
คําส่ังโรงเรียนบ้านตอหลัง

ท่ี ๒๘ /๒๕๖๘

เรื่อง แต่งตั้งคณะการทํางานขับเคล่ือนจริยธรรม ประจําปี พ.ศ. ๒๕๖๘

.............................................................

ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๗ มาตรา ๗๖ วรรคสาม บัญญัติให้รัฐ
พึงจัดให้มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกําหนดประมวลจริยธรรมสําหรับ
เจ้าหน้าที่ ของรัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ํากว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๕ ได้กําหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การ
ประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน เรื่อง ประมวลจริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๖๕ นั้น

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคล่ือนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตอหลัง เป็นไปด้วยความเรียบร้อย ตาม
เจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรม และมีประสิทธิภาพ จึงแต่งต้ังคณะทํางานขับเคลื่อนจริยธรรม โดยมีรายชื่อ
ดังนี้

๑. นายนิยม ปักษีรักษ์ ผู้อํานวยการโรงเรียน ประธานกรรมการ
๒. นางลัดดาวรรณ บุญหวังช่วย ครูชํานาญการพิเศษ รองประธานกรรมการ

๓. นางสุมาลี คงคุณ ครูชํานาญการ กรรมการ

๔. นางณัชรานี สันตวรกุล ครูชํานาญการพิเศษ กรรมการ

๕. นางสาวฟาดีละห์ มะยะโก๊ะ ครูผู้ช่วย กรรมการ

๖. นางสาวอรพินท์ เทพพรหม พนักงานราชการ กรรมการ

๗. นางสาวอรพรรณ ยอดรักษ์ พนักงานราชการ กรรมการ

๘. นางสาวเอษรา ฮามิ พนักงานราชการ กรรมการ

๙. นางสาวซูไรดะ เจ๊ะอาลี ครูผู้ช่วย กรรมการและเลขานุการ

หน้าท่ีและอํานาจ

1. ทําหน้าท่ีให้คําปรึกษาแนะนํา สอดส่อง ดูแลและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมใน

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

2. รวบรวมข้อมูล ศึกษา วิเคราะห์รูปแบบ การส่งเสริมคุณธรรมในหน่วยงาน และจัดทําแผน

ขับเคลื่อนจริยธรรมในหน่วยงาน

3. ดําเนินการนําข้อมูลขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์กลักของหน่วยงาน

4. ติดตาม และประเมินผลการขับเคลื่อนงานด้านจริยธรรมของหน่วยงาน



5. คุ้มครองเจ้าหน้าท่ีผู้ซ่ึงปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมามิให้บังคับบัญชาใช้อํานาจ

โดยไม่เป็นธรรมต่อเจ้าหน้าท่ีผู้นั้น

6. ดําเนินการอ่ืนตามประมวลจริยธรรม

ขอให้ผู้ท่ีได้รับการแต่งตั้งตามคําส่ังนี้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ มีความตั้งใจ

ดําเนินการการทํางานขับเคลื่อนจริยธรรมให้แล้วเสร็จตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ทุกประการ

ท้ังนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป

สั่ง ณ วันท่ี ๕ เดือนมิถุนายน ๒๕๖๘

(นายนิยม ปักษีรักษ์)
ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง



ประกาศโรงเรียนบ้านตอหลัง

เรื่อง แนวปฏิบัติ DO's Don'ts เพ่ือลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางใน

การประพฤติตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา

.....................................................................................

ด้วยประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทําแนว

ทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลา

การทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางปฏิบัติที่ควรกระทํา หรือไม่ควรกระทําสําหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา ซ่ึงจะช่วยให้ข้าราชการมีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม และรักษาจริยธรรม

อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ โรงเรียนบ้านตอหลังจึงขอให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้เป็นแนวทาง

ปฏิบัติ และร่วมกันสอดส่องดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรม

ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาง

การศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๓ เดือนมกราคม พ.ศ. ๒๕๖8

ลงชื่อ........................................

(นายนิยม ปักษีรักษ์)

ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านตอหลัง



แนวทางการปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านตอหลัง

๑. ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตอหลัง ต้องรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ

โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีการปฏิบัติท่ีควรกระทําและไม่ควรกระทํา(Dos/Don'ts) ดังนี้





๒. ให้ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตอหลังรักษาจริยธรรม ประกาศโรงเรียนบ้านตอหลัง

เรื่อง แนวปฏิบัติ Do’s & Don'ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการประพฤติ

ตนทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ลงวันท่ี ๒๓ เดือน มกราคม พ.ศ. ๒๕๖8

๓. ให้เป็นหน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในการสอดส่อง ดูแลให้ข้าราชการในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง

จริยธรรม ประมวลจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา และข้อกําหนดจริยธรรมของ

ข้าราชการครูและบุคลาการทาการศึกษา รวมถึงส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการมีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น

แบบอย่างที่ดี



กิจกรรมเสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม




