
 

 

 

 

คำสั่ง โรงเรียนบ้านตือมายู 
ที่   45   /๒๕๖๘ 

เรื่อง แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบ แนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมและรักษา
จริยธรรมอย่างเคร่งครัด นั้น  

ฉะนั้น เพ่ือให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้านตือมายู    เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและมีประสิทธิภาพ จึงขอแต่งตั้ ง
คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างจริยธรรม  ดังนี้ 

๑. นางนิหัสน๊ะ   นุกูล  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมาย ู  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวณัฐณีย์ สาและ      คร ูโรงเรียนบ้านตือมาย ู   กรรมการ 
๓. นางสาวฮายาตี ดือราแม  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู   กรรมการ 
๔. นางสาวประนอม  ศรีสุวรรณ์ คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู            กรรมการ 
๕. นางกิติยา   เจ๊ะอูมา  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู            กรรมการ 
๖. นางแวรุสณี   ฮาเล็ง  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู   กรรมการ 
๗. นางสาวโซเฟีย มามะ   คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู            กรรมการ 
๘. นางสาววรรณิดา วาเลง  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู   กรรมการ 
๙. นางซากีเร๊าะ มะแซ  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                        กรรมการ 
๑๐. นางสาวกรฉัตร โสภารัตน์ คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                        กรรมการ 
๑๑. นางสาวซูไรด๊ะ ฮาแว  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                        กรรมการ 
๑๒. นางอาสือละห ์ ลอแม  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                        กรรมการ 
๑๓. นางสาวอามีนะห์  ยีเด็ง  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                        กรรมการ 
๑๔. นายนาวี  ดอเล๊าะ  พนักงานราชการ    กรรมการ 
๑๕. นายนูรฮีซัน  ดือเระ  ครูผู้สอนออิสลามศึกษา   กรรมการ 
๑๖. นายอานุสรัน  อาแว  ครูผู้สอนออิสลามศึกษา   กรรมการ 
๑๗. นางสาวรสมีนี  บินดาโอะ  ครูผู้สอนออิสลามศึกษา   กรรมการ 
๑๘. นางสาวซูฮาญาตี  มะสะอิ  ครูผู้สอนออิสลามศึกษา   กรรมการ 
๑๙. นางสาวอาซูรา  มาหะมะ  คร ูโรงเรียนบ้านตือมายู                  กรรมการและเลขานุการ 

 

 

 

/ หน้าที่และ... 



 

หน้าที่และอำนาจ  
๑. การส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 

๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

 ขอให้บุคลากรที'ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ วิริยะ อุตสาหะเพ่ือให้เกิดผลดีแก่
ทางราชการต่อไป 

         ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  

 

สั่ง ณ วันที่ ๓๐   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

 (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 

 

 

 

 

 

 

 

 


