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แบบข้อตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

โรงเรียนบ้านตือมายู สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 ระหว่างวันที่ 1 เดือน  ตุลาคม พ.ศ. 2567 ถึงวันที่ 30 เดือน กันยายน พ.ศ. 2568 
 

ผู้จัดทำข้อตกลง  
  ชื่อ  นางกิติยา  นามสกุล    เจ๊ะอูมา       ตำแหน่ง    ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
  สถานศึกษา  โรงเรียนบ้านตือมายู สังกัด  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  รับเงินเดือนในอันดับ คศ. 3   อัตราเงินเดือน  56,610 บาท  
 

ประเภทห้องเรียนที่จัดการเรียนรู้ (สามารถระบุได้มากกว่า 1 ประเภทห้องเรียนตามสภาพการจัดการ
เรียนรู้จริง)  

  ห้องเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
  ห้องเรียนปฐมวัย 
  ห้องเรียนการศึกษาพิเศษ 
  ห้องเรียนสายวิชาชีพ 
  ห้องเรียนการศึกษานอกระบบ / ตามอัธยาศัย 
 

ข้าพเจ้าขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน ตำแหน่งครู (ชำนาญการพิเศษ) ซึ่งเป็น
ตำแหน่ง ที่ดำรงอยู่ในปัจจุบันกับผู้อำนวยการสถานศึกษา ไว้ดังต่อไปนี้ 
            ส่วนที่  1  ข้อตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานตำแหน่ง 
            1. ภาระงาน จะมีภาระงานเป็นไปตามที่ ก.ค.ศ. กำหนด 

1.1 ชั่วโมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน 24 ชั่วโมง/สัปดาห์ ดังนี้ 
     - วิชาที่ครูสอนภาษาไทย      (ชั้น ป. 4)  จำนวน   5   ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - วิชาที่ครูสอนภาษาไทย      (ชั้น ป. 5)  จำนวน   5   ชั่วโมง/สัปดาห ์
     - วิชาที่ครูสอนภาษาไทย      (ชั้น ป. 6)  จำนวน   4   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - วิชาสังคมศึกษา               (ชั้น ม. 2)                     จำนวน   1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     - วิชาสังคมศึกษา               (ชั้น ม. 3)                     จำนวน   1   ชัว่โมง/สัปดาห์ 
     - กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน        
            - แนะแนว          (ชั้น ป. 5)                               จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห์ 
            - ชุมนุม             (ชั้น ป. 5)                          จำนวน   1  ชั่วโมง/สัปดาห์ 
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            - กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี (ชั้น ป. 5)                    จำนวน 1 ชัว่โมง/สัปดาห์ 
            - กิจกรรมลดเวลาเรียน (ชั้น ป. 5)                         จำนวน 5 ชัว่โมง/สัปดาห์ 

1.2 งานส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ จำนวน 6 ชั่วโมง/สัปดาห ์
    - จัดทำแผนการสอน/สื่อการสอน  จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - การวัดและประเมินผลการเรียนรู้ จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
    - PLC                                   จำนวน 2 ชั่วโมง/สัปดาห์  
1.3 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  จำนวน   1   ชั่วโมง/สัปดาห ์

   - งานฝ่ายบริหารงานบริหารทั่วไป (จัดทำเอกสาร)  จำนวน   1    ชั่วโมง/สัปดาห์ 
1.4 งานตอบสนองนโยบายและจุดเน้น จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 
     - จัดทำโครงการกิจการนักเรียน จำนวน 1 ชั่วโมง/สัปดาห์ 

2. งานที่จะปฏิบัติตามมาตรฐานตำแหน่งครู  (ให้ระบุรายละเอียดของงานที่จะปฏิบัติในแต่ละด้านว่า
จะดำเนินการอย่างไร โดยอาจระบุระยะเวลาที่ใช้ในการดำเนินการด้วยก็ได้) 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร การ
ออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ การสร้าง
และหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ

1.1 การสร้างและหรือการ
พัฒนาหลักสูตร 
- จัดทำหลักสูตรและหน่วย
การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับ
มาตรฐานการเรียนรู้ และ
ตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู้ 
ตามหลักสูตรเพ่ือให้ผู้เรียน
ได้พัฒนาสมรรถนะ และการ
เรียนรู้เต็มตามศักยภาพ โดย
มีการประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา 
ผู้เรียน และชุมชน 

1. ผู้เรียนได้รับการจัดการ
เรียนรู้ตามหลักสูตรและมี
ความรู้ตามมาตรฐานและ
ตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ การอ่าน การ
เขียน คิด วิเคราะห์ 
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์
เพ่ือแก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ การ
จัดบรรยากาศท่ีส่งเสริม
และพัฒนาผู้เรียน และ
การอบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

 

1.2 การออกแบบการ
จัดการเรียนรู ้
- เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เพ่ือให้ผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะ คุณลักษณะประจำ
วิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะที่
สำคัญตามหลักสูตร โดยมี
การปรับประยุกต์ให้
สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ผู้เรียนและ
ชุมชน โดย 
- จัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ สาระการเรียนรู้
ภาษาไทย (ภาษาไทย
พ้ืนฐาน) ชั้นประถมศึกษาปี
ที่ 4-6 ตามเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัดตาม
ธรรมชาติวิชา 
2. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
 
 
 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้านคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้าง
และหรือการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

1.3 การจัดกิจกรรมการ
เรียนรู้ 
- มีการอำนวยความสะดวก
ในการเรียนรู้ และส่งเสริม
ผู้เรียนได้พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ เรียนรู้และทำงาน
ร่วมกัน โดยมีการปรับ
ประยุกต์ให้สอดคล้องกับ
ความแตกต่างของผู้เรียน
ตามบริบทของสถานศึกษา 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ตามศักยภาพความ
แตกต่างของแต่ละบุคคล 
2. ผู้เรียนมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันในการทำงานและ
สามารถทำงานร่วมกับ
ผู้อื่นได้เป็นอย่างดี 
3. ผู้เรียนเกิดความพึง
พอใจต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทย มากยิ่งขึ้นและ
มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน
รูปแบบ Active Learning 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความพึงพอใจต่อการเรียนวิชา
ภาษาไทยมากและมสี่วนร่วมใน
การจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนรูปแบบ  Active Learning   
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน ร่วม
ในกิจกรรมการเรียนการสอน
แบบ  
On Line On Hand On 
Demand ผ่านแอฟพลิเคชั่น
ต่างๆเป็นอย่างดี 

1.4 การสร้างและพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม 
- มีการสร้างและหรือพัฒนา
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ โดยมีการ
ปรับประยุกต์ให้สอดคล้อง
กับกิจกรรมการเรียนรู้ 
- จัดทำสื่อที่ส่งเสริมพัฒนา
นักเรียนโดยใช้เทคโนโลยี 

1. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้สื่อที่หลากหลาย 
สอดคล้องกับกิจกรรมการ
เรียนรู้และทันสมัย 
2. ผู้เรียนได้รับความรู้จาก
การใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลายและสอดคล้อง
กับการเรียนรู้ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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เช่น บทเรียนคอมพิวเตอร์
ช่วยสอน (CAI) , You Tube 
- พัฒนาแหล่งเรียนรู้นอก
ห้องเรียน โดยใช้เทคโนโลยี
เป็นฐาน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

1. ด้านการจัดการเรียนรู้ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการสร้าง
และหรือการพัฒนา
หลักสูตร การออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ การ
สร้างและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ การศึกษา
วิเคราะห์ สังเคราะห์เพื่อ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาการ
เรียนรู้ การจัดบรรยากาศ
ที่ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการอบรม
และพัฒนาคุณลักษณะที่
ดีของผู้เรียน 

1.5 การวัดและการ
ประเมินผลการเรียนรู้ 
- มีการวัดและประเมินผล
การเรียนรู้ด้วยวิธีการที่
หลากหลาย เหมาะสม และ
สอดคล้องกับมาตรฐานการ
เรียนรู้ ให้ผู้เรียนพัฒนาการ
เรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
- สร้างเครื่องมือวัดและ
ประเมินผลเพื่อการพัฒนา
ผู้เรียนตามสภาพจริงและวัด
การวิเคราะห์ 

1. ผู้เรียนได้รับการ
ประเมินผลการเรียนรู้
อย่างต่อเนื่อง หลากหลาย 
2. นำผลการประเมินมาใช้
ในการส่งเสริมหรือ
ปรับปรุงแก้ไขการเรียนรู้
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
เป็นไปตามระเบียบการวัดผล
การประเมินของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
 

1.6 การศึกษา วิเคราะห์ 
สังเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหา
หรือพัฒนาการเรียนรู้ 
- มีการศึกษา วิเคราะห์ และ
สังเคราะห์ เพ่ือแก้ปัญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู้ที่ส่งผล
ต่อคุณภาพผู้เรียน 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มี
ความรู้ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผล
การประเมินในด้านคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรที่สูงขึ้น 
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- วิเคราะห์ผู้เรียนเป็น
รายบุคคล 
- จัดกลุ่มนักเรียน 
- วางแผนพัฒนานักเรียน
ตามศักยภาพและความ
แตกต่างระหว่างบุคคล 

3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมารรถนะสำคัญผู้เรียน 

เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐาน
ตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  

ที่แสดงให้เห็นถึงการ เปลี่ยนแปลง
ไปในทางที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 

มากข้ึนหรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรด
ระบ)ุ 

1. ด้านการจัดการ
เรียนรู้ ลักษณะงาน
ที่เสนอให้ครอบคลุม
ถึงการสร้างและหรือ
การพัฒนาหลักสูตร 
การออกแบบการ
จัดการเรียนรู้ การจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ 
การสร้างและหรือ
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และ
แหล่งเรียนรู้ การวัด
และประเมินผลการ
จัดการเรียนรู้ 

1.7 การจัดบรรยากาศที่
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน 
- มีการจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียน ให้
เกิดกระบวนการคิด ทักษะ
ชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะ
การเรียนรู้และนวัตกรรม 
ทักษะด้านสารสนเทศ สื่อ 
และเทคโนโลยี 
- จัดบรรยากาศห้องเรียนให้
ได้มาตรฐานห้องเรียน
คุณภาพ (Onsite) 
- จัดกระบวนการเรียนรู้ 
(Online-Onhand) 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียนมีผลการ
ประเมินในด้านสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรสูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
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การศึกษาวิเคราะห์ 
สังเคราะห์เพ่ือ
แก้ปัญหาหรือ
พัฒนาการเรียนรู้ 
การจัดบรรยากาศท่ี
ส่งเสริมและพัฒนา
ผู้เรียน และการ
อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะที่ดีของ
ผู้เรียน 
 

1.8 อบรมและพัฒนา
คุณลักษณะท่ีดีของผู้เรียน 
- มีการอบรมบ่มนิสัยให้
ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
และค่านิยมความเป็นไทยที่ดี
งาม 
- จัดกิจกรรมที่ส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
   1. โรงเรียนวิถีอิสลาม 
   2. โรงเรียนคุณธรรม 
   3. โรงเรียนสุจริต 
 

1. ผู้เรียนได้รับการพัฒนา
ในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ 

1. ร้อยละ 85 ของผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้านคุณลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ ตามหลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 

 
ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานตำแหน่ง 
งาน (Tasks) 

ที่จะดำเนินการพัฒนา 
ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ

ประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีขึ้น
หรือมีการพัฒนา มากข้ึนหรือ
ผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น (โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่เสนอ
ให้ครอบคลุมถึงการจัดทำ
ข้อมูลสารสนเทศของ
ผู้เรียนและรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบดูแล
ช่วยเหลือผู้เรียน การ
ปฏิบัติงานวิชาการและงาน

2.1 จัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา 
- มีการจัดทำข้อมูลสารสนเทศ
ของผู้เรียนและรายวิชา เพื่อ
ใช้ในการส่งเสริมสนับสนุน
การเรียนรู้ และพัฒนา
คุณภาพผู้เรียน 
- จัดทำรายงานข้อมูล
สารสนเทศผู้เรียนรายบุคคล

1. ผู้เรียนใช้ข้อมูล
สารสนเทศตรวจสอบ
และรายงานผลระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียนผ่าน
ระบบ School Health 
hero ของตนเอง หรือ 
โปรแกรมแบบ ปพ. 5 

1. ผู้เรียนร้อยละ 100 ได้ใช้
ประโยชน์จากสารสนเทศใน
ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน
ด้วยระบบ School Health 
hero หรือโปรแกรมแบบ ปพ.
5 
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อ่ืนๆ ของสถานศึกษา และ
การประสานความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง ภาคี
เครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ 
 

และข้อมูลรายวิชาที่สอนผ่าน
ระบบออนไลน์ Line 
Meetting หรือ Zoom  

2.2 ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
- การออกเยี่ยมบ้าน คัดกรอง
นักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครอง
เข้ามามีส่วนร่วมในการให้
ความช่วยเหลือตามระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 
- มีการใช้ข้อมูลสารสนเทศ
เกี่ยวกับผู้เรียนรายบุคคล และ
ประสานความร่วมมือกับผู้มี
ส่วนเกี่ยวข้องเพ่ือพัฒนาและ
แก้ปัญหาผู้เรียน 
- จัดทำช่องทางการเผยแพร่
ผลการประเมินผู้เรียนต่อ
ผู้ปกครองรายบุคคล เพ่ือการ
วางแผนพัฒนาผู้เรียนร่วมกัน 

1. นักเรียนและ
ผู้ปกครองมีส่วนร่วมกับ
ครูผู้สอนในการแก้ไข
ปัญหานักเรียนในด้าน
การเรียนรู้และระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน
รายบุคคล 
1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ ร่วม
ทั้งสมรรถนะสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

2. ครูผู้ปกครองและผู้ที่
เกี่ยวข้องร้อยละ 100 
สามารถรับรู้ความก้าวหน้า
พัฒนาการของผู้เรียนและ
สามารถช่วยเหลือนักเรียนได้
อย่างทั่วถึง 

 
 
 
 



9 
 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 

2. ด้านการส่งเสริมและ
สนับสนุน การจัดการ
เรียนรู้ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึง
การจัดทำข้อมูล
สารสนเทศของผู้เรียน
และรายวิชาการ
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 
การปฏิบัติงานวิชาการ
และงานอ่ืนๆ ของ
สถานศึกษา และการ
ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย 
และหรือสถาน
ประกอบการ 

2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
- ปฏิบัติงานบริหารทั่วไป (หัวหน้างาน
บริหารงานทั่วไป) ในการจัดทำเอกสาร 
- ปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและงาน
เอกสารชั้นเรียน ภายในสถานศึกษา 
- ร่วมปฏิบัติงนทางวิชาการ และงาน
อ่ืน ๆ ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพของการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- ร่วมจัดกิจกรรมการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษา 
- ร่วมกิจกรรมการจัดทำแผนการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 
 
 
 
 

1. ผู้เรียนมีความรู้ ตาม
มาตรฐานและตัวชี้วัด 
2. ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาที่ดีขึ้น 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน 
เป็นไปตามระเบียบ
การวัดผลประเมินผล
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
สูงขึ้นเป็นไปตามค่า
เป้าหมายของ
สถานศึกษากำหนด 
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2.4 ประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง ภาคีเครือข่าย และหรือ
สถานประกบการ 
- ประสานความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
ภาคีเครือข่าย และหรือสถาน
ประกอบการ เพ่ือร่วมกันพัฒนาผู้เรียน 
- ร่วมกิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 1 
ครั้ง/ภาคเรียน 
- จัดให้มีช่องทางในการติดต่อสื่อสาร
กับผู้ปกครองและภาคีเครือข่าย 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการ ลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการ ลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตาม
หลักสูตรสูงขึ้น 
เป็นไปตามค่า
เป้าหมายที่
สถานศึกษากำหน 

ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการประเมิน 
(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่
คาดหวังให้เกิดขึ้น กับ
ผู้เรียน (โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับ

ผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 

เปลี่ยนแปลงไป
ในทางท่ีดีขึ้นหรือมี
การพัฒนา มากข้ึน

หรือผลสัมฤทธิ์สูงขึ้น 
(โปรดระบุ) 
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3. ด้านการพัฒนา
ตนเองและวิชาชีพ 
ลักษณะงานที่เสนอให้
ครอบคลุมถึงการพัฒนา
ตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง การมีส่วน
ร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่
ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมและการ
จัดการเรียนรู้ 

3.1 พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบ
และต่อเนื่อง เพ่ือให้มีความรู้
ความสามารถ ทักษะ โดยเฉพาะอย่าง
ยิ่งการใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ
เพ่ือการสื่อสาร และการใช้เทคโนโลยี 
เพ่ือการศึกษา สมรรถนะวิชาชีพครู
และความรอบรู้ในเนื้อหาวิชาและ
วิธีการสอน 
  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาไทย 
  - พัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
(CEFR) 
  - พัฒนาการใช้เทคโนโลยี 

1. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาใน
ด้านการเรียนรู้ 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 
3. นักเรียนได้รับการ
แก้ปัญหาหรือพัฒนาด้าน
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
 

3.2 การมีส่วนร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ทางวิชาชีพ เพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
- เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ทั้งภายในและระหว่างสถานศึกษา 

1. นักเรียนได้รับการ
สนับสนุนช่วยเหลือดูแล
ทั้งด้านวิชาการลักษณะ
นิสัยอันพึงประสงค์ 
รวมทั้งสมรรถสำคัญ
ผู้เรียน 
2. นักเรียนได้รับการ
แก้ไขหรือพัฒนาทั้งด้าน
วิชาการลักษณะนิสัยอัน
พึงประสงค์ รวมทั้ง
สมรรถนะสำคัญผู้เรียน 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีความรู้ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
ของสถานศึกษา 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลการ
ประเมินในด้าน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
สมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตร เป็นไปตาม
ค่าเป้าหมายที่
สถานศึกษากำหนด 
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ลักษณะงานที่ปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง 

งาน (Tasks) 
ที่จะดำเนินการพัฒนา 

ตามข้อตกลง ใน 1 รอบการ
ประเมิน 

(โปรดระบุ) 

ผลลัพธ์ (Outcomes)  
ของงานตามข้อตกลงที่

คาดหวังให้เกิดขึ้น กับผู้เรียน 
(โปรดระบุ) 

ตัวช้ีวัด (Indicators)  
ที่จะเกิดขึ้นกับผู้เรียน  
ที่แสดงให้เห็นถึงการ 
เปลี่ยนแปลงไปในทาง
ที่ดีข้ึนหรือมีการพัฒนา 
มากขึ้นหรือผลสัมฤทธิ์

สูงขึ้น (โปรดระบุ) 
3. ด้านการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพ ลักษณะงานที่
เสนอให้ครอบคลุมถึงการ
พัฒนาตนเองอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง การมี
ส่วนร่วมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้
และการนำความรู้
ความสามารถ ทักษะที่ได้
จากการพัฒนาตนเองและ
วิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
และการพัฒนานวัตกรรม
และการจัดการเรียนรู้ 

3.3 นำความรู้ ความสามารถ 
ทักษะที่ได้จากการพัฒนาตนเอง
และวิชาชีพมาใช้ในการ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
1. การเข้าร่วมการอบรม/การ
ประชุมรูปแบบต่าง ๆ ทั้งแบบ 
On Line และแบบเข้าร่วมอบรม 
ที่สามารถนำความรู้มาพัฒนาการ
จัดการศึกษาให้ทันกับการ
เปลี่ยนแปลงในสถานการณ์
ปัจจุบัน 
2. การทำกิจกรรมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพกับกลุ่มสาระ
อ่ืน ๆ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ปัญหาการเรียนรู้ของผู้เรียนใน
แต่ละชั้นที่รับผิดชอบ 

1. นำทักษะและองค์ความรู้
มาบูรณาการสอดแทรกใน
เนื้อหาสาระวิชาในการ
จัดการเรียนรู้หรือปรับ
ประยุกต์และพัฒนา
นวัตกรรมการเรียนรู้ให้
สอดคล้องกับความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล 
2. ร่วมกิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพแลกเปลี่ยน
ปัญหาในการจัดการเรียนการ
สอนของผู้เรียนที่หลากหลาย 

1. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์
รายวิชาภาษาไทยใน
ระดับคุณภาพ 3 ขึ้นไป 
2. ร้อยละ 85 ของ
ผู้เรียน ได้รับการ
พัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห์จากนวัตกรรม
ที่ครูผู้สอนประยุกต์ใช้ 
เช่น บทเรียน
คอมพิวเตอร์ช่วยสอน 
(CAI) , E-Book เป็น
ต้น 

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำข้อตกลงในการพัฒนางานตามแบบ PA1 ให้เป็นไปตามบริบทและสภาพการจัดการ
เรียนรู้ของแต่ละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบร่วมกันระหว่างผู้อำนวยการสถานศึกษาและข้าราชการครูผู้จัดทำ
ข้อตกลง 

2. งาน (Tasks) ที่เสนอเป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน ต้องเป็นงานในหน้าที่ความรับผิดชอบหลักที่ส่งผล
โดยตรงต่อผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน และให้นำเสนอรายวิชาหลักที่ทำการสอน โดยเสนอในภาพรวมของ
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รายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีที่สอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได้โดยจะต้อง
แสดงให้เห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานตำแหน่ง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามข้อตกลง
สามารถประเมินได้ตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามข้อตกลง ตามแบบ PA 1 ให้ความสำคัญกับผลลัพธ์การเร ียนรู ้ของผู ้เร ียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ที่เป็นรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนา
งานตามข้อตกลง ให้คณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการ
เรียนรู้ในบริบทของแต่ละสถานศึกษา และผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนที่เกิดจากการพัฒนางานตามข้อตกลงเป็น
สำคัญ โดยไม่เน้นการประเมินจากเอกสาร 

ส่วนที่ 2 ข้อตกลงในการพัฒนางานที่เป็นประเด็นท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียน 
     ประเด็นที่ท้าทายในการพัฒนาผลลัพธ์การเรียนรู้ของผู้เรียนของผู้จัดทำข้อตกลง ซึ่งปัจจุบันดำรง

ตำแหน่งครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ต้องแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติที่คาดหวังของวิทยฐานะครูชำนาญ

การพิเศษ คือ การริเริ ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรู้และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียน ให้เกิดการ

เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้นหรือมีการพัฒนามากขึ้น (ทั้งนี้ ประเด็นท้าทายอาจจะแสดงให้เห็นถึงระดับการปฏิบัติ

ที่คาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกว่าได้) 

                   1. ประเด็นท้าทาย เรื่อง ประเด็นการอ่านออกเขียนได้ 

 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 

           พ้ืนฐานการอ่านเขียนที่ไม่แน่น นักเรียนอาจมีปัญหาในการอ่านออกเสียง สะกดคำ หรือเข้าใจความหมาย

ของคำ ทำให้ไม่สามารถอ่านและเขียนได้อย่างคล่องแคล่ว  ขาดการฝึกฝนและทบทวน การอ่านเขียนเป็นทักษะที่

ต้องอาศัยการฝึกฝนอย่างสม่ำเสมอ หากนักเรียนขาดการฝึกฝนหรือทบทวนอย่างต่อเนื่อง ก็อาจทำให้ทักษะการ

อ่านเขียนถดถอย  ความสนใจและแรงจูงใจในการเรียนรู้: นักเรียนบางคนอาจขาดความสนใจหรือแรงจูงใจในการ

เรียนรู้ ทำให้ไม่ตั้งใจเรียนหรือไม่อยากฝึกฝนการอ่านเขียน สภาพแวดล้อมที่บ้านและโรงเรียน สภาพแวดล้อมที่

บ้านและโรงเรียนมีผลต่อการเรียนรู้ของนักเรียน หากนักเรียนได้รับการสนับสนุนและส่งเสริมจากผู้ปกครองและครู 

ก็จะช่วยให้มีพัฒนาการที่ดีขึ้น แนวทางการแก้ไขปัญหา  การประเมินและวินิจฉัย ครูควรประเมินและวินิจฉัย

ปัญหาการอ่านเขียนของนักเรียนแต่ละคน เพื่อให้ทราบถึงจุดอ่อนและจุดแข็งของนักเรียนแต่ละคน  การสอนซ่อม

เสริม: ครูควรจัดกิจกรรมการสอนซ่อมเสริมสำหรับนักเรียนที่มีปัญหาการอ่านเขียน โดยเน้นการฝึกทักษะพื้นฐาน 

เช่น การอ่านออกเสียง การสะกดคำ และการเข้าใจความหมายของคำ การใช้สื่อและเทคโนโลยี ครูสามารถใช้สื่อ

และเทคโนโลยีต่างๆ เพื่อช่วยให้นักเรียนสนใจและสนุกกับการเรียนรู้ เช่ น เกม การ์ตูน หรือแอปพลิเคชัน การ

ส่งเสริมการอ่าน:ครูและผู้ปกครองควรส่งเสริมให้นักเรียนรักการอ่าน โดยจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่าน เช่น การเล่า

นิทาน การอ่านหนังสือร่วมกัน หรือการจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในห้องสมุด  การสร้างความร่วมมือกับ
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ผู้ปกครอง: ครูควรสร้างความร่วมมือกับผู้ปกครองในการส่งเสริมการอ่านเขียนของนักเรียน โดยให้ข้อมูลและ

คำแนะนำแก่ผู้ปกครองในการดูแลและสนับสนุนนักเรียนที่บ้าน ตัวอย่างแนวทางการแก้ไขปัญหาที่ได้ผล การฝึก

อ่านทุกวันในช่วงพักกลางวันเพ่ือความต่อเนื่อง โดยใช้หนังสือเรียน นิทาน คำ อักษรไทย ฝึกการอ่านควบคู่กับการ

เขียน โดยใช้อักษรไทย คำ ประโยค นิทาน ฝึกคัดลายมือ นอกจากทำให้ลายมือสวยงามแล้วยังเป็นการช่วยในการ

จดจำรูปคำต่างๆ ได้มากขึ้นด้วย การวาดรูป ประกอบคำ ด้วยความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสนุกไปกับงาน โดยมี

การจำแนกคำออกมาเพื ่อให้นักเรียนเข้าใจการผสมคำมากขึ้น  การนำคำมาแต่งเป็นประโยคสื ่อสารรูปหรือ

เหตุการณ์จริง เช่น ใคร + ทำอะไร , ใคร+ทำอะไร+กับใคร  การเขียนคำตามภาพวาดโดยให้นักเรียนมีอิสระตาม

ความคิดของนักเรียนเอง โดยกระบวนการ 6 ขั้นนี้ เด็กๆ จะต้องผ่านไปทีละขึ้นโดยมีนักเรียนอาสาและครูคอย

ช่วยกัน การแก้ไขปัญหาการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ต้องอาศัยความร่วมมือจากทุก

ฝ่าย ทั ้งครู ผู ้ปกครอง และนักเรียนเอง เพื ่อให้นักเรียนมีพัฒนาการที ่ดีขึ ้นและสามารถเรียนรู ้ได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 

2. ประเด็นท้าทาย เรื่อง การใช้แบบฝึกทักษะการอ่านจับใจความ ภาษาไทยโดยใช้บทเรียน กับ
เทคนิคการสอนแบบ Active Learning และใช้สื่อที่หลากหลาย 

 สภาพปัญหาของผู้เรียนและการจัดการเรียนรู้ 
   สภาพปัญหาของผู้เรียนด้านภาษาไทย ยังพบปัญหาอย่างมากในการคิด วิเคราะห์ และการแก้ปัญหา

โดยใช้การอ่าน การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย เนื่องจากนักเรียนไม่เข้าใจถึงการอ่าน การเขียน แจกลูกสะกด

คำภาษาไทย ซึ ่งแนวทางการจัดการเรียนการสอนแบบเดิมยังไม่ส่งผลให้ผู ้เรียนเกิดการเรียนรู ้เท่าที ่ควร 

เนื่องมาจากบริบทของสิ่งแวดล้อม การเข้าถึงสื่อ/เทคโนโลยีของผู้เรียนค่อนข้างไม่ครอบคลุม จึงส่งผลให้การ

จัดการเรียนรู้ต่อผู้เรียนยังไม่เป็นไปตามเป้าหมาย ดังนั้น เพื่อให้เกิดการพัฒนาทักษะกระบวนการแนวคิดเชิง

คำนวณที่ดีข้ึน ครูผู้สอนจึงใช้วิธีการสร้างสื่อที่หลากหลายและใบงานที่เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด และ

การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning  ซึ่งนวัตกรรมที่นำมาปรับประยุกต์ใช้ในการพัฒนา

ความสามารถในการแก้ปัญหาโดยใช้การอ่าน การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย ควรมีลักษณะเร้าความสนใจ

ของผู้เรียนท้าทายความสามารถ เข้าใจง่าย มีภาพ เสียง วิดีโอประกอบ วางรูปแบบสวยงามและสามารถฝึกได้ด้วย

ตนเอง อันจะส่งผลให้นักเรียนได้พัฒนาทักษะการแก้ปัญหาโดยใช้การอ่าน การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย

และประยุกต์ความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ วิธีการสร้างสื่อที่หลากหลายและใบงานที่เน้นให้นักเรียนเกิดการ

เรียนรู้มากที่สุด และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในรูปแบบ Active Learning มีความสำคัญและมีประโยชน์

ต่อการเรียนการสอนวิชาที่เป็นทักษะมาก  เพราะเป็นสื่อการสอนที่ช่วยลดภาระของครู ช่วยให้นักเรียนได้ฝึกทักษะ

ให้ดีขึ้น ส่งเสริมในเรื่องความแตกต่างระหว่างบุคคล ทำให้นักเรียนประสบผลสำเร็จในทางจิตใจมากขึ้น ช่วยเสริม
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ทักษะแนวคิดเชิงคำนวณให้คงทน รวมทั้งเป็นเครื่องมือวัดผลการเรียนหลังจากเรียนบทเรียนแล้ว ตลอดจน

นักเรียนสามารถทบทวนได้ด้วยตนเอง ทำให้ครูมองเห็นปัญหาต่าง ๆ ของนักเรียนได้ชัดเจน นักเรียนสามารถ

ฝึกฝนได้เต็มที่นอกเหนือจากที่เรียนในเวลาเรียนซึ่งทำให้ผู้เรียนเห็นความก้าวหน้าของตนเอง เพื่อให้กิจกรรมมีความ

หลากหลาย ส่งผลให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ อีกทั้งยังเป็นการกระตุ้น ให้ผู้เรียนฝึกฝน

ทักษะได้ทุกเวลาจากเทคโนโลยีซึ่งทำให้กิจกรรมน่าสนใจมากยิ่งขึ้น 

2. วิธีการดำเนินการให้บรรลุผล 
 วิธีการสร้างสื่อที่หลากหลายและใบงานที่เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด การอ่าน การ

เขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย กับรูปแบบการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning ด้วยการให้นักเรียนได้มีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  ด้วยการฝึกทักษะการอ่าน การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย ใน
รายวิชา ภาษาไทย ครูผู้สอนติดตามความก้าวหน้าจากการแบบฝึกหัด และกระบวนการคิด วิเคราะห์ และนำไปสู่
การแก้ปัญหา โดยใช้การอ่าน การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทย ซึ่งพิจารณาจากทักษะการแก้ปัญหาการอ่าน 
การเขียน แจกลูกสะกดคำภาษาไทยให้ถูกต้อง และในระหว่างการพัฒนา ครูผู้สอนนำปัญหาที่เกิดขึ้นกับผู้เรียนมา
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้บริหาร ครูผู้สอนต่างกลุ่มสาระการเรียนรู้เพ่ือที่จะหาแนวทางในการพัฒนาผู้เรียนให้เป็นไป
ตามท่ีกำหนดไว้ 
  ลักษณะของการจัดการเรียนการสอนแบบ Active Learning เป็นดังนี้  
   1. เป็นการเรียนการสอนที่พัฒนาศักยภาพทางสมอง ได้แก่ การคิด การแก้ปัญหา และการนำ
ความรู้ไปประยุกต์ใช้ 
   2. เป็นการเรียนการสอนที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้สูงสุด 
   3. ผู้เรียนสร้างองค์ความรู้และจัดกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   4. ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนการสอนทั้งในด้านการสร้างองค์ความรู้ การสร้างปฏิสัมพันธ์
ร่วมกันร่วมมือกันมากกว่าการแข่งขัน 
   5. ผู้เรียนเรียนรู้ความรับผิดชอบร่วมกัน การมีวินัยในการทำงาน และการแบ่งหน้าที่ความ
รับผิดชอบ 
   6. เป็นกระบวนการสร้างสถานการณ์ให้ผู ้เรียนอ่าน พูด ฟัง คิดอย่างลุ่มลึก ผู้เรียนจะเป็นผู้
จัดระบบการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
   7. เป็นกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิดข้ันสูง 
   8. เป็นกิจกรรมที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนบูรณาการข้อมูลข่าวสาร หรือสารสนเทศ และหลักการ
ความคิดรวบยอด 
   9. ผู้สอนจะเป็นผู้อำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนรู้ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้ปฏิบัติด้วยตนเอง 
   10. ความรู้เกิดจากประสบการณ์ การสร้างองค์ความรู้ และการสรุปทบทวนของผู้เรียน 
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3. ผลลัพธ์การพัฒนาที่คาดหวัง 
  3.1 เชิงปริมาณ 
    ผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  โรงเรียนบ้านตือมายู จำนวน 15 คน ร้อยละ 85 ที่เรียนใน

รายวิชาภาษาไทย มีผลการพัฒนาทักษะการเขียนที่ถูกต้องและผลสัมฤทธิ์เพิ่มสูงขึ้น 
  3.2 เชิงคุณภาพ 

      การปรับประยุกต์/เทคนิค/สื่อการเรียนการสอนเพื่อพัฒนาทักษะการอ่าน การเขียน แจกลูก
สะกดคำภาษาไทย กับเทคนิคการสอนแบบ Active Learning  รายวิชาภาษาไทย โดยใช้แบบบทเรียนและวิธีการ
สร้างสื่อที่หลากหลาย ใบงานที่เน้นให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มากที่สุด และการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใน
รูปแบบ Active Learning พัฒนาผู้เรียนให้เกิดการเรียนรู้ 

       ลงชื่อ................................................... 
                         (นางกิติยา   เจะ๊อูมา) 

                   ตำแหน่ง ครู คศ.3 
           ผู้จัดทำข้อตกลงในการพัฒนางาน 

                  ........../........../.......... 
ความเห็นของผู้อำนวยการสถานศึกษา 

( ) เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน 
( ) ไม่เห็นชอบให้เป็นข้อตกลงในการพัฒนางาน โดยมีข้อเสนอแนะเพ่ือนำไปแก้ไข และเสนอเพ่ือ

พิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

ลงชื่อ................................................................... 
                     (นางนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

   ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู                 
                ........../........../........... 



 


