
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ค ำน ำ 

แผนพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำ เปรียบได้ดังแผนแม่บทของการด าเนินการในสถานศึกษา ในช่วง

ระยะเวลาหนึ่งเป็นการวางแผนการด าเนินการเพื่อให้เป็นไปตามเป้าประสงค์ สอดคล้องตามพันธกิจเพื่อให้บรรลุผล

ตามวิสัยทัศน์ของสถานศึกษา ในช่วงระยะเวลา ๕ ปี ซึ่งพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเกิดจากการน าผลงานในรอบ

ระยะเวลา ๕ ปีท่ีผ่านมาวิเคราะห์หา จุดแข็ง จุดด้อย โอกาสและอุปสรรค์ มาก าหนดทิศทางในการด าเนินการ เพื่อให้

เกิดประสิทธิภาพ และประสิทธิผลสูงสุด โดยได้ก าหนดเป้าหมายในการด าเนินการให้อยู่ในระดับท่ีวาไว้  

แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ฉบับนี้เป็นแผนท่ีก าหนดระยะเวลา ๕ ปี โดยเริ่มในปี พ.ศ.๒๕๖๖ 

เพื่อเป็นแม่บทในการด าเนินการ และสามารถบรรจุกิจกรรมให้สอดคล้องกับแผนท่ีวางไว้ได้เป็นอย่างดี แผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษาฉบับนี้เกิดจากการร่วมมือของคณะครู และบุคลากรทางการศึกษาภายในสถานศึกษา และ

หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาฉบับนี้สามารถใช้เป็นข้อมูลสารสนเทศในการด าเนินงานได้

เป็นอย่างดี 

 

        โรงเรียนบ้านตือมาย ู

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

สำรบญั 

ส่วนที่ ๑   ข้อมูลท่ัวไปของสถานศึกษา 

ส่วนที่ ๒   การศึกษาสถานภาพของสถานศึกษา 
ส่วนที่ ๓   ทิศทางของสถานศึกษา 

ส่วนที่ ๔   กลยุทธ์และมาตรการด าเนินการ 

ส่วนที่ ๕   ภาคผนวก 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนท่ี ๑ 
ข้อมูลท่ัวไปของสถำนศึกษำ 

 

ควำมเป็นมำ 
 บทบัญญัติรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตร ๗๖ และพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย

หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ มาตรา ๑๓ และมาตรา ๑๔ และระเบียบส านัก

นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดท าแผนการบริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ.๒๕๔๗ ก าหนดให้มีแผนการบริหารราชการ

แผ่นดินตลอดระยะเวลาส่ีปีของการบริหารราชการของคณะรัฐมาตรี ซึ่งส่วนราชการต้องน าแผนการบริหารราชการ

แผ่นดินมาใช้เป็นกรอบส าหรับการจัดท าแผนปฏิบัติงานระยะ 4 ปี เพื่อให้ทุกหน่วยงานน าไปปฏิบัติได้อย่างสามารถ

บรรลุวัตถุประสงค์ และเป้าหมายท่ีก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล โรงเรียนบ้านตือมายู จึงได้

จัดท าแผนกลยุทธ์สถานศึกษา พ.ศ.๒๕๖๖-๒๕๗๐ โดยได้วิเคราะห์ให้สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาล นโยบาย

กระทรวงศึกษาธิการ และนโยบายของส านักคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานและนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม 

เพื่อใช้เป็นเครื่องมือก าหนดทิศทางการปฏิบัติงาน ให้บุคลากรในสถานศึกษาใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติเพื่อ

ร่วมกันบริหารและด าเนินงานจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ี

ก าหนดไว้ ท้ังด้านปริมาณและด้านคุณภาพ ภายใต้การประสานความร่วมมือ รวมท้ังใช้เป้นเครื่องมือส าคัญในการ

ติดตามประเมินผลเพื่อร่วมกันด าเนินการให้ท่ัวถึง เท่าเทียมกัน เป็นธรรมและมีคุณภาพได้มาตรฐานเกิดประโยชน์

สูงสุด 
 

สภำพทั่วไปของโรงเรียนบ้ำนตือมำย ู
 ที่ต้ัง ขนำดและพื้นที่  
 โรงเรียนบ้านตือมายู  ท่ีต้ัง ๘๕/๕ หมู่ท่ี ๑  ต าบลเอราวัณ อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส สังกัดส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ มีเนื้อที่ ๖ ไร่ ๒๐ ตารางวา  เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี ๑ บ้านตือมายู และ 
หมู่ท่ี ๖ บ้านตอแล  
 อำณำเขต 

ทิศเหนือ  จดกับถนนสายตือมายู – กะลูบี 
ทิศใต้  จดกับท่ีดินนายมะรือสะ อาแว 
ทิศตะวันออก จดกับถนนสายบ้านสามแยก – บาลูกา 
ทิศตะวันตก จดกับนายยงยุททธ สาและ และนางตีเม๊าะ เจ๊ะเตะ 

 ลักษณะภูมิประเทศ 

 สภาพภูมิประเทศของโรงเรียนบ้านตือมายู ต้ังอยู่บริเวณท่ีราบเชิงเขา มีระดับความสูงกว่าระดับน้ าในชุมชน 
บริเวณโรงเรียนจึงไม่ประสบปัญหาน้ าท่วม แต่จะได้รับผลกระทบจากกระแสน้ าท่ีไหลหลากตามระดับความลาดเอียง
ของพื้นท่ี มีฝนตกค่อนข้างชุก 

 
 
 
 

 



 
 

ประวัติกำรก่อต้ังโรงเรียนบ้ำนตือมำยู 

 โรงเรียนบ้านตือมายู เปิดท าการเรียนการสอนครั้งแรกในปีพุทธศักราช ๒๕๐๐ โดยได้รับการบริจาคท่ีดิน
จาก นายเจ๊ะโว๊ะ อาสม โดยเปิดท าการเรียนการสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที  ๑ ถึงช้ันประถมศึกษาปีที ๔ โดยมี            
นายมามุ และโก๊ะ ด ารงต าแหน่งครูใหญ่คนแรก 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตือมายู  ได้จัดการเรียนการสอน ๓ ระดับ คือ  

- ระดับก่อนประถมศึกษา  
- ระดับประถมศึกษา  
- ระดับมัธยมศึกษา 

 โดยได้มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้ม โดยมีบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนแบบอิสลามตาม
เกณฑ์ท่ีส านักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานก าหนด 
 

ท ำเนียบผู้บริหำรโรงเรยีน 
ล ำดับท่ี ช่ือ – สกุล ต ำแหน่ง ระหว่ำงปี พ.ศ. - ปี พ.ศ. 

1.  นำยมำมุ  และโก๊ะ ครูใหญ่ พ.ศ. 2500 – 2510 

2.  นำยประเสริฐ  คงอินทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2510 – 2510 

3.  นำยมำมุ  เจ๊ะแฮ ครูใหญ่ พ.ศ. 2511 – 2511 

4.  นำยปลี  เจ๊ะแม ครูใหญ่ พ.ศ. 2512 – 2512 

5.  นำยมนูญ  ศิริพงศ์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2512 – 2517 

6.  นำยรอนี  แวดือรำแม ครูใหญ่ พ.ศ. 2517 – 2519 

7.  นำยสุขุม  ช่อมณี ครูใหญ่ พ.ศ. 2519 – 2522 

8.  นำยประเสริฐ  คงอินทร์ ครูใหญ่ พ.ศ. 2522 – 2526 

9.  นำยมำมุ  เจ๊ะแฮ ครูใหญ่ พ.ศ. 2526 – 2530 

10.  นำยมะรอสตี  เจ๊ะแว อำจำรย์ใหญ่ พ.ศ. 2530 – 2538 

11.  นำยอุสมำน มำมะ ผู้อ ำนวยกำร พ.ศ. 2538 - 2553 

12.  นำยมนูญ แวดอเลำะ ผู้อ ำนวยกำร พ.ศ. 2553 – ๒๕๖๓ 

13.  นำงนิหัสน๊ะ นุกูล ผู้อ ำนวยกำร พ.ศ. 25๖3 – ปัจจุบัน 

 

 

 



 
 

สภำพชุมชนบ้ำนตือมำยู 
สภำพสังคมและเศรษฐกิจ 

 สภาพสังคมและเศรษฐกิจในเขตบริการของโรงเรียนบ้านตือมายูมีสภาพเป็นท่ีกว้างมีราษฎรอาศัยอยู่
หนาแน่นพอสมควร ราษฎรนับถือศาสนาอิสลาม ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ราษฎรประกอบอาชีพท าสวน ท านา ค้าขาย 
รับจ้าง และเป็นลูกจ้างในฟาร์มตัวอย่างโครงการพระราชด าริของสมเด็จพระนางเจ้าฯบรมราชินีนาถ ในรัชกาลท่ี ๑๐ 
ฐานะเศรษฐกิจอยู่ในระดับค่อนข้างยากจน มี SME รัฐวิสำหกิจชุมชน มีรำยได้ไม่เพียงพอกับรำยจ่ำยแต่ได้รับควำม
ช่วยเหลือจำกหน่วยงำนรัฐ 
 

ด้ำนกำรคมนำคม 
  โรงเรียนบ้านตือมายู มีเส้นทางในการคมนาคมสะดวก มีถนนลาดยางเช่ือมต่อระหว่างโรงเรียนถึงตัวอ าเภอ
แว้ง ๒ เส้นทาง คือ 

๑. เส้นทางตือมายู – กูวา – แว้ง 
๒. เส้นทางตือมายู – สามแยก -แว้ง 

ระยะทางจากโรงเรียนบ้านตือมายู ถึงตัวอ าเภอแว้ง เป็นถนนลาดยางมีระยะทางประมาณ 9 กิโลเมตร 
เส้นทางภายในหมู่บ้านเป็นถนนคอนกรีตเสริมเหล็ก จึงท าให้การเดินทางไป – กลับของนักเรียนเป็นไปอย่างสะดวก 

 

อำชีพของประชำกร 
 ประชากรส่วนใหญ่ในพื้นท่ีบ้านตือมายู ประกอบอาชีพท าสวนยางพารา ท าสวนผลไม้ ท านา ปลูกผัก และ
เป็นลูกจ้างในโครงการฟาร์มตัวอย่างตามพระราชเสาวนีย์ของสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถท่ีบ้านบาลูกา
กาปัส  
 

อำคำรเรียนและสำธำรณูปโภค 
 ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตือมายู ได้รับการจัดสรรงบประมาณจากราชการและการบริจาคของเอกชนจนมีอาคาร
เรียนและสาธารณูปโภค ดังนี้ 

๑. อาคารเรียนแบบถาวร ๓ หลัง จ านวน ๙ ห้องเรียน ใช้เป็นห้องเรียนและห้องปฏิบัติการต่างๆ 
๒. อาคารเอนกประสงค์   จ านวน  ๑ หลัง 
๓. อาคารละหมาด   จ านวน  ๑ หลัง 
๔. บ้านพักภารโรง   จ านวน  ๑ หลัง (ใช้ไม่ได้) 
๕. ส้วม จ านวน ๓ หลัง   จ านวน  ๑๐ ห้อง 
๖. อาคารสหกรณ์โรงเรียน  จ านวน  ๑ ห้อง 
๗. สนามเด็กเล่น   จ านวน  ๑ สนาม 
๘. สนามวอลเล่ย์บอล   จ านวน  ๑ สนาม 
๙. สนามฟุตบอล   จ านวน  ๑ สนาม 
๑๐. สนามกีฬาอเนกประสงค์  จ านวน  ๑ สนาม 
๑๑. โรงจอดรถ    จ านวน  ๒ หลัง 
๑๒. ห้องปฏิบัติกำร School Online จ ำนวน  ๑  ห้อง 



 
 

๑๓. ห้องปฏิบัติกำร Computer  จ ำนวน  ๑ ห้อง 
๑๔. ห้องปฏิบัติกำรวิทยำศำสตร์  จ ำนวน  ๑ ห้อง 
๑๕. ห้องสมุด    จ านวน  ๑ ห้อง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

แผนผังโรงเรียน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ข้อมูลบุคลำกรโรงเรียนบ้ำนตือมำยู 

 (ข้อมูล ณ วันท่ี ๓๑ พฤษภาคม ๒๕๖๖) 
ที่ ชื่อ – สกุล อายุ 

(ปี) 

อายุ

ราชการ 

ต าแหน่ง ระดับ วุฒิ/วิชาเอก สอนวิชา/ชั้น ศาสนา 

๑.  นางนิหัสน๊ะ  นุกูล ๔๓ ๓ 

ปี 

ผู้อ านวยการ ค.ศ.๓ ป.โท/บริหาร

การศึกษา 

- อิสลาม 

๒.  นางสาวประนอม  ศรี

สุวรรณ์ 

๕๘ ๒๗ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

นาฏศิลป์ 

คณิตฯ ภาษาไทย ป.๒ 

ดนตรี นาฏศิลป์ 

พุทธ 

๓.  นางสุภาวดี  ถนอมพล ๕๘ ๒๖ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

อนุบาลศึกษา 

อนุบาล ๓ อิสลาม 

๔.  นางกิติยา เจ๊ะอูมา ๕๔ 

 

๒๖ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

 ภาษาไทย 

ภาษาไทย ป.๔-๖ อิสลาม 

๕. น นางสาวมารีนี สาเมาะ ๔๖ 

 

๒๑ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ป.๑-๖ อิสลาม 

๖.  นางอาสือละห์ ลอแม ๔๕ 

 

๑๙ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ ม.๑-๓ อิสลาม 

๗. 2 นางสาวณัฐณีย์ สาและ ๔๒ ๑๕ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

คอมพิวเตอร์ 

การงาน ป.๑-ม.๒ 

สังคม ป.๖ 

อิสลาม 

๘.  นางซากีเร๊าะ มะแซ ๔๓ 

 

๑๔ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

ครุศาสตร์อิสลาม 

สังคมป.๑-๓,๕ ม.๑ 

ประวัติศาสตร์ ป.๔-๖ 

อิสลาม 

๙.  นางสาวฮายาตี ดือราแม ๓๗ 

 

๑๑ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ป.๔ ม.๒-

๓ 

อิสลาม 

๑๐.  นางสาวโซเฟีย มามะ ๓๗ 

 

๑๑ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

วิทย์-เคมี 

วิทยาศาสตร์ ป.๓-๔ , 

ม.๑-๓ 

อิสลาม 

๑๑.  นางแวรุสณี ฮาเล็ง ๔๖ 

 

๗ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/  

ภาษาไทย 

ภาษาไทย ม.๑-๓ อิสลาม 

๑๒.  นางสาวอาซูรา มาหะมะ ๓๖ 

 

๗ 

ปี 

ครู ค.ศ.๓ ป.ตรี/ 

คณิตศาสตร์ 

คณิตศาสตร์ ป.๕-๖, 

ม.๑ 

อิสลาม 

๑๓.  นางสาวกรฉัตร โสภารัตน์ ๔๘ 

 

๖ 

ปี 

ครู ค.ศ.๒ ป.ตรี/ 

ศิลปศึกษา 

คณิตศาสตร์ ป.๓  

ศิลป ป.๑-๖ 

พุทธ 

๑๔.  นายมหามัดนอร์ ยาการียา ๖๐ ๑๘ 

ปี 

พนักงาน

ราชการ 

- ป.ตรี/ 

พลศึกษา 

พละ ป.๓-๖, ม.๑-๓ อิสลาม 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ครูอัตรำจ้ำง 
 

ที่ 

 

ชื่อ – สกุล 

 

อายุ 

(ปี) 

ประสบ 

การณ์การ

สอน(ปี) 

 

ต าแหน่ง 

 

วุฒิ/วิชาเอก 

 

สอนวิชา/ชั้น 

 

ศาสนา 

๑. นายนูรฮีซัน ดือเระ ๔๐ 

ปี 

๑๓ 

ปี 

วิทยากร

อิสลาม 

ป.ตรี/สุขศึกษาและ

พลศึกษา 

อัลฟิกฮ ป.๓-๖,ม.๑-๓ อิสลาม 

๒. นางสาวซูฮาญาตี มะสะอ ิ ๓๙ 

ปี 

๑๓ 

ปี 

วิทยากร

อิสลาม 

ป.ตรี/บริหารธุรกิจ อัคลำค ม.๑-๓ 
อัคลำค ป.๒,๖ 

อิสลาม 

๓. นางรอฮานิง  วาเฮ็บ ๔๙ 

ปี 

๑๕ 

ปี 

วิทยากร

อิสลาม 

ป.ตรี/คหกรรมฯ อัลตำรีค ม.๑-๓ 
ภำษำอำหรับ ม.1-๓ 

อิสลาม 

๔. นายอานุสรัน อาแว ๓๕ 

ปี 

๖ 

ปี 

วิทยากร

อิสลาม 

ป.ตรี/กฎหมาย

อิสลาม 
อัลหะดิษ ม.๑-๓  
ภำษำมลำยู ป.๔ 

อิสลาม 

๕. นางรสมีนี เจะดาโอะ ๔๗ 

ปี 

๖ 

ปี 

วิทยากร

อิสลาม 

ป.ตรี /ภาษาไทย ภำษำมลำยู ป.๒ 
อัลฟิกฮ  ป.๒ 

อิสลาม 

 

จ ำนวนนักเรียนและอัตรำกำรเรียนต่อปีกำรศึกษำ ๒๕๖๕ 
 จ านวนนักเรียนท่ีจบช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๗      คน 
 จ านวนนักเรียนท่ีจบช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ปีการศึกษา ๒๕๖๕  ๘ คน 
 จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนบ้านตือมายู  ๔ คน 
 จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนสังกัด สพม.  - คน 
 จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑ โรงเรียนสังกัด สช.  ๓ คน 
    จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนสังกัด สพม.  ๒ คน 
    จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนสังกัด สช.  ๕ คน 
    จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ ระดับปวช.(อาชีวะ)  ๑ คน 
    จ านวนนักเรียนท่ีศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๔ โรงเรียนการศึกษาพิเศษ - คน 
 จ านวนนักเรียนท่ีไมไ่ด้เรียนต่อ      - คน 

 

 

 

 

 

 



 
 

ผลกำรด ำเนินงำนท่ีผ่ำนมำ 
โรงเรียนบ้านตือมายู ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันท่ี 

๒๑ – ๒๒ และ วันท่ี ๒๕ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๖ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของ
สถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการ
ประเมิน  

วิเครำะห์ผลจำกกำรประเมิน : กำรศึกษำปฐมวัย 
กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ระดับกำรศึกษำปฐมวัย 

 

ชื่อตัวบ่งชี้ 

น้ ำหนัก

คะแนน 

คะแนน

ที่ได้ 

ระดับ

คุณภำพ 
มำตรฐำนท่ี ๑ มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยผลกำรจัดกำรศึกษำ    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑ เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๓ เด็กทีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    

ตัวบ่งชี้ที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน /วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงคข์องการจัดต้ัง

สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๑ ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มำตรฐำนท่ี ๒ มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ    

กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน    

ตัวบ่งชี้ที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๒.๐๐ ดี 

กลุ่มตัวบ่งชี้มำตรกำรส่งเสริม    

ตัวบ่งชี้ที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูค่วาม

เป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๑.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

มำตรฐำนท่ี ๓ มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรจัดกำรเรียนกำรสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน    
ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ประสิทธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๓๐.๐๐ ดี 
มำตรฐำนท่ี ๔ มำตรฐำนท่ีว่ำด้วยกำรประกันคุณภำพภำยใน    
กลุ่มตัวบ่งชี้พ้ืนฐำน    
ตังบ่งชี้ที่ ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๔.๐๐ ๔.๘๗ ดีมาก 

รวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐ ๘๖.๓๗ ดี 

 

 



 
 

จุดเด่น 
 ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

๑.  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยท่ีดีมาก ท้ังนี้เด็กมีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ของกรมอนามัยมีการ

เจริญเติบโตสมวัย สามารถเล่นและออกก าลังกายได้อย่างต่อเนื่อง โดยไม่เหนื่อยง่าย มีสมรรถภาพทางกายสมวัยและ

เคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่ว ทรงตัวได้ดี และเด็กรู้จักล้างมือก่อนรับประทานอาหารและหลังจากการใช้

ห้องน้ า รู้จักหลีกเล่ียงการบาดเจ็บ 
๒.  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยท่ีดีมาก ท้ังนี้เด็กบอกความต้องการ บอกช่ือเพศ  และ

สมาชิกในครอบครัว มีความรู้สึกดีต่อตนเองและผู้อื่น มีความมุ่งมั่นต้ังใจ สามารถเล่นและปฏิบัติกิจกรรมร่วมกับผู้อื่น 
มี       มนุษยสัมพันธ์กับคนคุ้นเคย มีความช่ืนชอบ และตอบสนองต่อศิลปะ ดนตรี และการเคล่ือนไหว แสดงความ
ช่ืนชอบต่อธรรมชาติ 

๓.  ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน / วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง
สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว กล่าวคือการส่งเสริมอัตลักษณ์ได้มีการด าเนินงานมาอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องเป็นท่ี
ยอมรับอย่างกว้างขวาง 

๔.  ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว 
กล่าวคือ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น จนเป็นท่ีปรากฏและ
ยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

๕.  สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการพิเศษ ส ารวจปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจักการเรียนการสอนใน

ระดับปฐมวัยและก าหนดโครงการพิเศษท่ีตอบสนองปัญหาอย่างแท้จริงตามบริบทของสถานศึกษา มีการแก้ปัญหา

และเป็นแบบอย่างของการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 
ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

 ไม่มี 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

  ไม่มี 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน พบว่าสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษามีการด าเนินงานตาม
แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) จัดให้มีการติดตาม
ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมท้ังมี    
การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดท่ีควรพัฒนำ 
ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

๑.  เด็กควรมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย 



 
 

๒.  เด็กควรได้รับการฝึกและการพัฒนาให้มีทักษะด้านความคิดรวบยอด 

๓. เด็กควรมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 

ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
๑. ประสิทธิภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารสถานศึกษาในด้านการพัฒนาหลักสูตรปฐมวัยและการจัดท า

หลักสูตรท้องถิ่น 
๒. ประสิทธิภาพของสถานศึกษาในด้านการจัดให้มีจ านวนครูเพียงพอกับจ านวนเด็กตามเกณฑ์ 
๓. การวางแผนในระบบเฝ้าระวังและการวิเคราะห์การเล่ียงของสถานศึกษา ครู เด็ก มีการก าหนดนโยบาย

เรื่องความปลอดภัยในการดูแลเด็กให้ชัดเจน 
๔. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นเด็กเป็นส ำคัญ 

๑. การจัดกิจกรรมให้เด็กเรียนรู้การเป็นผู้น าและผู้ตามท่ีดี 

๒. การจัดกิจกรรมให้เด็กได้สืบค้น ส ารวจ ค้นคว้า และทดลอง 
  ๓. การน าผลการประเมินไปใช้ในพัฒนาการของเด็ก 

ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 ไม่มี 

โอกำส 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนงบประมาณด้านการกีฬา ท าให้การจัดกิจกรรมกีฬาของสถานศึกษาเกิด
ความคล่องตัว ประชาชนในพื้นท่ีมีความต่ืนตัวในการใช้สิทธิเลือกต้ังทุกครั้ง ท าให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนและมี
พระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน ประชากร
บางกลุ่มท่ีท างานต่างแดนน ารายได้เข้าสู่ชุมชน ท าให้เกิดความคล่องตัวในด้านเศรษฐกิจ ในฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต 
ประชากรในชุมชนมีการประกอบอาชีพหลากหลาย เป็นการสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียน การรับรู้ข่าวสารทางโทรทัศน์ 
ท าให้รู้การเปล่ียนแปลงทางสังคมและความรู้อย่างหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความรู้ โดยองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมให้ความรับชุมชน ท าให้ชุมชนรับรู้ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

อุปสรรค ์
 ชุมชนเกินความขัดแย้งในด้านความคดทางการเมืองท้องถิ่น ท าให้เกิดผลกระทบในเรื่องการประสานความ

ร่วมมือและความสามารถ ประชาชนยังเข้าใจในพระราชบัญญัติการศึกษาท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

ชุมชนในหมู่บ้าน มีการกระจ่ายรายได้น้อย ท าให้ผู้ปกครองขากทุนทรัพย์ท่ีจะส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน ผู้ปกครอง

มีการอพยพแรงงานไปยังต่างถิ่นประเทศมาเลเซีย ท าให้ผู้เรียนต้องอพยพย้ายตามผู้ปกครองไปด้วย ท าให้มีการเรียน

ของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ศ. ๒๕๕๓ 

  
 



 
 

๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 
๑) เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกายสมวัยดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้สถานศึกษาควรมีการส่งเสริมด้านสุขนิสัย

เด็กในด้านการรักษาความสะอาดของร่างกาย เส้ือผ้า การล้างมือก่อนรับประทานอาหาร การแปรงฟันหลังอาหาร 
โดยมีการก ากับควบคุมโดยครูผู้ดูแลเด็กอย่างเป็นระบบ เพื่อสร้างเสริมสุขนิสัยถาวรของเด็กแบบยั้งยืน 

๒) เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัยดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มี

สมาธิมีความมุ่งมั่นต้ังใจในการท าช้ินงานให้มากยิ่งขึ้น ส่งเสริมทักษะกระบวนการกลุ่มให้สามรถเล่นและท ากิจกรรม

ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยการสอดแทรกในการท ากิจกรรมและชีวประวัติประจ าวันในมากขึ้น ส่งเสริมให้

เด็กได้ท างานศิลปะ การท าโครงงานท่ีเหมาะสมกับวัย การปฏิบัติจริงให้มากขึ้นเพื่อส่งเสริมด้านความคิดสร้างสรรค์

และจินตนาการ 

๓) เด็กควรส่งเสริมให้มีวินัย มีความรับผิดชอบ สามารถปฏิบัติตามกิจวัตรประจ าวันและรับผิดชอบ

ในงานท่ีคุณครูมอบหมาย 

๔) เด็กควรได้รับการส่งเสริมในการเล่านิทาน หรือการให้แรงเสริมทางบวกแก่เด็กเพื่อกระตุ้นให้เด็ก

มีความตระหนักในตนเอง มีวินัยและมีความรับผิดชอบมากขึ้น 

๕) เด็กควรได้รัยการส่งเสริมให้รักการอ่าน สนใจหนังสือ โดยการปรับเปล่ียนมุมจัดประสบการณ์ใน

ห้องเรียนให้มีความแปลกใหม่ ไม่จ าเจ ส่งเสริมด้านความคิดรวบยอด การแก้ปัญหาท่ีเหมาะสมตามวัย โดยการท า

โครงงานส ารวจ การสร้างสรรค์ผลงานศิลปะท่ีหลากหลาย และการลงมือปฏิบัติจริงให้มากยิ่งขึ้น มีการเชิญวิทยากร

ภายนอกมาสอนเด็กเพื่อสร้างบรรยากาศการเรียนรู้ใหม่ๆ ท่ีน่าสนใจ 

๖) เด็กควรได้รับการส่งเสริมและพัฒนาให้มีสมาธิมากขึ้น โดยท าวิจัยหน้าเดียวหรือร่วมมือกับ

ผู้เช่ียวชาญด้านจิตวิทยาจากองค์กรภายนอกให้เข้ามาพัฒนาด้านสมาธิ 

๗) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความสามารถในการเช่ือมโยงเป็นความคิดรวบยอดและ

ความสามารถแก้ปัญหาได้ตามวัย โดยการใช้ค าถามน า การจ าลองสถานการณ์เพื่อให้เด็ กฝึกความสมารถในการ

แก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆ 

๘) เด็กควรได้รับการพัฒนาด้านการมีทักษะพื้นฐานเกี่ยวกับการคิด การใช้ภาษา โดยจัดให้มี

โครงการกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการใช้ภาษาไทยให้ชัดเจนและเป็นรูปธรรมมากขึ้นอย่างต่อเนื่อง 

๙) เด็กควรได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้ เกี่ยวกับ ครอบครัว สถานศึกษา ชุมชน รวมท้ังบุคคลต่างๆ 

ท่ีเด็กต้องเกี่ยวข้องหรือใกล้ชิด และปฏิสัมพันธ์ในชีวิตประจ าวัน 

๑๐) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง

สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้สถานศึกษามีการก าหนด อัตลักษณ์  ไหว้งาม สลามดี มีคุณธรรม สถานศึกษาควร

ส่งเสริมพัฒนาให้ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องมีองค์ความรู้ความเข้าใจเรื่องอัตลักษณ์ของสถานศึกษาท่ีชัดเจนร่วมกัน และมีการ

ด าเนินการโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมให้เป็นระบบและต่อเนื่อง โดยการประสานความร่วมมือกับทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้อง 

๑๑) ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนและเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่

แล้ว ท้ังนี้สถานศึกษาควรด าเนินการพัฒนาสถานศึกษาตามเอกลักษณ์ท่ีก าหนดให้เป็นท่ียอมรับจากองค์กรภายนอก



 
 

อย่างชัดเจน และสถานศึกษาควรพัฒนาระบบการบริหารจัดการในทุกๆ ด้านให้มรความโดดเด่นอย่างต่อเนื่องจนเป็น

ท่ีปรากฏและยอมรับจากองค์กรภายนอกในทุกระดับต่อไปเพื่อการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างคุณภาพ 

๑๒) ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้

สถานศึกษาควรจัดโครงการพิเศษ ท่ีมีกิจกรรมหลากหลายและตอบสนองต่อเด็กเป็นรายบุคคลและควรมีการวิเคราะห์

ผลการประเมิน และปรับปรุงให้มีความยั่งยืนต่อไป อีกท้ังควรพัฒนาโครงการท่ีโดดเด่นเป็นแบบอย่างท่ีดี  

  ๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 
๑)  สถานศึกษาควรน าระบบบริหารวงจรคุณภาพมาใช้บริหารจัดการ การจัดการศึกษาใน

สถานศึกษาอย่างเป็นระบบในทุกขั้นตอน 
๒)  สถานศึกษาควรรายงานผลการประชุมของคณะกรรมการสถานศึกษาต่อส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ภายใน ๑๕ วัน 
๓)  สถานศึกษาควรบริหารจัดการให้มีการพัฒนาด้านความปลอดภัยของเด็ก อันเนื่องจากอุปกรณ์

ไฟฟ้า คือ ด าเนินการปรับปรุงปล๊ักเสียบอุปกรณ์ไฟฟ้าให้มีฝาปิด เพื่อป้องกันอันตรายต่อตัวเด็ก 
๔)  สถานศึกษาควรพัฒนาการจัดท าบันทึกข้อตกลง (MOU)กับส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ท่ีเริ่มมาจากประเด็นข้อเนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบท่ีสองมาเป็น
กรอบในการจัดท าบันทึกข้อตกลงให้ตรงประเด็นให้มากท่ีสุด 

๕)  สถานศึกษาควรเร่งพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพื่อยกระดับมาตรฐานคุณภาพ

การศึกษาของเด็ก 

๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเปน็ส ำคัญ 
ครูควรส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจให้เด็กรู้จักอดทน รอคอย ท้ังในห้องเรียน และนอก

ห้องเรียน มีการน าผลการประเมิน น าผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็ก และพัฒนาแนว
ทางการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ท่ีเหมาะกับภูมิหลังวัฒนธรรมท้องถิ่น ความสนใจ ประสบการณ์ 
ความต้องการ ความสามารถ และวิธีการเรียนรู้ของเด็ก 

๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำยภำยใน 
ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในดีมากอยู่แล้ว ท้ังนี้จึงควรธ ารงรักษามาตรฐานของระบบ

การประกันคุณภาพภายในให้มีความต่อเนื่องและยั่งยืน และยกระดับสู่ความเป็นเลิศโดยการส่งเสริมให้บุคลากรทุก
คนมีความรู้และความเข้าใจระบบการประกันคุณภาพการศึกษาให้มากยิ่งขึ้นพัฒนาระบบสารสนเทศให้มีความถูกต้อง 
แม่นย า สะดวก รวดเร็วต่อการใช้งาน และสร้างความตระหนัดและเจตคติท่ีดีแก่บุคลากรในด้านการท าประกัน
คุณภาพภายในให้เป็นส่วนหนึ่งของงานประจ าท่ีต้องท าอย่างต่อเนื่อง 

นวัตกรรมหรือตัวอย่ำงกำรปฏิบัติที่ดี (Good Pratice)ของสถำนศึกษำที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 

ไม่มี 

 

 

 



 
 

วิเครำะห์ผลจำกกำรประเมิน : กำรศึกษำปฐมวัย 
ระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน : ประถมศึกษำและมัธยมศึกษำ 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

น้ าหนัก

คะแนน 

คะแนน 

ท่ีได้ 

ระดับ

คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ๑๐.๐๐ ๘.๓๖ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ท าเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๑๕ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๕๖ พอใช้ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๓.๘๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๙๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

               วัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพฒันาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการด าเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 

                มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 

                ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๗๑ ดี 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนข้ึนไป                                       √    ใช่           ไม่ใช่ 

 มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีข้ึนไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๖ ตัวบ่งช้ี          √    ใช่           ไม่ใช่ 

 ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      √    ใช่           ไม่ใช่ 

 

        สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 

            √     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา         ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

 
 
 

 



 
 

ข้อเสนอแนะจำกผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบสำม 
จุดเด่น 

๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

๑) ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีน้ าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพ

ทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและส่ิงมอมเมา เข้าร่วมกิจกรรมท้ังในและนอกหลักสูตร ด้าน

ศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์หรือนันทนาการท่ีสถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

๒) ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ท่ีดีมาก ผู้เรียนมีความประพฤติท่ีดี ปฏิบัติตนอย่าง

เหมาะสมท้ังทางด้านกาย วาจา ใจ โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้เส่ือมเสียแก่ช่ือเสียงวงศ์ตระกูล ปฏิบัติตนอยู่ใน

โอวาทของพ่อแม่ รวมท้ังผู้เรียนชอบมาโรงเรียน มีความมุ่งมั่นต้ังใจศึกษาเล่าเรียน มีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมท่ี

พึงประสงค์ทุกประการ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

๓) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดต้ัง 

สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว กล่าวคือ การส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียนได้มีการด าเนินงานมาอย่างเป็นระบบและ

ต่อเนื่อง เป็นท่ียอมรับอย่างกว้างขวาง 

๔) ผลการพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้น และจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว 

กล่าวคือ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมภูมิป้ญญาท้องถิ่น จนเป็นท่ีปรากฏและ

ยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

๕) สถานศึกษามีการด าเนินงานโครงการพิเศษ ส ารวจปัญหาท่ีเกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนในระดับ

ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา ก าหนดโครงการพิเศษท่ีตอบสนองปัญหาอย่างแท้จริงตามบริบทของสถานศึกษา มีการ

แก้ปัญหาและเป็นแบบอย่างของการเปล่ียนแปลงท่ีดีขึ้นในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

๒. ด้ำนกำรบริหำรจัดกำรศึกษำ 

  ไม่มี 

๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

ไม่มี 

๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน พบว่าสถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา มีการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาท่ีมุ่งพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการศึกษามีการด าเนินงานตาม

แผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) จัดให้มีการติดตาม

ตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา พร้อมท้ังมี

การจัดท ารายงานประจ าปีท่ีเป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อ 

จุดท่ีควรพัฒนำ 
๑. ด้ำนผลกำรจัดกำรศึกษำ 

๑) พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน และการใช้ภาษาไทย 



 
 

๒) พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 

๓) พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสระการเรียนรู้เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

๒ ด้ำนกำรบริหำรกำรจัดกำรศึกษำ 

 ๑) พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ด้านการบริหารวิชาการเรื่องการ

พัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาส่ือการเรียนการสอนให้มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 

 ๒) ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐานท่ีสอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๓. ด้ำนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

๑) การน าผลการประเมินทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 

๒) การออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน การใช้ส่ือประกอบ       

การสอนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย การวิเคราะห์ผลการ

ประเมินเพื่อการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๔. ด้ำนกำรประกันคุณภำพภำยใน 

  ไม่มี 

โอกำส 
 องค์การบริหารส่วนต าบลสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา ท าให้การจัดกิจกรรมกีฬาของสถานศึกษาเกิด

ความคล่องตัว ประชาชนในพื้นท่ีมีความต่ืนตัวในการใช้สิทธิเลือกตั้งทุกครั้ง ท าให้เป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้เรียนและมี

พระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องกับความต้องกรของชุมชน ประชากรบาง

กลุ่มท่ีท างานต่างแดนน ารายได้เข้าสู่ชุมชน ท าให้เกิดความคล่องตัวในด้านเศรษฐกิจ ในฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต ประชากร

ในชุมชนมีกรประกอบอาชีพหลากหลาย เป็นการสร้างทางเลือกให้กับผู้เรียน การรับรู้ข่าวสารทางโทรทัศน์ ท าให้รู้

การเปล่ียนแปลงทางสังคมและความรู้อย่างหลากหลาย มีการแลกเปล่ียนความรู้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้า

มามีส่วนร่วม ให้ความรู้กับชุมชน ท าให้ชุมชนรับรู้ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 

อุปสรรค 
 ชุมชนเกิดความขัดแย้งในด้านความคิดทางการเมืองท้องถิ่น ท าให้เกิดผลกระทบในเรื่องการประสานความ

ร่วมมือและความสามารถ ประชาชนยังเข้าใจในพระราชบัญญัติการศึกษาท าให้ส่งผลกระทบต่อการจัดการศึกษา 

ชุมชนในหมู่บ้าน มีการกระจายรายได้น้อย ท าให้ผู้ปกครองขาดทุนทรัพย์ท่ีจะส่งเสริมการเรียนของผู้เรียน ผู้ปกครอง

มีการอพยพแรงงานไปยังต่างถิ่นประเทศมาเลเซีย ท าให้ผู้เรียนต้องอพยพย้ายตามผู้ปกครองไปด้วย ท าให้มีการเรียน

ของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง 

  
 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๒ 
กำรศึกษำสถำนภำพของสถำนศึกษำ 

 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอก 
โอกำส 

 ๑. ชุมชนให้ความร่วมมือสนับสนุนในด้านต่าง ๆ เช่นงบประมาณ การให้บริการในด้านสุขภาพ ด้านกฎหมาย 
เป็นต้น 
 ๒. หน่วยงานภายนอกให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ ภายในโรงเรียน 

 ๓. มีการใช้ส่ือ ICT   ในหมู่บ้านท าให้เกิดการเรียนรู้มากขึ้น 

 ๔. ได้รับโอกาสจากโครงการตามพระราชเสาวนีย์ในสมเด็จพระนางเจ้าพระบรมราชินีนาถในการประกอบ

อาชีพของผู้ปกครอง 

 อุปสรรค 

 ๑. ผู้ปกครองยังขาดความรู้ในด้านการใช้เทคโนโลยี 

๒. นักเรียนใช้ ICT   ในทางท่ีผิด ๆ 

 ๓. สภาพแวดล้อมและฤดูกาลต่าง ๆ เป็นอุปสรรคในการท างานของผู้ปกครอง 

 ๔. การประกอบอาชีพของผู้ปกครองไม่สามารถดูแลได้อย่างเต็มท่ีในช่วงเช้าก่อนมาโรงเรียน 

 ๕. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีอาชีพท าสวนมีรายได้ไม่เพียงพอ 
 

กำรวิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยใน 
จุดแข็ง 

 ๑. โรงเรียนมีโครงสร้างและนโยบายจัดแบ่งหน้าท่ีรับผิดชอบได้อย่างชัดเจน 

 ๒. นักเรียนมีสุขภาวะท่ีดีและจิตสังคมเข้าแข่งขันในระดับต่าง ๆ 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีจ านวนเพียงพอสามารถสอนได้ตรงตามเอกและมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

ปฏิบัติงานท่ีได้รับมอบหมายอย่างเต็มศักยภาพ 

๔. มีการวางแผนงบประมาณท่ีได้รับในแต่ละปีงบประมาณได้อย่างชัดเจน มีหลักฐานสามารถตรวจสอบได้ 

๕. การบริหารจัดการโดยใช้ระบบ PDCA และให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการตัดสินใจในด้านต่าง ๆ 

๖. บุคลากรมีความสามัคคีและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย 

๗. โรงเรียนมีบรรยากาศร่มรี่น 

๘. มีการให้บริการชุมชนด้านอาคารสถานท่ี 

 จุดอ่อน 

 ๑. นักเรียนไม่ใช้ภาษากลางในการส่ือสารและสนทนา 

 ๒. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการท าผลงานเพื่อความเจริญก้าวหน้าทางวิชาชีพ 

๓. งบประมาณไม่เพียงพอต่อการด าเนินกิจกรรมภายในโรงเรียน 

 



 
 

๔. ห้องเรียนไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕. ขาดการติดตามและประเมินผล 

๖. มีอุปกรณ์และส่ือ ICT ไม่เพียงพอส ำหรับกำรเรียนรู ้
๗. ครูขำดกำรอบรมท่ีต่อเนื่อง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

ส่วนที่ ๓ 

ทิศทำงของสถำนศึกษำ 
 

ทิศทำงกำรจัดกำรศึกษำ 
การก าหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านตือมายู เป็นกระบวนการท่ีเกิดจากบุคลากรทุกคนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ร่วมกันระดมพลัง กล่ันกรอง เพื่อก าหนดทิศทางในการด าเนินงานของโรงเรียนบ้านตือมายู เพื่อให้บรรลุตาม

เป้าประสงค์ของโรงเรียน (school concept) ซี่งประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์  ซึ่งมีสาระ

ต่อไปนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านตือมายูสร้างโอกาสทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการ ศาสนาและอาชีพตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียงเน้นทักษะจ าเป็นตามศตวรรษท่ี ๒๑ พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพเต็มศักยภาพและมีความ

สามัคคีในหมู่คณะ จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ บริหารสถานศึกษาโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

พันธกิจ 
๑. สร้ำงโอกาสทางการศึกษา พัฒนาผู้เรียนด้านวิชาการและด้านศาสนา  

๒. จัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญให้มีทักษะอำชีพตำมหลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

๓. จัดกำรเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะจ าเป็นตามศตวรรษท่ี ๒๑  

๔. ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 

๕. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี   

๖. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้และสภาพแวดล้อมให้สวยงาม  สะอาด ร่มรื่น มีความปลอดภัยเอื้อต่อกำรเรียนรู้ 

๘. บริหำรจัดกำรสถำนศึกษำโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
 

เป้ำประสงค์ 
๑. นักเรียนได้รับโอกาสทางการศึกษา มีความรู้ความสามารถด้านวิชาการ ด้านศาสนา และมีทักษะส ำคัญท่ี

จ ำเป็นในศตวรรษท่ี ๒๑ 
๒. นักเรียนมีทักษะอาชีพ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมตามวิถีอิสลาม 
๔. นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี   
๕. บุคลากรมีความรู้ความสามารถในการพัฒนาผู้เรียนและยกระดับวิทยฐานะของตนเองให้สูงขึ้น 
๖. ผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

 



 
 

๗. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และมีสภาพแวดล้อมท่ีสวยงาม สะอาดร่มรื่น มีความปลอดภัย โดยเน้นความ
พอเพียง 

 

คุณธรรมอัตลักษณ์ 
มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ จิตอาสา สัมมาคารวะ 

 

เอกลักษณ์ของสถำนศึกษำ 
สะอาด บรรยากาศดี มีภูมิทัศน์สวย 

 

กลยุทธ์กำรพัฒนำคุณภำพกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 
 กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มีทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มี
สุขภาพดีและมีความสุข  

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบาย
โรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชน
และหน่วยงานอื่น 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้น
ผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
 

ปรัชญำโรงเรียน 
 “ความรู้คู่คุณธรรม” 
 

ค ำขวัญโรงเรียน 
 “อนุบาลสร้างสม ประถมสร้างสรรค์ มัธยมมุ่งมั่น สรรสร้างความดี” 
 
 

อักษรย่อของโรงเรยีน 
 อักษรย่อของโรงเรียน คือ ต.ย. 
 ต.ย. ย่อมาจากค าว่า ตือมายู หมายถึง ความก้าวหน้า  
 

สีประจ ำโรงเรยีน 
 สีประจ าโรงเรียน คือ เขียว – เหลือง 

 เขียว  หมายถึง  ความร่มเย็น 

 เหลือง  หมายถึง  คุณธรรม 

 เขียว – เหลือง หมายถึง  คุณธรรมน ามาซึ่งความร่มเย็น 



 
 

นโยบำยของสถำนศึกษำ 
 ด้ำนบุคลำกร 

๑. พัฒนาศักยภาพบุคลากรทุกฝ่ายเพื่อให้สามารถพัฒนางานและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
ผู้เรียน 

๒. ส่งเสริมและพัฒนาบุคลากรในสถานศึกษาให้มีความก้าวในวิชาชีพและท างานอย่างเต็มศักยภาพ 
 ด้ำนหลักสูตรและกระบวนกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๑. จัดหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานและความต้องการ
ของท้องถิ่นและนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม 

๒. จัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายมุ่งเน้นให้ผู้เรียนเป็นคนใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เช่ือมั่นในตนเอง 
 ด้ำนควำมเสมอภำคทำงกำรศึกษำ 

๑. เสริมสร้างความเข้าใจถึงความจ าเป็นในการศึกษาต่อผู้ปกครองและนักเรียน 
๒. จัดโครงการสนับสนุนช่วยเหลือนักเรียน 
๓. ใช้ระบบการช่วยเหลือนักเรียนในการแก้ปัญหาผู้เรียน 

 ด้ำนอำคำรสถำนที่ วัสดุอุปกรณ์และควำมปลอดภัย 
   ๑. พัฒนาอาคารเรียนและอาคารประกอบเป็นระเบียบ เรียบร้อย สวยงาม ห้องปฏิบัติการต่างๆ  มี
อุปกรณ์เพียงพอ 
   ๒. พัฒนาบรรยากาศและสภาพแวดล้อมให้สะอาด ร่มรื่นและปลอดภัย 
             ๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้เอื้อและส่งเสริมการเรียนรู้ 
 ด้ำนบริหำรและกำรจัดกำร 
   ๑. พัฒนาระบบสารสนเทศให้เป็นปัจจุบัน สะดวกและรวดเร็ว สามารถเช่ือมต่อและค้นหาข้อมูลได้ทัน
ต่อเหตุการณ์ โดยน านวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช้ 
   ๒. จัดระบบติดตามผลและประเมินและรายงานผล 
   ๓. ประชาสัมพันธ์งานต่างๆให้กับสาธารณชนและหน่วยการต้นสังกัด 
 ด้ำนสุขภำพอนำมัย 

๑. จัดกิจกรรมท่ีส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรมีสุขภาพอนามัยท่ีดี 
๒. จัดกิจกรรมให้ความรู้และรณรงค์เกี่ยวกับการป้องกันภัยและโรคต่างๆ 
๓. ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานภายนอกในการร่วมกิจกรรมท่ีเกี่ยวกับสุขภาพ 

 
 



 
 

เป้ำหมำยผลผลิตระดับกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดย

เน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียน

ได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มีทักษะอาชีพและมี

คุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

๑. ส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างงาน

และมีคุณภาพชีวิตท่ีดี  

๑.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรอ่ำน  
กำรเขียน  กำรส่ือสำรและกำรคิดค ำนวณ 

๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

๑.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถทำงภำษำ
และกำรส่ือสำร 

๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

๑.๓  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถทำงกำรคิด
ค ำนวณ และมีเหตุผล 

๘๘.๕ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

๑.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียน
ตำมหลักสูตรสถำนศึกษำ 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

๑.๕  ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภำวะทำงร่ำงกำยและ
สุนทรีภำพ 

๙๗.๕ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ 

๑.๖  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้ทักษะจ ำเป็นและ
เจตคติท่ีดีต่องำนอำชีพ(มัธยมศึกษำ) 

๘๙.๕ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ 

๑.๗  ร้อยละของผู้เรียนมี ควำมรู้พื้นฐำนเพื่อศึกษำ
ต่อในระดับท่ีสูงขึ้น (มัธยมศึกษำ) ๘๕.๕ 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๒.  ส่งเสริมการสร้างสรรค์

นวัตกรรม  

๒.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีสมรรถนะทำงเทคโนโลยี
ดิจิทัล      

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

๒.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมคิดสร้ำงสรรค์ด้ำน
ภำษำ 

๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ 

๒.๓  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรสร้ำง
นวัตกรรม(มัธยมศึกษำ) 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

๒.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมรู้เท่ำทันเทคโนโลยี
และมีควำมฉลำดรู้ทำงดิจิทัล  

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 



 
 

 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

 ๓.  ส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ี

เข้มแข็ง 

๓.๑  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้ปฏิบัติตนตำมสิทธิและหน้ำท่ี  

๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ 

๓.๒  ร้อยละของผู้เรียนมีควำมสมำรถในกำร
แยกแยะผิด ถูก 

๙๕.๕ ๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ 

๓.๓  ร้อยละของผู้เรียนมีจิตส ำนึกและภำคภูมิใจ
ในท้องถิ่น ยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่ำงมี
ควำมสุขบนพหุวัฒนธรรม 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๓.๔  ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่ำนิยมท่ี
ดีงำมและมีคุณธรรม จริยธรรม 

๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และ
นโยบายโรงเรียนพืน้ท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  
ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมี
ความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการ
ให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

๑.  พัฒนากระบวนการบริหาร

จัดการ มีแผนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาของสถานศึกษา 

๑.๑  ร้อยละของสถำนศึกษำมีแผนพัฒนำคุณภำพ
ท่ีมีควำมชัดเจนด้ำนวิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้ำหมำยท่ีสถำนศึกษำก ำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  พัฒนาระบบบริหารจัดการ

และกลไกรวมพลังทางสังคมเพื่อ

การจัดการศึกษา 

๒.๑  ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรบริหำรจัดกำร
ตำมหลักธรรมำภิบำล 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.๒  ร้อยละของสถำนศึกษำมีระบบบริหำรกำร
จัดกำรคุณภำพของสถำนศึกษำ 

๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ ๙๙ ๙๙.๕ 

๒.๓  ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรจัดกำรศึกษำ
โดยใช้ภำคีเครือข่ำยควำมร่วมมือกับทุกภำคส่วน 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ 

 

 



 
 

 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

 ๓.  พัฒนากระบวนการพัฒนา

หลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสม

กับบริบทของสถานศึกษา 

๓.๑  ร้อยละของสถำนศึกษำมีหลักสูตร
สถำนศึกษำท่ีเหมำะสมกับบริบทสถำนศึกษำ 

๙๕.๕ ๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ 

๔.  ส่งเสริมการจัด

สภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดย

เช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

๔.๑  ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรจัด
สภำพแวดล้อมทำงกำยภำพและสังคมท่ีเอื้อต่อกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

๔.๒  ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรจัดท ำทะเบียน
และใช้แหล่งเรียนรู้ท้ังภำยในและภำยนอกเพื่อเอื้อ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

๕.  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ 
การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพหรือองค์กรแห่งการเรียนรู ้

๕.๑  ร้อยละของสถำนศึกษำมีกำรจัดท ำชุมชนแห่ง
กำรเรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ 

๕.๒ ร้อยละของสถำนศึกษำมีภำคีเครือข่ำยควำม
ร่วมมือเพื่อพัฒนำกำรจัดกำรศึกษำของสถำนศึกษำ 

๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี
ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 
learning) 

๑.  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่าน

กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ี

ผู้เรียนสามารถน าไปเช่ือมโยงและ

ประยุกต์ในชีวิตได้ 

๑.1  ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรจัดกระบวนกำร
เรียนรู้เชิงรุก เพื่อให้เช่ือมโยงและสำมำรถน ำไปใช้
ในชีวิตประจ ำวัน 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

๑.๒ ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรใช้ส่ือเทคโนโลยี
สำรสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อกำรเรียนรู้
ของผู้เรียน 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

๑.๓ ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรน ำภูมิปัญญำ
ท้องถิ่นมำใช้ในกำรจัดกำรเรียนรู้กับผู้เรียน 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ 

๑.๔ ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรจัดกำรเรียนรู้ท่ี
ส่งเสริมสมรรถนะส ำคัญของผู้เรียน 

๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ 

๒.  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้

เชิงบวก 

๑.1  ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรบริหำรจัดกำรช้ัน
เรียนเชิงบวก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๓.  ส่งเสริมการประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

๓.๑  ร้อยละของครูผู้สอนมีกำรแลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC)  และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนำและ
ปรับปรุงกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ 

 

 

 

  

 



 
 

เป้ำหมำยผลผลิตระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดี

และมีความสุข 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้

โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT 

เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดี

และมีความสุข 

๑.  ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน 

( ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคม

และสติปัญญา ) อย่างสมดุล 

๑.๑  ร้อยละของเด็กมีพัฒนำกำรด้ำนร่ำงกำย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลควำมปลอดภัยของ
ตนเองได้ 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ 

๑.๒  ร้อยละของเด็กมีพัฒนำกำรด้ำนอำรมณ์  จิตใจ  
ควบคุม  และแสดงออกทำงอำรมณ์ได้ 

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๒.  ส่งเสริมการพัฒนาสมองเพื่อ

จัดการชีวิตให้ส าเร็จ โดยเกิดความ

สนใจเรียนรู้และทักษะพื้นฐาน 

ทักษะก ากับตัวเองและทักษะ

ปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้

ส าเร็จ 

๒.๑  ร้อยละของเด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง  และเป็นสมำชิกท่ีดีของสังคม 

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๒.๒  ร้อยละของเด็กมีพัฒนำกำรด้ำนสติปัญญำ  
ส่ือสำรได้  มีทักษะกำรคิดพื้นฐำน  และแสวงหำ
ควำมรู้ได้ 

๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชี้วัด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายใน
สถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และ
นโยบายโรงเรียนพืน้ท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  
ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและ
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมี
ความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถ
บริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 

๑.  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุม

พัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้อง

กับบริบทของท้องถิ่น 

๑.๑  ร้อยละของหลักสูตรครอบคลุมพัฒนำกำร
ท้ังส่ีด้ำน  สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ 

๑.๒  ร้อยละของกำรจัดครูให้เพียงพอกับช้ัน
เรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

๒.  ส่งเสริมการบริหารจัดการ

บุคลากร สภาพแวดล้อม ส่ือการ

เรียนรู้และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ

ให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัด

ประสบการณ์ พร้อมท้ังส่งเสริมให้มี

ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 

๒.๑  ร้อยละของครูมีควำมเช่ียวชำญด้ำนกำรจัด
ประสบกำรณ์ 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ 

๒.๒  ร้อยละของกำรจัดสภำพแวดล้อมและส่ือ
เพื่อกำรเรียนรู้  อย่ำงปลอดภัยและเพียงพอ 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ 

๒.๓  ร้อยละของกำรให้บริกำรส่ือเทคโนโลยี
สำรสนเทศและส่ือกำรเยนรู้เพื่อสนับสนุนกำรจัด
ประสบกำรณ์ 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ 

๓. พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ี

เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี

ส่วนร่วม   

๓.๑  ร้อยละของกำรมีระบบบริหำรคุณภำพท่ี
เปิดโอกำศให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยมีส่วนร่วม   

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ มำตรกำร ตัวชีวั้ด เป้ำหมำย(ร้อยละ) 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มี

ความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ี

หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active 

learning) 

๑.  ส่งเสริมจัดประสบการณ์เรียนรู้

ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่าง

เต็มศักยภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน

ชุมชน และเน้นการมีส่วนร่วมของ

ชุมชน 

๑.๑  ร้อยละของครูสำมำรถจัดประสบกำรณ์ท่ีส่งเสริม
ให้เด็กมีกำรพัฒนำกำรทุกด้ำนอย่ำงสมดุลเต็ม
ศักยภำพ 

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

๒.  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์

พัฒนาสมองทักษะสมองเพื่อจัดการ

ชีวิตให้ส าเร็จท่ีท าให้เด็กเกิดความ

สนใจเรียนรู้ สามารถก ากับก ากับ

ตัวเองให้ท าส่ิงต่างๆ ท่ีเหมาะสม

ตามช่วงวัยได้ส าเร็จ (EF) 

๒.๑  ร้อยละของครูมีสร้ำงโอกำสให้เด็กได้รับ
ประสบกำรณ์ตรง  เล่นและปฏิบัติอย่ำงมีควำมสุข 

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

๒.๒  ร้อยละของครูมีกำรจัดบรรยำกำศท่ีเอื้อต่อกำร
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมำะสมกับวัย 

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 

๓.  ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กตาม

สภาพจริง การประเมินทักษะสมอง

เพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จและน าผล

การประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ

พัฒนาเด็ก 

๓.๑  ร้อยละของครูมีท่ีประเมินพัฒนำกำรเด็กตำม
สภำพจริงและน ำผลประเมินพัฒนำกำรเด็กไปปรับปรุง
กำรจัดประสบกำรณ์และพัฒนำเด็ก 

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ 



 
 

ส่วนที่ ๔ 

กลยุทธ์และมำตรกำรด ำเนินงำน 
๔.๑ กลยุทธ์และมำตรกำรด ำเนินงำนระดับปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มีทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดี

และมีความสุข 

มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน (ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา) อย่างสมดุล 

ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมการพัฒนาสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จ โดยเกิดความสนใจเรียนรู้และทักษะพื้นฐาน ทักษะ

ก ากับตัวเองและทักษะปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ี
นวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้
เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังส่งเสริมให้มีความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 
มาตรการท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 
มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์พัฒนาสมองทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จท่ีท าให้เด็กเกิดความ
สนใจเรียนรู้ สามารถก ากับก ากับตัวเองให้ท าส่ิงต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ (EF) 
มาตรการท่ี ๓  ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง การประเมินทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จและน าผล
การประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

มำตรกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมพัฒนาการรอบด้าน (ด้านร่างกายอารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา) อย่างสมดุล 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๑  ร้อยละของ
เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัย
ท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 
 
 
 
 
 
 

๙๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๙๔ 

 

 

 

 

 

 

 

๙๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๖ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๗ 

 

 

 

 

 

 

 

 

๙๘ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมโลกสวยด้วยด้วย
มือหนู 
๒. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๓. กิจกรรมหนูรักการอ่าน/
เช่ือมต่อป่อ ๑ 
๔. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๕.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
๖. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 
๗.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษา 

     ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
ครูสุภาวดี 
 
ครูซูฮาญาตี 
ครูธีรชัย 
 
ครูสุภาวดี 
 

 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้หนูๆ
อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 
 

     ครูธีรชัย 
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

       โครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

๑.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วันเด็ก 
 

     ครูวรรณิดา 
 

โครงการส่งเสริมสุข
ภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคม 

๑.กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
๒.กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๓.สร้ำงภูมิคุ้มกันด้ำนยำเสพติด 

 

     ครูรอฮานิง 
ครูสุภาวดี 
ครูอานุสรัน 

๔.กิจกรรมยามเช้า ออก าลัง
กายหน้าเสาธง 

     ครูวรรณิดา/
สภานักเรียน 

 
 
 
 
 
 
 

        
 
 

      
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๒  ร้อยละของ
เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์  จิตใจ  
ควบคุม  และ
แสดงออกทาง
อารมณ์ได้ 

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมโลกสวยด้วยด้วย
มือหนู 
๒. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๓. กิจกรรมหนูรักการอ่าน/
เช่ือมต่อป. ๑ 
๔. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๕. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 
๖. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๗.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษา 

     ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีชัย 
ครูสุภาวดี 
 
ครูซูฮาญาตี 
ครูสุภาวดี 
 
ครูธีชัย 
 
ครูสุภาวดี 
 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้หนูๆ
อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 
 

     ครูซูฮาญาตี 
 

โครงการส่งเสริม
กิจการนักเรียน 

๑.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วันเด็ก      ครูวรรณิดา 
 

               
               



 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมการพัฒนาสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จ โดยเกิดความสนใจเรียนรู้และทักษะพื้นฐาน ทักษะก ากับตัวเองและทักษะปฏิบัติท่ีเหมาะสมตามช่วงวัยได้ส าเร็จ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๒.๑  ร้อยละของ
เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม  
ช่วยเหลือตนเอง  
และเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 

๑. กจิกรรมโลกสวยด้วยด้วย
มือหนู 
๒. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๓. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
๔. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 
๕. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๗.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษา 

     ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
ครูซูฮาญาตี 
ครูสุภาวดี 
 
ครูธีรชัย 
 
ครูสุภาวดี 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้หนูๆ
อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 

     ครูธีรชัย 

               
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

       โครงการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรม 

-กิจกรรมวันส าคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมค่ายเยาวชน คน
คุณธรรม 
- กิจกรรมจิตอาสา 

     ครูฮายาตี 
ครูนูรฮีซัน 
 
ครูกิติยา 

๒.๒  ร้อยละของ
เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญา  
ส่ือสารได้  มีทักษะ
การคิดพื้นฐาน  
และแสวงหาความรู้
ได้ 

๘๒ ๘๓ ๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ โครงการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยสู่มาตรฐาน
การศึกษา 
 
 
 
 
 

๑. กิจกรรมหนูรักการอ่าน/
เช่ือมต่อป่อ ๑ 
๒. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลกกว้าง 
 
๓.กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย 
๔. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 
๕. กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุทางการ
ศึกษา 

     ครสุูภาวดี 
 
ครซููฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
 
ครสุูภาวดี 
 
ครูธีรชัย 
 
ครสุูภาวดี 

โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้หนูๆ
อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 

     ครูธีรชัย 



 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.โดยเน้นการมี  ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๑  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

๑.๑  ร้อยละของ
หลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ังส่ีด้าน  
สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น  

๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู ้

 

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร      ครูโซเฟีย 

 

๑.๒  ร้อยละของ
การจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

ทะเบียนข้อมูลบุคลากรครู      ครูมารีนี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.โดยเน้นการมี  ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๒ ส่งเสริมการบริหารจัดการบุคลากร สภาพแวดล้อม ส่ือการเรียนรู้และส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสมเพียงพอต่อการจัดประสบการณ์ พร้อมท้ังส่งเสริมให้มี
ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

๒.๑  ร้อยละของครูมีความ
เช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

-กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่
มืออาชีพ 
-กิจกรรมศึกษาดูงาน 

 

     ครูมารีนี 

๒.๒  ร้อยละของกำรจัด
สภำพแวดล้อมและส่ือเพื่อกำร
เรียนรู้  อย่ำงปลอดภัยและ
เพียงพอ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ โครงการพัฒนา
แหล่งเรียนรู้หนูๆ 
อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 

     นายธีรชัย 

๒.๓  ร้อยละของการให้บริการ
ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ - โทรทัศน์ คอมพิวเตอร์
เช่ือมต่ออินเตอร์เน็ด 

     ครูณัฐณีย์ 

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.โดยเน้นการมี  ส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๓ พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม   

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓.๑  ร้อยละของ
การมีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิด
โอกาสให้
ผู้เกีย่วข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัยสู่
มาตรฐานการศึกษา 

๑.กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 

     ครูสุภาวดี 

โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตร 
 

     ครูโซเฟีย 

โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

กิจกรรมทัศนศึกษา 
 

     ครูอาซูรา 

 โครงการระบบดูแลช่วย
นักเรียน 

๑.ประชุมผู้ปกครองนักเรียน/ 
Classroom Meeting. 
๒..กิจกรรมเยี่ยมบ้าน
นักเรียน 

     ครูรูฟานี 
 
ครูโซเฟีย 

โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม 

๕.กิจกรรมวันส าคัญทาง
ศาสนา 

     ครูฮายาตี 
 

โครงการสร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กิจกรรมตามประเพณีของ
ศาสนา 

     ครูนูรฮีซัน 

 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมจัดประสบการณ์เรียนรู้ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และเน้นการมีส่วนร่วมของชุมชน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

๑.๑  ร้อยละของ
ครูสามารถจัด
ประสบการณ์ท่ี
ส่งเสริมให้เด็กมี
การพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุล
เต็มศักยภาพ 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๑.โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
สู่มาตรฐานการศึกษา 
 
 
 

 

๑. กิจกรรมโลกสวยด้วย
ด้วยมือหนู 
๒. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๓. กิจกรรมหนูรักการอ่าน/
เช่ือมต่อป.๑ 
๔. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
๕.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 
๗.กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
ทางการศึกษา 

     ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
ครสุูภาวดี 
 
ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
 
ครสุูภาวดี 
 
ครสุูภาวดี 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
๒.  ส่งเสริมการจัดประสบการณ์พัฒนาสมองทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จท่ีท าให้เด็กเกิดความสนใจเรียนรู้ สามารถก ากับก ากับตัวเองให้ท าส่ิงต่างๆ ท่ีเหมาะสมตามช่วง
วัยได้ส าเร็จ (EF) 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace 
line 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

๒.๑  ร้อยละของ
ครูมีสร้างโอกาสให้
เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง  
เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีความสุข 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๑.โครงการพัฒนาเด็กปฐมวัย
สู่มาตรฐานการศึกษา 
 
 

๑. กิจกรรมโลกสวยด้วย
ด้วยมือหนู 
๒. กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง 
๓. กิจกรรมหนูรักการอ่าน/
เช่ือมต่อป. ๑ 
๔. หนูน้อยเรียนรู้สู่โลก
กว้าง 
๕.กิจกรรมบ้าน
นักวิทยาศาสตร์น้อย 
๖. กิจกรรมพัฒนาพ่อ แม่ 
ผู้ปกครอง 

     ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
ครสุูภาวดี 
 
ครูซูฮาญาตี 
 
ครูธีรชัย 
 
ครสุูภาวดี 

               
 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace 
line 

๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

       โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
หนูๆอนุบาล 

กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 

     ครูธีรชัย 

๓.โครงการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

๘.กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่/วัน
เด็ก 

     ครูวรรณิดา 
 

๒.๒  ร้อยละของ
ครูมีการจัด
บรรยากาศท่ีเอื้อ 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๑.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
หนูๆ อนุบาล 

๑.กิจกรรมลานเล่นเสริม
พัฒนาการ 
  

     ครูธีรชัย 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธท่ี์ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
๓.  ส่งเสริมการพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง การประเมินทักษะสมองเพื่อจัดการชีวิตให้ส าเร็จและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐  

๓.๑  ร้อยละของ
ครูมีท่ีประเมิน
พัฒนาการเด็ก
ตามสภาพจริง
และน าผล
ประเมิน
พัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ โครงการประกัน
คุณภาพภายใน
สถานศึกษา 

 

๑.กิจกรรมการจัดท า
เอกสาร/เครื่องมือ/แบบ
ติดตาม และประเมินเพื่อ
การประกันคุณภาพภายใน 

     นางสาวโซเฟีย 
 



 
 

๔.๒ กลยุทธ์และมำตรกำรด ำเนินงำนระดับขั้นพื้นฐำน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มีทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดี

และมีความสุข 

มาตรการท่ี ๑ ส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างงานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

มาตรการท่ี ๒ ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

มาตรการท่ี ๓ ส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ี
นวัตกรรม โดยเน้นการมีส่วนร่วมของครู ผู้ปกครองนักเรียน ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและ
หน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๑  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 
มาตรการท่ี ๒  พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกรวมพลังทางสังคมเพื่อการจัดการศึกษาพัฒนาระบบบริหาร
จัดการและกลไกรวมพลังทางสังคมเพื่อการจัดการศึกษา 
มาตรการท่ี ๓  พัฒนากระบวนการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
มาตรการท่ี ๔  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู ้
มาตรการท่ี ๕  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีผู้เรียนสามารถน าไปเช่ือมโยงและ
ประยุกต์ในชีวิตได้ 
มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงบวก 
มาตรการท่ี ๓  ส่งเสริมการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
 
 
 



 
 

มำตรกำรด ำเนินงำน 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมการเรียนรู้ สร้างงานและมีคุณภาพชีวิตท่ีดี 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๑  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมสำมำรถในกำร
อ่ำน  กำรเขียน  กำร
ส่ือสำรและกำรคิด
ค ำนวณ 

๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรมฝึก สอน 
สอบ 

     ครูณัฐณีย์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 

๑. กิจกรรม
เสริมสร้างการอ่าน 

     ครูณัฐณีย์ 

โครงการห้องสมุด ๓ ดี ๑.  กิจกรรม
บรรยากาศดี มีความ
เป็นระเบียบ 
๒.  กิจกรรมหนังสือ
ดี 
๓.  กิจกรรมบริการ
ยืม คืนดี 

     ครูแวรุสณี 
 
 
ครูกิติยา 
 
ครูแวรุสณี 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒. ต่อ เติม เต็ม
จุดเน้นโรงเรียน 

     ครูแวรุสณี 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๒  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมสำมำรถทำง
ภำษำและส่ือสำร 

๘๘ ๘๙ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรมการ
แข่งขันวิชาการ 

     ครูณัฐณีย์ 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 
 

๒. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 
๓. กิจกรรมตาม
นโยบายจากหน่วย
อื่นๆ 

     ครูณัฐณีย์ 
 
ครูฮายาตี 

โครงการห้องสมุด ๓ ดี ๑.  กิจกรรม
บรรยากาศดี มีความ
เป็นระเบียบ 
๒.  กิจกรรมหนังสือ
ดี 
๓.  กิจกรรมบริการ
ยืม คืนดี 

     ครูแวรุสณี 
 
 
ครูกิติยา 
 
ครูแวรุสณี 

โครงการส่งเสริมและ
พฒันาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒. ต่อ เติม เต็ม
จุดเน้นโรงเรียน 

     ครูแวรุสณ๊ 

               



 
 

               

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๓  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมสำมำรถทำงกำร
คิดค ำนวณ และมีเหตุผล 

๘๘ ๘๘.๕ ๘๙ ๙๐ ๙๑ ๙๒ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 
๒.  คิดเลขเร็ว/สูตร
คูณ 

     ครูณัฐณีย์ 
 
ครูอาซูรา 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 
 

๓. กิจกรรมตาม
นโยบายจากหน่วย
อื่นๆ 

     ครูฮายาตี 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒. ต่อ เติม เต็ม
จุดเน้นโรงเรียน 

     ครูแวรุสณี 

๑.๔  ร้อยละของผู้เรียน
มีผลสัมฤทธิ์ทำงกำร
เรียนตำมหลักสูตร
สถำนศึกษำ 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรมปรับปรุง
หลักสูตร 

๒. กิจกรรมติวเข้ม
เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
(ONET,INET,NT) 

 

     ครูโซเฟีย 
 
 
ครูฮายาตี 
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๕  ร้อยละของผู้เรียน
มีสุขภำวะทำงร่ำงกำย
และสุนทรีภำพ 

๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘ ๙๘ ๙๘ โครงการส่งเสริมสุขภาวะทาง
ร่างกายและจิตสังคม 
 

๑.  สืบสำน
วัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
๒.  กิจกรรมส่งเสริม
สุขภำพ  
๓.  สร้ำงภูมิคุ้มกัน

ด้ำนยำเสพติด 

     ครูประนอม 
 
 
ครูประนอม 
 
ครูประนอม 

๑.๖  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมรู้ทักษะจ ำเป็น
และเจตคติท่ีดีต่องำน
อำชีพ(มัธยมศึกษำ) 

๘๙ ๘๙.๕ ๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ โครงการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

๑.  กิจกรรมสภา
นักเรียน 

     ครูวรรณิดา 

โครงการเศษฐกิจพอเพียงใน
สถานศึกษา 

๑.  ออมทรัพย์
นักเรียน 
๒.  สหกรณ์โรงเรียน 

     ครูรอฮานิง 
 
ครูอาซูรา 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

๑.  กิจกรรมโฮมรูม 
๒.  กิจกรรมเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

     ครูโซเฟีย 
 
ครูโซเฟีย 

๑.๗  ร้อยละของผู้เรียน
มี ควำมรู้พื้นฐำนเพื่อ
ศึกษำต่อในระดับท่ี
สูงขึ้น (มัธยมศึกษำ) 

๘๕ ๘๕.๕ 
 
 
 
 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ โครงการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

๑.  กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

     ครูกิติยา 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

  

 

    โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

๑.  กิจกรรมแนะแนว

สัญจร 

๒.  กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

     ครูแวรุสณี 
 
ครูอาซูรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

มาตรการท่ี ๒  ส่งเสริมการสร้างสรรค์นวัตกรรม 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๒.๑  ร้อยละของผู้เรียน
มีสมรรถนะทำง
เทคโนโลยีดิจิทัล      

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

๑. กิจกรรม
ปรับปรุง
หลักสูตร 

     ครูโซเฟีย 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 
 

๑. กิจกรรมตาม
นโยบายจากหน่วย
อื่นๆ 

     ครูฮายาตี 

๒.๒  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมคิดสร้ำงสรรค์
ด้ำนภำษำ 

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘๐ โครงการส่งเสริมกิจการ
นักเรียน 

๑. วันส าคัญ 
๒. กิจกรรมวันขึ้นปี
ใหม่/วันเด็ก 
๓. กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศ 

     นางสาวรูฟาน ี
นางรอบียะห ์
 
นางกรฉัตร 

โครงการส่งเสริมและ
พัฒนาการพูด อ่าน เขียน
ภาษาไทย 
 
 

๑. กิจกรรมส่งเสริม
การอ่าน 
๒. ต่อ เติม เต็ม
จุดเน้นโรงเรียน 

     ครูแวรุสณ๊ 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

       โครงการพัฒนาการจัดการ
เรียนรู ้

๑. กิจกรรม
ปรับปรุง
หลักสูตร 

     ครูโซเฟีย 

๒.๓  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมสำมำรถในกำร
สร้ำงนวัตกรรม
(มัธยมศึกษำ) 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรม
ปรับปรุงหลักสูตร 
๒. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 

     ครูโซเฟีย 
 
ครูณัฐณีย์ 
 

โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 
 

๑. กิจกรรมตาม
นโยบายจากหน่วย
อื่นๆ 

     ครูฮายาตี 

๒.๔  ร้อยละของผู้เรียน
มีควำมรู้เท่ำทัน
เทคโนโลยีและมีควำม
ฉลำดรู้ทำงดิจิทัล 

๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ ๙๐ ๙๑ โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรม
ปรับปรุงหลักสูตร 
๒. โรงเรียนพืน้ท่ี
นวัตกรรม 

     ครูโซเฟีย 
 
ครูณัฐณีย์ 
 

 
 

 

 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และใช้ส่ือ ICT เพื่อให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาทางวิชาการ มี

ทักษะอาชีพและมีคุณธรรมเป็นคนดี มีสุขภาพดีและมีความสุข 

มาตรการท่ี ๓  ส่งเสริมการเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓.๑  ร้อยละของผู้เรียน
มคีวำมสำมำรถท ำงำน
ร่วมกับผู้อื่นได้ปฏิบัติตน
ตำมสิทธิและหน้ำท่ี 

๙๖      โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
 

๑.  สืบสำน
วัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
๒.  กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภำพ  
๓.  สร้ำงภูมิคุ้มกัน
ด้ำนยำเสพติด 

     ครูประนอม 
 
 
ครูประนอม 
 
ครูประนอม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม
คุณธรรม  

๑.กิจกรรมด้ำนวินัย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
จิตอาสา 

     ครูมารีนี 

๓.๒  ร้อยละของผู้เรียน
มคีวำมสมำรถในกำร
แยกแยะผิด ถูก 

๙๕      โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
 

๑.  สืบสำน
วัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
๒.  กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภำพ  
๓.  สร้ำงภูมิคุ้มกัน
ด้ำนยำเสพติด 
 

     ครูประนอม 
 
 
ครูประนอม 
 
ครูประนอม 

๙๕.๕ ๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ 

๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

       โครงการโรงเรียนคุณธรรม
คุณธรรม  

๑.กิจกรรมด้ำนวินัย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
จิตอาสา 

     ครูมารีนี 

๓.๓  ร้อยละของผู้เรียน
มจิีตส ำนึกและภำคภูมิใจ
ในท้องถิ่น ยอมรับท่ีจะ
อยู่ร่วมกันในสังคมได้
อย่ำงมีควำมสุขบนพหุ
วัฒนธรรม 

๙๓ ๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ โครงการส่งเสริมสุขภาวะ
ทางร่างกายและจิตสังคม 
 

๑.  สืบสำน
วัฒนธรรมไทยและ
ท้องถิ่น 
๒.  กิจกรรม
ส่งเสริมสุขภำพ  
๓.  สร้ำงภูมิคุ้มกัน
ด้ำนยำเสพติด 
 

     ครูประนอม 
 
 
ครูประนอม 
 
ครูประนอม 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม
คุณธรรม  

๑.กิจกรรมด้ำนวินัย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
จิตอาสา 

     ครูมารีนี 

๓.๔  ร้อยละของผู้เรียน
มคุีณลักษณะและ
ค่ำนิยมท่ีดีงำมและมี
คุณธรรม จริยธรรม 

๙๕ ๙๕ ๙๖ ๙๖ ๙๗ ๙๘ โครงการโรงเรียนคุณธรรม
คุณธรรม  

๑.กิจกรรมด้ำนวินัย 
รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ 
จิตอาสา 

     ครูมารีนี 

 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนรว่มของครู ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๑  พัฒนากระบวนการบริหารจัดการ มีแผนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย      โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๑.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมี
แผนพัฒนำคุณภำพท่ีมี
ควำมชัดเจนด้ำน
วิสัยทัศน์ พันธกิจและ
เป้ำหมำยท่ี
สถำนศึกษำก ำหนด 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

๑.  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๒.  การจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

     ผู้อ านวยการ
และคณะครู 

โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์
โรงเรียนกับชุมชน
จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ 

กิจกรรมตาม
ประเพณี /กวนอาซู
รอ/ละหมาด
ตัสเบ๊ียะ 

     ครูนูรฮีซัน 

 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนรว่มของครู ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการและกลไกรวมพลังทางสังคมเพื่อการจัดการศึกษา 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๒.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำร
ระบบบริหำรกำร
จัดกำรของ
สถานศึกษา 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

๑.  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๒.  การจัดท า
แผนปฏิบัติการ 

     ผู้อ านวยการ
และคณะครู 

โครงการบริหารงาน
งบประมาณ 

      ครูซากีเร๊าะ 

๒.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำร
บริหำรจัดกำรตำม
หลักธรรมำภิบำล 

๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ ๙๙ ๙๙.๕ โครงการประกัน
คุณภาพ
สถานศึกษา 

๑.  การจัดท า
แผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  
๒.  การจัดท า
แผนปฏิบัติการ 
 

     ผู้อ านวยการ
และคณะครู 

               

        
 

       



 
 

               

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

       โครงการบริหารงาน
งบประมาณ 

๑.กิจกรรมจัดซื้อ

วัสดุ/ครุภัณฑ์

ส านักงาน 

     ครูซากีเร๊าะ 

๒.๓  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำรจัด
กำรศึกษำโดยใช้ภำคี
เครือข่ำยควำมร่วมมือ
กับทุกภำคส่วน 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

๑.  กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครอง 
- ประชุม
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
- การท าข้อตกลง
ระหว่างโรงเรียนกับ
ผู้ปกครอง 

     ครูรสมีนี 
 
 
ผู้อ านวยการ
และคณะครู 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนรว่มของครู ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๓ พัฒนากระบวนการพฒันาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย      โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๓.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีหลักสูตร
สถำนศึกษำท่ี
เหมำะสมกับบริบท
สถำนศึกษำ 

๙๕ ๙๕.๕ ๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ โครงการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

๑. กิจกรรม
ปรับปรุง
หลักสูตร 

     ครูโซเฟีย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนรว่มของครู ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเปน็แหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๔  ส่งเสริมการจัดสภาพแวดล้อมการเรียนรู้โดยเช่ือมโยงกับแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เพื่อเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย      โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๔.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำรจัด
สภำพแวดล้อมทำง
กำยภำพและสังคมท่ี
เอื้อต่อกำรจัดกำร
เรียนรู ้

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ โครงการปรับปรุง
อาคารสถานท่ีและ
พัฒนาแหล่งเรียนรู ้

๑.กิจกรรมซ่อม
บ ารุงวัสดุ 
ครุภัณฑ์และ
ส่ิงก่อสร้าง 

๒.การจัดการ
สาธารณูปโภค 

     ครูกรฉัตร 

โครงการส่งเสริม
กิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียน 

๑. กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารีสามัญ 

๒. กิจกรรมทัศน
ศึกษา 

     ครูอาซูรา 

๔.๒  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำร
จัดท ำทะเบียนและใช้
แหล่งเรียนรู้ท้ังภำยใน
และภำยนอกเพื่อเอื้อ
ต่อกำรจัดกำรเรียนรู้ 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ โครงการพัฒนา
คุณภาพการจัดการ
เรียนรู ้

๑.  กิจกรรมฝึก 
สอน สอบ 
๒. กิจกรรม
ห้องเรียนน่าอยู่มีส่ือ
น่าใช้ 

     โครงการ
พัฒนา
คุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาระบบบริหารจัดการภายในสถานศึกษา ให้ได้มาตรฐานตามเกณฑ์สพฐ.และนโยบายโรงเรียนพื้นท่ีนวัตกรรม โดยเน้นการมี  ส่วนรว่มของครู ผู้ปกครองนักเรียน 
ชุมชนและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาอาคารสถานท่ีให้สวยงามมีความปลอดภัยเป็นแหล่งเรียนรู้และสามารถบริการให้ชุมชนและหน่วยงานอื่น 
มาตรการท่ี ๕  พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือ การสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพหรือองค์กรแห่งการเรียนรู้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย      โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๔ ๖๕ ๖๖ ๖๗ ๖๘ 

๕.๑  ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีกำร
จัดท ำชุมชนแห่งกำร
เรียนรู้ทำงวิชำชีพ 

๙๐ ๙๑ ๙๒ ๙๓ ๙๔ ๙๕ โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพของ

บุคลากร 

๑.  กิจกรรมประชุม
ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษา 

     ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

๕.๒ ร้อยละของ
สถำนศึกษำมีภำคี
เครือข่ำยควำมร่วมมือ
เพื่อพัฒนำกำรจัด
กำรศึกษำของ
สถำนศึกษำ 

๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ โครงการพัฒนา

ประสิทธิภาพของ

บุคลากร 

๑.  กิจกรรมชุมชน
แห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 

     ผู้อ านวยการ
โรงเรียน 

 
 
 
 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๑  ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงท่ีผู้เรียนสามารถน าไปเช่ือมโยงและประยุกต์ในชีวิตได้ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.1  ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำรจัด
กระบวนกำรเรียนรู้เชิง
รุก เพื่อให้เช่ือมโยง
และสำมำรถน ำไปใช้ใน
ชีวิตประจ ำวัน 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
๒. กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
๓. กิจกรรมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

     นางสาวมารีนี 
 
 
 
 

๑.๒ ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำรใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสำรสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อ
ต่อกำรเรียนรู้ของ
ผู้เรียน 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูสู่มือ 

     นางสาวมารีนี 
 
 
 

๑.๓ ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำรน ำภูมิ
ปัญญำท้องถิ่นมำใช้ใน
กำรจัดกำรเรียนรู้กับ
ผู้เรียน 

๘๔ ๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ ๘๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
๒. กิจกรรมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

     นางสาวมารีนี 
 
 
 



 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๑.๔ ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำรจัดกำร
เรียนรู้ท่ีส่งเสริม
สมรรถนะส ำคัญของ
ผู้เรียน 

๙๖ ๙๖.๕ ๙๗ ๙๗.๕ ๙๘ ๙๘.๕ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑.  กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 

     นางสาวมารีนี 
 
 
 

 
กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๒ ส่งเสริมให้มีการจัดการเรียนรู้เชิงบวก 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

1  ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำรบริหำร
จัดกำรช้ันเรียนเชิงบวก 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
๒. กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
๓. กิจกรรมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

     นางสาวมารีนี 

 
 
 



 
 

กลยุทธ์ที่ ๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนท่ีหลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ (Active learning) 
มาตรการท่ี ๓.  ส่งเสริมการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม ด าเนินการปี/งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
Bace line ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ ๖๖ ๖๗ ๖๘ ๖๙ ๗๐ 

๓.๑  ร้อยละของ
ครูผู้สอนมีกำร
แลกเปล่ียนเรียนรู้ 
(PLC)  และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนำ
และปรับปรุงกำร
จัดกำรเรียนรู้ 

๙๔ ๙๕ ๙๖ ๙๗ ๙๘ ๙๙ โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคลากร 

๑. กิจกรรมอบรม
พัฒนาครูสู่มือ
อาชีพ 
๒. กิจกรรมศึกษาดู
งาน 
๓. กิจกรรมสร้าง
ขวัญและก าลังใจ 

     นางสาวมารีนี 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

ค ำสั่งโรงเรียนบ้ำนตือมำยู 
ท่ี..๒๙../  ๒๕๖๖ 

เร่ือง   แต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ  
(ระยะ ๕ ปี  ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - 
   ด้วยโรงเรียนบ้ำนตือมำยู  มีควำมมุ่งหมำยในกำรจัดกำรศึกษำ เพื่อพัฒนำนักเรียน ให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์

ท้ังร่ำงกำย จิตใจและสติปัญญำ มีคุณธรรม จริยธรรม มีวัฒนธรรมและควำมพอเพียงในกำรด ำรงชีวิต มีจิตอำสำใน
กำรบริกำรและช่วยเหลือสังคม มีควำมรอบรู้มีทักษะกำรคิด ทักษะกำรท ำงำน ทักษะทำงสังคม และด ำรงชีวิตอยู่ใน
สังคม ได้อย่ำงมีควำมสุข  

ดังนั้นเพื่อให้กำรจัดกำรศึกษำมีคุณภำพและบรรลุผลส ำเร็จตำมเป้ำหมำยกำรจัดกำรศึกษำดังกล่ำวโรงเรียน
จึงได้จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ ๕ ปีขึ้น เพื่อเป็นเครื่องมือในกำรขับเคล่ือนคุณภำพกำรศึกษำของ
โรงเรียนมุ่งสู่เป้ำหมำยเดียวกัน โดยอำศัยกำรมีส่วนร่วมของทุกฝ่ำยท่ีเกี่ยวข้อง 

เพื่อให้กำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระยะ ๕ ปี เป็นไปอย่ำงมีประสิทธิภำพตอบสนองควำม
ต้องกำรของทุกฝ่ำย โรงเรียนจึงแต่งต้ังคณะกรรมกำรจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ ดังนี้ 

1. คณะกรรมกำรอ ำนวยกำร มีหน้ำท่ี วำงแผน ก ำหนดรูปแบบกำรด ำเนินงำน แนะน ำและให้ค ำปรึกษำ
คณะกรรมกำรฝ่ำยต่ำง ๆ และแก้ไขปัญหำต่ำง ๆ ท่ีเกิดขึ้น โดยให้งำนด ำเนินไปตำมวัตถุประสงค์ ประกอบด้วย 

1.๑ นำงนิหัสน๊ะ  นุกูล      ประธำนกรรมกำร 
                1.๒ นำงสำวณัฐณีย์ สำและ     รองประธำนกรรมกำร 

1.๓ นำงสำวประนอม ศรีสุวรรณ์     กรรมกำร 
1.๔ นำงกิติยำ เจ๊ะอูมำ      กรรมกำร 
1.๕ นำงสำวมำรีนี สำเมำะ     กรรมกำร 
๑.๖ นำงสำวฮำยำตี ดือรำแม     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 2. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีหน้ำท่ี 
  ๑. วิเครำะห์สภำพแวดล้อมภำยนอกและภำยในของโรงเรียน 
  ๒. ประเมินสถำนภำพของโรงเรียน 

   ๓. จัดประชุม ครู บุคลำกร นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน เพื่อพิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะแผน       
พัฒนำคุณภำพกำรศึกษำท่ีสอดคล้องกับควำมต้องกำร 

   ๔. จัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระ ยะ ๕ ปี ตำมควำมต้องกำรของทุกฝ่ำย 
                 ๕. เสนอแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระ ยะ ๕ ปี ให้ผู้อ ำนวยกำร ประธำนกรรมกำรสถำนศึกษำ ลง
นำมอนุมัติอย่ำงเป็นทำงกำร 

  ๖. ประชำสัมพันธ์แผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำระ ยะ ๕ ปี ของโรงเรียนให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ำยทรำบ
และน ำไปสู่กำรปฏิบัติจริง 

ประกอบด้วย 
2.๑  นำงสำวณัฐณีย์  สำและ     ประธำนกรรมกำร 
2.๒  นำงสำวกิติยำ  เจ๊ะอูมำ     กรรมกำร 
2.๓  นำงสำวมำรีนี  สำเมำะ     กรรมกำร 

 

.... / ๒.๔ นำงสำวประนอม 



 
 

2.๔   นำงสำวประนอม  ศรีสุวรรณ์    กรรมกำร 
2.๕   นำงสุภำวดี  ถนอมพล     กรรมกำร 
2.๖   นำงอำสือละห์ ลอแม     กรรมกำร 
2.๗   นำงซำกีเร๊ำะ มะแซ     กรรมกำร 
2.๘   นำงสำวฮำยำตี ดือรำแม     กรรมกำร 
2.๙   นำงสำวโซเฟีย มำมะ     กรรมกำร 
2.1๐ นำงแวรุสณี ฮำเล็ง      กรรมกำร 
2.1๑ นำงสำวอำซูรำ มำหะมะ     กรรมกำร 
2.1๒ นำงสำวกรฉัตร โสภำรัตน์     กรรมกำร 
2.1๓ นำยมหำมัดนอร์ ยำกำรีย     กรรมกำร 
2.1๔ นำยนูรฮีซนั ดือเระ      กรรมกำร 
2.1๕ นำงสำวซูฮำญำตี มะสะอิ     กรรมกำร 
2.1๖ นำงรอฮำนงิ  วำเฮ็บ     กรรมกำร 
2.๑๗ นำยอำนุสรัน อำแว      กรรมกำร 
2.๑๘ นำงรสมีนี เจะดำโอะ     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

 3.  คณะกรรมกำรจัดพิมพ์  มีหน้ำท่ีรวบรวม จัดพิมพ์ และตรวจทำนแผนพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ประกอบด้วย 

3.๑  นำงสำวณัฐณีย์  สำและ     ประธำนกรรมกำร 
 3.๔  นำงสำวโซเฟีย มำมะ     กรรมกำร 
     3.๕  นำงสำวฮำยำตี ดือรำแม     กรรมกำรและเลขำนุกำร 

ท้ังนี้ ให้ผู้ได้รับกำรแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้ำท่ีท่ีได้รับมอบหมำยด้วยควำมรับผิดชอบและอย่ำงเต็มควำมสำมำรถ 
 

ส่ัง   ณ   วันท่ี   ๑๓  เดือน  เมษำยน    พ.ศ.  ๒๕๖๖ 
   
 
 

    (นำงนิหัสน๊ะ  นุกูล) 
                     ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตือมำยู 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ควำมเหน็ชอบของคณะกรรมกำรสถำนศกึษำ 
 

 
 

ลงช่ือ    ประธำนกรรมกำร 
      (นำยสูไฮมี  ดอเลำะ ) 
           ผู้ทรงคุณวุฒิ 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
 

      ( นำยสูเด็ง  ตอเฮ ) 
          ผู้ทรงคุณวุฒิ 

 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
  ( นำงสำวคอลีเยำะ  เลำะอูมำ ) 
        ผู้แทนผู้ปกครอง 
  

 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
           ( นำงสำวมำรีนี  สำเมำะ ) 

           ผู้แทนครู 
 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
            (นำยอำซิ  บือรำเฮง) 

        ผู้แทนศิษย์เก่ำ 
 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
            ( นำยอนันต์  อูเซ็ง )  

     ผู้แทนองค์ชุมชน 
 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
  ( นำยรุสลี  ยะโก๊ะ )  

       ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
   (นำยยูรกันนัย  หะยีอำแว ) 

                       ผู้แทนองค์กรศำสนำ 
 
 

ลงช่ือ    กรรมกำร 
     (นำงนิหัสน๊ะ  นุกูล) 

                      ผู้อ ำนวยกำรโรงเรียนบ้ำนตือมำยู 



 
 

 
 

 
 
 
 
 

 

 

 


