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คำนำ 

รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านตือมายูฉบับนี้  จัดทำขึ้นตาม
กฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ .ศ 2561 ข้อ 3 ระบุให้สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการ
ประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัด หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพ่ือรายงานผล
การดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการ
บริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย 3  มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของเด็ก 
กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
3 มาตรฐาน ได้แก่ คุณภาพของผู้เรียน กระบวนการบริหารและการจัดการ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาในรอบปีที่ผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
หน่วยงานที่เกี ่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และเตรียมความพร้อมในการรับการ
ประเมินภายนอก โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) 
ต่อไป 

 ขอขอบคุณคณะครู ผู้ปกครอง นักเรียน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้อง  
ทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา 2565  ฉบับนี้  คณะ
ผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียนบ้านตือมายู  ในปีการศึกษา 2566 ต่อไป 

 

 

              นางนิหัสน๊ะ นุกูล 
              ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
            15 พฤษภาคม 2566 
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สารบัญ 
 

เร่ือง หน้า 
คำนำ ก 
สารบัญ ข 
บทสรุปของผู้บริหาร ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 1 

• ข้อมูลทั่วไป 1 
• วิสัยทัศน์  พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์  ๒ 
• ข้อมูลครูและบุคลากร ๓ 
• ข้อมูลนักเรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน  ๕ 
• โครงสร้างการบริหารงาน ๖ 

ส่วนที่ 2 ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน  
• มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ๘ 

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๙ 
ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ๑๔ 
สรุปมาตรฐาน ที่ 1  ๑๖ 

• มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๑๗ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน ๑๙ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ๒๐ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาด้านวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 

 หลักสูตรสถานศึกษา และทุกกลุ่มเป้าหมาย ๒๑ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 2๒ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพ และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ   

เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ ๒๕ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ

และการจัดการเรียนรู้ ๒๔ 
สรุปมาตรฐาน ที่ ๒  ๒๕ 

• มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๒๖ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด และปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ ๒๗ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๒ ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ๒๘ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๓ มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๒๙ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา

พัฒนาผู้เรียน ๓๐ 
ประเด็นพิจารณาที่ ๓.๕ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ

ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ ๓๐ 
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สารบัญ (ตอ่) 
 

เร่ือง หน้า 
สรุปมาตรฐาน ที่ ๓  ๓๑ 

ส่วนที ่3 สรุปผล  สรุปผล จุดเด่น จุดควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น ๓๒ 
• สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 3๒ 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ ๓๕ 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ๓๘ 

• สรุปมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานโดยภาพรวม ๔๒ 
ส่วนที4่ภาคผนวก ๔๖ 

• ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา ๔๖ 
• ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการระดับสถานศึกษา ๔๙ 
• ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 50 
• ผลการประเมินการอ่านคิด วิเคราะห์และเขียน 50 
• ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 82 
• ผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 52 
• ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอมสาม 58 
• แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 61 
• แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code) 61 
• ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 61 
• ประกาศมาตรฐานและค่าเป้าหมายคำสั่ง คณะทำงาน 62 
• คำสั่ง คณะทำงาน 68 
• ตารางประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 71 
• เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพและโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 75 
• บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 81 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาของระดับข้ันพื้นฐาน 

1. ระดับคุณภาพของสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ......ยอดเยี่ยม................................ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

  2.1 วิธีการพัฒนา ทั้ง 3 มาตรฐาน  

โรงเรียนบ้านตือมายูได้ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาโดยการประชุมวางแผน ร่วมกับคณะกรรมการ
สถานศึกษา บุคลากรครู ผู้ปกครอง ในการกำหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมาย พันธกิจ และแผนปฎิบัติงานอย่าง มี
คุณภาพ มีการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี ที่สอดคล้องกับเป้าหมาย
การจัดการศึกษา สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  ส่งเสริมการจัดทำ
หลักสูตรสถานศึกษาที่เน้นกระบวนการพัฒนาผู้เรียนที่หลากหลายและสอดคล้องกับบริบทชุมชน ส่งเสริมให้
ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายที่แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ครูจัดการเรียนรู้
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนและเป็นไปตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการ
เรียนรู้ที ่เหมาะสมกับผู้เรียน พัฒนาครูทุกคนให้มีความสามารถในการนำเทคนิควิธีสอนที่ลากหลายตาม
ศักยภาพผู้เรียน  ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนและเพ่ิมเวลารู้เรื่องอาชีพ เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่
ดีต่องานอาชีพ มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตของผู้เรียน  เพื่อให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข  เน้นการ
พัฒนาด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน  สร้างภูมิคุ้มกันและให้ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อ  และ
สิ่งที่ไม่พึงประสงค์  มีการจัดอบรมคุณธรรม  จริยธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น  เพื่อปลูก ฝังคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยม ระเบียบวินัยของตนเอง  พัฒนาคุณธรรมของผู้เรียนตามหลักสูตร  เน้นให้ผู้เรียนมี วินัย 
ซื่อสัตย์  และมีความรับผิดชอบ  จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรในสถานศึกษา เพื่อช่วยส่งเสริมและสนับสนุนการ
เรียนรู้ด้านวิชาการและวิชาชีพ มีกิจกรรมติวเข้มเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ (O-NET,I-NET,NT,RT) 
ส่งเสริมผู้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่หน่วยงานต่างๆ จัดขึ้น เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นผู้กล้าแสดงออกและเข้าร่วมกิจกรรม
ต่างๆ สงเสริมการทำงานโดยใชกระบวนการกล่ม โดยได้ดำเนินงานตามโครงการ กิจกรรมต่างๆ ที่เหมาะสมกับ
ผู้เรียน  

อีกทั้งมีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
เช่น โครงการพัฒนาบุคลากร เพ่ือให้ครูได้พัฒนาตนเองทั้งในสาขาวิชาเอก เทคนิคการสอน การจัดการชั้นเรียน 
และกิจกรรมเสริมหลักสูตรอื่นๆ โดยการจัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการภายในสถานศึกษา ศึกษาดูงาน
และส่งเข้ารับการอบรมกับหน่วยงานภายนอก เพ่ือศึกษาเทคนิควิธีการจัดการเรียนสอน เนื้อหาและองค์ความรู้
ใหม่ มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และช่วยเหลือกันในองค์กร จัดผู้รับผิดชอบงานต่างๆตรงความรู้ความสามารถ  
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ตรงตามวิชาเอก เพื ่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนของนักเรียน  มีแผนจัดการเรียนรู ้ด้วยกิจกรรมที่
หลากหลาย เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความต้องการของ ผู้เรียน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
ครูใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้  รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ มีการ
บริหารจัดการชั ้นเรียนโดยเน้นการมีปฏิสัมพันธ์เชิงบวก มีขั ้นตอน  โดยใช้เครื ่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการจัดทำข้อสอบ ตามตัวชี้วัด มีประเมินด้วยวิธีการ
ที่หลากหลาย เช่น สังเกต ทดสอบ ชิ้นงานแฟ้มสะสมงาน และให้ข้อมูล ย้อนกลับแก่ผู้เรียน ภายใต้การกำกับ
ติดตามนิเทศของผู้บริหารและคณะกรรมการการนิเทศ ดำเนินการนิเทศตามแผนที่วางไว้ เพื่อนำไปปรับปรุง
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ต่อไป 

  ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง 3 มาตรฐาน 
ประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่  โครงการ

พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู ้ กิจกรรมติวเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน(ONET,INET,NT) 
กิจกรรมศึกษายังแหล่งเรียนรู้ กิจกรรมลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู้ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย  
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  
 ด้านกระบวนการบริหารจัดการ มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ แผนงบประมาณ  แผนปฎิบัติการ
ประจำปี  โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร  โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  โครงการ
ปรับปรุงอาคารสถานที่  การจัดทำรายงานการประเมินตนเองและการจัดการ 

ด้านกระบวนการจัดการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้  มีการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที ่หลากหลายและสนุกสนาน น่าสนใจ โดยใช้สื ่อประกอบอย่างหลากหลาย มีโครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาบุคลากร 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง 3 
มาตรฐาน  

จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๑. ผู ้เร ียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มี
สมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์ทุกคน เป็นคนดี มีคุณธรรม จริยธรรม มี
จิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมี
ความสุข และมีผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนผ่าน
เกณฑ์และเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

๒. การบริหารจัดการศึกษาอย่างเป็นระบบ 
และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง 

๑. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่ม
สาระการเร ียนรู ้ของทุกชั ้นและผลการทดสอบ
ระดับชาติในทุกการทดสอบให้สูงขึ้น 

๒. พัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการ
เรียนรู้ตามวัยและช่วงชั้น ทั้งด้านการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดคำนวณ และพัฒนาการเรียน
ที่เน้นทักษะการคิดและ การแก้ปัญหา  

๓. สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือ
การศึกษา  ทำให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่
มีคุณภาพ 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา 

๓. มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีการ
ทำงานเป็นทีม ร่วมมือในการขับเคลื ่อนการ
ทำงานของสถานศึกษาทีม 

๔. ครูใช้วิธีการสอนที่หลากหลาย ให้ผู้เรียน
แสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเองมี
การจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในด้าน
ทักษะความคิด กล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริง 
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

๔. ปร ับระบบสารสนเทศของโรงเร ียนให ้มี
คุณภาพ  และนำไปใช้ในการขับเคลื่อนได้ครบวงจร  

๕. การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อการวิเคราะห์สภาพ
ปัญหา และนำข้อมูลจากการวิจัย มาเป็นฐานในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประโยชน์ที่
แท้จริง 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพ  

โรงเรียนมุ่งเน้นพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้พื้นฐานทางด้านศาสนาอิสลาม มีคุณธรรมตามหลักศาสนา 
ปฏิบัติตนตามหลักคำสอน มีจริยธรรมที่ดี  เพื่อให้เป็นคนดีของครอบครัว ชุมชนและสังคม โดยกำหนด
คุณธรรมที่ต้องเกิดกับผู้เรียนทุกคน คือ มีวินัย  ซื่อสัตย์ และรับผิดชอบ มุ่งเน้นการจัดกิจกรรม การเรียนการ
สอนที่ทำให้ผู้เรียนเกิดทักษะชีวิตสามารถเอาตัวรอดได้ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรค และปรับตัวเข้า
กับการเปลี่ยนแปลง สามารถแก้ปัญหาต่างๆที่เป็นอุปสรรคในการดำเนินชีวิต สร้างผู้เรียนที่มีทักษะในการ
ประกอบอาชีพ เพื่อการมีงานทำในอนาคต ในด้านวิชาการมุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการแสวงหา 
ความรู้ด้วยตนเอง  สามารถทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงองค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่ง
ใหม่ ๆ โดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือพัฒนาตนเองและสังคม พัฒนาให้ผู้เรียนมีความก้าวหน้า
ระดับชาติ มีความรู้ มีเจตคติท่ีดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น เป็นผู้ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพใน
กฎกติกา และอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
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  โรงเรียนบ้านตือมายู (BanTermayu School)  รหัสโรงเรียน ๑๐๙๖๒๔๐๒๑๖ ทีต่ั้ง 85/5       
หมู่ที่ ๑ ตำบลเอราวัณ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๖๐  สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โทร...-… โทรสาร….-…. e-mail : termayu_weang@hotmail.com   
  เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ๑  ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เนื้อที่ ๖ ไร่ ๑ งาน ๔๘ ตารางวา  
เขตพ้ืนที่บริการ หมู่ที่ ๑ บ้านตือมายู และ หมู่ที่ ๖ บ้านตอแล  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
         

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 
  โรงเรียนบ้านตือมายู เปิดทำการเรียนการสอนครั้งแรกในปีพุทธศักราช ๒๕๐๐ โดยได้รับการ
บริจาคท่ีดินจาก นายเจ๊ะโว๊ะ อาสม เปิดทำการเรียนการสอนระดับชั้นประถมศึกษาปีที  ๑ ถึงชั้นประถมศึกษา
ปีที ๔ โดยมี นายมามุ และโก๊ะ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่คนแรก 
  ปัจจุบันโรงเรียนบ้านตือมายู  ได้จัดการเรียนการสอน ๓ ระดับ คือ  

1. ระดับปฐมวัย 
2. ระดับประถมศึกษา  
3. ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 

  โดยได้มีการจัดการเรียนการสอนอิสลามแบบเข้ม มีบุคลากรในการจัดการเรียนการสอนแบบ
อิสลามตามเกณฑ์ท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกำหนด 
 

๑ ขอ้มูลทัว่ไป 

ส่วนที่ ๑ 

ขอ้มูลพื้นฐานของสถานศกึษา 

แผนท่ีแสดงท่ีต ัง้โรงเรียน 
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 “ความรู้ คู่คุณธรรม” 

 

 
  

 “ อนุบาลสร้างสม ประถมสร้างสรรค์ มัธยมมุ่งมั่น สรรสร้างความดี ” 
 

 
 
  

 อักษรย่อของโรงเรียน คือ ต.ย. 
 ต.ย. ย่อมาจากคำว่า ตือมายู หมายถึง ความก้าวหน้า 
 

 
 
 ไหว้งามสลามดี มีคุณธรรม 
     

 
  

 โรงเรียนส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น และภูมิปัญญาไทย 

 

 

โรงเรียนน่าอยู่ บรรยากาศร่มรื่น เอื้อต่อการเรียนรู้ เป็นศูนย์กลางการให้บริการ เน้นความสามัคคีใน
หมู่คณะ ผู้เรียนมีสุขภาพดี มีคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาทักษะอาชีพจากมืออาชีพ ตามหลักปรัชญ าของ
เศรษฐกิจพอเพียง และเรียนรู้ด้วยสื่อ ICT ก้าวสู่คุณภาพมาตรฐานการศึกษา 

 

 

 

ปรัชญาโรงเรียน 

คำขวัญโรงเรียน 

อักษรโรงเรียน 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

วิสัยทัศน์ของโรงเรียน 
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๑. จัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๒. ปลูกฝังและพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์แก่ผู้เรียน 
๓. ส่งเสริมสุขภาพอนามัย ให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี  
๔. นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มาบูรณาการในการจัดการเรียนรู้  ตามโครงการฟาร์ม

ตัวอย่างในสมเด็จพระนางเจ้าฯพระบรมราชินีนาถ บ้านบาลุกากาปัส  
๕. พัฒนาคุณภาพการศึกษาให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามมาตรฐานการศึกษา ด้วยสื่อ 

ICT โดยทุกฝ่ายเข้ามามีร่วม 
๖. ส่งเสริมบุคลากรให้ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมให้สวยงาม สะอาด ร่มรื่น มีความปลอดภัยเหมาะสมกับ

บริบทของโรงเรียน โดยเน้นความพอเพียง 
 

 

แผนผังโรงเรียนบ้านตือมายู 
 

 
 

 

 

 

พันธกิจของโรงเรียน 
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 1. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ นางนิหัสน๊ะ นุกูล วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา  
โทรศัพท์ o๘๔ – ๙๖๘๖๕๓๐ e-mail nihasnahnukul@gmail.com ดำรงตำแหน่งที ่โรงเรียนนี ้ต ั ้งแต่        
วันที่ 5 พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๖๓ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 2 ปี  4 เดือน 
 ๒. ผู้รับผิดชอบงานประกันตามโครงสร้างงานประกันของสถานศึกษา  
   นางสาวโซเฟีย มามะ  เบอร์โทรศัพท์ 086-4980142 
    

 จำนวนบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร 
ข้าราชการ

ครู 
พนักงาน
ราชการ 

ครูอิสลาม
ศึกษา 

ธุรการ
โรงเรียน 

ลูกจ้างประจำ 
(พนักงาน
บริการ) 

ปีการศึกษา 
๒๕๖5 

๑ ๑๕ ๑ 5 - - 

 
 
 
 

 วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 
 

 
  

 

 

 

1 , 4%

21 , 96%

ปริญญาโท

ปริญญาตรี

๒ ขอ้มูลบุคลากรของสถานศกึษา 

mailto:nihasnahnukul@gmail.com
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วิทยฐานะของบุคลากร 

 

 
  
 
 สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 
 

สาขาวิชา จำนวนคน 
ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู ๑ คน  

(ชม./สัปดาห์) 
๑. บริหารการศึกษา 1 - 
๒. ภาษาไทย 2 1๙ 
๓. คณิตศาสตร์ ๒ 1๙ 
๔. วิทยาศาสตร์-เคมี 2 1๙ 
๕.สังคมศึกษา 1 1๙ 
๖.ภาษาอังกฤษ 2 1๙ 
๗.คอมพิวเตอร์ ๑ 1๙ 
๙.พลศึกษา/สุขศึกษา ๑ 1๙ 
10. นาฏศิลป์ 1 1๙ 
๑๑. ศิลปะ ๑ 1๙ 
๑๒. การประถมศึกษา - - 
1๓. ปฐมวัย ๓ 1๙ 
๑๔. กฎหมายอิสลาม ๑ 1๙ 
๑๕. ศาสนาชั้นซานาวียะห์  ๔ ๑๙ 

 
 
 

12, 75%

2, 13%
1, 6% 1, 6%

ครูช านาญการพิเศษ

ครูช านาญการ

ครู

ครูผู้ช่วย
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 ๓.๑ จำนวนนักเรียน รร.บ้านตือมายูปีการศึกษา ๒๕๖5 ทั้งหมด ๑41 คน 

ระดับ 
ชั้นเรียน 

อ.1 อ.2 อ.3 รวม ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 รวม ม.1 ม.2 ม.3 รวม 

 

รวม
ทั้งหมด 

จำนวนหอ้ง 1 ๑ ๑ 3 ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๑ ๖ ๑ ๑ ๑ ๓ ๑๑ 

เพ
ศ ชาย 8 8 6 22 5 9 8 6 14 1 43 5 3 3 11 76 

หญิง 5 7 8 20 4 6 4 5 3 6 28 10 2 5 17 65 

รวม 13 15 14 42 9 15 ๑2 11 17 7 71 15 5 8 28 141 

 
   จำนวนนักเรียนระดับขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2565 รวม  99   คน 
 
 
 ๓.๒ เปรียบเทียบจำนวนนักเรียนระดับขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 25๖3 – 25๖5 
 

 

 

 

 

 

ม.1 ม.2 ม.3

8 9 12
5

8
9

15 5

8

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ม.1-ม.3
ปีการศึกษา 2563 - ๒๕๖5

ปี กศ.2565

ปี กศ.2564

ปี กศ.2563

๓ ขอ้มูลนกัเรยีน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

11 11
18

7
20

8

15 12
11

18
7

20

9 15
12

11
18

7

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้น ป.1-ป.6
ปีการศึกษา 2563 - ๒๕๖5

ปี กศ.2565

ปี กศ.2564

ปี กศ.2563
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 โรงเรียนบ้านตือมายู อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส แบ่งโครงสร้างการบริหารงานเป็น ๔ ฝ่าย ได้แก่     
(๑) ฝ่ายบริหารงานวิชาการ (๒) ฝ่ายบริหารงานทั่วไป (๓) ฝ่ายบริหารงานบุคคล (๔) ฝ่ายบริหารงาน
งบประมาณ ผู้บริหารยึดหลักการพัฒนาตามกระบวนการ PDCA 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านตือมายู 

             
   

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

นางนิหัสน๊ะ นุกูล 

นางสาวณัฐณีย์ สาและ 

นางสาวฮายาตี ดือราแม 

นางสาวโซเฟีย มามะ 

นางแวรุสณี ฮาเล็ง 
นางสาวซูไรด๊ะ ฮาแว 
นายนูรฮีซัน ดือเร๊ะ 
 

นางนิหัสน๊ะ  นกุูล 

นางสาวประนอม ศรีสุวรรณ์ 

นางอาสือละห ์ลอแม 

นางซากีเร๊าะ มะแซ 

นางสาวกรฉัตร โสภารัตน ์

นายนูรฮีซัน ดือเระ 
 

ฝ่ายบริหารงานวชิาการ ฝ่ายบริหารงานทั่วไป ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารงานงบประมาณ 

นางนิหัสน๊ะ  นกุูล 

นางสาวมารีนี สาเมาะ 

นางสาวประนอม ศรีสุวรรณ์ 

นางกิติยา เจ๊ะอูมา 

นางสาวซูฮาญาตี มะสะอ ิ

 

นางนิหัสน๊ะ  นกุูล 

นางกิติยา เจ๊ะอูมา 

นางสุภาวด ีถนอมพล 

นายมหามัดนอร์ ยาการียา 

นายอนุสรัน อาแว 

นางสาวอาซูรา มาหะมะ 

นางรอฮานิง วาเฮ็บ 

นางสาวกรฉัตร โสภารัตน์ 

นางรอบียะห ์เจ๊ะโซ๊ะ 

นางรสมีนี บินดาโอะ 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๔ โครงสรา้งการบริหาร 
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มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานระดับขั้นพื้นฐาน ยอดเยี่ยม 

   

      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน  

 

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 

 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการคิด วิเคราะห์ ความสามารถด้านการอ่านเขียน การสื่อสาร การ
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ ความมีเหตุมีผล มีกระบวนการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย และ
การนำเอาภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ในท้องถิ่นที่ช่วยส่งเสริมผู้เรียนเกิดการพัฒนาความรู้ ทักษะ 
และเจตคติที่ดีงาม ส่งเสริมทักษะชีวิต ทักษะอาชีพ และทักษะการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารที่
เหมาะสมตามช่วงวัย ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงามและคุณลักษณะที่ดีงาม มีจิตสาธารณะและจิตสำนึกใน
การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ เพื่อสามารถนำไปใช้
ในการดำเนินชีวิตได้อย่างมีความสุข บนพื้นฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียนเป็นผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการประกอบด้วย ความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ 
การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร การมี

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 

ผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา 

ส่วนที่ ๒ 
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ความรู้ ทักษะพื้นฐานและ เจตคติที่ดีต่อวิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่
สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ
หลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีประเด็นพิจารณา 2 ประเด็นดังนี้  

ประเด็นพิจารณาที่ 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

 

ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวน
เด็กที่อยู่
ในระดับ 
ดี (3) ขึ้น

ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่
เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน (สูง
กว่า/ต่ำกว่า/

เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.1 มีความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน      
การสื่อสาร และการคิด
คำนวณ 

98 69 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

85 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
70.41 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในรายวิชา
ภาษาไทย 
ภาษาอังกฤษและ
คณิตศาสตร ์
- แบบบันทึกการ
อ่านของผู้เรียน 

1.1.2 มีความสามารถ
ในการคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

98 79 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

84 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
80.61 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบบันทึกการ
อ่านคิด วิเคราะห์
ของผู้เรียน 

1.1.3 มีความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม 

98 69 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

84 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
70.41 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบบันทึกการ
ทำโครงงานของ
ผู้เรยีน 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

1.1.4 มีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
สื่อสาร 

98 76 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

84 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
77.55 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทางเรียน
ในรายวิชา
วิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยีและ
รายวิชาการงาน
อาชีพ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 
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ประเด็นย่อย 

จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวนเด็ก
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 

(3) ขึน้ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการ
ประเมิน (สูง
กว่า/ต่ำกว่า/

เท่ากับ
เป้าหมาย) 

ร่องรอยหลักฐาน
เอกสาร 

1.1.5 มผีลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

98 69 ดีเลิศ 
ร้อยละ 

71 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
70.41 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบรายงาน
ผลสัมฤทธ์ิทาง
วิชาการของผู้เรียน 
๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู ้

1.1.6 มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี
ต่องานอาชีพ 

98 86 
 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
82 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
83.67 

สูงกว่าค่า
เป้าหมาย 

-  แบบบันทึกเจตคติ
ต่องานอาชีพ 
- ภาพถ่ายกิจกรรม 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.1 

ยอด
เยี่ยม 

ร้อยละ 
81.67 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 
75.51 

ต่ำกว่าค่า
เป้าหมาย 

 

 
ร่องรอยความพยายาม โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

๑) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
๒) กิจกรรมติวเข้มเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกิจกรรม 
๓) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ มีสื่อน่าใช้ 
๔) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
๕) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
๖) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๗) โครงการห้องสมุด ๓ ดี 
๘) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
๙) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย 

๙.1 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
๙.๒ กิจกรรมเสริมสร้างการอ่าน 
๙.๓ คิดเลขเร็ว สูตรคูณ 
๙.๔ เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 

๑๐) โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
๑๑) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๑๒) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
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วิธีการพัฒนา  

 โรงเรียนบ้านตือมายูได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ โดยตระหนักและส่งเสริมพัฒนาความสามารถทางด้าน
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน การคิดวิเคราะห์ การคิดคำนวณ การสื่อสาร และการแก้ไขปัญหาการอ่านและการ
เขียน โดยกำหนดโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานและคุณภาพการศึกษา โดย
มีการประชุมวางแผนคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา แต่งตั้งคำสั่งและมอบหมายผู้รับผิดชอบ โดยให้ครูมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อร่วมกันวางแผน ส่งเสริมและสนับสนุนนโยบายการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เช่น 
กิจกรรมเสริมสร้างการอ่าน เพื่อแก้ปัญหาอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ของผู้เรียนที่มีผลการอ่านและเขียนที่อยู่ใน
ระดับปรับปรุงของทุกระดับชั้น โดยจัดชั่วโมงสอนเสริมการอ่านเขียนในช่วงเช้าหลังเคารพธงชาติและก่อนเข้า
แถวกลับบ้านให้กับนักเรียนที่ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาสร้างองค์
ความรู้ตามศักยภาพของผู้เรียน โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและเน้นความแตกต่างระหว่างบุคคลตามช่วงวัย มี
การส่งเสริมผู้เรียนและพัฒนาศักยภาพของผู้เรียนอยู่เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง เพื่อสนับสนุนและให้โอกาส
นักเรียนได้พัฒนาตนเอง การแสวงหาความรู้ ทักษะ กระบวนการ การดำเนินชีวิตและเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรยีน
เกิดการเรียนรู้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน มีทักษะชีวิต และทักษะอาชีพ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ เพ่ือให้สามารถดำเนินชีวิตอยู่ร่วมกันใน
สังคมได้อย่างมีความสุข  
 ครูมีการจัดกิจกรรมการเรียนรู้และเทคนิควิธีการสอนในรูปแบบที่หลากหลาย ยึดมาตรฐานการเรียนรู้
และตัวชี้วัดของหลักสูตร โดยจัดกิจกรรมที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและได้เรียนรู้อย่างมีความสุข เช่น การสอน
แบบ Active Learning ตัวอย่างเช่น กิจกรรมการทดลองทางวิทยาศาสตร์  การใช้คอมพิวเตอร์ในการสร้าง
ชิ้นงาน การทำอาหาร การสร้างงานประดิษฐ์ งานศิลปะ การเลี้ยงปลาดุก การปลูกผัก มีกิจกรรมเสริมสร้างการ
อ่าน เพ่ือแก้ไขปัญหาการอ่านเขียนของผู้เรียน ทั้งนี้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนตามถนัดและความสนใจตามศักยภาพของ
ผู้เรียน โดยใช้กระบวนการกลุ่มเพ่ือส่งเสริมความสามัคคีในหมู่คณะ ทั้งนีเ้พ่ือให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร การแก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ และพัฒนาทักษะการแสวงหา
ความรู้และใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอก เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
 ส่งเสริมพัฒนาความสามารถในการสร้างสรรค์ชิ ้นงานหรือนวัตกรรม และความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศอย่างเหมาะสม โดยคำนึงคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี โดยสถานศึกษามี
กิจกรรมการใช้แหล่งเรียนรู ้ภายในและแหล่งเรียนรู ้ภายนอกสถานศึกษาและแหล่งสืบค้นข้อมูล ได้แก่ 
ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ศูนย์การเรียนรู้อินเทอร์เน็ตในหมู่บ้าน เรียนรู้การสืบค้นข้อมูล เพื่อให้ผู้เรียนมี
ความสามารถในการแสวงหาความรู้ในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้อย่างเหมาะสม ปลอดภัย
จากโลกไซเบอร์ มีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้งาน มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่สอดคล้องตามบริบท
ของท้องถิ่น เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่ให้มีความรู้ความสามารถ ตามความต้องการของผู้เรียนและความต้องการของ
ท้องถิ่น 
 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน เพ่ือให้ผู้เรียนมีเจตคติที่ดี สามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต
ในอนาคตได้อย่างสงบสุข มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน เพื ่อฝึกทักษะกระบวนการอย่างต่อเนื ่อง ฝึก
ประสบการณ์จริงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ อีกท้ังส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาองค์ความรู้ด้วยตนเอง ฝึกกระบวนการ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นและฝึกแก้ปัญหาร่วมกันอย่างมีเหตุมีผล เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
มีการจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมของผู้เรียน เน้นให้ผู้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ 
รับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนว มีการจัดการเรียนรู้โดยการนำเอาภูมิ
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ปัญญาท้องถิ่นหรือแหล่งเรียนรู้ที ่มีอยู่ในท้องถิ่นเข้ามาในการจัดการเรียนการสอน มีการจัดการเรียนรู้ที่
หลากหลาย มีการส่งเสริมด้านสุขภาพอนามัยและด้านกีฬาต่าง ๆ  มีการกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ นิเทศภายใน
อย่างต่อเนื่องและนำผลการนิเทศไปปรับปรุง แก้ไข วางแผนการเรียนการสอนอย่างสม่ำเสมอ สนับสนุนให้ครู
จัดกระบวนการเรียนรู้ที ่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและให้ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติ เลือกใช้สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือ
สนับสนุนการสอนที่เหมาะสม ครูผู้สอนมีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และประเมินผลการเรียนรู้ตามสภาพ
จริง ตรงตามวัตถุประสงค์ โดยคำนึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล ประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตร 
ผู้เรียนสามารถอ่าน คิดวิเคราะห์และเขียนได้ตามเกณฑ์และมีผลการประเมินระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ มีการ
จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและครอบคลุมถึงผู้เรียนทุกคน 

ผลการพัฒนา 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน เขียน สื่อสาร สื่อความคิด การพูด การเขียนหรือนำเสนอด้วย
วิธีการต่างๆ สามารถใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสารได้เหมาะสมตามช่วงวัย อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

- ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนอย่างเป็น
ระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาอย่างมสติ มีทักษะใยการคิดวิเคราะห์ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ และ
คิดแก้ปัญหาได้อย่างมีสติ รู้จักการวางแผนการทำงานร่วมกับผู้อื่น สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดีตามหลัก
ประชาธิปไตย กล้าแสดงออก และแสดงความคิดเห็นได้อย่างสร้างสรรค์  อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้อย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

- ผู้เรียนมีสามารถสืบค้นข้อมูลหรือแสวงหาความรู้จากสื่อและการใช้เทคโนโลยีได้ด้วยตนเองได้อย่าง
เหมาะสม ปลอดภัยและมีคุณธรรม จริยธรรมในการใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  

- ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทางการเรียนตามหลักสูตร และมีสมรรถนะสำคัญที่จำเป็นตาม
หลักสูตร อยู่ในระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 

- ผู้เรียนมีทักษะด้านอาชีพที่เหมาะสมตามช่วงวัย นำความรู้ความสามารถท่ีมีไปใช้ในการสร้างงานหรือ
สร้างสรรค์ผลงาน กล้าการแสดงออก มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต และสร้างความภาคภูมิใจให้กับตนเอง
ครอบครัวและท้องถิ่น อยู่ในระดับคุณภาพ  ยอดเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ ยังต้องเร่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีทักษะในการอ่านออก เขียนได้
และการสื่อสาร และฝึกความกล้าแสดงออก และนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ ยังต้องเร่งการพัฒนา
ด้านการอ่านและการเขียน การคิดวิเคราะห์ และการสื่อสาร ควรได้รับการส่งเสริ มนิสัยรักการอ่าน รู้จักการ
แสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่างต่อเนื่อง ฝึกให้มีความกล้าแสดงออก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผล
และรู้จักการทำงานเป็นทีม และต้องพัฒนาทักษะแก้ปัญหาตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวันได้อย่าง สำหรับ
ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.3  ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทักษะการคิด วิเคราะห์ การคิดคำนวณ การคิด
อย่างมีวิจารณญาณ การสื่อสาร และความกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล เพื่อให้สามารถต่อยอดความรู้ไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันและการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น ส่งเสริมทักษะชีวิตทักษะอาชีพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ ดี
งาม ควรใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการเทคโนโลยีในการ
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แสวงหาความรู้ เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตอย่างมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม นำไปสู่
การอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๒. ส่งเสริมการเรียนรู้ให้ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและทักษะที่จำเป็นตามศตวรรษที่ ๒๑ 
มีความสามารถในการรวบรวมความรู้ที่ได้จากการแสวงหาความรู้ได้ด้วยตนเองและการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ พัฒนาให้ผู้เรียนสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสารเพื่อพัฒนาตนเองในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การทำงาน อย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมการมี
คุณธรรมจริยธรรมที่ดีงาม มีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์และรับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ มีผลการประเมินระดับ
ระดับชาติที่สูงขึ้น มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น เป็นผู้
ที่มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกาของสังคมและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๓. พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถในการรวบรวมองค์ความรู้ที่ได้จากการเรียนรู้นำไปเชื่อมโยงไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อย่างมีเหตุผล มีทักษะการเรียนรู้พ้ืนฐาน พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นและมีเจตคติที่ดี
ต่ออาชีพสุจริต 

๔. ส่งเสริมให้ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์ วางแผนและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ทำให้ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและผลการประเมินของผู้เรียนที่สูงขึ ้น โดยใช้ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) และมี
วิเคราะห์ทั้งในภาพรวมของสถานศึกษา และวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล เพื่อนำผลมาวางแผนพัฒนาปรับปรุง
การจัดการเรยีนรู้ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาในปีการศึกษาต่อไป 
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ประเด็นพิจารณาที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

ประเด็นย่อย จำนวน
นักเรียน

เต็ม 

จำนวนเด็ก
ที่อยู่ใน

ระดับ ดี ขึ้น
ไป 

ค่า
เป้าหมาย 

ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการ
ประเมิน (สูงกว่า/
ต่ำกว่า/เท่ากับ

เป้าหมาย) 

รองรอย
หลักฐาน
เอกสาร 

1.2.1 มีคุณลักษณะ
และคา่นิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศกึษากำหนด 

105 97 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

93 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
92.38 

ต่ำกว่าเป้าหมาย -  แบบบันทึก
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1.2.2 มีความภมูิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

105 94 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

89 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
89.52 

สูงกว่าเป้าหมาย -  แบบบันทึก
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1.2.3 ยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่างและ
หลากหลาย 

105 101 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

94 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
96.19 

สูงกว่าเป้าหมาย -  แบบบันทึก
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

1.2.4 มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

105 105 ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 

95 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 
100 

สูงกว่าเป้าหมาย -  แบบบันทึก
คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.2 ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม เท่ากับเป้าหมาย  

 

ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรม
ที่โรงเรียนทำ 

1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้              
๒) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ   
๓) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
๔) โครงการห้องสมุด ๓ ดี    
๕) โครงการโรงเรียนคุณธรรม    
๖) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน 
๗) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา 
๘) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย 

 ๙) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
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กระบวนการพัฒนา 
โรงเรียนบ้านตือมายูได้ตระหนักและส่งเสริมการมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

โดยจัดโครงการโรงเรียนคุณธรรม การละหมาดซุฮรีและอัสรีพร้อมกันในทุกๆ วันและมีการละหมาดดูฮาในทุกๆ 
วันศุกร์ การแต่งกายชุดพื้นบ้านในวันศุกร์ กิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมประจำสัปดาห์ เพื่อให้ความรู้ใน
เรื่องคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม สถานศึกษามีการกำหนดคุณธรรมอัตลักษณ์ คือ มีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบ 
เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและถือปฏิบัติพร้อมกัน กิจกรรมทำความสะอาดบริเวณรับผิดชอบ 
กิจกรรมลูกเสือเนตรนารี ทุกๆ วันพฤหัสบดี กิจกรรมออมทรัพย์เพื่อฝึกให้ผู้เรียนรู้จักประหยัด อดออม และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ ประการ และค่านิยมหลัก ๑๒ ประการของคนไทยตามที่
สถานศึกษากำหนดส่งเสริมความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยและยอมรับที่ จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลายทนอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการจัดกิจกรรมวันสำคัญ เพื่อส่งเสริมการแสดงออกของ
นักเรียน การเลือกตั้งสภานักเรียน เพ่ือส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  

ส่งเสริมการมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี โดยมีกิจกรรมพัฒนาและ
ทดสอบสมรรถนะทางกาย การจัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ กีฬา และศิลปะดนตรี และกิจกรรมออกกำลังกาย
ยามเช้าหน้าเสาธง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี ส่งเสริมการออกกำลังกายเพ่ือให้ผู้เรียนมี
สุขภาวะทางร่างกายที่สมบูรณ์  จัดกิจกรรมอาหารกลางวัน และอาหารเสริมนมในทุกวัน จัดโครงการสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน กิจกรรมจิตอาสาทำดี ร่วมทำกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ โดยการเก็บ
ขยะรอบๆ โรงเรียน ตามมัสยิดต่างๆ  และตามถนนหนทางในหมู่บ้าน เพ่ือให้ชุมชนสะอาดน่าอยู่ ตระหนักการ
อยู่ร่วมกันในสังคมและการรู้จักบำเพ็ญประโยชน์ต่อส่วนรวม และเพ่ือสร้างจิตสำนึกที่ดีต่อทรัพยากรธรรมชาติ
และสิ่งแวดล้อม 

ผลการพัฒนา 

- ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

- ผู้เรียนรู้สำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น รักความเป็นไทย 
ยอมรับเหตุผลและความคิดเห็นของผู้อื่น มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม  

- ผู้เรียนรู้จักยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย การป้องกันตนเองจ ากการ
ล่อลวง ข่มเหง รังแก ไม่เพิกเฉยต่อการกระทำที่ไม่ถูกต้อง อยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว ชุมชนและสังคม อยู่ใน
ระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

- ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสุขภาพแข็งแรง มีน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ที่กำหนด 
เนื่องจากโรงเรียนมีโครงการอาหารกลางวันและอาหารเสริมนมให้นักเรียน นักเรียนมีอารมณ์สุนทรียภาพ 
ตลอดจนเลือกเล่นกีฬาตามความสนใจและความถนัดของตนเอง รักการออกกำลังกาย และมีสุขภาพจิตที่ดี 
แสดงออกอย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ยอดเยี่ยม 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

๑. พัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น
เห็นคุณค่าของความเป็นไทย มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม ประเพณีไทยรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่น  
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๒. ส่งเสริมให้มีการจัดกิจกรรมต่างๆ ที่ส่งผลต่อการพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ๘ 
ประการ ด้วยวิธีการต่าง ๆ จัดในกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนหรือจัดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือส่งเสริมคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ของผู้เรียน และปลูกฝังค่านิยมท่ีดีงามโดยสอดแทรกในการดำเนินกิจวัตรประจำวันของผู้เรียน 

๓. ส่งเสริมให้นักเรียนมีการรักษาสุขภาพกายอนามัย สร้างภูมิคุ้มกันในร่างกาย และดูแลสุขภาพเพ่ือ
ป้องกันและลดการติดเชื้อไวรัสต่าง ๆ รักษาสุขภาพจิต เลือกกินอาหารที่มีประโยชน์ และมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ด้านความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน ความมีระเบียบวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบต่อตนเองและสังคมให้มากยิ่งขึ้น  มี
คุณธรรม  จริยธรรม เคารพในกฎกติกา เพ่ือให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
 
 
 

 
สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน  

                                                                                                                                                                                                             

 ผลการเรียนรู้ที่เป็นคุณภาพของผู้เรียนทั้งด้านผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ ประกอบด้วย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรการมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
วิชาชีพและด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด ความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทยการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทั้งสุขภาวะทางร่างกายและ 
จิตสังคม 
                                                                                                                                            

ที ่ ประเด็นพิจารณา 

จำนวนเด็ก 
ที่อยู่ใน
ระดับ ดี 
ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ ความหมาย 

1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 80 105 ๔ ดีเลิศ 

2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 99 105 ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่  1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ๔ ดีเลิศ 
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จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศึกษา 

 มุ่งเน้นการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนว
ทางการปฏิรูปการศึกษา มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  และประเมินผลการบริการและการจัดการศึกษาเหมาะสม
เป็นระบบ   

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ เป็นการจัดระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจอย่างชัดเจน สามารถดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาในทุกกลุ่มเป้าหมาย จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี ่ยวชาญทางวิชาชีพ และจัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้รวมทั้งจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ โดยมีประเด็นพิจารณา 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

1. มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ
ที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ตามเป้าหมาย - แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัด   
  การศึกษา  
- แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 
- แผนงบประมาณประจำปี
การศึกษา  

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ระดับ 5 
ยอดเยี่ยม 

ตามเป้าหมาย - แผนพัฒนาคุณภาพการ
จัด การศึกษา   
- แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 
- แผนงบประมาณประจำปี
การศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพ 
  ภายในสถานศึกษา 

มาตรฐานที่  2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
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ประเด็นย่อย 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น 

สรุปผลการ
ประเมิน 

ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ตามเป้าหมาย -รายงานการประเมินตนเอง 
-หลักสูตรสถานศึกษา 
-โครงการพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนรู้ 
-โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย 
-โครงการส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ตามเป้าหมาย โครงการพัฒนา
ประสิทธิภาพของ
บุคคลากร 
-รายงานสรุปกจิกรรม /
โครงการ 
-ภาพถ่าย 
-กิจกรรม เกียรติบตัร 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและ
สังคมท่ีเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

 

ระดับ ๕ 
ยอดเยี่ยม 

 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

โครงการปรับปรุงอาคาร 
สถานท่ีพัฒนาแหล่งเรยีนรู ้
- กิจกรรมเพิ่มสีสัน/แหล่ง
เรียนรู ้
- กิจกรรมรั้วสวยด้วย
ชุมชน 
- กิจกรรมสร้างโรงเก็บของ 
- กิจกรรมซ่อมแซมบำรุง
อาคารสถานท่ี 
- ซ่อมประตูห้องน้ำอนุบาล 
-ปรับปรุงคูระบายน้ำห้อง
ละหมาด 
- ภาพถ่าย 
- สรุปกิจกรรม/โครงการ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

ระดับ 4 
ดีเลิศ 

ระดับ ๔ 
ดีเลิศ 

ตามเป้าหมาย - กลยุทธ์การพัฒนา
คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา 
- แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา 
-แผนงบประมาณประจำปี
การศึกษา 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 2 ดีเลิศ ยอดเยี่ยม 
สูงกว่า

เป้าหมาย 
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๑๙ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย ๒.๑   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

   - แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
 - แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  
 - แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนได้มีการวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยศึกษาข้อมูล ติดตามประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบาย
การปฏิรูปการศึกษา และการจัดประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรในสถานศึกษา กรรมการสถานศึกษา 
และผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อวางแผนร่วมกันกำหนดกระบวนการพัฒนาเพื่อให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์ แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน และมีการปรับแผนปฏิบัติการ
ประจำปกีารศึกษา แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา โดยดำเนินงาน
ตามปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนเพื่อพัฒนาผู้เรียน และมีการกำกับติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติ
การที่โรงเรียนกำหนดไว้อย่างต่อเนื่องและชัดเจน 
 

ผลการพัฒนา 
 1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ เหมาะสมกับบริบท สอดคล้องกับนโยบาย สนองความ
ต้องการ ชุมชน ท้องถิ่น และผู้เกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 2. โรงเรียนได้วางแผนดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จ 100 
เปอร์เซ็นต์ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาประสบผลสำเร็จ ๙๔.๔๒ เปอร์เซ็นต์ และแผนงบประมาณ
ประจำปีการศึกษาประสบผลสำเร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ สอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย  
 3. สถานศึกษามีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่ 
เหมาะสม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 กรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา และแผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๒๐ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย 2.2   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
  

- แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา   
- แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
- แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา 
- โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านตือมายูมีระบบบริหารจัดการคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา มีการจัดการเชิง
ระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ยึดหลักวงจรการทำงานแบบ PDCA ในการขับเคลื่อนการบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา มุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา โดยการดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา และโครงการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจำปีซึ่งเชื่อมโยงและสะท้อนภาพความสำเร็จ ตาม
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยนำไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ การจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งใน และนอกเวลาเรียน ในรูปแบบที่หลากหลาย 
โดยมีการจัดระบบบริหารจัดการวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณ ที่ส่งเสริม สนับสนุนคุณภาพการศึกษาตาม
มาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 

ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษาประสบผลสำเร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาประสบผลสำเร็จ 
๙๔.๔๒ เปอร์เซ็นต์ แผนงบประมาณประจำปีการศึกษาประสบผลสำเร็จ 100 เปอร์เซ็นต์ และโครงการ
ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาประสบผลสำเร็จ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา  มีการนิเทศ  กำกับ 
ติดตาม ประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่างเหมาะสมเป็นระบบ   

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

1. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาผู้เรียน 
2. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึ กษาของโรงเรียนให้มีความ 

เข้มแข็ง มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา  
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๒๑ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย 2.3   

ระดับคุณภาพ : ดีเลิศ  

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

 - โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ 
          - โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   - โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา และได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โครงการ
ส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู ้ เร ียน โครงการพัฒนาศักยภาพผู ้เร ียนตามนโยบาย  เพื ่อให้สอดคล้องกับ             
นโยบายรัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติ นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
และนโยบายของสถานศึกษา เพื ่อให้สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี เพื่อตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้น
ของสถานศึกษา โดยผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่ ผู้อำนวยการสถานศึกษา หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะ
ครูในโรงเรียน และผ่านความเห็นชอบ ของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษา มีระบบการ
นิเทศติดตาม ประเมินผลอย่างต่อเนื่อง และนำผลมาปรับปรุงพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อผู้เรียน อย่าง
แท้จริง 

ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา ที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และ
ผู้ปกครอง โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 
2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) สอดคล้องกับการเปลี ่ยนแปลงทางเศรษฐกิจ สังคมและวัฒนธรรม 
สภาพแวดล้อม และความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ตอบสนองวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และจุดเน้นของ
สถานศึกษา กำหนดเวลาเรียนเหมาะสมกับระดับชั้นเรียน ด้านกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีความ
สมดุล ทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึก ในการเป็นพลเมืองไทยและพลเมืองโลก ยึดมั่นในการ
ปกครอง ตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ซึ่งทั้งหมดนี้โรงเรียนได้ดำเนินการตาม 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน โครงการพัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนตามนโยบาย ประสบผลสำเร็จ ๘๘.๔๒ เปอร์เซ็นต์ และการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา(SAR)ประสบผลสำเร็จ ๑๐๐ เปอร์เซ็นต์  
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๒๒ 
 

 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 พัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายต่อความต้องการของผู้เรียน มีผลงาน/โครงงาน/โครงการที่แสดง
ให้เห็นการอธิบายวิธีการคิด และสรุปองค์ความรู้ของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย 2.4  

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

        โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร 
          - กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
 - กิจกรรมศึกษาดูงาน                

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ โดยจัดทำ
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ กิจกรรมศึกษาดูงาน               ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ทั้งในและนอกสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรม
จากหน่วยงานภายนอกอื่นๆ ตามความสนใจ แล้วนำผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ ต่อตนเองคือ พัฒนาให้มีความรู้ความเชี่ยวชาญในวิชาชีพเพื่อพัฒนาให้ตนเองมีหรือ เลื่อนวิทย
ฐานะให้สูงขึ้น ต่อผู้เรียนคือ นำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้พัฒนากระบวนการจัดการ
เรียนรู้ที่ส่งผลต่อคุณภาพของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ เกิดผลดีต่อผู้เรียน  ต่อเพื่อนร่วมงาน คือนำความรู้ที่
ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองมาแลกเปลี่ยนเรียนรู้เพื่อเป็นแนวทางในการพัฒนาตนเองและพัฒนา
ผู้เรียนร่วมกัน จากนั้นให้ครูและบุคลากรรายงานผลการพัฒนาตนเองให้ผู้บริหารทราบอีกทั้งนำข้อมูลการเข้า
รับการพัฒนาตนเองของครูและบุคลากร จัดเก็บเป็นสารสนเทศเพ่ือใช้ประโยชน์ต่อไป 

ผลการพัฒนา 

 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตรงตามความต้องการ และพัฒนา
ให้ตนเองมี หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น และนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน ซึ่งทั้งหมดนี้โรงเรียนได้ดำเนินการตาม
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากรประสบผลสำเร็จ ๙๗.๓๖ เปอร์เซ็นต์ และครูเข้ารับการอบรมตามท่ี
ราชการกำหนด ร้อยละ 94.73 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต  

 เปิดโอกาสให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองในอนาคต ตามความถนัดเพื่อเป็น
การยกระดับในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาในปีต่อไป 
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๒๓ 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย 2.5   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

 โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
            - กิจกรรมเพ่ิมสีสัน/แหล่งเรียนรู้ 
            - กิจกรรมรั้วสวยด้วยชุมชน 
            - กิจกรรมสร้างโรงเก็บของ 
   - กิจกรรมซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่ 
   - กิจกรรมซ่อมประตูห้องน้ำอนุบาล 
   - กิจกรรมปรับปรุงคูระบายน้ำหน้าห้องละหมาด 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนมีโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ กิจกรรมเพิ่มสีสัน/แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมรั้วสวยด้วยชุมชน
กิจกรรมสร้างโรงเก็บของ กิจกรรมซ่อมแซมบำรุงอาคารสถานที่ กิจกรรมซ่อมประตูห้องน้ำอนุบาล กิจกรรม
ปรับปรุงคูระบายน้ำหน้าห้องละหมาด เพื่อพัฒนาห้องเรียน อาคารสถานที่ให้มีความสะดวก สะอาด มั่นคง 
ปลอดภัย โดยการจัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ อุปกรณ์ภายในห้องเรียน อาคารเรียน เพื่อให้ใช้งานได้อยู่เสมอ มีการ
ดูแลซ่อมบำรุงเพื่อยืดอายุการใช้งาน ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนสะอาด ร่มรื่น น่าอยู่ ปลอดภัย และเพ่ิมบรรยากาศในการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อม แหล่ง
เรียนรู้ภายในโรงเรียนสวยงาม ส่งผลต่อการพัฒนา ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ ซึ่งทั้งหมดนี้ 
โรงเรียนได้ดำเนินงานตามโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ ประสบผลสำเร็จ ๙๙.๓๓ 
เปอร์เซ็นต ์

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง/หน่วยงานอ่ืนๆ มีส่วนร่วมในการปรับปรุงอาคาร สถานที่ พัฒนาสถานศึกษา
ให้มีความเข้มแข็ง ปลอดภัย 
 สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อย 2.6   

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 

 -กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
 -แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้  โดยวิเคราะห์
ระบบสารสนเทศและมาตรฐาน เพ่ือกำหนดขอบเขตของงานสารสนเทศ เน้นความถูกต้องและเป็นปัจจุบันหาก
พบว่าข้อมูลไม่ครบถ้วนจะปรับปรุงพัฒนาเครื่องมือ เพื่อให้ได้ข้อมูลสารสนเทศที่ถูกต้อง การจัดเก็บข้อมูล
สารสนเทศในโรงเรียน เช่น ข้อมูลครู ข้อมูลนักเรียน หรือข้อมูลบุคลากรที่เกี่ยวข้อง การจัดเก็บเอกสารทาง
ราชการ การตอบโต้และส่งหนังสือราชการเป็นไปอย่างรวดเร็วและทันต่อเหตุการณ์ การนำเสนองานแก่ผู้เยี่ยม
ชม ตลอดจนการใช้สื่อการเรียนรู้ การค้นคว้าหาความรู้ และการเชื่อมโยงเครือข่าย โดยดำเนินงานตามแผน 
พัฒนาคุณภาพการคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาที่โรงเรยีน
ได้กำหนด 

ผลการพัฒนา 

 ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการบริการ เพื่อสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและเป็นระบบ
ซึ่งทั้งหมดนี้โรงเรียนได้ดำเนินการตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ประสบผลสำเร็จ 
๑๐๐ เปอร์เซ็นต์ และแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษาท่ีโรงเรียนประสบผลสำเร็จ ๙๔.๔๒ เปอร์เซ็นต์  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ๑. ศึกษาดูงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร เพ่ือพัฒนาสมรรถนะให้แก่ บุคลากร 
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ 
 ๒. ฝึกอบรม การจัดทำสื่อการเรียนการสอน โดยใช้นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสารให้กับครูและบุคลากร 
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 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๒๕ 
 

สรุปมาตรฐานที่ 2 

 

กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ที ่ ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ ความหมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนด
ชัดเจน 

5 ยอดเยี่ยม 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 5 ยอดเยี่ยม 
3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน

ตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 ดีเลิศ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 4 ดีเลิศ 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการ

จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕ ยอดเยี่ยม 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

๔ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 ๕ ยอดเยี่ยม 
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 จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3  ของสถานศึกษา 
 จัดการเรียนรู้ที ่เน้นให้ผุ ้เรียนได้สืบค้นข้อมูลด้วยตนเอง จัดกิจกรรมให้ผู ้เรียนได้ฝึกทักษะการคิด 
วิเคราะห์ด้วยตนเอง โดยใช้วิธีที่หลากหลาย รู้จักแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยี  กล้าคิด กล้าแสดงออก  
เน้นให้ผู้เรียนได้มีการปฏิบัติจริง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้   

 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เป็นกระบวนการจัดการ
เรียนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา สร้างโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกสร้างปฏิสัมพันธ์ที่ดี ครูรู้จักผู้เรียนเป็น
รายบุคคล ดำเนินการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งร่วมกัน
แลกเปลี่ยนเรียนรู้และนำผลที่ได้มาให้ข้อมูลป้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐาน ที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการประเมิน ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบตัิ
จริง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิต  

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 9๒ 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 83.95 

ต่ำกว่าเปา้หมาย - รูปถ่ายนักเรยีนทำ
โครงงาน/เศรษฐกิจ
พอเพียง//ฝึกทักษะ
การอ่านและการคิด
เลขเร็ว/ การทดสอง/
การอนุรักษ์
ศิลปวัฒนธรรมไทย
และท้องถิ่น 

3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยี
สารสนเทศ และแหล่ง
เรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 9๒ 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 83.16 

ต่ำกว่าเปา้หมาย - รูปถ่ายการใช้สื่อและ
เทคโนโลยีในการจดั
กิจกรรมการเรียนรู ้

3.3 มีการบริหารจัดการ
ชั้นเรียนเชิงบวก 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 83.86 

ต่ำกว่าเปา้หมาย - รูปถ่ายจัด
สภาพแวดล้อมใน
ห้องเรียน 

- รูปถ่ายเยีย่มบ้าน
นักเรียน 

3.4 ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียนอย่างเป็น
ระบบ และนำผลมาพฒันา
ผู้เรียน 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ 78.25 

ต่ำกว่าเปา้หมาย - รูปถ่ายทดสอบการ
อ่านออกเขียนได ้

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
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ประเด็นย่อย ค่าเป้าหมาย ผลที่เกิดขึ้น สรุปผลการประเมิน ร่อยรอยเอกสารหลักฐาน 

3.5 มีการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ
พัฒนาการจัดการเรียนรู ้

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 92 

ระดับยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 84.21 

ต่ำกว่าเปา้หมาย - ภาพถ่าย PLC 
- ภาพถ่ายการประชุม 
- บันทึกการประชุม 

สรุปประเด็นพิจารณามาตรฐาน ที่ 3 ยอดเยี่ยม ต่ำกว่าเป้าหมาย  

 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.1 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
- โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย(เสริมสร้างการอ่าน คณิตคิดเร็ว)    
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
- โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน (กิจกรรมสภานักเรียน) 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม  

กระบวนการพัฒนา  

 โรงเรียนบ้านตือมายู สนับสนุนและส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาตนเองในด้านการจัดการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  ครูผู้สอนมีการวิเคราะห์หลักสูตรและ
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ ่งพัฒนาผู้เรียนทั้งในด้านร่างกาย จิตใจและอารมณ์   สังคมและสติปัญญา           
มีการประชุมครูเพื่อจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ ในรายวิชาที่ตนเองได้รับมอบหมาย  โดยใช้รูปแบบการจัดการ
เรียนรู้ที่ฝึกให้ผู้เรียนได้ ลงมือทำและได้ใช้กระบวนการคิดแบบ Active Learning  โรงเรียนมีการติดตามผล  
การจัดการเรียนรู้ของครูผู ้สอน โดยเปิดโอกาสให้ครูผู ้สอนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ พูดคุยกับครูผู ้สอนใน
ระดับชั้นเดียวกันหรือในรายวิชาเดียวกัน เพื่อร่วมกันแก้ไขปัญหาร่วมกัน นำไปสู่การปรับปรุงและพัฒนาการ
เรียนรู้และเป็นข้อมูลในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู้สอน กิจกรรมที่มีส่วนทำให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้และ
สามารถปฏิบัติจริง ประกอบด้วยกิจกรรมชีวิตพอเพียงตามรอยพ่อ เป็นกิจกรรมที่เน้นให้นักเรียนได้มีโอกาสลง
มือปฏิบัติ เกี่ยวกับการปลูกผักและเลี้ยงปลาดุก กิจกรรมสภานักเรียนฝึกการเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี กิจกรรมสืบ
สานวัฒนธรรมไทยเป็นกิจกรรมที่ร่วมอนุรักษ์ศิลปะวัฒนธรรมไทยและวัฒนธรรมท้องถิ่น สามารถนำสิ่งที่ได้ฝึก
ปฏิบัติมาปรับใช้ในชีวิตประจำวัน 
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ผลการพัฒนา 

 ผลที่เกิดจากการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเอง
ตามศักยภาพ มีแรงจูงใจในการเรียนรู้ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อื ่นและสามารถนำไปใช้ในการดำเนินชีวิต      
ดังปรากฏในการจัดกิจกรรมต่างๆในโรงเรียน เช่น โครงการโรงเรียนคุณธรรม มีผลสรุปความพึงพอใจ ร้อยละ 
91.83 โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ผลสรุปร้อยละ 91.20 โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน   มี
ผลสรุป ร้อยละ 96.20 และโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีผลสรุป ร้อยละ 94.30 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรเพิ่มเติมกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะกระบวนการคิด ที่มีการฝึกให้ผู้เรียนได้ทดลอง
ปฏิบัติจริงอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่อง เพ่ือเป็นการฝึกประสบการณ์จริงให้แก่ผู้เรียน 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.2 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
- โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากร 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านตือมายู ส่งเสริมให้ครูผู้สอนได้มีการพัฒนาตนเองในหลากหลายรูปแบบ อย่างต่อเนื่อง 
สนับสนุนให้ครูมีการอบรม แลกเปลี่ยนเรียนรู้ตามความถนัดและความสนใจ ทั้งในระบบออนไลน์ และออนไซส์  
อย่างน้อยปีละ 20  ชั่วโมง และมีการขยายผลสิ่งที่ได้รับจากการอบรมแต่ละครั้ง ให้แก่คณะครูในโรงเรียน
ได้รับรู้ร่วมกัน ทั้งในด้านการพัฒนาสื่อการเรียนรู้แก่นักเรียนให้มีความหลากหลาย ทำให้การเรียนรู้เป็นไปอย่าง
น่าสนใจ และช่องทางการพัฒนาตนเองจากหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ  

ผลการพัฒนา 

 จากการใช้สื่อที่มีความหลากหลายโดยเฉพาะอย่างยิ่ง การใช้สื่อเทคโนโลยีออนไลน์ สร้างความสนใจใน
การเรียนรู้แก่นักเรียน และนอกจากนี้ ยังพบว่า ครูให้ความสนใจในการเข้าร่วมอบรมการจัดทำสื่อเทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้แก่นักเรียน และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนำสื่อดิจิทัลมาใช้ในการจัดเรียนรู้และมีการผลิตสื่อ
ออนไลน์ในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบโดยใช้ความรู้ในการอบรม ดังปรากฏในการแสดงความพึงพอใจต่อโครงการ
พัฒนาศักยภาพบุคลากร ร้อยละ 97.36 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 ควรจัดให้มีการอบรมครูในรูปแบบที่หลากหลาย ทั ้งภายในหน่วยงานด้วยกันและการอบรมกับ
หน่วยงานอื่นๆ อย่างต่อเนื่องทุกปี เพื่อให้ครูมีการพัฒนาทักษะความสามารถของตนเองเพื่อนำมาปรับใช้ใน
จัดการเรียนรู้ให้ทันต่อความก้าวหน้าของสังคมปัจจุบันได้อย่างมีประสิทธิภาพ    
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.3 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
- โครงการระบบช่วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านตือมายู ได้จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดหา
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้บอร์ดความรู้ มุม
หนังสือ และมุมผลงานนักเรียน โดยเน้นความสะอาด ปลอดภัย  จัดการเรียนรู้โดยเน้นผู้เรียน เป็นสำคัญใช้
กระบวนการ Active Learning ให้ผู้เรียนได้มีส่วนรวมในการปฏิบัติด้วยตนเอง ฝึกการคิดเคราะห์วิเคราะห์และ
แก้ปัญหา และมีการช่วยเหลือนักเรียนที่รับผิดชอบผ่านระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน และร่วมกันช่วยเหลือ
นักเรียนผ่านกระบวนการ PLC 
 
ผลการพัฒนา 

 โรงเรียนบ้านตือมายู จัดสภาพแวดล้อมและสื ่อเพื ่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยบนพื้นฐานความ  
พอเพียง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน ที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริม
ให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม และมีการจัดกระบวนการเรียนรู้และการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวกส่งผลให้ผู้เรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ รู้จักการเป็นผู้นำ ผู้ตามที่ดี ใช้ทักษะในการ
แก้ปัญหาเพื่อให้สามารถใช้ชีวิตอยู่ร่วมกับผู้อื่น  ซึ่งสอดคล้องกับการจากการดำเนินโครงการพัฒนาคุณภาพ
การจัดการเรียนรู ้ ซึ ่งมีผลความพึงพอใจร้อยละ 89.20 และโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเร ียน             
ร้อยละ 98.27 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

 โรงเรียนควรมีการพัฒนาสิ่งแวดล้อมและสื่อการเรียนรู้ ให้เพียงพอและปลอดภัยแก่นักเรียน อย่าง
สม่ำเสมอ   
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ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ 3.4 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

กระบวนการพัฒนา 
 โรงเรียนบ้านตือมายู มีการวัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ คำนึงถึงความแตกต่าง
ระหว่างบุคคล ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน รู้จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา
และข้อจำกัดของนักเรียนแต่ละคน ทำให้สามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสม และช่วยพัฒนาการ
เรียนการสอนและแก้ปัญหาผู้เรียนได้ นอกจากนี้ ยังมีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ มีขั้นตอน โดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้  

ผลการพัฒนา 
 จากการวิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล มีการทดสอบก่อนเรียนและหลังเรียนทำให้สามารถนำข้อมูลที่ได้มา
ใช้ในการวางแผนเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้โดยใช้กระบวนการที่เหลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียนและมีการ
วัดผลประเมินที่เหมาะสมกับผู้เรียน ส่งผลให้สามารถพัฒนาผู้เรียนได้ตามศักยภาพของตนเอง  
 
 
 แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 การวัดและประเมินผลผู้เรียนอย่างเป็นระบบจะช่วยให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพ่ือที่จะสามารถนำผล
ที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียน ครูควรดำเนินการอย่างต่อเนื่องและ
สม่ำเสมอ  
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  3.5 

โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
- โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  

กระบวนการพัฒนา 
 ครู ผู ้บริหารโรงเรียนบ้านตือมายูและหน่วยงานการศึกษาที ่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือร่วมใจ                   
เพื่อพัฒนาการเรียนรู้ทางวิชาชีพ โดยมีการประชุมหารือ เพื่อวางแผนการพัฒนาผู้เรียนที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ของ
ผู้เรียนให้ผู้เรียนสามารถ พัฒนาการเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง ผ่านการวางแผน  โดยมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิง
บวก เพ่ือให้นักเรียนรักที่จะเรียนรู้และเรียนรู้อย่างมีความสุข และเกิดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเรื่องการจัดการ
เรียนรู้ร่วมกัน 
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ผลการพัฒนา 
 จากการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง การจัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการ PLC เพ่ือแก้ไขปัญหาการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลสู่การปรับปรุงและพัฒนา เพ่ือเป็นข้อมูล
ในการทำวิจัยในชั้นเรียนของครูผู ้สอนและในการประเมินหลังจากจบหน่วยการเรียนรู ้ ครูมีการวัดและ
ประเมินผลที่หลากหลายตามสภาพจริงของผู้เรียน มีการวิจัยในชั้นเรียน และมีการประสานความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนมีการพัฒนาไปในทางที่ดีข้ึน  

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาควรมีการแลกเปลี่ยนข้อมูลอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถนำข้อมูลที่ได้มา
ปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพอย่างแท้จริง และจำเป็นอย่างยิ่งที่ต้องอาศัยความร่วมมือทั้ง
ภายในและนอกโรงเรียน(ผู้ปกครอง) โรงเรียนควรจัดชั่วโมงเพ่ือให้ครูผู้สอนในแต่ละรายวิชาได้มีการแลกเปลี่ยน
ข้อมูลที่ชัดเจนอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้สามารถนำข้อมูลที่ได้มาปรับปรุงและพัฒนาผู้เรียนให้เกิดประสิทธิภาพ
อย่างแท้จริง และจำเป็นอย่างยิ่งท่ีต้องอาศัยความร่วมมือทั้งภายในและนอกโรงเรียน(ผู้ปกครอง) 
 

 

สรุปมาตรฐานที่ 3 
 

กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ที ่ ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

1  จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 

๕ ยอดเยี่ยม 

2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

5 ยอดเยี่ยม 

3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ๕ ยอดเยี่ยม 
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผล

มาพัฒนาผู้เรียน 
4 ดีเลิศ 

5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 

๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 3 ๕ ยอดเยี่ยม 
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 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์  
สังเคราะห์เพื่อสรุปนำไปสู่การเชื่อมโยงหรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา ดังนั้น จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุ ดเด่น             
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐาน พร้อมทั้งแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการช่วยเหลือได้
ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับขั้นพื้นฐาน 

  
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1. ระดับคุณภาพ .........ดีเลิศ............. 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

สถานศึกษามีกระบวนการพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีการจัดกระบวนการการเรียนรู้ด้วย
วิธีการที่หลากหลายตามศักยภาพของผู้เรียน มีการวิเคราะห์มาตรฐานและตัวชี้วัดของหลักสูตรในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนรู้  มีการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้และออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนและ
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยการดำเนินงาน/กิจกรรมอย่างหลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร 
กิจกรรมติวเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน (ONET,INET,NT,RT) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ มีสื่อน่าใช้ 
กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรมส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมฝึก สอน สอบ และกิจกรรมการแก้ปัญหาการ
อ่านเขียนของนักเรียน โดยการเน้น ย้ำ ซ้ำ ทวน รวมถึงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่
ยั่งยืน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้งรูปแบบ Active Learning เน้นการใช้เทคนิควิธีการสอนที่หลากหลายเพ่ือ
กระตุ้นพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสารของผู้เรียน สถานศึกษามีการส่งเสริมและสนับสนุนครูให้เข้า
รับการอบรมพัฒนาความรู้ ความสามารถในการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ เพ่ือนำความรู้ไปใช้ในการจัดการ
เรียนการสอน ใช้เทคนิควิธีสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน ส่งเสริมให้ครูมีการจัดทำสื่อ 
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอน ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและแหล่งสืบค้น
ข้อมูล  ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ แหล่งเรียนรู้เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ ฯลฯ มีการวัดและประเมินผลอย่างหลากหลาย และตามสภาพจริง
และมีการวัดและประเมินผลแบบบูรณาการในรูปแบบต่างๆ   

ส่วนที่ ๓ 

สรปุผล จดุเด่น จุดควรพฒันา แผนการพฒันาคุณภาพเพือ่ยกระดบัใหส้งูขึ้น 
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 นอกจากนี้  สถานศึกษาได้มีการดำเนินการเพื่อพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพของผู้เรียน เพื่อให้
อยู่ในสังคมอย่างมีความสุขบนพื้นฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เน้นการพัฒนาด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และเจตคติที่ดีงามที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียน สร้างภูมิคุ้มกันและให้ผู้เรียนรู้เท่าทันสื่อและพฤติกรรมที่ไม่พึง
ประสงค์ มีการจัดกิจกรรมอบรมคุณธรรม จริยธรรมและกิจกรรมโรงเรียนคุณธรรมให้กับนักเรียนทุกระดับชั้น 
เพื่อเน้นให้ผู ้เรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ รับผิดชอบและมีจิตสาธารณะ  มีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมกันวาง
แผนการจัดการเรียนการสอนและมีการเรียนรู้สู่โลกกว้างและส่งเสริมทักษะอาชีพ  เช่น การทำขนม,การค้าขาย
, การผลิตของใช้จากวัสดุเหลือใช้หรือวัสดุในท้องถิ่น,การปลูกผัก,การเพาะเห็ด,การเลี้ยงไก่ไข่,การเลี้ยงปลาดุก 
เป็นต้น ส่วนประเด็นภาพความสำเร็จด้านคุณภาพผู้เรียนที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ได้แก่ (1) โครงการ
พัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ กิจกรรมติวเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน(ONET,INET,NT,RT)  
กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ มีสื่อน่าใช้ กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรมฝึก สอน สอบ กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรัก
การอ่าน (2) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย (๓) โครงการส่งเสริมกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาผู้เรียน 
(๔) โครงการโรงเรียนคุณธรรม (5) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน (6) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมี
สุนทรียภาพ (7) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา (8) โครงการพัฒนาห้องสมุด ๓ ดี (๙) โครงการ
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ. 

โรงเรียนบ้านตือมายู มีผลสำเร็จของการดำเนินการตามกระบวนการมาตรฐาน คุณภาพผู้เรียน ตาม
ประเด็นพิจารณา ดังนี้ 

ประเด็นที่ ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
จากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ

ร้อยละ ๘๙.๒๐ และการดำเนินการตามโครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย ระดับความพึงพอใจที่มี
ต่อโครงการร้อยละ ๘๔.๖๗ ซึ่งการดำเนินการตามโครงการและกิจกรรมดังกล่าว โดยเฉลี่ยทำให้มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนต่ำกว่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๗๐.๔๑ ทั้งนี้ต้องมีการวางแผน พัฒนาเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้ และส่งเสริมสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและส่งเสริมการอ่าน คิด 
วิเคราะห์และเขียน ผู้เรียนสามารถสื่อสารได้ รู้จักคิดวิเคราะห์ การวางแผน สามารถทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ดี 
กล้าแสดงความคิดเห็นและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสร้าง
นวัตกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย รู้เท่าทันสื่อและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายต่อไป ส่วน
ด้านการมีความรู้และทักษะพื้นฐานมีทัศนะคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต โดยเฉลี่ยทำให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูง
กว่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๗๒.๖๗   

ประเด็นที่ ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
จากการดำเนินการตามโครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการ

ร้อยละ ๘๙.๒๐ การดำเนินการตามโครงการโรงเรียนคุณธรรม ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ 
๙๑.๘๓ การดำเนินการตามโครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ 
๙๑.๓๙ การดำเนินการตามโครงการส่งเสริมสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
โครงการร้อยละ ๙๖.๙๑ โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ 
๙๑.๒๐ โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ ๙๖.๒๐ โครงการพัฒนา
ศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย ระดับความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ ๙๑.๓๙ โครงการห้องสมุด ๓ ดี ระดับ
ความพึงพอใจที่มีต่อโครงการร้อยละ ๙๑.๖๒ โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ระดับความพึงพอใจที่มีต่อ
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โครงการร้อยละ ๙๘.๒๗ ทำให้ผู ้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ผู้เรียนมระเบียบวินัย รักท้องถิ่น แสดงออกของความเป็นท้องถิ่น มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่ายกายและจิตสังคม
ที่ด ี

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  ๘) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย 

    ๒) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน             8.1 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
    3) โครงการโรงเรียนคุณธรรม     8.๒ กิจกรรมเสริมสร้างการอ่าน 
    4) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  8.๓ คิดเลขเร็ว สูตรคูณ 
    ๕) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา   8.๔ เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
    ๖) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน   ๙) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
    ๗) โครงการห้องสมดุ ๓ ดี      

5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
-  

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

จุดเด่น 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพ่ือให้ผู้เรียนมีการพัฒนาเต็มตาม

ศักยภาพ โดยการใช้กระบวนการสอนแบบ Active Learning และเทคนิคการสอนที่หลากหลาย ส่งเสริมการ
แก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน เพื่อให้ผู ้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านออกและเขียน และส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม สามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง มีความกล้าแสดงออก ส่งเสริมทักษะชีวิตและ
ทักษะอาชีพ ส่งผลให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดี มีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกได้อย่างเหมาะสม 
ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดี มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นคนดีมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุขบนพ้ืนฐานหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 จุดควรพัฒนา 
การจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาทักษะการคิด วิเคราะห์และการสื่อสาร เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน

ในแต่ละกลุ่มสาระการเรียนรู้ให้ประสบผลสำเร็จ ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังต้องได้รับการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียน ผู้เรียนในระดับชั้น ป.1-ป.6  ยังต้องเร่งการพัฒนาด้านการอ่านและการเขียน การคิด
วิเคราะห์ และการสื่อสาร ควรได้รับการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน รู้จักการแสวงหาความรู้ ใฝ่เรียนใฝ่รู้อย่าง
ต่อเนื่อง ฝึกให้มคีวามกล้าแสดงออก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้อย่างสมเหตุสมผลและรู้จักการทำงานเป็นทีม และ
ต้องพัฒนาทักษะแก้ปัญหาตามสถานการณ์ในชีวิตประจำวันได้อย่างเหมาะสม  ผู้เรียนในระดับชั้น ม.1-ม.3  
ยังต้องได้รับการส่งเสริมในด้านทักษะการคิด วิเคราะห์ การสื่อสารและความกล้าแสดงออกอย่างมีเหตุผล การ
คิดคำนวณ การคิดอย่างมีวิจารณญาณ เพื่อให้สามารถต่อยอดความรู้ไปใช้ในชีวิตประจำวันและการศึกษาใน
ระดับที่สูงขึ ้น ส่งเสริมทักษะชีวิตทักษะอาชีพ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่ดีงาม ควรใช้เวลาว่างให้เกิด
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ประโยชน์ การแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ และการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศในการแสวงหาความรู้ 
เพ่ือเชื่อมโยงความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข มีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม  

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดวิเคราะห์เป็นไป
ตามเกณฑ์ทีส่ถานศึกษากำหนดในแต่ระดับชั้น  

2.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีความสามารถแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง และรวบรวมความรู้ทีไ่ด ้นำไปเชื่อมโยง
องค์ความรู้ และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ และส่งเสริมกระบวนการทำงานเป็นทีม 

3.  พัฒนาให้ผู้เรียน มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร อย่างมีคุณธรรม 
จริยธรรม มีความใฝ่รู้ ใฝ่เรียน เพ่ือพัฒนาตนเองและสังคมในด้านการเรียนรู้ การสื่อสาร การใช้เทคโนโลยี การ
ทำงานอย่างสร้างสรรค์ และมีคุณธรรม จริยธรรมอันดีงาม  

4.  พัฒนาให้ผู้เรียน ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาและนโยบายด้านการศึกษา รวมทั้งพัฒนาให้
ผู้เรียนมกีารผลการประเมินระดับชาติให้สูงขึ้น มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานในการจัดการเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษา
ต่อในระดับชั้นที่สูงขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่ดีงาม มีคุณธรรม จริยธรรม เคารพในกฎกติกา มีจิต
สาธารณะและมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุข  

5.  พัฒนาให้ผู้เรียนมีค่านิยมและเจตคติที่ดีงามตามที่สถานศึกษากำหนด มีความภูมิใจและสำนึกรัก
บ้านเกิด เห็นคุณค่าของความเป็นไทย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีส่วนร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม
ประเพณีไทย ประเพณีท้องถิ่น รวมทั้งภูมิปัญญาไทยและภูมิปัญญาท้องถิ่น     

6.  พัฒนาให้ผู้เรียน มีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ์ และสังคม แสดงออกอย่างเหมาะสม
ในแต่ละข่วงวัย 

 
มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 
1. ระดับคุณภาพ .......ยอดเยี่ยม............ 

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
 โรงเรียนได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหา โดยการศึกษาข้อมูล สารสนเทศจากผลการนิเทศ ติดตาม 
ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาจากผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา  และจัดประชุม
ระดมความคิดเห็น จากบุคลากรในสถานศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง
เพื ่อวางแผนร่วมกันกำหนดกระบวนการพัฒนาและวิธีการเพื ่อให้สอดคล้องกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ
เป้าประสงค์  แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  มีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา ให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา  
สภาพปัญหา  ความต้องการพัฒนา และนโยบายการปฏิรูปการศึกษาพร้อมทั ้งจัดหาทรัพยากร จัดสรร
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งบประมาณ  มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบ  ดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน เพ่ือให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้  
โดยมีการนิเทศ กำกับ ติดตาม ประเมินผลการดำเนินงานและสรุปผลการดำเนินงาน  
 หลักสูตรสถานศึกษาสอดคล้องกับนโยบายของแผนการศึกษาชาติ ศึกษาวิเคราะห์นโยบายรัฐบาล โดย
ศึกษาวิเคราะห์หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานพุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) โดยผู้
มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่าย ได้แก่ ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำและ
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา และผ่านความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษาสถานศึกษา และผู้อำนวยการ
สถานศึกษา มีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร นำผลการนิเทศติดตามและประเมินผลการใช้หลักสูตรมา
ปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง นำข้อมูลของการประเมินมาทบทวน ปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มี
ความทันสมัยและเกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างแท้จริง มีการดำเนินการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ โดยจัดอบรมตามโครงการพัฒนาครูและบุคลากรตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปีทั้งในและนอกสถานศึกษา เปิดโอกาสให้ครูและบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกตาม
ความสนใจ และนำผลจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเอง  ผู้เรียน 
เพ่ือนร่วมงาน มีโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ เพ่ือพัฒนาห้องเรียน อาคารสถานที่ให้มีความสะดวก สะอาด 
มั่นคง ปลอดภัย จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนที่เอื้อต่อการเรียนรู้ และมีการจัด ระบบสารสนเทศที่เน้น
ความถูกต้อง ครบถ้วนและเป็นปัจจุบัน 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

 1.โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษาที่ เหมาะสมกับบริบทสอดคล้องกับนโยบายสนองความต้องการของชุมชน ท้องถิ่นและผู้เกี่ยวข้อง
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน มีการปรับแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนงบประมาณประจำปี
การศึกษา ให้สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน และสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
 ๒. โรงเรียนมีรูปแบบการบริหารและการจัดการเชิงระบบ โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการวางแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียน
ตามแนวทางการปฏิรูปการศึกษา มีการนิเทศ  กำกับติดตาม  และประเมินผลการบริการและการจัดการศึกษา
เหมาะสมเป็นระบบ   
 ๓. โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน  
และผู้ปกครอง โดยมีองค์ประกอบครบถ้วนถูกต้องสมบูรณ์ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตรงตามความต้องการ และ
พัฒนาให้ตนเองมี หรือเลื่อนวิทยฐานะให้สูงขึ้น และนำความรู้ที่ได้รับจากการเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน  
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 ๕. โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย เพิ่มบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์ที่
พร้อมใช้ในการจัดการเรียนรู้ สภาพแวดล้อมและบรรยากาศในโรงเรียน ร่มรื่น แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับ
การพัฒนา ส่งเสริม ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 
 ๖. ครู และบุคลากรทางการศึกษามีการจัดระบบเทคโนโลยี สารสนเทศการบริการ เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้องและเป็นระบบ 

4. ร่องรอยความพยายามท่ีโรงเรียนดำเนินการ 

 มีการจัดทำแผนกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี
การศึกษา แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา การจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) 

5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 - 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา  

 จุดเด่น 

1. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยผู้บริหารสถานศึกษามี
ความเอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ 
มีวิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการมีความตั้งใจ และ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท 

2. โรงเรียนมีการประชุมวางแผนร่วมกับทุกฝ่ายทั ้งบุคลากรภายในโรงเรียน คณะกรรมการ
สถานศึกษา และผู้ปกครอง  เพื่อให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดเป้าหมาย  วิสัยทัศน์ พันธกิจที่สอดคล้อง
กับบริบทของสถานศึกษา  ความต้องการของชุมชน  นโยบายของรัฐ  และแผนการศึกษาแห่งชาติ   

3. โรงเรียนมีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับ
ผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา     

 จุดควรพัฒนา 

1. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา  และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

2. สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา  ทำให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ  

7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

 ๑. เปิดโอกาสให้กรรมการสถานศึกษา  ผู้ปกครอง  ชุมชนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการ
จัดทำแผนต่างๆ 
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๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความ
เข้มแข็ง  มีส่วนร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 
 ๓. พัฒนาหลักสูตรที่มีความหลากหลายต่อความต้องการของผู้เรียน มีผลงาน/โครงงาน/โครงการที่
แสดงให้เห็นการอธิบายวิธีการคิดและ สรุปองค์ความรู้ของผู้เรียนอย่างสร้างสรรค์ 
 ๔. เปิดโอกาสให้ครู และบุคลากรทางการศึกษาได้มีการพัฒนาตนเองในอนาคต ตามความถนัดเพ่ือ
เป็นการยกระดับในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษา และจัดให้มีชุมชนการ
เรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนางานในปีต่อไป  
 ๕. เปิดโอกาสให้ผู้ปกครอง/หน่วยงานอื่นๆ มีส่วนร่วมในการปรับปรุง พัฒนาสถานศึกษาให้มีความ
เข้มแข็ง ปลอดภัย และสร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา ทำให้สถานศึกษามีสื่อ และแหล่ง
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
 ๖. ศึกษาดูงาน ด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร เพื ่อพัฒนาสมรรถนะให้แก่  บุคลากร 
เกี่ยวกับการใช้อุปกรณ์และโปรแกรมสำเร็จรูปต่างๆ และจัดการฝึกอบรมการจัดทำสื่อการเรียนการสอน โดยใช้
นวัตกรรมทางด้านเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารให้กับครูและบุคลากร 
 
มาตรฐานที่ 3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 
1. ระดับคุณภาพ...........ยอดเยี่ยม.........     

2. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

โรงเรียนบ้านตือมายู มีโครงการพัฒนาประสิทธิภาพบุคลากร โดยมีครูที ่ได้รับการพัฒนาตนเอง               
ร้อยละ 100 แม้ในปีการศึกษาท่ีผ่านมาจะมีครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองไม่ครบตามชั่วโมงท่ีทางราชการกำหนด 
แต่จำนวนครูที่ได้รับการพัฒนาตนเองตามเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนด มีร้อยละ 97.36  นอกจากนี้ ยังมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้โดยใช้กระบวนการ PLC เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  โดยครูผู้สอน
มีการวิเคราะห์หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตร
สถานศึกษา เพื ่อฝึกให้ผู ้เรียนได้ ลงมือทำและได้ใช้กระบวนการคิดแบบ Active Learning ส่งเสริมและ
สนับสนุนให้ครูผู้สอนมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้  เช่น ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
(DLIT)  การศึกษาหาความรู้ผ่านช่องทาง Youtube  การผลิตสื่อการเรียนรู้ผ่านแอพลิเคชันและสื่อดิจิทัล โดย
ใช้อุปกรณ์ที่มีอยู่อย่างคุ้มค่า  นอกจากนี้ ยังส่งเสริมให้นักเรียนได้มีการสืบค้นข้อมูลจากแหล่งเรียนรู้ที่มีอยู่ใน
โรงเรียนเช่น ห้องสมุด และการสืบค้นข้อมูลจากภูมิปัญญาท้องถิ่นหรือปราชญ์ชาวบ้านที่มีในชุมชนมาใช้ในการ
เรียนรู้ สร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย และเป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้สามารถเรียนรู้ได้ อย่างเต็มศักยภาพอีกด้วย มีการ
วัดผลและประเมินผลที่มุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูรู้จักผู้เรียนเป็นรายบุคคลโดยผ่านกิจกรรมการเยี่ยมบ้าน
นักเรียน ทำให้สามารถใช้วิธีการวัดและประเมินผลที่หลากหลาย ช่วยพัฒนาการเรียนการสอนและแก้ปัญหา
ผู้เรียน ทำให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น นอกจากนี้ ครูยังมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันและนำ
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ข้อมูลที่ได้มาร่วมพัฒนา ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้และจัดการเรียนการสอนที่เน้นทักษะการคิด ครูมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ สรุปประเด็นและให้ข้อมูลสะท้อนกลับ โดยใช้กระบวนการ PLC ร่วมกัน 

3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 

 จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
ส่งผลให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ มีความสุขและมีความกระตือรือร้นในการเรียนและพัฒนา
งานของตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจ ผู้เรียนได้ค้นคว้าและสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยค้นคว้าหาความรู้จาก
แหล่งต่างๆ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 

- โครงการโรงเรียนคุณธรรมจริยธรรม    
- โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  
- โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
- โครงการส่งเสริมสุขภาพทางร่างกายและจิตสังคม (กิจกรรมสืบสานวัฒนธรรมไทย)   
- โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 
5. แบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) 
 - 

6. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา สูงขึ้น 

 จุดเด่น 
๑. โครงการสามารถจัดกิจกรรมได้ตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ 
๒. บุคลากรมีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีการทำงานเป็นทีม ร่วมมือในการขับเคลื่อนการ

ทำงานของสถานศึกษา มีการวางแผนการทำงานร่วมกันและตรงกับนโยบายทางการศึกษาของโรงเรียนและ
หน่วยงานต้นสังกัด บุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงานตามที่ได้รับมอบหมายและมีให้ความช่วยเหลือซึ่งกัน
และกัน 

๓. ครูจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย นำเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ และส่งเสริมให้
ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง มีการจัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในด้านทักษะ
ความคิด กล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริง สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 จุดควรพัฒนา 

ส่งเสริมการวิจัยในชั้นเรียน เพื่อการวิเคราะห์สภาพปัญหา และนำข้อมูลจากการวิจัย มาเป็นฐาน
ในการส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประโยชน์ที่แท้จริง 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

1. จัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีในการสืบค้นข้อมูลและส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ทั้งในและนอกห้องเรียน 

2. ส่งเสริมให้ครูได้รับการอบรม พัฒนาตนเองและบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวกอย่างต่อเนื่อง 
3. ครูมีการประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนให้เหมาะสมกับศักยภาพของตนเอง 
4. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ข้อมูลเกี่ยวกับผู้เรียนทั้งในโรงเรียนและผู้ปกครองเพื่อนำข้อมูลที่ได้มา

ปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรียนรู้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ



 

 

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับขั้นพื้นฐานการศึกษาโดยภาพรวม ทั้ง 3 มาตรฐาน 

 

1. ระดับคุณภาพ.......ยอดเยี่ยม...... 

2. กระบวนการและวิธีการพัฒนา ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านตือมายูได้พัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา ที่
ต้นสังกัดกำหนด โดยการดาเนินงานตามโครงการ กิจกรรม ที่กำหนดในแผนปฏิบัติการประจาปี ซึ่งเชื่อมโยง
หรือสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  โดยนำไปใช้ ในการวางแผน
พัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาทางด้านการจัดการเรียนการสอนในกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่าง ๆ การ
จัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนทั้งในเวลาและนอกเวลาเรียนในรูปแบบต่าง  ๆ โดยมีการ
จัดระบบบริหารจัดการที่ส่งเสริม สนับสนุน คุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน  
 ด้านคุณภาพผู้เรียนโรงเรียนบ้านตือมายูจัดทำโครงการ และกิจกรรมต่างๆ ขึ้นมารองรับ กำหนด
เป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เกิดทักษะทั้งด้านความรู้ ด้านทักษะชีวิต ทักษะ
อาชีพ มีสุขภาพกายสุขภาพจิตที่ดี ในด้านการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ มีกระบวนการจัดกิจกรรมเพื่อพัฒน า
ผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลาย ตรงตามความสนใจและตามศักยภาพของผู้เรียน ตามมาตรฐานและตัวชี้วัดของ
หลักสูตร โดยเน้นให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมต่างๆเพื่อพัฒนาผลสัมฤทธิ์
ทางวิชาการของผู้เรียน  ได้แก่ กิจกรรมปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร กิจกรรมติวเข้มเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน (ONET,INET,NT,RT) กิจกรรมห้องเรียนน่าอยู่ มีสื่อน่าใช้ กิจกรรมส่งเสริมวิชาการ กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะอาชีพ กิจกรรมฝึก สอน สอบ และกิจกรรมการแก้ปัญหาการอ่านเขียนของนักเรียน โดยการเน้น 
ย้ำ ซ้ำ ทวน รวมถึงการพัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่ยั่งยืน โดยมีการจัดการเรียนรู้ทั้ง
ร ูปแบบ Active Learning เน้นการใช้เทคนิควิธีการสอนที ่หลากหลายเพื ่อกระตุ ้นพัฒนาทักษะการคิด 
วิเคราะห ์การสื่อสารของผู้เรียน และส่งเสริมให้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนและแหล่งสืบค้น
ข้อมูล  ได้แก่ ห้องสมุด ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องวิทยาศาสตร์ แหล่งเรียนรู้เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
แหล่งเรียนรู้ภายในชุมชนและสถานที่ต่าง ๆ ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย จนมี
ผลการพัฒนาด้านคุณภาพของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเลิศ ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่านและเขียนอยู่ในระดับดี
เลิศ สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารได้ดี และมีการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมเพื่อพัฒนา
ด้านคุณลักษณะอันพึ่งประสงค์ของผู้เรียน ได้แก่โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน กิจกรรมส่งเสริมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ และ
โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียน มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตดี มีสมรรถภาพทางกาย
และน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีความประพฤติด้านคุณธรรมจริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะตามที่
สถานศึกษากำหนด จนมีผลการประเมินด้านคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียนอยู่ในระดับดีเยี่ยม  
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รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นตือมายู สพป.นราธิวาส เขต ๒   
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  ด้านกระบวนการบริหารจัดการของผู้บริหาร โรงเรียนมีการบริหารและการจัดการอย่างเป็นระบบ 
ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ  เป้าหมาย  ที่ชัดเจน  มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี  ที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความต้องการพัฒนา  
และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา  มีการดำเนินการนิเทศ  กำกับ ติดตาม ประเมินผล การดำเนินงาน และ
จัดทำรายงานผลการจัดการศึกษา  เพื่อใช้เป็นฐานในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  มีการจัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ และพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่โครงสร้าง องค์ประกอบของ
หลักสูตรครบถ้วนสอดคล้องกับ นโยบายของแผนการศึกษาชาติ โดยผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องทุกฝ่ายได้แก่ 
ผู้อำนวยการโรงเรียน หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ ครูผู้เกี่ยวข้องในการจัดทำและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
ผ่านความเห็นชอบของกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการสถานศึกษามีระบบการนิเทศติดตามการใช้หลักสูตร 
นำผลการนิเทศติดตาม ประเมินผลการใช้หลักสูตรมาปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่อง ดำเนินการพัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตามความสนใจ โดยจัดทำโครงการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร 
กิจกรรมอบรมพัฒนาครูสู่มืออาชีพ กิจกรรมศึกษาดูงาน กิจกรรมเสริมสร้างขวัญและกำลังใจเปิดโอกาสให้ครู
และบุคลากรเข้ารับการอบรมจากหน่วยงานภายนอกอ่ืนๆ ตามความสนใจ แล้วนำผลจากการเข้ารับการพัฒนา
ตนเองในด้านต่างๆ ไปใช้ให้เกิดประโยชน์ทั้งต่อผู้เรียนและตนเอง มีโครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ กิจกรรม
เพิ่มสีสัน/แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมสร้างหอประชุม กิจกรรมระบบน้ำประปา ไฟฟ้า และกิจกรรมลานรวมใจ เพ่ือ
พัฒนาห้องเรียน อาคารสถานที่ให้มีความสะดวก สะอาด มั่นคง ปลอดภัย  โดยการจัดซื้อ ซ่อมบำรุง วัสดุ 
อุปกรณ์ภายในห้องเรียน อาคารเรียน เพื่อให้ใช้งานได้อยู่เสมอ มีการดูแลซ่อมบำรุงเพ่ื อยืดอายุการใช้งาน 
ตลอดจนดูแลรักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย  จัดให้มี
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ที่เหมาะสม โดยเน้นให้ข้อมูลมีความ
ถูกต้อง ครบถ้วน เป็นปัจจุบัน และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้ มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และติดตั้ง
สัญญาณอินเทอร์เน็ต เพื่อกระจายสัญญาณ WIFI ให้ครอบคลุมทั่วถึงทั้งบริเวณโรงเรียน เพื่อให้ครู นักเรียน 
ผู้ปกครอง และประชาชนสามารถเข้าถึงระบบสารสนเทศของโรงเรียนได้ง่ายขึ ้น  จนมีผลประเมินในราย
มาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

ด้านกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ มุ ่งเน้นดำเนินกิจกรรมด้วยวิธีการที่
หลากหลาย รวมทั้งการดำเนินการจัดทำโครงการ/กิจกรรม เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ ได้แก่ โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้ ซึ ่งเป็นโครงการที่จัดทำขึ้นพัฒนาผู้เรียนให้มี
ศักยภาพตามความสามารถของตนเอง โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ภายในและภายนอกห้องเรียนมีการพัฒนา
ครู โดยการจัดอบรม สัมมนา ประชุมปฏิบัติการภายในสถานศึกษา และสนับสนุนให้ครู เข้ารับการอบรมกับ
หน่วยงานภายนอกทั้งในรูปแบบปกติและออนไลน์ เพื่อศึกษาเทคนิควิธีการจัดการเรียนสอน เนื้อหาและองค์
ความรู้ใหม่ รวมทั้งการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มีการพัฒนากิจกรรมการเรียนรู้ ติดตาม ตรวจสอบและช่วยเหลือ
นักเรียนเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล และประเมินผลจากสภาพจริงทุกขั้นตอน มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
โดยใช้กระบวนการ PLC เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีการพัฒนาตนเองตามศักยภาพ  โดยครูผู้สอนมีการวิเคราะห์
หลักสูตรและจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ที่มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้สอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา เพ่ือ
ฝึกให้ผู้เรียนได้ ลงมือทำและได้ใช้กระบวนการคิดแบบ Active Learning ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูผู้สอนมี
การใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ ในการจัดการเรียนรู้ จนมีผลประเมินในรายมาตรฐานอยู่ในระดับยอดเยี่ยม  
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3. ผลการดำเนินการ/การบรรลุความสำเร็จ 
โรงเรียนบ้านตือมายู มีผลสำเร็จของการดำเนินการตามกระบวนการมาตรฐาน คุณภาพผู้เรียน ด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงกว่าเป้าหมาย คือ ร้อยละ ๗๖.๕๐ มี
สมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรและมีผลการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนบรรลุตามเป้าหมาย ผู้เรียนสามารถ
สื่อสารได้ รู ้จักคิดวิเคราะห์ สามารถทำงานร่วมกับผู้อื ่นได้ดี กล้าแสดงความคิดเห็นและแสดงออกอย่าง
สร้างสรรค์ สืบค้นข้อมูลโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ สามารถสร้างนวัตกรรมที่เหมาะสมตามช่วงวัย รู้เท่าทันสื่อ
และแสวงหาความรู ้ด ้วยตนเอง รวมทั้งมีความรู ้และทักษะพื้นฐานมีทัศนะคติที ่ด ีต่ออาชีพสุจริต ด้าน
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
ผู้เรียนมีระเบียบวินัย รักท้องถิ่น แสดงออกของความเป็นท้องถิ่น มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์
ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้อย่างมี
ความสุข สามารถยอมรับการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย มีสุขภาวะทางร่ายกายและจิตสังคม
ที่ด ี
 ผลการดำเนินงานด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ ทำให้โรงเรียนมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ เหมาะสมกับบริบทสอดคล้องกับนโยบาย
สนองความต้องการของชุมชน มีแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา แผนงบประมาณประจำปีการศึกษา ที่
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ของโรงเรียน และสอดคล้องกับการพัฒนาผู้เรียน ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
มีหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล้องกับความต้องการของผู้บริหารสถานศึกษา ครู ผู้เรียน และผู้ปกครอง ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา มีความรู้มีความเชี่ยวชาญในวิชาชีพตรงตามความต้องการ และนำความรู้ที่ได้รับจาก
การเข้ารับการพัฒนาตนเองไปใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อกระบวนการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพต่อผู้เรียน  
โรงเรียนมีความสะอาด น่าอยู่ ปลอดภัย เพ่ิมบรรยากาศในการจัดการเรียนการสอน มีอุปกรณ์ท่ีพร้อมใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนได้รับการพัฒนา ส่งเสริม ต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน มีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศการบริการ เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ และการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสถานศึกษา ข้อมูล
สารสนเทศมีความถูกต้องและเป็นระบบ 
 ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ จากการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญและส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง ส่งผลให้ผู ้เรียนได้รับการพัฒนาตนเองตาม
ศักยภาพ มีความสุขและมีความกระตือรือร้นในการเรียนและพัฒนางานของตนเองจนเกิดความภาคภูมิใจ 
ผู้เรียนได้ค้นคว้าและสร้างความรู้ด้วยตนเองโดยค้นคว้าหาความรู้จากแหล่งต่างๆ รู้จักการทำงานร่วมกับผู้อ่ืน 

4. ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
1) โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้  12) โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามนโยบาย 
2) กิจกรรมส่งเสริมนิสัยการอ่าน อ่านซ่อมเสริม   12.1 โรงเรียนพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

    3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในกลุ่มสาระการเรียนรู้  12.๒ กิจกรรมเสริมสร้างการอ่าน 
    4) โครงการส่งเสริมสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ  12.๓ คิดเลขเร็ว สูตรคูณ 
    ๕.) โครงการโรงเรียนคุณธรรม     12.๔ เกษตรเพื่ออาหารกลางวัน 
    ๖) โครงการส่งเสริมกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  ๑3) โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
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7) โครงการพัฒนาประสิทธิภาพของบุคลากร  14) โครงการส่งเสริมกิจการนักเรียน  
8) โครงการเศรษฐกิจพอเพียงในสถานศึกษา  15) โครงการห้องสมุดสู่ ๓ ดี   
9) โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน  16) โครงการประกันคุณภาพการศึกษา 
10) แผนปฏิบัติการประจำปี   17) โครงการปรับปรุงอาคารสถานที่ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
11) แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 

3. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
จุดเด่น 
1. ผู้เรียนมีสุขภาพกาย สุขภาพจิต ดีมีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ เป็นคนดีมี

คุณธรรม จริยธรรม มีจิตสาธารณะ และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข 
 2. การบริหารจัดการศึกษาอย่างมีระบบ และการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้อง มีการปรับแผนพัฒนา

คุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับผลการจัดการศึกษา  สภาพปัญหา ความ
ต้องการพัฒนา  และนโยบายการปฏิรูปการศึกษา   

3. ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์กว้างไกล มีการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบโดยผู้บริหารสถานศึกษามีความ
เอาใจใส่ต่อการปฏิบัติงาน มีการนิเทศติดตาม และประเมินผลการดำเนินงานอยู่เสมอ มีความมุ่งมั่นตั้งใจ มี
วิสัยทัศน์ที่ดีในการบริหารงาน สามารถเป็นแบบอย่างที่ดีในการทำงาน และคณะกรรมการมีความตั้งใจ และ
พร้อมในการปฏิบัติหน้าที่ตามบทบาท  

4. มีความรักความสามัคคีในหมู่คณะ มีการทำงานเป็นทีม ร่วมมือในการขับเคลื่อนการทำงานของ
สถานศึกษาทีม มีการวางแผนการทำงานร่วมกัน มีทิศทางการทำงานที่สอดคล้อง และตรงกับนโยบายทาง  
การศึกษาของโรงเรียนและหน่วยงานต้นสังกัดบุคลากรมีความมุ่งมั่นในการทำงานที่ได้รับผิดชอบ และมีการ
ช่วยเหลือกันในองค์กร 

5. ครูจัดการเรียนรู้ที่มีความหลากหลาย ให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง มีการ
จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เกิดการเรียนรู้ในด้านทักษะความคิด กล้าแสดงออก ได้ปฏิบัติจริง สามารถนำไปใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้ 

จุดควรพัฒนา 
๑. พัฒนาด้านผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู ้ของทุกชั ้นและผลการทดสอบ

ระดับชาติในทุกการทดสอบให้สูงขึ้น 
๒. พัฒนาการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นต่อการเรียนรู้ตามวัยและช่วงชั้น ทั้งด้านการอ่าน การเขียน 

การสื่อสารและการคิดคำนวณ และพัฒนาการเรียนที่เน้นการคิดค้น การแก้ปัญหา  
๓. สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ทำให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มี

คุณภาพ 
๔. การวิจัยในชั้นเรียน เพื่อการวิเคราะห์สภาพปัญหา และนำข้อมูลจากการวิจัย มาเป็นฐานในการ

ส่งเสริมและพัฒนาการเรียนการสอนเป็นประโยชน์ที่แท้จริง 
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7. แนวทางและแผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
๑. ด้านการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในทุกกลุ่มสาระการ

เรียนรู้ในทุกชั้นเรียน โดยนำผลที่ได้จากการประเมินผลในรอบปีที่ผ่านมาวางเป็นฐานการพัฒนา กำหนด
เป้าหมายเป็นแผนพัฒนาผู้เรียน นำระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนเข้ามาเพื่อศึกษาผู้เรียนเป็ นรายบุคคล จัด
กิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริงของผู้เรียน  

๒. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ ของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดการศึกษาของโรงเรียนให้มีความเข้มแข็ง 
โดยการเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็นในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒน าผู้เรียน 
และการขับเคลื่อนคุณภาพการจัดการศึกษา 

๓. สร้างเครือข่ายในการระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา  ทำให้สถานศึกษามีสื่อและแหล่งเรียนรู้ที่มี
คุณภาพ 

๔. พัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศและสิ่งแวดล้อมให้ถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย เอื้อต่อการ จัดการเรียนรู้
ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา จัดหาทรัพยากรเพ่ือพัฒนาการเรียนการสอน ปรับปรุงภูมิทัศน์ ซ่อมแซม
ห้องเรียน และแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียนให้น่าอยู่ 

๕. ส่งเสริมให้ครูมีนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู้ที ่สามารถนำไปใช้ได้จริง และช่วยให้นักเรียนมี 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่สูงขึ้น โดยมีการนำวิจัยในชั้นเรียนมาใช้แก้ปัญหา อย่างน้อยปีการศึกษาละ ๒ เรื่อง 

 

  



 

 

 

 

 
 
 
 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
สถานศึกษา 
 

- - 

ผู้บริหาร  

นางนิหัสน๊ะ  นุกูล 

 

ผู้อำนวยการดีเด่นระดับอำเภอ 

ผู้บริหารดีเด่นระดับเขตพ้ืนที่ 

 

ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
ครู  

1. นางสาวโซเฟีย มามะ 

2. นางรอฮานิง วาเฮ็บ 

๓.นางณัฐณีย์ สาและ 

 

 
๔.นางสาวกรฉัตร โสภารัตน ์
๕.นางอาสือละห์ ลอแม 
๖.นางสาวซูฮาญาตี มะสะอิ 
๗.นางรสมีนี บินดาโอะ 

 

ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับอำเภอ 

ครูผู้ปฏิบัติงานดีเด่นระดับอำเภอ 
 
ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลเหรียญทอง  
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ
ชัน ป.1 - ป.3 
 

- ครูผู้สอนนักเรียนรางวัลเหรียญทอง
และเหรียญเงิน การแข่งขันสร้างสรรค์
ภาพด้วยการปะติด ระดับชัน ป.1 - ม.๓ 
 

 

 

ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
ศูนย์เครือข่ายอำเภอแว้ง 
 
 
สพฐ 
 
 
สพฐ. 

นักเรียน  
1. เด็กหญิงอินอาม ลอแม 
 
 

 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับรอง
เพลงไทยลูกกรุง ประเภทหญิง ระดับ 
ชั้นม.1 - ม.3 

 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 

ส่วนที่ ๔ 

ภาคผนวก 

๑ ผลงานเด่นในรอบปีท่ีผ่านมา 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
๓. เด็กหญิงนูรุลฮีดายู เลาะ 
 
 
4. เด็กหญิงนูรฟาตียา มะ 
 
 
5. เด็กชายนาฎิร ปานาวา 
 

 
6. เด็กหญิงนาดา ปานาวา 
 
 
7. เด็กหญิงอนิศรินทร์  สือรี 
8. เด็กหญิงนูรฮาลียา สะมะแอ 
 
9. เด็กหญิงยุสรอ มะรอนิง 
10.เด็กหญิงนูรอาเดียนา ลอแม 
 
11.เด็กหญิงนาซูฮา ดอเลาะ 
12.เด็กหญิงนูรซันดรา มามะ 
 
13.เด็กชายอามีรุดดีน อาแด  
14.เด็กชายสูไลมาน เจ๊ะหะ 
15.เด็กชายมฮูัมหมัดแฟนดี ยะโกะ๊ 
16.เด็กหญิงกูอัสริน ต่วนสุหลง 
17.เด็กหญิงนูรฟาตีมี มูซอ 
18.เด็กหญิงนูรนาดรีา สะมะแอ 
19.เด็กหญิงอิมตีนาน อาแว 
20.เด็กหญิงอินตีซาล อาแว 
21.เด็กหญิงฟาดียา บาโด 

 

- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันขับรอง
เพลงไทยพระราชนิพนธ์ ประเภทหญิง 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
2 การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับชัน ป.1 - ป.3 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ
ชัน ป.1 - ป.3 
- รางวัลเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับ 
1 การประกวดเล่านิทานคุณธรรม 
ระดับชัน ม.1 - ม.3 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันสร้างภาพด้วยการปะติด 
ระดับชัน ป.1 - ป.3 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันสร้างภาพด้วยการปะติด 
ระดับชัน ป.4 - ป.6 
- รางวัลเหรียญทอง ชนะเลิศ  
การแข่งขันสร้างภาพด้วยการปะติด 
ระดับชัน ม.1 - ม.3 
- รางวัลเหรียญเงิน การแข่งขันแอโรบิก 
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 
 
 
 
 
 
 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
22.เด็กหญิงนูรซันดรา มามะ 
 
 

23.เด็กชายอัสซูวัณ อาแว 
24.เด็กชายดารุส สาและ 
 

25.เด็กหญิงอนิศรินทร์ สือรี 
26.เด็กหญิงนูรไอนัน สะมะแอ 
27.เด็กชายนิอัฟนัน มะฮำหมดั 
28.เด็กชายมฮูัมหมัดซาฟิต อาบะ 
29.เด็กชายมฮูัมหมัดฮาฟีซีน อาแว 
30.เด็กชายมฮูัมหมัดราฟิก เจะนะ 

31.เด็กหญิงนาดา ปานาวา 
32.เด็กหญิงนูรอิซซานี แวอาแซ 
33.เด็กหญิงยัสมิน นิมะ 
34.เด็กหญิงซีตีซูฟียา เจ๊ะมูดอ 
35.เด็กหญิงอนิสรา อาแว 

36.เด็กชายนาฎิร ปานาวา 
 

 

37. เด็กหญิงอนิศรินทร์  สือรี 
38. เด็กหญิงนูรฮาลียา สะมะแอ 
 
39. เด็กหญิงยุสรอ มะรอนิง 
40.เด็กหญิงนูรอาเดียนา ลอแม 
 
41.เด็กหญิงนาซูฮา ดอเลาะ 
42.เด็กหญิงนูรซันดรา มามะ 
 

 

-รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันท่องอาขยานทำนองเสนาะ 
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
-รางวัลเหรียญทองแดง รองชนะเลิศ
อันดับ 4 การแข่งขันต่อคำศัพท์
ภาษาไทย ระดับชั้น ม.1 - ม.3 

- รางวัลเหรียญทองชนะเลิศ อันดับ8 
การแข่งขันผูกเงื่อน เดินทรงตัวและโยน
บอล ระดับชั้น ป.1 - ป.3 
 
 
 
- รางวัลเหรียญทองการประกวดขับร้อง
เพลงอานาซีดเป็นภาษามลายู    
ระดับชั้น ม.1 - ม.3 
 
 
- รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 13  
การประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับ
ชัน ป.1 - ป.3 

- รางวัลเหรียญเงิน อันดับที่ 16  
การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วย        
การปะติด ระดับชัน ป.1 - ป.3 
- รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 10  
การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการ    
ปะติด ระดับชัน ป.4 - ป.6 
- รางวัลเหรียญทอง อันดับที่ 7  
การแข่งขันสร้างสรรค์ภาพด้วยการ    
ปะติด ระดับชัน ม.1 - ม.3 
 

สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
สพป.นราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
 
สพฐ. 
 
 
สพฐ. 
 
 
สพฐ. 
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  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 8 กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.1-6,ม.1-3) ปีการศึกษา 2565 

 

 

ภาษาไทย
61.56% คณิตศาสตร์

40.00%

วิทยาศาสตร์
77.02%

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม

75.00%

คอมพิเตอร์
85.71%

สุขศึกษาและพล
ศึกษา

95.24%

ศิลปะ
97.62%

การงานอาชีพและ 
เทคโนโลยี
94.29%

ภาษาอังกฤษ
56.89%

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับ ป.1 - ป.6

ภาษาไทย,
39.68% คณิตศาสตร์, 

30.00%
วิทยาศาสตร์, 

26.25%

วิทยาการค านวณ, 
59.64%

สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม, 

56.25%สุขศึกษา, 76.81%

พลศึกษา
80.00%

ศิลปะ
83.61%

การงานอาชีพ 
95.56%

ภาษาอังกฤษ, 
22.08%

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาใน
ระดับ 3 ขึ้นไป 

ระดับ ม.1 - ม.๓

๒ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนระดบัสถานศึกษา 
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
ดีเยี่ยม 6 5 3 0 0 1 5 0 0
ดี 2 6 4 8 17 5 6 3 8
ผ่าน 1 4 4 3 0 1 4 2 0
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0

0
2
4
6
8

10
12
14
16
18

จ า
นว

นนั
กเ

รีย
น

ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์และเขียนของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 และ ม.1 - ม.3

  

 

 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓ ผลการประเมินคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 

๔ ผลการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ เขียน 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
ดีเยี่ยม 6 8 0 0 8 0 5 0 3
ดี 3 7 11 11 9 7 10 5 5
ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 และ ม.1 - ม.3
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ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 ม.1 ม.2 ม.3
ผ่าน 9 15 11 11 17 7 15 5 8
ไม่ผ่าน 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ระดับชั้น ป.1 - ป.6 และ ม.1 - ม.3

๕ ผลการประเมินกิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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๖.๑ ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ประจำปีการศึกษา 25๖5 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
โรงเรียน 42.04 20.52 27.86 24.55
จังหวัด 38.28 19.48 30.44 29.83
เขตพื้นท่ี 38.94 20.15 30.65 29.32
สังกัด 52.8 26.52 37.9 33.57
ประเทศ 53.89 28.06 39.34 37.62
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา ๒๕๖5 ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖

( จ านวนผู้เข้าสอบ 7 คน )

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563-256
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
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๖ ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดบัชาต ิ
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๖.๓ ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT ประจำปีการศึกษา  

๒๕๖๓ 

 

 

 

 

 

 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ
โรงเรียน 36.05 24.35 23.78 26.95
จังหวัด 36.57 19.96 28 27.43
เขตพื้นท่ี 34.6 19.7 27.14 25.5
สังกัด 53.91 24.66 33.67 31.75
ประเทศ 52.95 24.39 33.32 32.05
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คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 

ปีการศึกษา ๒๕๖5 ชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี 3
( จ านวนผู้เข้าสอบ 8 คน )

เปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2563 – 2565 
ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
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๖.๒  ผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ NT  

 
เปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  
 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

๒๕๖4 
ปีการศึกษา 

๒๕๖5 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 
 ๒๕64 – ๒๕๖5 

ด้านภาษา 67.81 52.63 -15.18 
ด้านคำนวณ 32.09 49.36 +17.27 
ความสามารถทั้ง 2 ด้าน 49.95 51 +1.05 

กราฟเปรียบเทียบภาพรวมผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ 
(NT) และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา ๒๕63 – ๒๕๖5 

 
 

  

 

 

 

ด้านภาษาไทย ด้านคณิตศาสตร์ เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน
โรงเรียน 52.63 49.36 51
ระดับเขตพื้นที่ 43.58 37.97 40.77
จังหวัด 43.24 38.16 40.71
สังกัด 55.33 48.81 52.07
ระดับประเทศ 55.83 49.12 52.5
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ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ สอบ NT ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖5
( จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 11 คน )
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๖.๓ ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา  ) I-NET (ปีการศึกษา ๒๕65   

 ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น 

 

  
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัลกรุอาน อัลหะดีษ
อัลอากี
ดะฮ์

อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาค
ภาษา
มลายู

ภาษา
อาหรับ

โรงเรียน 38.86 41.14 32.57 40 47.14 39.29 33.14 24
จังหวัด 37.8 36.45 36.72 33.78 36.11 31.87 38.13 33.68
สังกัด 42.38 40.13 41.64 39.11 38.42 35.17 39.09 38.16
ประเทศ 39.5 39.29 39.12 35.92 38.27 33.18 36.6 32.76
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ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา ๒๕65
ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห)์

( จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 7 คน )

เปรียบเทียบผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 2563 – 2565 
ระดับอิสลามศึกษาตอนต้น (อิบตีดาอียะห์) 
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 ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

อัลกรุอาน อัลหะดีษ
อัลอากี
ดะฮ์

อัลฟิกฮ์ อัตตารีค อัลอัคลาค
ภาษา
มลายู

ภาษา
อาหรับ

โรงเรียน 35 41.41 41.56 35.31 33.13 38 48.5 41.5
จังหวัด 32.29 36.3 42.51 36.61 36.16 39.38 39.28 28.58
สังกัด 33.6 38.55 44.22 37.35 36.77 40.69 37.38 29.69
ประเทศ 34.16 40.6 46.93 38.75 38.89 42.19 37.9 27.84
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ผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา ๒๕65
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตตาวัตซีเตาะห์)

( จ านวนนักเรียนที่เข้าสอบ 8 คน )

เปรียบเทียบผลการทดสอบมาตรฐานอิสลามศึกษา (I-NET) ปีการศึกษา 25๖3 – 2565 
ระดับอิสลามศึกษาตอนกลาง (มุตตาวัตซีเตาะห์ 
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๖.๔ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับชาติ ความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) 

 

แสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

สมรรถนะ 
จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ดีมาก ด ี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ 

การอ่านออกเสียง 7 77.77 1 11.11 0 0.00 1 11.11 
การอ่านรู้เรื่อง 7 77.77 2 22.22 0 0.00 0 0.00 
รวม 2 สมรรถนะ 7 77.77 1 11.11 1 11.11 0 0.00 

เปรียบเทียบผลการทดสอบความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 25๖3 – 2565 
 

 

 

 

 

 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 สมรรถนะ
โรงเรียน 81.33 83.55 82.44
เขตพื้นท่ี 55.71 67.85 61.78
จังหวัด 56.8 68.25 62.53
ประเทศ 77.38 77.19 77.28
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ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test : RT

ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๖5

จ านวนนักเรียนท่ีเข้าสอบ 9 คน (ปกติ : 9 คน , พิเศษ : 0 คน )
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 โรงเรียนบ้านตือมายู ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจากสมศ.รอบสาม เมื่อวันที่ ๒๑ – ๒๒ และ
๒๕ พฤศจิกายน  พ.ศ.๒๕๕๖ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ ด้าน คือ 
ด้านผู้บริหาร ด้านครู และด้านผู้เรียน ซึ่งสรุปผลการประเมิน  

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 

น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได ้

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตทีด่ี ๑๐.๐๐ ๙.๗๓ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จรยิธรรมและคา่นิยมที่พึงประสงค ์ ๑๐.๐๐ ๙.๒๑ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีที่ ๓ ผู้เรียนมีความใฝรู่้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๓๖ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๔ ผู้เรียนคดิเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐ ๘.๑๕ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๕ ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๙.๕๖ พอใช้ 
ตัวบ่งช้ีที่ ๖ ประสิทธิผลของการจดัการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเปน็สำคัญ ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจดัการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐ ๓.๘๐ ด ี
ตัวบ่งช้ีที่ ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต้นสังกัด ๕.๐๐ ๔.๙๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ ์    
ตัวบ่งช้ีที่ ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลตุามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 
               วัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๐ ผลการพัฒนาตามจดุเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของ
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีที่ ๑๑ ผลการดำเนินการโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา 
 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีที่ ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา 
                มาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการ 
                ปฏิรูปการศึกษา 
 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ด ี

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๘๐.๗๑ ด ี
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ตั้งแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                                       √    ใช่           ไม่ใช่ 

• มีตัวบ่งช้ีที่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๖ ตัวบ่งช้ี          √    ใช่           ไม่ใช่ 
• ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน      √    ใช่           ไม่ใช่ 
 

 

        สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
            √     สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา         ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

๗ ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
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ข้อเสนอแนะจากผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 

จุดเด่น 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. ผู้เรียนมีสุขนิสัย สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่ มีน้ำหนัก ส่วนสูง 

สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เข้าร่วมกิจกรรมทั้งในและ
นอกหลักสูตร ด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์หรือนันทนาการที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 

๒. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ที่ดีมาก ผู้เรียนมีความประพฤติที่ดี ปฏิบัติตน
อย่างเหมาะสมทั้งทางด้านกาย วาจา ใจ โดยไม่สร้างความเดือดร้อนให้เสื่อมเสียแก่ชื่อเสียงวงศ์ตระกูล ปฏิบัติ
ตนอยู่ในโอวาทของพ่อแม่ รวมทั้งผู้เรียนชอบมาโรงเรียน มีความมุ่งม่ันตั้งใจศึกษาเล่าเรียน มีคุณธรรม
จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ทุกประการ มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 

๓. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง 
สถานศึกษาดีมากอยู่แล้ว กล่าวคือ การส่งเสริมอัตลักษณ์ของผู้เรียนได้มีการดำเนินงานมาอย่างเป็นระบบและ
ต่อเนื่อง เป็นที่ยอมรับอย่างกว้างขวาง 

๔. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามจุดเน้น และจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมาก
อยู่แล้ว กล่าวคือ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการด้านการส่งเสริมภูมิป้ญญาท้องถิ่น จนเป็นที่
ปรากฏและยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศอย่างมีคุณภาพ 

๕. สถานศึกษามีการดำเนินงานโครงการพิเศษ สำรวจปัญหาที่เกิดขึ้นจากการจัดการเรียนการสอนใน
ระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษา กำหนดโครงการพิเศษที่ตอบสนองปัญหาอย่างแท้จริงตามบริบทของ
สถานศึกษา มีการแก้ปัญหาและเป็นแบบอย่างของการเปลี่ยนแปลงที่ดีข้ึนในการแก้ไขปัญหาในสถานศึกษา 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ไม่มี 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ไม่มี 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน พบว่าสถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา มีการจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาที่มุ ่งพัฒนาคุณภาพตามาตรฐานการศึกษามีการ
ดำเนินงานตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษา จัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
จัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา และมีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา พร้อมทั้งมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพภายใน และมีการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
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จุดที่ควรพัฒนา 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
๑. พัฒนาผู้เรียนด้านการอ่าน และการใช้ภาษาไทย 
๒. พัฒนาทักษะกระบวนการคิดของผู้เรียน 
๓. พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ของผู้เรียนในทุกกลุ่มสระการเรียนรู้เพื่อให้มีผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น 

ด้านการบริหารการจัดการศึกษา 
 ๑. พัฒนาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ด้านการบริหารวิชาการเรื่อง
การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอนให้มีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 ๒. ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื ่อยกระดับมาตรฐานที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษา 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑.การนำผลการประเมินทุกด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบ 
๒.การออกแบบการจัดการเรียนรู้ที ่สอดคล้องกับความสามารถ ความถนัดของผู้เรียน การใช้สื่อ

ประกอบการสอนเพื่อการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน การประเมินผลด้วยวิธีการที่หลากหลาย การ
วิเคราะห์ผลการประเมินเพ่ือการซ่อมเสริมพัฒนาอย่างมีคุณภาพ การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
โอกาส 
 องค์การบริหารส่วนตำบลสนับสนุนงบประมาณด้านการศึกษา ทำให้การจัดกิจกรรมกีฬาของ
สถานศึกษาเกิดความคล่องตัว ประชาชนในพื้นที ่มีความตื ่นตัวในการใช้สิทธิเลือกตั ้งทุกครั้ง ทำให้เป็น
แบบอย่างที่ดีต่อผู้เรียนและมีพระราชบัญญัติการศึกษาเปิดโอกาสให้สถานศึกษาจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับ
ความต้องกรของชุมชน ประชากรบางกลุ่มที่ทำงานต่างแดนนำรายได้เข้าสู่ชุมชน ทำให้เกิดความคล่องตัวใน
ด้านเศรษฐกิจ ในฤดูเก็บเกี่ยวผลผลิต ประชากรในชุมชนมีกรประกอบอาชีพหลากหลาย เป็นการสร้างทางเลือก
ให้กับผู้เรียน การับรู้ข่าวสารทางโทรทัศน์ ทำให้รู้การเปลี่ยนแปลงทางสังคมและความรู้อย่างหลากหลาย มีการ
แลกเปลี่ยนความรู้ โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วม ให้ความรู้กับชุมชน ทำให้ชุมชนรับรู้
ข่าวสารได้ทันเหตุการณ์ในการจัดการเรียนการสอน 
อุปสรรค 
 ชุมชนเกิดความขัดแย้งในด้านความคิดทางการเมืองท้องถิ่น ทำให้เกิดผลกระทบในเรื่องการประสาน
ความร่วมมือและความสามารถ ประชาชนยังเข้าใจในพระราชบัญญัติการศึกษาทำให้ส่งผลกระทบต่อการจัด
การศึกษา ชุมชนในหมู่บ้าน มีการกระจายรายได้น้อย ทำให้ผู้ปกครองขาดทุนทรัพย์ที่จะส่งเสริมการเรียนของ
ผู้เรียน ผู้ปกครองมีการอพยพแรงงานไปยังต่างถิ่นประเทศมาเลเซีย ทำให้ผู้เรียนต้องอพยพย้ายตามผู้ปกครอง
ไปด้วย ทำให้มีการเรียนของผู้เรียนไม่ต่อเนื่อง 
 
 
 



  
 
 

 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๖๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นตือมายู สพป.นราธิวาส เขต ๒   

Self Assessment Report : SAR 2022 

 แผนพัฒนาการศึกษา 3-5 ปี (QR code) 
 

 

 

 

 
 

 
 แผนปฏิบัติการประจำปี (QR code) 
 

 

 

 

 

 

ภาพถ่ายแต่ละมาตรฐาน (QR code) 
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ประกาศโรงเรียนบ้านตือมายู 

เร่ือง   การใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา พ.ศ.  ๒๕๖๑ 

ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 

ฉบับลงวันท่ี  ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ 
----------------------------------------------------------- 

 โดยที่มีประกาศใช้กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  นโยบายการปฏิรูปการศึกษา
ในทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต  ประกอบกับมี
นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพภายในและภายนอก ของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพใน
รอบต่อไป  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง 
ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย เพื่อการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ลงวันที่ ๒๗  กรกฎาคม พ.ศ. ๒๕๕๔ 
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลง
วันท่ี ๑๑ ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๕๙ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาศูนย์การศึกษาพิเศษ เพื่อการ
ประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันท่ี ๒ มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 

  ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามความใน มาตรา ๙(๓) มาตรา มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแหง่ชาติ 
พ.ศ. ๒๕๔๒ และมาตรา ๕ มาตรา ๓๑ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ซึ ่งแก้ไขเพิ ่มเติมโดย
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ ประกอบกับมติคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ   ฉบับลงวันที่ ๖ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๖๑ โดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  โรงเรียนบ้านตือมายู  
จึงปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานและการมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน  ผู้ปกครอง  และประชาชนในชุมชน  ให้
เหมาะสมและสอดคล้องกัน  เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา  การประเมินคุณภาพภายในและเพื่อ
รองรับการประเมินคุณภาพภายนอก 

 โรงเรียนบ้านตือมายู จึงประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้  เพื่อเป็นเป้าหมายในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ระดับปฐมวัย 
และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และการประเมินคุณภาพภายใน 

          ประกาศ  ณ  วันท่ี   10  มิถนุายน  พ.ศ. ๒๕๖4 

                                                   

  ( นางนิหัสน๊ะ นุกูล) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมาย ู
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มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. 2561 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของผู้เรียน 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

2) ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

4) ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

6) มีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

7) ค่าเฉลี่ยผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

1) การมีคุณลักษณะมัวินัย สุภาพอ่อนน้อม มีจิตสาธารณะ 

2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

4) สุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

1. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

2. มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

3. ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

5. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอือ้ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

6. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

1. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
2. ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 

4. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย พ.ศ.2561 มีจำนวน 3 มาตรฐานได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

     มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

แต่ละมาตรฐาน มีรายละเอียด ดังนี้ 
มาตรฐานที่ 1  คุณภาพของเด็ก 

1.1  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
1.3  มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน มีวินัยและเป็นสมาชิก   

 ที่ดีของสังคม 

1.4  มีพัฒนาการาด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

มาตรฐานที่ 2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  2.1  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 

  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อ เพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์ 
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

มาตรฐานที่ 3  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

  3.1  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และลงมือปฏิบัติอย่างมีความสุข 

  3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด 

        ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

 

 

 

 

 

มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๖๕ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นตือมายู สพป.นราธิวาส เขต ๒   

Self Assessment Report : SAR 2022 

 

 

ประกาศโรงเรียนบ้านตือมาย ู

เร่ือง  กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศกึษา ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาขัน้พ้ืนฐาน 

************ 

โดยที่ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561 นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองที่
กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการ
ประเมินและการประกันและการประกันคุณภาพทั้งภายใน และภายนอกของทุกระดับก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และ
ประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
ศูนย์การศึกษาพิเศษ  เมื่อวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ.2561 จำเป็นต้องปรับปรงุมาตรฐานการศกึษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศโรงเรียนบ้านตือมายู เรื่อง การกำหนดค่าเป้าหมายและพัฒนาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาระดับการศึกษาขั้น
พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ลงวันที่ 26 ธันวาคม พ.ศ.2559 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 มาตรา 9 (3) ได้
กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและ
จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน    เป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสงักัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 9 (3) มาตรา 48 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 
และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2561     และประกาศกระทรวงศึกษาธกิาร 
เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ 
ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียนโรงเรียนบ้านตือมายูจึงประกาศกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตาม
มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแล
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลคุวามสำเรจ็ตามเป้าหมาย           
ที่กำหนด ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี ้       

ประกาศ  ณ  วันที่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 

 

 

       ( นางนิหัสน๊ะ นุกูล) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
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เป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

มาตรฐานการศึกษา เป้าหมาย 

มาตรฐานที่ 1 คณุภาพของผูเ้รยีน ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจดัการ ยอดเยีย่ม 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจดัการเรยีนการสอนที่เนน้เด็กเป็นสำคญั ยอดเยีย่ม  

ภาพรวมของโรงเรียน ยอดเยี่ยม 
 

ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 
มาตรฐานที่  ๑  คุณภาพของผู้เรียน 

 ๑.๑  ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู้เรียน 

  ๑)  ผู้เรยีนร้อยละ  85  ขึ้นไป มคีวามสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร  
                          และการคิดคำนวณ 

  ๒)  ผู้เรยีนร้อยละ  84  ขึ้นไป มีความสามารถในการคดิวิเคราะห์ คดิอย่างม ี

                          วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

  ๓)  ผู้เรยีนร้อยละ  84  ขึ้นไป มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

  ๔)  ผู้เรยีนร้อยละ  84  ขึ้นไป มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยสีารสนเทศและ  
                          การสื่อสาร 

  ๕)  ผู้เรยีนร้อยละ  ๗1 ขึ้นไป มผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 

  ๖)  ผู้เรยีนร้อยละ  86  ขึ้นไป มคีวามรู้  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 

 ๑.๒  คณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

  ๑)  ผู้เรยีนร้อยละ  ๙4  ขึ้นไป การมีคณุลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา 

                          กำหนด 

  ๒)  ผู้เรยีนร้อยละ  91  ขึ้นไป ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

  ๓)  ผู้เรยีนร้อยละ  ๙5  ขึ้นไป การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและ 

                          หลากหลาย 

  ๔)  ผู้เรยีนร้อยละ  96  ขึ้นไป สขุภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

 ๒.๑  โรงเรียนมีเป้าหมายวสิัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 
 ๒.๒  โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 ๒.๓  โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตร 

                  สถานศึกษาและทกุกลุ่มเป้าหมาย อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 ๒.๔  ผูบ้ริหารส่งเสรมิการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

 ๒.๕  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจดัการเรียนรู้อยา่งมี 
                 คุณภาพ อยู่ในระดบัยอดเยี่ยม 
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 ๒.๖  โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจดั 

                  การเรียนรู ้อยู่ในระดับยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่  ๓  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ๓.๑  ครูร้อยละ  92  ขึ้นไป มีการจัดการเรยีนรู้ผา่นกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง และ 

                  สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได ้

 ๓.๒  ครูร้อยละ  92  ขึ้นไป มีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ   
                  การเรียนรู ้
 ๓.๓  ครูร้อยละ  92  ขึ้นไป มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

 ๓.๔  ครูร้อยละ  92  ขึ้นไป มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรยีนอยา่งเป็นระบบและนำผล 

                  มาพัฒนาผู้เรียน 

 ๓.๕  ครูร้อยละ  92  ขึ้นไป มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา 

                  และปรับปรุงการจดัการเรียนรู ้
  
 
 
 
 
 
 

**หมายเหตุ : เกณฑ์การพิจารณาระดับคุณภาพ  แบ่งออกเป็น  5  ระดับ 

 

เกณฑ์การพิจารณา ระดับคุณภาพ 

ต่ำกวา่ร้อยละ 50 กำลังพัฒนา 1 

ร้อยละ 51 - 59 ปานกลาง 2 

ร้อยละ 60 - 69 ด ี 3 

ร้อยละ 70 - 79 ดีเลิศ 4 

ร้อยละ 80 ขึ้นไป ยอดเยีย่ม 5 
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คำสั่งโรงเรียนบ้านตือมายู 
ที่   60 / ๒๕65 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาและจัดทำรายงานการประเมินตนเอง (SAR) 
ปีการศึกษา 256๕ ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

................................................................................... 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ. ศ. 2542 หมวด 6 ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพ
การศึกษามาตรา 47 ให้มีระบบการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุก
ระดับประกอบด้วยระบบประกันภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ระบบ หลักเกณฑ์และวิธีการ
ประกันคุณภาพการศึกษาให้เป็นไปตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สถานศึกษา จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน เป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง และตามกฎกระทรวงว่าด้วย การประกัน
คุณภาพการศึกษา พ.ศ. 2561 โดยสถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาให้เป็นไปตาม
มาตรฐานการศึกษาแต่ละระดับและประเภทการศึกษาที ่กระทรวงศึกษาธิการกำหนด พร้อมทั ้งจัดทำ
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา ที่มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และดำเนินการตามแผนที่กำหนด
ไว้ จัดให้มีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานเพ่ือ
พัฒนาสถานศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง(SAR) เสนอ
ต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพและ
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

เพื ่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๒๗ แห่ง
พระราชบัญญัติ ระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินการประเมินคุณภาพ ภายในของสถานศึกษา ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐานโรงเรียน
บ้านตือมายู ปีการศกึษา ๒๕๖๕ ดังนี้  
 1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย  
  1.1 นายสุไฮมี  ดอเลาะ      ประธานกรรมการสถานศึกษา      ประธานกรรมการ 

1.2 นางนิหัสน๊ะ นุกูล        ผู้อานวยการสถานศึกษา รองประธานกรรมการ 
1.3 นางอุษา เฟ่ืองฟู      ข้าราชการบำนาญ   ผู้ทรงคุณวุติ  

  1.3 นางสาวประนอม  ศรีสุวรรณ     ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  1.4 นางมารีนี  สาเมาะ      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  1.5 นางกิติยา เจ๊ะอูมา      ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
  1.6 นางสาวณัฐณีย์ สาและ     ครูชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

1.7 นางสาวโซเฟีย มามะ      ครูชำนาญการพิเศษ        กรรมการและเลขานุการ  
  1.4 นางรอบียะห์ เจ๊ะโซ๊ะ      ครู     กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
 

/ มีหน้าที.่......... 
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 มีหน้าที ่อำนวยการกำกับ ติดตาม ให้คำปรึกษา แนะนำ สนับสนุน ดูแลประสานงาน และแก้ไข
ปัญหาในการดำเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมีประสิทธิภาพ  
 2. คณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ประกอบด้วย  
  2.1 นางสุภาวดี ถนอมพล   ครูชำนาญการพิเศษ    
  2.2 นางรอบียะห์ เจ๊ะโซ๊ะ   คร ู
  2.3 นายธีรชัย มูซอ   ครชูำนาญการ 

2.4  นางสาวซูฮาญาตี  มะสะอิ  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม   
 มีหน้าที่ วางแผน ดำเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
ติดตาม รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอย ที่ปรากฏในแต่ละมาตรฐานของระดับปฐมวัย  ตาม
รายละเอียดของมาตรฐานการประกันคุณภาพภายในมาตรฐาน และตัวชี้วัด ของระบบการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษาของโรงเรียน       

 3. คณะกรรมการดำเนินการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
ประกอบด้วย  
  3.1 ด้านคุณภาพของผู้เรียน (มาตรฐานที่ 1) ประกอบด้วย 

3.1.๑ นางสาวณัฐณีย์   สาและ  ครูชำนาญการพิเศษ 
3.1.๒ นางสาวฮายาตี   ดือราแม  ครูชำนาญการพิเศษ 
3.1.๓ นางอาสือละห์    ลอแม  ครูชำนาญการพิเศษ 
3.1.4 นางสาวโซเฟีย    มามะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
3.1.5 นายมหามัดนอร์  ยาการียา  พนักงานราชการ 
3.1.6 นายนูรฮีซัน       ดือเระ  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

3.2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา (มาตรฐานที่ 2) 
ประกอบด้วย   
 3.2.๑ นางสาวประนอม  ศรีสุวรรณ์  ครูชำนาญการพิเศษ 
 3.2.๒ นางซากีเร๊าะ       มะแซ  ครูชำนาญการพิเศษ 
 3.2.๓ นางกิติยา          เจ๊ะอูมา  ครูชำนาญการพิเศษ 
 3.2.๔ นางสาวกรฉัตร     โสภารัตน์  ครชูำนาญการ 
 3.2.๕ นางรอฮานิง        วาเฮ็บ  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
 3.2.6 นางรสมีนี           บินดาโอะ  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 
๓.๓ ด้านกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(มาตรฐานที่ ๓) 
ประกอบด้วย 

3.3.๑ นางสาวมารีนี     สาเมาะ  ครูชำนาญการพิเศษ 
3.3.๒ นางแวรุสณี        ฮาเล็ง  ครชูำนาญการพิเศษ 

/ ๓.๑.๓ นางสาว.......... 
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3.1.3 นางสาวอาซูรา    มาหะมะ  ครชูำนาญการพิเศษ 
3.3.4 นายอนุสรัน        อาแว  วิทยากรอิสลามศึกษาแบบเข้ม 

มีหน้าที ่วางแผน ดำเนินการ เก็บรวบรวมข้อมูลดังรายละเอียดในมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ติดตาม รวบรวม เอกสาร หลักฐาน ข้อมูล ร่องรอย ที่ปรากฏในแต่ละมาตรฐาน ตามรายละเอียดของมาตรฐาน
การประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 

 4. คณะกรรมการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  (SAR) ปีการศึกษา 2563 
ประกอบด้วย  

4.๑ นางสาวโซเฟีย   มามะ          ครูชำนาญการพิเศษ 
4.๒ นางรอบียะห์    เจ๊ะโซ๊ะ  คร ู

 มีหน้าที่ ดำเนินการรวบรวมข้อมูล จัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ปี
การศึกษา 2565 เพื่อนำเสนอต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
รวมทั้งเผยแพร่ต่อสาธารณชน    
 

 
ทั้งนี้  ให้ผู้ได้รับการแต่งตั้ง ปฏิบัติหน้าที่ท่ีได้รับมอบหมายด้วยความรับผิดชอบ อย่างเต็ม 

   ความสามารถ  
   
           สั่ง  ณ  วันที่   3   เดอืนพฤศจิกายน  พ.ศ.  ๒๕๖5 

                                                
         ( นางนิหัสน๊ะ นุกูล ) 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
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ตารางการประเมินตนเองประจำปีการศึกษา 2565 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

โรงเรียน.......บ้านตือมายู...............ศูนย์เครือขา่ย .....ช้างเผือก............... อำเภอ......แว้ง........ 
 

ให้ทำเครื่องหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนดำเนินการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนดำเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการทั้งโครงการ
และกิจกรรมให้ / ในช่องไม่มี 
 

ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที ่๑ ด้านผู้เรียน 

1. โครงการ/กิจกรรม ที่ส่งเสริม ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิดคำนวณ 

 /  

2. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหา 

 /  

3. โครงการ/กิจกรรม เกี่ยวกับโครงงานเก่ียวกับSTEM   / 
4. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนในการสร้างนวัตกรรม   / 
5. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
 /  

6. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 /  

7. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับค่ายวิชาการ   / 
8. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมความสามารถ/ทักษะทางวิชาการ

ของนักเรียนทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน 
 /  

9. โครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับสอนซ่อมเสริม  /  
10. โครงการ/กิจกรรมพัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ/การ

ประกอบอาชีพ/มีทักษะในการทำงาน 
 /  

11. กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน (ชุมนุม แนะแนว)  /  
12. โครงการ/กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญ

ประโยชน์ รักษาดินแดน 
 /  

13. โครงการจิตอาสา  /  
14. โครงการโรงเรียนคุณธรรม สพฐ /   
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ลำดับที่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที ่๑ ด้านผู้เรียน 

15. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

 /  

16. โครงการ/กิจกรรม อนุรักษ์ ศิลปวัฒนธรรมไทย ประเพณีไทย 
ส่งเสริมความเป็นไทย เช่น ร้อยมาลัย ทำอาหารไทย ขนมไทย 
บายศรี มารยาทไทย การแสดงดนตรีไทย /นาฏศิลป์ /
ทัศนศิลป์ เป็นต้น 

 /  

17. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาร่วมจัดการ
เรียนการสอน 

 /  

18. โครงการ/กิจกรรมทัศนศึกษา แหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติใน
ในท้องถิ่น 

/   

19. โครงการ/กิจกรรม วันสำคัญต่างๆ  /  
20. โครงการ/กิจกรรมที่ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง

และหลากหลายทางด้านเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
เช่น กิจกรรมวันคริสต์มาส กิจกรรมวันทานาบาตะ วัน
ตรุษจีน ค่ายภาษาอังกฤษ 

  / 

22. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมด้านสุขภาพ เช่น การตรวจ
สุขภาพ แข่งขันกีฬา กิจกรรม อย.น้อย กิจกรรมชั่งน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพ เป็นต้น 

 /  

23. โครงการ/กิจกรรมต้านยาเสพติด  /  
24. โครงการ/กิจกรรมการดูแลเรื่องเพศศึกษา  /  
25. โครงการ/กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม  คุณลักษณะ

ที่ดี ค่านิยมที่ดี 
/   

26. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย  /  

27. โครงการ/กิจกรรมระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน /   

รวม 4 18 4 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 2 

 
1. 
 

โครงการ/กิจกรรม พัฒนาแผนพัฒนาเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ที่การมีส่วนร่วมของผู้เกี่ยวข้องเช่นการวิเคราะห์สภาพปัญหา 
นโยบาย จุดเน้นเพ่ือกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ/ การ
จัดทำแผนกลยุทธ์/การพัฒนารูปแบบ/แนวทาง/กระบวนการ/
ขั้นตอนการพัฒนาคุณภาพที่มีแนวคิด ทฤษฎีพื้นฐานรองรับ 

 /  

2. กิจกรรมการชี้แจง นำเสนอและสร้างความรู้ความเข้าใจกับ
บุคลากรภายในและภายนอกสถานศึกษา 

 /  

4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย  /  
5. โครงการ/กิจกรรม พัฒนาคุณภาพแบบอิงบริบทพ้ืนที่ สู่มาตรฐาน

ในระดับสากล มีการวางแผนการพัฒนา ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพการศึกษา อิงแนวคิด/ทฤษฎีทางการบริการ 

 /  

6. โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศ ที่เน้นระบบ เป้าหมาย คุณภาพ 
โอกาส และการมีส่วนร่วม ความสัมพันธ์ รัฐ บ้าน วัด โรงเรียน 

 /  

7. โครงการ/กิจกรรม กำกับติดตาม ตรวจสอบ และประเมินผล  /  
8. โครงการ/กิจกรรม กระบวนการพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 

เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 
 /  

9. โครงการ/กิจกรรม การพัฒนาคุณภาพด้วยกิจกรรม PLC 
เครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ และการวิจัยเพ่ือพัฒนานวัตกรรม 

 /  

10. โครงการ/กิจกรรม การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศึกษาดูงาน  
ทศันศกึษา/ดงูานทางวิชาการเพ่ือพัฒนาสมรรถนะของครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

 /  

11. โครงการ/กิจกรรม จัดกิจกรรมเสริมหลักสูตรที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
เชื่อมโยงวิถีชีวิตตามบริบท 

 /  

12. โครงการ/กิจกรรม ดำเนินการพัฒนางานวิชาการ /   
13. โครงการ/กิจกรรม มีกิจกรรมเสริมหลักสูตรสำหรับเด็กปกติ เด็กท่ี

มีความสามารถพิเศษ และเด็กพิการเรียนร่วม 
 /  

14. โครงการ/กิจกรรม มีการรายงานผลการดำเนินงานผ่านระบบ
เครือข่าย(google drive,line,facebook ฯลฯ) 

  / 

รวม 

 

1 11 1 
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ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่มี มาตรฐานที่ 3 

1. จัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน/ยกระดับคุณภาพ
ผู้เรียน 

/   

2. กิจกรรมการเรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ กิจกรรมการเรียนโดยใช้ 
ภูมิปัญญา/วิทยากร 

 /  

3. จัดโครงการ/กิจกรรมผลิต จัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีสำหรับ
การเรียนรู้ 

/   

4. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาห้องสมุดและแหล่งเรียนรู้ /   
5. จัดกิจกรรมโดยใช้ภูมิปัญญา/วิทยากร  /  
6. จัดกิจกรรมโดยใช้แหล่งเรียนรู้/ทัศนศึกษา /   
7. จัดกิจกรรมโดยใช้สื่อเทคโนโลยี/DLTV/DLIT  /  
8. จัดโครงการ/กิจกรรมระบบดูแลนักเรียน /   
9. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมค่านิยมท่ีดี   / 
10. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการวัดและประเมินผล

การจัดการศึกษา 
 /  

11. มีการวัดผลประเมินผลอย่างเป็นระบบ 
สร้างเครื่องมือวัดผลประเมินผลที่ถูกต้อง เหมาะสมและสอดคล้อง
กับสิ่งที่จะวัด 

 /  

12. จัดกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ (PLC)  /  
13. จัดโครงการ/กิจกรรมส่งเสริมประสิทธิภาพการปฏิบัติราชการ  /  
14. จัดโครงการ/กิจกรรมพัฒนาศักยภาพครู บุคลากร  ประชุม/

เสวนา 
/สัมมนาทางวิชาการ /ประชุมครูในโรงเรียน 

/   
 

รวม 6 7 1 
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เครื่องมือวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา 
2565 

ชื่อสถานศึกษา......โรงเรียนบา้นตือมายู.... .................................. สังกัด........สพป.นราธิวาส เขต ๒ ...............  
๒. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑) ความพร้อมด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 
รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ

พร้อม 
ด้านกายภาพ 
๑) การจัดห้องเรียนต่อ 

ระดับชั้น  3  
 มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับขั้นที่เปิดสอน 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้น ๒ ระดับขั้น 
 มีการจัดห้องเรียน แบบคละขั้นมากกว่า ๒ ระดับขั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒)ห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/ 
แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 2 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอและ
พร้อมใช้งาน 

 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้เพียงพอแต่ไม่
พร้อม 

ใช้งาน หรือมีไม่เพียงพอแต่พร้อมใช้งาน 
 มีห้องปฏิบัติการ/ห้องพิเศษ/แหล่งเรียนรู้ใม่เพียงพอ และไม่

พร้อม ใช้งาน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) สื่อเทคโนโลยีประกอบ การ
เรียนการสอน 3 

 มีสื่อเทคโนโลยีล่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย และ
ครบทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้อย่างหลากหลาย แต่ไม่
ครบทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 มีสื่อเทคโนโลยีส่งเสริมการเรียนรู้ไม่หลากหลาย และไม่
ครบทุก กลุ่มสาระการเรียนรู้ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 3  มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 มีผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 ไม่มีผู้อำนวยการ/ผู้รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู 3  มีจำนวนครูครบทุกระดับขั้น และทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูครบทุกระดับขั้นแต่ไม่ครบทุกรายวิชา หรือมี
ครูไม่ครบ ทุกระดับขั้นแต่ครบทุกรายวิชา 
 มีจำนวนครูไม่ครบทุกระดับขั้น และไม่ครบทุกรายวิชา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ
พร้อม 

๓) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการ
พัฒนาตนเองของครูระดับ
การศึกษา ขั้นพ้ืนฐาน 
ทั้งหมดใน ปีการศึกษาที่
ผ่านมา 3 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
 ชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๑๐ - ๑๙ ชั่วโมง 
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๔) จำนวนชั่วโมงเฉลี่ยการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน ทั้งหมดในปี
การศึกษา ที่ผ่านมา 2 

 มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๕๐ ชั่วโมงขึ้นไป  
 มีชั่วโมงเฉลี่ยระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง  
 มีชั่วโมงเฉลี่ยน้อยกว่า ๒๕ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๖) บุคลากรสนับสนุน 3  มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ และธุรการ 
 มีบุคลากรสนับสนุนงานวิชาการ หรือธุรการ 
 ไม่มีบุคลากรสนับสนุน 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๗) ของบุคลากรเกี่ยวกับการ 
ประกันคุณภาพการศึกษา 
ในปีการศึกษาที่ผ่านมา 3 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูทุกคน 

 มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ กับครูที่รับผิดชอบงานประกัน
คุณภาพการศึกษา 

 ไม่มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการ
ประกันคุณภาพฯ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านกสนับสนุนจากภายนอก 
๑)การมีส่วนร่วมของ
ผู้ปกครอง 3 

 ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของ สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐ - ๗๙ เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรมของ สถานศึกษา 
 ผู้ปกครองน้อยกว่าร้อยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ
กิจกรรมของ สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การมีส่วนร่วมของคณะ 
กรรมการสถานศึกษาข้ัน 
พ้ืนฐาน 3 

 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา อย่าง น้อย ๔ ครั้งต่อปี 
 คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ
สถานศึกษา ๒-๓ ครั้ง ต่อปี 
  คณะกรรมการสถานศึกษาเข้าร่วมประชุมกับ

สถานศึกษา น้อยกว่า ๒ ครั้งต่อปี 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
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รายการ แนวการพิจารณา ระดับ ความ
พร้อม 

๓) การสนับสนุนจากหน่วย 
งาน/ องค์กรที่เกี่ยวข้อง 3 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอและส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา 

 ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา
สถานศึกษา หรือ ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ แต่
ส่งผลต่อการพัฒนาสถานศึกษา 

ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม ่ส่งผลต่อการ
พัฒนาสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

 
 

                                                          สรุประดับความพร้อม 
 

                                                                  มีความพร้อมอยู่ในระดับมาก.......๖........รายการ 
                                                              มีความพร้อมอยู่ในระดับปานกลาง......๕........รายการ 
                                                                    มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย.......๑.........รายการ 
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๒) ด้านกระบวนการ (Process) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   ๑ กำลังพัฒนา 
  ๒ ปานกลาง 
  3 ด ี
  ๔ ดีเลิศ 
  ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอน ที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

  ๑ กำลังพัฒนา 
  ๒ ปานกลาง 
  3 ด ี
  ๔ ดีเลิศ 
  ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินต้านกระบวนการ (Process) 
ระดับ กำลังพัฒนา ....... มาตรฐาน 

ระดับ ปานกลาง ....... มาตรฐาน 
ระดับ ดี ........ มาตรฐาน 

ระดับ ดีเลิศ  ....... มาตรฐาน 
                                                                                   ระดับ ยอดเยี่ยม๒มาตร....๒....มาตรฐาน 
 

๓) ต้านผลลัพธ์ (Output/Outcome) 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน   ๑ กำลังพัฒนา 
  ๒ ปานกลาง 
  3 ด ี
  ๔ ดีเลิศ 
๕ ยอดเยี่ยม 
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สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

ด้าน คำอธิบาย การตัดสิน 
ผลการ 

พิจารณา 
 

๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 
(Input) 

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก ตั้งแต่ ๙ 
รายการขึ้นไป 

สถานศึกษามีความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 Y  

มิความพร้อมอยู่ในระดับมาก น้อยกว่า 
๙ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

 N  

    ๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจ ั ดการ และ มาตรฐานท ี ่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียน เป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพระดับ 
ดีขึ้น ไปทั้ง ๒ มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการ บริหารและ
การจ ั ดการ และ มาตรฐานท ี ่  ๓ 
กระบวนการ จัดการ เรียนการสอนที่เน้น 
ผู้เรียนเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ ต ่า
กว ่ าระด ับ ด ีทั้ ง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพต ่า
กว่า ระดับดี 

สถานศึกษายังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ
ได้ ตามมาตรฐาน 

 N  

๓. ด้านผลลัพธ ์
(Output/Outcome) 

มาตรฐานที ่ 1 คุณภาพของผู ้เรียน มี
ระดับคุณภาพระดับดีขึ้นไป 

สถานศึกษามีผลล ัพธ ์ ที่
บรรลุเป้าหมาย 

 Y  

 มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของ ผู ้เรียน มี
ระดับคุณภาพต ่ากว่าระดับ ดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ ยัง
ไมบ่รรลุเป้าหมาย 

 N  

  สรุป ๓ ด้าน    YYY 
(ใส่ตัวอักษร Y หรือ N ในแต่ละช่อง)  

 

 
 

 

 

 

 

N Y Y 
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คำอธิบายผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ 
ขาดความพร้อมด้านกายภาพ และการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก แต่มีกระบวนการบริหารและ

จัดการ และกระบวนการ จัดประสบการณ์/การเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญที่มีประสิทธิภาพส่งผลให้ 
ผู้เรียนมีคุณภาพตามเปา้หมายที่สถานศึกษากำหนดหรือสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด มีการส่งเสริมพัฒนาครูด้วย
กระบวนการที่หลากหลาย 

 
โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหน่วยงานด้นสังกัด 
หรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษา 

ระดมงบประมาณ/ทรัพยากรและสิ่งสนับสนุน การศึกษาเพ่ิมเติมให้เพียงพอและเหมาะสม โดย
หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาให้คำปรึกษา ช่วยเหลือและ แนะนำในการพัฒนา
กระบวนการบริหารและจัดการ และ กระบวนการจัดประสบการณ์/การเรียนการสอน ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
และคุณภาพผู้เรียนเป็นแบบอย่างที่ดีพร้อม กำกับติดตามผลการดำเนินงาน อย่างน้อยภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
 
 

                                     ลงชื่อ................................................ผู้รายงาน 
 (นางสาวโซเฟีย มามะ) 

                                                ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านตือมายู 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  
 
 

 |รายงานผลการประเมินตนเองของสถานศกึษา ประจ าปีการศกึษา ๒๕๖๕  ๘๑ 
 

รายงานการประเมินตนเองของโรงเรียนบา้นตือมายู สพป.นราธิวาส เขต ๒   

Self Assessment Report : SAR 2022 

 
ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 
                การพัฒนาคุณภาพการศึกษา สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ พัฒนาสถานศึกษาให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา และจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเอง ให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือ
หน่วยงานที่กำกับดูแลสถานศึกษาเป็นประจำทุกปี เพื่อให้การดำเนินการดังกล่าว เป็นไปตามกฎกระทรวงการ
ประกันคุณภาพ ๒๕๖๑ กำหนด ทางโรงเรียนจึงได้แต่งตั้งให้มีคณะกรรมการดำเนินการประเมินคุณภาพ
การศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา แล้วนั้น บัดนี้คณะกรรมการดังกล่าว ได้
ดำเนินการตรวจสอบและประเมินการประกันคุณภาพการศึกษาเสร็จเรียบร้อยแล้ว โดยจัดทำเป็นรายงานการ
ประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๕ โรงเรียนบ้านตือมายู 
            ซึ่งทางคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตือมายู ได้พิจารณาแล้ว เห็นว่ามีความสมบูรณ์จึง
เห็นสมควรแก่การดำเนินงานต่อไปได้ 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

(นายสูไฮมี ดอเลาะ)                                                    
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

โรงเรียนบ้านตือมายู 
 

(นางนิหัสน๊ะ นุกูล) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตือมายู 
 



 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

ไฟล์ รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา  

ปีการศึกษา 2565 


