
  



บทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  

  สถานศึกษาข้ันพื้นฐาน มีการบริหารงานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไข 

เพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ. 2545 ได้แบ่งบทบาทหน้าท่ีของสถานศึกษาขั้นพื้นฐานออกเป็น 4 งาน ด้วยกันคือ กลุ่ม 

บริหารงานวิชาการ กลุ่มบริหารงานงบประมาณ กลุ่มบริหารงานบริหารงานบุคคล และกลุ่มบริหารงานบริหารท่ัวไป  
 

สำหรับบทบาทของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตามพระราชบัญญัติ ดังกล่าว มีดังนี้ 

1. ด้านวิชาการ  

 1.1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐานและความต้องการ 

ของผู้เรียน ชุมชนและท้องถิ่น  

1.2 จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนท่ีเหมาะสม และส่งเสริมกระบวนการ 

เรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  

1.3 จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายใน สถานศึกษา และรายงานผลการประเมิน ให้คณะกรรมการ 

สถานศึกษารับทราบ  

2. ด้านงบประมาณ  

2.1 จัดต้ังและรับผิดชอบการใช้จ่ายงประมาณของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศฯลฯ 

กำหนด  

2.2 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และ แนวปฏิบัติ ฯลฯ เกี่ยวกับการบริหารการเงินและการจัดหารายได้ 

จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ท้ังนี้ ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  

3. ด้านการบริหารงานบุคคล 

ดำเนินการตามท่ีกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษากำหนด  

4. ด้านการบริหารทั่วไป  

4.1 จัดทำนโยบายแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

กระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา รวมทั้งความ 

ต้องการของชุมชน และท้องถิ่น  

4.2 ดำเนินการและกำกับ ติดตาม และประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการของ สถานศึกษา  

4.3 ระดมทรัพยากร เพื่อการศึกษา รวมทั้ง ปกครองดูแลบำรุงรักษา ใช้ และจัดหา ผลประโยชน์จาก 

ทรัพย์สินของสถานศึกษา ตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  

4.4 ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ แนวปฏิบัติ ฯลฯ ในการดำเนินงานด้านต่างๆ ตามกฎหมาย 

ระเบียบ ประกาศ ฯลฯ กำหนด  

4.5 ส่งเสริมความเข้มแข็งในชุมชนและ สร้างความสัมพันธ์กับสถาบันอื่น ๆ ในชุมชนและท้องถิ่น  

4.6 ปฏิบัติหน้าท่ีอื่นเกี่ยวกับกิจการของ สถานศึกษา หรือตามท่ีได้รับมอบหมายและตามท่ีกฎหมาย ระเบียบ 

ประกาศ ฯลฯ กำหนด ในกรณีท่ีคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานเห็นว่าการดำเนินงานของสถานศึกษา 



ไม่สอดคล้อง หรือไม่ปฏิบัติตาม กฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ หลักเกณฑ์ นโยบายให้คณะกรรมการสถานศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน เสนอความเห็นดังกล่าวให้สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษารับทราบเพื่อพิจารณา ส่ังการให้สถานศึกษา 

ปฏิบัติให้เป็นตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ฯลฯ ต่อไป  
 

บทบาทหน้าที่ของผู้อำนวยการสถานศึกษาขั้นพืน้ฐาน 

1. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ. การศึกษาแห่งชาติ  

1.1 จัดรูปแบบการศึกษา ม.15  

1.2 จัดกระบวนการศึกษา ม. 24-30  

1.3 บริหารจัดการศึกษา 4 ด้าน ม. 39  

1.4 เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา ม. 40  

1.5 จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา ม. 48-50  

1.6 ปกครองดูแลบำรุงรักษาทรัพย์สินฯ ม. 59  

1.7 พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีฯ ม. 65-66  

2. อำนาจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 2545  

2.1 ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียน ม.6  

2.2 เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าท่ี  

2.3 จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบเหมาะสม ม.12  

2.4 ดำเนินการอื่นๆ ตามกฎหมายกำหนด  

3.อำนาจจหน้าท่ีของผู้บริหารสถานศึกษาตาม พรบ.ระเบียบบริหาร ศธ. 2546 (ม.39)  

3.1 เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครู และ บุคลากรในสถานศึกษา  

3.2 บริหารกิจการสถานศึกษา  

3.3 ประสานระดมทรัพยากร  

3.4 เป็นผู้แทนสถานศึกษา  

3.5 จัดทำรายงานประจำปีต่อ กก.เขตพื้นท่ี  

3.6 อนุมัติประกาศนียบัตร วุฒิบัตร  

3.7 อื่น ๆ ตามท่ีผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  

3.8 ตามท่ีได้รับการกระจาย มอบอำนาจไปฏิบัติราชการแทน) ม.44-45  

 

 

 

 

 



บทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

1. อำนาจหน้าท่ีตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตราท่ี 38 ของพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กำหนดอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา ให้กำกับและส่งเสริม 

สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับ มาตรา 40 ของ พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และ

แก้ไขเพิ่มเติม ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2545 

2. อำนาจหน้าท่ีตาม พ.ร.บ.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตราท่ี 26 ของพระราชบัญญัติ ระเบียบ

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กำหนดอำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการสถานศึกษา เกี่ยวกับการ

บริหารงานบุคคล สำหรับข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้ 

 2.1 กำกับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ หลักเกณฑ์

และวิธีการตามท่ี ก.ค.ศ. และอ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษากำหนด 

 2.2 เสนอความคิดต้องการจำนวนและอัตราตำแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาเพื่อเสนอ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาพิจารณา 

 2.3 ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน

สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา 

 2.4 ปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีบัญญัติไว้ในพระราชบัญญติันี้ กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษา

มอบหมาย 

  

 

                                                                                       สำเนาถูกต้อง   

 

                 (นายมนูญ แวดอเลาะ)    

                                                                             ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านแว้ง 


