
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 
สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

โครงการ/กิจกรรม 

การป้องกันการทจุรติ 



 
โรงเรียนบานดอเฮะ 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม กลุมบริหารงานท่ัวไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

------------------------------------------------------------------------------------------------------------------ 

ช่ือโครงการ   โรงเรียนคุณธรรม 
สนองมาตรฐาน   มาตรฐานท่ี 1 ดานคุณภาพผูเรียน 

ตัวชี้วัดท่ี 1.6 ,2.1 .2.2 ,2.3 ,2.4 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจัดการ 
ตัวชี้วัดท่ี 5   

ความสอดคลอง   พระบรมราโชบายของรัชกาลท่ี 10 ขอท่ี 2 
กลยุทธของโรงเรียนขอท่ี 1 ,3 ,5 

แผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  ตอเนื่อง 
ผูรับผิดชอบโครงการ  นายปกรี  อาดา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ตลอดปการศึกษา 2568 
 
หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันสถานการณปญหาความปลอดภัยที่เกิดขึ้นกับเยาวชนในสังคมมีใหเห็นมากมายทั้งในเชิง
ปริมาณและความรุนแรง ซึ่งปญหาเหลานี้ลวนสงผลกระทบตอพัฒนาการของเด็กทั้งดานรางกายและจิตใจ 
สติปญญา ครอบครัวสังคม และประเทศชาติ อีกท้ังยังขาดการดูแลคุมครองสวัสดิ์ภาพและความปลอดภัยจาก
สังคมอยางจริงจัง 
 ตามที่นโยบายของโรงเรียนบานดอเฮะ ในเรื่องของคุณธรรม จริยธรรมที่ดีตามวิถีอิสลามและโรงเรยีน
คุมครองสิทธิเด็ก มีนโยบายในการดูแลเด็กใหมีประสิทธิภาพ ใหมีพัฒนาการที่มีความสมบูรณ     พรอมท้ัง
รางกาย จิตใจ สติปญญา และความรู โดยการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมและการดำรงชีพอยางเปนสุขใหแก
นักเรียน เพ่ือใหนักเรียนเปนผูมีคุณธรรม จริยธรรม มีสติใชการดำเนินชีวิตไมถูกชักนำไปในทางเสื่อม 
 ทางงานคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนเล็งเห็นวา การที่นักเรียนมีศักยภาพของความเปนพลโลกตองมี
การพัฒนาควบคู กับหลักคุณธรรมเพื ่อใหเยาวชนเปนผู มีคุณธรรม จริยธรรม มีจิตใจที ่ด ีงาม มีความ
เอ้ือเฟอเผื่อแผ สงเสริมใหประพฤติปฏิบัติตามหลักของศาสนา และมีความสุขในการทำหนาท่ีในฐานะพลเมือง
ดีของประเทศชาติตอไป 
 
วัตถุประสงค  

1. เพ่ือไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น 
2. เพ่ือมีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน 



3. เพ่ือมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. เพ่ือความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
5. เพ่ือการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
6. เพ่ือสุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
7. เพ่ือโรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยูใน

ระดับดีข้ึนไป  
   
เปาหมาย  

ดานปริมาณ  
1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น 
2. ผูเรียนรอยละ 76 ข้ึนไป มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน 
3. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
4. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
5. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
6. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 

                     7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ    
                        อยูในระดับดีข้ึนไป  

ดานคุณภาพ 
1. ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น ผานการประเมินตามเกณฑท่ี

สถานศึกษา         
    กำหนด 
2. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 
    กำหนด 
3. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการประเมินตามเกณฑท่ี 
    สถานศึกษากำหนด 
4. ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา 
    กำหนด 
5. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย ผานการประเมินตามเกณฑ

ท่ีสถานศึกษากำหนด 
6. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 
7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ      
    อยูในระดับดีข้ึนไป ผานการประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษากำหนด 

 
 
 
 
 
 



ข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (P)  
   1. แตงตั้งคณะทำงานและประชุมวางแผนจากขอมูล
สารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพในรอบปท่ีผานมา 
   2. ศึกษาผลการดำเนินโครงการฯ ในปท่ีผานมา  

 
ตลอดปการศึกษา 

2568 
 

 
ครูปกรี 

 

2. ข้ันดำเนินการตามแผน (D) 
   1. ดำเนินการจัดกิจกรรม ไดแก กิจกรรมการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษา กิจกรรมนิเทศภายใน 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 
ครูปกรี 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล (C) 
   1. นิเทศ กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ ผลความกาวหนาใน
การดำเนินกิจกรรมโครงการ 
   2. ประเมินผลโครงการและรายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 
 

ครูปกรี 
 
 

4. ข้ันนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (A) 
   1. นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 
ครูปกรี 

 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 

ท่ี ข้ันตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา 
ดำเนินการ 

สถานท่ี
ดำเนินการ 

ผูรับผิดชอบ 

1 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
ย้ิมสวย สลามงาม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

 
 
 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

 
 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

 
 
 

ครูปกรี 
 

2 กิจกรรมละหมาดดูฮา/ซุฮรี/อัสรี 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 



3 กิจกรรมมือบนสูมือลาง 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

4 ดุอาอในชีวิตประจำวัน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

5 กิจกรรมคายคุณธรรม 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูปกรี 
 

6 กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 
1. ประชุมวางแผนการดำเนินงาน 
2. แตงตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
3. ดำเนินการจัดกิจกรรม 
4. ประเมินผลการจัดกิจกรรม 
5. รายงานผลการจัดกิจกรรม 

ตลอดปการศึกษา 
2568 

 

โรงเรียน 
บานดอเฮะ 

 

ครูอารูนี 

 
รายละเอียดการใชจายงบประมาณ  มีรายละเอียดดังนี้ 

งบประมาณโครงการพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม จำนวน 5,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
คาใชจายจำแนกตามหมวด 

คาตอบแทน คาใชสอย วัสดุ 
1. กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา ย้ิมสวย 
สลามงาม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

2. กิจกรรมละหมาดดูฮา/ซุฮรี/อัสร ี
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

500 - - 500 



3. กิจกรรมมือบนสูมือลาง 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 
 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

4.ดุอาอในชีวิตประจำวัน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

500 - - 500 

5.กิจกรรมคายคุณธรรม 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

6. กิจกรรมออมทรัพยนักเรียน 
รายละเอียดของกิจกรรม 
1.สื่อ/อุปกรณตาง ๆ 

 
1,000 

 
- 

 
- 

 
1,000 

รวมเปนเงิน 5,000 - - 5,000 

รวมท้ังส้ิน 5,000 บาท ( หาพันบาทถวน ) 
 
การวัดและประเมินผล 

กิจกรรม ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
วิธีการวัดผล
ประเมินผล 

เครื่องมือ 

1. กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณ
สถานศึกษา ย้ิมสวย สลาม
งาม 
 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป มี
คุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนรอยละ 76 ข้ึนไป มี
ความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ตองาน 
3. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป ความ
ภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปน
ไทย 
4. ผูเรียนรอยละ 86 ข้ึนไป การ
ยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความ
แตกตางและหลากหลาย 
5. ผูเรียนรอยละ 87 ข้ึนไป สุข
ภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
 
 

 
-ประเมินคุณภาพ
ตามมาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 
- สังเกตพฤติกรรม 

 
- แบบประเมิน
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษาของ
สถานศึกษา 



เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

2. กิจกรรมละหมาดดูฮา/ 
ซุฮรี/อัสรี/ดุอาอใน
ชีวิตประจำวัน 

เชิงปริมาณ 
1. ผูเรียนรอยละ 85 ข้ึนไปสามารถ
ละหมาดและอานดุอาอใน
ชีวิตประจำวันไดถูกตองตามหลัก
ศาสนา 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม
การเขารวมกิจกรรม 
- สอบถาม 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

3. กิจกรรมมือบนสูมือลาง เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมมือบนสูมือลางทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม

การเขารวมกิจกรรม 

- สอบถาม 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกการ
บริจาค 

4. กิจกรรมคายคุณธรรม เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมคายคุณธรรมทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สังเกตพฤติกรรม 

การเขารวมกิจกรรม 

- สอบถาม 

 

- แบบสังเกต
พฤติกรรม 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 

5. กิจกรรมออมทรัพย
นักเรียน 

เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม
กิจกรรมออมทรัพยทุกระดับชั้น 
เชิงคุณภาพ 
1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ

- สังเกตพฤติกรรม 

การเขารวมกิจกรรม 

- จำนวนเงินท่ีออม

ในแตละวัน 

 

- บัญชีธนาคาร
นักเรียน 
- แบบบันทึกการ
ออมทรัพย 
- แบบสอบถาม
ความพึงพอใจ 



ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

6. กิจกรรมสหกรณโรงเรียน เชิงปริมาณ 

1. ผูเรียนรอยละ 100 ไดเขารวม

กิจกรรมสหกรณโรงเรียนทุก

ระดับชั้น 

2. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนา

วิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบ

ดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุมเปาหมาย อยูในระดับ เลิศ 

เชิงคุณภาพ 

1. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด ผานการ
ประเมินตามเกณฑท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- ประเมินกิจกรรม
สหกรณโรงเรียน 
- หุนสหกรณ 
 

- แบบประเมิน

กิจกรรม

สหกรณ

โรงเรียน 

- บัญชีการ

จัดซ้ือจัดจาย

สินคาสหกรณ

โรงเรียน 

 

ผลท่ีคาดวาจะไดรับ  
1. ไดเขารวมโครงการโรงเรียนคุณธรรมทุกระดับชั้น  
2. มีความรู ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีตองาน  
3. มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด  
4. ความภาคภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย  
5. การยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย  
6. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม  
7. โรงเรียนสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพอยู

ในระดับดีข้ึนไป  
 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................................ผูเสนอโครงการ 

             (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
               ตำแหนง ครูโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
 
           ลงชื่อ......................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
         (นายมูฮำมัดรุสมีดี  อาดอละ) 
           ตำแหนง ครู (หัวหนางานบริหารท่ัวไป) 



 
 

      ลงชื่อ......................................................ผูอนุมัติโครงการ 
          (นางสาวฮาสานี  มะอาแซ) 
         ตำแหนง ผูอำนวยการโรงเรียนบานดอเฮะ 
 
  



ยุทธศาสตรและมาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
ยุทธศาสตรที ่ ๑ : เสริมสรางจิตสํานึก คานิยม ใหสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค 

มุงสงเสริมเสริมสรางจิตสํานึกและคานิยมใหแกสถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี 
ทัศนคติ วิสัยทัศน ในการรวมกันแกไขและรับผิดชอบตอปญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา 
รวมทั้งการรณรงค เผยแพร ประชาสัมพันธ ใหทุกภาคสวนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเปน 
กลไกในการแกไขปญหา การพัฒนา ตลอดจนเปนการวางรากฐานในการปองกันและปราบปรามการทุจริตใน 
ภาครัฐไดอยางมีประสิทธิภาพ 
มาตรการ/แนวทางดําเนินงาน 
1. สงเสริมการปฏิบัติงานและการดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๑ เสริมสรางความรูความเขาใจแกครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ใหปฏิบัติงานและ ดําเนิน
ชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

๑.๒ ประยุกตการนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใหเกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
๑.๓ จัดใหมีหลักสูตรการเรียนรูหรือการฝกอบรมเกี่ยวกับการใชหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแกครู 

บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๒. สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดเรียนรูและปฏิบัติงานตามหนาท่ีดวยหลักธรรมาภิบาล 

๒.๑ สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู ความเขาใจ รวมทั้งมีการ ฝกอบรม
เพ่ือใหปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ สงเสริมใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ไดประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง คุณธรรม
และจริยธรรม 

๒.๓ ควบคุม กํากับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ใหเปนไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
๓. กําหนดใหมีหลักสูตรทางการศึกษาเพื ่อใชเปนเครื ่องมือในการปองกันและปราบปรามการ ทุจริต 
สถานศึกษา 

๓.๑จัดใหมีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝกอบรม ดานการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๓.๒ กําหนดใหหลักสูตรดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เปนหลักสูตรบังคับท่ี
ใชฝกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ 

๓.๓ สงเสริมแหลงเรียนรูทางวิชาการ ตลอดจนขอมูลขาวสารดานการปองกันและ ปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
๔. สงเสริมคานิยมการยกยองและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต  

๔.๑ สงเสริมการสรางแรงจูงใจใหครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหนาท่ี ราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนสวนรวม 

๔.๒ รณรงค เผยแพรประชาสัมพันธใหสังคมมีคานิยม ยกยอง เชิดชู และเห็นคุณคา ของการ 
ประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมงานดีเดนดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๔.๓ สงเสริม สนับสนุนใหทุกภาคสวนรวมกันสรางคานิยมในการปองกันและ ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 



น พลเมืองดี ปฏิบัติงานตาม ระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตยสุจริต ทุกภาคสวนมีความเขาใจและให
ความรวมมือในกิจกรรมการปองกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม 
จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เปนแนวทางปฏิบัติ รวมถึงสงผลตอการพัฒนาเศรษฐกิจและ 
สังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศใหยั่งยืนไดอีกดวย 

 

โรงเรยีนบ้านดอเฮะ 

สํานักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 


