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อํานาจหน้าที่ของโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง 

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

โรงเรียนโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง เป็นสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีบทบาทหน้าที่ในการจัดการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน เพื่อให้บรรลุตามความมุ่งหมายของการปฏิรูปการศึกษาตามท่ีกําหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยการศึกษา
แห่งชาติ และกฎหมายที่เก่ียวข้อง มีภารกิจและอํานาจหน้าที่ตามที่กฎหมายกําหนดดังนี้  
 

๑. จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ในพ้ืนที่หมู่ที่ 1 ตําบลศาลาใหม ่
อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส และพ้ืนที่ใกล้เคียง  

2. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตลอดจนบริบทและความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

3. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
4. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน และความ

ต้องการ ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
5. จัดการเรียนการสอน จัดสภาพแวดล้อม บรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริม 

 กระบวนการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่าง
ต่อเนื่อง  

6. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารจัดการศึกษา  
7. กํากับ ติดตาม ประเมินผลการดําเนินงานตามแผนงาน โครงการ และประเมินผลการปฏิบัติงาน

ตลอดจน การพิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษา
ใน สถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  

8. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษาการใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก 
 ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

9. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมีในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จาก หน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและ
สํานักงานเขต พ้ืนที่การศึกษา  

10. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอื่นในชุมชนและ 
 ท้องถิ่น  

๑1. ปฏิบัติหน้าที่นเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย 
  



บทบาทและอํานาจหน้าที่ของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  
เจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ.๒๕๔๕  

สถานศึกษามีอํานาจหน้าที่ที่เกี่ยวกับการจัดการศึกษา ดังนี้  
๑. จัดทํานโยบาย แผนพัฒนาการศึกษาของสถนศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบายและแผนของ 

 กระทรวงศึกษาธิการ สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาตลอดจนบริบท 
 และความต้องการของชุมชนและท้องถิ่น  

๒. จัดตั้งงบประมาณ และรับผิดชอบการใช้จ่ายงบประมาณของสถานศึกษา  
๓. พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และความต้องการ 

 ของนักเรียน ชุมชน และท้องถิ่น  
๔. จัดการเรียนการสอน สภาพแวดล้อมบรรยากาศการเรียนการสอนที่เหมาะสมและส่งเสริมกระบวนการ 

 เรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ ตลอดจนการปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาอย่างต่อเนื่อง  
๕. ออกระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ และแนวปฏิบัติต่างๆ ตามท่ีกฎหมายกําหนด  
๖. กํากับ ติดตาม ประเมินผลงานตามแผนงาน โครงการและประเมินผลการปฏิบัติงาน ตลอดจนการ 

 พิจารณาความดีความชอบ การพัฒนา และการดําเนินการทางวินัยกับครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษาตามที่กฎหมายกําหนด  

๗. ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษารวมทั้งปกครอง ดูแล บํารุงรักษาการใช้ และจัดหาผลประโยชน์จาก 
 ทรัพย์สินของสถานศึกษา  

๘. จัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ความร่วมมีในการประเมินคุณภาพการศึกษา
จากหน่วยงานภายนอกสถานศึกษา รวมทั้งการรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการสถานศึกษาและสํานักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

๙. ส่งเสริมความเข้มแข็งให้กับชุมชน และสร้างความสัมพันธ์กับสถานศึกษาและสถาบันอ่ืนในชุมชนและ 
ท้องถิ่น  

๑๐. ปฏิบัติหน้าที่นเก่ียวกับกิจการภายในสถานศึกษาหรือตามท่ีได้รับมอบหมาย  
 
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการบริหารของสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

1. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และแก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545  
2. พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา 38 (กรรมการสถานศึกษา) 

มาตรา 39 (อํานาจหน้าที่ผู้บริหารสถานศึกษา)  
3. กฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการภายในสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 

2547 (ออกตามมาตรา 34 วรรคสี่ ของพระราชบัญญัติบริหารกระทรวงศึกษาธิการ)  
4. กฎกระทรวงกําหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอํานาจการบริหารและการจัดการศึกษา (ออกตาม 

 มาตรา 39 วรรคสอง พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542)  
5. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา

ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลในสังกัดเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. 2546 (ออกตามมาตรา 35 พระราชบัญญัติระเบียบ 
 บริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ)  



6. กฎกระทรวง กําหนดจํานวนกรรมการ คุณสมบัติ หลักเกณฑ์วิธีการสรรหากรรมการสถานศึกษาข้ัน 
 พ้ืนฐาน พ.ศ. 2546  

7. ระเบียบ กฎหมายอื่นๆ  
 
บทบาทและอํานาจหน้าที่ของผู้อํานวยการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  
๑) จัดรูปแบบการศึกษา มาตรา ๑๕  
๒) จัดกระบวนการศึกษา มาตรา ๒๔ – ๓๐  
๓) บริหารจัดการศึกษา ๔ ด้าน มาตรา ๓๙  
๔) เป็นคณะกรรมการสถานศึกษา มาตรา ๔๐  
๕) จัดระบบประกันคุณภาพการศึกษา มาตรา ๔๘ – ๕๐  
๖) ปกครองดูแลบํารุงรักษาทรัพย์สินของราชการ มาตรา ๕๙  
๗) พัฒนาบุคลากร นักเรียนด้านเทคโนโลยีและสารสนเทศ มาตรา ๖๕ – ๖๖  

๒. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. ๒๕๔๕  
๑) ผ่อนผันการส่งเด็กเข้าเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๖  
๒) เป็นเจ้าพนักงานเจ้าหน้าที่  
๓) จัดการศึกษาเด็กบกพร่อง พิการ ด้อยโอกาสในรูปแบบที่เหมาะสม มาตรา ๑๒  
๔) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามกฎหมายกําหนด  

๓. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการ 
 กระทรวงศึกษาธิการ ๒๕๔๖ (มาตรา ๓๙)  

๑) เป็นผู้บังคับบัญชาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๒) บริหารกิจการสถานศึกษา  
๓) ประสานระดมทรัพยากร  
๔) เป็นผู้แทนสถานศึกษา  
๕) จัดทําร้ายงานประจําปีต่อกรรมการเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๖) อนุมัติประกาศนียบัตรวุฒิบัตร  
๗) อืน่ๆ ตามที่ผู้บังคับบัญชาทุกระดับมอบหมาย  
๘) ตามที่ได้รับการกระจาย มอบอํานาจ (ปฏิบัติราชการแทน) มาตรา ๔๔ – ๔๕ - 

ปลัดกระทรวงศึกษาธิการ เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา - 
ผู้อํานวยการสํานักๆในกรม ถึงผู้อํานวยการสถานศึกษา - ผู้อํานวยการสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ถึง
ผู้อํานวยการสถานศึกษา  

๔. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามกฎกระทรวงศึกษาธิการแบ่งส่วนราชการในสถานศึกษา  
๒๕4๖  
 
 



๑) วิเคราะห์จัดทํานโยบาย แผนสถานศึกษา  
๒) วางระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ  
๓) เสนอขอจัดตั้งเงินอุดหนุนทั่วไป  
๔) แต่งตั้งอนุกรรมการ คณะทํางานต่างๆ  

๕. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร 
 ทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  

๑) ควบคุมดูแลการบริหารงานบุคคล มาตรา ๒๗ (๑)  
๒) พิจารณาความดีความชอบ มาตรา ๒๗ (๒)  
๓) ส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาบุคลากร มาตรา ๒๗ (๓)  
๔) จัดทํามาตรฐานภาระงานครูมาตรา ๒๗ (๔)  
๕) ประเมินผลการปฏิบัติงานครูมาตรา ๒๗ (๕)  
๖) ปฏิบัติหน้าที่ตาม อ.ก.ค.ศ มาตรา ๒๗ (๖)  
๗) สั่งให้ข้าราชการครูและบุคลการทางการศึกษาออกจากราชการกรณีขาดคุณสมบัติ      

มาตรา ๔๙  
๘) สั่งบรรจุแต่งตั้งครูผู้ช่วย ครูบุคลากร มาตรา ๕๓ (๔)  
๙) สั่งข้าราชการครูที่ทดลองปฏิบัติราชการออก มาตรา ๕๖ วรรคสอง  
๑๐) สั่งให้ข้าราชการครูพ้นทดลองงานต่อไป มาตรา ๕๖ วรรคสอง  
๑๑) สั่งข้าราชการครูที่ออกไปแล้วกลับเข้ามาตาม มติ อ.ก.ค.ศ มาตรา ๖๔  
๑๒) สั่งให้ข้าราชการครูรักษาการในตําแหน่ง (ตําแหน่งว่าง) มาตรา ๖๘  
๑๓) สั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการครู มาตรา ๗๓  
๑๔) ยกย่องเชิดชเกียรติครูดีเด่น มาตรา ๗๕  
๑๕) แจ้งภาระงาน เกณฑ์ ประเมินผลงาน มาตรฐานวิชาชีพจรรยาบรรณวิชาชีพระเบียบแบบ

แผนฯ มาตรา ๗๘  
๑๖) ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดู มาตรา ๗๙  
๑๗) ส่งเสริมสนับสนุนให้ไปศึกษาดูงาน มาตรา ๘๑  
๑๘) รักษาวินัยอย่างเคร่งครัด มาตรา ๘๒  
๑๙) เสริมสร้างพัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา มาตรา ๙๕ – ๙๘  
๒๐) อนุญาต ยับยั้งการลาออก มาตรา ๑๐๘  
๒๑) สั่งแต่งตั้งกรรมการสอบสวนกรณีกล่าวหาไม่เลื่อมใสการปกครองฯ มาตรา ๑๑๐  
๒๒) สั่งให้ข้าราชการครูออกจากราชการ ในกรณีต่างๆ เช่น เจ็บป่วย ยุบตําแหน่ง ไร 

ประสิทธิภาพ จําคุก  
๖. ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการบริหารจัดการและขอบเขตการปฏิบัติหน้าที่ของสถานศึกษา 

 ขั้นพ้ืนฐานที่เป็นนิติบุคคลสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖กําหนดบทบาทหน้าที่ของผู้บริหาร 
 สถานศึกษา ดังนี้  
 



๑) ผู้อํานวยการสถานศึกษาเป็นผู้แทนของนิติบุคคลสถานศึกษา  
๒) นิติบุคคลสถานศึกษาถูกฟ้องร้อง ให้รายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา แจ้งสํานักงาน 

 คณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน แต่งตั้งผู้รับผิดชอบดําเนินคดี  
๓) การบริหารบุคคลตามกฎหมายพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
๔) ยุบ รวม เลิกล้ม โรงเรียนในสังกัดสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ตรวจสอบบัญชีทรัพย์สินโอน 

 จําหน่ายตามหลักเกณฑ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด  
๕) โรงเรียนมีอํานาจปกครอง ดูแล บํารุง รักษา ใช้ จัดหา ผลประโยชน์ จากทรัพย์สินที่มีผู้อุทิศ

ให้แต่จําหน่ายอสังหาริมทรัพย์คณะกรรมการโรงเรียนต้องเห็นชอบและรายงานสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา  
๗. อํานาจหน้าที่ของผู้บริหารสถานศึกษาตามระเบียบ กฎหมายอื่นๆ เช่น  

๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการลงโทษนักเรียนนักศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๘  
๒) กฎกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยความประพฤติของนักเรียนนักศึกษา  
๓) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการปฏิบัติหน้าที่พนักงานเจ้าหน้าที่ส่งเสริมความ

ประพฤตินักเรียนฯ พ.ศ. ๒๕๔๘  
๔) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการกําหนดเวลาทํางานและวันหยุดราชการของ 

 สถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๕) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการชักธงชาติในสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๖) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการตั้งชื่อสถานศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๗) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการขอบคุณหรืออนุโมทนา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๘) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการแก้ไขวันเดือนปีเกิดของนักเรียนนักศึกษา          

พ.ศ. ๒๕๔๗  
๙) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยใบสุทธิและหนังสือรับรองของสถนศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  
๑๐) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการยกเลิกเงินบํารุงการศึกษา พ.ศ. ๒๕๓๔ -        

พ.ศ. ๒๕๔๗  
๑๑) ระเบียบกระทรวงศึกษาธิการว่าด้วยการให้ข้าราชการไปศึกษา ฝึกอบรมฯ (ฉ.๒)          

พ.ศ. ๒๕๔๗ 
 
บทบาทและอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

๑. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ มาตรา ๓๘ ของ 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ให้ กํากับและส่งเสริมสนับสนุนกิจการของสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับมาตรา ๔๐ ของพระราชบัญญัติการศึกษา 
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และแก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕  

๒. อํานาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มาตรา ๒๖ ของ
พระราชบัญญัติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้กําหนดอํานาจหน้าที่ของคณะกรรมการสถานศึกษา 
เกี่ยวกับการบริหารบุคคล สําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา ดังต่อไปนี้  

 



๑) กํากับ ดูแลบริหารงานบุคคลในสถาศึกษาให้สอดคล้องกับนโยบาย กฎระเบียบ ข้อบังคับ  
หลักเกณฑ์และ วิธีการตามที่ ก.ค.ศ และ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษากําหนด  

๒) เสนอความคิด ต้องการจํานวนและอัตราตําแหน่งของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาในสถาน ศึกษาเพ่ือเสนอ อ.ก.ค.ศ เขตพ้ืนที่การศึกษาพิจารณา  

๓) ให้ความคิดเห็นเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน  
สถานศึกษาต่อผู้บริหารสถานศึกษา  

๔) ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนตามที่บัญญัติไว้ในพระราชบัญญัตินี้กฎหมายอื่น หรือตามท่ี อ.ก.ค.ศ เขต 
พ้ืนที่การศึกษามอบหมาย 
 
 
 
 
 
 
 
 


