
แผนการดําเนินงานสําหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลโรงเรียนบ้านคลองตัน  ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณ 
ที่ได้รับ
จัดสรร 
(บาท) 

2566 2567 หมาย
เหตุ 

ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1. การพัฒนาแผนกําลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
๑.๑ งานแผน
กําลังคน 
และระบบบริหาร 
ทรัพยากรบุคล 

การบริหารงานบุคคล 
- จัดทําแผนอัตรากําลัง 
ข้าราชการครูและบุคลากร 
ทางการศึกษา 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

๑.๒ งานพัฒนา 
บุคลากร 

- จัดทําแผนหรือโครงการ 
สําหรับกลุ่มงานพัฒนาบุคลากร 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             

๑.๓ การจัดทํา 
หลักฐานการปฏิบัติ 
ราชการ 

- จัดทําและตรวจสอบสมุด 
บันทึกการมาปฏิบัติราชการของ 
บุคลากร จัดทําคําสั่งและบันทึก 
การอยู่เวรรักษาการณ์ของคณะ 
ครูชายท่ีปฏิบัติหน้าท่ีเวร 
รักษาการณ์ตอน กลางคืนและ 

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

             



ครูหญิงในวันหยุดราชการ 
วันหยุดนักขัตฤกษแ์ละช่วงปิด 
เทอม 

2.การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา              
๓.๑ การเตรียม
ความ 
พร้อม ด้านองค์ 
ความรู้ ทักษะ 
สมรรถนะท่ีจําเป็น 
สําหรับการ 
ปฏิบัติงาน 

โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 5,๐๐๐ 

             

กิจกรรมทําแผนพัฒนาตนเอง 2๐๐              
กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 1,2๐๐              
กิจกรรมพัฒนาครูด้านวิชาการ 
และเทคโนโลยี 1,000 

             

กิจกรรมพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรม 200 

             

กิจกรรมศึกษาดูงาน 2,000              
กิจกรรมพัฒนาครูในการเลื่อน 
วิทยฐานะ 200 

             

กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้PLC 200              
 



 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 


