
 

 

 

 

 

 
 

แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ตำบลเกาะสะท้อน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 
กระทรวงศึกษาธิการ 



 
 
 

 
 
ช่ือโรงเรียน   โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
สังกัด    สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 
ท่ีต้ัง    หมู่ท่ี ๕  ตำบลเกาะสะท้อน  อำเภอตากใบ  จังหวัดนราธิวาส ๙๖๑๑๐ 
ปีท่ีก่อตั้ง   พ.ศ. ๒๔๘๑  โดย พระอธิการเสาร์ฐานปโร เจ้าอาวาสวัดเกาะสะท้อน  
ครูใหญ่คนแรก    นายอ่อน  บุญรัตน์   
เนื้อที ่    ๑๒ ไร่ ๒ งาน ๘๕ ตารางวา 
ผู้บริหาร คนปัจจุบัน  นายสมรัฐ  แก้วสังข์  
ประเภทสถานศึกษา  โรงเรียนขยายโอกาส 
จัดการศึกษา   ช้ันอนุบาลปีท่ี ๑  - ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 
จำนวนนักเรียน(ประถม-มัธยม) ๕๒๔ คน 
จำนวนครูและบุคลากร              ๕๐ คน 
สีประจำโรงเรียน   สีเขียว – ขาว 
อักษรย่อ   ก.ท. 
เว็บไซต์    www.kohsatorn.ac.th 
อีเมล์    kohsatorn@hotmail.com 
โทรศัพท์   (๐๗๓)๕๔๕๐๑๖  โทรสาร (๐๗๓)๕๔๕๐๑๖   
                    ( Education is life.  Life is education) 
วิสัยทัศน์ โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  ยึดแบบการบริหารโดยชุมชนมีส่วนร่วม 
และขับเคล่ือนการจัดการศึกษาโดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นหลัก 

ปรัชญา ศึกษาดี ชีวิตดี คุณธรรมดี คิด ทำเป็น แก้ปัญหาได้ 
คำขวัญ การศึกษาคือชีวิต (Education is life) 
อัตลักษณ์ เรียนรู้ คู่ศาสนา 
เอกลักษณ์ โรงเรียนงาม ผู้นำเด่น  เน้นจริยธรรม 
ผู้บริหารสถานศึกษา นายสมรัฐ  แก้วสังข์ 
ประธานกรรมการสถานศึกษา นายมาหมะสกรี  ลาเต๊ะ 
 
 
 

 



วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
 
วิสัยทัศน์ 
 โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มุ่งพัฒนาผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐาน  ยึดแบบการบริหาร โดยชุมชนมีส่วนร่วม และขับเคล่ือนการจัดการศึกษาโดยเน้นกิจกรรมพัฒนา
ผู้เรียนเป็นหลัก 

พันธกิจ 
๑. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดกระบวนการเรียนรู้ โดยเน้นกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้ผู้เรียนมีคุณภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
๒. ส่งเสริมศักยภาพครู และบุคลากรทางการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานการจัดการศึกษา 
๓. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศร่มรื่น สวยงาม เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้  ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔. ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารการจัดการศึกษา  

 
เป้าหมาย 
 ๑.  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามเกณฑ์มาตรฐาน  
 ๒.  ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 ๓.  ผู้เรียนมีสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 ๔.  ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 ๕.  โรงเรียนจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนสนองความต้องการของผู้เรียนและชุมชน 
 ๖.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม สวยงามร่มรื่น และเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๗.  องค์กร ชุมชน และผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการบริหารและการจัดการศึกษา 
 
อัตลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
 เรียนรู้  คู่ศาสนา 

เอกลักษณ์ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
 โรงเรียนงาม  ผู้นำเด่น เน้นจริยธรรม 

 

 

 
 



โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรยีน 

 
     

                                                                    
                      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รองผู้อำนวยการ 

นายอัลฟานีง  มะดือเระ 

การบริหารงานวิชาการ 
นางสาวศราวดี  ลูกจันทร์ 

การบริหารงบประมาณ 

นางกาญจนา  หนูบังเกิด 

 

การบริหารงานบุคคล 
นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 

การบริหารงานทั่วไป 

นางณัฐกร  ไชยสิทธ์ิ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

งานพฒันาหลกัสูตร งานจัดท าแผนปฏิบตัิการ งานวางแผนอตัราก าลงั งานบริหารงานธุรการ 

า 

 
งานพฒันากระบวนการเรียนรู ้

งานวดัประเมินผล 

งานวิจัยเพื่อพฒันาคุณภาพ 

งานพฒันาส่ือ นวตักรรมฯ 

งานแหล่งเรียนรู ้

งานนิเทศการศึกษา 

งานแนะแนวการศึกษา 

งานประกันคุณภาพการศึกษา 

ประสานงานพฒันาวิชาการฯ 

ส่งเสริมสนับสนุนงานวิชาการแก่
บุคลากร ครอบครัว องค์กรหน่วยงาน
สถาบนัอื่น 

 

 
การส่งเสริมความรูวิ้ชาการฯแก่ชุมชน 

 

งานบริหารงานบญัชี 

 
งานวินัยและรกัษาวินัย 

งานเลขาฯคณะกรรมการฯ 

งานบริหารจัดการทางการเงิน 
งานสรรหาบรรจุแต่งตัง้ 

งานพัฒนาระบบเครอืข่ายฯ 

งานบริหารพสัดุและสินทรพัย์ 
งานการออกจากราชการ 

งานประสานพฒันาเครือข่ายฯ 

งานควบคุม ตรวจสอบ  

ประเมินผลรายงาน 

(ตน้ทุนผลผลิต) 

งานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 

 

งานจัดระบบการบริหารพฒันาฯ 

การส่งเสริมสรา้งประสิทธิภาพ 

ในการปฏิบตัิราชการ 

 

งานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
งานส่งเสริมสนับสนุนงาน ๔ ฝ่าย 

การดูแลอาคารสถานท่ีและส่ิงแวดลอ้ม 

 

งานการจัดท าส ามะโนผูเ้รียนฯ 

งานการรบันักเรียน 

งานส่งเสริมกิจการนักเรียน 

งานส่งเสริมกิจการศึกษาในระดบัฯ 

 
งานระดมทรพัยากรเพือ่การศึกษา 

งานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

งานประชาสมัพันธ์ฯ 

สำนักงานเขตพื้นท่ี                           
การศึกษาประถมศึกษา นราธิวาส เขต ๒ 

ผู้อำนวยการ 

นายสมรัฐ  แก้วสังข์ 

กรรมการสถานศึกษา 

สภานักเรียน 



การบริหารงานบุคคล 
  หมายถึง  การหาทางใช้คนท่ีอยู่ร่วมกันในองค์กรนั้น ๆให้ทำงานได้ผล ดีท่ีสุด  ส้ินเปลืองค่าใช้จ่ายน้อย
ท่ีสุด  ในขณะเดียวกันก็สามารถทำให้ผู้ร่วมงานมีความสุขมีความพอใจ ท่ีจะให้ความร่วมมือและทำงานร่วมกับ
ผู้บริหาร เพื่อให้งานขององค์กรนั้นๆ สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
แนวคิด  
   1)  ปัจจัยทางการบริหารท้ังหลายคนถือเป็นปัจจัยทางการบริหารท่ีสำคัญท่ีสุด 
  2)  การบริหารงานบุคคลจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลผู้บริหารจะต้องมีความรู้ ความเข้าใจและมี
ความสามารถสูงในการบริหารงานบุคคล 
ความสามารถจะมีส่วนทำให้บุคลากร มีขวัญกำลังใจ มีความสุขในการปฏิบัติงาน ส่งผลให้งานประสบผลสำเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 
   4)  การพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องจะทำให้บุคลากร 
เปล่ียนแปลงพฤติกรรมและกระตือรือร้นพัฒนางานให้ดียิ่งขึ้น 
ร่วมของบุคลากรและผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

 
ขอบข่ายงานบุคลากร 

1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง และ

มีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เป้าหมาย (Goals) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ - ๒๕๖๙ 
  1. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

2. ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนปฏิบัติตามในหน้าท่ีตามมาตรฐานวิชาชีพ และจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
 3. ส่งเสริมการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารของบุคลากรภายในโรงเรียนแก่ผู้เกี่ยวข้องอย่างท่ัวถึง และ

มีประสิทธิภาพ 
 4. ส่งเสริม และสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนาตามสมรรถนะวิชาชีพครู 
 5. ประสานความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน ในการพัฒนา โรงเรียน 
6. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
7. ส่งเสริมให้คณะครูปฏิบัติตนในการดำเนินชีวิตโดยยึดหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

วางแผนอัตรากำลัง/ การกำหนดตำแหน่ง 
มีหน้าที่ 
 1. จัดทำแผนงาน/ โครงการ แผนปฏิบัติงานประจำปีและปฏิทินปฏิบัติงาน 

2. จัดทำแผนงานอัตรากำลังครู/ การกำหนดตำแหน่งและความต้องการครูในสาขาท่ีโรงเรียนมีความ
ต้องการ   

3. จัดทำรายงานอัตรากำลังครูต่อหน่วยงานต้นสังกัด 
 
 

การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
มีหน้าที่  

1. วางแผนดำเนินการสรรหาและเลือกสรรและกำหนดรายละเอียดแผนปฏิบัติงาน 
2. กำหนดรายละเอียดเกี่ยวกับการสรรหาการเลือกสรรคุณสมบัติของบุคคลท่ีรับสมัคร 
3. จัดทำประกาศรับสมัคร 
4. รับสมัคร 
5. การตรวจสอบคุณสมบัติผู้สมัคร 
6. ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิรับการประเมิน 
7. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร 
8. สอบคัดเลือก  
9. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
10.  การเรียกผู้ท่ีผ่านการคัดเลือกมารายงานตัว 
11.  จัดทำรายต่อหน่วยงานต้นสังกัด 

 



การพัฒนาบุคลากร 
มีหน้าที่  

1. จัดทำแผนงาน/ โครงการ/ แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. สำรวจความต้องการในการพัฒนาครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3.  จัดทำแผนพัฒนาตนเองของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4.  ส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูและบุคลากรได้รับการพัฒนา 
5. จัดทำแฟ้มบุคลากรในโรงเรียน 
6. ติดตาม ประเมินผล สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานเสนอผู้อำนวยการ  
7. งานอื่นๆ ท่ีได้รับมอบหมาย 
 

 
การเลื่อนเงินเดือน 

มีหน้าที่  
1. จัดทำแผนงาน/ โครงการ/ แผนปฏิบัติการประจำปี  
2. นิเทศ  ติดตามผลการปฏิบัติงานของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
3.  ประชุมคณะกรรมการในการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนประจำปี 
4.  จัดทำบัญชีผู้ท่ีได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นประจำปีโดยยึดหลักความโป่รงใส คุณธรรมจริยธรรม

และการปฏิบัติงานท่ีรับผิดชอบ 
5. แต่งต้ังผู้ท่ีได้รับการเล่ือนเงินเดือนรายงานต่อต้นสังกัด 

 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 

มีหน้าที่  
1. จัดรวบรวมเอกสารในการเสนอขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
2. สำรวจความต้องการขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากร 
3. ส่งเสริมและสนับสนุนขอพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 
4. จัดทำแฟ้มข้อมูลการได้รับพระราชทานเครื่องราชอิสริยาภรณ์ของคณะครูและบุคลากรในโรงเรียน 

วินัยและการรักษาวินัย 
มีหน้าที่  

1. จัดรวบรวมเอกสารเกี่ยววินัยและการรักษาวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
2. จัดทำแฟ้มข้อมูลเกี่ยวกับการทำผิดเกี่ยวกับวินัยของข้าราชการครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 
 

 



สวัสดิการครู 
มีหน้าที่  
 1.วางแผนดำเนินงานเกี่ยวกับสวัสดิการของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 2. มอบของขวัญเป็นกำลังใจในวันสำคัญต่างๆ วันเกิด แสดงความยินดีท่ีผ่านการประเมินครูชำนาญการ
พิเศษของครูและบุคลากรในโรงเรียน 
 3. ซื้อของเย่ียมไข้เมื่อเจ็บป่วยหรือนอนพักรักษาตัวในโรงพยาบาล 

 
 

      การปฏิบัติราชการของข้าราชการครู 
1. การลา การลาแบ่งออกเป็น 9 ประเภท คือ 
  1.  การลาป่วย 
  2.  การลาคลอดบุตร 
  3.  การลากิจส่วนตัว 
  4.  การลาพักผ่อน 
  5.  การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  6.  การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  7.  การลาไปศึกษา  ฝึกอบรม  ดูงาน  หรือปฏิบัติการวิจัย 
  8. การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 9.  การลาติดตามคู่สมรส 
  

การลาป่วย ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาป่วยเพื่อรักษาตัวให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลาเว้นแต่ในกรณีจำเป็นจะเสนอหรือจัดส่งใบลา ในวันแรก
ท่ีมาปฏิบัติราชการก็ได้ ในกรณีท่ีข้าราชการผู้ขอลามีอาการป่วยจนไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้จะให้ผู้อื่นลา
แทนก็ได้ แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว  การลาป่วยต้ังแต่ 30 วันขึ้นไป ต้องมี
ใบรับรองของแพทย์ซึ่งเป็นผู้ท่ีได้ขึ้นทะเบียนและ รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลา
ด้วย ในกรณีจำเป็นหรือเห็นสมควรผู้มีอำนาจอนุญาตจะส่ังให้ใช้ใบรับรองของแพทย์ซึ่งผู้มีอำนาจอนุญาต
เห็นชอบแทนก็ได้  การลาป่วยไม่ถึง 30 วัน ไม่ว่าจะเป็นการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดต่อกัน  ถ้าผู้มีอำนาจ 
อนุญาตเห็นสมควร จะส่ังให้มีใบรับรองแพทย์ตามวรรคสามประกอบใบลา หรือส่ังให้ผู้ลาไปรับการ ตรวจจาก
แพทย์ของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได้ 

 
 
 



การลาคลอดบุตร  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาคลอดบุตร  ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตก่อนหรือในวันท่ีลา เว้นแต่ไม่สามารถจะลงช่ือในใบลาได้ จะให้ผู้อื่นลาแทน ก็
ได้ แต่เมื่อสามารถลงช่ือได้แล้วให้เสนอหรือจัดส่งใบลาโดยเร็ว และมีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับ เงินเดือนครั้ง
หนึ่งได้  การลาคลอดบุตรจะลาในวันท่ีคลอดก่อนหรือหลังวันท่ีคลอดบุตรก็ได้ แต่เมื่อรวมวันลาแล้ว ต้องไม่เกิน 
90 วัน 
ตามลำดับ จนถึงผู้มีอำนาจอนุญาต และเมื่อได้รับอนุญาตแล้วจึงจะหยุดราชการได้ เว้นแต่มีเหตุจำเป็น ไม่
สามารถรอรับอนุญาตได้ทันจะเสนอหรือจัดส่งใบลาพร้อมด้วยระบุเหตุจำเป็นไว้แล้ว หยุดราชการ ไปก่อนก็ได้  
แต่จะต้องช้ีแจงเหตุผลให้ผู้มีอำนาจอนุญาตทราบโดยเร็ว ในกรณีมีเหตุพิเศษท่ีไม่อาจเสนอหรือจัดส่งใบลาก่อน
ตามวรรคหนึ่งได้  ให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาพร้อมท้ังเหตุผลความจำเป็นต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มี
อำนาจอนุญาตทันทีในวันแรก ท่ีมาปฏิบัติราชการ  ข้าราชการมีสิทธิลากิจส่วนตัว  โดยได้รับเงินเดือนปีละไม่เกิน  
45 วันทำการ ข้าราชการท่ีลาคลอดบุตรตามข้อ  18 แล้ว หากประสงค์จะลากิจส่วนตัวเพื่อเล้ียงดูบุตรให้มี 
สิทธิลาต่อเนื่องจากการลาคลอดบุตรได้ไม่เกิน 150 วันทำการ โดยไม่มีสิทธิได้รับเงินเดือนระหว่างลา 
ลาพักผ่อน ข้าราชการมีสิทธิลาพักผ่อนประจำปีในปีหนึ่งได้ 10วนัทำการ เว้นแต่ข้าราชการดังต่อไปนี้ ไม่มีสิทธิ
ลาพักผ่อนประจำปีในปีท่ีได้รับบรรจุเข้ารับราชการยังไม่ถึง 6 เดือน 
   1. ผู้ซึ่งได้รับบรรจุเข้ารับราชการเป็นข้าราชการครั้งแรก ผู้ซึ่งลาออกจากราชการเพราะเหตุส่วนตัว แล้ว
ต่อมาได้รับบรรจุเข้ารับราชการอีก 
เพื่สมัครรับเลือกต้ัง 
  3. ผู้ซึ่งถูกส่ังให้ออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย ว่าด้วยการ
รับราชการทหารและกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงค์ของทางราชการ แล้วต่อมา ได้รับบรรจุเข้ารับ
ราชการอีก ถ้าในปีใดข้าราชการผู้ใดมิได้ลาพักผ่อนประจำปีหรือลาพักผ่อนประจำปี แล้วแต่ไม่ครบ 10 วันทำ
การ ให้สะสมวันท่ียังมิได้ลาในปีนั้นรวมเข้ากับปีต่อ ๆไปได้ แต่วันลาพักผ่อน สะสมรวมกับวันลาพักผ่อนในปี
ปัจจุบันจะต้องไม่เกิน 20 วันทำการ สำหรับผู้ท่ีได้รับราชการติดต่อกันมาแล้วไม่น้อยกว่า 10 ปี ให้มีสิทธินำวัน
ลาพักผ่อนสะสม รวมกับวันลาพักผ่อนในปีปัจจุบันได้ไม่เกิน 30 วนัทำการ 

การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย์  ข้าราชการซึ่ งประสงค์จะลาอุปสมบทใน
พระพุทธศาสนา หรือข้าราชการท่ีนับถือศาสนา อิสลามซึ่งประสงค์จะลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ  เมืองเมกกะ
ประเทศซาอุดีอาระเบียให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจพิจารณาหรืออนุญาต
ก่อนวันอุปสมบท หรือก่อนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ไม่น้อยกว่า 60 วัน ในกรณีมีเหตุพิเศษไม่อาจเสนอ
หรือจัดส่งใบลาก่อนตามวรรคหนึ่งให้ช้ีแจงเหตุผลความ จำเป็นประกอบการลา และให้อยู่ในดุลพินิจของผู้มี
อำนาจท่ีจะพิจารณาให้ลาหรือไม่ก็ได้  ข้าราชการท่ีได้รับพระราชทานพระบรมราชานุญาตให้ลาอุปสมบทหรือ
ได้รับอนุญาตให้ลาไป ประกอบพิธีฮัจย์แล้วจะต้องอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ภายใน 10 วัน 
นับแต่ วันเริ่มลา  และจะต้องกลับมารายงานตัวเข้าปฏิบัติราชการภายใน 5 วัน นับแต่วันท่ีลาสิกขา  หรือ วันท่ี
เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย์ 

 



การลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล ข้าราชการท่ีได้รับหมายเรียกเข้ารับการตรวจ
เลือก ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาก่อนวัน เข้ารับการตรวจเลือกไม่น้อยกว่า 48 ช่ัวโมง ส่วนข้าราชการท่ีได้รับ
หมายเรียกเข้ารับการเตรียมพล ให้รายงานลาต่อผู้บังคับบัญชาภายใน 48 ช่ัวโมง นับแต่เวลารับหมายเรียกเป็น
ต้นไป และให้ไปเข้า รับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพลตามวันเวลาในหมายเรียกนั้นโดยไมต้่องรอรับ
คำส่ัง อนุญาต และให้ผู้บังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ  หรือหัวหน้า ส่วน
ราชการขึ้นตรง 
ฝึกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ต่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึง
ปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาตสำหรับการลาไปศึกษาฝึกอบรมดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศให้เสนอหรือจัดส่ง ใบลาตามลำดับจนถึงหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรงเพื่อพิจารณาอนุญาต  เว้นแต่ข้าราชการกรุงเทพมหานครให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัด
กรุงเทพมหานคร  สำหรับหัวหน้า ส่วนราชการให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อปลัดกระทรวง  หัวหน้าส่วนราชการ
ขึ้นตรงและข้าราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด 
กรุงเทพมหานครให้เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการกรุงเทพมหานคร  เพื่อพิจารณาอนุญาต 

การลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ  ข้าราชการซึ่งประสงค์จะลาไปปฏิบัติงานในองค์การ
ระหว่างประเทศ ให้เสนอหรือจัดส่งใบลา ต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับจนถึงรัฐมนตรีเจ้าสังกัดเพื่อพิจารณา โดย
ถือปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ ท่ีกำหนด 

การลาติดตามคู่สมรส  ข้าราชการซึ่งประสงค์ติดตามคู่สมรสให้เสนอหรือจัดส่งใบลาต่อผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับ จนถึงปลัดกระทรวงหรือหัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรงแล้วแต่กรณี เพื่อพิจารณาอนุญาตให้ลาได้ไม่เกิน 
สองปีและในกรณีจำเป็นอาจอนุญาตให้ลาได้อีกสองปี แต่เมื่อรวมแล้วต้องไม่เกินส่ีปี ถ้าเกินส่ีปี ให้ลาออกจาก
ราชการสำหรับปลัดกระทรวง หัวหน้าส่วนราชการขึ้นตรง และข้าราชการ  ในราชบัณฑิตยสถานให้เสนอหรือ
จัดส่งใบลาต่อรัฐมนตรีเจ้าสังกัด   ส่วนปลัดกรุงเทพมหานครให้ เสนอ หรือจัดส่งใบลาต่อผู้ว่าราชการ
กรุงเทพมหานครเพื่อพิจารณาอนุญาต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



วินัยและการดำเนินการทางวินัย 
วินัย : การควบคุมความประพฤติของคนในองค์กรให้เป็นไปตามแบบแผนท่ีพึงประสงค์ 

 วินัยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา : ข้อบัญญัติท่ีกำหนดเป็นข้อห้ามและ ข้อปฏิบัติตาม
หมวด 6 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม
ฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2551 
 โทษทางวินัย มี 5  สถาน คือ 
วินัยไม่ร้ายแรง มีดังนี้ 
  1. ภาคทัณฑ์ 

2. ตัดเงินเดือน 
  3. ลดขั้นเงินเดือน 
วินัยร้ายแรง มีดังนี้ 
  4. ปลดออก 

5. ไล่ออก 
   การว่ากล่าวตักเตือนหรือการทำทัณฑ์บนไม่ถือว่าเป็นโทษทางวินัยใช้ในกรณีท่ีเป็นความผิด เล็กน้อย
และมีเหตุอันควรงดโทษ  การว่ากล่าวตักเตือนไม่ต้องทำเป็นหนังสือ 
(มาตรา 100 วรรคสอง) 

โทษภาคทัณฑ์   
ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อยหรือมีเหตุอันควรลดหย่อน  โทษภาคทัณฑ์ไม่ต้องห้ามการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
ใช้ลงโทษในความผิดท่ีไม่ถึงกับเป็นความผิดร้ายแรง และไม่ใช่กรณีท่ีเป็นความผิดเล็กน้อย 
  โทษปลดออกและไล่ออก 
ใช้ลงโทษในกรณีท่ีเป็นความผิดวินัยร้ายแรงเท่านั้น 
  การลดโทษความผิดวินัยร้ายแรง 
ห้ามลดโทษต่ำกว่าปลดออก  ผู้ถูกลงโทษปลดออกมีสิทธิได้รับบำเหน็จบำนาญเสมือนลาออก 
การส่ังให้ออกจากราชการไม่ใช่โทษทางวินัย 
 วินัยไม่ร้ายแรง ได้แก่  
   1. ไม่สนับสนุนการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข ตามรัฐธรรมนูญ
แห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ภาค และเท่ียงธรรม ต้องมีความวิริยะ อุตสาหะขยันหมั่นเพียร ดูแลเอาใจใส่ รักษาประโยชน์ของทางราชการ 
และต้องปฏิบัติตน ตามมาตรฐานและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  ๒. อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือ ทางอ้อมหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองและผู้อื่น 
ราชการและ หน่วยงานการศึกษามติครม. หรือนโยบายของรัฐบาลโดยถือประโยชน์สูงสุดของผู้เรียน และไม่ให้ 



เกิดความเสียหายแก่ราชการ 
  5.  ไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ ระเบียบของ
ทางราชการแต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำส่ังนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะ เป็นการไม่รักษาประโยชน์
ของทางราชการจะเสนอความเห็นเป็นหนังสือภายใน 7 วัน เพื่อให้ผู้บังคับ บัญชาทบทวนคำส่ังก็ได้ และเมื่อ
เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันเป็นหนังสือให้ปฏิบัติ ตามคำส่ังเดิม ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติ
ตาม 
  ๓. ไม่ตรงต่อเวลา ไม่อุทิศเวลาของตนให้แก่ทางราชการและผู้เรียน ละท้ิงหรือทอดท้ิงหน้าท่ี ราชการ
โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
  ๔. ไม่ประพฤติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีแก่ผู้เรียนชุมชน สังคม ไม่สุภาพเรียบร้อยและรักษา ความสามัคคี  
ไม่ช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้เรียนและข้าราชการด้วยกัน หรือผู้ร่วมงานไม่ต้อนรับหรือ ให้ความสะดวก ให้ความเป็น
ธรรมต่อผู้เรียนและประชาชนผู้มาติดต่อราชการ 
  ๕. กล่ันแกล้ง  กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง 
  ๖. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือม
เสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 
ตำแหน่งอื่นใดท่ีมีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้น ในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 
เมืองในการปฏิบัติหน้าท่ี และในการปฏิบัติการอื่นท่ีเกี่ยวข้อง กับประชาชนอาศัยอำนาจและหน้าท่ีราชการของ
ตนแสดงการฝักใฝ่ส่งเสริม เกื้อกูล สนับสนุนบุคคล  กลุ่มบุคคลหรือพรรคการเมืองใด 
  ๗.  กระทำการอันใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัว 
  ๘.  เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ไม่ป้องกนัมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา กระทำผิดวินัย 
หรือละเลย หรือมีพฤติกรรมปกป้อง ช่วยเหลือมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาถูกลงโทษทางวินัย หรือปฏิบัติหน้าท่ี
ดังกล่าวโดยไม่สุจริต 
 วินัยร้ายแรง ได้แก่  
  1. ทุจริตต่อหน้าท่ีราชการ 
  2. จงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมายระเบียบแบบแผนของทางราชการและหน่วยงานการศึกษามติครม.หรือ
นโยบายของรัฐบาลประมาทเลินเล่อหรือขาดการเอาใจใส่ระมัดระวังรักษาประโยชน์ ของทางราชการอันเป็นเหตุ
ให้เกิดความเสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
   3. ขัดคำส่ังหรือหลีกเล่ียงไม่ปฏิบัติตามคำส่ังของผู้บังคับบัญชาซึ่งส่ังในหน้าท่ีราชการโดยชอบด้วย
กฎหมายและระเบียบของทางราชการอันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ทอดท้ิงหน้าท่ีราชการ โดยไม่มีเหตุผลอันสมควรเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วัน โดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
เหยียดหยาม  กดข่ี หรือข่มเหงผู้เรียนหรือประชาชนผู้มาติดต่อราชการ อย่างร้ายแรง 
กล่าวหา หรือร้องเรียนผู้อื่นโดยปราศจากความเป็นจริง เป็นเหตุให้ผู้อื่นได้รับ ความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 ๔. กระทำการหรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เส่ือมเสียความเท่ียงธรรม หรือเส่ือม



เสียเกียรติศักดิ์ในตำแหน่งหน้าท่ีราชการโดยมุ่งหมายจะให้เป็นการซื้อขายหรือให้ได้รับ แต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่ง
หรือวิทยฐานะใดโดยไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือเป็นการกระทำอันมีลักษณะ เป็นการให้หรือได้มาซึ่งทรัพย์สิน
หรือสิทธิประโยชน์อื่นเพื่อให้ตนเองหรือผู้อื่นได้รับการบรรจุและ แต่งต้ังโดยมิชอบ 
  ๕. คัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผู้อื่นโดยมิชอบหรือนำเอาผลงานทางวิชาการของผู้อื่น 
หรือจ้างวาน ใช้ผู้อื่นทำผลงานทางวิชาการเพื่อไปใช้ในการเสนอขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่ง  การเล่ือน
ตำแหน่ง  การเล่ือนวิทยฐานะ  หรือการให้ได้รับเงินเดือนในระดับท่ีสูงขึ้น 
  ๖.  ร่วมดำเนินการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานของผู้อื่นโดยมิชอบ หรือรับจัดทำผลงานทางวิชาการ ไม่
ว่าจะมีค่าตอบแทนหรือไม่เพื่อให้ผู้อื่นนำผลงานนั้นไปใช้ประโยชน์เพื่อปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งเล่ือน
ตำแหน่ง  เล่ือนวิทยฐานะ  หรือให้ได้รับเงินเดือนในอันดับท่ีสูงขึ้น 
  ๗. เข้าไปเกี่ยวข้องกับการดำเนินการใด ๆ  อันมีลักษณะเป็นการทุจริตโดยการซื้อสิทธิหรือขายเสียงใน
การเลือกตั้งสมาชิกรัฐสภา  สมาชิกสภาท้องถิ่น  ผู้บริหารท้องถิ่นหรือการเลือกตั้งอื่นท่ีมีลักษณะเป็นการส่งเสริม
การปกครองในระบอบประชาธิปไตยรวมทั้งการส่งเสริม สนับสนุน หรือ ชักจูงให้ผู้อื่นกระทำการในลักษณะ
เดียวกัน 
ให้จำคุกหรือให้รับโทษท่ีหนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาท  หรือลหุโทษ 
หรือกระทำการอื่นใดอันได้ช่ือว่าเป็นผู้ประพฤติช่ัวอย่างร้ายแรง 
  ๘. เสพยาเสพติด หรือสนับสนุนให้ผู้อื่นเสพยาเสพติด 
  ๙. เล่นการพนันเป็นอาจิณ 
  1๐. กระทำการล่วงละเมิดทางเพศต่อผู้เรียนหรือนักศึกษาไม่ว่าจะอยู่ในความดูแลรับผิดชอบ ของตน
หรือไม ่
 การดำเนินการทางวินัย  
  การดำเนินการทางวินัย  กระบวนการและขั้นตอนการดำเนินการในการออกคำส่ังลงโทษ  ซึ่งเป็น
ขั้นตอนท่ีมีลำดับก่อนหลังต่อเนื่องกัน อันได้แก ่ การตั้งเรื่องกล่าวหาการสืบสวนสอบสวน  การพิจารณา
ความผิดและกำหนดโทษและการส่ังลงโทษรวมท้ังการดำเนินการต่าง ๆ  ในระหว่างการสอบสวนพิจารณา เช่น 
การส่ังพัก การส่ังให้ออกไว้ก่อน เพื่อรอฟงัผลการสอบสวนพิจารณา 
  1. กรณีท่ีผู้บังคับบัญชาพบว่าผู้ใต้บังคับบัญชาผู้ใดกระทำผิดวินัยโดยมีพยานหลักฐานในเบ้ืองต้นอยู่แล้ว
ผู้บังคับบัญชาก็สามารถดำเนินการทางวินัยได้ทันที 
ผู้ร้องเรียนลงลายมือช่ือและวัน เดือน ปี พร้อมรวบรวมพยานหลักฐานอื่นๆ ประกอบการพิจารณาแล้ว
ดำเนินการให้มีการสืบสวนข้อเท็จจริง โดยต้ังกรรมการสืบสวนหรือส่ังให้บุคคลใดไปสืบสวนหากเห็นว่ามีมูลก็ตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน ต่อไป 
หากเห็นว่า ไม่มีมูลก็ส่ังยุติเรื่องถ้าเห็นว่ามีมูลก็ต้ังคณะกรรมการสอบสวนต่อไป  กรณีหนังสือร้องเรียนไม่ลง 
ลายมือช่ือและท่ีอยู่ของผู้ร้องเรียนหรือไม่ปรากฏพยานหลักฐานท่ีแน่นอนจะเข้าลักษณะของบัตร สนเท่ห์  มติ
ครม.ห้ามมิให้รับฟังเพราะจะทำให้ข้าราชการเสียขวัญในการปฏิบัติหน้าท่ี 



 
  ขั้นตอนการดำเนินการทางวินัย   

๑.การตั้งเรื่องกล่าวหาเป็นการต้ังเรื่องดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการเมื่อปรากฏ 
กรณีมีมูลท่ีควรกล่าวหาว่า กระทำผิดวินัยมาตรา 98 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชาแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน
เพื่อดำเนินการ สอบสวนให้ได้ความจริงและความยุติธรรมโดยไม่ชักช้าผู้ต้ังเรื่องกล่าวหาคือผู้บังคับบัญชาของผู้
ถูก กล่าวหาความผิดวินัยไม่ร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาช้ันต้นคือ ผู้อำนวยการสถานศึกษาสามารถแต่งต้ัง กรรมการ
สอบสวนข้าราชการในโรงเรียนทุกคนความผิดวินัยร้ายแรง ผู้บังคับบัญชาผู้มีอำนาจบรรจุ และแต่งต้ังตามมาตรา 
53 เป็นผู้มีอำนาจบรรจุและแต่งต้ังคณะกรรมการสอบสวน 
 2. การแจ้งข้อกล่าวหา มาตรา 98 กำหนดไว้ว่า ในการสอบสวนจะต้องแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐาน ท่ีสนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าท่ีมีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยระบุหรือไม่ระบุช่ือพยานก็ได้เพื่อให้ ผู้
ถูกกล่าวหามีโอกาสช้ีแจงและนำสืบแก้ข้อกล่าวหา 
   3.  การสอบสวน คือ  การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการท้ังหลายอื่นเพื่อจะทราบ
ข้อเท็จจริง และพฤติการณ์ต่าง ๆ หรือพิสูจน์เกี่ยวกับเรื่องท่ีกล่าวหาเพื่อให้ได้ความจริงและยุติธรรม 
พิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยจริงหรือไม่ถ้าผิดจริงก็จะได้ลงโทษ ข้อยกเว้น กรณีท่ีเป็นความผิดท่ี
ปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ.จะดำเนินการ ทางวินัยโดยไม่สอบสวนก็ได้ 
            ความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้งตามท่ีกำหนดในกฎ ก.ค.ศ. ว่าด้วยกรณีความผิดท่ีปรากฏชัดแจ้ง พ.ศ.  
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 ก.  การกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงท่ีเป็นกรณีความผิดท่ีปรากฏอย่างชัดแจ้ง ได้แก่ 
  (1) กระทำความผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงท่ีสุดว่าผู้นั้นกระทำผิดและผู้บังคับ บัญชาเห็นว่า
ข้อเท็จจริงตามคำพิพากษาประจักษ์ชัด 
ผู้บังคับบัญชาหรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำ
เป็นหนังสือ 
ความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกหรือลงโทษท่ีหนักกว่า
จำคุก 
  (2) ละท้ิงหน้าท่ีราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่า 15 วันผู้บังคับบัญชา สืบสวนแล้วเห็น
ว่าไม่มีเหตุผลสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบ ของทางราชการ 
กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงและได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อผู้บังคับบัญชาหรือให้ ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มี
หน้าท่ีสืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวนโดยมีการบันทึกถ้อยคำเป็นหนังสือ 
 
 
 
 
 



การอุทธรณ์  
   มาตรา 121 และมาตรา 122 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
พ.ศ.  2547 บัญญัติให้ผู้ถูกลงโทษทางวินัยมีสิทธิอุทธรณ์คำส่ังลงโทษต่ออ.ก.ค.ศ.  เขตพื้นท่ีการศึกษา อ.ก.ค.ศ.
ท่ี ก.ค.ศ. ต้ังแล้วแต่กรณี ภายใน 30 วัน 
เง่ือนไขในการอุทธรณ์   
  ผู้อุทธรณ์ ต้องเป็นผู้ท่ีถูกลงโทษทางวินัยและไม่พอใจผลของคำส่ังลงโทษผู้อุทธรณ์ ต้องอุทธรณ์เพื่อ
ตนเองเท่านั้น ไม่อาจอุทธรณ์แทนผู้อื่นได้ 
ต้องทำเป็นหนังสือ 
ลดขั้นเงินเดือนท่ีผู้บังคับบัญชาส่ังด้วยอำนาจของตนเอง ต้องอุทธรณ์ต่อ อ.ก.ค.ศ. เขตพื้นท่ีการศึกษาหรือ อ.
ก.ค.ศ.ส่วนราชการ 
การอุทธรณ์คำส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการต้องอุทธรณ์ต่อก.ค.ศ.ท้ังนี้การร้องทุกข์คำส่ังให้ออก
จากราชการหรือคำส่ังพักราชการหรือให้ออกจากราชการไว้ก่อนก็ต้องรอ้งทุกข์ต่อก.ค.ศ.เช่นเดียวกัน 
 การร้องทุกข์ หมายถึงผู้ถูกกระทบสิทธิหรือไม่ได้รับความเป็นธรรมจากคำส่ังของฝ่ายปกครอง 
หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชาใช้สิทธิร้องทุกข์ขอความเป็นธรรมขอให้เพิกถอนคำส่ังหรือ
ทบทวนการกระทำของฝ่ายปกครองหรือของผู้บังคับบัญชา 
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษาพ.ศ.2547บัญญัติให้ผู้ถูกส่ังให้ออกจาก
ราชการมีสิทธิร้องทุกข์ต่อก.ค.ศ.และผู้ซึ่งตน เห็นว่าตนไม่ได้รับความเป็นธรรมหรือมีความคับข้องใจเนื่องจากการ
กระทำของผู้บังคับบัญชาหรือ กรณีถูกต้ังกรรมการสอบสวนมีสิทธิร้องทุกข์ต่ออ.ก.ค.ศ.เขตพื้นท่ีการศึกษาอ.ก.
ค.ศ.ท่ีก.ค.ศ.ตั้งหรือก.ค.ศ.แล้วแต่กรณีภายใน30วัน 
ผู้มีสิทธิร้องทุกข์ ได้แก่ ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา 
เหตุท่ีจะร้องทุกข์ 
  (1) ถูกส่ังให้ออกจากราชการ 

(2) ถูกส่ังพักราชการ 
(3) ถูกส่ังให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
(4) ไม่ได้รับความเป็นธรรม หรือคับข้องใจจากการกระทำของผู้บังคับบัญชา 
(5) ถูกต้ังกรรมการสอบสวน 
  

การเลื่อนเงินเดือน  
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะได้รับการพิจารณาเล่ือนขั้นเงินเดือนในแต่ละครั้งต้องอยู่ใน
เกณฑ์ ดังนี้ 
และจรรยาบรรณวิชาชีพอยู่ในเกณฑ์ท่ีสมควรได้เล่ือนขั้นเงินเดือน 
เล่ือนเงินเดือนไม่ถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกว่าโทษ ภาคทัณฑ์ หรือถูกลงโทษในคดีอาญาให้ลงโทษในความผิดท่ี
เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าท่ีราชการ หรือ ความผิดท่ีทำให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าท่ีราชการของตน 



ซึ่งไมไ่ช่ความผิดท่ีได้กระทำ โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
  3. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ถูกส่ังพักราชการเกินกว่าสองเดือน 
  4. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาต้องไม่ขาดราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร 
 ๕. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 

๖. ในครึ่งปีท่ีแล้วมาถ้าเป็นผู้ได้รับอนุญาตไปศึกษาในประเทศฝึกอบรมและดูงาน ณ ต่างประเทศต้องได้
ปฏิบัติหน้าท่ีราชการในครึ่งปีท่ีแล้วมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่าส่ีเดือน 
ทำงานสายเกินจำนวนครั้งท่ีหัวหน้าส่วนราชการกำหนด 
หกเดือนโดยมีวันลาไม่เกินยี่สิบสามวัน 
  1) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ 
  2) ลาคลอดบุตรไม่เกินเก้าสิบวัน 
  3) ลาป่วยซึ่งจำเป็นต้องรักษาตัวเป็นเวลานานไม่ว่าคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน 
ไม่เกินหกสิบวันทำการ 
  4) ลาป่วยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหน้าท่ีหรือในขณะเดินทางไป หรือ
กลับจากการปฏิบัติราชการตามหน้าท่ี 
  6) ลาเข้ารับการตรวจเลือกหรือเข้ารับการเตรียมพล 
  7) ลาไปปฏิบัติงานในองค์การระหว่างประเทศ 
 

การฝึกอบรมและลาศึกษาต่อ    
  การฝึกอบรม หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้ความชำนาญ หรือประสบการณ์ด้วยการเรียน หรือการ
วิจัยตามหลักสูตรของการฝึกอบรม หรือการสัมมนาอบรมเชิงปฏิบัติการ การดำเนินงานตาม โครงการ
แลกเปล่ียนกับต่างประเทศ การไปเสนอผลงานทางวิชาการ และการประชุมเชิงปฏิบัติการ ท้ังนี้โดยมิได้มี
วัตถุประสงค์เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรอง และหมายความรวมถึงการฝึกฝน
ภาษาและการรับคำแนะนำก่อนฝึกอบรมหรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของการฝึกอบรมหรือต่อจากการฝึกอบรม
นั้นด้วย 

การดูงาน หมายความว่า  การเพิ่มพูนความรู้และประสบการณ์ด้วยการสังเกตการณ์ และการ
แลกเปล่ียนความคิดเห็น (การดูงานมีระยะเวลาไม่เกิน 15 วัน ตามหลักสูตรหรือโครงการ หรือแผนการดูงานใน
ต่างประเทศ หากมีระยะเวลาเกินกำหนดให้ดำเนินการเป็นการฝึกอบรม) 
 การลาศึกษาต่อ หมายความว่า การเพิ่มพูนความรู้ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบัน 
การศึกษา หรือสถาบันวิชาชีพ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพท่ี ก.พ.รับรองและหมายความ
รวมถึงการฝึกฝนภาษาและการได้รับคำแนะนำก่อนเข้าศึกษาและการฝึกอบรม หรือการดูงานท่ีเป็นส่วนหนึ่งของ
การศึกษา 
 
 
 



 การออกจากราชการของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาออกจากราชการเมื่อ (มาตรา 107พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูฯ) 
  1) ตาย 
  2) พ้นจากราชการตามกฎหมายว่าด้วยบำเหน็จบำนาญข้าราชการ 
  3) ลาออกจากราชการและได้รับอนุญาตให้ลาออก 
  4) ถูกส่ังให้ออก 
   5) ถูกส่ังลงโทษปลดออกหรือไล่ออก 
  6) ถูกเพิกถอนใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ เว้นแต่ได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งอื่นท่ีไม่ต้องมี ใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพ 
  ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดประสงค์จะลาออกจากราชการ 
ให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชาเพื่อให้ผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53เป็นผู้พิจารณาอนุญาต 
  กรณีผู้มีอำนาจตาม มาตรา 53 พิจารณาเห็นว่าจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ราชการจะยับย้ังการอนุญาตให้
ลาออกไว้เป็นเวลาไม่เกิน 90 วัน นับแต่วันขอลาออกก็ได้ แต่ต้องแจ้งการยับยั้ง พร้อมเหตุผลให้ผู้ขอลาออก
ทราบ เมื่อครบกำหนดเวลาท่ียับย้ังแล้วให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัดจากวันครบกำหนดเวลาท่ียับย้ัง 
  ถ้าผู้มีอำนาจตามมาตรา 53 ไม่ได้อนุญาตและไม่ได้ยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกให้การลาออก มีผล
ต้ังแต่วันขอลาออก 
ตำแหน่ง ทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นหนังสือลาออกต่อผู้บังคับบัญชา 
นับต้ังแต่วันท่ีผู้นั้นขอลาออก 
ระเบียบ ก.ค.ศ ว่าด้วยการลาออกของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2548  
  ข้อ 3 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการให้ยื่นล่วงหน้าก่อนวันขอลาออกไม่น้อยกว่า 30 วัน 
  กรณีผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกเห็นว่ามีเหตุผลและความจำเป็นพิเศษ 
จะอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรก่อนวันขอลาออกให้ผู้ประสงค์จะลาออกยื่นหนังสือขอลาออกล่วงหน้าน้อยกว่า 
30 วัน ก็ได้ 
ลายลักษณ์อักษรจากผู้มีอำนาจอนุญาต หรือท่ีมิได้ระบุวันขอลาออก ให้ถือวันถัดจากวันครบกำหนด 30 วัน นับ
แต่วันยื่นเป็นวันขอลาออก 
  ข้อ 5 ผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกพิจารณาว่าจะส่ังอนุญาตให้ผู้นั้นลาออกจากราชการหรือจะส่ังยับย้ัง
การอนุญาตให้ลาออกให้ดำเนินการ ดังนี้ 
คำส่ังอนุญาตให้ลาออก เป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำส่ังดังกล่าวให้ผู้ขอลาออก
ทราบก่อนวัน ขอลาออกด้วย 
  (2) หากพิจารณาเห็นว่าควรยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกเนื่องจากจำเป็นเพื่อประโยชน์แก่ ราชการ ให้มี
คำส่ังยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกเป็นลายลักษณ์อักษรให้เสร็จส้ินก่อนวันขอลาออกแล้วแจ้งคำส่ังดังกล่าวพร้อม
เหตุผลให้ผู้ขอลาออกทราบก่อนวันขอลาออกด้วย ท้ังนี้การยับยั้งการอนญุาต ให้ลาออกให้ส่ังยับย้ังไว้ได้เป็นเวลา
ไม่เกิน 90 วัน 



และส่ังยับย้ังได้เพียงครั้งเดียวจะขยายอีกไม่ได้ เมือ่ครบกำหนดเวลาท่ียับย้ังแล้วให้การลาออกมีผลต้ังแต่วันถัด
จากวันครบกำหนดเวลาท่ียับย้ัง 
  ข้อ 6 กรณีท่ีผู้ขอลาออกได้ออกจากราชการไปโดยผลของกฎหมาย เนื่องจากผู้มีอำนาจ อนุญาตมิได้มี
คำส่ังอนุญาตให้ลาออกและมิได้มีคำส่ังยับย้ังการอนุญาตให้ลาออกก่อนวันขอลาออก หรือเนื่องจากครบ
กำหนดเวลายับย้ังการอนุญาตให้ลาออกให้ผู้มีอำนาจอนุญาตมีหนังสือแจ้ง วันออกจากราชการให้ผู้ขอลาออก
ทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันท่ีผู้นั้นออกจากราชการและแจ้งให้ส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้องทราบด้วย 
  ข้อ 7 การยื่นหนังสือขอลาออกจากราชการเพื่อดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
หรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งให้ยื่นต่อผู้บังคับบัญชาอย่างช้าภายในวันท่ีขอลาออกและให้ผู้บังคับบัญชาดังกล่าว
เสนอ หนังสือขอลาออกนั้นต่อผู้บังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลำดับจนถึงผู้มีอำนาจอนุญาตการลาออกโดยเร็ว
เมื่อผู้มีอำนาจอนุญาตได้รับหนังสือขอลาออกแล้วให้มีคำส่ังอนุญาตออกจากราชการได้ต้ังแต่ วันท่ีขอลาออก 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
    

 
 
 
 
 
 
 
 



แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

ที่ กิจกรรม/งาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

๑ โครงการ  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 ๑)กิจกรรมอบรมพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

(อบรม ศึกษาดูงาน) 
๑.ประชุมชี้แจงคณะครูใน
โรงเรียน 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
๔.ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปและรายงาน 
 

๑. เพ่ือพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ให้
มีความสามารถในการบริหารการศึกษา
และการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนการ
สอนในศตวรรษที่ 21 
๒.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้พัฒนา
ตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง   
๓.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนได้รับการ
อบรม ศึกษาดูงานเพ่ือแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษาต่อไป 
๔.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้
ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 
 

-เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะ
สะท้อนจำนวน  ๕๐ คน 
-เชิงคุณภาพ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อนมีความสามารถในการบริหาร
การศึกษา และการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเรียนการสอนใน
ศตวรรษที่ 21  
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อน พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง   
๓.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อน รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนา
การศึกษา 

๔.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี 
และเป็นสมาชิกที่ดีของสถานศึกษา 

๕.ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
 

๒๐7,78๐ 
 

นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
 

 



ที่ กิจกรรม/งาน วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ระยะเวลา
ดำเนินงาน 

งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 

 ๒) กิจกรรมสร้างขวัญและ
กำลังใจแด่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑.จัดทำบันทึกข้อความขอ
จัดซื้อของเย่ียม  
๒.ออกเย่ียมและมอบของ
เย่ียมให้แก่บุคลากร กรณี
คลอดบุตรและป่วยต้องนอน
รักษาตัวอยู่ โรงพยาบาล 

๑.เพ่ือให้ครูและบุคลากรทางการศึกษา
ของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มีขวัญ
และกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

-เชิงปริมาณ 
๑.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะ
สะท้อนจำนวน  ๕๐ คน 
-เชิงคุณภาพ 
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้าน
เกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

 

ตลอด
ปีงบประมาณ 

๒๕๖๘ 
 

๗.๐๐๐ 
 

นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



โครงการ   พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
แผนงาน   จัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
งาน    บริหารงานบุคคล 

สนองกลยุทธ ์   กลยุทธ์ที่ 3 ครูและบุคลากรให้ปฏิบัติงานเป็นไปตามมาตรฐานวิชาชีพ สนอง
กลยุทธส์พป.นธ.เขต ๒ กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
หน่วยงานที่รับผิดชอบ  โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ๑ ตุลาคม  ๒๕๖๗  - ๓๐  กันยายน  ๒๕๖๘ 
 
หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๔๙  กำหนดให้มี
มาตรฐานวิชาชีพ  ๓  ด้าน  ซึ่งได้กล่าวไว้ว่าผู้ประกอบวิชาชีพจะต้องปฏิบัติงานในวิชาชีพให้เกิดผลเป็นไปตาม
เป้าหมายท่ีกำหนดพร้อมกับมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง  เพื่อให้เกิดความชำนาญในการประกอบวิชาชีพท้ังความ
ชำนาญเฉพาะด้านและความชำนาญตามระดับคุณภาพของมาตรฐานการปฏิบัติงาน  ประกอบกับในการ
ปฏิบัติงานจะต้องได้รับขวัญและกำลังใจควบคู่ไปด้วย  เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีกำลังใจท่ีดีในการ
ปฏิบัติงานในหน้าท่ีอย่างมีความสุข  และปฏิบัติงานอย่างเต็มเวลา  เต็มความสามารถ  และสร้างช่ือเสียงให้กับ
สถานศึกษา  และชุมชนต่อไป 
 ดังนั้น  เพื่อให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเป็นไปตามมาตรฐาน  โรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนจึงได้จัด
ให้มโีครงการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพขึ้น 
 
 

วัตถุประสงค ์ 
๑. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ให้มีความสามารถในการ

บริหารการศึกษาและการจัดการเรียนรู้ได้อย่างมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
๒. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่าง

ต่อเนื่อง   
           ๓. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้รับการอบรม ศึกษาดูงาน 
เพื่อแลกเปล่ียน เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษาต่อไป 
 ๔. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ได้ประพฤติปฏิบัติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๕. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 
 
 



เป้าหมาย 
 -เชิงปริมาณ 
  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนจำนวน  ๕๐ คน 
 -เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนมีความสามารถในการบริหารการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
           ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อ
แลกเปล่ียน เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 ๑. ประชุมวางแผนเพื่อจัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 ๒. แต่งต้ังคณะกรรมการ 
 ๓. ดำเนินการตามกิจกรรมโครงการ 
 ๔. ติดตามและประเมินผล 
 ๕. สรุปและรายงานผล 
 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
ท่ี ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินการ สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 
๑. ประชุมช้ีแจงคณะครูในโรงเรียน 
๒. แต่งต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
๓. ดำเนินกิจกรรม 
๔. ติดตามและประเมินผล 
๕. สรุปและรายงาน 

 

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

สถานท่ีต่าง ๆ นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
 

๒ 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแด่
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๑.จัดทำบันทึกข้อความขอจัดซื้อ
ของเย่ียม  
๒.ออกเยี่ยมและมอบของเย่ียม
ให้แก่บุคลากร กรณีคลอดบุตรและ
ป่วยต้องนอนรักษาตัวอยู่ 
โรงพยาบาล  

 
 

ตุลาคม ๒๕๖๗ 
 
ตลอดปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

 
๓๐ กันยายน ๒๕๖๘ 

โรงเรียนบ้านเกาะ
สะท้อน 

นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล 
 
 
 



 
งบประมาณ   แผนงานบริหารงานบุคคล  จำนวน  ๒๐๗,๐๐๐ บาท 
 รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมานมีรายละเอียดดังนี้ 

กิจกรรมหลัก 
งบประมาน ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด (บาท) 

บาท ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อบรม ศึกษาดูงาน) 
 
กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมสร้างขวัญและกำลังใจแด่ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
      

๒๐7,78๐ 
 
 

๗.๐๐๐ 
 
 

๑๐,๐๐๐ ๑๖7,780 
 
 
๑,๐๐๐ 

 
 

๓๐.๐๐๐ 
 
 

๖,๐๐๐ 
 
 

 

รวมเงิน ๒14,780 ๑๐.๐๐๐ ๑๖8,780 ๓๖,๐๐๐ 
*** หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
รวมทั้งส้ิน   ๒14,780 บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นส่ีพันเจ็ดร้อยแปดสิบบาทถ้วน) 

   
การวัดผลและประเมินผล 
ท่ี ตัวชี้วัด วิธีการวัดผล ประเมินผล เคร่ืองมือ 
๑ 
 
 
๒ 

เชิงปริมาณ 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียน  บ้านเกาะ
สะท้อน มีส่วนร่วมและเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๑๐๐ 
เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเกาะสะท้อนมีความสามารถในการบริหารการศึกษา 
และการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้อง
กับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเกาะสะท้อน พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   
           ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเกาะสะท้อน รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อ
แลกเปล่ียน เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเกาะสะท้อน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียน
บ้านเกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 

-การสังเกต สอบถาม  
-ประเมินความพึงพอใจ  

-การสังเกต สอบถาม  
-ประเมินความพึงพอใจ  



ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อนมีความสามารถในการบริหารการศึกษา 

และการจัดการเรียนรู้ ได้อย่างมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน พัฒนาตนเองในวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง   

           ๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน รับการอบรม ศึกษาดูงาน เพื่อ
แลกเปล่ียน เรียนรู้และนำมาใช้ในการพัฒนาการศึกษา 
 ๔. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี 
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสถานศึกษา 
 ๕. ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 
  

ลงช่ือ.......................................ผู้เสนอโครงการ 
  (นางสาวศรีอรุณ  ทุเรศพล) 

           ตำแหน่ง ครูโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 
 

 
  ลงช่ือ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 

      (นายสมรัฐ  แก้วสังข์) 
                                   ตำแหน่ง ผู้อำนวยโรงเรียนบ้านเกาะสะท้อน 

 
 
 
 
 
 

 


