
การจัดกิจกรรมสรา้งวัฒนธรรม No gift Policy 

มอบนโยบายสำคัญในการปฏิบตัิงานดา้นคุณธรรมและความโปรง่ใส โดยเน้นย้ำแนว

ทางการปฏบิัตติามนโยบาย "No Gift Policy" หรือ “งดรับของขวญัและของกำนัล” 

วันท่ี 20 พฤษภาคม 2568 ณ ห้องวังหลัง โรงเรียนบ้านกูวา นายอดุลย์กอฮา อามะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้าน

กูวา ได้เป็นประธานการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อมอบนโยบายสำคัญในการปฏิบัติงานด้านคุณธรรม

และความโปร่งใส โดยเน้นย้ำแนวทางการปฏิบัติตามนโยบาย "No Gift Policy" หรือ “งดรับของขวัญและของกำนัล” 

จากผู้ปกครอง นักเรียน หน่วยงานภายนอก หรือบุคคลอื่นในทุกเทศกาลและโอกาส 

นโยบายดังกล่าวมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรท่ีโปร่งใส ยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ป้องกัน

การแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในการปฏิบัติหน้าที่ และส่งเสริมความเชื่อมั่นของประชาชนที่มีต่อการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนอย่างตรงไปตรงมา 

ทั้งนี้ ผู้อำนวยการโรงเรียนได้ขอความร่วมมือจากครูและบุคลากรทุกคนให้ยึดมั่นในหลักการและปฏิบัติตาม

นโยบายดังกล่าวอย่างเคร่งครัด พร้อมเน้นย้ำว่าการให้เกียรติและความร่วมมือทางวิชาการคือของขวัญที่มีค่าที่สุด

สำหรับครูและผู้บริหาร 
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สภานักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ร่วมรณรงค์  

“งดรับของขวัญและของกำนัล” สร้างวัฒนธรรมสุจริตในสถานศึกษา 

เมื่อวันที่ 16 มิถุนายน 2568 สภานักเรียนโรงเรียนบ้านกูวา ได้จัดกิจกรรมรณรงค์สร้างความตระหนักรู้ใน

นโยบาย "งดรับของขวัญและของกำนัล" (No Gift Policy) เพื่อปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรมแห่งความ

โปร่งใสในสถานศึกษา โดยมีคณะครู นักเรียน และบุคลากรทางการศึกษาเข้าร่วมกิจกรรมอย่างพร้อมเพรียง 

กิจกรรมประกอบด้วยการเดินรณรงค์ท่ัวบริเวณโรงเรียน การจัดนิทรรศการให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบาย No Gift 

Policy รวมถึงการแจกสต๊ิกเกอร์และโปสเตอร์รณรงค์ภายใต้คำขวัญ “ให้ใจ ไม่ให้ของ” และ “โรงเรียนบ้านกูวา โปร่งใส 

ไม่รับของขวัญ” 

กิจกรรมในครั้งนี้เป็นส่วนหนึ่งของความร่วมมือระหว่างนักเรียนและครูในการเสริมสร้างจิตสำนึกความสุจริต 

และลดการสร้างความคาดหวังจากการให้ของขวัญหรือของกำนัลในทุกโอกาส” 

การรณรงค์ในครั้งนี้นับเป็นอีกหนึ่งก้าวสำคัญของโรงเรียนบ้านกูวาในการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่ยึดหลัก

คุณธรรม ความโปร่งใส และความเป็นธรรมในทุกระดับ 

 

 

 


