
โครงการ   การป้องกันการทุจริต  
แผนงาน   บริหารท่ัวไป 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางอารีฟะห ์ เจ๊ะอุมา     
ระยะเวลาการดำเนินการ   ตลอดปีการศึกษา 
ลักษณะโครงการ  ( ) โครงการต่อเนื่อง () โครงการใหม่ 
 
๑.หลักการและเหตุผล 
 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาท่ีมีมานานและยังมีกระบวนการท่ีมีความซับซ้อนมาก เป็น
ปัญหาท่ีเกิดขึ้นทั้งภาครัฐและเอกชน นับวันยังมีความรุนแรงขึ้นส่งผลให้เกิดวิกฤตศรัทธาต่อสังคมไทย  
ปัจจุบันมีการตรวจสอบและเผยแพร่ไปสาธารณชนได้ทราบ ทำให้ประชาชนมีความสนใจการทำงานของ
ภาครัฐมากยิ่งขึ้น 
 การดำเนินงานป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา จึงเป็นส่ิงสำคัญมากโดยเฉพาะบุคลากรต่างๆ ใน
โรงเรียนมนีักเรียน ครู เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน รวมถึงบุคคลภายนอก โรงเรียนบ้านกูวาจึงได้จัดทำโครงการนี้ 
๒.วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาคุณธรรมด้านการป้องกันการทุจรติให้กับบุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียน 
 ๒.๒ เพื่อป้องกันการทุจริตท่ีจะเกิดขึ้น 
๓.เป้าหมาย 
 ๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ นักเรียน  จำนวน ๒14 คน 
  ๓.๑.๒ ครูและบุคลากรภายในสถานศึกษา จำนวน 23 คน 
  ๓.๑.๓ บุคลากรภายนอกโรงเรียน    จำนวน  ๙๐  คน 
 ๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
  บุคลากรโรงเรียนบ้านกูวา ทุกกลุ่มมีจิตสำนึกในการป้องกันและต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 
๔. วิธีดำเนินงาน/ข้ันตอนการดำเนินงาน 

รายการ/กิจกรรม ระยะเวลา งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
๑.ประชุม 

ตลอดปีการศึกษา 

-ไม่ใช้-  
๒.ดำเนินกิจกรรม 
   ๒.๑ การปลูกฝัง 
        ๒.๑.๑ หลักสูตรต่อต้านทุจริต 
        ๒.๑.๒ บริษัทสร้างการดี 
 

 
 

-ไม่ใช้- 
-ไม่ใช้- 

 

คณะกรรมการ 
คำส่ังโรงเรียน 

   ๒.๒ การป้องกัน 
       ๒.๒.๑ การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในสถานศึกษา(ITA 
Online) 
       ๒.๒.๒ การควบคุมภายใน 
   ๒.๓ การขับเคล่ือนสู่ชุมชน 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

-ไม่ใช้- 
 

-ไม่ใช้- 
-ไม่ใช้- 

 

คณะกรรมการ 
คำส่ังโรงเรียน 



       ๒.๓.๑ เสียงตามสายภายใน
และภายนอกโรงเรียน 
        ๒.๓.๒ เว็บไซต์โรงเรียน 
        ๒.๓.๓ เจตจำนงสุจริตของ
ผู้บริหาร 

-ไม่ใช้- 
 

-ไม่ใช้- 
-ไม่ใช้- 

 
 
 

 
 

๓.ประเมินผล -ไม่ใช้-  
๔.รายงานผล -ไม่ใช้-  

 
๕. งบประมาณ   - บาท 
๖. การประเมินผล 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
บุคลากรภายในและภายนอก
โรงเรียนมีจิตสำนึกในการป้องกัน
และต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ 

-การสังเกตการณ์เข้าร่วมกิจกรรม 
-ตรวจผลงาน 

แบบประเมินผล 

 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ บุคลากรภายในและภายนอกโรงเรียนมีคุณธรรมด้านป้องกันการทุจริต 
๗.๒ โรงเรียนบ้านกูวาเป็นเขตปลอดการทุจริตทุกรูปแบบ 
 
 
 

ลงช่ือ…………......................…………….ผู้รับผิดชอบโครงการ 
( นางอารีฟะห์ เจ๊ะอุมา    ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าบริหารท่ัวไป 
 

ลงช่ือ…………......................…………….เห็นชอบโครงการ 
(  นายวีรชัย        สติรักษ์   ) 

ตำแหน่ง หัวหน้าบุคคล 
 

ลงช่ือ…………….......................…………….ผู้อนุมัติโครงการ 
(นายอดุลย์กอฮา     อามะ) 

ตำแหน่ง   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านกูวา 


