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๑. ขอ้มลูทัว่ไป 
  ชื่อโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ที่ตั้ง ๒๒/๕  หมู่ที่ ๑  ตำบลมาโมง  อำเภอสุคิริน จงัหวัดนราธิวาส  
สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาสเขต ๒ โทร ๐๗๓ – ๖๕๖๑๕๐ 
e-mail phattana10@hotmail.com   เปิดสอนระดับชั้น อนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  เนื้อท่ี   
๑๐ ไร่  ๒๐  ตารางวา  เขตพ้ืนที่บริการจำนวน  ๖ หมู่บ้าน ประกอบด้วย 

-  หมู่ที่ ๑ ต.มาโมง (บ้านกะลูบี) 
-  หมู่ที่ ๒ ต.มาโมง (บ้านยาเด๊ะ)  
-  หมู่ที่ ๔ ต.มาโมง (บ้านไอตีมุง) 
-  หมู่ที่ ๕ ต.มาโมง (บ้านไอร์จือเราะ) 
-  หมู่ที่ ๗ ต.มาโมง (บ้านไอปูลง) 
-  หมู่ที่ ๕ ต.ภูเขาทอง (บ้านโนนสมบูรณ์) 

   

ประวตัโิรงเรียนโดยยอ่ 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อวันที่ ๙ พฤษภาคม ๒๕๑๔ โดยการนำของนายเจ๊ะลาเตะ  เจ๊ะตือ

เงาะ  กำนันตำบลมาโมง ร่วมด้วยกับราษฎรหมู่ที่ ๑  และหมู่ ๒ ตำบลมาโมง ช่วยกันหาวัสดุอุปกรณ์  สร้างขึ้นเป็น
อาคารชั่วคราว  ใช้เสาไม้กลม หลังคามุงโดยใบบือแต  มีฝาขัดแตะ ๒ ด้าน  คือด้านทิศตะวันออกและทิศตะวันตก  
กว้าง ๖ เมตร  ยาว ๘ เมตร จำนวน ๑ ห้องเรียน  และได้ใช้ชื่อตามชื่อหมู่บ้าน ว่า  “โรงเรียนบ้านกลูบี”เปิดทำการ
สอนเมื่อวันจันทร์  ที่  ๑๗  พฤษภาคม  ๒๕๑๔  ในชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑  มีครูประจำทำการสอน ๑ คน  คือนาย
ผ่อง  สีมาพันธ์  มีนักเรียน  ๕๒  คน  เป็นนักเรียนชาย  ๓๕ คน  นักเรียนหญิง  ๑๗  คน 

ต่อมา นายสำเภา  เดชาวุฒิ  ผู้ปกครองนิคมสร้างตนเองภาคใต้  จังหวัดนราธิวาส  ใช้เงินงบประมาณ
มาสร้างอาคารเรียนใหม่ตามแบบ ข.๓๘๙  ประเภท ข.  ของกรมประชาสงเคราะห์   พร้อมทั้งสร้างบ้านพักครู
ด้วย  ๑  หลัง เสร็จเรียบร้อยเมื่อวันที่ ๒๓ ตุลาคม ๒๕๑๔ จำนวน  ๒  ห้องเรียน  มีฝา ๒ ด้าน  และได้ย้ายมา
ทำการสอนที่อาคารหลังนี้  เมื่อวันที่ ๒๖ ตุลาคม ๒๕๑๔  เมื่อนายสรศิลป์  อภิวาทย้ายมาเป็นผู้ปกครองนิคม  
ได้มาเยี่ยมโรงเรียนและขอให้เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป็น “โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐” ได้รับการอนุมัติเมื่อวันที่ ๑๑  
กันยายน  ๒๕๑๕ 

พ.ศ.๒๕๑๗  ได้ของบประมาณพิเศษของอำเภอแว้ง มาทำฝา ประตู หน้าต่าง  เป็นเงิน ๓๕,๐๐๐ บาท  
สร้างเสร็จเรียบร้อยเมื่อวันที่  ๒๑  ตุลาคม  ๒๕๑๗ 

พ.ศ.๒๕๑๘  ทางโรงเรียนได้รับบริจาคเงินจากโครงการพัฒนาสภาตำบล  สร้างอาคารเรียนเพ่ิมอีก ๒  
ห้องเรียน  เป็นจำนวนเงิน ๘๐,๐๐๐ บาท สร้างแล้วเสร็จเมื่อวันที่ ๓๑ ธันวาคม ๒๕๑๘  มีครูประจำทำการสอน 
๔ คน  มีนักเรียน ๑๐๒  คน 

ต่อมา เมื่อวันที่  ๒๐ มกราคม  ๒๕๔๔  นายพรวิทย์  เพชรสลับแก้ว  ได้ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านภูเขาทอง
มาดำรงตำแหน่งอาจารย์ใหญ่โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐   

เมื่อวันที่  ๗  ตุลาคม  ๒๕๖๕  นายอรัญฎี  มะเย็ง ได้ย้ายมาจากโรงเรียนบ้านบาโงมาแยมาดำรงตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  และปัจจุบันดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปัจจุบันมีข้าราชการครู ๓2 คน  พนักงานราชการ 6 คน  ครูอัตราจ้าง ๒ คน 
ลูกจ้างชั่วคราวโรงเรียนประชารัฐ ๑ คน เจ้าหน้าที่ธุรการ ๑ คน  พี่เลี้ยงเด็กพิการ ๑ คน  พนักงานขับรถ ๑  คน  
นักการภารโรง ๒ คน พนักงานรักษาความปลอดภัย ๒ คน  โรงเรียนได้จัดการเรียนการสอนออกเป็น ๓ ระดับ  
ตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา ประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา (โครงการขยายโอกาสทางการศึกษา)  

mailto:phattana10@hotmail.com
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จำนวน ๑๑ ชั้นเรียน  ๒๙ ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น ๗๙๑ คน  โรงเรียนมีพื้นที่ ๑๐ ไร่  ๒ งาน  ๒๐ ตาราง
วา 
 
ข้อมูลเกี่ยวกับโรงเรียน 
 ๑. ชื่อโรงเรียน นิคมพัฒนา ๑๐ ชื่อผู้บริหาร นายอรัญฎี  มะเย็ง 
 ๒. ที่ตั้ง หมู่ที่ ๑ ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

สีประจำโรงเรียน 
  สีขาว   หมายถึง ความสะอาด บริสุทธิ์  ยุติธรรม 
  สีแดง   หมายถึง ความเข้มแข็ง ความสามัคคี ความอบอุ่น 

 
 
อักษรย่อของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

  

“พ.๑๐” 

 
 
สัญลักษณ์ประจำโรงเรียน  คือ  ดอกดาหลา 

 
 

คำขวัญโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
เชิดชูคุณธรรม   เลิศล้ำวิชาการ   สานสัมพันธ์ชุมชน 

 
อัตลักษณ์คุณธรรมโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
   มีวินัย  ใจซื่อสัตย์  ยืนหยัดจิตอาสา  รู้คุณค่าความพอเพียง 
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แผนทีโ่รงเรยีน 
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๓. ลักษณะทางภูมิศาสตร์และสภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ โรงเรียนตั้งอยู่ในพื้นที่เป็นที่ราบสูงกลาง
หุบเขา สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติมีสภาพเป็นป่าเขาโดยรอบมีสวนยางพารา สวนผลไม้ เช่น เงาะ ลองกอง  
ทุเรียน เป็นต้น  

๔. การจัดสภาพห้องเรียน จัดได้ตามเกณฑ์ที่โรงเรียนกำหนด เช่น ความสะอาด ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อย บรรยากาศสวยงามน่าอยู่ จัดตามกลุ่มประสบการณ์ต่าง ๆ เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน แต่ต้อง
แบ่งห้อง เนื่องจากห้องเรียนไม่เพียงพอ 

๕. การจัดสภาพบริเวณโรงเรียน มีภูมิทัศน์สวยงามเอื้อต่อการเรียนรู้ในด้านต่าง ๆ เช่น ศูนย์ฝึกกีฬา  
ศูนย์ฝึกยุวเกษตรในโรงเรียน เป็นต้น 

๖. แหล่งน้ำดื่ม                เพียงพอ                ไม่เพียงพอ 
    แหล่งน้ำใช้              เพียงพอ                 ไม่เพียงพอ 
๗. อาณาเขต 
    ทิศเหนือ จดกับ  ที่ดินสวนยางพาราของประชาชน 
    ทิศใต ้ จดกับ  ถนนทางหลวงสายอำเภอสุคิริน   บ้านโต๊ะโม๊ะ 
    ทิศตะวันออก จดกับ  ถนนสาธารณะ 
    ทิศตะวันตก จดกับ  โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลกะลูบีและท่ีดินประชาชน 

๒. ผูบ้รหิาร 
 ๑. ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ – สกุล นายอรัญฎี  มะเย็ง  
  โทรศัพท ์ ๐๘๙ - ๘๖๙๓๙๗๘         
  วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต  สาขาบริหารการศึกษา 
  ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่  ๗  ตุลาคม  พ.ศ ๒๕๖๕   จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๑  ปี  
 ๒. รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ๒   คน 
  ๒.1 ชื่อ – สกุล  ว่าที่ร้อยตรีคำสิงห์  หมวดคง 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษามหาบัณฑิต  สาขาการบริหารการศึกษา 
   โทรศัพท์ ๐๘๖-๒๙๙๘๗๖๔     e-mail  singkhong๒๕๑๗@gmail.com 
   รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย กลุ่มบริหารงานทั่วไป 
  ๒.2 ชื่อ – สกุล  นายฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล 
   วุฒิการศึกษาสูงสุด  การศึกษาดุษฎีบัณฑิต สาขาวิชาเทคโนโลยีและสื่อสารการศึกษา 
   โทรศัพท์ 092-5529552  e-mail  cchatpong@gmail.com 
   รับผิดชอบกลุ่มฝ่าย กลุ่มบริหารงานวิชาการ 
 

๓ ขอ้มลูนกัเรยีน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษาที่รายงาน) 
๑. จำนวนนักเรียนในเขตพื้นที่บริการ ทั้งสิ้น ๑๖๐ คน 
๒. จำนวนนักเรียนในโรงเรียน ทั้งสิ้น  ๗54 คน 
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จำแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน 
 

ระดบัชัน้เรียน จำนวนหอ้ง 
เพศ 

รวม เฉลีย่ตอ่หอ้ง 
ชาย หญิง 

อนุบาล ๒ 2 29 35 64 ๑ : 32 
อนุบาล ๓ 2 37 27 64 ๑ : 32 

รวมอนบุาล 4 66 62 128   
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 3 47 31 78 ๑ : 26 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 3 53 33 86 ๑ : 32 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 2 41 32 73 ๑ : 37 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 3 46 46 92 ๑ : 31 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 3 45 49 94 ๑ : 32 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 3 54 39 93 ๑ : 31 

รวมประถมศกึษา 17 286 230 516   
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 1 21 28 49 ๑ : 49 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 1 13 23 38 ๑ : 35 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 1 7 18 25 ๑ : 26 

รวมมธัยมศกึษา 3 41 69 110  
รวมทัง้สิน้ 24 393 361 754  

 

 
๓. จำนวนนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม จำนวน   5   คน คิดเป็นร้อยละ  
๔. จำนวนนักเรียนที่ออกกลางคัน (ปัจจุบัน) จำนวน ๐ คน คิดเป็นร้อยละ ๐ 
๕. จำนวนนักเรียนที่เรียนซ้ำชั้น จำนวน 65 คน คิดเป็นร้อยละ 8.31 
๖. จำนวนนักเรียนที่จบหลักสูตร 

อ.๓  จำนวน      63     คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ป.๖  จำนวน      8๖      คน คิดเป็นร้อยละ 92.๔7 
ม.๓  จำนวน      ๒7      คน คิดเป็นร้อยละ 96.43 

 
๗. อัตราส่วนครู : นักเรียน  
 

ระดบัชัน้เรียน รวม(คน) จำนวนหอ้ง เฉลีย่ตอ่หอ้ง 

อนุบาล ๒ 64 2 ๑ : 32 
อนุบาล ๓ 64 2 ๑ : 32 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 78 3 ๑ : 26 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 86 3 ๑ : 29 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 73 2 ๑ : 36 
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ระดบัชัน้เรียน รวม(คน) จำนวนหอ้ง เฉลีย่ตอ่หอ้ง 

ประถมศึกษาปีที่ ๔ 92 3 ๑ : 30 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 94 3 ๑ : 31 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 93 3 ๑ : 31 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 49 1 ๑ : 49 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 38 1 ๑ : 38 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 25 1 ๑ : 25 

รวมทัง้สิน้ 754 24  
 

๔. ขอ้มลูครแูละบุคลากร 
 ครปูระจำการ 

ที ่ ชื่อ – สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

๑ นายอรัญฎี  มะเย็ง ๔9 ๒1 ผู้อำนวยการ/
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ผู้อำนวยการ 

๒ ว่าท่ีร้อยตรีคำสิงห์  หมวดคง 50 20 รอง ผอ./ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ม. บริหารการศึกษา รอง
ผู้อำนวยการ 

๓ นายฉัตรพงศ์ ชูแสงนิล 35 9 รอง ผอ./ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.ด. เทคโนโลยีและ
สื่อสารการศึกษา 

รอง
ผู้อำนวยการ 

๔ นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม ๔5 ๒2 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์

/ป.๑ 
๕ นางโรจนา  มะเย็ง 50 ๒3 ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/

คณิตศาสตร์
/ป.๑ 

๖ นางสาวปิยะรัตน์  เสนยี์ชัย ๔7 22 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ศิลปะ/
มัธยมศึกษา 

๗ นางอัจฉรา  อีแต ๕7 ๒6 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓ 

๘ นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ ๔2 ๑7 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์

/ป.๒ 
๙ นายฮัมดัน  มาหามะ ๔2 ๑8 ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
วท.บ. วิทยาการ

คอมพิวเตอร ์
คณิตศาสตร์

/ป.๕ 
๑๐ นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง ๔5 ๑๖ ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์

/ป.๖ 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

๑๑ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ ๔9 ๑7 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

กศ.บ. บรรณารักษ์
ศาสตร ์

ภาษาไทย/ 
ป.๔ 

๑๒ นายฮำดัน  สาอ ุ 40 ๑5 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ
/ป.๒-๓ 

๑๓ นายลิขสิทธิ ์ เจะ๊ดะ ๕3 ๑3 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศษ.ม. บริหารการศึกษา สุขศึกษา/ 
ป.๕-๖/

มัธยศีกษา
ตอนต้น 

๑๔ นางอัญชณิกาญจน์  สภุสุข ๔5 11 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์

/ป.๑ 
๑๕ นางสาวอุมรีย์  เหมกุสมุา ๓9 11 ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ศศ.บ. ออกแบบ 

ประยุกตศ์ิลป ์
ศิลปะ/ 

ป.๑-ป.๓ 
๑๖ นางเสาวณี  มะหะมะ ๔3 11 ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 

ม.๑-๓ 
๑๗ นางสาวเกศิน ี พราหมโณ ๓4 11 ครู/ 

ชำนาญการพิเศษ 
กศ.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๓ 

18 นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร ๓6 11 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย / 
ป.๖ 

19 นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ ๓3 10 ครู/ 
ชำนาญการพิเศษ 

ศศ.บ. 
 

ศึกษาศาสตร ์
ภาษาไทย 

ภาษาไทย/
มัธยมศึกษา 

20 นางสาวมูนีรา  สรีะโก ๓5 11 ครู/ชำนาญการ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาอังกฤษ/
มัธยมศึกษา 

21 นางสาวดามลีำ  เจะและ ๓7 6 ครู/ชำนาญการ ค.บ. สังคมศึกษา สังคมศึกษา/ 
ป.๕-๖ 

22 นางสาวกาสมีนี มูซอ ๔1 7 ครู/ชำนาญการ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ 
23 นายนิอามาน  บินนิม ุ ๔9 6 ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. เทคโนโลยีและ

สื่อสารการศึกษา 
วิทยาการ
คำนวณ/ 
ป.๔-๕ 
การงาน
อาชีพ/

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

24 นายยุฟรี  มามะ ๓8 6 ครู/ชำนาญการ ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร์
/ป.๖ 

25 นางสาวฮาบีบะห์ ตูแวดือ
ราแม 

34 6 ครู/ชำนาญการ ศษ.บ. ศิลปศึกษา ศิลปะ 

26 นายซาการียา  ตือกอตะแล ๓7 6 คร ู ค.บ. ภาษาไทย สังคมศึกษา 
/ ป.๑,๒ 
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ที ่ ชื่อ – สกลุ อาย ุ
อายุ

ราชการ 
(ปี) 

ตำแหนง่/ 
วทิยฐานะ 

วฒุ ิ วิชาเอก 
สอนวิชา/

ชั้น 

27 นางสาวรูไซมะ  ดือเลาะ ๓5 6 คร ู ศศ.บ. ศึกษาศาสตร์
ภาษาอังกฤษ 

ภาษาอังกฤษ/
ป.๕ 

๒8 นางสาวธัญชนก  คีรีเขต ๓4 6 คร ู ค.บ. การศึกษาปฐมวัย อนุบาล ๒ 

29 นางซบารียะห์  สามะ ๔7 6 คร ู ค.บ. การประถมศึกษา ภาษาไทย/
คณิตศาสตร์

/ป.๑ 
๓0 นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธ์ิ ๒9 4 คร ู กศม. บริหารการศึกษา ภาษาไทย/

ป.๓ 
๓1 นางสาวอาซูรา  บินมะดิง ๓9 4 คร ู วท.บ. พืชศาสตร ์ คณิตศาสตร์

/การงาน/ 
ป.๓ 

๓2 นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย ๒7 2 ครูผู้ช่วย ค.บ. คณิตศาสตร ์ คณิตศาสตร์
/

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

๓3 นางสาวมูลฮี่า  กือจ ิ ๓8 1 ครูผู้ช่วย วท.บ. วิทยาศาสตร์การ
อาหารและ
โภชนาการ 

วิทยาศาสตร์
/ป.๔ 

๓4 นางสาวษารณิี อาแว ๒8 1 ครูผู้ช่วย ศษ.บ การสอนอิสลาม
ศึกษา 

สังคมศึกษา/ 
มัธยมศึกษา

ตอนต้น 

จำนวนครูที่สอนวิชาตรงเอก       ๓๑         คน    คิดเป็นร้อยละ 91.1๗ 
จำนวนครูที่สอนตรงความถนัด     3          คน    คิดเป็นร้อยละ 8.8๓ 

 
 ครอูตัราจา้ง / พนกังานราชการ  
 

ที ่ ชื่อ – ชือ่สกลุ อาย ุ

ประสบ 
การณ ์

การสอน 
(ปี) 

วฒุ ิ วิชาเอก สอนวิชา/ชัน้ จา้งดว้ยเงนิ 

๑ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง ๔6 ๑8 ค.บ. การศึกษา
ปฐมวัย 

อิสลามศึกษา การจัดสรร
งบประมาณ

เพื่อเป็น
ค่าตอบแทน

การจ้าง
พนักงาน

๒ นางสาวจิราพร  มั่นวงศ ์ ๓6 9 ค.บ. วิทยาศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์
๓ นางพวงทิพย ์ ฤทธิ์

บรรเจดิ 
๕6 ๑5 ค.บ. การ

ประถมศึกษา 
ภาษาไทย, 

คณิตศาสตร์/ 
ป.๑ 
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๔ นางรัตติมา  มะ ๔3 ๑6 ค.บ. เทคโนโลยีและ
นวัตกรรม
การศึกษา 

ภาษาไทย, 
คณิตศาสตร์/

ป.๒ 

ราชการตาม
กรอบ

อัตรากำลัง
พนังงานรอบท่ี 

๕ 
ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๔-

๒๕๖๗ 

๕ นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน ๔3 6 ค.บ. พลศึกษา พละศึกษา 
6 นางสาวกลือซง  บินปูเต๊ะ ๓7 2 ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย/ 

ป.๕ 

7 นางสาวอานิตา  สาแลแม ๓8 9 บธ.บ. คอมพิวเตอร์
ธุรกิจ 

การงานฯ/ 
ป.๑-๓ 

ครูอัตราจ้าง
ขั้นวิกฤติ 

8 นางสาวนูรียาณี เจะ๊ลาเต๊ะ ๓5 4 ค.บ. สังคมศึกษา คณิตศาสตร์/
ป.๔ 

ครูอัตราจ้างขั้น
วิกฤติ โครงการ
โรงเรียนประชา

รัฐ 

9 นายตะวัน  ยูโซะ๊ ๒7 2 มัธยมศึกษา
ปีท่ี ๖ 

มัธยมศึกษาปีท่ี 
๖ 

พละศึกษา/ 
ป.๓,ป.๕,ป.

๖/ม.๑ 

ครูอัตราจ้างขั้น
วิกฤติ โครงการ
โรงเรียนประชา

รัฐ 
 

 
๕. ขอ้มลูอาคารสถานที ่ 

 อาคารเรียนจำนวน…….๘...........หลัง  อาคารประกอบจำนวน........-.........หลัง  
ส้วม….๕..…..หลัง      สนามเด็กเล่น....๐.....สนาม      สนามฟุตบอล………๑.......สนามอ่ืน ๆ  

 

๕.๑  อาคารเรียน 
 

แบบ สรา้ง พ.ศ. จำนวนชัน้ 
จำนวนหอ้งเรยีนที ่

ใช้การได ้
จำนวนหอ้งเรยีน

ที่ใชก้ารไมไ่ด้ 
อาคารอเนกประสงค์ ๒๕๒๔ ๑ ๑ - 
อาคารป.๑ก ๒๕๒๔ ๑ ๔ - 
อาคาร สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๓๙ ๒ ๔ - 
อาคาร สปช. ๑๐๕/๒๙ ๒๕๔๔ ๒ ๘ - 
อาคาร สปช.๑๐๒/๒๖ ๒๕๕๕ ๑ ๔ - 
อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๖ ๒ ๕ - 
อาคาร สปช.๑๐๕/๒๙ ๒๕๕๖ ๒ ๖ - 
อาคาร สปช.๒/๒๘ ๒๕๕๗ ๓ ๑๘ - 
อาคารหอพักนอนแบบ
มาตรฐาน 38 

2567 3 - - 
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๕.๒  จำนวนบ้านพักครู 
 

แบบ สรา้ง พ.ศ. มีครูพกั (คน) หมายเหต ุ
สปช.๓๐๓/๒๘ 
สปช.๓๐๑/๒๖ 
สปช.๓๐๒/๒๘ 
สปช.๓๐๒/๒๘ 
กรมสามัญ 
กรมสามัญ 
กรมสามัญ 

๒๕๖๒ 
๒๕๕๙ 
๒๕๓๓ 
๒๕๓๓ 
๒๕๑๙ 
๒๕๒๒ 
๒๕๒๒ 

๘ 
๑ 
๒ 
๑ 
๒ 
๑ 
๒ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

   

 
๕.๓  จำนวนส้วม 
 

แบบ สรา้ง พ.ศ. ที่นัง่ หมายเหต ุ
กรมสามัญ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช. ๖๐๑/๒๖ 
สปช.๖๐๔/๔๕ 

๒๕๒๘ 
๒๕๓๑ 
๒๕๔๒ 
๒๕๔๓ 
๒๕๖๐ 

๓ 
๔ 
๔ 
๒ 
๔ 

- 
- 
- 
- 
- 

 
 

๕.๔ ปรับปรุงซ่อมแซม 
 

รายการ พ.ศ. หมายเหต ุ
รั้วมาตรฐานแบบทึบ 
เปลี่ยนหลังคาอาคารเรียน 
ครุภัณฑ์โครงการประชารัฐจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
ปูกระเบื้องอาคารเรียน 
ระบบไฟฟ้าอาคารเรียน 
อาคารเรียนสปช.๑๐๕/๒๙ ปรับปรุง ๒ ชั้น  
๖ ห้องเรียน 
ฝ้าเพดานอาคารเรียน สปช.๑๐๕/๒๙   
ปรับปรุง  ๒  ชั้น ๖ ห้องเรียน 
ต่อเติมและปรับปรุงห้องน้ำ-ห้องส้วม ขนาด ๒ ที่นั่ง 

๒๕๖๓ 
๒๕๖๓ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๒ 
๒๕๖๑ 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๑ 

 
๒๕๖๕ 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
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๕.๕  จำนวนห้องสนับสนุนการสอน  ๔  ห้อง ได้แก่ 
  -  ห้องปฏิบัติการดนตรี 
  -  ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 
  -  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 
  -  ห้องสมุด 
 

๖. ขอ้มลูสภาพชมุชนโดยรวม 
 ๑. สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะชุมชนชนบท มีประชากรประมาณ  ๖ ,๒๔๘ คน                  

อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกร   ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม    ประเพณี / ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่
เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณีวันฮารีรายอ  กวนอาซูรอ  บุญบั้งไฟ  ประเพณีเข้าพรรษา  บุญเดือนสิบ  
สงกรานต์ 

 ๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ อาชีพหลัก คือ เกษตรกร ส่วน
ใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม    ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว/ต่อปี  ๓๐ ,๐๐๐ บาท จำนวน
คนเฉลี่ยต่อครอบครัว ๓ คน 

 ๓. โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
 

โอกาส ขอ้จำกดั 
๑. โรงเรียนอยู่ในชุมชนพหุวัฒนธรรม นักเรียน

สามารถสื่อสารได้หลายภาษา และเรียนรู้
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 

๒. โรงเรียนได้รับการฝึกอาชีพจากวิทยากรท้องถิ่น 
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จาก

หลายหน่วยงาน 
๔. โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือดูแลความ

ปลอดภัยจากหน่วยกำลังในพ้ืนที่ 
๕. ครูและบุคลากรได้เข้ารับการเพ่ิมพูนความรู้ 

อย่างสม่ำเสมอ 
๖. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อมั่นและให้การ

สนับสนุนโรงเรียนจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 

๑. โรงเรียนอยู่ในชุมชนเสี่ยงยาเสพติด 
ปัจจัยทางสภาพภูมิศาสตร์มีฝนตกชุกเกือบ
ตลอดทั้งปี  ทำให้นักเรียนมีความยากลำบาก
ในการเดินทางมาโรงเรียน  

๒. นักเรียนขาดเรียนบ่อยครั้ง  เนื่องจาก
ผู้ปกครองมีการเปลี่ยนแปลงสถานที่ประกอบ
อาชีพ 

๓. การประกอบอาชีพในชุมชนพ้ืนที่ใกล้โรงเรียน
ที่มีความเสี่ยงต่อพฤติกรรมของนักเรียน ส่งผล
เสียต่อการควบคุมดูแลนักเรียนให้อยู่ใน
กฎระเบียบของโรงเรียน  เช่น กิจการ
ให้บริการร้านเกม  อินเทอร์เน็ต 

๔. ปัญหาครอบครัวหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อ
สภาพจิตใจของนักเรียน 
สภาพครอบครัวมีฐานะยากจน  มีรายได้ไม่
แน่นอน  เนื่องจากส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
ทำสวนยางพารา 
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๗. แหลง่เรยีนรู ้ภมูปิัญญาทอ้งถิน่  
 ๑. ห้องสมุดมีขนาด  ๒๓๐ ตารางเมตร  จำนวนหนังสือในห้องสมุด ๕๙๖๒  เล่ม การสืบค้นหนังสือ
และการยืม-คืน  ใช้ระบบ obeclib จำนวนนักเรียนที่ใช้ห้องสมุดในปีการศึกษาท่ีรายงาน เฉลี่ย  ๒๐๐ คน  ต่อ
วันคิดเป็นร้อยละ ๓๐ ของนักเรียนทั้งหมด 

๒. ห้องปฏิบัติการ 
  ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์     จำนวน  ๑    ห้อง 

   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์     จำนวน  ๒    ห้อง 
   ห้องปฏิบัติการทางภาษา         จำนวน   ไม่มี  
   ห้องอาเซียน   จำนวน  ๑   ห้อง 
   ห้องดนตรี   จำนวน  ๑   ห้อง 
   ห้องพุทธศาสนา   จำนวน  ๑   ห้อง 
 ๓. คอมพิวเตอร์ จำนวน     ๓๗     เครื่อง โดยแบ่งเป็น 
   - ใช้เพื่อการเรียนการสอน   ๓๗   เครื่อง 
   - ใช้เพื่อสืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ต   ไม่มี 
                     จำนวนนักเรียนที่สืบค้นข้อมูลทางอินเทอร์เน็ตในปีการศึกษาที่รายงาน เฉลี่ย ๒๐๐ คนต่อวัน  
คิดเป็นร้อยละ ๒๗ ของนักเรียนทั้งหมดใช้เพื่อการบริหารจัดการ  ๓๗  เครื่อง 
 ๔. แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน  
 

ชือ่แหลง่เรยีนรู้ สถิตกิารใชจ้ำนวนครัง้/ปี 
๑. แปลงเกษตรเศรษฐกิจพอเพียง ๘ 
๒. บอร์ดประชาสัมพันธ์ ๑๑ 

 

 ๕. แหล่งเรียนรู้ภายนอกโรงเรียน  
  

ชือ่แหลง่เรยีนรู้ สถิตกิารใชจ้ำนวนครัง้/ปี 
๑. องค์การบริหารส่วนตำบล ๕ 
๒. ตลาดนัด ๕ 
๓. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบล ๕ 
๔. นาขั้นบันได ๑ 
๕. ตำหนักสมเด็จย่า ๑ 
๖. วัด ๕ 
๗. มัสยิด ๘ 
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๘. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนระดบัสถานศกึษา ปีการศึกษาทีผ่า่นมา 
    ๘.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับชั้น (ป.๑-ม.๓) ปีการศึกษา ๒๕๖๕ 

แบบบนัทกึผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 8 กลุม่สาระ 
 

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 1 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 103 20 3 9 11 8 9 10 33 2.36 71 68.94 
2. คณิตศาสตร์ 103 20 6 8 6 8 11 12 32 2.37 69 67 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 103 5 7 15 6 22 24 20 4 2.38 76 73.79 
4. สังคมฯ 103 10 14 7 6 5 11 11 39 2.59 72 69.91 
5. สุข- พลศึกษา 103 4 0 3 1 1 21 28 45 3.27 96 93.21 
6. ศิลปะ 103 9 5 3 7 13 14 16 36 2.79 86 83.5 
7. การงานอาชีพ 103 11 6 2 9 11 10 15 39 2.74 84 81.56 
8. ภาษาอังกฤษ 103 13 11 6 6 8 15 11 33 2.5 73 70.88 

 
 
 

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 2 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 76 6 11 3 5 8 8 8 27 2.7 56 73.69 
2. คณิตศาสตร์ 76 6 15 5 6 7 13 4 20 2.43 50 65.79 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 76 6 12 4 10 7 4 10 23 2.56 54 71.06 
4. สังคมฯ 76 6 1 2 4 6 6 10 41 3.21 67 88.16 
5. สุข- พลศึกษา 76 6 0 1 4 7 19 11 28 3.09 69 90.79 
6. ศิลปะ 76 6 0 4 9 5 13 9 30 2.99 66 86.85 
7. การงานอาชีพ 76 6 2 6 7 5 9 8 33 2.95 62 81.58 
8. ภาษาอังกฤษ 76 6 7 3 9 12 12 6 21 2.64 60 78.95 
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กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 3 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 93 3 0 0 17 9 12 10 42 3.18 90 96.78 
2. คณิตศาสตร์ 93 3 0 0 17 14 9 22 28 3.06 90 96.78 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 93 2 33 6 12 11 11 5 13 2.11 52 55.92 
4. สังคมฯ 93 3 3 1 6 9 13 14 44 3.26 86 92.48 
5. สุข- พลศึกษา 93 3 0 0 0 1 18 22 49 3.54 90 96.78 
6. ศิลปะ 93 3 0 5 6 18 14 19 28 3.06 85 91.4 
7. การงานอาชีพ 93 3 0 0 1 0 0 32 57 3.68 90 96.78 
8. ภาษาอังกฤษ 93 3 4 4 14 12 13 13 30 2.93 82 88.18 

 
 

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 4 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 88 3 7 4 17 16 21 10 10 2.56 74 84.1 
2. คณิตศาสตร์ 88 3 7 16 12 9 11 8 22 2.57 62 70.46 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 88 2 10 14 13 8 14 12 15 2.51 62 70.46 
4. สังคมฯ 88 3 10 10 10 11 13 17 14 2.58 65 73.87 
5. สุข- พลศึกษา 88 2 0 0 1 1 18 36 30 3.46 86 97.73 
6. ศิลปะ 88 3 0 2 6 16 14 37 10 3.03 83 94.32 
7. การงานอาชีพ 88 3 7 0 22 9 34 1 12 2.58 78 88.64 
8. ภาษาอังกฤษ 88 3 38 10 13 6 5 3 10 1.81 37 42.05 
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กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 5 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 94 8 9 9 13 17 15 9 14 2.38 68 72.35 
2. คณิตศาสตร์ 94 8 15 23 11 12 11 6 8 1.99 48 51.07 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 94 7 7 10 12 10 9 12 27 2.64 70 74.47 
4. สังคมฯ 94 8 12 8 14 20 19 4 9 2.22 66 70.22 
5. สุข- พลศึกษา 94 8 0 0 0 1 20 24 41 3.3 86 91.49 
6. ศิลปะ 94 8 2 11 17 5 16 25 10 2.56 73 77.66 
7. การงานอาชีพ 94 6 27 4 26 5 10 5 11 2.01 57 60.64 
8. ภาษาอังกฤษ 94 6 16 17 26 12 5 6 6 1.95 55 58.52 

 
 
 
 

กลุม่สาระการ
เรยีนรู ้

จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้ประถมศึกษาปีที่ 6 ระดบั
ผลการ
เรยีน
เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน

ทีไ่ด้
ระดบั 2 
 ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 93 6 15 8 15 10 13 13 13 2.35 64 68.82 
2. คณิตศาสตร์ 93 7 25 7 22 14 9 3 6 1.89 54 58.07 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 93 6 23 12 13 11 18 5 5 2 52 55.92 
4. สังคมฯ 93 6 9 10 7 23 22 7 9 2.39 68 73.12 
5. สุข- พลศึกษา 93 7 0 0 1 12 10 34 29 3.19 86 92.48 
6. ศิลปะ 93 6 3 12 30 19 9 8 6 2.23 72 77.42 
7. การงานอาชีพ 93 6 2 2 6 5 14 12 46 3.2 83 89.25 
8. ภาษาอังกฤษ 93 6 19 18 20 9 10 6 5 1.93 50 53.77 
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กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี่ 1 ภาคเรยีนที ่1 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ที่ได้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 46 12 0 0 1 2 11 10 10 2.5  34 73.92 
2. คณิตศาสตร์ 46 27 5 1 2 5 3 3 0 0.92 13 28.27 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 46 27 0 7 2 6 1 3 0 0.93 12 26.09 
4. สังคมฯ 46 15 0 2 0 5 4 6 14 2.27 29 63.05 
5. สุข- พลศึกษา 46 20 0 0 4 10 3 2 7 1.67 26 56.53 
6. ศิลปะ 46 18 0 4 5 8 11 0 0 1.5 24 52.18 
7. การงานอาชีพ 46 20 1 2 1 3 6 8 5 1.73 23 50 
8.ภาษาต่างประเทศ 46 28 2 4 3 4 1 3 1 0.9 12 26.09 
9.การเขียนเพื่อการสื่อสาร 46 8 0 0 3 4 7 10 14 2.78 38 82.61 
10.ช่างผลิตอาหาร 46 14 5 0 4 6 11 6 0 1.78 27 58.7 
11.ศาสนา 46 31 3 0 0 3 6 2 1 0.86 12 26.09 

 
 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี่ 1 ภาคเรยีนที ่2 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ที่ได้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 45 11 0 1 1 2 5 15 10 2.58 33 73.34 
2. คณิตศาสตร์ 45 17 3 5 1 3 5 7 4 1.68 20 44.45 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 45 8 8 0 4 4 10 8 3 2.13 29 64.45 
4. สังคมฯ 45 13 1 1 0 0 10 12 8 2.37 30 66.67 
5. สุข- พลศึกษา 45 18 0 2 10 11 4 0 0 1.39 25 55.56 
6. ศิลปะ 45 9 0 3 10 11 10 2 0 1.98 33 73.34 
7. การงานอาชีพ 45 10 2 0 2 1 8 10 12 2.57 33 73.34 
8.ภาษาต่างประเทศ 45 25 5 1 2 5 2 3 2 1.06 14 31.12 
9.พัฒนาการสื่อสาร 45 13 0 0 0 2 4 15 11 2.52 32 71.12 
10.งานแกะสลัก 45 8 1 2 0 0 3 12 19 2.91 34 75.56 
11.ศาสนา 45 17 4 6 6 3 4 2 3 1.41 18 40 
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กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่2 ภาคเรยีนที ่1 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีนที่
ไดร้ะดบั 
2 ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 32 8 0 0 1 0 7 10 6 2.56 24 75 
2. คณิตศาสตร์ 32 9 0 1 8 5 6 3 0 1.83 22 68.75 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 32 13 3 6 4 5 1 0 0 1.11 10 31.25 
4. สังคมฯ 32 2 0 0 0 0 11 10 9 3.25 30 93.75 
5. สุข- พลศึกษา 32 7 0 0 1 1 6 10 7 2.67 25 78.13 
6. ศิลปะ 32 7 0 0 0 12 13 0 0 2.16 25 78.13 
7. การงานอาชีพ 32 2 0 0 0 5 6 11 8 3.16 30 93.75 
8.ภาษาต่างประเทศ 32 18 0 0 3 0 4 1 6 1.42 14 43.75 
9.โครงงานวิทยาศาสตร ์ 32 1 0 0 0 6 23 0 0 2.8 29 96.67 
10.ศาสนา 32 1 2 0 0 0 17 8 4 3.03 29 90.63 
11.ช่างแปรรูปและ
ถนอมอาหาร 

32 9 0 0 0 2 6 8 7 2.47 23 71.88 

 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่2 ภาคเรยีนที ่2 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ที่ได้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 31 4 0 0 2 2 6 5 12 2.98 27 87.1 
2. คณิตศาสตร์ 31 7 1 1 1 3 4 10 4 2.42 22 70.97 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 31 1 3 1 2 8 4 5 7 2.77 26 83.88 
4. สังคมฯ 31 5 0 0 2 2 2 6 14 2.97 26 83.88 
5. สุข- พลศึกษา 31 5 0 0 2 6 7 5 6 2.63 26 83.88 
6. ศิลปะ 31 2 0 0 1 13 15 0 0 2.56 29 93.55 
7. การงานอาชีพ 31 1 0 1 1 1 9 5 13 3.31 29 93.55 
8.ภาษาต่างประเทศ 31 10 2 3 4 3 5 0 4 1.71 16 51.62 
9.พลังงานทดแทนกับการ 
ใช้ประโยชน ์ 31 3 1 1 2 3 0 8 13 3.03 26 83.88 

10.ศาสนา 31 5 2 1 1 4 12 3 3 2.39 23 74.2 
11.การเลี้ยงปลาน้ำจืด 31 1 0 17 5 2 1 3 2 2 13 41.94 
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กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ภาคเรยีนที ่1 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ที่ได้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 28 1 0 0 1 1 6 9 10 3.36 27 96.43 
2. คณิตศาสตร์ 28 1 5 2 3 1 6 7 3 2.54 20 71.43 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 28 1 3 2 12 4 3 0 3 2.18 22 78.58 
4. สังคมฯ 28 0 1 0 2 2 2 8 13 3.43 27 96.43 
5. สุข- พลศึกษา 28 1 1 0 2 3 9 5 7 3.04 26 92.86 
6. ศิลปะ 28 1 0 0 2 2 18 4 1 2.89 27 96.43 
7. การงานอาชีพ 28 0 0 1 1 2 2 6 16 3.55 27 96.43 
8.ภาษาต่างประเทศ 28 1 6 2 4 2 3 4 6 2.46 19 67.86 
9.คอมพิวเตอร์กราฟิก 28 1 4 0 3 0 4 0 16 3.07 23 82.15 
10.ศาสนา 28 1 3 1 2 4 4 5 8 2.86 23 82.15 
11.การประดิษฐ์ตามสมัยนยิม 28 0 0 0 0 6 11 8 3 3.14 28 100 

 
 

กลุม่สาระการเรยีนรู้ 
จำนวน
ที่เขา้
สอบ 

ชัน้มธัยมศึกษาปทีี ่3 ภาคเรยีนที ่2 
ระดบัผล
การเรยีน

เฉลีย่ 

จำนวน
นกัเรยีน

ที่ได้
ระดบั 2 
ขึน้ไป 

รอ้ยละ
นกัเรยีน 

ที่ได ้
ระดบั  2 

ขึน้ไป 

จำนวนนกัเรียนที่มผีลการเรยีนรู้ 

0 1 1.5 2 2.5 3 3.5 4 

1. ภาษาไทย 28 1 1 0 2 1 9 6 8 3.13 26 92.86 
2. คณิตศาสตร์ 28 1 4 0 4 3 8 4 4 2.63 23 82.15 
3. วิทยาศาสตร์ฯ 28 0 4 1 0 3 2 4 14 3.18 23 82.15 
4. สังคมฯ 28 0 2 3 0 0 1 5 17 3.39 23 82.15 
5. สุข- พลศึกษา 28 1 3 0 1 6 9 5 3 2.73 24 85.72 
6. ศิลปะ 28 1 0 0 0 0 15 0 12 3.32 27 96.43 
7. การงานอาชีพ 28 0 0 0 0 0 0 2 26 3.96 28 100 
8.ภาษาต่างประเทศ 28 1 5 2 6 5 3 2 4 2.3 20 71.43 
9.โปรแกรมกราฟิก 28 0 0 0 0 0 2 2 24 3.89 28 100 
10.การติดตั้งไฟฟ้าภายในอาคาร 28 0 0 0 0 0 0 1 27 3.98 28 100 
11. ศาสนา 28 1 4 1 2 3 8 2 7 2.71 22 78.58 
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ผลการทดสอบระดับชาติ (RT, NT, O-NET) 
 
 

การ 
ทด 
สอบ 

ระดบั 
ชัน้ 
ที่

สอบ 

กลุม่สาระ/
ความสามารถ 

ปีการศกึษา 2564 ปีการศกึษา 2565 ปีการศกึษา 2566 
ผลการสอบ ผลการสอบ ผลการสอบ 

จำนวน
ผูส้อบ 

ค่า 
เฉลีย่ 

S.D จำนวน
ผูส้อบ 

ค่า 
เฉลีย่ 

S.D จำนวน
ผูส้อบ 

ค่า 
เฉลีย่ 

S.D 

RT ป.1 
การอ่านออกเสียง 106 49.15 12.48 76 59.42 14.44 96 57.87 16.63 
การอ่านรู้เรื่อง 106 66.62 9.50 76 71.55 9.56 96 67.60 10.35 
รวม 2 ด้าน 106 57.88 20.61 76 65.48 21.81 96 62.73 25.32 

            

NT ป.3 
คณิตศาสตร์ 74 26.25 8.52 89 62.48 16.40 88 31.93 15.67 
ภาษาไทย 74 32.03 9.04 89 66.28 17.22 88 59.54 19.06 
รวม 2 ด้าน 74 29.14 13.44 89 64.38 31.51 88 45.73 14.39 

            

O-Net ป.6 

ภาษาไทย 72 34.42 12.81 54 44.94 13.51 85 46.04 14.16 
คณิตศาสตร์ 72 31.71 10.77 54 17.96 11.69 85 23.17 11.11 
วิทยาศาสตร์ 72 24.76 10.75 54 29.21 9.56 85 29.68 9.92 
ภาษาอังกฤษ 72 26.91 8.31 54 27.78 9.58 85 25.92 8.12 
รวมเฉลีย่ 72 29.45 10.66 54 29.97 11.09 85 31.20 10.83 

            

O-Net ม.3 

ภาษาไทย 20 46.08 14.05 14 53.24 10.32 28 44.37 12.47 
คณิตศาสตร์ 20 27.08 10.09 14 23.41 5.22 28 20.20 13.11 
วิทยาศาสตร์ 20 27.20 7.92 14 29.34 5.54 28 25.43 9.17 
ภาษาอังกฤษ 20 25.63 8.24 14 25.67 8.03 28 25.78 8.50 

รวมเฉลีย่ 20 31.49 10.08 14 32.92 7.28 28 28.95 10.81 
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๑๐. ผลการประเมนิคณุภาพภายนอก (เฉพาะบทสรปุผูบ้รหิารครัง้ล่าสดุ) 
 ๑๑.๑ ระดับคุณภาพของสถานศึกษารวม ๒ ระดับ (ปฐมวัยและข้ันพื้นฐาน)   
 - ระดับคุณภาพระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ดี 
 

 ๑๑.๒ วธิีการพัฒนา  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้ดำเนินการวิเคราะห์สภาพปัญหาผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา มีการ
จัดการประชุมระดมความคิดเห็นจากบุคลากรภายในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนพัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา จัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี แ ละ
ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ ตลอดจนครูมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนการสอน ทั้งนี้เพราะครูมีความ
มุ่งมั่นตั้งใจในการพัฒนา ตนเองอย่างต่อเนื่อง โดยการเข้ารับการอบรม ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
วิชาชีพของตนเองจากการอบรมตามที่หน่วยงานต้นสังกัด กำหนด และผ่านการอบรมจากหน่วยงานอ่ืนๆ และ
ตามความสนใจ สามารถนำความรู้ ทักษะที่ได้จาก การพัฒนาตนเองมาใช้ในการพัฒนา ปรับปรุงการเรียนการ
สอนในห้องเรียน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลาเต็มความสามารถ จัดกิจกรรมการเรียนการสอนได้ตรงตาม
มาตรฐานตัวชี้วัด โดยวิธีการที่หลากหลาย มีการนำสื่อเทคโนโลยีมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน ฝึกให้ได้คิด  
ได้ปฏิบัติจริงมีการใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา  เช่น ห้องวิทยาศาสตร์ ห้อง
คอมพิวเตอร์  ห้องอาเซียน ศูนย์ภาษาอังกฤษ ห้องสมุด ห้องดนตรีเป็นต้น นอกจากนี้ยังสอดแทรกการพัฒนา
คุณธรรม  จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ที่เหมาะสมกับวัยของผู้เรียนตามอัตลักษณ์คุณธรรมของ
โรงเรียน “มีวินัย  ใจซื่อสัตย์  ยืนหยัดจิตอาสา รู้คุณค่าความพอเพียง”  โดยการจัดทำโครงงานคุณธรรมของ
นักเรียนทุกห้องและทุกระดับชั้น  รวมทั้งการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สอดแทรกคุณลักษณะอันพึงประสงค์ทุก
กลุ่มสาระการเรียนรู้และส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนตามความสามารถและความถนัดจนได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ ส่งผลให้นักเรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข  
 

 ๑๑.๓  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง ทั้ง ๓ มาตรฐาน 
 แผนพัฒนาการศึกษา  แผนปฏิบัติการ รายงานโครงการประกันคุณภาพภายใน  โครงการส่งเสริมนิสัย
รักการอ่าน โครงการสืบสานวันสำคัญ โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียน  โครงการระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โครงการส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม โครงการพัฒนาทักษะเสริมสร้างประสบการณ์
ด้านอาชีพ โครงการพัฒนาบุคลากร โครงการวันเด็กแห่งชาติ โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ท้องถิ่น 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน โครงการป้องกันการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
โครงการน้อมรำลึก “เทิดไท้องค์ราชัน”  หลักสูตรสถานศึกษา  แผนการจั ดการเรียนรู ้ สื ่อการเรียนรู้  
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ผลการทดสอบระดับชาติ ผลงานชิ้นงาน เกียรติบัตร ข้อมูลสารสนเทศใน
ทุกกลุ่มงาน  สภาพแวดล้อม ห้องปฏิบัติการต่าง ๆ เช่นห้องวิทยาศาสตร์ ห้องคอมพิวเตอร์  ห้องอาเซียน ศูนย์
ภาษาอังกฤษ ห้องสมุด ห้องดนตรี นักเรียน ผู้ปกครอง ครู และภาพถ่าย 
  

 ๑๑.๔  จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับให้สูงขึ้น แยกเป็นมาตรฐาน ทั้ง 
๓ มาตรฐาน 
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จดุเดน่ จดุทีค่วรพฒันา 
๑)  ผู้เรียนกล้าแสดงออก  เป็นผู้มีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด มีความ
ภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน
ความแตกต่างและหลากหลาย ผู้เรียนมีสุขภาพร่างกาย
แข็งแรง  มีสมรรถภาพทางกายและน้ำหนักส่วนสูงตาม
เกณฑ์  มีจิตสาธารณะจนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
ได้แก่ การช่วยเหลืองานต่าง ๆ ของโรงเรียน และชุมชน 

๑) พัฒนาผู้เรียนทุกระดับชั้นในการอ่าน  
การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การ
แก้ปัญหารวมทั้งการส่งเสริมให้มีนิสัยรักการ
อ่าน 
 

๒) โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีการกำหนด เป้าหมาย  
วิสัยทัศน์ และพันธกิจสอดคล้องกับสภาพปัญหาความ
ต้องการพัฒนาของสถานศึกษา  มีแผนพัฒนาคุณภาพ
การจัดการศึกษา  แผนปฏิบัติการประจำปี  สอดคล้อง
กับการพัฒนาผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย  มีการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเชี่ยวชาญ 
ตามมาตรฐานตำแหน่ง  ข้อมูลสารสนเทศมีความถูกต้อง
นำไปประยุกต์ใช้ได้  ดำเนินการอย่างเป็นระบบ และมี
สภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๒) โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ควรมีการกำกับ  
ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่างเป็น
ระบบ และต่อเนื่อง 

 

๓) ครูพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  มีความตั้งใจในการ
ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มเวลา และความสามารถ โดยครูจัด
กิจกรรมการเรียนการสอนให้นักเรียนได้เรียนรู้โดยการฝึก
คิด  ได้ปฏิบัติจริง มีการใช้แหล่งเรียนรู้และวิธีการที่
หลากหลาย และส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนตาม
ความสามารถและความถนัดจนได้รับรางวัลจาก
หน่วยงานต่าง ๆ 

๓) ครูควรจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้น
ให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดและฝึกปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่
หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีใน
การจัดการเรียนรู้อย่างหลากหลาย 

 

        
๑๑.๕ แผนการพัฒนาคุณภาพ  
๑) ส่งเสริมสนับสนุนในการจัดกิจกรรมเพ่ือพัฒนาการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

การคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น  การแก้ปัญหา รวมทั้งการส่งเสริม
นิสัยรักการอ่าน 
 ๒) จัดทำโครงการนิเทศภายในสถานศึกษา 

๓) ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นให้ผู้เรียนได้มีความรู้ความสามารถตาม
มาตรฐานตัวชี้วัดและฝึกปฏิบัติจริงด้วยวิธีการที่หลากหลาย และใช้แหล่งเรียนรู้ เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้
อย่างหลากหลาย และการนิเทศ ติดตามอย่างต่อเนื่อง                  
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ส่วนที่ ๒ 
ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ

สถานศึกษา  
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๑. สภาพแวดลอ้มของโรงเรยีน 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมด้วยเครื่องมือ SOAR Analysis ในการกำหนดจุดแข็ง (Strength) โอกาส 
(Opportunity) แรงบันดาลใจ (Aspiration) และ ผลลัพธ์ (Result) ดังนี้   
 

การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน   
 

จดุแข็ง (Strengths) แรงบนัดาลใจ (Aspiration) 
ด้านผูเ้รยีน 
1. นักเรียนมีความสามารถและมีความสนใจด้าน
กีฬา 
2. นักเรียนมีความสนใจในด้านงานอาชีพ 
3. นักเรียนได้รับรางวัลด้านงานคหกรรม (การ
แกะสลัก) อย่างต่อเนื่องในระดับชาติ 
4. นักเรียนมีคุณลักษณะที่ดีด้านจิตอาสา กล้า
แสดงออก และมีความเป็นผู้นำ 
5. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้านอยู่ในเกณฑ์
ดี 
 
ด้านผูส้อน 
1. ครูสอนตรงตามวิชาเอก 
2. ครูมีความสามารถหลากหลายสามารถจัดการ
เรียนรู้ที่หลากหลายให้กับผู้เรียนได้ 
3. ครูพร้อมที่จะเรียนรู้สิ่งใหม่มีการพัฒนาตนเอง
เสมอ 
4. ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดการเรียนรู้ 
5. ครูมีจิตใจดีมีความเมตตาต่อศิษย์  
 
ด้านระบบบรหิาร 
1. มีการใช้เทคโนโลยีมาใช้จัดการ เช่น การ
จัดระบบ ปพ. การสแกนเข้าทำงาน 
2. มีการบริหาร การจัดการสถานศึกษาได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
3. มีครูครบชั้น และทุกกลุ่มสาระ 
4. มีการแบ่งงานรับผิดชอบ 4 ฝ่ายอย่างชัดเจน 
และมีความเชี่ยวชาญในงานที่รับผิดชอบ 

ด้านผูเ้รยีน 
1. ครูเชื่อว่านักเรียนทุกคนมีศักยภาพต่างกัน และทุก
คนสามารถพัฒนาได้ 
2. ครูและชุมชนต้องการให้นักเรียนมีทักษะชีวิตมี
ทักษะอาชีพและมีความเห็นอกเห็นใจผู้อื่นและมีจิต
สาธารณะ 
3. ครูและผู้ปกครองคาดหวังให้นักเรียนเป็นคนดี      
มีความเป็นผู้นำ มีความรู้ด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี มีความสามารถด้านดนตรีและกีฬา ศิลปะ 
4. ครูและผู้ปกครองคาดหวังให้นักเรียนเป็นคนเก่งและ
มีน้ำใจ ส่งเสริมความชอบและความถนัด  
ด้านผูส้อน 
1. ต้องการเป็นครูที่พัฒนาตนเองเพ่ือศิษย์ 
2. อยากเป็นครูที่สอนนักเรียนอย่างมีความสุข  
3. อยากเป็นครูที่เก่งเทคโนโลยี และสามารถนำมาใช้
จัดการเรียนการสอน 
4. อยากเป็นครูที่ดีและนักเรียนไว้ใจ 
5. อยากเป็นครูที่ทำให้นักเรียนประสบความสำเร็จ 
พัฒนานักเรียนให้สามารถรับมือกับสังคมในปัจจุบัน 
 
ด้านระบบบรหิาร 
1. คาดหวังให้ระบบงานของสถานศึกษาต้องใช้
เทคโนโลยีเพ่ือการลดความซ้ำซ้อน 
มีระบบจัดเก็บข้อมูลและค้นคืนอย่างเป็นระบบ  
2. มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายในที่เข้มแข็ง 
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จดุแข็ง (Strengths) แรงบนัดาลใจ (Aspiration) 
5. ผู้นำและบุคลากร คณะทำงานมีองค์ความรู้ 
และสามารถพ่ึงพาได้ 
 
ด้านสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาเป็นศูนย์แนะแนวประจำเขตพ้ืนที่ 
2. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนต้นแบบด้านการ
จัดการเรียนรู้แบบมอนเตซเซอร์รี่ แบบบูรณาการ 
3. โรงเรียนต้นแบบเรียนรวม 
4. เป็นโรงเรียนประชารัฐ และมีหอพักนอน 
สำหรับนักเรียนที่ขาดแคลนทุนทรัพย์ 
5. เป็นโรงเรียนในกองทุนการศึกษา 
6. สถานศึกษาเป็นโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 
7. เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 

 
 
 
ด้านสถานศึกษา 
ชุมชน หน่วยงานต่าง ๆ มีส่วนช่วยพัฒนาสถานศึกษา
ให้เข้มแข็ง มีเครือข่ายการบริหารสถานศึกษา 
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การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน   
 

โอกาส (Opportunity) ผลลัพธ ์(Result) 
ด้านผูเ้รยีน 
1.ผู้เรียนได้รับทุนการศึกษาจากโรงเรียนใน
โครงการกองทุนการศึกษา และหน่วยงานต่าง ๆ  
2. มีเวทีและมีพ้ืนที่ให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเอง 
ด้านผูส้อน 
1. ได้รับโอกาสจากหน่วยงานต้นสังกัด และ
หน่วยงานภายนอกในการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
2. ได้ศึกษาต่อที่สูงขึ้น 
3. รัฐมีนโยบายในการพัฒนาครู มีระบบการขอมี
และขอเลื่อนวิทยฐานะที่ลดความซับซ้อน 
ด้านระบบบรหิาร 
1. มีนโยบายของรัฐที่เอ้ือและส่งเสริมสนับสนุน
การบริหารในด้านงบประมาณท่ีเพ่ิมข้ึน 
2. โรงเรียนเป็นโรงเรียนที่อยู่ในโครงการกอง
ทุนการศึกษาทำให้ได้รับงบประมาณที่สอดคล้อง
กับความต้องการจำเป็น 
ด้านสถานศึกษา 
1. โรงเรียนอยู่ในชุมชนพหุวัฒนธรรม นักเรียน
สามารถสื่อสารได้หลายภาษา และเรียนรู้
วัฒนธรรมที่หลากหลาย 
2. โรงเรียนได้รับการฝึกอาชีพจากวิทยากร
ท้องถิ่น 
3. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนด้านต่าง ๆ จาก
หลายหน่วยงาน 
4. โรงเรียนได้รับความช่วยเหลือดูแลความ
ปลอดภัยจากหน่วยกำลังในพ้ืนที่ 
5. ชุมชนและผู้ปกครองมีความเชื่อม่ันและให้การ
สนับสนุนโรงเรียนจัดทำกิจกรรมต่าง ๆ 
 

ด้านผูเ้รยีน 
1.นักเรียนปฐมวัยต้องมีพัฒนาการท่ีดีทั้ง 4 ด้าน และ
นักเรียนปฐมวัยมีวินัย และกล้าแสดงออก 
2. นักเรียนเป็นคนดี มีจิตอาสา 
3. นักเรียนเกิดทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต 
4. นักเรียนมีความสามารถด้านการอ่าน เขียน 
ภาษาไทย 
5. นักเรียนมีทักษะทางวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
6. นักเรียนมีทักษะด้านการสื่อสารภาษาอังกฤษ 
7. นักเรียนมีสุนทรียทางดนตรีและกีฬา 
ด้านผูส้อน 
1.มีทักษะในการจัดกระบวนการเรียนรู้และมีความ
เชี่ยวชาญในงานสอน 
2.เป็นแบบอย่างท่ีดีและมีการพัฒนาตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 
ด้านระบบบรหิาร 
มีระบบบริหารสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพทั้งด้าน
วิชาการ งบประมาณ บุคคล และบริหารงานทั่วไป   
เน้นชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการสถานศึกษา 
ด้านสถานศึกษา 
เป็นโรงเรียนดีใกล้บ้าน โรงเรียนคุณภาพ  
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๒. วสิยัทัศน ์อตัลกัษณ ์เอกลกัษณ ์พนัธกจิ เป้าประสงค ์ตวัชีว้ดั และกลยุทธข์องสถานศกึษา 
 

วสิยัทัศน ์
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม  จัดการเรียนรู้ที่ทันสมัย มุ่งสร้างคนดี  
มีความเป็นเลิศทางวิชาการ  มีทักษะอาชีพ ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

อตัลักษณ ์
 มีวินัย ใจซื่อสัตย์ ยืนหยัดจิตอาสา รู้คุณค่าความพอเพียง 
 

เอกลกัษณ ์
 คุณธรรมนำความรู้ 
 

พันธกจิ 
 ๑. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและมีทักษะในการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน 
           ๒. พัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และนวัตกรรมในการจัดการเรียนการสอน 
           ๓. ยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษาชาติ       
           ๔. ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีคุณธรรม จริยธรรม เป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
           ๕. ส่งเสริมทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
           ๖. พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
           ๗. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์
 ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 
 ๓. ผู้เรียนมีคุณภาพการศึกษาได้ตามมาตรฐานการศึกษาชาติ 
 ๔. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และเป็นพลเมืองที่ดีของสังคม 
 ๕. ผู้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 ๖. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
 ๗. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา 
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ตวัชีว้ดั 
 ๑. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู ้ความสามารถในการจัดกิจกรรมการเรียน          
การสอน 
 ๒. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ  นวัตกรรม  
 ๓. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ O-NET เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
 ๔. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ O-NET เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 

๕. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ NT เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
๖. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนในระดับประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลสัมฤทธิ์ RT เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
๗. ร้อยละ ๗๕ ของผู้เรียน มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
๘. ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน ในระดับปฐมวัย มีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและ

สติปัญญาที่เหมาะสมกับวัยเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
๙.   ร้อยละของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา  
๑๐. ร้อยละของผู ้เรียนมีทักษะชีวิตและทักษะอาชีพในการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียง 
๑๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วนด้วยความโปร่งใสและเป็น

ธรรมในระดับดีเยี่ยม 
๑๒. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเยี่ยม 

 

     กลยุทธ ์
 กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
 กลยุทธ์ที่ ๒ การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
 กลยุทธ์ที่ ๓ การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียนให้มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม 
 กลยุทธ์ที่ ๔ การพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ 
 กลยุทธ์ที่ ๕ การบริหารจัดการโรงเรียนให้มีคุณภาพ 
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ส่วนที่ ๓ 
ประมาณการรายรับ รายจ่าย 

ประจำปีการศึกษาของโรงเรียน 
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๑. ประมาณการรายรับ สำหรบัแผนปฏบิตัิการประจำปกีารศึกษา  ๒๕๖7 
 

รายการ 

ปงีบประมาณ ๒๕๖7 

รวมงบประมาณทัง้สิน้ 
จำนวน 
นกัเรยีน 

๑5 พ.ค. ๖7 
(คน) 

จำนวน 
เงนิ 

(บาท) 

๑. เงินงบประมาณตามนโยบายการสนับสนุนค่าใช้จ่าย
ในการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนบุาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 
๑.๑ ค่าจัดการเรียนการสอน (รายหัว) 

๑.๑.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๑,836 บาท/คน/ปี 
๑.๑.๒ ระดับประถมศึกษา 2,052 บาท/คน/ปี 
๑.๑.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๓,78๐ บาท/คน/ปี 
รวมคา่จดัการเรยีนการสอน 

 
๑.๒ เครื่องแบบนักเรยีน 

๑.๒.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๓25 บาท/คน/ปี 
๑.๒.๒ ระดับประถมศึกษา 400 บาท/คน/ปี 
๑.๒.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น 500 บาท/คน/ปี 

   รวมคา่เครือ่งแบบนกัเรยีน 
 
๑.๓ อุปกรณ์การเรยีน 

๑.๓.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาท/คน/ปี 
๑.๓.๒ ระดับประถมศึกษา ๓๙๐ บาท/คน/ปี 
๑.๓.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๔๒๐ บาท/คน/ปี 

    รวมคา่อปุกรณก์ารเรยีน 
 
๑.๔ หนังสือเรียน 

๑.๔.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๒๐๐ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๒ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๖๒๕ บาท/คน/ปี 
๑.๔.๓ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๖50 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๔ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๖53 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๕ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๔ 707 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๖ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๕ 846 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๗ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 859 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๘ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  808 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๙ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 921 บาท/คน/ปี 
๑.๔.๑๐ ช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๙96 บาท/คน/ปี 
รวมคา่หนงัสอืเรยีน 
 

 
 
 
 

๑28 
๕16 
110 

 
 
 

๑28 
๕16 
110 

 
 
 

๑28 
๕16 
110 

 
 
 

๑28 
78 
86 
73 
92 
94 
๙3 
49 
38 
๒5 

 
 

 
 
 
 

235,008 
๑,๐58,832 
415,8๐๐ 

 
 
 

๔1,๖๐๐ 
๒๐6,๔๐๐ 
55,00๐ 

 
 
 

๓7,888 
๒๒7,040 
57,200 

 
 
 

25,600 
51,168 
55,900 
47,669 
65,044 
79,524 
79,887 
39,529 
34,998 
24,900 

 
 

 
 
 
 

235,008 
๑,๐58,832 
415,8๐๐ 

1,709,640 
 
 

๔1,๖๐๐ 
๒๐6,๔๐๐ 
55,00๐ 

303,000 
 
 

๓7,888 
๒๒7,040 
57,200 

322,128 
 
 

25,600 
51,168 
55,900 
47,669 
65,044 
79,524 
79,887 
39,529 
34,998 
24,900 

504,280 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๓๑ 

 

  
 

 
๑.๕ กิจกรรมพัฒนาคณุภาพผู้เรียน 

๑.๕.๑ ระดับก่อนประถมศึกษา ๔๓๐ บาท/คน/ปี 
๑.๕.๒ ระดับประถมศึกษา ๔๘๐ บาท/คน/ปี 
๑.๕.๓ ระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ๘๘๐ บาท/คน/ปี 
รวมคา่กจิกรรมพฒันาคณุภาพผูเ้รยีน 
 

หมายเหต ุอตัราการจดัสรรอาจปรับเปลีย่นไปตาม
นโยบายของรัฐบาล 

 
 

๑28 
๕16 
110 

 

 
 

59,392 
267,288 
104,500 

 
 

59,392 
267,288 
104,500 
431,180 

รวม 754 ๓,270,228 ๓,270,228 
 

 

๒. ประมาณการรายจ่ายจากเงนิงบประมาณ ปีการศึกษา ๒๕๖7  จำแนกได ้ดงันี ้
 

ลำดับ งาน งบประมาณ รอ้ยละ 
1 งานบริหารวิชาการ 1,016,480 41.70 
2 งานบริหารทั่วไป 933,531 38.29 
3 งานบริหารงานบุคคล 333,743 13.69 
4 งานบริหารงบประมาณ 153,400 6.32 

รวมประมาณการรายจา่ย 2,437,142  
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ส่วนที่ ๔ 
แผนการใช้จ่ายงบประมาณ  

ประจำปีการศึกษา 
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ลำดบั โครงการ 

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพป.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรยีนที ่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

งบประมาณ 
แหลง่

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ  

กลยทุธท์ี่ 1 การพฒันาครใูหม้ศีกัยภาพในการจดักจิกรรมการเรยีนการสอน 
 

1 โครงการพัฒนาการจัดการเรยีน
การสอนด้วยชุมชนวิชาชีพ 
(PLC)     ๑   10,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 

 

2 โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เสรมิสร้างความรูด้้านการเงิน
และพัสด ุ     1   3,400 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวเฉลมิศรี แวสะ
แลแม 

 

3 โครงการพัฒนาบุคลากร 
    ๑   248,170 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสอฝีย๊ะ มะเย็ง 

 

4 โครงการจ้างนักการภารโรงและ
พนักงานขับรถ     1   85,573 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสอฝีย๊ะ มะเย็ง 

 
  

กลยทุธท์ี่ 2 การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  

1 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียน   2  54,320 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายฮัมดัน มาหามะ และ
คณะทีมงานวิชาการ 

 

2 โครงการพัฒนาหลักสตูรและ
กระบวนการเรียนรู ้   2  10,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายฮัมดัน มาหามะ และ
คณะทีมงานวิชาการ 

 

3 โครงการกิจกรรมเตรียมความ
พร้อมภาษาไทย (ปฐมวัย)   2  5,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสาวธัญชนก คีรีเขต 

 

4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยประเทศไทย   2  20,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางอัจฉรา อีแต 

 

5 โครงการห้องเรียนตามแนวคิด
มอนเตสซอร ี   2  7,900 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสาวเกศินี พราหมโณ 

 

6 โครงการส่งเสริมพัฒนาคณุภาพ
การจัดการศึกษาสังคมศึกษา  
ศาสนาและวัฒนธรรม   2  11,740 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางเสาวณี มะหะมะ 

 

7 โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ โรงเรียนนิคม
พัฒนา 10   2  30,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสาวดามลีำ เจะและ 

 

8 โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียน   2  88,000 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน นางสาวฟาตีเมาะ จูแร 

 

9 โครงการส่งเสริมการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้ ตาม
แนวทางสะเตม็ศึกษา   2  

 
22,000 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวมูลฮี่า กือจ ิ
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ลำดบั โครงการ 

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพป.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรยีนที ่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

งบประมาณ 
แหลง่

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ  
10 โครงการหุ่นยนต์ศึกษา 

  2  
16,000 กิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
นายนิอามาน บินนิม ุ

 

11 โครงการส่งเสริมศักยภาพ
ผู้เรยีนสู่ความเป็นเลิศทาง
วิชาการ   2  

150,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นายฮัมดัน มาหามะ 
 

12 โครงการศลิปะสัมพันธ์ 
  2  

14,760 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวกาสมีนี มูซอ 
 

13 โครงการส่งเสริมความถนัดและ
ความสนใจด้วยกิจกรรมชุมนุม   2  

30,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวนุรบะยะห์ มานะ 
 

14  โครงการค่ายบูรณาการ 
  2  

35,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวลักขษร แซ่อุ่ย 
 

15 โครงการยกระดับผลสมัฤทธ์ิ
ทางการเรียนกลุ่มสาระการ
เรียนรูภ้าษาไทย 

  2  25,500 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

นางสาวณัฏฐมณี พลสิทธ์ิ 
 

กลยทุธท์ี่ 3 การพฒันาคณุลกัษณะของนกัเรยีนใหม้วีนิยั คณุธรรม จรยิธรรม  

1 โครงการสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 

  3  17,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายลิขสิทธิ์ เจะ๊ดะ 
 

2 โครงการสภานักเรียนและการ
ส่งเสริมประชาธิปไตย 

  3  21,200 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางเสาวณี มะหะมะ 
 

3 โครงการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมตามอัต
ลักษณ์ของสถานศึกษา 

  3  110,425 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายลิขสิทธิ์ เจะ๊ดะ 
 

4 โครงการวันเด็ก   3  39,350 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนยี์ชัย 
 

5 โครงการ สบืสานวันสำคัญ   3  38,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวฟาตีเมาะ จูแร 
 

6 โครงการส่งเสริมกระบวนการ
แนะแนวและเพื่อนที่ปรึกษา 

  3  10,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางเสาวณี มะหะมะ 
 

7 โครงการการเข้าค่ายพักแรม
ลูกเสือ โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 
 

  3  90,200 
 

กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นายแวสะมะแอ ดอรือมัน 
  

กลยทุธท์ี่ 4 การพฒันาทกัษะชวีติและทกัษะอาชพี 
 

 

1 โครงการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน   

4 
 

24,245 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางเสาวณี มะหะมะ 
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ลำดบั โครงการ 

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพป.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรยีนที ่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

งบประมาณ 
แหลง่

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ  
2 โครงการปัจฉมินิเทศ 

  
4 

 
30,000 งบประมาณ

เงินอุดหนุน 
นางสาวอุมรีย์  เหมกุสมุา 

 

3 โครงการสุขภาพดดี้วยกีฬา 
(กีฬาสีภายใน)    

4 
 

82,485 
 

งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายแวสะมะแอ ดอรือมัน 
 

 

4 โครงการส่งเสริมทักษะชีวิต 

  

4 

 

44,200 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนยี์ชัย 
 

5 โครงการทัศนศึกษา 

  

4 

 

205,850 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนยี์ชัย 
 

6 ทัศนศึกษา ระดับสายชั้น 

  

4 

 

63,701 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนยี์ชัย 
 

7 โครงการสุขภาพดดี้วยกีฬา 

  

4 

 

100,000 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นายลิขสิทธิ์ เจะ๊ดะ 
 

8 โครงการพัฒนาทักษะชีวิตและ
เสรมิสร้างประสบการณ ์
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง   

4 

 

48,225 กิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 
 

นางสาวอมลยา แก้วอุบัต ิ

 

กลยทุธท์ี่ 5 การบรหิารจดัการโรงเรยีนใหม้คีณุภาพ 
 

 

1 โครงการปรับปรุงงานโสตและ
เครื่องเสยีง   

5  57,760 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวณัฏฐมณี พลสิทธ์ิ 
 

2 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์และ
ครุภณัฑ์การบริหารงานบุคคล   

5  25,400 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวธัญชนก คีรีเขต 
 

3 โครงการปรับปรุงห้องละหมาด 
  

5  90,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายลิขสิทธิ์ เจะ๊ดะ 
 

4 โครงการอนามยัโรงเรียน 
  

5  15,400 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ  
 

5 โครงการจดัซื้อวัสดุอุปกรณ์
สำนักงานธุรการ   

5  20,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
 

6 โครงการปรับปรุงภมูิทัศน ์
  

5  100,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางโรจนา มะเย็ง 
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ลำดบั โครงการ 

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพฐ.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ สพป.ที ่

สอดคลอ้งกบักลยทุธโ์รงเรยีนที ่

สอดคลอ้งกบัมาตรฐาน
การศกึษาขั้นพืน้ฐาน 

งบประมาณ 
แหลง่

งบประมาณ ผูร้บัผดิชอบ  
7 โครงการซื้อชุดนาฎศิลป์และ

เครื่องประดับ   
5  20,000 งบประมาณ

เงินอุดหนุน 
นางสาวเกศินี  พราหมโณ 

 

8 โครงการชุดบณัฑติ 
  

5  49,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวเกศินี  พราหมโณ 
 

9 โครงการการประกันคุณภาพ
ภายใน   

5  12,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวดวงใจ สุวรรณโณ 
 

10 โครงการพัฒนาระบบนิเทศ
ภายใน   

5  12,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวมูนีรา สีระโก 
 

11 โครงการพัฒนาห้องสมุด
โรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐   

5  18,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวดวงใจ สุวรรณโณ 
 

12 โครงการพัฒนาห้องปฏิบตัิการ
วิทยาศาสตร ์   

5  66,338 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นายยุฟรี มามะ 
 

13 โครงการส่งเสริมพัฒนาการด้าน
ร่างกาย (เครื่องเล่นสนาม)   

5  50,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวเกศินี พราหมโณ 
 

14 โครงการจดัซื้อวัสดุ อุปกรณ์
สนับสนุนการจัดการศึกษา   

5  150,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางโรจนา มะเย็ง 
 

15 โครงการค่าใช้จ่าย
สาธารณูปโภค   

5  470,000 งบประมาณ
เงินอุดหนุน 

นางสาวอุมรีย์ เหมกุสมุา 
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กลยุทธ์ที่ ๑ 

การพัฒนาครูให้มีศักยภาพในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน 
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โครงการ     พัฒนาการจดัการเรยีนการสอนดว้ยชุมชนการเรยีนรู้ทางวชิาชีพ  
(PLC) 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน     งานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ   โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวรไูซมะ ดอืเลาะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พุทธศักราช 2545 
มาตรา 22 ระบุถึงหลักการจัดการศึกษาว่า ผู้เรียนทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ ต้องจัดการศึกษา 
ที่พัฒนาผู้เรียนตามธรรมชาติและเต็มศักยภาพ ซึ่งครูทุกคนมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องแสวงหาวิธีการที่จะ 
ช่วยให้นักเรียนทุกคนสามารถเรียนรู้ได้ตามเจตนารมณ์ของพระราชบัญญัติดังกล่าว ซึ่งนวัตกรรมใหม่ที่ครู 
จะต้องทราบคือ Professional Learning Community (PLC) เป็นการรวมตัวกันทำงาน พัฒนาทักษะและ 
การเรียนรู้เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ครูเพื่อศิษย์ บนพื้นฐานวัฒนธรรมความสัมพันธ์แบบกัลยาณมิตร มีวิสัยทัศน์ คุณค่า 
เป้าหมาย และภารกิจร่วมกัน โดยทำงานร่วมกันแบบทีม เรียนรู้ที่ครูเป็นผู้นำร่วมกัน และผู้บริหารแบบผู้ดูแล 
สนับสนุน สู่การเรียนรู้และพัฒนาวิชาชีพเปลี่ยนแปลงคุณภาพตนเอง สู่คุณภาพการจัดการเรียน รู้ที ่เน้น 
ความสำเร็จหรือประสิทธิผลของผู้เรียนเป็นสำคัญและความสุขของการทำงานร่วมกันของสมาชิกในชุมชนการ 
เรียนรู้  เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน รวมถึงพัฒนาศักยภาพครูสู ่มือ 
อาชีพ และสนองต่อจุดเน้นนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการขึ้น เพื่อพัฒนาคุณภาพการ
จัดการเรียนการสอนสู่การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือสร้างชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
2.2 เพื่อนำกระบวนการ PLC สู่การขับเคลื่อนในสถานศึกษาอันส่งผลต่อการพัฒนาคุณภาพของ

ผู้เรียน 
2.3 เพ่ือการนิเทศ ติดตาม การดำเนินการ PLC ของสถานศึกษา    
2.4 เพ่ือสะท้อนผลการดำเนินการ PLC ของสถานศึกษา 

 
๓. เป้าหมาย 

     เชงิปริมาณ 
     บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนเข้าร่วมชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
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     เชงิคณุภาพ     
1. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีแผนและแนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่มี

ประสิทธิภาพ   
2. สถานศึกษา สามารถนิเทศ ติดตาม การขับเคลื่อน PLC ของ ผถานศึกษาได้ตามแผนที่กำหนด   
3. ครูมีการพัฒนาตามกรอบ PLC ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมชุมชนการ
เรียนรู้วิชาชีพ    

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖8 

นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 
คณะทำงาน 
 

กิจกรรมห้องเรียน
ความสุข
ประสิทธิภาพสูง       

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 

สรุปและประเมินผล
กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖8 

นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 
คณะทำงาน 
 

 
๕. งบประมาณ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวนเงินทั้งหมด 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมชุมชนการเรียนรู้วิชาชีพ    
     - กระดาษ A 4 5 รีม 
     - โปสเตอร์ไวนิลนำเสนอ 24 
ห้องเรียน แผ่นละ 200 X 24 

รวม 5,420 บาท 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
620 

4,800 

  

กิจกรรมห้องเรียนความสุข
ประสิทธิภาพสูง    

  
 
 

4,580   
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รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- งบประมาณสำหรับการพัฒนา
กระบวนการสอนห้องเรียนสำหรับ
ครมูัธยมศึกษาตอนต้นและ
ประถมศึกษา จำนวน 4 ห้องเรียน 
ห้องเรียนละ 1,145    
          รวม 4,580 บาท 

รวม  
 

๑0,000  
 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูทุกคนพัฒนาผู ้เร ียนด้วย
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
2. นักเรียนห้องเรียนตัวอย่างมี
การพัฒนากระบวนการคิดและลง
มือทำ 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- การจัดตั้งกลุ่ม PLC และรายงานผล
การดำเนินงาน PLC  
- ประเมินการจัดการเรียนรู้ของครู 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบบันทึกกิจกรรม 
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ 
-แบบประเมินห้องเรียน
ประสิทธิภาพสูง 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

สถานศึกษามีแผนและแนวทางการขับเคลื่อน PLC สู่การ ปฏิบัติจริงในสถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ  
ครูสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ และมีการพัฒนาตามกรอบ PLC ไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน  ครูมี
แนวปฏิบัติที่ดีอันเป็นผลการการขับเคลื่อนการดำเนินงาน PLC ในสถานศึกษาผู้เรียนได้รับการพัฒนาและ
แก้ปัญหาอย่างต่อเนื่องด้วยการขับเคลื่อน PLC ในสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัตโิครงการ 
         (นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
        ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  ฝึกอบรมเพื่อเสริมสร้างความรู้ด้านการเงินและพัสดุ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกองทุนการศึกษา   ข้อที่  ๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒ 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ.  ข้อที่ ๕  
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม่  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม 
    นางโรจนา  มะเย็ง 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. หลักการและเหตุผล 
ฝ่ายบริหารงานงบประมาณเป็นหนึ่งในงาน  4  ฝ่ายของโรงเรียน  เป็นงานที่มีความสำคัญงานหนึ่ง

ของโรงเรียนที่จำเป็นต้องมีการพัฒนาเพ่ือให้ระบบมีคุณภาพและประสิทธิภาพ   
การใช้จ่ายเงินในแต่ละประเภทในแต่ละปี  ต้องเป็นไปตามหลักการบริหารงบประมาณ  และระเบียบ

ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด  หากไม่ใช้จ่ายให้เป็นไปตามระเบียบและข้อบังคับที่วางไว้อาจก่อให้เกิด
ผลเสียแก่ทางราชการได้  ฝ่ายบริหารงบประมาณจึงได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว  จึงได้จัดฝึกอบรมเพ่ือ
เสริมสร้างความรู้ด้านการเงินและพัสดุแก่คณะบุคลากรของโรงเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือให้บุคลากรของโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการเบิกจ่ายเงินและการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
๓. เป้าหมาย 
 เชงิคณุภาพ    

บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความรู้ด้านการเงินและพัสดุ 
เชงิปรมิาณ   
บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จำนวน 40 คน 

 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

 
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

1 ประขุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2566 นางสาวเฉลมิศรี  แวสะแลแม 
นางโรจนา  มะเย็ง 2 ดำเนินงานตามโครงการ มิถุนายน 2567 

3 ประเมินผลโครงการ มิถุนายน 2567 
4 รายงานผลการดำเนินงาน มิถุนายน 2567 
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๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗  
จำนวน  3,400  ( สามพันสี่ร้อยบาทถ้วน ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการ รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
จำนวน 40 คน x 1 มื้อ x 25 บาท 

 1,000    

ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 40 คน x 1 มื้อ x 60 บาท 

 2,400    

รวม  3,400    
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๖. ประเมินผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

บุคลากร จำนวนร้อยละ 90 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับงานการเงินและพัสดุ 

สอบถาม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑. บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความรู้ด้านการเงินและพัสดุ 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้ เสนอโครงการ         ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติโครงการ  
     ( นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม )                                   ( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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โครงการ พัฒนาบุคลากร   
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน งานบรหิารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสอฝยีะ๊  มะเยง็    
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ในยุคปัจจุบันการจัดการศึกษาได้รับความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านเทคนิควิธีการสอน การ
ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งครูมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เพื่อพัฒนาการศึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อเป็นการพัฒนาตนให้ก้าวไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนดไว้  ๓  มาตรฐาน ดังนี้ มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์  มาตรฐานด้านการ
ปฏิบัติงาน  และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน ซึ่งมาตรฐานที่กล่าวมาข้างต้นนั้น  ครูทุกคนควรได้เข้ารับการอบรม  
ศึกษาดูงาน  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้  นำความรู้ที ่ได้รับมาพัฒนาตนเอง และองค์กรให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ทำงานด้วยความเต็มใจ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงานของบุคลากร 

โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  จึงได้ดำเนินการจัดโครงการพัฒนาบุคลากร ซึ่งเป็นโครงการที่ส่งเสริมให้ครู
ได้มีอบรมสัมมนา ตลอดจนอบรมขยายผลจากการอบรมสัมมนาให้กับคลากรในโรงเรียน  และมีขวัญกำลังใจ
ในการปฏิบัติงาน  

 

๒. วตัถปุระสงค ์
๒.๑. เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพให้กับบุคลากร 
๒.๒. เพ่ือให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรของตน 
๒.๓. เพ่ือให้บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๔. เพ่ือเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
๒.๕. เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพ 

 

๓. เปา้หมาย 
เชงิปรมิาณ 

     บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้  ความสามารถ
และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดี ต่อกัน เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

เชงิคณุภาพ     
     บุคลากรมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ ศึกษาดูงาน มิถุนายน 25๖7 – 

กุมภาพันธ์ 25๖8 
นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง  
 

๒ การอบรมพัฒนาข้าราชการครูให้มี 
วิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะตาม
หลักเกณฑ์ วPA ตำแหน่งครู (ว9/2564) 

ตุลาคม 25๖7 – 
ธันวาคม 25๖7 

นายฮำดัน  สาอุ 

3 อบรมเชิงปฏิบัติการการพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนด้วยสื่อดิจิทัล 

พฤษภาคม 2567 –  
มีนาคม 2568 

นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
 

4 ส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ พฤษภาคม 2567 - 
มีนาคม 2568 

นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
 

5 อบรมการใช้แบบคัดกรองสำหรับนักเรียน
ต้องการพิเศษ 

พฤษภาคม 25๖7 – 
มิถุนายน 25๖7 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
 

 

 

๕. งบประมาณ 
       ใช้งบประมาณงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ ๒๕๖7 จำนวน

เงินทั้งหมด 246,170  (สองแสนสี่หมื่นหกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1. กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-  ค่าท่ีพัก ๒6 ห้อง × ๑,๒๐๐ บาท     
   × ๒ คืน 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ๒๔๐ x ๕1 คน x  
   ๓ วัน 
-  ค่าจ้างเหมาพาหนะ  
   15,000 บาท x ๓ วัน  

 
 
 
 

 
๖2,4๐๐ 

 
๓6,72๐ 

 
45,000 

   

รวม  144,120    
2. กิจกรรมการอบรมพัฒนา
ข้าราชการครูให้มวีิทยฐานะและ
เลื่อนวิทยฐานะตามหลักเกณฑ์ วPA 
ตำแหน่งครู (ว9/2564) 
- ค่าอาหารเที่ยง  
  45 คน X 60 บาท X 2 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

5,400 
 

4,500 
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รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

  45 คน X ๒๕ บาท X 4 มือ้ 
- ค่าวิทยากร 
  600 บาท X 12 ชั่วโมง 

 
7,200 

 

 
 

 

รวม 7,200 9,900    

3. กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการการ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วย
สื่อดิจิทัล 
- วิทยากร 
   6 ชัว่โมง x 600 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 
   45 คน x 25 บาท x 2 มือ้  
- ค่าอาหารกลางวัน 
   45 คน x 60 บาท x 1 มือ้ 
- ค่าเอกสารประกอบการอบรม 

 
 
 

3,600 

 
 
 
 
 

2,250 
 
 

2,700 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 1,000 

  

รวม 3,600 4,950 1,000   

4. กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพ 
 - ค่าท่ีพัก ๒๒ ห้อง × ๑,๒๐๐ บาท    
   × ๑ คืน 
- ค่าเดินทาง ๔๓ x ๑,๐๐๐ บาท 

 
 
 
 

 

 
 

๒๖,๔๐๐ 
 

๔๓,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

  

รวม  69,400    
5. กิจกรรมอบรมการใช้แบบคัด
กรองสำหรับนักเรียนต้องการพิเศษ 
 - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  ๔๐ คน X ๒๕ บาท X ๒ มือ้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  ๔๐ คน X 6๐ บาท X ๑ มือ้ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
   - ไวนิลโครงการ 
   - กระดาษ/ปากกาเมจิก 
   - ถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 

  
 

2,000 
 

2,400 

 
 
 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
2๐๐ 
4๐๐ 

  

รวม  4,400 1,600   
รวมทัง้สิน้ 246,170  (สองแสนสี่หมื่นหกพันหนึ่งร้อยเจ็ดสิบบาทถ้วน) 
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๖.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาองค์กรของตน 

- รวบรวมผลการเข้ารับการ 
อบรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สามารถพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
   
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
           (นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง)                                             (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 

                                  ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                               (นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง) 
                                                       ครูผู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม     ศึกษาดูงาน   
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.  มาตรฐานที ่๑๐ 
แผนงาน     งานบรหิารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ   โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสอฝยีะ๊  มะเยง็   
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ในยุคปัจจุบันการจัดการศึกษาได้รับความก้าวหน้าอย่างรวดเร็ว  ทั้งทางด้านเทคนิควิธีการสอน การ

ใช้สื่อเทคโนโลยีในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน ซึ่งครูมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาตนเอง
อยู่เสมอ เพื่อพัฒนาการศึกษาให้กับผู้เรียนและเพื่อเป็นการพัฒนาตนให้ก้าวไปสู่ความเป็นครูมืออาชีพ ตาม
มาตรฐานวิชาชีพที่คุรุสภากำหนดไว้  ๓  มาตรฐานดังนี้มาตรฐานด้านความรู้และประสบการณ์  มาตรฐานด้าน
การปฏิบัติงาน  และมาตรฐานด้านการปฏิบัติตน   ซึ่งมาตรฐานที่กล่าวมาข้างต้นนั้น  ครูทุกคนควรได้เข้ารับ
การอบรม  ศึกษาดูงาน  ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพที่กำหนดไว้  นำความรู้ที่ได้รับมาพัฒนาตนเอง และ
องค์กรให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด  ทำงานด้วยความเต็มใจ  มีขวัญและกำลังใจในการปฏิบัติงาน
ของบุคลากร 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมศึกษาดูงาน เพื่อเพิ่มพูนความรู้และทักษะทาง
วิชาชีพให้กับบุคลากร  
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑. เพื่อเพ่ิมพูนความรู้และทักษะทางวิชาชีพให้กับบุคลากร 
๒.๒. เพื่อให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรของตน 
๒.๓. เพื่อให้บุคลากรทุกคนมีการพัฒนาตนเองให้อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.๔. เพื่อเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้แก่บุคลากร 
๒.๕. เพื่อสร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพ 

 
๓. เปา้หมาย 

  เชงิปรมิาณ 
     บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถ

และมีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรักความ
สามัคคีในหมู่คณะเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากข้ึน 

เชงิคณุภาพ     
     บุคลากรมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมศึกษาดูงาน 
 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
มกราคม ๒๕๖๘ 
 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘  

นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง  
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะทำงาน 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะทำงาน 
ฝ่ายประเมินผล 

 
๕. งบประมาณ 

         ใช้งบประมาณงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ ๒๕๖7  จำนวนเงิน
ทั้งหมด ๑4๔,๑2๐ บาท (หนึ่งแสนสี่หมื่นสี่พันหนึ่งร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมศึกษาดูงาน 
-  ค่าท่ีพัก ๒6 ห้อง × ๑,๒๐๐ บาท 
× ๒ คืน 
-  ค่าเบี้ยเลี้ยง ๒๔๐ x ๕1 คน x ๓ 
วัน 
-  ค่าจ้างเหมาพาหนะ  
   15,000 บาท x ๓ วัน  

 
 
 

 

 
๖2,4๐๐ 

 
๓6,72๐ 

 
45,000 

 
 
 
 
 
 

  

รวม 144,120 
 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้
อยู่ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีความรู้และทักษะ
วิชาชีพ 
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการ
พัฒนาองค์กรของตน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สามารถพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
   
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
           (นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง)                                              (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 

                                  ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม 
                                                               (นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง) 
                                                       ครูผู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม     การอบรมพฒันาขา้ราชการครใูหม้วีทิยฐานะและเลือ่น 
วทิยฐานะ ตามหลักเกณฑ ์วPA ตำแหนง่คร ู(ว9/2564) 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน     งานบรหิารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ   โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายฮำดนั  สาอ ุ  
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 สำนักงานคณะกรรมการข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กำหนดหลักเกณฑ์และ
วิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง คร ูตามหลักเกณฑ์ใหม่  
(ว9/2564) โดยมีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2564 และให้ยื่นคำขอได้ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม 2565 
เป็นต้นไป  
 ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ ก.ค.ศ. กำหนด ภายใต้สภาวะการณ์
เปลี่ยนแปลงของโลกปัจจุบัน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมการอบรมพัฒนาข้าราชการ
ครูให้มีวิทยฐานะและเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑ์ วPA ตำแหน่งครู (ว9/2564) เพ่ือพัฒนาข้าราชการครู
ให้มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะ มีสมรรถนะ และเกิดความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพสูงขึ้น 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
      ๒.๑. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูตาม
หลักเกณฑ์ใหม่ (ว9/2564) 

๒.๒. เพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีการพัฒนาตนเองให้มี 
สมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 

๓. เปา้หมาย 

     เชงิปริมาณ 
ผู้บริหารและข้าราชการครูโรงเรียนนิคมพัฒนา จำนวน 35 คน 
เชงิคณุภาพ     
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู  มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ

ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ใหม่  
(ว9/2564) ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1 เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ ตุลาคม ๒๕๖๗ นายฮำดัน  สาอุ 
2 กำหนดขั้นตอนและเวลาในการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖7 นายฮำดัน  สาอุ 

คณะทำงาน 
3 ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤศจิกายน ๒๕๖7 นายฮำดัน  สาอุ 

คณะทำงาน 
4 สรุปและประเมินผลกิจกรรม ธันวาคม ๒๕๖7 นายฮำดัน  สาอุ 

ฝ่ายประเมินผล 
 
๕. งบประมาณ 

     ใช้งบประมาณงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จำนวนเงิน
ทั้งหมด ๑7,100 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันหนึ่งร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- ค่าอาหารเที่ยง  
  45 คน X 60 บาท X 2 มือ้ 
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  45 คน X ๒๕ บาท X 4 มือ้ 
- ค่าวิทยากร 
  600 บาท X 12 ชั่วโมง 

 
 
 
 

7,200 

5,400 
 

4,500 

  

 

รวม ๑7,100 
 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. เพ่ือพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่ง
ครู ให้มีความรู้ความเข้าใจใน
หลักเกณฑ์และวิธีการประเมิน
ตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครู
และบุลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ใหม่  
(ว9/2564) 

1. ทดสอบความรู้ความเข้าใจ 
2. สอบถามความพึงพอใจ 

1. แบบทดสอบ 
2.แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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๒. เพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
ตำแหน่งครู มีการพัฒนาตนเองให้
มีสมรรถนะและความก้าวหน้า
ทางวิชาชีพสูงขึ้น 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครู มีความรู้ความเข้าใจในหลักเกณฑ์และวิธีการ
ประเมินตำแหน่งวิทยฐานะข้าราชการครูและบุลากรทางการศึกษา ตำแหน่งครูตามหลักเกณฑ์ใหม่  
(ว9/2564) สามารถพัฒนาตนเองให้มีสมรรถนะและความก้าวหน้าทางวิชาชีพสูงขึ้น 
 
 
 
 
   
 

 
 

ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
            (นายฮำดัน  สาอุ)                                             (นายอรัญฎี  มะเย็ง)         
        ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม                                       อบรมเชงิปฏบิตัิการการพฒันาการจัดการเรยีนการสอน 
ดว้ยสือ่ดจิิทลั 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       ขอ้ที ่๑ 
แผนงาน                                        งานบรหิารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการ                              กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                         นางสาวณฏัฐมณ ี พลสทิธิ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                         ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
  
๑. หลกัการและเหตผุล 

        การจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ จะต้องสอดคล้องกับการจัด  
การเรียนรู้ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๕๓ โดยกำหนดว่าการจัดการศึกษาต้องยึด
หลักว่า ผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้และถือว่าผู้เรียนสำคัญที่สุด กระบวนการจัด  
การเรียนการสอนต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ โดยการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

       ปัจจุบันเทคโนโลยีเป็นปัจจัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการดำเนินชีวิตของมนุษย์ โดยมีการนำมาใช้งาน
กันอย่างแพร่หลายทั้งภาครัฐและเอกชน ทั้งนี้ เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน เพิ่มผลผลิต ลดต้นทุนการ
ดำเนินงาน เพ่ิมศักยภาพในการแข่งขัน อีกท้ัง เทคโนโลยีในปัจจุบันมีความก้าวหน้าเป็นอย่างมาก ทำให้ข้อมูล
หรือข่าวสารต่าง ๆ แพร่กระจายได้อย่างรวดเร็ว ดังนั้น การนำเทคโนโลยีมาใช้เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด
ต้องอาศัยทรัพยากรบุคคลซึ่งเป็นรากฐานสำคัญในการผลักดันและขับเคลื่อนกลไกต่างๆ ให้เกิดประสิทธิภาพ  

 

๒. วตัถปุระสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมแนวคิดการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนด้วยเทคโนโลยีของอาจารย์ผู้สอน 
2.2 เพื่อสนับสนุนให้อาจารย์ปรับปรุง พัฒนา กระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน การประเมินผล

การเรียนรู้ โดยการใช้เทคโนโลยี 
2.3 เพ่ือเสริมสร้างทักษะในการใช้เทคโนโลยีให้กับอาจารย์ในการประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน 

 

๓. เปา้หมาย 

  ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๔๕ คน 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวณัฏฐมณี   พลสิทธิ์ 
๒ กำหนดขั้นตอนและเวลาในการ

ดำเนินงาน 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
ผู้อำนวยการสถานศึกษา 
คณะทำงาน 

๓ ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ คณะทำงาน 
 

๔ สรุปและประเมินผลกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ ฝ่ายประเมินผล 
 
๕. งบประมาณ 
           ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน  
9,550 บาท  (เก้าพันห้าร้อยห้าสิบบาทถ้วน ) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา เข้าร่วมอบรม ร้อยละ ๑๐๐ 
๒. ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีความพึงพอใจใน
การจัดการอบรมร้อยละ ๘๐ 

- บันทึกการลงทะเบียนเข้า
ร่วมกิจกรรมอบรม 
- ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

- แบบบันทึกการลงทะเบียน 
เข้าร่วมอบรม 
 

- แบบประเมินความพึงพอใจของ
ข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

 

รายการ 
รายการงบประมาณ  

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

- วิทยากร 
   6 ชัว่โมง x 600 บาท 
- ค่าอาหารว่าง 
   45 คน x 25 บาท x  
   2 มื้อ  
- ค่าอาหารกลางวัน 
   45 คน x 60 บาท x  
   1 มื้อ 
- ค่าเอกสารประกอบการ
อบรม 

3,600  
 

2,250 
 
 

2,700 

 
 
 
 
 
 
 
 

1,000 

 - 

รวมทัง้สิน้ 9,550  
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

         ๗.๑ ออกแบบกระบวนการเรียนการสอน สื่อการสอน การประเมินผล โดยเลือกใช้เทคโนโลยีได้อย่าง
เหมาะสม 
      ๗.๒ ประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนการสอนที่สอดคล้องกับผลการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
  
 
ลงชื่อ………………………………………..ผู้เสนอกิจกรรม  ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติกิจกรรม 
       (นางสาวณัฏฐมณี  พลสทิธิ์)                                          (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
      ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม  สง่เสริมความกา้วหนา้ทางวชิาชีพ  
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่๑   
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๒ 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.  ขอ้ที ่๑๐ 
แผนงาน  งานบรหิารงานบุคคล 
ลักษณะกจิกรรม  กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   นางสาวลกัขษร  แซอุ่ย่  
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
 ครูและบุคลากรทางการศึกษาถือเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนาการศึกษา เป็นผู้ที่ให้การส่งเสริม  
สนับสนุนและจัดการเรียนรู้ให้กับผู้เรียน เพื่อให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ พันธกิจและเป้าประสงค์ของสถานศึกษา  
ครูและบุคลากรทางการศึกษาจำเป็นต้องหมั่นฝึกฝนและพัฒนาตนเองอยู่เสมอ มีการแสวงหาความรู้และ  
เทคนิควิธีการใหม่ ๆ อีกทั้งต้องเพิ่มพูนประสบการณ์ในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในและนอก  
สถานศึกษา เพื่อให้รู้เท่าทันกับกระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ประกอบกับสถานศึกษา  
ต้องมีการเตรียมความพร้อมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพสู่มาตรฐานสากล 

โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  จึงได้ดำเนินการจัดกิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทางวิชาชีพ ซึ่งเป็นการ
เสริมสร้างให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาในวิชาชีพ อีกทั้งเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจ 
ความสมัครสมานสามัคคี ความเป็นเอกภาพขององค์กรและสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ได้มาใช้ให้
เกิดประโยชน์ต่อวิชาชีพ องค์กร และงานราชการสืบต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ ความสามัคคี และความสัมพันธ์อันดีต่อกันของบุคลากร  
๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาองค์กรของตน 
๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้บุคลากรพัฒนาตนเองทั้งในด้านการปฏิบัติงานและด้านคุณธรรมจริยธรรมอย่าง

ต่อเนื่องและเป็นระบบ  
๒.๔ เพ่ือเป็นการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้ที่ได้จากการอบรม สัมมนา และศึกษา 

ดูงาน มาใช้เพื่อให้เกิดความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
๒.๕ เพ่ือสร้างเจตคติท่ีดีต่องานและอาชีพ 

 
๓.  เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ       
บุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ความสามารถและ

มีความเชื่อมั่นในการปฏิบัติหน้าที่  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่
คณะเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 

เชิงคุณภาพ     
บุคลากรมีความสามารถพัฒนาการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ  ได้ร้อยละ  ๑๐๐ 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 

 

๒ 
กำหนดขั้นตอนและเวลาในการดำเนินงาน 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
 

๓ 
ดำเนินงานตามกิจกรรม 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ - 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

คณะทำงาน 
 

๔ สรุปและประเมินผลกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ ฝ่ายประเมินผล 
 

 
๕.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน
เงินทั้งหมด 69,400 บาท (หกหมื่นเก้าพันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

กิจกรรมส่งเสริมความก้าวหน้าทาง
วิชาชีพ 
 - ค่าท่ีพัก ๒๒ ห้อง × ๑,๒๐๐ บาท    
   × ๑ คืน 
- ค่าเดินทาง ๔๓ x ๑,๐๐๐ บาท  

 
 
 
 
 
 

 
 

๒๖,๔๐๐ 
 

๔๓,๐๐๐ 

 
 

 
 
 
 

 

  

รวม 
 

69,400 
 

  
 

 
๖.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. บุคลากรมีการพัฒนาตนเองให้อยู่
ในเกณฑ์มาตรฐาน 
๒. บุคลากรมีความรู้และทักษะวิชาชีพ 
๓. บุคลากรมีวิสัยทัศน์ในการพัฒนา
องค์กรของตน 

- รวบรวมผลการเข้ารับการ 
อบรม 
- สอบถามความพึงพอใจ 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 บุคลากรของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สามารถพัฒนาตนเองและนำไปพัฒนางานที่ตนรับผิดชอบได้

อย่างมีประสิทธิภาพ  และมีขวัญกำลังใจที่ดี มีสัมพันธภาพที่ดีต่อกัน เกิดความรักความสามัคคีในหมู่คณะ
เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานมากขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 

   
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม 
         (นางสาวลักขษร    แซ่อุ่ย) 
     ครูผู้ชว่ย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 

 ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม               
             (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม อบรมการใชแ้บบคดักรองสำหรบันักเรยีนที่มคีวาม
 ตอ้งการพเิศษ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่1      
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานบตุคล 
ลักษณะโครงการ กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวปยิะรตัน ์ เสนียช์ยั 
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
          โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ เป็นโรงเรียนต้นแบบจัดการเรียนรวม สำหรับนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ครู 
และบุคลากรทุกคนจึงต้องรู้จักนักเรียนและเรียนรู้เรื่องนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และสามารถแยกแยะประเภท
ของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษได้อย่างแม่นยำ และใช้แบบคัดกรองนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ๙ ประเภท
ได้ถูกต้อง เพ่ือช่วยกันพัฒนาความสามารถของนักเรียนให้เป็นไปตามศักยภาพ  
ให้สามารถเรียนรู้กับนักเรียนปกติได้อย่างมีความสุข 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้ครแูละบุคลากรมีความรู้เรื่องประเภทของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

๒.๒ เพ่ือให้ครสูามารถใช้แบบคัดกรอง นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ๙ ประเภทได้ถูกต้อง 

๓. เปา้หมาย 
 เชงิปรมิาณ    

ครู และบุคลากร จำนวน ๔๐ คน 
เชงิคณุภาพ    
คร ูและบุคลากร ร้อยละ ๘๐ สามารถแยกประเภทนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ และสามารถใช้

แบบคัดกรอง นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ๙ ประเภทได้ถูกต้อง   
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ 
-  จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 

๒ ขั้นดำเนินการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-  ประชุมชี้แจง 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 

 
ผู้อำนวยการ 
 

๓ -  ดำเนินงานตามโครงการ 
 

มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 

๔ ประเมินผลการดำเนินงาน 
สรุปผลการดำเนินงาน 

มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
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๕. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๗          
จำนวน  ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
  ๔๐ คน X ๒๕ บาท X ๒ มือ้ 
- ค่าอาหารกลางวัน 
  ๔๐ คน X 6๐ บาท X ๑ มือ้ 
- ค่าวัสดุอุปกรณ์  
   - ไวนิลโครงการ 
   - กระดาษ/ปากกาเมจิก 
   - ถ่ายเอกสารประกอบการอบรม 

 ๒,๐๐๐ 
 

๒,4๐๐ 

 
 
 
 
 

๑,๐๐๐ 
2๐๐ 
4๐๐ 

  

รวม ๖,๐๐๐  
 

๖. ประเมนิผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 ครู และบุคลากร ร้อยละ ๘๐ สามารถ
แยกประเภทนักเรียนที่มีความต้องการ
พิเศษ และสามารถใช้แบบคัดกรอง 
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ๙ 
ประเภทได้ถูกต้อง   
 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความ 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ ครแูละบุคลากรมีความรู้เรื่องประเภทของนักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ 

๗.๒ ครสูามารถใช้แบบคัดกรอง นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ ๙ ประเภทได้ถูกต้อง 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม   ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

( นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย)        (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  โครงการจา้งนักการภารโรงและพนกังานขับรถ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่๑ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๒ 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.  มาตรฐานที ่๑๐   
แผนงาน  บรหิารงานบคุคล 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสอฝยีะ๊ มะเยง็ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
เนื่องจากโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีเป็นจำนวนประมาณ ๘๐๐  คน  เพื่อให้โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีความสะอาดและเกิดความเป็น
ระเบียบเรียบร้อย  จึงจำเป็นต้องจ้างนักการภารโรงและพนักงานขับรถขึ้น 

 

๒. วตัถปุระสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือจ้างนักการภารโรง  จำนวน ๑ อัตรา 
 ๒.๒ เพ่ือจ้างพนักงานขับรถ  จำนวน ๑ อัตรา 
 ๒.๓ เพ่ือปฏิบัติหน้าที่ดูแลอาคารเรียนต่างๆ ให้มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๒.๔ เพ่ืออำนวยความสะดวกในกานเดินทางไปปฏิบัติราชการของนักเรียนและบุคลากรของโรงเรียน 
           

๓. เปา้หมาย 
 เชงิคณุภาพ 

๓.๑ บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน  ๕1  คน 
๓.๒ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน ๗57  คน 
เชงิปรมิาณ   
เพ่ือให้อาคารเรียนต่างๆ มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
   

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประขุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖7 นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง 
๒ ดำเนินงานตามโครงการ ๑ เมษายน ๒๕๖7 – 

๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
๓ ประเมินผลครั้งที่ ๑ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 
๔ ดำเนินงานตามโครงการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – 

๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
๕ ประเมินผลครั้งที่ ๒ ๑ เมษายน ๒๕๖8 
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๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 - 
๒๕๖8  จำนวน  ๒๑๖,๐๐๐ บาท (สองแสนหนึ่งหมื่นหกพันบาทถ้วน ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการ รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าตอบแทนนักการภารโรง ๑๐๘,๐๐๐     
ค่าตอบแทนพนักงานขับรถ ๑๐๘,๐๐๐     

รวม ๒๑๖,๐๐๐     
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๖. ประเมนิผล 
 ใช้วิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน  ปีละ ๒ ครั้ง 
 ครั้งที่ ๑  รอบการประเมินวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๖7 – ๓๐ กันยายน ๒๕๖7 
 ครั้งที่ ๒  รอบการประเมินวันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖7 – ๓๑ มนีาคม ๒๕๖8 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ อาคารเรียนต่างๆ มีความสะอาดและเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 ๗.๒ บุคลากรและนักเรียนมีความสะดวกในการเดินทางไปปฏิบัติราชการ 

 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้จัดทำโครงการ    ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
         ( นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง )                                      ( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                               ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๒ 
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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โครงการ  ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่ ๑  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายฮมัดนั  มาหามะ และคณะทีมงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลักการและเหตผุล 
  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) 
ซึ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและ มาตรฐานการศึกษา ทุกระดับ
ตามหลักสูตรและส่งเสริมความสามารถด้านเทคโนโลยีเพื่อเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ คณะกรรมการนโยบาย
ปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สองได้กำหนด เป้าหมายให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในวิชาหลักจากการทดสอบ
ระดับชาติ มีคะแนนเฉลี่ยมากกว่า ร้อยละ ๕๐ และจุดเน้นที่ ๓ ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๕ กลุ่มสาระวิชาหลัก เพ่ิมขึ้นอย่างน้อยร้อยละ ๕  ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนา
ของของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ที่กำหนดในแผนขับเคลื่อนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนว่า 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกลุ่มสาระการเรียนรู้มีจำนวนนักเรียนที่ได้คะแนนระดับ ๓  ขึ้นไปเพิ่มขึ้นร้อยละ ๕   
  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒  
จึงได้ดำเนินการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง ด้วยเหตุผลและความจำเป็นดังกล่าว  
จึงกำหนดโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 

  

๒. วตัถปุระสงค ์
  ๒.๑ เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ให้สูงขึ้น และผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนดทุกระดับชั้น 

 

๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ       
       ร้อยละ ๗๐ ของนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
       ๓.๒ เชงิคณุภาพ     
       นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีคุณภาพและศักยภาพตามมาตรฐาน และสามารถนำความรู้ไป
ปรับใช้ในการเรียน และการดำรงใช้ชีวิตประจำวันให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 
 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
 

กิจกรรมการทดสอบและพัฒนาศักยภาพทาง
วิชาการ (RT, NT, อ่านออกเขียนได,้ การจัด
สอบภายในโรงเรียน,การประเมินมาตรฐาน
ชาติเด็กปฐมวัย) 

มิถุนายน 2567 - 
มีนาคม 2568 

นายฮัมดัน  มาหามะ 
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ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

2 
กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ ธันวาคม 2567 - 

มกราคม 2568 
นางสาวฟาตีเมาะ จูแร 

3 
 

กิจกรรม One day  One sentence พฤษภาคม ๒๕๖7 – 
มีนาคม  ๒๕๖8 

นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 

4 
 

กิจกรรม อาขยานพาเพลิน พฤษภาคม ๒๕๖๖ – 
มีนาคม  ๒๕๖๗ 

นางสาวกลือซง  บินปูเต๊ะ  

 

 
๕. งบประมาณ 
         ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีงบประมาณ  ๒๕๖7 
จำนวน  54,320 (ห้าหมื่นสี่พันสามร้อยยี่สิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1. กิจกรรมการทดสอบและพัฒนา
ศักยภาพทางวิชาการ (RT, NT,  
อ่านออกเขียนได้, การจัดสอบ
ภายในโรงเรียน,การประเมิน
มาตรฐานชาติเด็กปฐมวัย) 

 43,560    

2. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้  4,760    

3. กิจกรรม One day  One 
sentence 

 3,000    

4. กิจกรรม อาขยานพาเพลิน  3,000    
รวมทัง้สิน้ 54,320 
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๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ 
O-NET เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน                                                               
๒. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๖ มีผลสัมฤทธิ์ 
O-NET เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน              
๓. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๓ มีผลสัมฤทธิ์ 
NT เฉลี่ยรวมเพ่ิมขึ้น                                                                             
๔. ร้อยละของนักเรียนในระดับ
ประถมศึกษาปีที่ ๑ มีผลสัมฤทธิ์ 
RT เฉลี่ยรวมเพ่ิมข้ึน 
๕. ร้อยละของผู้เรียน มีผล 
สัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์
มาตรฐานของหลักสูตร
สถานศึกษา
  

๑. ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
๒. ทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
 
๓. ทดสอบประเมินคุณภาพการศึกษา
ระดับชาติ (NT) 
 
๔. ทดสอบการประเมินความสามารถ
ในการอ่าน (RT) 
 
๕. ทดสอบผลการเรียน 

๑.แบบทดสอบระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) 
ระดับมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
๒. แบบทดสอบระดับชาติ             
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 
๓. แบบทดสอบการประเมิน
คุณภาพการศึกษาระดับชาติ 
(NT) 
๔. แบบทดสอบการประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) 
 
๕. แบบทดสอบปลายปี 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ๗.๑. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ร้อยละ ๗๐ มีผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้นและผ่านเกณฑ์
มาตรฐานที่สถานศึกษากำหนด    
  

  
 
  

 
 

ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นายฮัมดัน  มาหามะ)                                        (นายอรัญฎี  มะเย็ง)         
        ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                              ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน 
   (กจิกรรมการทดสอบและพฒันาศักยภาพทางวชิาการ  
   (RT, NT, อา่นออกเขยีนได้, การจัดสอบภายในโรงเรยีน, 
   การประเมนิมาตรฐานชาติเดก็ปฐมวยั)) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่ ๑  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นายฮมัดนั  มาหามะ และคณะทีมงานวชิาการ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

  ตามที่กระทรวงศึกษาธิการ ได้ดำเนินการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง (พ.ศ.๒๕๕๒ – ๒๕๖๑) 
ซึ่งเน้นในการยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เต็มศักยภาพ กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ
ตามหลักสูตร ซึ่งจากการทดสอบระดับชาติ ประกอบด้วย การประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน 
(Reading Test : RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ 1  การทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เรียนระดับชาติ 
National Test (NT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 การทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ชั้น
ประถมศึกษาปีที่ 6 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และรวมไปถึง การทดสอบภายในโรงเรียน 
  ในการนี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ได้จัดทำโครงการเพื่อจัดซื้อวัสดุ อุปกรณ์ ในการทำเอกสาร
ประกอบการเรียนการสอน ข้อสอบหรือเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้การดำเนินงานมีประสิทธิภาพ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
  2.1 เพ่ือให้ครูและบุคลากรในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 สามารถจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการ
สอน ข้อสอบและเอกสารต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอ 
  2.2 เพ่ือจัดการประเมินได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๓. เป้าหมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ       
       ครูและบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ร้อยละ 100 สามารถจัดทำเอกสารได้อย่างเพียงพอ 
       ๓.๒ เชงิคณุภาพ     
       ครูและบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ร้อยละ 100 สามารถจัดทำเอกสารได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นายฮัมดัน  มาหามะ 

2 
ดำเนินการจัดซื้อ พฤษภาคม 2567 – 

พฤศจิกายน 2567 
นายฮัมดัน  มาหามะ 

3 สรุปผลการใช้งาน มีนาคม 2568 นายฮัมดัน  มาหามะ 
 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
จำนวน 43,560 บาท (สี่หมื่นสามพันห้าร้อยหกสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ รายการงบประมาณ 
หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษโรเนียว เอ85  

ยาว 60 แกรม จำนวน 40 
รีม ๆ ละ 85 บาท 

- กระดาษก๊อปปี้ปริ้นท์     
เค34 จำนวน 20 รีม ๆ 
ละ 85 บาท 

- กระดาษถ่ายเอกสาร 
จำนวน 21 รีม ๆ ละ 130 

- หมึกพิมพ์ 
- หมึก Rongda R-413 
จำนวน 10 กล่อง ๆ ละ 
750 บาท 
- หมึก KYOCERA TK-
410G จำนวน 3 กล่อง ๆ 
ละ 4,200 บาท 
- หมึก HP 107A Ezzyjet 
for 107A/107W/135a 
จำนวน 7 กล่อง ๆ ละ 
1,200 บาท 

   
3,400 

 
 

1,700 
 
 

2,720 
 

35,740 
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- หมึก Canon 
790(BKCMY) จำนวน 4 
ขวด ๆ ละ 360 บาท 
- MASTER RONGDA R-
41 GB 2 Rolls จำนวน 2 
ม้วน ๆ ละ 2,900 บาท  

รวม 43,560 
หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. ประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๖.๑ ครูและบุคลากร โรงเรียน
นิคมพัฒนา 10 สามารถใช้
บริการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

แบบบันทึกข้อมูล แบบบันทึกข้อมูล 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ครูและบุคลากร โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 สามารถจัดทำเอกสารประกอบการเรียนการสอน ข้อสอบ
และเอกสารต่าง ๆ ได้อย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นายฮัมดัน  มาหามะ)                                          (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
          ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                               ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม      ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (ตวิเข้มเติมเต็มความรู)้ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ     ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       ขอ้ที ่๑ 
แผนงาน                                        งานบรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ                              กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                         นางสาวฟาตเีมาะ จแูร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                         ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
  
๑. หลกัการและเหตผุล 

การปฏิรูปการเรียนรู้ถือเป็นหัวใจสำคัญของการปฏิรูปการศึกษาที่มุ่งเน้นพัฒนาผู้เรียนเป็นสำคัญ  
การจัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมให้ผู ้เร ียนสู ่เป้าหมายในอนาคตอย่างมั ่นใจโรงเรียนต้องมียุทธวิธ ีต่าง ๆ ที่
นอกเหนือจากการเรียนในห้องเรียน ความรู้และทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรแล้ว การสอนเสริมถือเป็นแนวทาง
หนึ่งที่กระตุ้น และเป็นกำลังใจให้แก่ผู้เรียนในการศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้นตามเป้าหมายที่วางไว้ 

ผลจากการทดสอบทางการศึกษาขั้นพื้นฐานทางการศึกษา (O-NET) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
และมัธยมศึกษาปีที ่ ๓ การทดสอบความสามารถพื้นฐานระดับชาติ  (NT) และการทดสอบเพื ่อประเมิน
ความสามารถในการอ่าน (RT) ในระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ในปีการศึกษาที่ผ่านมา พบว่า ภาพรวมของ
การทดสอบบางรายวิชายังมีคะแนนเฉลี่ยไม่เป็นที่น่าพอใจ ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงหาแนวทางเพ่ือ
ยกระดับคะแนนเฉลี่ยให้สูงขึ้น โดยจัดกิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ สอนเสริมและจัดกิจกรรมเพิ่มเติมเสริม
ความรู้แก่ผู้เรียนเพื่อพัฒนาความรู้แก่ผู้เรียนทุกกลุ่มและให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และผลการสอบแข่งขัน
ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียนที่เพ่ิมสูงขึ้นต่อไป 
 

๒. วัตถุประสงค์  
เพ่ือยกระดับผลการทดสอบO-NET ,NT ,RT ปีการศึกษา ๒๕๖๗ ของนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา๑๐ 
 

๓. เปา้หมาย 
     นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑,๓,๖ และมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
        
 

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอ - ขออนุมัติโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร 
๒ ประชุมชี้แจงคณะทำงานตาม

โครงการ 
พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร และ

คณะ 
๓ กำหนดกิจกรรมที่จะจัด พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร และ

คณะ 
๔ ดำเนินกิจกรรมไปตามโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร และ

คณะ 
๕ ประเมินผล/สรุปโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร 
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๕. งบประมาณ 
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ จำนวน ๔,๗๖๐ บาท (สี่พันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน)  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

กิจกรรมและรายเอยีด 
การใชง้บประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
๑. กิจกรรมติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
    ค่าวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่ 
      -กระดาษก๊อปปี้ปริ้นท์ เค๓๔ 
      จำนวน ๑๐ รีม ๆ ละ  
      ๘๕ บาท 
      -กระดาษถ่ายเอกสาร     
      จำนวน ๒ รีม ๆ ละ  
      ๑๓๐ บาท 
      -หมึก RONGDA R-๔๑๓    
      จำนวน ๑ กล่อง ราคา  
      ๗๕๐ บาท  
      -MASTER RONGDA R-๔๑ 
       GB ๒ROLLS  
       จำนวน ๑ ม้วน           
       ราคา ๒,๙๐๐ บาท 
รวมทัง้สิน้ 

      
 

๘๕๐ 
 
 

๒๖๐ 
 
 

๗๕๐ 
 
 

๒,๙๐๐ 
 
 
 

๔,๗๖๐ 

พฤศจิกายน นางสาวฟาตีเมาะ จูแร 

 
๖. การวดัและประเมินผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ทดสอบ แบบทดสอบ 

 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่ดีข้ึน 
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ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติ โครงการ 
      (นางสาวฟาตีเมาะ จูแร)                                          (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                               ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม  ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน  
   (One day One sentence) 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๓, มาตรฐานที ่๖  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวรไูซมะ  ดอืเลาะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 

ภาษาเป็นวัฒนธรรมที่สำคัญอย่างหนึ่งของทุกชาติ ซึ่งเป็นเครื่องมือในการสื่อสาร เป็นการสื่อภาษาทำ
ให้คนมีความเข้าใจซึ่งกันและกัน โดยเฉพาะภาษาอังกฤษถือว่าเป็นภาษาสากล เป็นภาษากลางในการสื่อสาร
ระหว่างชาติต่างๆ เพ่ือให้มีความเข้าใจตรงกัน เนื่องจากภาษาอังกฤษถือเป็นสิ่งสำคัญในการปูพ้ืนฐานไปสู่การ
ใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น โทรศัพท์ แท็บเล็ต แล็ปท็อป อีกท้ังยังเป็นการเตรียมความพร้อมในการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาภาษาอังกฤษอีกด้วย         
  ทางโรงเรียนจึงได้จัดกิจกรรม One day  One sentence ภาษาอังกฤษ ในช่วงเวลากิจกรรมหน้าเสา
ธงในช่วงเช้าสัปดาห์ละ ๒ วัน  หลังจากเสร็จกิจกรรมเคารพธงชาติ โดยให้ตัวแทนนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 
๖ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ เป็นผู้นำเสนอ และให้นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึง ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
บันทึกคำศัพท์ที่ได้รับฟังในแต่ละครั้ง ลงในสมุดบันทึกคำศัพท์ 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 

๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ 

๒.๓ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 

๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพ่ือเป็นพ้ืนฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 

 
๓. เปา้หมาย 
           เชงิคณุภาพ    

 นักเรียนร้อยละ ๗๐ ของนักเรยีนชั้น ป.๔ – ม.๓ รูจ้ักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ           
เชงิปรมิาณ 

           นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ และชั้นมัธยมศึกษา 
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๔. ขัน้ตอนดำเนินโครงการ 
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ จัดทำและเสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นายอรัญฏี  มะเย็ง 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

 - ครูและนักเรียนช่วยกันจัดทำบัตรคำศัพท์ 
 - วางแผนจัดตัวแทนของนักเรียนแต่ละชั้น
เรียนออกนำเสนอ 
 - ประชุมชี้แจงให้นักเรียนเข้าใจใน
กระบวนการดำเนินงาน 
 - ทดลองใช้นวัตกรรม 
- นำผลการประเมินมาประชุมเพ่ือพัฒนา
นวัตกรรม 

มิถุนายน  ๒๕๖7 
– กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 

ครูประจำกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 

๔ ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 
๕ รายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 

 

 
๕. งบประมาณ 

  ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน 3,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน) 
 

รายการ รายการงบประมาณ 
หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์
ค่าวัสดุอุปกรณ์ 

- กระดานไวท์บอร์ด 
แบบมีตะขอขนาด  
๙๐ x ๑๒๐ cm 

- กระดาษโปสเตอร์แข็งสี 
- เทปกาวสี  
- พลาสติกใสห่อหนังสือ

แบบหนา ๕ หลา 
- กระดาษปกสี  ๕ แพ็ค 

  

   
๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 
๔๐๐ 
๑๐๐ 

 
๕๐๐ 

 

  

รวม   3,๐๐๐   
หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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๖. ประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๖.๑ นักเรียนระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่ ๔-๖ รู้จัก
ความหมายของคำศัพท์
ภาษาอังกฤษ 

ตรวจสอบ แบบบันทึกข้อมูล(สมุดบันทึก
คำศัพท์) 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
  ๗.๑ นักเรียนรู้จักความหมายของคำศัพท์ภาษาอังกฤษ 
  ๗.๒ นักเรียนมีทักษะในการฟัง พูด ภาษาอังกฤษ 
  ๗.๓ นักเรียนมีความมั่นใจในการใช้ภาษาอังกฤษ 
  ๗.๔ นักเรียนรู้จักแสวงหาความรู้เพื่อเป็นพื้นฐานการศึกษาในระดับที่สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ................... .....................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวรูไซมะ  ดือเลาะ)                                        (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
           ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม       ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีน (อาขยานพาเพลนิ) 
สนองกลยทุธ์กลยทุธโ์รงเรียนกองทนุการศกึษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน                งานบรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ              โครงการตอ่เนือ่ง 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ    โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกลอืซง  บนิปเูตะ๊ ,นางพวงทิพย ์ฤทธิบ์รรเจดิ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 

การท่องจำบทอาขยานภาษาไทยในปัจจุบันเปรียบเสมือน “ยาขม” สำหรับผู ้เร ียนหลายคน       
เนื่องจากผู้เรียนขาดความรู้ ความเข้าใจและไม่เห็นคุณค่า แม้ว่าหลักสูตรจะมีจุดมุ่งหมายให้ผู้เรียนเห็นคุณค่า
ของบทอาขยาน แต่การสอนท่องบทอาขยานก็ยังไม่ประสบความสำเร็จเท่าที ่ควร เพร าะในทางปฏิบัติ        
บางสถานศึกษาก็ไม่ได้ให้ความสำคัญกับการท่องบทอาขยานมากนัก 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเพื่อให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ และ
เห็นคุณค่าของบทอาขยาน จึงจัดโครงการอาขยานพาเพลินขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับ
ความหมาย ความเป็นมา จุดประสงค์ ประโยชน์ของการท่องจำบทอาขยาน โดยยึดหลักการอ่านทำนองเสนาะ
ตามรูปแบบของคำประพันธ์ประเภทต่าง ๆ อีกทั้งเพื่อเป็นพื้นฐานในการแต่งคำประพันธ์ให้ซาบซึ้งในความ
ไพเราะด้านวรรณคดีที ่กวีร ุ ่นก่อนได้แต่งขึ ้น และเห็นคุณค่าของภาษาไทยอันเป็นภาษาประจำชาติ             
เป็นภูมิปัญญาทางภาษาที่ต้องสืบทอดต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนฝึกท่องบทอาขยานของแต่ละระดับชั้น 

              ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทยและซาบซึ้งในความไพเราะของบทร้อยกรอง 
  ๒.๓ เพ่ือเป็นพื้นฐานการแต่งคำประพันธ์ของนักเรียน 

 
๓. เปา้หมาย 

 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
       นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
       นักเรียนสามารถท่องบทอาขยานของแต่ละระดับชั้นได้คล่องและตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทย
และซาบซึ้งในความไพเราะของบทร้อยกรอง 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวกลือซง  บินปูเต๊ะ 
๒ อนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน 
๓ ประชุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้อำนวยการโรงเรียน 

๕ ดำเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗-กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ คุณครูประจำชั้นและครูกลุ่ม
สาระภาษาไทย 

๖ ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวกลือซง  บินปูเต๊ะ 
 
๕. งบประมาณ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗   จำนวน ๓,๐๐๐ บาท (สามพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. ค่าของรางวัล - - ๓,๐๐๐ -  

รวม ๓,๐๐๐  
 
๖. ประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
นักเรียนสามารถท่องบทอาขยานได้ การทดสอบ แบบทดสอบการท่องบทอาขยาน 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
   ๗.๑  นักเรียนสามารถท่องบทอาขยานของแต่ละระดับชั้นได้คล่อง 
   ๗.๒  นักเรียนตระหนักถึงคุณค่าของภาษาไทยและซาบซึ้งในความไพเราะของบทร้อยกรอง 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
(นางสาวกลือซง  บินปูเต๊ะ)     (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรู้ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑,๒ 
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายฮมัดนั  มาหามะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแม่บทสำคัญในการจัดการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนบรรลุเป้าหมายที่ 
กำหนด การพัฒนาหลักสูตรเป็นภารกิจสำคัญของสถานศึกษาที่จะต้องมีการดำเนินงานเป็นระเบียบแบบแผน 
ต่อเนื่องกันไป  ซึ่งเริ่มจากการวางจุดมุ่งหมายในการดำเนินงานนี้จะต้องคำนึงถึงหลักสูตรต่าง ๆ ที่สร้างขึ้นมา
ใหม่ต้องมีประสิทธิภาพมากกว่าหลักสูตรเดิมจะต้องสนองตอบความต้องการของผู้เรียนและท้องถิ่นและ
นำไปใช้เป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ครูและผู้เกี ่ยวข้องกับการพัฒนา
หลักสูตรจึงจำเป็นต้องมีความรู้ ความเข้าใจในเป้าหมายของการพัฒนาโดยคำนึงถึงประโยชน์ในด้านการพัฒนา
จิตใจและทัศนคติของนักเรียนด้วย การดำเนินงานจึงต้องได้รับความร่วมมือและการประสานงานอย่างดีจาก
เจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องในด้านหลักสูตรทุก ๆ ด้าน และต้องมีผู้นำที่ชำนาญมีความสามารถในหน้าที่การงานเป็น
อย่างดี หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้จะเป็นเครื่องมือสำคัญในการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมผู้เรียน   

โรงเรียนจึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ขึ้น เพ่ือให้ผู้สอนได้จัดการเรียนการ
สอนอย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ - จิตใจ สังคมและสติปัญญาที่
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาและสร้างสรรค์ต่อไป 

๒. วตัถปุระสงค ์
2.1 เพ่ือพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาให้มีความทันสมัย สนองตอบความต้องการของผู้เรียนและชุมชน    
2.2 เพ่ือส่งเสริมและพัฒนากระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และสนองตอบตามศักยภาพผู้เรียนราย 

บุคคล 

๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑ เชงิปริมาณ 
                 บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน 40 คน 
  

๓.๒ เชงิคณุภาพ 
                 ครูมีการพัฒนาหลักสูตรและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์ในการจัดการเรียนการสอน  
ร้อยละ 100 

      โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาที่ทันสมัยมีสาระครบถ้วนสมบูรณ์ 
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๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 นายฮัมดัน  มาหามะ 
๒ 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓ 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

พฤษภาคม ๒๕๖7 -
เมษายน  ๒๕๖8 

นายฮัมดัน  มาหามะ 
และคณะทำงาน 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน ๒๕๖8 
 

นายฮัมดัน  มาหามะ 
และคณะทำงาน 

๕ ประเมินผลโครงการ เมษายน ๒๕๖8 
 

ฝ่ายประเมินผล 

 

๕. งบประมาณ 
       ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 

๒๕๖๗  จำนวนเงิน 10,000 บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีด

การใชง้บประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมพฒันาหลักสตูร 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

๑๐,๐๐๐  
 

สิงหาคม 
๒๕๖7 – 
เมษายน 
๒๕๖8 

นายฮัมดัน   
มาหามะ 

รวม   ๑0,๐๐๐    

 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ครูได้รับการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตรใน
การจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิ ภาพ 
๒. การวางแผนและดำเนินงาน พัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพ ของผู้เรียนรอบด้าน  ทุกกลุ่ม 
เป้าหมาย และดำเนินการอย่างเป็นรูปธรรม 

- ประเมินหลักสูตร 
 
- ประเมินผลการใช้ หลักสูตร 
สถานศึกษา 

- แบบประเมิน 
 
- แบบประเมินผล การใช้
หลักสูตรสถานศึกษา 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ โรงเรียนใช้หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแนวทางในการจัดการเรียนการสอนได้อย่างมีคุณภาพ       
7.2 โรงเรียนมีกระบวนการเรียนสนองตอบความต้องการของผู้เรียนได้อย่างมีคุณภาพ   
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
          ( นายฮัมดัน  มาหามะ )                                     (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     กิจกรรมเตรียมความพรอ้มภาษาไทย 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
สนองนโยบาย สพฐ.     ขอ้ที ่๔ 
แผนงาน      วชิาการปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวธญัชนก ครีเีขต 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖๗  

๑. หลกัการและเหตผุล 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑o ได้กำหนดแนวทางในการจัดการศึกษาไว้โดยยึดหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย

พุทธศักราช ๒๕๖o และหลักการจัดการศึกษาปฐมวัย เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการจัดประสบการณ์และกิจกรรม
การเรียนรู้ได้สอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖o ให้เหมาะสมกับสภาพท้องถิ่น 
เด็กปฐมวัย ๐ – ๖ ปี เป็นช่วงวัยที่มีความสำคัญอย่างยิ่งในการส่งเสริมพัฒนาการทุกๆด้านให้เกิดความพรอ้ม 
สถาบันครอบครัวจึงมีบทบาทหน้าที่สำคัญในการส่งเสริมให้เกิดความพร้อมเหล่านี้ ดังนั้นเด็กทุกคนควรมีความ
พร้อมทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาได้เต็มศักยภาพ ซึ่งผู้ที่มีส่วนสำคัญในการพัฒนา
เด็กให้มีความพร้อม จึงจำเป็นต้องมีบทบาทร่วมกันในการส่งเสริมการเตรียมความพร้อมของเด็กในแต่ละวัย 
ทั้งภายในห้องเรียนและภายนอกห้องเรียน ควรมีความรู้ในการอบรมเลี้ยงดูรวมไปถึงการเลือกใช้สื ่อที่จะ
ส่งเสริมทางด้านสติปัญญาและเน้นกระบวนการพัฒนาสมองของเด็กอย่างต่อเนื่อง 

จึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัยขึ้น เพ่ือให้ผู้สอนได้จัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพ  เพ่ือให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ  สังคม และสติปัญญาที่
เหมาะสมกับวัย ความสามารถ ความแตกต่างระหว่างบุคคล อันจะนำไปสู่การพัฒนาผู้เรียนในการแสวงหา
ความรู้เพื่อพัฒนาและสร้างสรรค์ต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑  เพื่อส่งเสริมความรู้และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ให้กับเด็กปฐมวัย 
 
๓.  เปา้หมาย 
        ๓.๑  เชงิปริมาณ 
                  เด็กปฐมวัย โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จำนวน  ๑29  คน 
 ๓.๒  เชงิคุณภาพ 
                  เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมความรู้และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ ๙๕ 
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๔.  ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นางสาวธัญชนก คีรีเขต 
๒. 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

กรกฎาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓. 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
- กิจกรรมเตรียมความพร้อมภาษาไทย  
 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ -
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๘ 

นางสาวธัญชนก คีรีเขต 
และคณะทำงาน 

๔. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

นางสาวธัญชนก คีรีเขต 
 

๕. ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

นางสาวธัญชนก คีรีเขต 
 

๕.  งบประมาณ 
       ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ จำนวนเงิน ๕,ooo  บาท (ห้าพันบาทถ้วน ) 

กิจกรรมและรายละเอยีดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา
ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 

คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์
กิจกรรมเตรียมความพรอ้ม 
ภาษาไทย 
-ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการทำ
กิจกรรมสร้างสรรค์และสื่อ
ประกอบนิทาน 
    กระดาษสี 
-สีแดง ๑ox๑o= ๑oo 
-สีส้ม ๑ox๑o= ๑oo 
-สีเขียวอ่อน๑ox๑o= ๑oo 
-สีเขียวเข้ม ๑ox๑o= ๑oo 
-สีน้ำตาล๑ox๑o= ๑oo 
-สีชมพู ๑ox๑o= ๑oo 
-สีฟ้า   ๑ox๑o= ๑oo 
-สีม่วง  ๑ox๑o= ๑oo 
-สีดำ    ๕x๑o=๕o 
-กระดาษขาวเทา๕x๑o=๕๐ 
-กาว     ๑ox๓o=๓oo 

   
 

๔,ooo 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 กรกฎาคม 
๒๕๖๗ –
กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๘ 
 

นางสาวธัญชนก 
คีรีเขต 
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๖ .การประเมนิผล  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
1. ครูได้ส่งเสริมความรู้และพัฒนาการให้กับ
เด็กปฐมวัยครบทั้ง 4 ด้าน 

-ประเมินการจัดกิจกรรม -แบบประเมิน 
 
 
 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
7.1 ครูได้ส่งเสริมความรู้และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ให้กับเด็กปฐมวัย 
 
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ......................................ผู้ อนุมัติโครงการ            
     (นางสาวธัญชนก คีรีเขต)                                               (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา๑o                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑o                                          
 
 

 

 

กิจกรรมและรายละเอยีดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

-สีไม้    ๒ox๕๕=๑,๑oo 
-สีเทียน ๒ox๔o=๙oo 
-กระดาษ A4 ๑x๑๕o=๑๕o 
-แลคซีนคละสี ๔x๕o=๒o๐  
-กระดาษขาวเทา๕x๑๐=๕๐ 
-ฟิวเจอร์บอร์ดคละสี ๕x๔o=
๒oo 
สติ๊กเกอร์ใส๒ox๑๐=๒๐๐ 
-ค่าไวนลิ                                               
รวม 

 
 
 
 
 
 
 

 
๑,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
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โครงการ     เรยีน  เลน่  คดิ  แบบนักวทิยาศาสตรน์อ้ย 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      วชิาการปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางอจัฉรา อแีต 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การศึกษาปฐมวัยเป็นการพัฒนาเด็กตั ้งแต่แรกเกิดถึง ๕ ปี บนพื้นฐานการอบรมเลี้ยงดูและการ
ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้ เพ่ือตอบสนองต่อธรรมชาติ และพัฒนาการของเด็กแต่ละคน ตามศักยภาพ ภายใต้
บริบทของวัฒนธรรม สังคม การส่งเสริมและพัฒนาการเด็ก ช่วงอายุ ๕ ปีเป็นช่วงที่สมองพั ฒนามากที่สุด 
โดยเฉพาะในช่วง ๓ – ๔ ปี ของชีวิต  ทำให้เด็กขาดโอกาสเรียนรู้ที่เหมาะสม ทำให้บุคลากรของชาติในอนาคต
ขาดคุณภาพ ดังนั ้น โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ให้ความสำคัญต่อการพัฒนาการของเด็กโดยเฉพาะด้าน
วิทยาศาสตร์ เนื่องจากวิทยาศาสตร์สามารถช่วยพัฒนาคุณลักษณะตามวัยของเด็ก ทั้งทางด้านอารมณ์ สังคม 
สติปัญญา ตลอดจนลืบเสาะ หาความรู้ รวมไปถึงการเตรียมความพร้อมสำหรับการเรียนในระดับชั้นประถม
ต่อไปโดยให้จัดโครงการเรียน เล่น คิดแบบนักวิทยาศาสตร์น้อยขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนได้เรียนรู้วิทยาศาสตร์เบื้องต้นได้อย่างสนุกสนาน 
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริม ให้โรงเรียนได้ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
ระดับปฐมวัย 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิปริมาณ 
       นักเรียนชั้นอนุบาล  ๒ และอนุบาล ๓  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน ๑๒9 คน 
 ๓.๒ เชงิคณุภาพ 

      นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ ได้รับความรู้จากการเรียนวิทยาศาสตร์เบื้องต้น คิดเป็น
ร้อยละ  ๘๐ 
 
๔. กจิกรรมและปฏทินิการปฏบิตัิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลาดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอขออนุมัติโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๖ นางอัจฉรา  อีแต 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน กรกฎาคม ๒๕๖๖ ผู้บริหารสถานศึกษา 
๓ ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน กรกฎาคม ๒๕๖๖ คณะครูระดับปฐมวัย 
๔ ดำเนินงานตามโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๖  คณะทำงาน 
๕ ประเมินผลและสรุปโครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ นางอัจฉรา  อีแต 
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๕. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน 20,๐๐๐ บาท  (สองหมื่นบาทถ้วน)  

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
จำนวน ราคาตอ่หนว่ย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

- วัสดุอุปกรณ์ระดับปฐมวัย 
- วัสดุอุปกรณ์ระดับประถมศึกษา 
  

5,000 
15,000 

    
 
 
 
 

รวม 20,000 
* หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. เด็ก ๆ มีความรู้จากการทำ
กิจกรรม(เรียน เล่น คิด แบบ
นักวิทยาศาสตร์น้อย) 
๒. เด็ก ๆ มีความคิดและการ
วิเคราะห์ 
 

๑. การสังเกต 
๒. การทดสอบความรู้ 

๑. บันทึกการสังเกต 
๒. แบบทดสอบ 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นักเร ียนชั ้นอนุบาล ๒ และอนุบาล ๓ ได้ร ับความรู ้จากวิทยาศาสตร์ (เร ียน เล ่น คิด แบบ
นักวิทยาศาสตร์น้อย) เพื่อเป็นพื้นฐานในการเรียนรู้เกี่ยวกับการคิดและการวิเคราะห์ในระดับชั้นประถมศึกษา
ต่อไป 
 
 
 
 
 

       ลงชื่อ……...................................ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ. 
             (นางอัจฉรา   อีแต)                                            (นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
          ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐                              ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     หอ้งเรียนตามแนวคดิมอนเตสซอรี 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.   ขอ้ที ่3 
แผนงาน      วชิาการปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวเกศนิ ี พราหมโณ   
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
  ปฐมวัย หรือระยะ 6 ปีแรกของชีวิต เป็นช่วงที่สติปัญญาและพลังจิตของคนเราจะพัฒนาได้สูงสุด  
การสอนแบบมอนเตสซอรี่จึงเน้นให้เด็กทำกิจกรรมด้วยตนเอง มีเสรีภาพในการหาความรู้ตามความสนใจ 
เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงผ่านการสังเกตและลงมือทำ 
           ด้วยความเชื่อว่า ความสามารถด้านสติปัญญาขึ้นอยู่กับประสาทสัมผัส แนวคิดนี้จึงให้ความสำคัญกับ
สื่อ เน้นอุปกรณ์ท่ีช่วยพัฒนาประสาทสัมผัสและมโนทัศน์ เด็ก ๆ จะได้ใช้มือจับ บิด หมุน เพื่อให้สมอง
ตอบสนอง เน้นการช่วยเหลือตนเองให้มากที่สุด เด็กจะรู้จักควบคุมการทำงาน เรียนรู้ทั้งความสำเร็จ ความ
ล้มเหลว ตลอดจนการหาทางแก้ไขปัญหา โดยไม่ต้องมีคำติชม การให้รางวัลหรือการลงโทษจากผู้ใหญ่ 
 
2. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทุกด้านเต็มตามศักยภาพของแต่ละบุคคล 
2.2 เพ่ือจัดหาสื่อและอุปกรณ์การเรียนรู้ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

 
3. เปา้หมาย  
 เชงิปรมิาณ 

  ห้องเรียนปฐมวัยมีสื่อและอุปกรณ์  4 หมวดกิจกรรมตามแนวคิดมอนเตสซอรี และกิจกรรมเสริม 
 เชงิคณุภาพ 
 เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกาย  อารมณ์  สังคม สติปัญญาเต็มศักยภาพ และมีสื่ออุปกรณ์ตาม
แนวคิดมอนเตสซอรี ให้เด็กได้เรียนรู้ 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1.  เสนอโครงการ 
 

2. วางแผน พัฒนาการศึกษาระดับ
ปฐมวัย ตามแนวคิดมอนเตสซอรี 

 
3. ดำเนินการพัฒนาการศึกษาระดับ

ปฐมวัยตามแนวคิดมอนเตสซอรี 
(จัดหาสื่อ อุปกรณ ์4  หมวดกิจกรรม 
และให้บทเรียนผ่านสื่ออุปกรณ์) 
 

     4.   ประเมินผล  

พฤษภาคม 2567 
 

มิถุนายน 2567 – กรกฎาคม 
2567 
 
กรกฎาคม 2567 – มีนาคม 2568 

 
 
 
 

เมษายน 2568 
 

นางสาวเกศินี  พราหมโณ  

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาน 2567  จำนวน 
7,900บาท   ( เจ็ดพันเก้าร้อยบาทถ้วน ) 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
รายการ 

 
งบประมาณ 

ระยะเวลา
ดำเนนิการ 

ผูร้บัผดิชอบ 
ค่าตอบแทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวสัด ุ
 
ค่าครภุัณฑ ์

1.กระดาษ A4   
1 ลัง  
2.แผ่นเคลือบ 500 x 
2 
3.กระดาษการ์ดขาว 1 
x 250 
4.ของเล่นมอนเตสซอรี 
5.วอลเปเปอร์ติดพ้ืน 

  650 
 

1,000 
 

250 
 

5,000 
1000 

 

  กรกฎาคม 
2567 – 
เมษายน 
2568 

นางสาวเกศินี  
พราหมโณ 
 

รวม   7,900    
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6. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. ร้อยละ 80 เด็กปฐมวัยพัฒนาการด้านร่างกาย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาเต็มศักยภาพและสูงขึ้น
2. ร้อยละ 80 มีสื่อและอุปกรณ์ ตามแนวคิด 
มอนเตสซอรี ให้เด็กได้เรียนรู้ 
3. ร้อยละ90 ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจ 

1. การสังเกต 
ตรวจสอบห้องเรียน 

2. ทะเบียนสื่อ 
 
3.ประเมินความพึง
พอใจของผู้ปกครอง 

1.แบบประเมินพัฒนาการ 
 
2.ทะเบียนสื่อ 
 

3.แบบประเมินความพึง
พอใจ 

                  
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.1  เด็กปฐมวัยเรียนรู้อย่างมีความสุข มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพอย่างเป็นองค์รวม 
7.2  ห้องเรียนมีสื่อและอุปกรณ์พร้อมให้เด็กได้เรียนรู้   
7.3  ผู้ปกครอง ชุมชนพึงพอใจ 

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ                  ลงชื่อ..........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวเกศินี  พราหมโณ)                                            ( นายอรัญฎี มะเย็ง ) 
      ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา  10                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  10 
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โครงการ              สง่เสริมพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาสงัคมศกึษา  
ศาสนาและวฒันธรรม 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการศึกษาให้ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุด ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ ๔) 
พ.ศ.๒๕๖๒ กล่าวไว้ในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๒ การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุก
คนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้ และถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่ สุด กระบวนการจัดการศึกษา
ต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และมาตรา ๒๓ การจัดการศึกษา 
ต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้และบูรณาการตามความเหมาะสม ของแต่ละ
ระดับการศึกษา รวมถึง มาตรา ๒๔ (๕) กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ส่งเสริมสนับสนุนให้
ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน และอำนวยความสะดวกเพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้
และมีความรอบรู้  

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้ครูได้พัฒนาประสิทธิภาพในการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรมให้นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ รู้จักคิดสร้างสรรค์ผลงานในการจัดการเรียนรู้ ซึ่งจะส่งผลต่อผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพและสูงขึ้นต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ให้มี
ประสิทธิภาพ 

๒.๒ เพ่ือพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ให้สูงขึ้น 
๒.๓ เพื่อให้มีสื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียนการ

สอนของกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิปริมาณ 

       -   นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ ถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จำนวน  ๑๓๘   คน 
       -   ครูผู้สอนสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน ๔ คน 
๓.๒  เชงิคุณภาพ  
      นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจและมีเจตคติที่ดีต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้สังคมศึกษา 

ศาสนาและวัฒนธรรม 
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๔.  กจิกรรมหลกั  
ที ่ กิจกรรมหลกั ค่าเปา้หมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กิจกรรมเสริมหลักสูตรทางทะเล ร้อยละ ๘๐ มิถุนายน  
 

นางสาวดามีลำ เจะและ 

๒ กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์
ท้องถิ่น 

ร้อยละ ๘๐ กันยายน นางเสาวณี มะหะมะ 

 
๕. งบประมาณทีใ่ช ้

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ ๒๕๖7 – ๒๕๖8 
จำนวน 11,740 บาท  (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันเจ็ดร้อยสี่สิบบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรมหลกัทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ ประเภทการใชง้บประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
ตอบ
แทน 

ใช้สอย วัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ กิจกรรมเสริมหลักสูตรทาง
ทะเล 

๖,๙๙๐ - - 3,15๐ 3,84๐ - 

๒ 

 

กิจกรรมศึกษาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 

4,75๐ - - 2,75๐ ๒,๐๐๐ 
 

- 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมาย
ตัวชี้วัด 

วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ครูผู้สอนได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้สังคม
ศึกษาฯ 

ร้อยละ ๘๐ - รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ 

๒. นักเรียนมีความพึงพอใจและมีเจต
คติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรม 

ร้อยละ ๘๐ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนได้พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ให้สูงขึ้น 
 ๗.๒ ครูได้รับการส่งเสริมพัฒนาการจัดการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 
 
 

กิจกรรมศึกษาเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถ่ิน 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางเสาวณี  มะหะมะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ         สง่เสริมพฒันาคณุภาพการจดัการศึกษาสงัคมศกึษา  
ศาสนาและวฒันธรรม (กจิกรรมเสรมิหลักสตูรทางทะเล) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา     ขอ้ที ่2 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน        มาตรฐานที ่ ๑, ๒ 
แผนงาน           บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ          โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ         นางสาวดามลีำ  เจะและ 
ระยะเวลาดำเนนิการ         ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 สำนักงานสภาความมั่นคงแห่งชาติ (สมช.) สำนักนายกรัฐมนตรี ได้กำหนดแผนความมั่นคงแห่งชาติ
ทางทะเล (พ.ศ. ๒๕๕๘ – ๒๕๖๔) เป็นกรอบแนวทางการดำเนินงานในทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องเพ่ือร่วมป้องกัน 
และรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล ซึ่งมุ่งเน้นการสร้างเสถียรภาพ ความปลอดภัย เสรีภาพ และสภาวะ
แวดล้อมที่เอื้อต่อการดำเนินกิจกรรมทางทะเลของทุกภาคส่วนอย่างยั่งยืน เพื่อให้คนไทยเข้าใจ ตระหนักถึง
ความสำคัญของทะเล พร้อมเข้ามาร่วมปกป้อง อนุรักษ์ ใช้ประโยชน์อย่างเห็นคุณค่าของทะเลไทย และรักษา
ผลประโยชน์ของชาติทางทะเล  

กระทรวงศึกษาธิการพิจารณาจัดทำสาระสำคัญและเนื้อหาที่จะบรรจุเรื่องเขตทางทะเล และเขต
ทรัพยากรทางทะเลและชายฝั่ง ในหลักสูตรการจัดการเรียนการสอน รวมทั้งการติดตามการดำเนินการบรรจุ
หลักสูตรการจัดการเรียนการสอนของหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยสำนักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการไ ด้
กำหนดกรอบแนวทางการดำเนินการสร้างการรับรู ้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการใช้หนังสือ เรื ่อง ทะเลและ
มหาสมุทร และผลประโยชน์ของชาติทางทะเล รวมทั้งเรื่องเขตทางทะเล และเขตทรัพยากรทางทะเลและ
ชายฝั่ง สำหรับประกอบการจัดการเรียนการสอน 

ในปีการศึกษา ๒๕๖๕ ทางโรงเรียนได้เข้ารับหลักการ นโยบาย ดังกล่าว ประกอบกับเป็นสถานศึกษา
นำร่อง จึงเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมเพื่อเสริมความรู้ความเข้าใจให้แก่ผู้เรียน เพื่อเป็นการขับเคลื่อน
องค์ความรู้ทางทะเล 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องทะเลและมหาสมุทรและรักษาผลประโยชน์ของชาติทาง
ทะเล 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเข้าใจบริบทด้านสิ่งแวดล้อมทางทะเลของท้องถิ่นตนเอง 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล มีจิตอาสาในการดูแลรักษาทะเล 
 
๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑  เชงิปริมาณ   

          - ตวัแทนนักเรียน ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ ถึงมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จำนวน ๖๓   
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๓.๒  เชงิคุณภาพ 
       นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการส่งเสริมการเรียนรู้เสริมหลักสูตรทาง

ทะเล 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
        

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

 

นางสาวดามีลำ  เจะและ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 

 
๕. งบประมาณ 
             ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จำนวน  ๖,๙๙๐ บาท  (หกพันเก้าร้อยเก้าสิบบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษสร้างแบบ ๑ โหล 
- กระดาษวาดเขียนขนาด A4 ๕ แพ็ค 
- ดินสอสีไม้แท่งยาว ๒๔ สี ๘ กล่อง  
- ของรางวัล 
- ไวนิล  

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - จำนวน ๖๓ คน X ๒๕ บาท X ๒ มื้อ 

  
 
 
 

 
 
 

 
 

 
๓,๑๕๐ 

 
๕๐ 

๖๕๐ 
๖๔๐ 

๑,๐๐๐ 
๑,๕๐๐ 

  

รวม ๖,๙๙๐ 
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๖. การประเมนิผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึง
พอใจต่อการจัดกิจกรรมเสริมหลักสูตร 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

๒.นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับหลักสูตรทางทะเล 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องทะเลและมหาสมุทรและรักษาผลประโยชน์ของชาติทางทะเล 
 ๗.๒ นักเรียนเข้าใจบริบทด้านสิ่งแวดล้อมทางทะเลของท้องถิ่นตนเอง 
 ๗.๓ นักเรียนมีแนวทางในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมทางทะเล มีจิตอาสาในการดูแลรักษาทะเล 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวดามีลำ  เจะและ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ              สง่เสรมิพฒันาคุณภาพการจดัการศึกษาสงัคมศกึษา  
ศาสนาและวฒันธรรม (กจิกรรมศึกษาเรยีนรู้ 
ประวตัิศาสตร์ทอ้งถิน่) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑, ๒ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ท้องถิ่นจำเป็นต้องอาศัยหลักฐานในการอ้างอิง  ผู้เรียนควรได้เรียนรู้และพบ
หลักฐานทางประวัติศาสตร์ทีเป็นจริง  เพื่อช่วยให้ผู้เรียนเกิดความรักความศรัทธาในวิชาประวัติศาสตร์และเกิด
ความรักชาติ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการของผู้เรียนและสนองความต้องการของท้องถิ่น ดังนั้น
การจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์สำหรับนักเรียนก็เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายจาก
ภายในท้องถิ่นของตนเองแล้ว นักเรียนควรได้รับประสบการณ์ตรงจากการศึกษาหาความรู้จากแหล่งต่างๆ ที่
อยู่ภายนอกท้องถิน่ของตนเอง  
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงจัดทำกิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่น เพื่อเน้นกระบวนการเรียนรู้สู่
โลกกว้าง 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในท้องถิ่น 
 ๒.๒ เพ่ือเปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้  
 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ   
          - นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒ จำนวน ๑1๐ คน  
          - ครูผู้สอน   จำนวน ๔ คน 
๓.๒ เชงิคณุภาพ 
          นักเรียนร้อยละ ๘๐ ได้รับความรู้ ความเข้าใจและรู้จักรักสืบสานอนุรักษ์เกี่ยวกับ

ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
         

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
 
 
 

๔ 
๕ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ดำเนินการศึกษาเรียนรู้
ประวัติศาสตร์ท้องถิ่น 
- ตำหนักสมเด็จย่า 
- พิพิธภัณฑ์จุฬาภรณ์ ๑๒ 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
สิงหาคม ๒๕๖7 

 
กันยายน ๒๕๖7 

 
 
 

ตุลาคม ๒๕๖7 
ตุลาคม ๒๕๖๖ 

นางเสาวณี  มะหะมะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ 
นางเสาวณี  มะหะมะ  
นางเสาวณี  มะหะมะ และครูผู้สอน 
ทีมงาน 
 
 
ครูผู้สอนสังคมศึกษา ฯ 

 
๕. งบประมาณ 
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖7 – 
๒๕๖8 จำนวน 4,75๐ บาท  (สี่พันเจ็ดร้อยห้าสิบบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่าวัสด ุ
   - ของที่ระลึก     
   - ของรางวัล 
   - กระดาษ A๔    

  ๒,๐๐๐   

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
   - จำนวน ๑1๐ คน X ๒๕ บาท X ๑ มื้อ 

 2,75๐    

รวม  2,75๐ ๒,๐๐๐   
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนมีความรู้จากประสบการณ์
ตรงในการศึกษาเรียนรู้ ร้อยละ ๘๐             

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

๒. ความพึงพอใจของนักเรียนและผู้ที่
เกี่ยวข้อง ร้อยละ 80 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          ๗.๑ นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ที่อยู่ในท้องถิ่น 
 ๗.๒ ได้เปลี่ยนบรรยากาศการเรียนรู้ให้ดียิ่งขึ้น  
 ๗.๓ นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางเสาวณี  มะหะมะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ        พัฒนาศูนยก์ารเรยีนรู้ประวตัิศาสตร ์โรงเรยีนนคิมพฒันา 10 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา     ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       มาตรฐานที ่ ๑, ๒ 
แผนงาน               บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ                  โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ        นางสาวดามลีำ  เจะและ 
ระยะเวลาดำเนนิการ        ปกีารศึกษา  ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ศธ."ออกประกาศ กำหนดหลักสูตรทุกระดับชั ้น ต้องเรียนวิชาประวัติศาสตร์ พร้อมแยกวิชา
ประวัติศาสตร์ออกจากกลุ่มสาระสังคมฯ เป็น 1 วิชา หวังบ่มเพาะให้นักเรียนภูมิใจ รักความเป็นไทย รักความ
เป็นไทย หวงแหนในสิ่งที่บรรพชนให้ไว้เป็นมรดกทางปัญญา รักษา สืบสานและต่อยอด และนำมาปรับ
ประยุกต์ใช้ในปัจจุบัน อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 5 แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 
ซึ่งแก้ไขเพ่ิมเติมโดยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545  
 โรงเรียนจึงเล็งเห็นความสำคัญของการกำหนดนโยบายดังกล่าว และเห็นว่าการศึกษาประวัติศาสตร์มี
ประโยชน์อย่างยิ่ง จึงได้จัดให้มีโครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน เพื่อจัดเป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน ส่งเสริม
การค้นคว้าข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ของนักเรียน ให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษา
ประวัติศาสตร์ อีกทั้งทำให้ได้ฝึกทักษะที่จำเป็น  ฝึกทักษะที่เป็นประโยชน์ซึ่งนำมาใช้ในการเรียนวิชาอื่นและ
นำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ เช่นทักษะการค้นคว้าข้อมูล ทักษะการแสดงความคิดเห็น ทักษะการเขียนรายงาน
การค้นคว้าด้วยตนเอง เป็นต้น 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือจัดเป็นแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ภายในโรงเรียนให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้เอ้ือต่อ
การเรียนรู้ของนักเรียน  
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมการค้นคว้าข้อมูลด้านประวัติศาสตร์ของนักเรียน  
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษาประวัติศาสตร์ 

๓.   เปา้หมาย 
          ๓.๑  เชงิปริมาณ 

      - นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน   
๗๕๗ คน 
          ๓.๒  เชงิคณุภาพ 

       นักเรียนร้อยละ ๙๐ ได้ศึกษาค้นคว้าจากแหล่งเรียนรู้ด้านประวัติศาสตร์ภายในโรงเรียนให้มี
บรรยากาศของการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน          
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

นางสาวดามีลำ  เจะและ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ และทีมทำ 

 
๕. งบประมาณ 
             ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จำนวน  ๓๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่าป้ายโฟมบอร์ด/ไวนิล  
๒. หนังสือการ์ตูนประวัติศาสตร์/หนังสือ
ประวัติศาสตร์ 
๓. สื่อเกมส์ 
๔.. ชั้นวางหนังสือ ๖ ชิ้น  
๕. สื่ออาเซียน 

  
 

๒๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
๒,๐๐๐ 
๑,๒๐๐ 
๑,๘๐๐ 

  

รวม ๓๐,๐๐๐ 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ มีความพึง
พอใจต่อการเข้าใช้ศูนย์การเรียนรู้ 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

๒.นักเรียนได้รับความรู้ความเข้าใจจาก
การศึกษาค้นคว้าจากศูนย์การเรียนรู้ 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ นักเรียนได้รับความรู้จากการใช้แหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ในโรงเรียน เอื้อต่อการเรียนรู้ของ

นักเรียน  
 ๗.๒ นักเรียนตระหนักและเห็นความสำคัญของการศึกษาเรื่องราวทางประวัติศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวดามีลำ  เจะและ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในหอ้งเรยีน 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่2  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน     งานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ   โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางสาวฟาตเีมาะ  จแูร 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 บรรยากาศในชั้นเรียนมีส่วนสำคัญในการส่งเสริมความสนใจใคร่รู้ใคร่เรียนให้แก่ผู้เรียนชั้นเรียนที่มี
บรรยากาศเต็มไปด้วยความอบอุ่น ความเห็นอกเห็นใจ มีห้องเรียนที่มีบรรยากาศแจ่มใส สะอาด สว่าง 
กว้างขวางพอเหมาะ มีมุมวิชาการส่งเสริมความรู้ มีแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียน มีมุมต่าง ๆ ที่ผู้เรียนสามารถ
ค้นคว้าหาความรู้ มีการตกแต่งห้องให้สดใส จึงเป็นอีกสิ่งหนึ่งที่ส่งผลทำให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในกิจกรรมการ
เรียนการสอนของครูผู้สอน อีกท้ัง ช่วยส่งเสริมการเรียนรู้ และสร้างความสนใจในบทเรียนมากยิ่งขึ้น เช่น การ
จัดมุมวิชาการต่าง ๆ การจัดป้ายนิเทศ การตกแต่งห้องเรียนด้วยผลงานของนักเรียน อันจะส่งเสริมและ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ดังนั้น 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการขึ้น เพื่อพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียนขึ้น เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือจัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2.2 เพ่ือส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
2.3 เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า 

 
๓. เป้าหมาย 

     เชงิปริมาณ 
      - ห้องเรียนทุกชั้นเรียนมีการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในชั้นเรียนเพ่ือการส่งเสริมการเรียนรู้ของผู้เรียนและ

ครูผู้สอน 
      เชงิคุณภาพ     

1. เสริมสร้างบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. การจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
3. เป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า    
 
 
 
 

 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๑๐๒ 

 

  
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมพัฒนาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน    

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
ตลอดปีการศึกษา 
มีนาคม ๒๕๖8 

นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ 
คณะทำงาน 
 

 
๕. งบประมาณ 

   ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวนเงินทั้งหมด 88,000 บาท (แปดหมื่นแปดพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายใน
ห้องเรียน    
     - จัดสรรงบพัฒนาแหล่งเรียนรู้
ภายในห้องเรียน จำนวน 24 
ห้องเรียน  

รวม 88,000 บาท 

 
 
 

 

 
 

 
 

 
 

88,000 

  

รวม  
 

88,000  
 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. คร ูจ ัดแหล ่งเร ียนร ู ้ภายใน
ห้องเรียนทุกชั้นเรียน 
2. นักเร ียนมีความพึงพอใจต่อ
แหล่งเรียนรู้ 

- สอบถามความพึงพอใจ  - แบบสอบถามความพึงพอใจ  

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

จัดบรรยากาศชั้นเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียนอันส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ของครูผู้สอน
ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นและเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนได้ศึกษาค้นคว้า    
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ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ    สง่เสริมการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๒    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓  
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ                                โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวมลูฮีา่  กอืจ ิ
ระยะเวลาดำเนนิการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
การสอนแบบสะเต็มศึกษาเป็นนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

เทคโนโลยี และบูรณาการคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้ใน การแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน จึงทำให้การเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นและยังส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เร็วและนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
มาให้ความรู้และพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ให้มีความรู้ด้านการจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษาเพื่อไปใช้ในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และให้นักเรียนนำไปใช้แก้ปัญหาใน
ชีวิตจริง 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
๒.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ สูงขึ้น 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือด้วยตนเองได้ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิปรมิาณ 

นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 ๓.๒. เชงิคุณภาพ    
 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ในแต่ละสาขาวิชา และสามารถนำไปประยุกต ์
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
                  

 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา กรกฏาคม ๒๕๖๗ – 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
นางสาวมูลีฮ่า   กือจิ 

๒ กิจกรรมจรวดขวดน้ำ พฤษภาคม ๒๕๖๗  – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวจิราพร มั่นวงศ์ 
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ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๓ กิจกรรมโครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา ตุลาคม  ๒๕๖๗ – 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
นายยุฟรี มามะ 

 
๕. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๒๒,๐๐๐ บาท (สองหมื่นสองพันบาท
ถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

กิจกรรมการจัดการเรียนรู้สะเต็มศึกษา  ๑,๑๒๐ ๔,๔๘๐   
กิจกรรมจรวดน้ำ  ๓,๖๕๐ ๘,๓๕๐   
กิจกรรมโครงงานบูรณาการสะเต็ม
ศึกษา 

  ๖,๐๐๐   

รวม ๒๒,๐๐๐  
 

 
๖. ประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ผลงานที่ปฏิบัติ 

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 

 
 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ เชื่องโยงเนื้อหาแต่ละสาขาวิชาได้  
 ๗.๒ นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือด้วยตนเองได้ 
 ๗.๔ นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางสาวมูลีฮ่า    กือจิ)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครผููช้่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                          ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม     อบรมการจัดกจิกรรมการเรยีนรู ้ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที่ ๒    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ ขอ้ที ่๓.๑ 
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม                      กจิกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   นางสาวมลูฮีา่  กอืจ ิ
ระยะเวลาดำเนนิการ   กรกฎาคม ๒๕๖๗ – สงิหาคม  ๒๕๖๗  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
การสอนแบบสะเต็มศึกษาเป็นนวัตกรรมการสอนแบบบูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรมศาสตร์ 

เทคโนโลยี และบูรณาการคณิตศาสตร์เข้าด้วยกัน โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้ใน การแก้ปัญหาในชีวิตจริง 
รวมทั้งการพัฒนากระบวนการผลิตใหม่ที่เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน จึงทำให้การเรียน
การสอนแบบสะเต็มศึกษา มีความน่าสนใจมากยิ่งขึ้นและยังส่งผลให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ได้เร็วและนำมาใช้
ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีคุณภาพ ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดกิจกรรมการเรียนรู้ ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
มาให้ความรู้และพัฒนานักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  ๔/๑ ให้มีความรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ตามแนวทางสะ
เต็มศึกษาเพ่ือไปใช้ในการจัดกิจกรรมในชั้นเรียน และให้นักเรียนนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

2.1 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจการเรียนรู้ตามแนวทางสะเต็มศึกษา 
2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม. มีทักษะในการคิดวิเคราะห์ และการแก้ปัญหาต่าง ๆ สูงขึ้น 
2.3 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือด้วยตนเองได้ 
2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำไปใช้ประโยชน์ในชีวิตประจำวันได้ 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิปรมิาณ 

นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔/๑ จำนวน ๓๒ คน 
 ๓.๒. เชงิคุณภาพ    
 นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ เชื่อมโยงความรู้ในแต่ละสาขาวิชา และสามารถนำไปประยุกย์
ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นางสาวมูลีฮ่า   กือจิ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ สิงหาคม  ๒๕๖๗ คณะทำงาน 
๔ ประเมินผลโครงการ    สิงหาคม  ๒๕๖๗ คณะทำงาน 
๕ รายงานผลโครงการ สิงหาคม ๒๕๖๗        นางสาวมูลีฮ่า  กือจิ 
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๕. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน ๖,๐๐๐ บาท (หกพันบาทถ้วน)   

 
รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

รายการ รายการงบประมาณ หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์  

อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
   ๒  มื้อ X ๒๕ บาท X ๓๒ คน 

  
๑,๑๒๐ 

   

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษ A4 
- เชือกฟาง 
- กรรไกร 
- คัตเตอร์ 
- เทปกาว 
- กระดาษร้อยปอนด์ 
- ดินสอ 
- สีไม้ 
- สารล่อแมลง 
- แก้วกระดาษ 
- ถ้วยโฟม 
- ไม้เสียบลูกชิ้น 
- ไหมพรม 
- ตะกร้า 

  ๔,๘๘๐ 
๒๐๐ 
๖๐ 

๙๐๐ 
๙๐๐ 
๔๕๐ 
๘๐ 

๑๔๐ 
๗๐๐ 
๑๒๐ 
๖๐ 
๕๐ 
๕๐ 
๙๐ 

๑๒๐ 

  

รวม ๖,๐๐๐ 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง) 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ ๙๐ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ผลงานที่ปฏิบัติ 

- สอบถาม 
- สังเกต 

- แบบสอบถาม 
- แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีทักษะการคิด วิเคราะห์ เชื่องโยงเนื้อหาแต่ละสาขาวิชาได้  
 ๗.๒ นักเรียนสามารถออกแบบและสร้างเครื่องมือด้วยตนเองได้ 
 ๗.3 นักเรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางสาวมูลีฮ่า    กือจิ)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครผููช้่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                         ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  สง่เสริมการจดักจิกรรมการเรยีนรู ้ ตามแนวทางสะเตม็ศกึษา  
    (จรวดขวดน้ำ) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ     ขอ้ที ่ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๓ 
สนองนโยบาย สพฐ.  ขอ้ที ่๗  
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ  กิจกรรมใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ  โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวจริาพร  มัน่วงศ์ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ ให้

สอดคล้องกับหลักสูตรใหม่ที ่เน้นผู ้เรียนเป็นสำคัญ การแข่งขันจรวดขวดน้ำเป็นที ่แพร่หลายในวงการ
วิทยาศาสตร์ในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาได้มีการจัดการแข่งขันในหลายโรงเรียนทั้ งระดับภาค ถึง
ระดับประเทศผู้จัดทำโครงการเล็งเห็นความสำคัญในการจัดโครงการนี้ซึ่งเป็นกิจกรรมที่สร้างสรรค์และเกิด
ประโยชน์มากมายในด้านนักเรียนและการสอนของครูและเพ่ือเป็นกิจกรรมที่ต่อเนื่องทุกปี 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือพัฒนากระบวนการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ม.ต้นและประถมศึกษา ตามโครงการแข่งขัน
จรวดขวดน้ำในการทำงานเป็นกลุ่ม  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย 

๒.๒ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
๒.๓ เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 

 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑. เชิงปริมาณ   
- นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันร้อยละ ๘๐ มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์จรวดขวดน้ำ 

 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ธันวามคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ ธันวาคม  ๒๕๖๗   คณะทำงาน 
๔ ประเมินผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์ 
๕ รายงานผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์ 
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๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  ๑๒,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการ รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าวสัดอุปุกรณ์ 
อปุกรณ์ในการสรา้งจรวด: 
– ขวดน้ำอัดลมแบบพลาสติก ๑๕ ขวด x 
๑๖ บาท 

– กรรไกร ๔ อัน x ๑๒๐ บาท 
– คัตเตอร์ ๔ อัน x ๕๐ บาท 

– ใบมีดคัตเตอร์ ๓ กล่อง x ๕๐ บาท 

– กระดาษแข็งสี ๔ แผ่น  x ๒๕ บาท 

– เทปกาว ๒๐ อัน x ๒๕ บาท 
– แป้ง ๑ ขวด x  ๕๐ บาท 
– กาวร้อน ๒๐ ขวด x ๓๕ บาท 
– ท่อพีวีซี ๑ อัน x ๕๐ บาท 
– ดินน้ำมัน ๑๐ ก้อน x ๑๐ บาท 
– กระดาษทราย ๔๐ แผ่น x ๑๐ บาท 
– ฐานยิงจรวดสำเร็จรูป จำนวน ๑ ฐาน x 
๕,๐๐๐ บาท 
– ที่สูบลมจักรยาน จำนวน ๑ อัน x ๔๐๐ 
บาท 
ค่าใชส้อย 
– ค่าน้ำมันรถ ไป-กลับ ๒,๐๐๐ บาท 
– ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 จำนวน ๑๕  x ๒๕  บาท  
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
๓๗๕ 

 
 

 
 

๒๒๐ 
 

๔๘๐ 
๒๐๐ 
๑๕๐ 
๑๐๐ 
๕๐๐ 
๗๕ 

๗๐๐ 
๕๐ 

๑๐๐ 
๔๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๔๐๐ 
 
 
 

  

รวม  ๒,๓๗๕ ๗,๖๒๕   

 

๖. ประเมนิผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนที่เข้าร่วมแข่งขันร้อยละ ๘๐ มี
ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ในการประดิษฐ์จรวด
ขวดน้ำ 

๑. ประเมินพฤติกรรม ๑. แบบประเมิน
พฤติกรรม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑ เกิดกระบวนการเรียนรู้วิชาวิทยาศาสตร์ ม.ต้นและประถมศึกษา ตามโครงการแข่งขันจรวดขวด
น้ำในการทำงานเป็นกลุ่ม  ชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นและประถมศึกษาตอนปลาย 
           ๗.๒ เกิดความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 

๗.๓ เกิดทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม  ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์)     (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
      ครูผู้สอนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐               ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม     โครงงานบรูณาการสะเตม็ศกึษา  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่ ๒    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่ ๓  
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ    
ผูร้บัผดิชอบ    นายยฟุร ี  มามะ  
ลักษณะโครงการ    กิจกรรมใหม ่  
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 
1. หลกัการและเหตผุล  

ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ช่วยให้เกิดการพัฒนาเทคโนโลยีและเทคโนโลยีก็มีส่วนสำคัญในการค้นคว้า  
ความรู้ทางวิทยาศาสตร์ได้เร็วขึ้น ความรู้ในการแก้ปัญหาอย่างเป็น ระบบวิทยาศาสตร์จึงเป็นวัฒนธรรม ของ 
โลกสมัยใหม่ ซึ ่งเป็นสังคมแห่งการเรียนรู ้การเรียนรู ้วิทยาศาสตร์  อันมีความรู้ ทักษะกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตร์เจตคติทางวิทยาศาสตร์ ช่วยพัฒนาความคิดที่มีเหตุผล สร้างสรรค์ คิดวิเคราะห์และวิจารณญาณ 
และมีทักษะที่สำคัญในการศึกษาค้นคว้าหาความรู้  ในการแก้ปัญหา อย่างเป็นระบบในการจัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ให้เป็นไปตามมาตรฐานการเรียนรู้ที่กำหนดจะต้องมีการจัดกิจกรรมหลากหลาย เพื่อพัฒนาศักยภาพ 
และทักษะ ต่าง ๆ ของนักเรียนให้เต็มศักยภาพ และกิจกรรมโครงงานวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีเป็น กิจกรรม
เสริม ความรู้วิทยาศาสตร์อีกรูปแบบหนึ่ง ที่มีคุณค่าที่จัดให้ผู้เรียน ได้เรียนรู้ขยายขอบเขตจากการทำ กิจกรรม
ใน ห้องเรียนท าให้นักเรียนได้สัมผัสเป็นกิจกรรมที่เน้นกระบวนการคิด โดยเฉพาะความคิดขั้นสูง การ 
แก้ปัญหา ด้วยกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ส่งเสริมความคิดริเริ่มสร้างสรรค์และสร้างความรู้ด้วยตนเอง ซึ่ง 
คุณสมบัติเหล่านี้เป็นเป้าหมายของการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์ที่สอดคล้องกับแนวปฏิรูปการเรียน  ดังนั้น 
เพื่อให้ผู้เรียน ได้พัฒนา ทักษะดังกล่าว และเพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และประสบการณ์ตรงก่อให้เกิดทักษะ 
ทัศนคติและเจตคติที่ดีเรียนรู้การทำงานร่วมกับผู้อ่ืน ทางกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ จงึได้จัดทำโครงการ 
กิจกรรมโครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา  

 
2. วัตถุประสงค์  

1. เพื ่อให้ผู ้เรียนสามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยนองค์ความรู้ 
แก้ปัญหาผ่านกระบวนการ และกิจกรรมจัดการเรียนรู้จากการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี  

2. เพ่ือให้ผู้เรียนจัดทำโครงงาน/ชิ้นงานจากการเรียนรู้ที่ได้จากหนังสือสารานุกรมไทย (ฉบับเยาวชน ) 
3. เพ่ือให้ครูพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
 

3. เป้าหมาย  
เชิงคุณภาพ  
๑. ผู้เรียนร้อยละ 90 เข้าร่วมโครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา 
๒. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนองค์ความรู้ 

แก้ปัญหาผ่านกระบวนการและกิจกรรมจัดการเรียนรู้  
๓. ผู้เรียนร้อยละ 90 สามารถจัดทำโครงงาน/ชิ้นงานจากการเรียนรู้ที่ได้จากหนังสือสารานุกรมไทย 

( ฉบับเยาวชน ) 
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๔. ครูร้อยละ 90 ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
เชิงปริมาณ  
1. ผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษาชั้นปีที่ 4 - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3    
2. ครูกลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี จำนวน 6 คน  
 

4. วิธีดำเนินการและระยะเวลาดำเนินการ  
 

วธิกีาร ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
ขั้น PLAN  
1. ประชุมวางแผนโครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา  
2. นำเสนอโครงการต่อผู้บริหาร  
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 

 
16 พฤษภาคม 2567 – 31

พฤษภาคม 2567 

 
ครูยุฟรี   มามะ 

 และคณะครูกลุ ่มสาระ
การเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

ขั้น DO  
1. ออกแบบและกำหนดกิจกรรมโครงงานบูรณา
การสะเต็มศึกษา  
2. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ  
3. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
4. จัดเตรียมอุปกรณ์ สื่อและอุปกรณ์  
5. ดำเนินกิจกรรมกิจกรรมโครงงานบูรณาการสะ
เต็มศึกษา  

 
 
 
 

1 กรกฎาคม 2567 - 15 
กรกฎาคม 2567 

 
 
 

ครูยุฟรี   มามะ 
ครูจิราพร    มั่นวงศ์ 

ขั้น CHECK  
1. นิเทศ ติดตามการดำเนินงานตามโครงการ  
2. สอบถามความ เห ็น  ความพ ึ งพอใจของ
ผู้เกี่ยวข้อง  

 
16 กรกฎาคม 2567 - 31 

กรกฎาคม 2567 

 
ครูยุฟรี   มามะ 

ครูจิราพร    มั่นวงศ์ 

ขั้น ACTION  
1. วัดและประเมินผลการดำเนินงานโครงการและ
ความพึงพอใจ ของผู้เกี่ยวข้อง  
2. จัดทำรายงานการดำเนินโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารและนำ ผลการดำเนินงานไปปรับใช้ในการ
ดำเนินโครงการครั้งต่อไป  

 
ตลอดปีงบประมาณ 

 
ครูยุฟรี   มามะ 

ครูจิราพร    มั่นวงศ์ 
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5. งบประมาณดำเนินการ  
ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 6,000 บาท (หกพันบาทถ้วน) 

  
รายการ จำนวน เงนิ (บาท) แหล่งงบประมาณ 

อดุหนนุรายหวันกัเรยีน อืน่ๆ 
1.ค่าใช ้จ ่ายในการทำกิจกรรม
โครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา 

6,000 6,000 - 

รวม 6,000 6,000  
 
หมายเหตุ ค่าใช้จ่ายข้างต้นสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายได้  

 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
กิจกรรมที่ 1 : ค่าใช้จ่ายในการจัดกิจกรรมโครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา  

ที ่ รายการ จำนวน/หนว่ย ราคา 
1. ค่าวัสดุ – อุปกรณ์ 2 ชุด 5,000 
2. ค่าจัดทำเอกสาร 6 เล่ม 1,000 
 รวม รวม 6,000 

 
6. การประเมินผล  
 

ตวัชีว้ดัสภาพความสำเรจ็ วธิปีระเมนิผล เครือ่งมอืทีใ่ชว้ดั 
1. ร้อยละของนักเรียนที่ได้เข้าร่วมกิจกรรม
โครงงานบูรณาการสะเต็มศึกษา 

- สำรวจ 
- สอบถาม 

 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

2. ร้อยละของนักเรียนสามารถคิดวิเคราะห์ 
คิด อย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยน 
องค์ ความรู้ แก้ปัญหา ผ่านกระบวนการ และ 
กิจกรรมจัดการเรียนรู้  

- สอบถาม 
- สำรวจ 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 

- แบบสัมภาษณ์ 

3. ร้อยละของนักเรียนสามารถจัดทำโครงงาน 
/ ชิ้นงานจากการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ  

- ชิ้นงาน - แบบตรวจชิ้นงาน 

4. ร้อยละของครูมีกระบวนการจัดการเรียน 
การ สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

- สอบถาม 
- สำรวจ 

- สัมภาษณ์ 

- แบบสอบถาม 
- แบบสำรวจ 

- แบบสัมภาษณ์ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
เมื่อดำเนินโครงการแล้วเสร็จ คาดว่านักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จะมีคุณภาพด้านผลสัมฤทธิ์

ทาง วิชาการกลุ่มสาระวิทยาศาสตร์และด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเป้าหมายที่กำหนด ครูกลุ่มสาระ  
วิทยาศาสตร์ที่ใช้กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีจำนวนไม่ต่ำกว่าเป้าหมายที่  
กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอกิจกรรม  ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นายยุฟรี       มามะ)     (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
      คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                         ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     หุน่ยนตศ์ึกษา 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๓   
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นายนอิามาน บนินมิ ุ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สะเต็มศึกษา เป็นแนวทางการจัดการศึกษาที่บูรณาการวิทยาศาสตร์ วิศวกรรม เทคโนโลยี และ

คณิตศาสตร์ โดยเน้นการนำความรู้ไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง รวมทั้งการพัฒนากระบวนการหรือผลผลิตใหม่ ที่
เป็นประโยชน์ต่อการดำเนินชีวิต และการทำงาน ดังนั้นสะเต็มศึกษาจึงไม่ใช่เรื ่องใหม่ แต่เป็นการต่อยอด
หลักสูตรโดยบูรณาการ การเรียนรู้วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ 
เพ่ือนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง และการประกอบอาชีพในอนาคต  

สะเต็มศึกษาจึงส่งเสริมการเรียนรู้ผ่านกิจกรรมหรือโครงงานที่มุ่งแก้ไขปัญหาที่พบเห็นในชีวิตจริง เพ่ือ
สร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การสร้างนวัตกรรม ผู้เรียนที่มีประสบการณ์ใน
การทำกิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มจะมีความพร้อมที่จะไปปฏิบัติงานที่ต้องใช้องค์ความรู้ และทักษะด้าน
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์ และเทคโนโลยีในภาคการผลิต และการบริการที่สำคัญต่ออนาคตของประเทศ เช่น 
การเกษตร อุตสาหกรรม การพลังงาน การจัดการสิ่งแวดล้อมการบริการสุขภาพ การคมนาคม และลอจิสติกส์ 
เป็นต้น การทำกิจกรรมหรือโครงงานสะเต็มไม่ได้จำกัดอยู่ในกลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี แต่สามารถนำความรู้ในวิชาอื่น เช่น ศิลปะ ภาษาไทย ภาษาอังกฤษ สุขศึกษา 
พลศึกษา เป็นต้น มาบูรณาการได้อีกด้วย 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือสร้างเสริมประสบการณ์ ทักษะชีวิต ความคิดสร้างสรรค์ นำไปสู่การสร้างหุ่นยนต์ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเป็นนักออกแบบ นักประดิษฐ์ ค้นคว้า ทดลองด้วยตนเองเสมอ 
๒.๓ เพ่ือให้เกิดเจตคติที่ดีทางวิทยาศาสตร์และคณิตศาสตร์ 

 
๓. เป้าหมาย 
          ๓.๑ เชิงปริมาณ 
        -  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน ๖ คน 
         -  นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ - ๖   โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน  ๓  คน 

         -  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ - ๓     โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน ๓  คน 
   ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        -  นักเรียนได้รับความรู้จากการทำโครงการหุ่นยนต์ศึกษาคิดเป็นร้อยละ  ๙๐ 
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๔. งบประมาณ  
          ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  จำนวน ๑๖,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันบาท
ถ้วน) 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. จัดซื้อสื่อวัสดุในการจัดทำ 
    โครงการหุ่นยนต์ศึกษา 
    ชั้น ป.๔ – ป.๖    
๒. จัดซื้อสื่อวัสดุในการจัด   
    โครงการหุ่นยนต์ศึกษา 
    ชั้น ม.๑ – ม.๓ 

 
 
 
 
 

 
 
    

๘,๐๐๐ 
 

 
๘,๐๐๐ 

 
 
 

  

รวม ๑๖,๐๐๐  
 

หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

๕. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ 
   จัดกิจกรรมของโรงเรียน                                             
๒. ร้อยละ ๙๐ ของผู้ปกครองให้ความร่วมมือ  
   สนับสนุนการศึกษา 

สอบถาม 
 

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 
 
แบบสอบถาม 

 
 

๖. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
             ๖.๑ นักเรียนได้ร ับความรู ้จากกิจกรรมในการต่อยอดหลักสูตรโดยบูรณาการ การเร ียนรู้
วิทยาศาสตร์คณิตศาสตร์เทคโนโลยีและกระบวนการทางวิศวกรรมศาสตร์ เพื่อนำไปใช้แก้ปัญหาในชีวิตจริง 
คุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 
              ๖.๒ นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 
 
          
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม        ลงชือ่........................................ผู้อนุมัติ กิจกรรม 
         (นายนิอามาน  บินนิมุ)                                     (นายอรัญฎี มะเย็ง) 
      คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ      สง่เสริมศักยภาพผูเ้รยีนสูค่วามเปน็เลิศทางวชิาการ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ  ขอ้ที ่๑, ๒, ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑, ๒ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ   
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง  
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นายฮมัดนั  มาหามะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของ

ชาติให้เป็นมนุษย์ที่มีความสมดุลทั้งด้านร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็น
พลโลก ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และ
ทักษะพื้นฐาน รวมทั้งเจตคติที่จำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเชื่อว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มตามศักยภาพ ภารกิจ
หลักที่สำคัญของโรงเรียน คือการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยจะต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุก
คนให้ได้รับการพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ การจัดการเรียนการสอนในห้องเรียนจึงเป็นการพัฒนาผู้เรียนใน
ภาพรวม แต่การที่จะพัฒนาผู้เรียนที่มีศักยภาพทางการเรียนในแต่ละสาระการเรียนสูงกว่าผู้อื่น จำเป็นต้องมี
การจัดกิจกรรมกระตุ้นส่งเสริมผู้เรียน นำศักยภาพที่มีอยู่ในตนเองออกมานำเสนอด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
เช่น การพูด การเขียน การจัดทำชิ้นงาน ตลอดจนการประกวดแข่งขันทักษะในด้านต่าง ๆ ทั้งนี้ เพ่ือให้ผู้เรียน
เกิดองค์ความรู้ที่ยั่งยืน และสามารถนำไปใช้ในการศึกษาต่อ และประกอบอาชีพในอนาคตได้  
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
๒.๑ เพ่ือส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการให้กับนักเรียนทุกระดับ 

๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนสามารถเรียนรู้ตามศักยภาพได้อย่างเต็มความสามารถ 

๒.๓ นักเรียนได้ประสบการณ์ตรง เพื่อสามารถนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมให้ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 

๓. เปา้หมาย  
๓.๑ เชงิปริมาณ  
      ๓.๑.๑ ส่งนักเรียนเข้าร่วมโครงการศิลปหัตถกรรมนักเรียน ในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ได้แก่ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ภาษาอังกฤษ การงาน
อาชีพ ศิลปะและปฐมวัย 

      3.1.2 เพื่อเปิดโอกาสให้นักเรียนได้พัฒนากระบวนการคิด และความสามารถทางวิชาการอย่าง
เต็มตามศักยภาพได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ในเวทีระดับต่าง ๆ 

๓.๒ เชงิคณุภาพ  
       ๓.๒.๑ ครู นักเรียนได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ศิลปวัฒนธรรมและหัตถกรรมงานอาชีพต่อ

ยอดเพ่ือการประกอบอาชีพในอนาคตได้อย่างยั่งยืน ร้อยละ ๑๐๐ 
       ๓.๒.๒ ครู นักเรียน ได้เพิ่มพูนประสบการณ์เต็มตามศักยภาพผู้เรียนสู่ความเป็นเลิศ นำความรู้

และทักษะไปใช้ในชีวิตประจำวัน ได้ร้อยละ ๑๐๐ 
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๔.  กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนินงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.  ๒๕๖7 นายฮัมดัน  มาหามะ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ มิ.ย.  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา/คณะทำงาน 

๔. ดำเนินงาน 
    - ส่งนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมทาง
วิชาการ ระดับศูนย์เครือข่าย 
     - ส่งนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมทาง
วิชาการ ระดับเขตพ้ืนที่ 
     - ส่งนักเรียนแข่งขันในงานมหกรรมทาง
วิชาการ ระดับชาติ 
     - ส่งนักเรียนแข่งขันโอลิมปิก นานาชาติ 
ระดับเขตพ้ืนที่และระดับภาคใต้ 
     - ส่งนักเรียนเข้าร่วมการแข่งขันต่าง ๆ      

 
พ.ย.  ๒๕๖7 

 
ธ.ค.  ๒๕๖7 

 
ม.ค.  ๒๕๖8 

 
ก.พ.  ๒๕๖8 

 
มิ.ย. 2567 –  
มี.ค. 2568 

 
คณะทำงาน 
 
 
 
 
 
 
 

 ๕. ประเมินผล/สรุปรายงานผล ก.พ.  ๒๕๖8 คณะทำงาน 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน (งบกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) 
ปีงบประมาณ ๒๕๖7 จำนวน ๑๕๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) เพ่ือเป็นค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 

 

 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบดำเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
๑. การแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการ 
ระดับศูนย์เครือข่าย 
๒. การแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการ 
ระดับเขตพ้ืนที่ 
๓. การแข่งขันในงานมหกรรมทางวิชาการ 
ระดับชาติ 
๔. แข่งขันโอลิมปิก นานาชาติ ระดับเขต
พ้ืนที่และระดับภาคใต้ 

 
๑๒๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

15,000 
 

 
 

 
๗๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

13,000 
 

 
๕๐,๐๐๐ 

 
 
 
 
 

๒,๐๐๐ 
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5. ส่งเข้าร่วมการแข่งขันอ่ืนๆ 15,000 
 

13,000 2,000 

รวม 150,000 
 หมายเหตุ    ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมนิผล / เครือ่งมอื 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เครื่องมือ 
- ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าหาความรู้ด้าน
วิชาการ 
- นักเรียนได้เข้าร่วมการแข่งขันศิลปหัตถกรรม
นักเรียน 
- เหรียญรางวัลการแข่งขันประเภทต่างๆ 

สังเกต 
สอบถาม 
แบบตอบรับ 
 
สอบถาม 

แบบสังเกต 
แบบสอบถาม 
แบบลงทะเบียนการแข่งขัน 
ภาพถ่าย 
เกียรติบัตร 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ทางวิชาการสู่ความเป็นเลิศ 
๗.๒ นักเรียนได้พัฒนาศักยภาพของตนเองได้อย่างเต็มความสามารถ 
๗.๓ นักเรียนได้ประสบการณ์ตรงและนำไปพัฒนาและประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๗.๔ ครูและนักเรียนมีการค้นคว้าใฝ่หาหาความรู้ด้านวิชาการอยู่เสมอ 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
         (นายฮัมดัน   มาหามะ )                                  (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     ศลิปะสมัพนัธ ์
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      วชิาการปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวกาสมนี ี มูซอ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7  

๑. หลกัการและเหตผุล 
          การจัดการศึกษาระดับปฐมวัยเป็นสิ่งที่สำคัญยิ่ง  ซึ่งถือว่าเป็นการศึกษาเริ่มแรกของชีวิต และปัจจุบัน
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติได้มุ่งเน้นให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ตลอดจนการเรียนการ
จัดประสบการณ์ กิจกรรมศิลปะสัมพันธ์ มีความสำคัญต่อการพัฒนาการเจริญเติบโตของเด็กและช่วยส่งเสริม
ทักษะการเขียน การอ่านเป็นอย่างดี ดังนั้น ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้จัดทำโครงการศิลปะสัมพันธ์เข้า
มาเป็นกิจกรรมเสริมหลักสูตรเพื่อสร้างความเข้าใจและการมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนในระดับ
ปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้น โดยให้ชื่อโครงการว่า  “ ค่ายศิลปะสัมพันธ์ ” 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
      ๒.๒ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างผู้ปกครอง โรงเรียน ครู และนักเรียน 
      ๒.๓ เพ่ือส่งเสริมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน และให้เกิดความคิดสร้างสรรค์ ทักษะด้านการอ่านการเขียน
และความสนุกสนาน 

๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑  เชงิปริมาณ 
              - นักเรียนชั้นอนุบาล  ๓    จำนวน 65  คน 
  - ผู้ปกครองนักเรียนชั้นอนุบาล    จำนวน 65  คน 

๓.๒  เชงิคุณภาพ 
              - เด็กปฐมวัยได้รับการส่งเสริมความรู้และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ร้อยละ ๙๕ 

- พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัยร้อยละ ๙๕ 
 

๔.  ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กรกฎาคม ๒๕๖7 นางสาวกาสมีนี มูซอ 
๒ 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

กรกฎาคม  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษาและ
คณะทำงาน 

๓ 
 

ดำเนินงานตามโครงการศิลปะสัมพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖7 นางสาวกาสมีนี มูซอ และ
คณะทำงาน 
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๔ สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖7 นางสาวกาสมีนี มูซอ 
๕ ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๗ นางสาวกาสมีนี มูซอ 

 

๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน 14,760 บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันเจ็ดร้อย

หกสิบบาทถ้วน) 
รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอยีดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย  
หมายเหต ุคา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมศลิปะสมัพันธ ์
- ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
130 คน X ๒๕ บาท X ๒ 
มื้อ 

 
- 

 
6,500 

 
- 

 
- 

 

 

- ค่าอาหารกลางวันผู้ปกครอง  
65 คน X 6๐ บาท X ๑ มื้อ 

 
- 

 
3,84๐ 

 
- 

 
- 

 

ค่าวสัดอุปุกรณ์ 
ในการดำเนินกิจกรรม 
กิจกรรมที่ ๑ 
- ตุ๊กตาปูนปลายเตอร์ 
65 คน X 2๐ บาท 
- สีโปสเตอร์แบบกล่อง
พลาสติก มี ๑๒ สี ๑๐ ชุด 
ชุดละ ๑๕๐ บาท 
กิจกรรมที่ ๒ 
ดอกไม้แสนสวย 
- กระดาษโปสเตอร์สี ๒ หน้า 
๕๐ แผ่น  X ๒๐ บาท 
- กาวลาเท็กซ์ TOA ขนาด 
๓๒ ออนซ์ ๔ ขวด X ๕๕  
บาท 
กิจกรรมที่ ๓   
ฉีก ตัด ปะ 
- กระดาษโปสเตอร์สี หน้า
เดียวบาง สะท้อนแสง 
๒๐ แผ่น  X ๒๐ บาท 

 
 

 
 

 
 
 
 

1,300 
 

๑,๕๐๐ 
 

 
 
 

๑.๐๐๐ 
 

๒๒๐ 
 
 
 
 

๔๐๐ 
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กิจกรรมและรายละเอยีดการ
ใช้งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย  
หมายเหต ุคา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

รวม 14,760 
 
๖. การประเมนิผล  
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. เพ่ือให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมศิลปะสัมพันธ์ 
๒. ผลงานของนักเรียนและผู้ปกครอง 
 

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

- แบบสอบถามความ 
พึงพอใจ 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ครูได้ส่งเสริมความรู้และพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน ให้กับเด็กปฐมวัย 
๗.๒ พ่อ แม่ ผู้ปกครอง ได้มีส่วนร่วมในการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 
 
 
 
 
 
 
 

     ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ                    
            ( นางสาวกาสมีนี มูซอ )             ( นายอรัญฎี มะเย็ง )                                       
         ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ      สง่เสริมความถนดัและความสนใจดว้ยกจิกรรมชมุนุม 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ  ขอ้ที ่๑, ๒, ๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑, ๒ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ   
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ     นางสาวนรุบะยะห ์ มานะ๊ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล  
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้กำหนดให้ครูจัดการเรียนรู้โดยยึด

ผู้เรียนเป็นสำคัญ ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเองจากการลงมือปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยตนเอง เพื่อให้
ผู้เรียนได้พัฒนาอย่างเต็มศักยภาพ ทั้ง 3 ด้าน คือด้านความรู้ ด้านทักษะกระบวนการ และด้านคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ โดยกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 
2551 มุ่งให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองตามศักยภาพ พัฒนาอย่างรอบด้านเพื่อความเป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้ง
ร่างกาย สติปัญญา อารมณ์ และสังคม เสริมสร้างให้เป็นผู้มีศีลธรรม จริยธรรม มีระเบียบวินัย ปลูกฝังและ
สร้าง จิตสำนึกของการทำประโยชน์เพื่อสังคมสามารถจัดการตนเองได้และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนอย่างมีความสุข  

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ได้เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จึงมีการส่งเสริมให้จัด
กิจกรรมดังกล่าวตรงตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ได้แก่ กิจกรรมแนะแนว 
กิจกรรมนักเรียน ประกอบด้วยกิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี กิจกรรมชุมนุม และ กิจ กรรมเพื ่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ อีกท้ังยังได้จัดกิจกรรมลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้เพ่ือตอบสนอง นโยบายการจัดการศึกษาของ
รัฐบาล ตลอดจนได้จัดทำโครงการพัฒนาคุณภาพกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อ ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพของ
การจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

 
๒. วตัถปุระสงค ์ 

๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้การจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

๓. เปา้หมาย  
๓.๑ เชงิปริมาณ  
      ๓.๑.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ร้อยละ 95 มีผลการประเมิน “ผ่าน” ในกิจกรรม

พัฒนาผู้เรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ  
       ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมี

ความสุข 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
การดำเนินงาน/กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ประชุมวางแผนการดำเนินโครงการ 
 

พ.ค. ๒๕๖7 
 

ผู้บริหารสถานศึกษา 
 

๒. จัดทำและเสนอขออนุมัติโครงการ พ.ค.  ๒๕๖7 นายฮัมดัน  มาหามะ 

๓. แต่งตั้งคณะกรรมการผู้รับผิดชอบ มิ.ย.  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา/คณะทำงาน 

๔. ดำเนินงาน  พ.ค. 2567 –  
มี.ค. 2568 

คณะทำงาน 
 

 ๕. ประเมินผล/สรุปรายงานผล มี.ค.  ๒๕๖8 คณะทำงาน 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 30,๐๐๐ (สามหมื่นบาทถ้วน) เพื่อเป็น
ค่าใช้จ่ายในกิจกรรมต่างๆ ดังนี้ 
 

กิจกรรมการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ 

( บาท ) 
งบดำเนินการ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

วัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินกิจกรรม 30,000   30,000 

รวม 30,000 
 หมายเหตุ    ทุกกิจกรรมสามารถถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมนิผล / เครือ่งมอื 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอื 
- นักเรียนเลือก กิจกรรมชุมนุมที่ตนเองถนัด
และสนใจ 

- สำรวจจำนวน นักเรียน
ที่เลือก กิจกรรมชุมนุม  
- สังเกตการมีส่วนร่วม 
ของครู บุคลากร และ
นักเรียน  
- สังเกตจากการส่ง งาน
วัดผลประเมินผล 

- แบบสอบถาม  
- แบบสังเกต  
- แบบสรุปการให้ ความ
ร่วมมืองาน วัดผล  
-แบบบันทึกกิจกรรม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ นักเรียนได้เลือกปฏิบัติกิจกรรมที่ตนเองถนัดและสนใจอย่างมีความสุข  
7.2 ครูสามารถจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
         ( นางสาวนุรบะห์  มาน๊ะ)                                  (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ      ค่ายบรูณาการ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่2  ขอ้ 3  ขอ้ 4  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน      งานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ    โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ  นางสาวลกัขษร แซอุ่ย่ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 หมวดที่ 4 มาตรา 23 กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษา 
ทั ้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตามอัธยาศัยต้องเน้นความสำคัญทั้งความรู้ 
คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสมในแต่ละระดับการศึกษาและใน มาตรา 
24(4) ได้กำหนดไว้ว่า “ การจัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วนสมดุล
กัน รวมทั้งปลูกฝังคุณธรรม ค่านิยมที่ดีงามและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ในทุกวิชา”การจัดการเรียนรู้แบบ
บูรณาการ (Integrated Learning Management) เป็นกระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ตามความ
สนใจ ความสามารถ โดยเชื่อมโยงเนื้อหาสาระของศาสตร์ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องสัมพันธ์กันให้ผู้เรียนเปลี่ยนแปลง
พฤติกรรม สามารถนำความรู้ ทักษะและ เจตคติไปสร้างงาน แก้ปัญหาและใช้ในชีวิตประจำวันได้ด้วยตนเอง 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 โดยกลุ่มบริหารวิชาการ จึงได้จัดทำโครงการค่ายบูรณาการ เพื่อส่งเสริม
และพัฒนากระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สามารถเชื่อมโยงบูรณาการศาสตร์ต่าง ๆ โดยใช้บริบทท้องถิ่น
ชุมชนเป็นฐานในการจัดการเรียนรู้ที่ประกอบด้วย 5 ค่ายกิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมค่ายโค้ดดิ้ง กิจกรรมค่าย
อาร์ตแอนด์อีโคแคมป์ (Art & Eco Camp) กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ และกิจกรรม
ค่ายทักษะอาชีพในท้องถิ่น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริมสมรรถนะของผู้เรียนด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ภาษาอังกฤษ ศิลปะ และ
ทักษะอาชีพ 

2.2 เพ่ือให้ผู้เรียนรักและภูมิใจในท้องถิ่นของตนเอง 
 
๓. เป้าหมาย 

      เชงิปริมาณ 
      - นักเรียนจำนวน 150 คน ในระดับชั้นประถมศึกษา และมัธยมศึกษาตอนต้นเข้าร่วมกิจกรรม ร้อย

ละ 100  
     เชงิคณุภาพ     

1. นักเรียนเกิดทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา การพัฒนาภาษาเพ่ือการสื่อสาร เกิดสุทรีย มีทักษะอาชีพ 
และการทำงานเป็นทีม  

2. สามารถบูรณาการองค์ความรู้รายวิชาต่าง ๆ สร้างสรรผลงานอย่างหลากหลาย 
3. พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนด้วยปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่นสุคิริน  
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

กิจกรรม ขั้นตอนดำเนินงาน ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรมกิจกรรม
ค่ายโค้ดดิ้ง 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
สิงหาคม 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

นายนิอามาน บินนิมุ 
 

กิจกรรมค่ายอาร์ต
แอนด์อีโคแคมป์ (Art 
& Eco Camp) 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 

สรุปและประเมินผล
กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
สิงหาคม 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 

กิจกรรมค่าย
วิทยาศาสตร์ 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
สิงหาคม 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์ 

กิจกรรมค่าย
ภาษาอังกฤษ 

- เสนอกิจกรรมเพ่ือขออนุมัติ 
- กำหนดขั้นตอนและเวลาใน

การดำเนินงาน 
- ดำเนินงานตามกิจกรรม 
- สรุปและประเมินผล

กิจกรรม 

พฤษภาคม ๒๕๖7 
 
พฤษภาคม ๒๕๖7 
สิงหาคม 
กรกฎาคม ๒๕๖8 

นางสาวมูนีรา  สีระโก 

 
 
๕. งบประมาณ 

 ใช้งบประมาณงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ จำนวนเงิน
ทั้งหมด 35,000 บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
หมวดงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

กิจกรรมกิจกรรมค่ายโค้ดดิ้ง 
ค่าวิทยากร 1 วัน 3,600 
อาหารว่างนักเรียน 30x50 
ค่าวัสดุฝึก 
รวม 6,000 บาท 

 
3,600 

 
 

 

 
 

1,500 
 

 

 
 
 

900 

  

กิจกรรมค่ายอาร์ตแอนด์อีโคแคมป์ 
(Art & Eco Camp) 
ค่าวิทยากร 1 วัน 3,600 
อาหารว่างนักเรียน 30x50 
ค่าวัสดุฝึก 
รวม 10,000 บาท 

 
 

3,600 
 
 
 

 
 
 

1,500 
 

 

 
 
 
 

4,900 

  

กิจกรรมค่ายวิทยาศาสตร์ 
อาหารว่างนักเรียน 30x50 
ค่าวัสดุฝึก 
รวม 9,000 บาท 

  
1,500 

 
 

 
 

7,500 

  

กิจกรรมค่ายภาษาอังกฤษ 
ค่าวิทยากร 1 วัน 3,600 
อาหารว่างนักเรียน 30x50 
ค่าวัสดุฝึก 
รวม 10,000 บาท 

 
3,600 

 
 
 

 
 

1,500 
 

 

 
 
 

4,900 

  

รวม 10,800 6,000 18,200  
 

 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1.น ัก เร ี ยนท ุกคนท ี ่ เ ข ้ า ร ่ วม
กิจกรรมผ่านเกณฑ์ค่ายกิจกรรม  
2. นักเร ียนมีความพึงพอใจใน
ค่ายกิจกรรม 

- สอบถามความพึงพอใจ 
- ประเมินกิจกรรม  

- แบบสอบถามความพึงพอใจ 
- แบบประเมินกิจกรรม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
นักเรียนเกิดทักษะด้านการคิดแก้ปัญหา การพัฒนาภาษาเพื่อการสื่อสาร เกิดสุทรีย มีทักษะอาชีพ 

และการทำงานเป็นทีม สามารถบูรณาการองค์ความรู้รายวิชาต่าง ๆ สร้างสรรค์ผลงานอย่างหลากหลาย 
พัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียนด้วยปราชญ์ชาวบ้านในท้องถิ่นสุคิริน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………....……………......……ผู้เสนอกิจกรรม      ลงชื่อ………………....……………......……ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางสาวลักขษร แซ่อุ่ย)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ    ยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม่สาระการเรยีนรู ้ 
                                                        ภาษาไทย 
กิจกรรม           การแกป้ญัหาและพฒันาทกัษะการอา่นและการเขยีน 
                                                        ภาษาไทย  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา    ขอ้ที ่ ๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๑   
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม  กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม         นางสาวณฏัฐมณ ี พลสทิธิ ์และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒  และนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการต่างมุ่งเน้นที่
จะพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพเพื่อเป็นปัจจัยหลักในการพัฒนาบ้านเมืองต่อไป  โดยกำหนดให้ต้องจัด
การศึกษาอย่างมีคุณภาพ โดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มุ่งให้เกิดการเรียนรู้ การใฝ่รู้ใฝ่เรียนอย่างต่อเนื่องและ
ตลอดชีว ิต ประกอบกับภาษาไทยเป็นภาษาประจำชาติที ่คนไทยใช้เป็นเครื ่องมือในการสื ่อสารกันใน
ชีวิตประจำวัน  และเป็นเครื่องมือในการแสวงหาความรู้วิทยาการอ่ืน ๆ  ผู้ที่สามารถใช้ภาษาไทยได้ดีจะทำให้มี
โอกาสในการแสวงหาความรู้หรือประสบความสำเร็จในการประกอบอาชีพได้มากกว่าผู้อื่น  วิชาภ าษาไทย
นับว่าเป็นวิชาที่ต้องศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติมอยู่เสมอประกอบกับเป็นวิชาที่มีเสน่ห์ พร้อมทั้งความสนุกสนานอยู่
ในตัวและสืบเนื่องจากการประเมินการอ่านคำพื้นฐาน โดยการนิเทศของผู้บริหารโรงเรียนในปีการศึกษา 
๒๕๖๖  พบว่า การอ่านคำพ้ืนฐานของนักเรียนร้อยละ  ๖๐  มีผลการอ่าน และการเขียนอยู่ในระดับต่ำ 

ดังนั ้น เพื ่อพัฒนาผู ้เรียนให้มีความรู ้ ความสามารถในการใช้ภาษาไทยได้อย่างมีประสิทธิภาพ        
กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงจัดทำโครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ขึ้นมา โดยเน้นพัฒนาการอ่านคำพื้นฐานในแต่ละระดับชั้น  เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาไทยและ
สามารถใช้ภาษาไทยได้ถูกต้อง มีโอกาสเรียนรู้แสวงหาความรู้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง  อีกทั้งเป็นการยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้กลุ่มสาระภาษาไทยให้สูงขึ้นอีกด้วย 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 

๑. เพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนภาษาไทย ของนักเรียนชั้นประถม                     
ศึกษาปีที่ ๑-๖ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

๒. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนตระหนักถึงความสำคัญในการจัดการเรียนรู้ที่เน้นการแก้ไขปัญหาของ
ผู้เรียนรายบุคคล  

๓. เพื่อฝึกทักษะในด้านอ่ืน ๆ ของทักษะในวิชาภาษาไทย 
 
 

๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชงิคณุภาพ    

      ๓.๑.๑ ครูมีการพัฒนาตนเองในการจัดการเรียนการสอน  
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๓.๑.๒ ครูมีการพัฒนานักเรียนในการเรียนรู้ภาษาไทยและคาศัพท์เพ่ิมมากข้ึน  
๓.๑.๓ เป็นการตอบสนองและเก็บข้อมูลในเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของนักเรียน  
๓.๑.๔ ครูสามารถนาข้อมูลไปวิเคราะห์ความสามารถของนักเรียนรายบุคคลได้ 

๓.๒ เชงิปริมาณ    
                ๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถอ่านภาษาไทยได้ตามระดับชั้นของตนเอง  
ร้อยละ ๘๐  

๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเขียนภาษาไทยได้ตามระดับชั้นของตนเอง  
ร้อยละ ๘๐ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

 

ที ่
 

กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน 
 

ระยะเวลาดำเนนิงาน 
 

ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
 

๔ 
๕ 
 

๖ 

เสนอ – ขออนุมัติโครงการ  
ประชุมชี้แจงคณะทำงานตาม
โครงการ 
กำหนดกิจกรรมที่จะจัด 
 
ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ 
ดำเนินกิจกรรมไปตามโครงการ 
 
ประเมินผล/สรุปโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗– 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗– 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
 
ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
 
ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย 
ครูประจำชั้นทุกชั้น 
 
ครูประจำชั้นทุกชั้น 

 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  25,5๐๐ (สองหมื่นห้าพันห้าร้อยบาท
ถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำสื่อ 
1,500 บาท X 17 ห้อง 

- - 25,5๐๐ - - 

รวม 25,5๐๐  
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๖. ประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
นักเรียนระดับชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๑-๖ 
ได้ร ับการพัฒนา สามารถแก้ปัญหาและ
พัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนของ
นักเรียนได้ดีข้ึน  

สังเกต/ทดสอบ/สอบถาม แบบฝึกเสริมทักษะ/
แบบทดสอบการอ่าน – เขียน
ภาษาไทย 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑–๖ มีการพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียนดีขึ้น มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยเฉลี่ยสูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติ โครงการ 
    (นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์)                                         (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๓ 

การพัฒนาคุณลักษณะของนักเรียน
ให้มีวินัยคุณธรรม จริยธรรม 
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โครงการ สถานศึกษาสขีาวปลอดยาเสพตดิและอบายมุข 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตราฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ  
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องจากสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมาก ทั้งด้านการสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ซึ่งนอกจากจะ 
ส่งผลกระทบต่อผู้คนในเชิงบวก ในเชิงลบก็มีปรากฏการณ์เช่นกัน เป็นต้นว่า ปัญหาทางเศรษฐกิจ ปัญหาการ 
แพร่ระบาดของยาเสพติด ปัญหาการแข่งขันในรูปแบบต่างๆ ปัญหาครอบครัวที่เกิดความทุกข์ ความวิตกกังวล 
ความเครียด มีการปรับตัวที่ไม่เหมาะสม หรืออ่ืนๆ ภาพความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการพัฒนานักเรียน ให้เป็นไป
ตามความมุ่งหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายทุกคน โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษา
ทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครู อาจารย์เป็นหลักสำคัญในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
นักศึกษา ให้เติบโตงดงามและเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม 
 จากสภาพโดยทั่วไปดังกล่าว ทำให้โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ตระหนักและเห็นความสำคัญนักเรียนที่
จะเป็นอนาคตของชาติต่อไป จึงหาวิธีการแก้ปัญหาดังกล่าว เร่งหาแนวทางการ ป้องกันและช่วยเหลือนักเรียน
ให้ห่างไกลจากยาเสพติดทั้งในโรงเรียนและนอกบริเวณ โรงเรียนดำเนินกิจกรรม ให้ความรู้เกี่ยวกับยาเสพติด
จากวิทยากรภายในและภายนอกโรงเรียน เยาวชนจะต้องรู ้เท่าทันผู ้ค้ายาเสพติด มีการจัดกิจกรรมเชิง
สร้างสรรค์ต่าง ๆ มีมาตรการในการป้องกันเพ่ือเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ สร้างภูมิคุ้มกันในตัวของนักเรียน 
ตลอดจนพัฒนาเจตคติของนักเรียนให้ตระหนักถึงโทษและพิษภัยของยาเสพติด ร่วมรณรงค์ไม่ยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติด มีการประชาสัมพันธ์ในรูปแบบต่าง ๆ การเผยแพร่เอกสาร การสร้างแกนนำการบรรยายฝึกอบรม
สัมมนาแก่กลุ่มเป้าหมายทั้งในและนอกสถานศึกษาและชุมชม เพ่ือช่วยกันป้องกัน ปราบปรามปัญหายาเสพติด
ไม่ให้เข้าถึงเยาวชนในท้องถิ่นและชุมชมที่อยู่อาศัยได้  
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียน ที่มีปัญหาต้องการความช่วยเหลือได้รับคำแนะนำที่ถูกต้อง เหมาะสม จากผู้ที่ 
เป็นแกนนำและครูที่ปรึกษา   

๒.2 เพ่ือให้มีนักเรียนแกนนำในห้องเรียนดูแลช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ตักเตือน แนะนำเพ่ือนในการ 
ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด อบายมุขที่เป็นสิ่งมัวเมาทั้งหลายและปัญหาอุบัติภัย   

2.๓ เพ่ือให้ผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่เกี่ยวข้องมีความรู้ ความเข้าใจ ตระหนักถึงพิษภัยยาเสพติด 
และอบายมุข มีนโยบายไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม   

2.๔ ส่งเสริมและสนับสนุนนักเรียนแกนนำประจำห้อง และครูที่ปรึกษาบริหารจัดการการอบรมการ 
สนับสนุนกิจกรรม และติดตามประเมินผล 
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๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                -  นักเรียนโรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 จำนวน 757 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

      -  นักเรียนร้อยละ 8๐ มีทักษะ เจตคต ิความรู้และภูมิคุ้มกันที่ดีเก่ียวกับยาเสพติด 
        ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
       - นักเรียนมีทักษะ เจตคติ ความรู้และภูมิคุ้มกันที่ดีเก่ียวกับยาเสพติด ประพฤตดีเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 ๔.  กจิกรรมหลัก  

ที ่ กิจกรรมหลกั ค่าเปา้หมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด
และอบายมุข 

ร้อยละ 8๐ มิถุนายน 67 นายลิขสิทธิ์ เจ๊ะดะ 

๒ กิจกรรม To be number 1 ร้อยละ 8๐ มิถุนายน – 
กรกฎาคม 67 

นางสาวเกศินี  พราหมโณ 

 
๕. งบประมาณทีใ่ช ้
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จำนวน  17,000 บาท  (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กจิกรรมหลกัทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ ประเภทการใชง้บประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
นอกงบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ 

๑ กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 

    12,000 - 

๒ กิจกรรม To be number 1     5,000 - 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๓. นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ
การเป็นแกนนำยาเสพติด 

ร้อยละ ๙๐ - รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ 

๔. นักเรียนสามารถเป็นผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     7.๑ นักเรียนแกนนำทั้ง ๔ ฝ่ายเข้าใจบทบาทหน้าที่ในภารกิจและดำเนินงานอย่างจริงจังเพ่ือ
ขับเคลื่อน กลยุทธ์ทั้ง ๔ ด้านของกิจกรรมห้องเรียนสีขาว   
 7.๒ ครูเป็นผู้ให้ความช่วยเหลือและดูแลนักเรียน มีทัศนคติที่ดีต่อนักเรียนและมีความสุขที่จะ
พัฒนา นักเรียนในทุกด้าน   
 7.3 นักเรียนแต่ละห้องเกิดความภาคภูมิใจในการดำเนินกิจกรรมห้องเรียนสีขาวจากผลการ
ประกวด ห้องเรียนสีขาว  
 7.4 ผู้บริหารมีการบริหารจัดการ กำกับ ติดตามและประเมินผล  
 7.5 ผู้ปกครองให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานเป็นอย่างดี มีการจัดทำบันทึกข้อตกลงความ
ร่วมมือ 
 7.6 ภาคีเครือข่าย ชุมชนทุกภาคส่วนให้ความร่วมมือในการดำเนินงานตามโครงการกิจกรรม
ห้องเรียน สีขาวเป็นอย่างด ี  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)   (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๑๓๘ 

 

  
 

โครงการ         สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมขุ 
 (โรงเรยีนสีขาว ปลอดยาเสพติด) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตราฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ  
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 จากสภาพสังคมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างมากในปัจจุบัน การสื่อสารเทคโนโลยีต่างๆ ส่งผลกระทบต่อ
ประชาชนทั้งในเชิงบวกและเชิงลบ ซึ่งปรากฏปัญหาให้เห็นมากมายในปัจจุบัน อันนำมาซึ่งปัญหาครอบครวัที่
เกิดความทุกข์    ความวิตกกังวล ความเครียด การปรับตัวที่ไม่เหมาะสม ฯลฯ ความสำเร็จที่เกิดขึ้นจากการ
พัฒนานักเรียนให้เป็นคนดี  มีคุณธรรมตามความคาดหวังนั้น ต้องอาศัยความร่วมมือจากผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
โดยเฉพาะบุคลากรทางการศึกษาทุกคนในสถานศึกษา ซึ่งมีครูเป็นหลักสำคัญ ในการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของนักเรียน ให้เติบโตงดงามเป็นบุคคลที่มีคุณค่าของสังคม ทั้งด้านร่างกาย จิตใจ และสติปัญญา มีความรู้ 
ความสามารถ และมีคุณธรรมจริยธรรม ดำเนินวิถีชีวิตที่เป็นสุขตามที่สังคมมุ่งหวัง โดยผ่านกระบวนการทาง
การศึกษาที่สถานศึกษาต้องดำเนินการจัดการศึกษาตามนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่ต้องการให้เยาวชน 
เป็นคนเก่ง คนดี ดำรงตนให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข นอกจากจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมและสนับสนุนให้
นักเรียนได้รับกระบวนการเรียนรู้ แล้วการป้องกันและช่วยเหลือแก้ไขปัญหาต่างๆที่เกิดขึ้นจากปัจจัยเสี่ยงรอบ
สถานศึกษาท่ีมีพฤติกรรมไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติด ร้านเกม การพนัน หนีเรียน ทะเลาะวิวาท ก่ออาชญากรรม 
เป็นปัญหาสังคมให้ผู ้ปกครอง ครู อาจารย์ ทุกคนที่เกี ่ยวข้องต้องเข้าไปช่วยเหลือและแก้ไขปัญหาไม่ให้มี
พฤติกรรมเสี่ยง 

ดังนั้น โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เห็นว่าการป้องกันและแก้ไขปัญหาดังกล่าวข้างต้น มีความจำเป็นและ
สำคัญอย่างเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ โดยหวังว่าโครงการสถานศึกษาสีขาว ปลอดยาเสพติด จะช่วยให้โรงเรียน
สามารถพัฒนานักเรียนให้เป็นคนเก่ง คนดี มีความสุขได้ ตระหนักถึงความสำคัญ และความจำเป็นที่ทาง
โรงเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายจะต้องร่วมมือกันในการส่งเสริมสนับสนุนและหาแนวทางให้นักเรียนทุก
คนปลอดภัยจากสิ่งเสพติดและอบายมุข จึงได้ดำเนินงานโครงการโรงเรียนสีขาวปลอดยาเสพติดขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเสริมสร้างภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติดแก่นักเรียน 

2.2 เพ่ือให้นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพ
ติดในโรงเรียน 

2.3 เพ่ือให้โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะ ฯลฯ เพื่อให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
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๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                -  นักเรียนโรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 จำนวน 757 คน ได้เข้าร่วมกิจกรรม  

      -  นักเรียนร้อยละ 8๐ มีทักษะ เจตคติ ความรู้และภูมิคุ้มกันที่ดีเก่ียวกับยาเสพติด 
        ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
       - นักเรียนมีทักษะ เจตคติ ความรู้และภูมิคุ้มกันที่ดีเก่ียวกับยาเสพติด ประพฤตดีเป็นที่ยอมรับ
ของสังคมและเป็นแบบอย่างที่ดี 
 
 ๔. กจิกรรม และขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชแบบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 
มิถุนายน  ๒๕๖7 
มิถุนายน ๒๕๖7 
กันยายน ๒๕67 
กันยายน ๒๕๖7 

นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ 

 
๕. งบประมาณทีใ่ช ้
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จำนวน  12,000 บาท  (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กิจกรรมหลกัทีใ่ช้งบประมาณ ประเภทการใชง้บประมาณ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ อ่ืน ๆ 

๑ ค่าวัสดุอุปกรณ์ดำเนินการ   12,000 - 
 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๕. นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมพัฒนาทักษะเกี่ยวกับ
การเป็นแกนนำยาเสพติด 

ร้อยละ ๙๐ - รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

๖. นักเรียนสามารถเป็นผู้นำ 
และผู้ตามที่ดี 

ร้อยละ ๙๐ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
     7.๑ นักเรียนมีภูมิคุ้มกันในการป้องกันยาเสพติด 
 7.2 นักเรียนและชุมชนเข้าใจและร่วมคิด ร่วมทำ รณรงค์ ป้องกัน การแพร่ระบาดของสารเสพติด
ในโรงเรียน 
 7.3 โรงเรียนเป็นสถานศึกษาที่ปลอดจากปัญหายาเสพติด สื่อลามกอนาจาร การพนัน เหตุ
ทะเลาะ ฯลฯ เพ่ือให้เกิดเป็นโรงเรียนสีขาว ปลอดยาเสพติด 
  
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

            (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)   (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กิจกรรม      ชมรม To Be Number One 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา    ขอ้ที ่3 
สนองมาตรฐาน          ขอ้ที ่1 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.   ขอ้ที ่2 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     กิจกรรมใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ          โรงเรียนนคิมพฒันา  10 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ          นางสาวเกศนิ ี  พราหมโณ   
ระยะเวลาดำเนนิการ                         ปีการศกึษา 2567 
1. หลกัการและเหตผุล 
 สภาพปัญหาสำคัญกลุ่มเยาวชนในสถานศึกษาที่มักพบเห็นโดยทั่วไป ได้แก่ปัญหาเกี่ยวกับยาเสพติด
และ เพศศึกษา ซึ่งมีการแพร่ระบาดอย่างรวดเร็วและรุนแรง โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการสร้างเครือข่ายแกน
นำ TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษาและในโรงเรียนเครือข่าย ขึ้น โดยมุ่งเน้นการสร้างเครือข่ายนักเรียน
แกนนำในการให้คำปรึกษา แนะนำ และตักเตือนเพื่อนที่มีพฤติกรรม เสี่ยงในเรื่องโทษภัยของยาเสพติด มี
ทักษะการปฏิเสธ มีการปฏิบัติตนได้ถูกต้องและเหมาะสมในเรื่องของเพศ ศึกษา จึงจำเป็นต้องได้รั บการ
ปลูกฝัง ตลอดจนส่งเสริมให้เกิดจิตสำนึกที่ดี ซึ่งจะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะช่วยลด ปัญหาในด้านพฤติกรรมของ
นักเรียนในสถานศึกษา พร้อมขยายกว้างสู่สังคม 
 
2. วตัถปุระสงค ์
          2.1 เพ่ือพัฒนาสมาชิกและแกนนำชมรมให้มีความรู้ความเข้าใจร่วมกันรณรงค์ป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติด และทำกิจกรรมสร้างสรรค์ร่วมกัน 
          2.2 พัฒนาสมาชิกแกนนำชมรม TO BE NUMBER ONE ในสถานศึกษา  
          2.3 เพ่ือรณรงค์ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์และเพศศึกษาในสถานศึกษา 
          2.4 เพ่ือเป็นการเผยแพร่และประชาสัมพันธ์กิจกรรมของชมรม TO BE NUMBER ONE ใน
สถานศึกษา 
 
3. เปา้หมาย  
 เชงิปรมิาณ 
 สภานักเรียน 
 เชงิคณุภาพ  

  สมาชิกและแกนนำ TO BE NUMBER ONE มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติท่ีดีต่อบทบาทหน้าที่
ที่จะต้องร่วมกันปฏิบัติอย่างถูกต้องและเหมาะสม โดยใช้สื่อประกอบการรณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายา
เสพติดที่มีคุณภาพ และทำกิจกรรม สร้างสรรค์ร่วมกัน 
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4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

1.  เสนอโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
3. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
4. ดำเนินงานตามแผนที่วางไว้ 
5. ประเมินผล 

มิถุนายน 2567 
มิถุนายน 2567 – กรกฎาคม 2568 
กรกฎาคม 2567  
กรกฎาคม 2567 - กุมภาพันธ์ 2567 
เมษายน 2568 
 

นางสาวเกศินี  พราหมโณ 

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาน 2567   จำนวน 
5,000บาท   ( ห้าพันบาทถ้วน ) 
 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. ประเมนิผล 
 
 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ 
 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความคิดเห็น 

 
 
 
 
 
 

รายการ 
 รายการงบประมาณ หมาย

เหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์ ผูร้บัผดิชอบ 
ค่าป้ายไวนิล 
กิจกรรม  TO BE NUMBER 
ONE 
 

  650 
4,350 

 

 นางสาวเกศินี 
พราหมโณ 
 

 

รวม    
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑.  ผลลัพธ์ได้สมาชิกและแกนนำ TO BE NUMBER ONE ที่มีความรู้ความเข้าใจ และมีเจตคติที่ดี
ต่อ บทบาทหน้าที่ที่ต้องร่วมกันปฏิบัติ อันจะส่งผลด้านบวกในการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด เอดส์ 
และ เพศศึกษาในสถานศึกษา และสามารถสร้างและพัฒนาเครือข่ายให้เข้มแข็ง  

๗.๒ สร้างนวัตกรรมและองค์ความรู้ เพ่ือพัฒนาชมรมและเครือข่าย รวมทั้งผลิตชุดนิทรรศการและสื่อ
รณรงค์ ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดตามกิจกรรม TO BE NUMBER ONE 12.3 ผลกระทบ(ด้านบวก) 
นักเรียนทุกคนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างถูกต้องและเหมาะสมกับปัญหาเฉพาะ บุคคล ส่งผลให้มีลักษณะ
เป็นคนดี คนเก่งและมีความสุข เป็นเยาวชนที่ดีมีคุณภาพของสังคม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ............................................ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวเกศินี  พราหมโณ) (นายอรัญฎี มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ สภานกัเรยีนและการสง่เสริมประชาธปิไตย  
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตราฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม นางเสาวณ ีมะหะมะ   
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ประชาธิปไตย  เป็นแนวคิดการบริหารประเทศที่ได้รับการยอมรับมากที่สุดในสังคมโลกปัจจุบัน ที่            
ทุกคนมีสิทธิและเสรีภาพในการกำหนดวิถีชีวิตของตนเองและชุมชน สังคมที่ตนอาศัยอยู่ด้วยความรับผิดชอบ  
มีส่วนร่วมในการดูแลประเทศอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกัน แนวคิดประชาธิปไตยจะเป็นจริงได้นั้นทุกคนต้องมี
วิถีชีวิตแบบประชาธิปไตย กล่าวคือเคารพในสิทธิเสรีภาพ ยอมรับในความแตกต่างหลากหลาย  และตระหนัก
ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองและผู้อื่นนำเหตุผลมาใช้ในการแก้ปัญหาและความขัดแย้ง รวมทั้งมีส่วนร่วมใน
กิจกรรมเพื่อส่วนรวมอย่างจริงจัง ทั้งนี้เครื่องมือสำคัญที่จะพัฒนาและส่งเสริมประชาธิปไตย ( Democracy )
คือ สถานศึกษาจะเป็นแหล่งเรียนรู้ที่จะปลูกฝังให้เด็กและเยาวชนมีทัศนคติ  ค่านิยม  พฤติกรรมหรือวิถีชีวิต
ประชาธิปไตย  พร้อมที่จะมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคมต่อไป 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงกระบวนการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักเสียสละ ตรงเวลา รู้จักเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 
 
๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                -  นักเรียนร้อยละ 80 ได้ฝึกการทำงานร่วมกันกับผู้อ่ืน รู้จักเสียสละ ตรงเวลา เป็นผู้นำผู้ตามท่ีดี  

      -  นักเรียนร้อยละ 8๐ มีทักษะ เจตคติ และความคิดสร้างสรรค์ตามวิถีประชาธิปไตย 
        ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
       - นักเรียนมีประสบการณ์ ทักษะ เจตคติและความคิดสร้างสรรค์ ประพฤดีเป็นที่ยอมรับของ 
                   สังคมและเป็นแบบอย่างที่ดีตามวิถีตามวิถีประชาธิปไตย 
 
 ๔.  กจิกรรมหลัก  

ที ่ กิจกรรมหลกั ค่าเปา้หมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตย (การเลือกตั้ง) ร้อยละ 8๐ มิถุนายน 67 นายลิขสิทธิ์ เจ๊ะดะ 
๒ กิจกรรมอบรมวินัยจราจร ร้อยละ 8๐ มิถุนายน – 

กรกฎาคม 67 
นายแวสะมะแอ ดือรอมัน 
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๕. งบประมาณทีใ่ช ้
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จำนวน  21,200 บาท  (สามหมื่นห้าร้อยหกสิบห้าบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กจิกรรมหลกัทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ ประเภทการใชง้บประมาณ 
เงินงบประมาณ นอกงบประมาณ ตอบแทน ใช้สอย วัสดุ อื่น ๆ 

๑ กิจกรรมส่งเสริม
ประชาธิปไตย (การเลือกตั้ง) 

    10,000 - 

๒ กิจกรรมอบรมวินัยจราจร   3,600 3,300 3,300 - 
 รวม     21,200  

 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๗. นักเรียนได้รับการ 
ส่งเสริมพัฒนาทักษะตาม
กระบวนการประชาธิปไตย 

ร้อยละ ๙๐ - รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ 

๘. นักเรียนสามารถเป็นผู้นำ 
และผู้ตามที่ดีเข้ากับสังคมได้ 

ร้อยละ ๙๐ - สอบถาม - แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.๑ นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนากระบวนการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

7.๒ นักเรียนไดฝ้ึกการทำงานร่วมกัน รู้จักปรับตัวเข้ากับผู้อ่ืน เสียสละ ตรงเวลา สามารถเป็นผู้นำและ
ผู้ตามที่ด ี
  
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางเสาวณี      มะหะมะ)   (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ         สภานกัเรยีนและการสง่เสริมประชาธปิไตย  
(กจิกรรมการสง่เสริมประชาธปิไตย : การเลอืกตัง้ )  

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตราฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ   
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยการเลือกตั้ง ถือว่าเป็นส่วนหนึ่งที่ต้องดูแลและส่งเสริมพัฒนาให้เต็ม
ตามศักยภาพของผู้เรียน ซึ่งส่วนใหญ่นักเรียนจะแสดงออกในรูปแบบของกลุ่มเพ่ือน โรงเรียนจึงต้องส่งเสริมให้
นักเรียนรู้วิธีการดำรงชีวิตแบบประชาธิปไตย  เข้าใจหลักการประชาธิปไตย มีความรับผิดชอบต่อสังคมและ
กระตุ้นให้เกิดจิตสำนึกที่ดีต่อการเมืองการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข จึง
เป็นกิจกรรมที่มีความสำคัญยิ่งในการที่จะให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสังคม จึงต้องมีคณะกรรมการ
นักเรียนที่ได้รับเลือกตั้งเป็นตัวแทนของนักเรียน เพื่อดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องและปฏิบัติหน้าที่เป็น
ผู้นำสนับสนุนส่งเสริมกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนให้มีความเจริญยิ่งขึ้น 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือเป็นการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของระบอบประชาธิปไตย 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนทราบถึงกระบวนการดำเนินชีวิตตามวิถีประชาธิปไตย 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนคุณธรรม จริยธรรม การช่วยเหลือบุคคลอ่ืน  การบำเพ็ญประโยชน์
และ รักษ์สิ่งแวดล้อม 
 

๓. เปา้หมาย 
3.1 เชงิปริมาณ   - นักเรียนร้อยละ ๘๐ เข้าใจวิถีชีวิตของประชาธิปไตย 

                        - นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 
3.2 เชงิคณุภาพ  นักเรียนได้รับประสบการณ์ มีทักษะและเจตคติที่ต่อการดำเนินงานตามกระบวน 

                                 การวิถีประชาธิปไตย 
 

๔. กจิกรรม และขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชแบบ 
๑. 
๒. 
๓. 
 

๔.. 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
-  การเลือกตั้งกรรมการสภานักเรียน 
ติดตามประเมินผล 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 
มิถุนายน  ๒๕๖7 

 
มิถุนายน ๒๕๖7 
กันยายน ๒๕67 

นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ 
และคณะ 
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ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชแบบ 
๕. สรุปรายงานผลโครงการ กันยายน ๒๕๖7 

 
๕.  งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) งบประมาณ ๒๕๖7             
จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท   (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ค่าวัสดุอุปกรณเ์ลือกตั้งสภา 
๒. กิจกรรมเดินรณรงค์  
๓. อบรมภาวะผู้นำ 
๔. กิจกรรมสาธารณะประโยชน์ 
๕. ป้ายแขวนคอ  

 
 

 
 

๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

 
 

 

รวม   ๑๐,๐๐๐   
 

 

 
๖.  ประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิวีดั / ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ  ๘๐ มีความพ่ึงพอใจในการ
ปฏิบัติงานของ คณะกรรมการสภานักเรียน 
๒. นักเรียนร้อยละ ๘๐ สามารถเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี 

๑. สัมภาษณ์ / สอบถาม 
๒. สังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบสังเกต 

 
 
๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๗.๑  ผู้เรียนมีความรู้ในเรื่องประชาธิปไตยความเข้าใจและศรัทธารวมถึงการปฏิบัติตนเป็นพลเมืองที่ดี 
ในวิถีประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
          ๗.๒  นักเรียนมีระเบียบวินัยที่ดี  เข้าใจกฎระเบียบแบบแผนการอยู่ร่วมกันเป็นหมู่คณะในโรงเรียน 
          ๗.๓  มีคณะกรรมการนักเรียนในการช่วยเหลือสนับสนุนครูในการดำเนินกิจกรรมต่างๆในโรงเรียนได้ 
 เป็นอย่างด ี  

 
 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๑๔๘ 

 

  
 

 
 
 
 
 

ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม               ลงชื่อ........................................ผู้ อนุมัติกิจกรรม 
       ( นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ )                                             ( นายอรัญฎี   มะเย็ง ) 
      ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     อบรมวนิัยจราจร 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา    ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๔ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     ตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายแวสะมะแอ  ดอรอืมนั 
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม - สงิหาคม พ.ศ 25๖๗ 
 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
 การจัดการจราจรเป็นภาวะจำเป็นของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ เนื่องจากโรงเรียนอยู่ติดกับถนนทาง
หลวงการสัญจรของยวดยานพาหนะต่างๆ เพิ่มขึ้นตลอดเวลาและการขับขี่บางครั้งอยู่ในระดับความเร็วที่สูง 
ซึ่งอาจทำให้เกิดอันตรายแก่เด็กนักเรียนได้ ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องมีมาตรการในการป้องกันและให้มีผู้ควบคุม
ระบบจราจรของโรงเรียน จากความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนจึงได้เกิดแนวความคิดในการนำนักเรียนชั้น
มัธยมศึกษาตอนต้น มาฝึกอบรมด้านการจัดการจราจร และให้เป็นผู ้ควบคุมการจราจรของโรงเรียน 
นอกจากนี้แล้ว นักเรียนที่ผ่านการฝึกอบรมกระบวนการด้านการจัดการจราจร ยังสามารถเป็นผู้นำและผู้ช่วย
เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรในโอกาสต่างๆ ได้จากความสำคัญและความจำเป็นดังกล่าวโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรมวินัยจราจรขึ้น 
 

๒.  วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้ความรู้ด้านการจัดการจราจร แก่นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น   
๒.๒ เพ่ือใช้แก้ปัญหาการจัดการจราจรของโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นทำหน้าที่เป็นผู้นำและผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรได้ 
๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้ช่วยเหลือสังคม และมีความเสียสละ 

 

๓.  เปา้หมาย 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนมีความรู้และวิธีปฏิบัติวินัยจราจร 
          เชิงปริมาณ นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 - มัธยมศึกษาปีที่ 3 จำนวน 50 ได้รับความรู้วินัยจารจร 
คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 
 

๕ 

ศึกษาปัญหา และความเป็นไปได้ของโครงการ 
จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
ประสานงานกับสถานีตำรวจภูธรอำเภอสุคิรินเพื่อขอรับ
การสนับสนุนวิทยากร 
จัดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเข้ารับการอบรม 
ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
   
มิถุนายน - กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 
สิงหาคม ๒๕๖๗ 

นายแวสะมะแอ   
ดอรือมัน 
และคณะทีมงาน 
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๕.  งบประมาณ 
 ใช้เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) งบประมาณ ๒๕๖7 
จำนวน  11,200 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร 
 จำนวน 2 คน X 3 ชั่วโมง X 600 บาท 
 

 
 

3,๖๐๐ 

 
 
 

 
 
 

  

๒. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 
จำนวน 50 คน X ๒ มื้อ X 25 บาท 

  
2,500 

 
 
 
 

  

๓. อาหารกลางวัน จำนวน 30 คน X 60 
บาท x 1 มื้อ 

 1,800  
 
 

  

๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
ไวนิล 
เสื้อปฏิบัติการจราจร 
ปากกาเมจิก 
กระดาษบรู๊ฟ 

   
 

๓,๓๐๐ 

  

รวม 11,200 
 

๖.  การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1. ๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้

เรื่องกฎหมายจราจร 
๒. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับ
ความรู้วินัยจารจร คิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

- ทดสอบ 
 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
 
- แบบสังเกต 
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๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ด้านการจัดการจราจร 
๗.๒ โรงเรียนมีนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นเพื่อจัดระบบการจราจรของโรงเรียน 
๗.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็นผู้นำและผู้ช่วย

เจ้าหน้าที่ตำรวจจราจรได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน)                                       (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
 ครูผู้สอน(จ.ช.ต.)โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ    สง่เสริมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของสถานศกึษา 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ ขอ้ที ่๓      
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน     บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะโครงการ    โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยสภาพทางสังคมในปัจจุบันที่เต็มไปด้วยความเจริญก้าวหน้าทางด้านวัตถุ  ความเป็นอยู่ของ
เยาวชนเริ่มมีการเปลี่ยนแปลง  ขาดคุณธรรม จริยธรรม จิตสำนึกของความเป็นเยาวชนที่ดีจึงจำเป็นต้องมี          
การส่งเสริมคุณธรรม  จริยธรรม   และพัฒนาตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ เพ่ือเป็นการปลูกฝังสร้างจิตสำนึก
ให้เยาวชนได้ปฏิบัติตนตามหลักคำสอนของศาสนา  และพัฒนาตนให้เหมาะสมกับสถานการณ์ที ่มีการ
เปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลาในปัจจุบัน 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๑.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกและขัดเกลาคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีให้นักเรียน 
 ๒. เพื่อให้นักเรียนมีจิตอาสา และเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างถูกต้อง 
 ๔.  เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างนักเรียนและชุมชนด้วยกัน 
 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิคุณภาพ    
            ๓.๑.๑. ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
 ๓.๒  เชงิปริมาณ    
                ๓.๒.๑. นักเรียนได้รับความรู้ การปฏิบัติตนตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
                         คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
       ๓.๒.๒. ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน อนุบาล – ม.๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริม  
พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้สูงขึ้น 
                  

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประชารัฐ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางสาวนูรียานี เจ๊ะลาเต๊ะ 
๒ กิจกรรมละหมาดฮายัติ พฤษภาคม – ตุลาคม 

๒๕๖๕ 
นางสาวปาตีเมาะ มะเย็ง 

๓ กิจกรรมเปิดอาคารหอพักนอนนักเรียน
ประชารัฐ 

พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  
มีนาคม ๒๕๖๖ 

 

วาที่ร.ต คำสิงห์ หมวดคง 
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ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๔ กิจกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม พฤษภาคม ๒๕๖๕ –  

มีนาคม ๒๕๖๖ 
นางสาวดามีลำ  เจะและ 

๕ กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม สิงหาคม ๒๕๖๕ นางสาวเสาวณี  มะหะมะ 
๖ กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางโรจนา  มะเย็ง 
๗ กิจกรรมทำบุญวันเปิดเรียน พฤษภาคม ๒๕๖๕ นางอัญชณิกาญจน์  สุภสุข 
๘ กิจกรรมวันสำคัญของพุทธศาสนา มีนาคม ๒๕๖๖ นางอัญชณิกาญจน์  สุภสุข 

 
๕. งบประมาณ   
 ใช้เงินจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) จำนวน  
110,425 บาท (หนึ่งแสนหนึ่งหมื่นสี่ร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม ประชารัฐ  5,000    
กิจกรรมละหมาดฮายัติ  8,500    
กิจกรรมเปิดอาคารหอพักนอนนักเรียน
ประชารัฐ 

 ๓๐,๐๐๐    

กิจกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม  ๓,๐๐๐    
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม  10,230    
กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์  26,500    
กิจกรรมทำบุญวันเปิดเรียน  11,145    
กิจกรรมวันสำคัญของพุทธศาสนา  16,050    

รวม 110,425  
 

 
๖. ประเมนิผล 
 

 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ความพึงพอใจของครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชน 
๒. ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนและชุมชนที่
ปฏิบัติตนตามคุณธรรมอัตลักษณ์และ    
ตามหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ถูกต้อง        

๑. การสัมภาษณ์ / 
สอบถาม        
 ๒. สังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม   
 ๒. แบบสังเกต  
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามมากข้ึน 
 ๒.  นักเรียนและชุมชนได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและได้ปฏิบัติตนตามหลักศาสนาถูกต้อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)  (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมคุณธรรม จรยิธรรม 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่3 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๓   
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม              กจิกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางสาวนรูยีาณ ีเจะ๊ลาเตะ๊ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    ปีการศกึษา ๒๕๖7  
 

๑.  หลกัการและเหตผุล 
การจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ตามหลักสูตรอิสลามศึกษา มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนมีความรู้

ความสามารถ ส่งเสริมให้นักเรียนแต่ละคนพัฒนาศักยภาพของตนรวมถึงขั้นการประมวลประสบการณ์  
ก่อให้เกิดการเรียนรู้ขั ้นสูงที่จะทำให้ผู ้เรียนสามารถนำความรู้ด้านศาสนาไปสู่การปฏิบัติได้ ให้เพิ่มการมี
คุณธรรมจริยธรรม โรงเรียนจึงจัดทำโครงการนี้เพื่อส่งเสริมการปฏิบัติให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาตามมาตราที่ ๙ (๖) ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.๒๕๔๕ 

การส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ให้แก่นักเรียนประชารัฐ เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้แก่นักเรียน 
 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
๑.  เพ่ือส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของนักเรียน  
๒.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา   
 

๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชงิปรมิาณ 

๓.๑.๑. ร้อยละ 80 ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในด้านคุณธรรมจริยธรรม 
           ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
 ๓.๒.๑. นักเรียนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 

          ๓.๒.๒ พัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ      
 

๔. งบประมาณ  
          ใช้เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗  จำนวน 5,000 บาท ( หา้พันบาทถ้วน ) 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1. ค่าเอกสาร   2,000   
2. ค่าตอบแทนวิทยากร ๑ คน  1,800     

3. ไวนิลชื่อโครงการขนาด ๒x๔ เมตร   1,200   

รวม 5,000  
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5. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ 80 ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ 
   จัดกิจกรรมของโรงเรียน                                              
 

สอบถาม/สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม/
แบบสังเกต 

 

 
6. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 1. นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมเพิ่มขึ้น 

2. นักเรียนได้รับการพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ           
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม                ลงชื่อ........................................ผู้ อนุมัติกิจกรรม 
      (นางสาวนูรียาณี เจ๊ะลาเต๊ะ)                                      (นายนายอรัญฎี     มะเย็ง) 
      ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมพฒันาคณุธรรมจรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของ 
สถานศึกษา (กจิกรรมละหมาดฮายัต ิ) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑      
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางสาวปาตีเมาะ  มะเยง็ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
โรงเรียน และชุมชนต้องประสานความร่วมมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา   

การติดต่อและร่วมมือกันระหว่างชุมชนกับโรงเรียนเพ่ือพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของนักเรียนจึงเป็นกลไกหนึ่ง
ที่จะส่งผลถึงประสิทธิภาพ  ความสามารถ และคุณภาพของนักเรียนให้เป็นไปตามความมุ่งหมายของการจัด
การศึกษาตามมาตราที่ ๙ (๖) ของพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๕๒ แก้ไขเพิ่มเติม พ.ศ.๒๕๔๕  
การประกอบพิธีกรรมทางศาสนาและประชุมผู้นำหมู่บ้าน ผู้นำศาสนา เป็นการเปิดโอกาสให้ชุมชนมีบทบาท
และส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพื่อกำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
๑.  เพ่ือปลุกจิตสำนึกชุมชนให้เห็นคุณค่าและความสำคัญของการศึกษา   
๒.  เพ่ือกำหนดทิศทางการพัฒนาโรงเรียนร่วมกัน 
๓.  เพ่ิมบทบาทและความรับผิดชอบ ของชุมชนในการส่งเสริมสนับสนุนโรงเรียน 
 

๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชงิปรมิาณ 

     ๓.๑.๑ ผู้ปกครองนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จำนวน 100 คน 
 

           ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
                 ๓.๒๑ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

       ๓.๒.๒ นักเรียนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
                 ๓.๒.๓ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการ ๒๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 
๓ ดำเนินงาน ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 
๔ ดำเนินงานตามโครงการ ๒๔ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 
๕ ติดตามประเมินผล 

สรุปรายงานผลโครงการ 
๓๐ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 
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๕. งบประมาณ  
          ใช้งบประมาณอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖) จำนวน 8,๕๐๐.- 
บาท (- แปดพันห้าร้อยบาทถ้วน-)  
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ค่าอาหารกลางวัน    
จำนวน ๑๐๐ คน x ๑  มื้อ x ๕๐บาท 
๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน ๑๐๐ คน x ๑ มื้อ x  ๒๕ บาท 
๓ .ค่าไวนิล 

  
  ๕,๐๐๐ 

 
   ๒,๕๐๐ 
 

 
 
 
 
 ๑,๐๐๐ 

  

รวม ๘,๕๐๐  
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ ๘๐ ความพึงพอใจของนักเรียนที่มีต่อการ
จัดกิจกรรมของโรงเรียน                                             
๒. ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครองชุมชนในความร่วมมือ
สนับสนุนการศึกษา 

สอบถาม/สังเกต/สัมภาษณ์ แบบสอบถาม/แบบสังเกต/   
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๑. นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงความสำคัญวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
๒. นักเรียนได้ร่วมการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
๓. โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม               ลงชื่อ........................................ผู้ อนุมัติกิจกรรม 
       (นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง)                                        ( นายอรัญฎี   มะเย็ง ) 
      ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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ชือ่โครงการ                   จดัพธิเีปิดอาคารหอนอนประชารฐั 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑      
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะโครงการ        โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ          นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ   
ระยะเวลาดำเนนิงาน    พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

1. หลักการและเหตุผล 
  ด้วยทางโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ได้รับการจัดสรรงบประมาณในการสร้างหอนอนประชารัฐและได้

สร้างเสร็จเรียบร้อยแล้วนั้น ทางโรงเรียนจะจัดพิธีเปิดอาคารหอนอนประชารัฐ เพื่อเป็นสิริมงคลแก่โรงเรียน
และอาคารประชารัฐ จะเชิญแขกเพื่อเป็นเกียรติในงานและร่วมละหมาดฮายัติ  และเป็นสักขีพยานในการเปิด
ใช้อาคารอย่างเป็นทางการ ซึ่งเป็นปัจจัยที่สำคัญประการหนึ่งในการสร้างขวัญ และกำลังใจที่จะใช้อาคาร
ดังกล่าวต่อไป      

  ดังนั้นทางงานอาคารสถานที่จึงได้จัดงานเลี้ยงอาหารและเครื่องดื่ม เพื่อต้อนรับแขกผู้มีเกียรติที่มา
ร่วมงานและละหมาดฮายัติ  
 

2. วัตถุประสงค์ 
 โครงการจัดพิธีเปิดอาคารหอนอนประชารัฐ 

2.1   เพ่ือเป็นสิริมงคลแก่โรงเรียนและอาคารหอนอนประชารัฐ 
2.2   เพ่ือให้นักเรียนประชารัฐมีขวัญ และกำลังใจที่จะใช้อาคารต่อไป 
2.3   เพ่ือเป็นสักขีพยานในการเปิดใช้อาคารหอนอนประชารัฐอย่างเป็นทางการ 

  

3. เป้าหมาย 
  โครงการจัดพิธีเปิดอาคารหอนอนประชารัฐ มีเป้าหมายดังนี้ 
            3.1 เชิงปริมาณ 
                  บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 และแขกผู้มีเกียรติที่มาร่วมงานพิธีเปิดอาคารหอนอน 
ประชารัฐมีความพึงพอใจ ร้อยละ  95 
            3.2 เชงิคุณภาพ 
                  3.2.1  บุคลากรและนักเรียนประชารัฐมีขวัญ และกำลังใจที่จะใช้อาคารต่อไป 

                  3.2.2 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความพึงพอใจ มี
ความเชื่อถือในกระบวนการพิธีเปิดของโรงเรียน 
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4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน/กจิกรรม 
              ขั้นตอนการดำเนินโครงการจัดพิธีเปิดอาคารหอนอนประชารัฐให้ได้ตามเป้าหมาย 
ที่กำหนด มีขั้นตอนการดำเนินการดังนี้ 
 

ขั้นตอน กิจกรรม / วธิดีำเนินการ 
1. วางแผน 

 
1.ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา และคณะครู 
2.เขียนโครงการเสนอขออนุมัติ 
3. ดำเนินการตามแผนที่วางไว้ 

2. การดำเนินงาน 
 

- จัดซุ้มตกแต่งเวที และอาคารบริเวณงาน 
- ละหมาดฮายัติ 
- การแสดงพิธีเปิด 
- งานเลี้ยงอาหาร 

3. การประเมินผล 1. สังเกตการณ์ปฏิบัติงาน 
2. ตรวจสอบผลการปฏิบัติงาน 

4. ข้อเสนอแนะ บุคลากรทุกคนต้องมีส่วนร่วมในการจัดงานพิธีเปิดอาคาร 
5. รายงานผล รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ 

 
 
 

5. งบประมาณ    
 การดำเนินจัดพิธีเปิดอาคารหอนอนประชารัฐ ใช้งบประมาณ ดังนี้ 
             เงินงบประมาณ   30,000 บาท  

 รายละเอียดประมาณการดังนี้ 
 

 
 

ที ่
 

รายละเอยีด จำนวนเงนิ หมายเหต ุ

1 
๒ 
3 

- ค่ารี  - อุปกรณ์ตกแต่งเวที 
- ค่าอาหาร                60 บาท x 300 คน x  1  มื้อ 
- ค่าเครื่องดื่ม             25 บาท x 300 คน x  1  มื้อ 

4,500 
18,000 

7,500 

 

 

รวม 
 

30,000   
 

 
7. ระยะเวลา 
 การกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการดังนี้ 
 เดือน พฤษภาคม  2567 
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8. การประเมนิผล 
 การติดตามการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จ ดังนี้ 
 

 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ 
 
 

วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

1. นักเรียนประชารัฐมีขวัญ และกำลังใจที่
จะใช้อาคารต่อไป ร้อยละ 95 

2. นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากร
โรงเรียนนิคมพัฒนา 10                   
มีความพึงพอใจ ร้อยละ 95 

- สังเกต 
- สอบถาม 
 

-  แบบบันทึกการสังเกต 
-  แบบบันทึกการสอบถาม 
 

 
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 เมื่อดำเนินการเสร็จสิ้นไปแล้ว และความสำเร็จคือ 
            9.1 เป็นสิริมงคลแก่โรงเรียนและอาคารหอนอนประชารัฐ 

   9.2 ให้นักเรียนประชารัฐมีขวัญ และกำลังใจที่จะใช้อาคารต่อไป 

   9.3 นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน และบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความพึงพอใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)  (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ        กิจกรรมพฒันาโครงงานคุณธรรม  
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่๓      
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน      มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน          บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ         โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ        นางสาวดามลีำ  เจะและ 
ระยะเวลาดำเนนิการ        ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้รับคัดเลือกเข้าร่วม โครงการกองทุนการศึกษา รุ่นที่ ๓ ซึ่งเป็น
โครงการ พระราชดำริ ในพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช เพื่อพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม
ให้แก่เยาวชน สร้างคนดีให้กับบ้านเมือง จะเน้นการสร้างกระบวนการมีส่วนร่วมที่พัฒนากระบวนการคิดเชิง
ระบบและใช้ โครงงานคุณธรรมเป็นเครื่องมือในการเรียนรู้ความดีความงามจากการลงมือปฏิบัติจริง ซึ่งจะเป็น
เครื่องมือช่วยให้เกิดการลดพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ในโรงเรียนให้น้อยลงและส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์
ในโรงเรียนเพ่ิมข้ึน และยังเป็นการพัฒนาโรงเรียนให้เป็นโรงเรียนคุณธรรมต้นแบบ 
 ในการนี้ ทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้ตระหนักความสำคัญในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมโดยใช้
โครงงาน คุณธรรมเป็นเครื่องมือ จึงได้มีการจัด โครงการกิจกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรมขึ้นเพื่อเป็นการ
ขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม มีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณธรรมต่างๆ ให้เกินข้ึนทั้งภายในและนอกโรงเรียน  

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๑.  เพ่ือให้นักเรียนมีวินัย ซื่อสัตย์ จิตอาสา รู้คุณค่าความพอเพียง สอดคล้องกับคุณธรรมอัตลักษณ์
ของโรงเรียน  
 ๒.  เพ่ือลดพฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค์และสร้างพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์ให้มากขึ้น 
 ๓.  เพ่ือส่งเสริมพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมและขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรมอย่างต่อเนื่อง 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิปริมาณ    
            - ร้อยละ ๑๐๐ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้จัดทำ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
                        โครงงานคุณธรรม 

- นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ชั้นอนุบาลศึกษาปีที่ ๒ - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  
   จำนวน   ๗๕๗ คน 

๓.๒ เชงิคณุภาพ    
             - นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 

- นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน อนุบาล – ม.๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริม  
                       พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมอย่างต่อเนื่อง 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นเตรียมการ 
-  จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

 
นางสาวดามีลำ  เจะและ 

๒. ขั้นดำเนินการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-  ประชุมชี้แจง 
-  ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมพัฒนาโครงงานคุณธรรม 

 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ – 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

 
ผู้บริหาร 
นางสาวดามีลำ เจะและ 
และคณะ 

๓. ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวดามีลำ  เจะและ 
และคณะ 

๕. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖๗-๒๕๖๘            
จำนวน  ๓,๐๐๐  บาท (สามพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- กระดาษสร้างแบบ ๕ โหล 
- ปากกาเคมี ๒ หัว  ๗ โหล 
- กระดาษ A4  ๑ ลัง 
- กระดาษปกการ์ดสี  ๖ ห่อ  
- แผ่นใส  ๑ รีม 
- สันรูด  ๒ โหล                

 

   
๓๐๐ 

๑,๓๕๐ 
๖๐๐ 
๒๕๐ 
๒๐๐ 
๑๐๐ 

 นางสาวดามลีำ 
เจะและ 

รวม   ๓,๐๐๐   

๖. ประเมนิผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวก 
สอดคล้องกับคุณธรรมเป้าหมายของโรงเรียน 
๒. ร้อยละ ๙๕ นักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียนชั้นอนุบาล – ม.๓ ได้รับการส่งเสริม
และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม อย่างต่อเนื่อง 

๑. การสัมภาษณ์ / สอบถาม         
๒. สังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม   
 ๒. แบบสังเกต  
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
        ๑.  นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามมากข้ึน 
        ๒.  นักเรียนมีพฤติกรรมที่ไม่พ่ึงประสงค์ลดลงและพฤติกรรมที่พ่ึงประสงค์เพ่ิมขึ้น 
        ๓.  โครงงานคุณธรรมจะเป็นเครื่องมือในการขัดเกลาให้คนเป็นคนดีและเป็นแนวทางในการแก้ปัญหาได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
          (นางสาวดามีลำ  เจะและ)  (นายอรัญฎี   มะเย็ง) 
          ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ สง่เสริมพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของ 
                                                         สถานศึกษา (กจิกรรมครอบครวัคุณธรรม) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่๓      
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
           จากสถานการณ์ในปัจจุบันสังคมไทย มีการเปลี่ยนแปลงทางด้าน เศรษฐกิจ สังคม การเมือง 
วัฒนธรรม เทคโนโลยี ฯลฯ ทำให้ครอบครัวในปัจจุบันต้องเร่งรีบในการทำงาน ทำให้นักเรียนขาดการดูแล เอาใจใส่
ที่ถูกต้องจากครอบครัว ดังนั้น ครอบครัวถือว่าเป็น กลุ่มบุคคลที่มีความผูกพันและใช้ชีวิตร่วมกัน ให้การเลี้ยงดู ให้
การศึกษา อบรม บ่มเพาะให้ประพฤติปฏิบัติในสิ่งที่ดีงามจนเป็นนิสัย ช่วยเหลือ  เกื้อกูล เป็นแบบอย่างที่ดีต่อ
กัน ตลอดจนให้มีความรอบรู้ในการประกอบอาชีพที่ถูกต้อง เป็นประโยชน์ต่อตนเองและสังคม ครอบครัว ถือว่า
เป็นสถาบันหลักของสังคมที่สำคัญยิ่งในการปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม เพื่อแสดงให้เห็นว่า พ่อแม่และครอบครัว 
เป็นสิ่งสำคัญที่สุดต่อชีวิตและจิตใจของลูก โดยทำหน้าที่ เป็นทั้ง “ต้นแบบด้านคุณธรรม” และเป็น “ครูคนแรก” 
ของลูกในบ้าน ซึ่งเปรียบเสมือนโรงเรียนหลังแรกที่อบรมบ่มเพาะ คุณธรรมจริยธรรมให้แก่ลูก 
          โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญของการนำชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
โดยเฉพาะโครงการครอบครัวคุณธรรม  ถือว่าเป็นการให้ครอบครัวได้มีส่วนร่วมในการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมที่
ไม่พึงประสงค์ให้ลดลงและส่งเสริมพฤติกรรมที่พึงประสงค์ให้เพ่ิมข้ึน  โดยเริ่มต้นจากครอบครัวเป็นแกนหลัก 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือขยายผลการดำเนินงานครอบครัวคุณธรรมสู่ครอบครัวแกนนำใหม่ 

๒.๒ เพื่อให้โรงเรียน ผู้ปกครองและนักเรียนแลกเปลี่ยนความคิดเห็นและหาแนวทางในการปลูกฝัง
คุณธรรม จริยธรรมให้กับครอบครัวของนักเรียนพร้อมนำคุณธรรมอัตลักษณ์เป็นหลักในการปฏิบัติตนของ
ครอบครัว  
 
๓. เป้าหมาย 
 เชงิปรมิาณ    
            - แกนนำครอบครัวห้องเรียนละ ๑ ครอบครัว เป็นจำนวน 24 ครอบครัว 
  - ครู จำนวน ๙ คน 

เชงิคณุภาพ    
             เชิงคุณภาพ ครอบครัวแกนนำ มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกตามคุณธรรมอัตลักษณ์ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ ขั้นเตรียมการ 
-  จัดทำโครงการและเสนอโครงการ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖7 

 
นางเสาวณี  มะหะมะ 

๒ ขั้นดำเนินการ 
-  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
-  ประชุมชี้แจง 
-  ดำเนินงานตามโครงการ 
กิจกรรมครอบครัวคุณธรรม 

 
มิถุนายน ๒๕๖7  
มิถุนายน ๒๕๖7 
มิถุนายน 2567 

 

 
ผู้บริหาร 
นางเสาวณี มะหะมะ 
และคณะ 

๓ ขั้นตรวจสอบและประเมินผล 
- ประเมินผลการดำเนินงาน 
- สรุปผลการดำเนินงาน 
- รายงานผลการดำเนินงาน 

 
มีนาคม ๒๕๖8  

นางเสาวณี  มะหะมะ 
และคณะ 

 

๕. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา  ๒๕๖7            
จำนวน  10,230 บาท (หนึ่งหมื่นสองร้อยสามสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 

กิจกรรมและรายละเอยีดการใช้
งบประมาณ 

งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ผูร้บัผดิชอบ
โครงการ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ไวนิล 
- ป้ายครอบครัว (โฟมบอร์ด) 
- ค่ากระดาษ/ปากกา/สี 

   
1,500 
3,600 
1,500 

 นางเสาวณี  มะหะมะ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๓3 คน X ๒๕ บาท X ๒ มื้อ 

 ๑,65๐    

ค่าอาหารกลางวัน 
๓3 คน X 6๐ บาท X ๑ มื้อ 

 ๑,๙8๐    

รวม 10,230 
 

๖. ประเมนิผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 
๑๐ ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ โครงงาน
คุณธรรม 

๑. การสัมภาษณ์ / สอบถาม         
๒. สังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม   
 ๒. แบบสังเกต  
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๒. ร้อยละ ๙๐ ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และนักเรียน อนุบาล – ม.๓ ทุกคนได้รับการ
ส่งเสริม พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมให้สูงขึ้น 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามมากข้ึน 
 ๗.๒ ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนและชุมชนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 

๗.๓ ครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน อนุบาล ๒ – ม.๓ ทุกคนได้รับการส่งเสริมพัฒนา
คุณธรรม จริยธรรมให้สูงขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
          (นางเสาวณี  มะหะมะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐       ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของ 
สถานศึกษา (กจิกรรมอาซูรอสมัพนัธ์) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตราฐานที ่๑    
สนองนโยบาย สพฐ.     ขอ้ที ่๓ 
แผนงาน                บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางโรจนา  มะเย็ง, นางสาวอาซรูา  บนิมะดงิ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
              วัฒนธรรมท้องถิ่นเป็นสิ่งสะท้อนให้เห็นถึงวิถีชีวิตที่ชุมชนและท้องถิ่นต่างๆได้พัฒนาและปรับเปลี่ยน  
ไปสู่การดำเนินชีวิต ทั้งในรูปแบบของวิถีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปัญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ ซึ่งใน 
แต่ละท้องถิ่นนั้นมีความแตกต่างกัน แต่ในปัจจุบันความทันสมัยและเทคโนโลยีต่างๆที่เข้ามาทำให้ผู้คนลืมเลือน 
ขาดความรัก ความหวงแหนในวัฒนธรรมท้องถิ ่นของตนเอง  ประเพณีการกวนอาซูรอ (ขนมอาซูรอ)            
เป็นประเพณีท้องถิ่นของชาวไทยมุสลิมในจังหวัดชายแดนภาคใต้ คำว่า อาซูรอ เป็นภาษาอาหรับ แปลว่า           
การผสม การรวมกัน คือการนำสิ่งของที่รับประทานได้ หลากหลายชนิดมากวนรวมกัน มีทั้งชนิดคาวและหวาน 
การกวนข้าวอาซูรอจะใช้คนในหมู่บ้านมาช่วยกัน เพื่อความสามัคคีและสร้างความพร้อมเพรียงเป็นน้ำหนึ่งใจ
เดียวกัน อันมีผลต่อการอยู่ร่วมกันของสังคมอย่างมี ความสุข ก่อนจะแจกจ่ายให้รับประทานกัน ทั้งนี้เพื่อเป็น
การปลูกจิตสำนึกและกระตุ้นให้เกิดความตระหนัก/ความสำคัญของวัฒนธรรมท้องถิ่น  ทางโรงเรียนจึงจัดให้มี
กิจกรรมอาซูรอสัมพันธ์ขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่ คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์
ของสถานศึกษาและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี  
ระหว่างครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ความรู้และตระหนักถึงความสำคัญของวัฒนธรรมในท้องถิ่น  

      ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเห็นถึงความสำคัญในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
      ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
      ๒.๔ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียน ผู้นำศาสนา และผู้ปกครองนักเรียน 
 
 

๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                ๓.๑.๑  ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนที่มีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกในแต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของ
สถานศึกษา 
       ๓.๑.๒  ร้อยละ ๙๐ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม 
      ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
                ๓.๒.๑ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
                ๓.๒.๒ นักเรียนมีส่วนร่วมในการฟื้นฟูเผยแพร่คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
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       ๓.๒.๓ ชุมชนมีส่วนร่วมในการสืบสาน อนุรักษ์ศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น   
 
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา    ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ                                            
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

 

นางโรจนา  มะเย็ง 
นางสาวอาซูรา บินมะดิง 
 
 
 
 

 

 
๕. งบประมาณ  
          เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
จำนวน 26,500- บาท (-สองหมื่นหกพันห้าร้อยบาทถ้วน-)  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. คา่วสัดุประกอบอาหาร 
จำนวน ๑๐ ชดุ 
- น้ำตาลทราย ๔ กิโลกรัม 
- น้ำตาลแว่น ๔ กิโลกรัม 
- เครื่องอาซูรอ ๔ กิโลกรัม 
- ถั่วลิสงดิบ ๒ กิโลกรัม 
- ถั่วเขียว  ๒ กิโลกรัม 
- ถั่วดำ/แดง ๒ กิโลกรัม 
- ฟักทอง  ๒ ลูก 
- มันเทศ ๕ กิโลกรัม 
- มะพร้าวคั่ว ๒ กิโลกรัม 
- หอมแดง  ๕ กิโลกรัม 
- กระเทียม ๒ กิโลกรัม 
- น้ำกะทิ  ๑๐ กิโลกรัม 
- ข้าวสาร  ๖ กิโลกรัม 
๒. คา่ไวนลิ 

- 25,000  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๑,5๐๐ 

- 
 

 

รวม 26,5๐๐ 
(ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง) 
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6. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนมีพฤติกรรมบ่งชี้เชิงบวกใน
แต่ละคุณธรรมอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
๒. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนมีส่วนร่วมในการสืบสานศิลปะ
และวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
๓. ร้อยละ ๙๐ ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม 

สอบถาม/สังเกต/สัมภาษณ์ 
 

แบบสอบถาม/
แบบสังเกต/   
แบบสัมภาษณ์ 

 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.๑ นักเรียนมีความรู้และตระหนักถึงความสำคัญวัฒนธรรมในท้องถิ่น 
7.๒ นักเรียนได้ร่วมการสืบสานศิลปะและวัฒนธรรมท้องถิ่น 
7.๓ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
7.๔ เกิดความสัมพันธ์อันดีกันระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ................. .........................ผู้เสนอกิจกรรม                 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
         (นางโรจนา  มะเย็ง)                                                   (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมตาม  อตัลกัษณ์ของ  
                                          สถานศึกษา (กจิกรรมทำบุญวนัเปดิเรยีน) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตราฐานที ่๑    
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางอญัชณิกาญจน ์ สภุสขุ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
             การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญในปัจจุบันเน้นการฝึกฝนและเพิ่มพูนให้
ผู้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขตามแนวทางของปรัชญาเศรษฐกิจตลอดจน
ได้เห็นคุณค่าขนบธรรมเนียมประเพณีไทย รู้รักสามัคคีมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
ปฏิบัติตนมีคุณธรรมนำชีวิตอย่างสงบสุขทางโรงเรียนจึงจัดให้มีกิจกรรมทำบุญวันเปิดเรียนขึ้น เพ่ือให้นักเรียนมี
ส่วนร่วมในส่งเสริม คุณธรรม จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคี
และความสัมพันธ์อันดี ระหว่างครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๒.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคีต่อบ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

๓. เปา้หมาย 
          ๓.๑ เชงิปรมิาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
           ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามเพ่ิมมากข้ึน 

          ๓.๒.๒ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓.๒.๓ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมาที่กำหนด 

 

๔. งบประมาณ  
          ใช้เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จำนวน 11,145 บาท (หนึ่งหมื่นหนึ่งพันหนึ่งร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน) 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

- อาหารกลางวัน 27 คน x ๑ มื้อ x 
๖๐ บาท 

 1,620 
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รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

- อาหารว่างและเครื่องดื่ม  ๘๑ คน x ๑ 
มื้อ x ๒๕ บาท 
- เครื่องสังฆทาน ๕๐๐ x ๑๕ ชุด 
 

๒,๐๒๕ 
 

๗,๕๐๐ 

 
 

รวม 11,145   
 
๕. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน ร้อยละ๘๐                                             

สอบถาม 
 

แบบสอบถาม 

 

 
๖. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. นักเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติตนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนได้ร่วมการสืบสานวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 

          ๓. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างแท้จริงเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม                 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
       (นางอัญชณิกาญจน์  สุภสุข)                                         (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมพฒันาคณุธรรม จรยิธรรมตามอตัลกัษณ์ของ 
       สถานศึกษา (กจิกรรมวนัสำคญัทางพุทธศาสนา) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตราฐานที ่๑    
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางอญัชณิกาญจน ์ สภุสขุ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
             การปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรมกับนักเรียนเป็นสิ่งสำคัญในปัจจุบันเน้นการฝึกฝนและเพิ่มพูนให้
ผู ้เรียนเป็นคนดี เป็นคนเก่ง และอยู่ร่วมกับผู้อื ่นได้อย่างมีความสุขตลอดจนได้เห็นคุณค่าขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทย รู้รักสามัคคีมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ปฏิบัติตนมีคุณธรรมนำชีวิตอย่าง
สงบสุขทางโรงเรียนเห็นความสำคัญของการอยู่ร่วมกันของมนุษย์จำเป็นต้องมีความรัก มีจิตใจที่บริสุทธิ์ โอบ
อ้อมอารีจึงได้จัดกิจกรรมเพื่อระลึกคุณของพระรัตนตรัยขึ้น เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วมในส่งเสริม คุณธรรม 
จริยธรรมตามอัตลักษณ์ของสถานศึกษา รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างความสามัคคีและความสัมพันธ์อันดี ระหว่าง
ครู ผู้ปกครอง ผู้บริหาร คณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียน 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
   ๒.๑ เพ่ือพัฒนานักเรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
   ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนแสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
   ๒.๓ เพ่ือสร้างความสามัคคีต่อบ้าน วัด โรงเรียนจากกิจกรรมที่ปฏิบัติ 
 

๓. เปา้หมาย 
             ๓.๑ เชงิปรมิาณ 

๓.๑.๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมร้อยละ ๑๐๐ 
              ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงามเพ่ิมมากข้ึน 

          ๓.๒.๒ นักเรียนมีความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
๓.๒.๓ โรงเรียนประสบความสำเร็จในการจัดการศึกษาตามมาตรฐานและเป้าหมายที่กำหนด 
 

๔. งบประมาณ  
          ใช้เงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ ๒๕๖๗
จำนวน ๑๖,๐๕๐ บาท (หนึ่งหมื่นหกพันห้าสิบห้าบาทถ้วน) 

รายการ 
งบประมาณ หมาย

เหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์
- อาหารว่างและเครื่องดื่ม ๘๑ คน  x ๑ 
มื้อ x ๒๕ บาท 

 ๔,๐๕๐ 
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รายการ 
งบประมาณ หมาย

เหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์
- เครื่องสังฆทาน ๕๐๐บาท x ๙ ชุด 
- เทียนพรรษา ๕๐๐บาท x ๖ ต้น 
- ชุดหลอดไฟ ๕๐๐ บาท x ๙ ชุด  

๔,๕๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๔,๕๐๐ 

รวม ๑๖,๐๕๐   
 
๕. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมของ
โรงเรียน ร้อยละ ๘๐                                        

สอบถาม แบบสอบถาม 

 

๖. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑. นักเรียนเป็นผู้ที่ประพฤติตนเป็นเด็กดี มีคุณธรรม จริยธรรม 
 ๒. นักเรียนได้ร่วมการสืบสานวัฒนธรรมทางพระพุทธศาสนา 
 ๓. นักเรียนทุกคนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างแท้จริงเป็นเครื่องกล่อมเกลาจิตใจ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอกิจกรรม                 ลงชื่อ........................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 
       (นางอัญชณิกาญจน์  สุภสุข)                                         (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     วนัเด็กแห่งชาตปิ ี๒๕๖๘ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตราฐานที ่๑    
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป  
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางสาวปยิะรตัน์  เสนียช์ยั 
ระยะเวลาดำเนนิงาน    กรกฎาคม ๒๕๖๗  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
เด็กเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญของประเทศชาติ ในการที่จะพัฒนาบ้านเมืองให้เจริญก้าวหน้าและ

มั่นคง เด็กทุกคนควรได้รับการเอาใจใส่จากครอบครัวชุมชนและรัฐเพื่อส่งเสริมให้เด็ก ๆเหล่านั้นได้รับ
การศึกษา ทั้งในระบบและนอกระบบและตามอัธยาศัยที่รัฐจัดให้ ได้รับการอบรมคุณธรรมจริยธรรม พัฒนาใน
ด้านสุขภาพร่างกายและจิตใจ ส่งเสริมให้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ มีความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์
สุจริต มีความเมตตาเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่รู้จักคนเสียสละ รู้จักใช้ทรัพยากรธรรมชาติให้เกิดประโยชน์ สิ่งเหล่านี้ที่
ผู้ใหญ่ทุกคนต้องฝึกฝน เนื่องจากเด็กมีความสำคัญต่อประเทศ หน่วยงานรัฐจึงได้จัดให้วันเสาร์ของอาทิตย์ที่ 2 
ของทุกปีเป็นวันเด็กแห่งชาติ เพ่ือให้ทุกคนเห็นความสำคัญและเพ่ือสร้างความตระหนักให้เด็ก ทุกคนเป็นคนดี
ของครอบครัวและชุมชนและประเทศชาติต่อไป 
 
2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
 1. เพื่อให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
 2. เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดี ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 3. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับเด็กในการรับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือครอบครัว 
 4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรักและพัฒนาตนเอง 
 5. เพื่อส่งเสริมเด็กรู้รัก สามัคคี 
 
๓. เปา้หมาย 
           นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน  ๗๕๗    คน  
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
           ๔.๑. เสนอโครงการ 
           ๔.๒. อนุมัติโครงการ 
           ๔.๓. ประชุมชี้แจงโครงการ 
           ๔๔. ดำเนินงานตามโครงการ 
           ๔.๕. สรุปผลโครงการ 
   ๔.๖. ประเมินผลโครงการ 
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๕. กจิกรรมและระยะเวลา   ดำเนินกิจกรรมวันที่ ๑๐ มกราคม ๒๕๖๘ 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
๒. อนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๓. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ มกราคม  ๒๕๖๘ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 
๕. สรุปผลโครงการ มกราคม  ๒๕๖๘ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 

 
๖. งบประมาณ 
 เงินจำนวน  ๓๙,๓๕๐ บาท (สามหมื่นเก้าพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน) จากหมวดเงินอุดหนุนค่าใช้จ่าย
รายหัว 

 
รายการ/กิจกรรม 

คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
 
งบประมาณ 

หมวดงบประมาณ 
ค่าตอบแท
น 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ ค่า
ครุภัณฑ์ 

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ๒ มื้อ X ๒๕ X ๗๕๗  คน                    ๓๗,๘๕๐  /   
ค่าไวนิล ๑,๕๐๐   /  
รวม ๓๙,๓๕๐ 

 
๗. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ พอใจการจัดกิจกรรม สัมภาษณ์  นักเรียน  เข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
          1. เพื่อให้ครอบครัวชุมชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็กในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
 2. เพื่อให้เด็กกล้าคิด กล้าแสดงออก ในสิ่งที่ดี ในสิ่งที่เกิดประโยชน์ต่อชุมชน 
 3. เพื่อสร้างความตระหนักให้กับเด็กในการรับผิดชอบเพื่อช่วยเหลือครอบครัว 
 4. เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีความรักและพัฒนาตนเอง 
 5. เพื่อส่งเสริมเด็กรู้รัก สามัคคี 
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ       ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ

(นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย)                                 (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
         ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10                             ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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โครงการ                                       สบืสานวนัสำคญั 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ     ขอ้ที ่๒ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       ขอ้ที ่๑ 
แผนงาน                                        งานบรหิารวชิาการ 
ลักษณะโครงการ                              โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                         นางสาวฟาตเีมาะ จแูร และคณะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                         ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
  
๑. หลกัการและเหตผุล 
        กิจกรรมวันสำคัญเป็นกิจกรรมที ่เน้นการปลูกฝังให้นักเรียนรู ้จ ักอนุร ักษ์ศิลปวัฒนธรรม และ
ขนบธรรมเนียมประเพณีที่สำคัญของชาติ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย สืบทอดประเพณีอันดีงามของ
ท้องถิ่น และเป็นการพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม  
        ในการนี้โรงเรียนจึงจัดกิจกรรมวันสำคัญได้แก่ กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่ กิจกรรมวันภาษาไทย และ
กิจกรรมน้อมรำลึก “เทิดไท้องค์ราชา”ซึ่งกิจกรรมดังกล่าวเป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้นักเรียนได้ตระหนักถึง
และเห็นคุณค่าวันสำคัญ ทั้งนี้เพื่อให้นักเรียนทุกคนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม มีความกล้าแสดงออก          
มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปพัฒนาตนเองได้ 
 

๒. วตัถปุระสงค ์ 
   ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนระลึกถึงวันสำคัญได้แก่ วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย วันคล้ายวันสวรรคต 

พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพล อดุลยเดชมหาราชบรมนาถบพิตร และวันอัฎฮาสัมพันธ์ 
   ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติ 

        ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนมีส่วนร่วม กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปพัฒนา
ตนเองได ้
 

๓. เปา้หมาย 
   นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
        ๔.๑ กจิกรรมสปัดาหว์นัสนุทรภู่ 
 

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอ - ขออนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร 
๒ ประชุมชี้แจงคณะทำงานตาม

โครงการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร 

๓ กำหนดกิจกรรมที่จะจัด พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๔ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 
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๕ ดำเนินกิจกรรมไปตามโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๖ ประเมินผล/สรุปโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร 
          
        ๔.๒ กจิกรรมสปัดาหว์นัภาษาไทยแหง่ชาติ 
 

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอ - ขออนุมัติโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
๒ ประชุมชี้แจงคณะทำงานตาม

โครงการ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 

๓ กำหนดกิจกรรมที่จะจัด มิถุนายน ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๔ ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนทราบ มิถุนายน ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๕ ดำเนินกิจกรรมไปตามโครงการ กรกฎาคม ๒๕๖๗ ครูประจำกลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทย 

๖ ประเมินผล/สรุปโครงการ สิงหาคม ๒๕๖๗ นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
 
        ๔.๓ กจิกรรมนอ้มรำลกึ “เทดิไทอ้งคร์าชา” 
 

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการขออนุมัติ ๒ ตุลาคม ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน ๔ ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารและคณะกรรมการ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน ๕ ตุลาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 
๔ ดำเนินการจัดกิจกรรม 

สัปดาห์น้อมรำลึกเทิดไท้องค์ราชา 
๙-๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการ 

๕ ประเมินและสรุปผลรายงาน ๑๓ ตุลาคม ๒๕๖๗ คณะกรรมการ 
 
        ๔.๔ กจิกรรมอฎัฮาสมัพันธ ์

ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวษาริณี  อาแว 
๒ ประชุมวางแผนการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวษาริณี  อาแว 

และคณะ 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหาร 
๔ ดำเนินการจัดกิจกรรม 

อัฎฮาสัมพันธ์ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวษาริณี  อาแว 

และคณะ 
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ลำดับที ่ กิจกรรมและวธิกีารดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 
๕ ประเมินและสรุปผลรายงาน มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวษาริณี  อาแว 

 
๕. งบประมาณ 

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน 38,๐๐๐ บาท (สามหมื่นแปดพันบาทถ้วน) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณดังนี้ 
 
กิจกรรมและรายเอยีด 

การใชง้บประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ 
ผูร้บัผดิชอบ 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ
๑. กิจกรรมสัปดาห์วันสุนทรภู่ 
    - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่ 
      กระดาษสี 
      ภาพประกอบ 
      ฟิวเจอร์บอร์ด 
      ของรางวัล 
      รวมทัง้สิน้ 
 

      
 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

มิถุนายน นางสาวฟาตีเมาะ จูแร 

๒. กิจกรรมวันภาษาไทย
แห่งชาติ 
   - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่ 
     กระดาษสี 
     ฟิวเจอร์บอร์ด 
     ไวนิล 
     อุปกรณ์ทำสื่อ 
     ของรางวัล 
     รวมทัง้สิน้ 

   
 
 

๑,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 
1,500 
3,500 

๑๐,๐๐๐ 
18,000 

กรกฎาคม นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 

๓. กิจกรรมน้อมรำลึก  
“เทิดไท้องค์ราชา” 
  - ค่าวัสดุอุปกรณ์  ได้แก่ 
    ป้ายโฟมบอร์ด/ไวนิล 
    วัสดุอุปกรณ์อ่ืน ๆ 
    รวมทัง้สิน้ 

   
 
 

๓,๐๐๐ 
๗,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

สิงหาคม นางสาวปิยะรัตน์ เสนีย์ชัย 
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๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๖.๑ จำนวนนักเรียนร้อยละ ๙๐ 
เข้าร่วมกิจกรรม 
๖.๒ ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วม
กิจกรรม 

สำรวจจำนวนนักเรียนที่เข้าร่วม
กิจกรรม 
สอบถามความพึงพอใจของ
ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 

แบบสำรวจ 
 

แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
    ๗.๑ นักเรียนได้ระลึกถึงวันสำคัญ ได้แก่ วันสุนทรภู่ วันภาษาไทย วันน้อมรำลึก “เทิดไท้องค์ราชา” 
และวันอัฎฮาสัมพันธ ์
    ๗.๒ นักเรียนรู้จักอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรม และขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีสำคัญของชาติ 
         ๗.๓ นักเรียนมีส่วนร่วม กล้าแสดงออก มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ สามารถนำความรู้ไปพัฒนา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ             ลงชื่อ......................................ผูอ้นุมัติ โครงการ 
      (นางสาวฟาตีเมาะ จูแร)                                          (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ สง่เสรมิกระบวนแนะแนวและการใหค้ำปรกึษา  
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๓ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตราฐานที ่๑ 
แผนงาน บรหิารวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม นางเสาวณ ีมะหะมะ   
ระยะเวลาดำเนนิการ ปีการศกึษา  ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 เพื่อให้นักเรียนทุกคนได้รับข้อมูล ข่าวสาร ที่เป็นประโยชน์ ทันเหตุการณ์ จากการจัดป้ายนิเทศ การ
แนะแนวเพื่อพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษาและการแนะแนวอาชีพ การพัฒนานักเรียนแกนนำ 
เพ่ือนที่ปรึกษา ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่จะช่วยให้นักเรียนนำความรู้ที่ได้รับ ไปปรับตัวในการดำรงชีวิตและอยู่ร่วมกับ 
ผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข พัฒนาตนเองในด้านการเรียนและวางแผนการศึกษาในอนาคต สามารถเลือกอาชีพ 
เตรียมตัวประกอบอาชีพ และประกอบอาชีพที่ตนเองเลือกให้เกิดความก้าวหน้ามั่นคง 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
 เพ่ือเสนอข้อมูลเกี่ยวกับการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะแนว
อาชีพ และการให้คำปรึกษา 
 
๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
               - นักเรียนชั้น ป.6 และชั้น ม.3 ทุกคนได้รับข่าวสารด้านการแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การ 
แนะแนวการศึกษา การแนะแนวอาชีพ และการให้คำปรึกษา สามารถตัดสินใจในการดำรงชีวิต พัฒนาด้าน 
การเรียน เลือกสถาบันการศึกษา เลือกอาชีพ ให้เหมาสมกับตนเอง ร้อยละ 90 
     - คณะครู นักเรียนในโรงเรียนได้รับความรู้ ข่าวสารที่ทันเหตุการณ์จากงานแนะแนว ร้อยละ 80  
 
        ๓.๒ เชงิคุณภาพ 
               - นักเรียนมีความรู้เกี่ยวกับ การแนะแนวเพ่ือพัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา การแนะ
แนวอาชีพ และการให้คำปรึกษา 
            - นักเรียน ชั้น ป.6 และ ม.3 สามารถนำความรู้ที่ได้รับประกอบการตัดสินใจเลือก 
สถาบันการศึกษาต่อ ให้เหมาะสมกับความสนใจ ความถนัด และความสามารถของตนเอง 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. ขั้นวางแผน (Plan)  
-เขียนเสนอร่างโครงการ และ เสนอร่าง
โครงการ เพ่ือรอการ อนุมัติโครงการและ
งบประมาณ  
- จัดประชุมวางแผนการทำงาน งานแนะ
แนวการศึกษาดทำโครงการเสนอต่อ
ผู้บริหารโรงเรียนเพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม 2567 นางเสาวณี มะหะมะ 

๒. ขั้นปฏบิตัติามแผน (Do) 
ดำเนินการตามโครงการที่จัดทำไว้ 
  - กิจกรรมจัดป้ายนิเทศการแนะแนวเพ่ือ
พัฒนาบุคลิกภาพ การแนะแนวการศึกษา
และการแนะแนวอาชีพ 
 - กิจกรรมการพัฒนานักเรียนแกนนำเพ่ือน
ที่ปรึกษา (YC) 
- กิจกรรมการแนะแนวศึกษาต่อใน  
ระดับ ม.1 และ ม.4 

 
 

มิถุนายน – กุมภาพันธ์ 
 
 

มิถุนายน - กุมภาพันธ์ 
 

กุมภาพันธ์ 2568 

 
นางเสาวณี มะหะมะ 

และทีมงานฝายแนะแนว 

๓. ขั้นตรวจสอบการปฏบิตัติามแผน (Check)  
- ประเมินผลโครงการ   
- สรุปผลโครงการ   
- รายงานผลโครงการ 

มีนาคม 2568 นางเสาวณี มะหะมะ 

๔. ขั้นปรับปรุงแก้ไข (Act)  
- นำผลการประเมินมา ปรับปรุงหรือพัฒนา
โครงการ สำหรับการดำเนินการ ในปีต่อไป 

เมษายน 2568 นางเสาวณี  มะหะมะ 

 

 
๕. งบประมาณ 

งบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) งบประมาณปี ๒๕๖7            
จำนวน  ๑๐,๐๐๐ บาท   แยกรายละเอียดดังนี้ 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- แฟ้มเอกสาร 
- รางวัล 
- กระดาษ A๔     
- กระดาษโฟโต้ 
- เครื่องปริ้นสีและหมึกเครื่องพิมพ์ 
- กระดาษปกรายงาน A๔  
- หมุดติดบอร์ด  
- ดอกไม้ประดับบอร์ด  
- แล็กซีน ๒ นิ้ว  
- แม๊กเย็บกระดาษ เบอร์ ๓๕  
- ลวดเย็บกระดาษ เบอร์ ๓๕  
- ปกใส 

  

๑,๐๐๐ 
๒,๓๕๐ 
๓๐๐ 
250 

๕,๐๐๐ 
๕๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

 

 

รวม ๑๐,๐๐๐  
 

 
๖. ประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 

โซเชียลสีขาว ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรมของโซเชียลสีขาว ร้อยละ ๘๐ 
๓. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ ในการใช้สื่อ

โซเชียลมีเดียที่ถูกต้องและปลอดภัยมาก
ขึ้น 

๑. บันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 

๒. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

๓. การทดสอบก่อน – หลัง การทำ
กิจกรรม 

๑. แบบบันทึก
การลงทะเบียน 
๒. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
๓. แบบทดสอบ 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
        ๗.๑ นักเรียนได้รับข้อมูลข่าวสารทางการศึกษาต่อ  ด้านส่วนตัว – สังคมและด้านอาชีพ 
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  ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเสาวณี  มะหะมะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๑๘๖ 

 

  
 

โครงการ     การเขา้ค่ายพกัแรมลูกเสอื – เนตรนารสีามญั 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา        ขอ้ที ่๓  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ขอ้ที ่๑.๒ 
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ  
ลักษณะโครงการ     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายแวสะมะแอ  ดอรอืมนั 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มกราคม – มนีาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

สภาพปัจจุบ ันนักเร ียนบางส่วนยังบกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ ่งไม่สอดคล้องกั บ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องการให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นอีกหลายประการ เช่น ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ  
ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบวินัย มีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้
รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเยาวชน
ของชาติ และประกอบกับมาตรการการฟื้นฟูกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดกิจกรรมลูกเสือ
อย่างเป็นระบบ จึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
          ๒.๒ เพ่ือให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะทางลูกเสือ 

๒.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูในโรงเรียน 
          ๒.๔ เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนในวิชาลูกเสือ  
          ๒.๕ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และเกิดทักษะเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
  
๓.  เปา้หมาย 
 เชิงคุณภาพ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  มีความรู้ความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะทางลูกเสือ 
          เชิงปริมาณ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้รับความรู้และเกิดทักษะเกี่ยวกับกิจการลูกเสือคิด
เป็นร้อยละ ๘๐ 
 
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 

๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 

ศึกษาปัญหา และความเป็นไปได้ของโครงการ 
จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
จัดนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ เพ่ือเข้ารับการอบรม 
ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
 ประเมินผลโครงการ 

มกราคม ๒๕๖๗ 
มกราคม ๒๕๖๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
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๕.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 77,200 บาท บาท  (เจ็ดหมื่นเจ็ดพัน
สองร้อยสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. ลูกเสือสำรอง ป. ๒,๓ จำนวน 
๑๖๖ คน 
-  ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 
๑๖๖ คน x ๒ มื้อ x ๒๕ บาท เป็นเงิน 
๘,๓๐๐ บาท 
 

- 
 

 
 
 
 

๘,๓๐๐   
 
 
 

- 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 

  

 
 
 
 
 
 

๒. ลูกเสือสามัญ ป.5-๖ จำนวน   
187 คน 
-  ค่าอาหารเช้า-เย็น จำนวน 187 
คน x 4 มื้อ x 5๐ บาท  

- 
 
 
 

37,400 
 
 
 

 

- 
 
 
 

 - 
 

 

 
 
- 

๓. ลูกเสือสามัญรุ่นใหญ่ ม.๑-๓  
จำนวน ๑๐๕ คน 
-  ค่าอาหาร จำนวน ๑๐๕ คน x 6  
มื้อ x 5๐ บาท  

- 
 

31,500 
 

- -  

รวมจำนวนเงนิทัง้สิน้    77,200  บาท 

 
๖.  การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ๑. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
2. มีความรู้เรื่องระเบียบวินัย และกระบวนการของ

ลูกเสือได้ 
๒. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 
 

- ทดสอบ 
 
 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสังเกต 
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๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีความรู้ด้านทักษะลูกเสือ 
๗.๒ นักเรียนชั้นโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็นผู้นำในกระบวนการลูกเสือได้ 

         ๗.๓ นักเรียนชั้นโรงเรยีนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถนำกระบวนการทางลูกเสือไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ………………………………………..…ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ……………………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน)                                (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
  ครูผู้สอน(จ.ช.ต.)โรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ    อบรมลูกเสอืจติอาสาพระราชทานของสถานศึกษา 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ ขอ้ที ่๓      
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ            นายลขิสิทธิ ์  เจะ๊ดะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ            ปกีารศึกษา  ๒๕๖๗ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 ลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ลูกเสือและบุคลากรทางการลูกเสือน้อมนำโครงการ
จิตอาสาพระราชทานมาเสริมสร้างจิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง และบำเพ็ญประโยชน์ต่อชุมชนอย่าง
ต่อเนื่องและยั่งยืน เป็นการถวายความจงรักภักดีแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ประมุขของคณะลูกเสือ
แห่งชาติ โดยการส่งเสริมสนับสนุนการสร้างจิตสำนึกท่ีดีให้กับลูกเสือได้ร่วมทำกิจกรรมอาสาบำเพ็ญประโยชน์ 
มีจิตสาธารณะตามกฎและคำปฏิญาณของลูกเสือ รวมทั้งได้ขยายผลโครงการสู่สถานศึกษาทั่วประเทศ 

 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๑.  เพ่ือสร้างจิตสำนึกและขัดเกลาคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีให้นักเรียน 
 ๒.  เพ่ือให้นักเรียนมีจิตอาสา และเป็นพลเมืองดีของสังคม 
 ๓.  เพ่ือให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติตนตามหลักลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ได้อย่างถูกต้อง 
  
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑  เชงิคุณภาพ    
            ๓.๑.๑. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมที่ดีในการอยู่ร่วมกัน 
 ๓.๒  เชงิปริมาณ    
                ๓.๒.๑. นักเรียนได้รับความรู้ การปฏิบัติตนตามหลักลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ  คิดเป็นร้อยละ ๙๐ 
      
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน  
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามกิจกรรม 
สรุปรายงานผลโครงการ 

มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
มิถุนายน  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ 
และคณะ 
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๕. งบประมาณ   
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  10,000  บาท (หนึ่งหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1. ค่าป้ายโฟมบอร์ด/ไวนิล   5,000   
2. ค่าวัสดุอุปกรณ์   5,000   

รวม 10,000  
 

๖. ประเมนิผล 
 

 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ ๙๐ ความพึงพอใจนักเรียนที่
อบรมลูกเสือจิตอาสา 
๒. ร้อยละ ๙๐ นักเรียนที่อบรมลูกเสือจิต
อาสาพระราชทานปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง        

๑. การสัมภาษณ์ / 
สอบถาม        
๒. สังเกตพฤติกรรม 

๑. แบบสัมภาษณ์ / 
แบบสอบถาม   
๒. แบบสังเกต  

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๑.  นักเรียนมีคุณธรรม  จริยธรรมที่ดีงามมากข้ึน 
 ๒.  นักเรียนที่อบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทานปฏิบัติตัวได้ถูกต้อง 
 
 
 
 
        
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

           (นายลิขสิทธิ์   เจ๊ะดะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สวนสนามลกูเสอื – เนตรนารสีามญั 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา        ขอ้ที ่๓  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ขอ้ที ่๑.๒ 
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ  
ลักษณะโครงการ     กิจกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายแวสะมะแอ  ดอรอืมนั 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มิถนุายน – กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
๑.  หลกัการและเหตผุล 

สภาพปัจจุบ ันนักเร ียนบางส่วนยังบกพร่องทางด้านคุณธรรมจริยธรรมซึ ่งไม่สอดคล้องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ที่ต้องการให้นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม กิจกรรมลูกเสือเป็นกิจกรรมหนึ่ง
ที่เสริมสร้างคุณลักษณะที่พึงประสงค์ขึ้นอีกหลายประการ เช่น ความสามัคคีในหมู่คณะ ความรับผิดชอบ 
ความกล้าหาญ ความเสียสละ ความอดทน รู้กฎระเบียบวินัย มีคุณธรรม นอกจากนี้ ยังเป็นการฝึกให้เด็กได้
รู้จักการใช้ชีวิตร่วมกันโดยอาศัยหลักประชาธิปไตยอีกด้วย ซึ่งถือได้ว่าเป็นกิจกรรมที่มีประโยชน์ต่อเยาวชน
ของชาติ และประกอบกับมาตรการการฟ้ืนฟูกิจกรรมลูกเสือของกระทรวงศึกษาธิการให้จัดกิจกรรมสวนวนาม
ลูกเสืออย่างเป็นระบบ จึงเสนอโครงการนี้ขึ้น 
 
๒.  วตัถปุระสงค ์
          ๒.๑ เพ่ือให้บรรลุตามวัตถุประสงค์ของคณะลูกเสือแห่งชาติ 
          ๒.๒ เพ่ือให้เกิดความรู้คู่คุณธรรมและมีทักษะการสวนนามของลูกเสือ 

๒.๓ เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างครูและนักเรียน 
          ๒.๔ เพ่ือประเมินผลการเรียนการสอนในรายวิชาลูกเสือ  
          ๒.๕ เพ่ือพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ และเกิดทักษะเกี่ยวกับกิจการลูกเสือ 
  
๓.  เปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕-๖ โรงเรียนนิคมพัฒนา๑๐ จำนวน ๘๐ คน 
 เชิงคุณภาพ 
          นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้รับความรู้และเกิดทักษะเกี่ยวกับกิจการลูกเสือคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
 
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 

ศึกษาปัญหา และความเป็นไปได้ของโครงการ 
จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
จัดนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ เพ่ือเข้ารับการอบรม 
ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
 ประเมินผลโครงการ 

กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 
กุมภาพันธ์ ๒๕๖๗ 

 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
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๕.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๓,๐๐๐ บาท  (สามพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

อาหารว่างและเครื่องดื่ม 
๑. นักเรียน ๘๐ คน X ๒๕ X ๑ มื้อ 
 

   ๒,๐๐๐ 
 
 

 
 

 
 
 
 

  

๒. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง 
 

 ๑,๐๐๐ 
 

 
 

 
 

 

รวมจำนวนเงนิทัง้สิน้    ๓,๐๐๐    บาท 

 
๖.  การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
1. ๑. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
2. มีความรู้เรื่องระเบียบวินัย และกระบวนการของ

ลูกเสือได้ 
๒. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็น
ผู้นำและผู้ตามได้ 
 

- ทดสอบ 
 
 
- สังเกต 

- แบบทดสอบ 
 
 
- แบบสังเกต 

 
๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีความรู้ด้านทักษะการสวนสนา 
๗.๒ นักเรียนชั้นโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็นผู้นำในกระบวนการลูกเสือได้ 

         ๗.๓ นักเรียนชั้นโรงเรยีนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถนำกระบวนการสวนสนามไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
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ลงชื่อ………………………………………ผู้เสนอโครงการ            ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน)                                (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
    ครูผู้สอน(จ.ช.ต.)โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๔ 

การพัฒนาทักษะชีวิต 

และทักษะอาชีพ 
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โครงการ     ระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน (ครอบครวัเดยีวกัน) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑, ๒, ๓ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม ๒๕๖7 – มนีาคม ๒๕๖8 

๑. หลกัการและเหตผุล 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนดและเน้นให้สถานศึกษาทุกแห่งดำเนินงานระบบ

ดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพ ตามกระบวนการ ๕  ขั้นตอน เพ่ือให้นักเรียนทุกคนได้รับการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนจากครูประจำชั้น ครูที่ปรึกษา อย่างทั่วถึง โดยมีผู้ปกครอง ชุมชน หน่วยงานและองค์กรที่
เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง โดยมุ่งที่จะพัฒนานักเรียนทุกระดับให้มีสมรรถนะ
และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามเจตนารมณ์และความมุ่งหมายของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช พ.ศ. ๒๕๕๑ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ตระหนักในความสำคัญของระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนและเพื่อให้เป็นไป
ตามนโยบายก็ได้จัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนมาอย่างต่อเนื่องทำให้โรงเรียนสามารถพัฒนา ช่วยเหลือ  
ป้องกัน และแก้ไขปัญหา  ทำให้นักเรียนได้รู้จักตนเองและประสบความสำเร็จในระดับหนึ่ ง อย่างไรก็ตาม ใน
ปัจจุบันเป็นที่ตระหนักดีว่าสังคมได้แปรเปลี่ยนไปมาก ส่งผลให้นักเรียนต้องมีการปรับตัวอย่างรวดเร็วอัน
ก่อให้เกิดปัญหาตามมาสำหรับนักเรียนที่ไม่สามารถปรับตัวได้ทัน  ซึ่งการแก้ปัญหาที่ดีที่สุดคือการป้องกันมิให้
ปัญหาเกิดขึ้น ดังนั้นเพื่อเป็นการสร้างภูมิคุ้มกันและพัฒนาคุณภาพชีวิตของนักเรียนให้สามารถดำรงอยู่อย่างมี
คุณค่าทั้งต่อตนเองและสังคม ปลอดภัยจากวิกฤตทั้งมวล โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงจัดทำโครงการจัดระบบ
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  เป็นโครงการต่อเนื่อง 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ  โดยมีกระบวนการ วิธีการและเครื่องมือที่
มีคุณภาพ บุคลากรในโรงเรียน ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอกมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง เต็มตามศักยภาพ มีความ
สมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือและส่งเสริมพัฒนาเต็มตามศักยภาพมีความสมบูรณ์ทั้ง
ด้านร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญา 
 
๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ 
                -  นักเรียนชั้นอนุบาล ๒ – ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน ๗๕๗ คน 

      -  ร้อยละ ๙๐ ของนักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึงรอบด้านและตรงปัญหา 
        ๓.๒ เชงิคุณภาพ 

-  โรงเรียนมีระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งตามกระบวนการที่มีประสิทธิภาพ  
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-  ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง  ชุมชน หน่วยงานและองค์กรภายนอก  
   ให้ความสำคัญของระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนและมีทัศนคติท่ีดีต่อนักเรียน 

           -  นักเรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข  มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถดำรงตนอยู่ในสังคมได้ 
              อย่างเหมาะสม 

 
 ๔.  กจิกรรมหลัก  

ที ่ กิจกรรมหลกั ค่าเปา้หมาย
กิจกรรม 

ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meetting) 

ร้อยละ ๙๐ ครั้งที่ ๑  พ.ค. ๖๗ 
ครั้งที่ ๒  ก.พ. ๖๘ 

นายลิขสิทธิ์ เจ๊ะดะ 

๒ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ร้อยละ ๙๐ ครั้งที่ ๑ มิ.ย. ๖๗ 
ครั้งที่ ๒ มี.ค. ๖๘ 

นางสาวนุรบะยะห์ มาน๊ะ 

๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ร้อยละ ๘๐ ครั้งที่ ๑  มิ.ย. ๖๗ 
ครั้งที่ ๒  ก.พ. ๖๘ 

นางเสาวณี มะหะมะ 

 
๕. งบประมาณทีใ่ช ้
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ –
๒๕๖๘ จำนวน  ๔๒,245 บาท  (สี่หมื่นสองพันห้าร้อยสี่สิบห้าบาทถ้วน)  ดังรายละเอียดดังนี้ 
 

ที ่ กจิกรรมหลกัทีใ่ช้งบประมาณ งบประมาณ ประเภทการใชง้บประมาณ 
เงิน

งบประมาณ 
นอก

งบประมาณ 
ตอบแทน ใช้สอย วัสด ุ อื่น ๆ 

๑ กิจกรรมการประชุม
ผู้ปกครองชั้นเรียน 
(Classroom Meetting) 

๒0,725 - - ๑8,925 ๑,๘๐๐ - 

๒ กิจกรรมคัดกรองนักเรียน ๑,5๐๐ - - - ๑,๕๐๐ - 
๓ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน ๒,๐2๐ - - - ๒,๐2๐ - 

 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ค่าเป้าหมายตัวชี้วัด วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนได้รับการ

ส่งเสริมพัฒนาและดูแล
ช่วยเหลือ 

ร้อยละ ๙๐ - รายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

- แบบรายงานผล
การดำเนิน
โครงการ 

๒. นักเรียนรู้จักตนเอง 
สามารถปรับตัวอยู่ใน

ร้อยละ ๙๐ - สอบถาม - แบบสอบถาม 
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สังคมได้อย่างเหมาะสม 
มีความสุข 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ ครูทุกคน และผู้ที่เกี่ยวข้อง เข้าใจหลักการดำเนินงานระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน สามารถ
ดำเนินการได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๗.๒ ผู้บริหารโรงเรียน ครู ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการส่งเสริม พัฒนา ป้องกัน และแก้ไขปัญหา 
เพ่ือให้นักเรียนได้พัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีทักษะชีวิตที่ดี  ในการดำรงชีวิตอย่าง
มีความสุขและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

         (นางเสาวณี      มะหะมะ)   (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ              ระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  
(กจิกรรมประชมุผูป้กครองนกัเรยีนและประชมุชัน้เรยีน) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑, ๓ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายลขิสทิธิ ์ เจะ๊ดะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 กิจกรรมการประชุมผู้ปกครองชั้นเรียน (Classroom Meeting) เป็นกิจกรรมหนึ่งของระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน โรงเรียนจัดประชุมข้ึนเพื่อให้ครูประจำชั้นได้สนทนา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
ข้อมูลและประสบการณ์ในการดูแลช่วยเหลือนักเรียน พร้อมทั้งหาแนวทางในการแก้ไข พัฒนานักเรียนให้เป็น
บุคคลที่มีคุณภาพต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค ์

๒.๑ เพื่อให้ผู้ปกครองได้รู้และเข้าใจถึงกฎระเบียบ ตลอดจนการดูแลนักเรียน สามารถนำไปอบรมสั่ง
สอนนักเรียนในปกครองได ้
 ๒.๒ เพื่อให้ผู้ปกครองได้มีโอกาสพบปะกับครูประจำชั้นและรับทราบข้อมูลพฤติกรรมด้านต่างๆ ทั้ง
การเรียนและความประพฤติ พร้อมทั้งหาแนวทางดูแลช่วยเหลือร่วมกัน 
 ๒.๓ เพื ่อให้ผู ้ปกครองได้มีโอกาสเสนอแนะแนวทางการมีส่วนร่วมในการดำเนินงานระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน ให้ความร่วมมือในการป้องกัน แก้ไข 
และพัฒนานักเรียน 
 ๒.๔ เพื่อสร้างเครือข่ายผู้ปกครองที่เข้มแข็งในการดูแลช่วยเหลือนักเรียนร่วมกัน ระหว่างผู้ปกครอง
ด้วยกัน และระหว่างผู้ปกครองกับโรงเรียน 
 
๓. เป้าหมาย 
        ๓.๑ เชงิปรมิาณ   

         -  ประชุมผู้ปกครองนักเรียนและประชุมชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
         -  ผู้ปกครองนักเรียนและนักเรียนตั้งแต่ระดับอนุบาล - ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ทุกคน 

        ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
                   -  โรงเรียนและชุมชนมีการประสานความร่วมมือกันอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน          
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
 

๒ 
๓ 
 
 
 
 
 

๔. 
๕. 
 

วางแผนการดำเนินงานและเสนอ
แผนงาน 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการตามแผนงาน 
- ประชุมผู้ปกครองนักเรียนอย่าง
น้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
- ประชุมชั้นเรียนอย่างน้อยภาคเรียน
ละ ๑ ครั้ง 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม 256๗ 

 
พฤษภาคม ๒๕๖๗, 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

นายลิขสิทธิ์   เจ๊ะดะ 
 
ผู้อำนวยการโรงเรียน 
นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ และทีมทำ 
 
ครูประจำชั้น และทีมประสาน 
 
 
 
ทีมประสาน 
 

 
 
๕. งบประมาณ 
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-
๒๕๖๘ จำนวน  ๒๐,๗๒๕ บาท  (สองหมื่นเจ็ดร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
  - ค่าจัดทำเอกสาร ไวนิล   ๑,๘๐๐   
  - ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
จำนวน ๗๕๗ คน x ๒๕ บาท x ๑ มื้อ 

 ๑๘,๙๒๕    

รวม ๒๐,๗๒๕  
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
ผู้ปกครองนักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับ
ทราบนโยบาย ข้อมูลข่าวสาร  
พฤติกรรมนักเรียน แนวทางการ
ดำเนินงานของโรงเรียนดีขึ้น 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

ผู้ปกครองนักเรียน ได้รับทราบ เข้าใจ 
ให้ความร่วมมือสนับสนุน ในด้าน

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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กิจกรรมและการพัฒนาด้านต่างๆ ดี
ยิ่งขึ้น 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ ผู้ปกครองได้เข้าใจหลักการบริหารโรงเรียน และจุดมุ่งหมายของโรงเรียนที่จะอบรมนักเรียนและ
พัฒนานักเรียนในด้านต่างๆ การดูแลด้านการเรียนและความประพฤติของนักเรียนในปกครอง เมื่ออยู่ที่
โรงเรียน ทั้งส่วนที่ดีและส่วนที่ต้องปรับปรุงแก้ไข 
 ๗.๒ ผู้ปกครองนักเรียนมีโอกาสพบปะ แลกเปลี่ยนประสบการณ์ และร่วมปรึกษาหารือ เพื่อหาแนว
ทางแก้ไข ปรับปรุงผลการเรียนและพัฒนาพฤติกรรมของนักเรียนในปกครองให้ดีขั้น 
 ๗.๓ ครูประจำชั้นและผู้ปกครองได้ประสานสัมพันธ์และร่วมมือกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 
 ๗.๔ นักเรียนได้รับความรัก ความอบอุ่น ความเข้าใจเป็นบุคคลที่มีความสามารถ มีคุณภาพและ
สามารถอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

            (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ              ระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน  
(กจิกรรมคดักรองนักเรยีน) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑, ๒ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวนรุบะยะห ์ มานะ๊ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การคัดกรองนักเรียน  ซึ่งเป็นการพิจารณาข้อมูลที่เกี่ยวกับตัวนักเรียนเพื่อการจัดกลุ่มนักเรียนเป็น ๓ 
กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ คือ นักเรียนที่ได้รับการวิเคราะห์ข้อมูลต่าง ๆ ตามเกณฑ์การคัดกรอง อยู่ในเกณฑ์ของกลุ่ม
ปกติ กลุ ่มเสี ่ยง คือ นักเรียนที ่จ ัดอยู ่ในเกณฑ์ของกลุ ่มเสี ่ยงตามเกณฑ์การคัดกรอง  ซึ ่งต้องให้ความ
ช่วยเหลือ ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์ตามแต่กรณี และกลุ่มมีปัญหา คือ นักเรียนที่จัดอยู่ในเกณฑ์ของ
กลุ่มมีปัญหาตามเกณฑ์การคัดกรอง ซึ่งต้องให้ความช่วยเหลือ ป้องกันหรือแก้ไขปัญหาตามเกณฑ์ตามแต่กรณี 
โดยการจัดกลุ่มนักเรียน มีประโยชน์ต่อครูที่ปรึกษาในการหาวิธีการเพื่อดูแลช่วยเหลือนักเรียนได้อย่างถูกตอ้ง 
โดยเฉพาะการแก้ไขปัญหา เพราะมีข้อมูลของนักเรียนในด้านต่าง ๆ อย่างครบถ้วน เมื่อจัดกลุ่มแล้วความ
ชัดเจนในกลุ่มเป้าหมายเพ่ือการแก้ไขปัญหา จะมีจำนวนนักเรียนน้อยลง มีผลต่อความรวดเร็วในการช่วยเหลือ 
ซึ่งบางกรณีจำเป็นต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือจัดกลุ่มนักเรียนแยกเป็น ๓ กลุ่ม คือ กลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยงและกลุ่มมีปัญหา 
 ๒.๒ เพ่ือหาแนวทางการส่งเสริม พัฒนา และแก้ไขปัญหาของนักเรียน 
 ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนทุกคนเป็นคนดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเติบโตอย่างมีคุณภาพ 

๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑  เชงิปรมิาณ   

     นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน ๗๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการส่งเสริม
พัฒนาการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
        ๓.๒ เชิงคุณภาพ 

    นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่าง ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
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๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน          
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

๔ 
๕ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ดำเนินการคัดกรองนักเรียน 
 
ติดตามประเมินผล 
สรุปรายงานผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ – มีนาคม 
๒๕๖๘ 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

 

นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ 
นางสาวนุรบะยะห์ มาน๊ะ และทีม 
 
นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ และ 
นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ และทีม 

 
๕. งบประมาณ 
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗-
๒๕๖๘ จำนวน ๑,๕๐๐ บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
- ค่าวัสดุ 
    - แฟ้มเอกสาร 
    - กระดาษ A๔  ๒ รีม 

   
๑,๒๕๐ 
   ๒๕๐ 

  

รวม   ๑,๕๐๐   
 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้ร ับการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

๒. ทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ทราบจำนวนนักเรียนในกลุ่มปกติ กลุ่มเสี่ยง และกลุ่มมีปัญหา 

 ๗.๒ ครูนำข้อมูลที่ได้รับจากการคัดกรองนักเรียนไปวางแผนช่วยเหลือนักเรียนที่มีปัญหา 
 ๗.๓ เพ่ือส่งเสริม ให้คำปรึกษา และส่งต่อนักเรียนกลุ่มที่มีปัญหาให้ได้รับการช่วยเหลือ 
 ๗.๔ นักเรียนทุกคนเป็นคนดี อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข และเติบโตอย่างมีคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ              ระบบดูแลชว่ยเหลอืนกัเรยีน (กจิกรรมเยีย่มบ้านนักเรยีน) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑, ๒ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖๖ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 กิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียนและพบผู้ปกครอง เพื่อให้ครูได้เห็นสภาพที่แท้จริงของนักเรียนแต่ละ
คน ได้แลกเปลี่ยนข้อมูลระหว่างครูและผู้ปกครอง เพ่ือร่วมกันแก้ไขพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ของนักเรียนบาง
คน หรือร่วมมือกันส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้ได้แสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพ เป็นการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของเด็กและเยาวชน ให้เป็นผู้ประพฤติดี  มีความรู้รอบ มีเหตุผลในการคิด  
           ดังนั้น โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงจัดให้มีกิจกรรมการเยี่ยมบ้านนักเรียน เพ่ือให้ทุกภาคส่วนได้มีส่วน
ร่วมในการส่งเสริมพัฒนานักเรียนให้ได้แสดงความสามารถเต็มตามศักยภาพ และสนองนโยบายการเรียนรู้
ตลอดชีว ิตของกระทรวงศึกษาธิการ เพื ่อเด็กได้เติบโตอย่างมีคุณภาพ เป็นกำลัง สำคัญในการพัฒนา
ประเทศชาติต่อไป 
 

๒. วตัถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพ่ือให้ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 
         ๒.๒ เพ่ือช่วยให้ครูได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู โรงเรียน และนักเรียน 
         ๒.๓ เพื่อสร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิดความ
ร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ   
      นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน ๗๕๗ คน คิดเป็นร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการเยี่ยมบ้านตาม

ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
      นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมีความสุขและมีความสัมพันธ์

ที่ดีระหว่างครู ผู้ปกครอง และชุมชน 
 

๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน          
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการเยี่ยมบ้านนักเรียน 
ติดตามประเมินผล 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ - มีนาคม๒๕๖๘ 
มีนาคม ๒๕๖๘ 

นางเสาวณี  มะหะมะ 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
นางเสาวณี  มะหะมะ และทีมทำ 
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๔ สรุปรายงานผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ นางเสาวณี  มะหะมะ และทีมทำ 
 

 
 
๕. งบประมาณ 
                ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ ๒๕๖๗- 
๒๕๖๘ เป็นเงิน 2,020 บาท  (สองพันยี่สิบบาทถ้วน)  

รายละเอียดการใช้จ่าย 
รายการ รายการงบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่าจัดทำเอกสาร 
    - ไวนิล 
    - กระดาษ A๔  จำนวน ๔ รีม 

   
๑,๕๐๐ 
๕๒๐ 

  

รวม   ๒,๐๒๐   
 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

- รายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

- แบบรายงานผลการดำเนิน
โครงการ 

๒. ทุกคนเป็นคนดีอยู่ในสังคมอย่างมี
ความสุขและมีความสัมพันธ์ที่ดีระหว่าง 
ครู ผู้ปกครอง และชุมชน 

- การสังเกต - แบบสังเกต 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
         ๗.๑ ครูได้เห็นสภาพแท้จริงของสิ่งแวดล้อมและสภาพความเป็นอยู่ทางครอบครัวของนักเรียน 
         ๗.๒. โรงเรียนได้รู้ถึงเจตคติของผู้ปกครองที่มีต่อครู โรงเรียน และนักเรียน 
         ๗.๓. โรงเรียนได้สร้างความเข้าใจ และความสัมพันธ์อันดีระหว่างบ้านกับโรงเรียน อันจะส่งผลให้เกิด
ความร่วมมือที่ดีในการช่วยแก้ปัญหาหรือพัฒนานักเรียน  
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอกิจกรรม 

 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางเสาวณี  มะหะมะ)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ              ปจัฉมินเิทศและมอบวฒุบิตัร 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวอมุรยี ์ เหมกสุุมา 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มีนาคม ๒๕๖8 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนเป็นส่วนสำคัญในการที่จะช่วยทำให้เด็กและเยาวชนมีความรู้ด้านวิชาการที่ควบคู่ไปกับการมี 
คุณธรรมจริยธรรม โดยผู้บริหาร และคณะครูได้มีการปลูกฝังสิ่งเหล่านี้ให้กับนักเรียนโดยวิธีการสอดแทรกเข้า
ในเนื้อหาสาระวิชาต่างๆ ในรูปแบบการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนที่ได้ดำเนินการเพื่อเป็นการตอบสนอง
ความต้องการของผู้เรียน มีการดำเนินด้วยวิธีการต่างๆ เพื่อสอนให้นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่ไปกับ
ความเป็นเลิศทางวิชาการ ส่งเสริมให้นักเรียนมีความกตัญญูกตเวทีต่อครูผู้สอนและสถานศึกษา  

ดังนั้นเพื่อเป็นการส่งเสริมให้นักเรียนได้แสดงออกซ่ึงความรักความผูกพัน ความปรารถนาดีต่อกันและ
ความกตัญญูกตเวทีต่อสถานศึกษาและครูผู้สอน ซึ่งจะส่งผลดีต่อนักเรียน เพื่อให้เกิดผลดังกล่าวจึงได้จัด
โครงการปัจฉิมนิเทศขึ้นมา 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื ่อแสดงความยินดีและชื ่นชมกับนักเรียนชั้นอนุบาล ๓  ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ และชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ ที่จบการศึกษา 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนได้แสดงออกซึ่งความรัก ความผูกพันระหว่างเพื่อนและแสดงออกด้าน ความ
กตัญญูกตเวทีต่อครู  
           ๒.๓ เพ่ือปลูกฝังจิตสำนึกที่ดีในการสร้างความรัก ความผูกพัน ระหว่างเพื่อน ครูและโรงเรียน  
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

      - นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓  จำนวน 182 คน 
      - ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๕0 คน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ   
      นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจและมีเจตคติท่ีดีต่อการจัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ เสนอโครงการเพ่ืออนุมัติ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8  
๒ ประชุมคณะทำงาน มีนาคม ๒๕๖8  
๓ แจ้งรายละเอียดการจัดกิจกรรมในวันปัจฉิมนิเทศ มีนาคม  ๒๕๖8  
๔ ดำเนินกิจกรรมตามโครงการ 

- ชั้นอนุบาล ๓ 
- ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ 
- ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ 

มีนาคม ๒๕๖8  

๕ ประเมินผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖8  
 
๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
จำนวนเงิน  ๓๐,๐๐๐ บาท ( สามหมื่นบาทถ้วน ) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๒. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    - ไวนิล 
    - กระดาษ A4  จำนวน 1 รีม 
    - กระดาษเกียรติบัตร  จำนวน ๔ รีม 
    - แผ่นเคลือบใส  2  กล่อง 
    - การจัดซุ้ม  ๕ ซุ้ม 
    - จ้างช่างถ่ายภาพ 
    - ช่อดอกไม้ติดอก 
    
         
 

 
 
 
 
 
 
๔,๕๐๐ 
 

 30,000 
๑,๖๐๐ 

    ๑๓๐ 
    ๔๐๐ 
    ๓๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 
 
  ๓,๐๗๐ 

  

รวม ๓๐,๐๐๐  
 

๖. ประเมินผล 
 

 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมคีวามพึงพอใจในกิจกรรมร้อยละ ๘๐ - สอบถาม แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ เป็นการสร้างความสัมพันธ์ที่ดีระหว่างผู้ร่วมงาน  
 ๗.๒ สร้างความสัมพันธ์และผูกพันระหว่างนักเรียนและโรงเรียน 
 ๗.๓ ฝึกนักเรียนให้เป็นผู้จัดกิจกรรมต่างๆและส่งเสริมความเป็นผู้นำให้กับนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ         ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวอุมรีย์   เหมกุสุมา)           (นายอรัญฎี   มะเย็ง) 
       ครโูรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                         ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ                                                  สขุภาพดดีว้ยกีฬา (กีฬาสภีายใน) ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา         ขอ้ที ่๔     
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑,๒ 
แผนงาน                                           แผนงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม                                   กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                        นายแวสะมะแอ ดอรอืมนั 
ระยะเวลาดำเนนิงาน                            มิถนุายน-กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสริมการออกกำลังกายเพื่อสุขภาพด้วยการกายบริหาร จะทำให้ร่างกายแข็งแรงสดชื่น ดังคำ
กล่าวที่ว่า “ จิตใจที่งดงามย่อมอยู่ในร่างกายที่แข็งแรง” แสดงว่าร่างกายกับจิตใจมีความสัมพันธ์กันอย่างแยก
ไม่ออก ถ้าร่างกายแข็งแรงจิตใจก็จะเบิกบานหรือในทางกลับกัน ถ้าจิตใจที่เข้มแข็งจะเกิดพลังหรือกำลังใจ ทำ
ให้ร่างกายแข็งแรงขึ้น  ซึ่งทางโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้จัดกิจกรรมสุขภาพดีด้วยกายบริหารในโรงเรียนขึ้น
เพ่ือให้นักเรียนและบุคลากรภายในโรงเรียนมีการออกกำลังกายเพ่ือเป็นการส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพใจ
ให้สมบูรณ์แข็งแรง 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
      ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพกายพลานามัยที่สมบูรณ์แข็งแรง และมีสุขภาพจิตที่ดี 
      ๒.๒  เพื่อให้นักเรียนได้รู้ถึง กฎ กติกา และมารยาทในการเล่นกีฬา รู้แพ้ รู้ชนะ และรู้อภัย 
      ๒.๓  เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเล่นกีฬาตามที่ตนเองชอบและถนัด สร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬา 
      ๒.๔  เพ่ือส่งเสริมให้นักเรยีนรู้จักการมีส่วนร่วมในการปฏบิัติกิจกรรมกีฬา และสร้างความสัมพันธ์ที่ดีในหมู่คณะ 
 
๓. เปา้หมาย 
      ๓.๑  เชงิปรมิาณ   
             - นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน ๗๕๗ คน 
      ๓.๒ เชงิคุณภาพ    
             - นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รู้จักความสามัคคีในหมู่คณะ สร้างความเป็นคนดีมีน้ำใจ 
เป็นนักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นปะระโยชน์ ซึ่งจะเป็นผลดีต่อนักเรียน และสังคมรวมไป
ถึงประเทศชาติ ร้อยละ ๘๐ 
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

เสนอและขออนุมัติโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
มิถุนายน-กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

นายแวสะมะแอ ดอรือมัน และ
ทีมงาน 
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๕. งบประมาณ 
     ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗  จำนวน ๘๒,๔๘๕ ( แปดหมื่นสองพันสี่ร้อยแปดสิบห้าบาท ) โดยมีรายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ
ดังนี้ 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 

 
 
๖. การประเมนิผล 

 

 

 

รายการ 
รายการงบประมาณ  

รวม 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย อาหาร วทิยากร 

1. ค่าถ้วยและเหรียญรางวัล  16,000    
2. ค่าบำรุงแต่ละสี ๆ ละ 6,000 บาท 
และค่าบำรุงอนุบาล 2,000 บาท 

 32,000    

3. ค่าดำเนินการในการแข่งขัน  19,505    
4. ค่าวัสดุอุปกรณ์จัดทำสนาม 
    - ปูนขาว 60 ถุง ๆ ละ 40 บาท 
    - เชือกฟาง 8 ม้วน ๆ ละ 10 บาท 

  
2,400 

80 

   

5. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    - ป้ายไวนิล 
    - ไม้คฑา 10 อัน ๆ ละ 550 บาท 
    - ค่าวัสดุตกแต่งคบเพลิง 
    - ธงสี 8 ผืน ๆ ละ 100 บาท 

  
1,200 
5,500 
5,000 
800 

   

      
รวมทัง้สิน้ 82,485 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดัและประเมินผล เครือ่งมอืทีใ่ช้ 

๑.นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๑๐ ได้รับความรู้ในกิจกรรมสุขภาพ
ดีด้วยกีฬา (กีฬาสีภายใน) 
๒.นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนนิคม
พัฒนา ๑๐ มีร่างกายที่แข็งแรงและรักใน
การอกกำลังกายคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 

-บันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรมสุขภาพดีด้วยกีฬา (กีฬาสี
ภายใน) 
-ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน 
 

-แบบบันทึกการลงทะเบียน 
เข้าร่วมกิจกรรมสุขภาพดีด้วยกีฬา (กีฬา
สีภายใน) 
-แบบสังเกต ความพึงพอใจของนักเรียน 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

             ๗.๑  นักเรียน และบุคลากรของโรงเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ได้เรียนรู้ รู้จักความสามัคคีใน
หมู่คณะ สร้างความเป็นคนดีมีน้ำใจเป็นนักกีฬา รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์  
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ……………………...................ผู้เสนอโครงการ          ลงชื่อ………..................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นายแวสะมะแอ ดอรือมัน)                                          (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูผู้สอน (จชต) โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผู้อำนวยการ โรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สง่เสริมภมูิคุม้กนัในตวัทีด่ี  
(กจิกรรมคา่ยเสรมิสรา้งความเขม้แขง็ทางใจ) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๑ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มกราคม ๒๕๖8 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
          ในปัจจุบันสภาพปัญหาทางสังคมและปัญหาทางสุขภาพจิต กลายเป็นปัญหาที่สำคัญของกลุ่มวัยเรยีน 
เช่น ปัญหาการลูลี่ ปัญหาการตั้งท้องในวัยเรียน ปัญหายาเสพติด ปัญหาความรุนแรงในครอบครัว   เป็นต้น 
ซึ่งถือว่าเป็นปัญหาที่ทำให้เกิดผลกระทบต่อการเรียนรู้และทักษะการดำเนินชีวิตของนักเรียน  การเสริมสร้าง
ความเข้มแข็งทางใจ จึงเป็นสิ่งสำคัญที่จะป้องกันการเกิดปัญหาทางสังคมและจิตใจให้ลดน้อยลงได้ 
          ผู้รับผิดชอบโครงการจึงได้จัดกิจกรรมเสริมเสริมสร้างความเข้มแข็งทางใจ เพื่อให้ส่งเสริมป้องกัน
ปัญหาสุขภาพกายและสุขภาพจิต ให้มีความรู้ ความเข้าใจและดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตได้อย่างถูกต้อง 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื ่อให้ความรู้และฝึกฝนทักษะการสื ่อสารและการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้เกิด
ประโยชน์ในการศึกษาและพัฒนาตนเอง 
 ๒.๒ เพื่อสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพิ่มทักษะชีวิตให้มีความเข้มแข็งทางใจให้นักเรียนรู้เท่าทันสังคมที่
ถูกต้องและปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
          ๒.๓ เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบในการแสดงออกทางความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์  
             
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เชงิคณุภาพ    
                นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ และมีทักษะชีวิตที่ถูกต้องและปลอดภัย สามารถนำไปใช้ให้เกิด
ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืน 
 ๓.๒ เชงิปริมาณ 
                 - นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน 40 คน 
                 - ครูและบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   จำนวน 5 คน 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ จัดทำโครงการเสนอเพ่ือขออนุมัติ มกราคม ๒๕๖8 นางเสาวณี   มะหะมะ 
๒ อนุมัติโครงการ มกราคม ๒๕๖8 นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๔ ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๕ ดำเนินโครงการ มกราคม ๒๕๖8 นางเสาวณี  มะหะมะ และคณะ 
๖ ประเมินผลและสรุปโครงการ กุมภาพันธ์ ๒๕๖8 นางสาวลักขษร แซ่อุ่ย และคณะ 

 

๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 17,3000 บาท (หนึ่งหมื่นเจ็ดพันสาม

ร้อยบาทถ้วน)  แยกรายละเอียดดังนี้ 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ หมาย

เหตุ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 
๑. ค่าอาหารกลางวัน                 
จำนวน 45 คน x 6๐ บาท x 2 มื้อ    

- 5,40๐ - - 
 

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
จำนวน 45 คน x ๒๕ บาท x 4 มื้อ    

- 4,500 - - 
 

๓. ค่าวิทยากร  จำนวน 1 ท่าน 
   - วิทยากรหลัก  
     2 คน x ๖ ชม. x ๖๐๐ บาท 

7,2๐๐ - - - 
 

๔. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
   - ไวนิล 
   - ของรางวัล    

- - 
 

๒,๐๐๐ 
 

- 
 

๕. ค่าที่พัก จำนวน ๒ คืน - 1,6๐๐ - -  
รวม 17,3๐๐  

 

 
๖. ประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๔. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
๕. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด

กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 

๔. บันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วม
กิจกรรม 

๕. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

๑. แบบบันทึก
การลงทะเบียน 
๒. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
๓. แบบทดสอบ 
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๖. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ ในการดูแล
สุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ถูกต้องและ
ปลอดภัยมากขึ้น 

๖. การทดสอบก่อน – หลัง การทำ
กิจกรรม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้สื่อสาร และการดูแลสุขภาพกายและสุขภาพจิตให้เกิด
ประโยชน์ในการศึกษาและพัฒนาตนเอง 
 ๗.๒ นักเรียนสามารถสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะชีวิต มีความเข้มแข็งทางใจในการอยู่ร่วมกัน
และ รู้เท่าทันสังคมท่ีถูกต้อง ปลอดภัยในชีวิตประจำวัน 
          ๗.๓ นักเรียนสามารถเป็นผู้นำเยาวชนต้นแบบในการแสดงออกทางความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเสาวณี  มะหะมะ) (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครโูรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ                      สง่เสริมภมูิคุม้กนัในตวัทีด่ ี 
(คา่ยโซเชยีลสขีาว) 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา    ขอ้ที ่๔  
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน       มาตรฐานที ่๑  
แผนงาน                       งานบรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ                      โครงการใหม ่
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ                     โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                     นางเสาวณ ี มะหะมะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ                     ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
          วิวัฒนาการของเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปัจจุบัน มีการพัฒนาอย่างรวดเร็วไม่ว่าจะเป็น
เทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ ระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ต และเครือข่ายสังคมออนไลน์ ที่ต่างก็หลอมรวมบรรจบเข้า
สู่ยุคหลอมรวมสื่อ เหล่านี้มีส่วนสำคัญในการเปลี่ยนวิถีการดำเนินชีวิตและการสื่อสารของคนในสังคมอย่างมาก 
โดยเป็นข้อบ่งชี้ว่าสื่อหรือเครื่องมือสื่อสารที่ได้รับความนิยมในแต่ละช่วงเวลาจะมีอิทธิพลต่อความคิดของคน 
และเป็นปัจจัยที ่กำหนดกรอบแนวคิดและความเข้าใจในการมองโลกในปัจจุบันของแต่ละคน และเมื่อ
เทคโนโลยีพัฒนาก้าวหน้า ส่งผลให้เกิดเครื่องมือสื่อสารที่ทันสมัยมากขึ้น เช่น สมาร์ทโฟน(Smartphone) 
แท็บเล็ต (Tablet) เป็นต้น ซึ่งเครื่องสือสื่อสารยิ่งทันสมัยยิ่งทำให้การสื่อสารบนโลกออนไลน์สะดวกรวดเร็ว
มากขึ้นจนกลายมาเป็น โซเชียลมีเดีย(Social Media) เพราะสร้างให้เกิดโซเชียลเน็ตเวิร์ค(Social Network) 
หรือเครือข่ายสังคมออนไลน์ที่มนุษย์ติดต่อสื่อสารกันด้วยเทคโนโลยีอันทันสมัยต่างๆ เกิดเป็นการสื่อสารสอง
ทางที ่ฉับไว เกิดการแบ่งปันข้อมูลทุกประเภทอย่างรวดเร็ว โซเชียลมีเดียจึงเข้ามามีบทบาทสำคัญและ
กลายเป็นทางเลือกใหม่ของประชาชนผู้บริโภคข่าวสารในปัจจุบัน 
          อย่างไรก็ตามถึงแม้ว่าสื่อโซเชียลมีเดียจะมีประโยชน์มากมายแต่ถ้าใช้สื่ออย่างไม่เท่าทันก็จะเป็นโทษ
มหันต์ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้เล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาด้านอารมณ์และจิตใจ การรู้เท่าทันในการ
ใช้สื่อ ผ่านกิจกรรมที่จัดขึ้นในรูปแบบต่างๆ ทำให้นักเรียนได้เรียนรู้ประสบการณ์ใหม่ๆ และพัฒนาทักษะด้าน
ต่างๆ ตามความสนใจของตนเอง เรียนรู้กระบวนการทำงานเป็นกลุ่ม เพื่อพัฒนาคนให้มีศักยภาพรอบด้าน ทั้ง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา ในสภาวะแวดล้อมทางสังคมที่ปลอดภัยและเอื้ออาทร และลด
ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมของวัยรุ่น จึงได้จัดทำโครงการโซเชียลสีขาวขึ้น 
 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อพัฒนาความรู้และฝึกฝนทักษะนักเรียนในการใช้โซเชียลมีเดียให้เกิดประโยชน์ในการศึกษา
และพัฒนาตนเอง 
 ๒.๒ เพ่ือสร้างกระบวนการเรียนรู้ เพ่ิมทักษะชีวิต ให้นักเรียนรู้เท่าทันสื่อโซเชียลมีเดีย 
          ๒.๓ เพ่ือสร้างผู้นำเยาวชนต้นแบบในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ผ่านโซเชียลเน็ตเวิร์ก              

๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนสามารถนำความรู้ในการใช้สื่อโซเชียลมีเดียที่ถูกต้องและปลอดภัย ไปใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ 
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๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงคุณภาพ    
                นักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ในการใช้สื่อโซเชียลมีเดียที่ถูกต้องและปลอดภัย สามารถนำไปใช้
ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและผู้อื่น 
 ๓.๒ เชิงปริมาณ 
                 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓ ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน ๑๐๕ คน 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑ 
จัดทำโครงการเสนอต่อผู้บริหารโรงเรียน
เพ่ือขออนุมัติ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายจรูญ  บินอาสัน 

๒ อนุมัติโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ แต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๔ ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 

๕ ดำเนินงานโครงการโซเชียลสีขาว ธันวาคม ๒๕๖๗ 
นายจรูญ  บินอาสัน 
นางสาวมูนีรา  สีระโก 

๖ ประเมินผลและสรุปโครงการ ธันวาคม ๒๕๖๗ นายจรูญ  บินอาสัน 
 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๒๖,๙๐๐ บาท (สองหมื่นหกพันเก้าร้อย
บาทถ้วน)  แยกรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. ค่าอาหารกลางวัน  
   ๒ มื้อ x ๖๐ บาท x จำนวน ๑๐๕ คน 

 ๑๒,๖๐๐   
 

๒. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม  
๔ มื้อ x ๒๕ บาท x จำนวน ๑๐๕ คน 

 ๑๐,๕๐๐   
 

๓. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- รางวัล 
- กระดาษ A๔ 
- กระดาษโฟโต้ 
- หมึกเครื่องพิมพ์ 

  ๓,๘๐๐  

 

รวม ๒๖,๙๐๐  
 

 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๑๘ 

 

  
 

๖. ประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๗. นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
โซเชียลสีขาว ร้อยละ ๘๐ 

๘. นักเรียนมีความพึงพอใจในการจัด
กิจกรรมของโซเชียลสีขาว ร้อยละ ๘๐ 

๙. นักเรียนมีความรู้ และทักษะ ในการใช้สื่อ
โซเชียลมีเดียที่ถูกต้องและปลอดภัยมาก
ขึ้น 

๗. บันทึกการลงทะเบียนเข้าร่วม
โครงการ 

๘. ประเมินความพึงพอใจของ
นักเรียน 

๙. การทดสอบก่อน – หลัง การทำ
กิจกรรม 

๑. แบบบันทึก
การลงทะเบียน 
๒. แบบประเมิน
ความพึงพอใจ 
๓. แบบทดสอบ 

 

  
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
        ๗.๑ นักเรียนมีความรู้และทักษะในการใช้โซเชียลมีเดียให้เกิดประโยชน์ในการศึกษาและพัฒนาตนเองได้ 
        ๗.๒ นักเรียนมีความเรียนรู้และทักษะชีวิต ในการรู้เท่าทันสื่อโซเชียลมีเดีย 
        ๗.๓ นักเรียนสามารถเป็นผู้นำเยาวชนต้นแบบในการแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ผ่านโซเชียล
เน็ตเวิร์กได้ 
         ๗.๔ นักเรียนสามารถนำความรู้ในการใช้สื่อโซเชียลมีเดียที่ถูกต้องและปลอดภัยไปใช้ในชีวิตประจำวัน
ได ้
 
 
 
 
 
 

 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ      ลงชื่อ...............................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางเสาวณี  มะหะมะ) (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครโูรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ          การป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น Stop  
     Teen Mom. 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกองทุนการศึกษา    ข้อที่ ๔  
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน       มาตรฐานที่ ๑  
แผนงาน              งานบริหารงานทั่วไป 
ลักษณะโครงการ             โครงการต่อเนื่อง  
หน่วยงานที่รับผิดชอบ           โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ            นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
ระยะเวลาดำเนินการ            วันที่ ๒๕   กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
สืบเนื่องจากปัญหาที่เกิดขึ้นกับเด็กและเยาวชน ที่เป็นซึ่งกำลังทวีความรุนแรงมากขึ้นในปัจจุบัน 

ควบคู่กับปัญหายาเสพติด  คือปัญหาที่พบใน ผู้หญิงในวัยเรียนซึ่งอายุต่ำกว่า ๒๐ ปี มีปัญหาในการตั้งครรภ์
และคลอดบุตร เพิ่มขึ้นเป็นปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น ซึ่งสูงกว่ามาตรฐานขององค์การอนามัยโลกที่
กำหนดไว้ไม่เกินร้อยละ ๑๐  นอกจากนี้ ยังพบว่า เด็กหญิงที่ ตั้งครรภ์มีช่วงอายุอยู่ในวัยอ่อนเยาว์ลงเรื่อย ๆ 
ซึ่งเป็นจำนวนที่สูงมากข้ึนทุก ๆ ปี 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าว และเพื ่อให้เกิดการขับเคลื่อนการรณรงค์
ประชาสัมพันธ์เพื่อป้องกันปัญหาอย่างเป็นรูปธรรม และต่อเนื่องระยะยาวจึงจัดโครงการรณรงค์ป้องกันการ
ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น Stop teen mom  เพื่อส่งเสริมสนับสนุน และสร้างการมีส่วนร่วมในการป้องกัน
ปัญหาดังกล่าว เพ่ือลดหรือชะลอปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่นของสังคมไทยในวัยเรียน 
 
๒. วัตถุประสงค ์

๒.๑  เพื่อให้ความรู้ ในการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
 ๒.๒  เพื่อให้เกิดความตระหนักในการการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์อย่างกว้างขวางในกลุ่มเป้าหมาย        
 ๒.๓  เพื่อป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
 ๒.๔  เพ่ือลดจำนวนวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในระยะยาว 
 
๓. เป้าหมาย 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษา ปีที่ ๑ – ๓  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน  ๑๐๐ คน 

๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
๒ อนุมัติโครงการ  ๑๐ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ ประชุมชี้แจงโครงการ  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๔ แต่งตั้งผู้รับผิดชอบ  ๑๕ กรกฎาคม ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
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๕ ดำเนินงานตามโครงการ ๒๕  กรกฎาคม ๒๕๖๗ วิทยากร  และ คณะทำงาน 
๖ ประเมินผลโครงการ  ๒๖ กรกฎาคม ๒๕๖๗  คณะทำงาน 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากเงินจำนวน  ๑๔,๕๐๐  บาท (หนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน) จากหมวดเงิน
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑.ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ มื้อละ ๒๕ บาท 
จำนวน ๑๐๐ คน   (๒ × ๒๕ × ๑๐๐) 

- ๕,๐๐๐ - -  

๒.ค่าอาหารกลางวัน ๑ มื้อ มื้อละ ๕๐ บาท 
จำนวน ๑๐๐ คน   (๑ × ๕๐ × ๑๐๐) 

 ๕,๐๐๐    

๓.ค่าตอบแทนวิทยากร (๖๐๐ × ๕ ชัว่โมง) ๓,๐๐๐ - - -  
๔.ค่าวัสดุอุปกรณ์  
   - ไวนิลโครงการ 
   - กระดาษ/ปากกาเมจิก 

- - ๑,๕๐๐ -  

รวม ๑๔,๕๐๐  
 
 
๖. ประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
 นักเรียนเกิดความตระหนักในการการ
ป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ 

การตอบแบบสอบถาม แบบสอบถามความตระหนักในการ
การป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
   ๗.๑  นักเรียนเกิดความรู้ ในการการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
   ๗.๒  นักเรียนเกิดความตระหนักในการการป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ 

๗.๓  ป้องกันปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในวัยรุ่น 
๗.๔  ลดจำนวนวัยรุ่นที่ตั้งครรภ์ไม่พร้อมในระยะยาว 
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ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ   ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
( นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย)         (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐              ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     พัฒนาหลักสตูรและกระบวนการเรยีนรูร้ะดบัปฐมวยั 
       (กจิกรรมทศันศึกษาแหลง่เรียนรู้) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่4 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      วชิาการปฐมวยั 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางอจัฉรา  อแีต     
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในปัจจุบันในระดับปฐมวัยมีความสำคัญยิ่ง เพราะเป็นการเตรียม

ความพร้อมและพัฒนาให้กับเด็กได้เร ียนรู ้เร ื ่องราวต่าง ๆ ซึ ่งถือว่าการศึกษาของเด็กที ่มุ ่งเน้นการจัด
ประสบการณ์ตรงให้กับเด็ก ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียนให้เด็กได้ศึกษาหาความรู้จากประสบการณ์ต่าง ๆ 
เพ่ือให้เด็กได้นำความรู้ที่ได้รับไปใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข จึงได้จัดโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้
ขึ้น 

๒. วตัถปุระสงค ์
     ๑. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง 
     ๒. เพ่ือให้นักเรียนรักการเรียนรู้และเพ่ือหาประสบการณ์ 
     ๓. เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงและเสริมประสบการณ์เดิมให้กับเด็กปฐมวัย 

๓. เปา้หมาย 
๓.๑ ดา้นปรมิาณ 
     -   นักเรียนชั้นอนุบาล ๓ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน  65 คน 
๓.๒ ดา้นคณุภาพ 
     - นักเรียนมีความสนุกสนานและพึงพอใจในการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ ร้อยละ ๙๐ 

 
๔.  ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 นางอัจฉรา 
๒ 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓ 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

ธันวาคม ๒๕๖๗ นางอัจฉรา อีแตและ
คณะทำงาน 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน มกราคม ๒๕๖8 
 

นางอัจฉรา  อีแต และ
คณะทำงาน 

๕ ประเมินผลโครงการ มกราคม ๒๕๖8  นางอัจฉรา  อีแต 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๓ 

 

  
 

๕. งบประมาณ 
       ใช้เง ินจากงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเร ียนฟรี ๑๕ ปี (กิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียน) 

จำนวนเงิน 22,1๕๐ บาท (สองหมื่นสองพันหนึ่งร้อยห้าสิบบาทถ้วน) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีด

การใชง้บประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมทัศนศกึษาแหล่ง
เรยีนรู ้
๑. อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ๒๕ บาท x 
๒ มื้อ x 65 คน 

2.    ค่ารถ ๑๕,0๐0 บาท/วัน 

 
 
 

 

 
 

3,250 
 

   

15,000 

 
 
 
 
 
 

 พฤศจิกายน 
๒๕๖7 

 

  
 
 
 
 

รวม   18,250     

๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน     
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 

สัมภาษณ์ แบบบันทึกการสัมภาษณ์ 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ นักเรียนมีความสนุกสนานและมีความสุขในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
๗.๒ นักเรียนมีประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วนตนเอง 
๗.๓ นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ นอกห้องเรียน 

   

 

 

 
ลงชื่อ..............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
             (นางอัจฉรา อีแต)                                         (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
       ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                            ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๔ 

 

  
 

โครงการ     ทัศนศกึษานักเรยีนชัน้ประถมศึกษาปีที ่๖ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่4 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      กิจกรรมนักเรยีน 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวปยิะรตัน ์ เสนียช์ยั    
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆนั้นในการเรียนการสอนแบบบูรณาการจำเป็นอย่างยิ่งที่
นักเรียนจะต้อง  มีประสบการณ์ตรง คือ  มีโอกาสได้เรียนรู้  ได้สำรวจ ได้ทำการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
และมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้เห็นความสำคัญ และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์ภายนอก จึงได้จัดให้มี
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
           ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
           ๒.๒  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน รักในการที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อยู่เสมอ 
           ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
           ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานศึกษา 
           ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
 
๓. เปา้หมาย  

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ จำนวน  ๙๒ คน   

 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
๒. อนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๓. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ ธันวาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 
๕. สรุปผลโครงการ ธันวาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 

 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๕ 

 

  
 

๕. งบประมาณ 
 จากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเงินจำนวน  124,400 บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสี่พันสี่ร้อยบาทถ้วน)  

 
รายการ/กิจกรรม 

คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
๑. ค่าจ้างเหมาพาหนะ                                   
วันละ ๑๕,๐๐๐ บาท   X  2 วัน X  ๒ คัน 
๒.ค่าท่ีพัก 
คืนละ 35๐ บาท  X  ๒ คืน X  ๙๒ คน 
 

  
6๐,๐๐๐ 

 
64,400 

   

รวม 124,400  
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ พอใจการจัด
กิจกรรม 

สัมภาษณ์  นักเรียน  ที่เข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  มีประสบการณ์ในชีวิติมากขึ้น 
           ๗.๒  นักเรียนมีความสนใจและรักในการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
           ๗.๓  นักเรียนมีความสุข  นำความรู้  และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

  
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
    ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐    
  

 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๖ 

 

  
 

โครงการ     ทัศนศกึษานักเรยีนชัน้มธัยมศกึษาปทีี ่๓ 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่4 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      กิจกรรมนักเรยีน 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวปยิะรตัน ์ เสนียช์ยั    
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆนั้นในการเรียนการสอนแบบบูรณาการจำเป็นอย่างยิ่งที่
นักเรียนจะต้อง  มีประสบการณ์ตรง คือ  มีโอกาสได้เรียนรู้  ได้สำรวจ ได้ทำการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
และมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้เห็นความสำคัญ และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์ภายนอก จึงได้จัดให้มี
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
           ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
           ๒.๒  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน รักในการที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อยู่เสมอ 
           ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
           ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานศึกษา 
           ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
 
๓. เปา้หมาย  

  นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ จำนวน  ๒๖  คน  
 

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 

๑. เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย 
๒. อนุมัติโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๓. ประชุมชี้แจงโครงการ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ ผู้บริหารโรงเรียน 
๔. ดำเนินงานตามโครงการ  ธันวาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 
๕. สรุปผลโครงการ ธันวาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์   เสนีย์ชัย 

 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๗ 

 

  
 

๕. งบประมาณ 
 จากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเงินจำนวน  63,200 บาท  (หกหมื่นสามพันสองร้อยบาทถ้วน)  

 
รายการ/กิจกรรม 

คำชี้แจงในการใช้งบประมาณ 
งบประมาณ หมายเหตุ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์  
๑. ค่าจ้างเหมาพาหนะ                                   
วันละ ๑๕,๐๐๐ บาท   X  ๓ วัน X  ๑ คัน 
๒.ค่าท่ีพัก 
คืนละ 35๐ บาท  X  2 คืน X  ๒๖ คน 
 

  
๔๕,๐๐๐ 

 
18,200 

   

รวม 63,200  
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
นักเรียนร้อยละ ๘๐ พอใจการจัด
กิจกรรม 

สัมภาษณ์  นักเรียน  ที่เข้าร่วมกิจกรรม แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑  นักเรียนได้เรียนรู้ด้วยตนเอง  มีประสบการณ์ในชีวิติมากขึ้น 
           ๗.๒  นักเรียนมีความสนใจและรักในการที่จะเรียนรู้ด้วยตนเอง 
           ๗.๓  นักเรียนมีความสุข  นำความรู้  และประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน 
 
 
 
 
 
 

  
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ.........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
     (นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย)                                           (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
    ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐    

 
 

 

 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๒๘ 

 

  
 

โครงการ     ทัศนศกึษานักเรยีน 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่4 
สนองมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั   มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      กิจกรรมนักเรยีน 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวปยิะรตัน ์ เสนียช์ยั    
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา ๒๕๖7 

๑. หลกัการและเหตผุล 
     ตามที่กระทรวงศึกษาธิการได้มีนโยบายให้สถานศึกษาจัดรูปแบบการเรียนรู้ โดยเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญและจัดการเรียนการสอนเป็นกลุ่มสาระต่าง ๆนั้นในการเรียนการสอนแบบบูรณาการจำเป็นอย่างยิ่งที่
นักเรียนจะต้อง  มีประสบการณ์ตรง คือ  มีโอกาสได้เรียนรู้  ได้สำรวจ ได้ทำการค้นคว้าหาความรู้ด้วยตนเอง  
และมีประสบการณ์ตรงจากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบบูรณาการ   

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้เห็นความสำคัญ และมุ่งเน้นให้นักเรียนได้มีโลกทัศน์ภายนอก จึงได้จัดให้มี
การทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ขึ้นเพ่ือให้นักเรียนได้มีประสบการณ์ตรงในการเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
           ๒.๑  เพื่อให้นักเรียนมีประสบการณ์ตรงในการศึกษาหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
           ๒.๒  เพื่อปลูกฝังให้นักเรียน รักในการที่จะแสวงหาความรู้จากแหล่งเรียนรู้อยู่เสมอ 
           ๒.๓  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง 
           ๒.๔  เพื่อให้นักเรียนได้มีโอกาสไปศึกษาหาความรู้นอกสถานศึกษา 
           ๒.๕  เพื่อให้นักเรียนได้เป็นผู้ที่ทันสมัย ทันโลก ทันเหตุการณ์ 
 
๓. เปา้หมาย  

๓.๑   ดา้นปริมาณ 
- นักเรียนชั้นอนุบาล ๒          โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     64 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน    78 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๒ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     91 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     75 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     92 คน 
- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     95 คน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑   โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     49 คน 
- นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๒   โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน     ๓5 คน 
                                                       รวม            579 คน 

๓.๒   ดา้นคณุภาพ    
    ผู้เรียนได้ศึกษาแหล่งเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์ เสนีย์ชัย 
๒. ประชุมชี้แจง แต่งตั้ง

คณะทำงาน 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา 

๓. ดำเนินงานตามโครงการ สิงหาคม ๒๕๖๗ - อนุบาล ๒  
สิงหาคม ๒๕๖๗ - ประถมศึกษาปีที่ ๑ 
สิงหาคม ๒๕๖๗ - ประถมศึกษาปีที่ ๒  
สิงหาคม ๒๕๖๗ - ประถมศึกษาปีที่ ๓  
สิงหาคม ๒๕๖๗ - ประถมศึกษาปีที่ ๔  
สิงหาคม ๒๕๖๗ - ประถมศึกษาปีที่ ๕  
สิงหาคม ๒๕๖๗ - มัธยมศึกษาปีที่ ๑ และ ๒  

คณะทำงาน 

๔. สรุปผลการดำเนินงาน กันยายน ๒๕๖๗ นางสาวปิยะรัตน์ เสนีย์ชัย 
๕. ประเมินผลโครงการ กันยายน ๒๕๖๗ ฝ่ายประเมินผล 

 

๕.งบประมาณ 
จากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเงินจำนวน เงิน  63,695 บาท  (หกหมื่นสามพันหกร้อยเก้าสิบ

ห้าบาทถ้วน)  
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

กิจกรรม 
รายการงบประมาณ หมายเหต ุ

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์
ทัศนศกึษาชัน้อนบุาล ๒  
๑.ค่าจ้างเหมาพาหนะ (4 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                               
 ๒.ค่าอาหารว่าง (64 คน X 25 บาท X๑ วัน) 

  
4,800 
1,600 

  
 

ทัศนศกึษาชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๑ 
๑.ค่าจ้างเหมาพาหนะ (5 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                    
 ๒.ค่าอาหารว่าง (78 คน X 25 บาท X๑ วัน) 

  
6,000 
1,950 

   

ทัศนศกึษาชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๒ 
๑.ค่าจ้างเหมาพาหนะ (6 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                                                      
๒.ค่าอาหารว่าง (91 คน X 25 บาท X๑ วัน) 

  
7,200 
2,275 

   

ทัศนศกึษาชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๓ 
๑.ค่าจ้างเหมาพาหนะ (๕ คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                    
๒.ค่าอาหารว่าง (75 คน X 25 บาท X๑ วัน) 

  
๖,๐๐๐ 
1,875 

   

ทัศนศกึษาชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๔ 
๑. ค่าจ้างเหมาพาหนะ (6 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                                                     
๒.ค่าอาหารว่าง (92 คนX 25 บาท X๑ วัน) 

  
7,200 
2,300 
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ทัศนศกึษาชัน้ประถมศกึษาปทีี ่๕ 
๑. ค่าจ้างเหมาพาหนะ (6 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                                                                                      
๒.ค่าอาหารว่าง (95 คนX 25 บาท X๑ วัน) 

  
7,200 
2,375 

   

ทัศนศกึษาชัน้มธัยมศึกษาปีที ่๑ และ ๒ 
๑.ค่าจ้างเหมาพาหนะ  (6 คัน X๑,๒๐๐ บาท X๑ วัน)                                                                                                        
๒.ค่าอาหารว่าง (88 คนX 25 บาท X๑ วัน) 
๓.ค่าอาหาร (88 คนX 4๐ บาท X๑ วัน) 

  
7,200 
2,200 
3,520 

   

          รวมทัง้สิ้น                   63,695 
 
 
๖. ประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนร้อยละ ๙๐ ของนักเรียน      
มีความพึงพอใจในกิจกรรม 
 

๑. สังเกตการร่วมกิจกรรมของนักเรียน 
๒. สอบถาม 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
๒. แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑  นักเรียนมีความสนุกสนานและมีความสุขในการเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ 
           ๗.๒  มีประสบการณ์จากการเรียนรู้ด้วยตนเอง 
           ๗.๓  นักเรียนได้รับประสบการณ์ใหม่ ๆ นอกห้องเรียน 
   
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย) (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ                                                  โครงการสขุภาพดดีว้ยกีฬา  
       (คา่ยฝึกซอ้มกีฬาแขง่ขนัระดบัอำเภอ) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา         ขอ้ที ่๔     
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑,๒ 
แผนงาน                                           แผนงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม                                   กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ                        นายลขิสทิธิ ์  เจะ๊ดะ 
ระยะเวลาดำเนนิงาน                            มิถนุายน-กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การส่งเสริมกิจกรรมกีฬา ทำให้นักเรียนได้มีโอกาสเล่นกีฬาตามที่ตนเองชอบและถนัด นอกจากจะทำ
ให้นักเรียนมีพลานามัยที่สมบูรณ์ แข็งแรงทั้งยังเป็นการประสานความสัมพันธ์และส่งเสริมความสามัคคีในหมู่
คณะ สร้างความเป็นคนที่มีน้ำใจเป็นนักกีฬาและรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ซึ่งจะเป็นผลดีต่อสังคมและ
ประเทศชาติต่อไปในอนาคต 
 

๒.  วตัถปุระสงค์ 
๑. เพ่ือสร้างความสัมพันธ์ในหมู่คณะระหว่างโรงเรียน 
๒. เพ่ือให้นักเรียนมีความสามัคคีและมีน้ำใจเป็นนักกีฬา 
๓. เพ่ือให้นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยสมบูรณ์แข็งแรง 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีความรู้ในกฎ กติกาของกีฬา กรีฑาประเภทต่าง ๆ ที่ทำการแข่งขัน 

 

๓.  เปา้หมาย 
 เชงิปรมิาณ 

นักกีฬา-กรีฑา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน 200 คน 
เชงิคณุภาพ 
นักกีฬา-กรีฑา โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน 200 คน ฝึกซ้อมวันละ 2 ชั่วโมงหลังเลิกเรียน จำนวน 

10 วัน 
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหต ุ
๑.  เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
๒.  แต่งตั้งคณะทำงาน ประชุม คณะทำงาน 
๓.  ประชุมบุคลากรของโรงเรียน 
     เพ่ือชี้แจงรายละเอียดของกิจกรรม 
๔.  แต่งตั้งคณะกรรมการคัดเลือกนักกีฬา-กรีฑา 
๕.  ทำการฝึกซ้อม 
๖.  ดำเนินการแข่งขันกีฬา กรีฑา 
 
๗.  ประเมินผลโครงการ 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

กรกฎาคม - สิงหาคม 
๒๕๖๗ 

สิงหาคม ๒๕๖๗ 
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๕.  งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  5๕,๐๐๐ บาท (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

๑. อาหารว่างและเครื่องดื่มนักกีฬา-กรีฑา 
    ระยะเวลา 10 วัน  
    2๐๐ คน X 25 บาท X 10 มื้อ 
๒. ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการฝึกซ้อม 
 

 
 
 

5๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 

๕,๐๐๐ 
 

  

รวม 5๕,๐๐๐ 
 
๖.  การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
ความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมกิจกรรม สอบถามเด็ก คณะครู  ผู้ปกครอง แบบสอบถาม 

 
 
๗.  ผลทีค่าดวา่จะไดร้บั 

๑.๑ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการกีฬา 
๑.๒ นักเรียนมีสุขภาพพลานามัยแข็งแรง สมบูรณ์ 
๑.๓ นักเรียนเกิดลักษณะนิสัยที่ดี มีความสามัคคี มีความเสียสละและมีน้ำใจนักกีฬา 

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...............................................ผู้เสนอโครงการ 

 
 
 
ลงชื่อ..................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

          (นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ)  (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     โครงการสขุภาพดดีว้ยกีฬา  
(คา่ยพฒันาทักษะกฬีาสูค่วามเป็นเลศิ) 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑,๒ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นายตะวนั   ยโูซะ๊ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เมษายน ๒๕๖๘ 
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
        ด้วยทางกลุ่มสาระการเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา ได้เห็นความสนใจของนักเรียนซึ่งมีความสนใจใน
ทักษะกีฬาสูงมาก จึงจัดโครงการฝึกทักษะกีฬาเพ่ือความเป็นเลิศ ขึ้นเพ่ือพัฒนาและต่อยอดทักษะกีฬาสู่ความ
เป็นเลิศ 
 
๒.  วตัถปุระสงค์ 
         ๒.๑  เพ่ือพัฒนาทักษะกีฬาให้เทียบเท่ากับสากล 
         ๒.๒  เพ่ือให้นักเรียนรู้ทักษะกีฬาและกฎกติกาการเล่นที่ถูกต้อง 
         ๒.๓  เพ่ือฝึกให้นักเรียนมีวินัย รู้แพ้ รู้ชนะ รู้อภัย 
 
๓.   เปา้หมาย    
         ๓.๑ นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ที่มีความสนใจทางด้านกีฬา จำนวน 100 คน 
         ๓.๒ นักเรียนมีทักษะกีฬาดี สามารถต่อยอดสู่ระดับต่อไปและใช้เวลาให้เกิดประโยชน์และคุ้มค่า 
             
๔.  กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน        
   
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
 

๖. 
๗. 

เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
 
สรุปผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 
มิถุนายน ๒๕๖๗ 

พฤษภาคม 2567 – 
กรกฎาคม  ๒๕๖7 
กรกฎาคม ๒๕๖7 
กรกฎาคม ๒๕๖7 

นายตะวัน   ยูโซ๊ะ 
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๕.  งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน 25,000 บาท (สองหมื่นห้าพันเก้าบาท

ถ้วน ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ค่าเครื่องดื่ม 
     จำนวน 100 คน X 5 บาท  
X 50 วัน  

 25,000   
 
 

 
 

รวม 25,000 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจใน
กิจกรรม ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนมีความรู้ในการทำ
กิจกรรม 

๑. สอบถามความคิดเห็น 
 
๒. สอบถามความรู้ 

๑. แบบสอบถาม 
 
๒. แบบสอบถาม 

        
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
       ๗.๑  นักเรียนมีทักษะด้านกีฬา ที่เก่งและสามารถแข่งขันได้ 
       ๗.๒  นักเรียนมีคุณลักษณะ ที่พึงประสงค์เชิงบวก 
        
 
 
 
 
       
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นายตะวัน   ยูโซ๊ะ) (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑0 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     สขุภาพดดีว้ยกีฬา  
(ว่ายนำ้เป็น เลน่นำ้ได้) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      มาตรฐานที ่๑, ๓ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    วา่ทีร่อ้ยตรคีำสงิห ์หมวดคง  
                                                             นายซาการยีา ตอืกอตะแล 
                                                             นางอจัฉรา อแีต 
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘  

๑. หลักการและเหตผุล 
 ปัจจุบันอุบัติเหตุจากการจมน้ำเสียชีวิตในเด็กและเยาวชน  มีอัตราการเสียชีวิตสูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง 
โดยเฉพาะอุบัติเหตุจากการจมน้ำของเด็กอายุต่ำกว่า ๑๕ ปี ที่เสียชีวิตมากเป็นอันดับหนึ่ง เฉลี่ยปีละ ๑,๓๐๐ 
– ๑,๕๐๐ คนต่อปีหรือเฉลี่ย ๓ – ๔ คนต่อวัน และอัตราการเสียชีวิตจากการจมน้ำของเด็กและเยาวชนมีสถิติ
พุ่งสูงขึ้นในช่วงปิดเทอมภาคฤดูร้อน การเสริมสร้างการเรียนรู้ที่จะให้เด็กและเยาวชนว่ายน้ำเป็น  มีความรู้
ทักษะการว่ายน้ำ  จึงเป็นสิ่งสำคัญในการลดอัตราการเสียชีวิต  และสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้จัดอบรมเชิงปฏิบัติการว่ายน้ำเพื่อเอาชีวิตรอดสำหรับเด็กในชุมชนขึ้น 
เพื ่อป้องกันเด็กจมน้ำเสียชีวิต ให้เด็กในชุมชนเรียนรู้ทักษะการว่ายน้ำเพื ่อเอาชีวิตรอด การช่วยเหลือ
ผู้ประสบภัยทางน้ำด้วยหลักการร้องขอ การโยนอุปกรณ์ การยื่นอุปกรณ์ 

๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนว่ายน้ำเป็นสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้                                                                                                      
  ๒.๒ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีทักษะการว่ายน้ำอย่างถูกวิธี 
 ๒.๓ เพ่ือเสริมสร้างมาตรฐานความปลอดภัยให้กับนักเรียนเมื่อประสบเหตุทางน้ำ 
  ๒.๔ เพ่ือเป็นการเสริมสร้างความรู้ให้กับนักเรียนเมื่อเกิดอุบัติเหตุทางน้ำ   

๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑  เชงิปริมาณ 

       - นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๓ จำนวน ๒๔๔ คน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
       - ครูและบุคลากร  จำนวน  ๕๔  คน  
๓.๒  เชงิคุณภาพ 

                  - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ มีความรู้ ทักษะการว่ายน้ำอย่างถูกวิธี 
        - นักเรียนร้อยละ ๑๐๐ ว่ายน้ำเป็น สามารถช่วยเหลือตนเองและผู้อื่นได้ 
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๔. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖๗ ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 

นางอัจฉรา  อีแต 
นายซาการียา อีแต 
 

๒ 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓ 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
- กิจกรรมว่ายน้ำอย่างถูกวิธีเพ่ือเอาตัว
รอด  

พฤษภาคม ๒๕๖๗ -
เมษายน  ๒๕๖๘ 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 
และคณะทำงาน 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน ๒๕๖๘  
 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 
และคณะทำงาน 

๕ ประเมินผลโครงการ เมษายน ๒๕๖๘ 
 

ฝ่ายประเมินผล 

 

๕. งบประมาณ 
       ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน 1๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน ) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีด

การใชง้บประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย เวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมว่ายน้ำอย่างถูกวิธี
เพ่ือเอาตัวรอด 
 
-ค่าวิทยากร  
-ค่าไวนิล 
-ค่าเสื้อชูชีพ  ๑๐ ตัว 
-ค่าอาหารว่าง ๒ มื้อ  
จำนวน ๓๐๐ คน x ๒๕ 
บาท 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 

มีนาคม 
2568 

 
ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ 
หมวดคงและ
คณะ 
 

รวม 1๐,๐๐๐   
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๖. การประเมนิผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีทักษะในการว่ายน้ำและสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและผู้อ่ืนได้ 

- การสังเกต 
 
 

 

- แบบสอบถาม 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ทำให้นักเรียนมีความรู้ทักษะในการเอาชีวิตรอดในน้ำ 
๗.๒ ทำให้นักเรยีนสามารถช่วยเหลือตนเองและผู้ประสบภัยทางน้ำเบื้องต้นได้   
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………………………..………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
         (ว่าที่ ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง)                                       (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  
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โครงการ โครงการสขุภาพดดีว้ยกีฬา 
 (อนรุักษม์วยไทย) 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑, ๓ 
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม วา่ทีร่อ้ยตรคีำสงิห ์ หมวดคง  
ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม ๒๕๖7 – มนีาคม ๒๕๖8 
 

๑. หลักการและเหตุผล  
มวยไทยเป็นศิลปะการป้องกันตัวที่สืบทอดกันมาอย่างยาวนานของไทย ปัจจุบันได้มีการนำมวยไทยมา  

ใช้ทั้งในเชิงการแข่งขันกีฬา และในการต่อสู้ป้องกันตัว นอกจากนั้นการฝึกกีฬามวยไทยสามารถใช้เพ่ือส่งเสริม 
สุขภาพใช้ท่าทางในการออกกำลังกายให้กับบุคคลทั่วไปเพื่อสุขภาพที่แข็งแรงได้ด้วย มวยไทยยังเป็นศาสตร์
การต่อสู้ที่สืบทอดมาแต่สมัยโบราณ จนเป็นที่ยอมรับและ เผยแพร่ไปทั่วโลก ทั้งนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนการ
สืบทอดวัฒนธรรมอันดีงามของไทย และส่งเสริมสุขภาพให้  ผู้สนใจ จึงให้บุคคลที่สนใจในศิลปะมวยไทยได้
เรียนรู้เกี่ยวกับมวยไทยขั้นพื้นฐาน โดยใช้ทุกส่วนของร่างกาย ผสมผสานกับการออกท่าทางการ เตะ การต่อย 
เข่า ศอก และเพื่อให้สอดคล้องกับนโยบายสนับสนุนให้นักเรียน  และบุคลากรออกกำลังกายเพื่อส่งเสริม
สุขภาพ  

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้จัดโครงการ “อนุรักษ์มวยไทย” ขึ้น สำหรับนักเรียน บุคลากรที่สนใจ
และสอดคล้องกับสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน คือความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต เป็นความสามารถในการ
นำกระบวนการต่าง ๆ ไปใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน การเรียนรู้ด้วยตนเอง การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง การ
ทำงาน และการอยู่ร่วมกัน ในสังคม ด้วยการสร้างเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างบุคคล การจัดการปัญหาและ
ความขัดแย้งต่าง ๆ อย่าง เหมาะสม การปรับตัวให้พ้นกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและสภาพแวดล้อม และ
การรู้จักหลีกเลี่ยง พฤติกรรมไม่พึงประสงค์ท่ีส่งผลกระทบต่อตนเองและผู้อื่น เมื่อนักเรียนได้เรียนรู้ มีทักษะ ได้
ออกกำลังกาย ช่วยให้นักเรียนมีร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ส่งผลให้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดีขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์ 
 ๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนได้ออกกำลังกาย และมีสุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง 
 ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะศิลปะแม่ไม้มวยไทย สามารถป้องกันตัวเองได้ 
 ๒.๔ เพ่ือให้นักเรียนสืบสานอนุรักษ์ศิลปะแม่ไม้มวยไทย 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
       นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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๓.๒ เชิงคุณภาพ 
        นักเรียนร้อยละ ๗๐ มีความพึงพอใจในการจัดกิจกรรมตามโครงการอนุรักษ์มวยไทยอยู่ในระดับ
ดีมาก 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 
๒ 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

พฤษภาคม  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓ 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
-กิจกรรมอนุรักษ์มวยไทย 
 

พฤษภาคม ๒๕๖7 -
เมษายน  ๒๕๖8 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 

๔ สรุปผลการดำเนินงาน เมษายน ๒๕๖8 
 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 
 

๕ ประเมินผลโครงการ เมษายน ๒๕๖8 
 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ หมวดคง 
 

 

๕. งบประมาณ 
       ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน 1๐,๐๐๐ บาท (สองหมื่นบาทถ้วน ) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีดการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมอนรุกัษม์มวยไทย 
ค่าวัสดุ 
- เป้ามือ 
- สนับแข้ง 
- เครื่องป้องกันศีรษะ 
- นวมชก ขนาด 8 ออนซ์ 
- นวมชก ขนาด 10 ออนซ์ 
- นวมชก ขนาด 12 ออนซ์ 
- ผ้าพันหมัด 
- เชือกกระโดด 
- น้ำมันมวย 

 
 
 
 

 

 
 
 
 

 

 
1๐,๐๐๐ 

 
 
 
 

 

พฤษภาคม 
๒๕๖๖ – 
เมษายน 
๒๕๖๗ 
 
 
 

ว่าที่ร.ต.คำสิงห์ 
หมวดคง 
 

รวม   1๐,๐๐๐    
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๖. การประเมินผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนได้ออกกำลังกาย มีสุขภาพร่างกาย
ที่แข็งแรง 
๒. นักเรียนมีทักษะการป้องกันตัวเอง 

- สังเกต 
 

- สังเกต 

- แบบสังเกต 
 
-แบบสังเกต 

 
 
๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๗.๑ นักเรียนได้ออกกำลังกาย และมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงป้องกันโรคโควิด-19 
 ๗.๑ นักเรียนรู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ ห่างไกลจากยาเสพติด 
 ๗.๓ นักเรียนมีทักษะการต่อสู้แบบมวยไทย สามารถป้องกันตัวเองได้ 
 ๗.๔ นักเรียนช่วยสืบสานอนุรกัษ์ศิลปะมวยไทย 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………..………ผู้เสนอโครงการ        ลงชื่อ…………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
       ( ว่าที่ ร.ต.คำสิงห์   หมวดคง)                           (นายอรัญฎี    มะเย็ง) 
 รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  
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โครงการ    พัฒนาทกัษะชวีติและเสรมิสรา้งประสบการณด์้าน 
อาชีพตามหลกัปรชัญาเศรษฐกิจพอเพยีง 
(คา่ยพฒันาทักษะอาชีพในทอ้งถิน่) 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๔    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๑  
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม             กจิกรรมใหม ่
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   นางสาวอมลยา  แกว้อบุตัิ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา  ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  ด้านที่  ๓  มีงานทำ  มีอาชีพ  ต้องให้
เด็ก รักงาน  สู้งาน  ทำงานจนสำเร็จ  อบรมให้เรียนรู้การทำงาน  ให้สามารถเลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้  
แนวคิดใหม่ในการจัดการศึกษา คือ การให้ชุมชนและท้องถิ่น มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา ทั้งนี้เนื่องจาก
โรงเรียนเป็นหน่วยงานของสังคม โรงเรียนจึงควรเป็นโรงเรียนของชุมชนและชุมชนมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ
จัดการ เรียนการสอน โดยการรู้เห็นและความร่วมมือของประชาชนและชุมชน การมีส่วนร่วมของชุมชนจึงมี
ความสำคัญ  การศึกษาเป็นเครื่องมือสำคัญในการพัฒนาความรู้ ความคิด คุณธรรมจริยธรรมของเด็กและ
เยาวชนให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณภาพ นอกจากนี้ การศึกษายังเป็นกุญแจสำคัญที่จะนำไปสู่การประกอบอาชีพ 
การมีรายได้ เพิ่มประสิทธิภาพของการทำงาน และการพึ่งพาตนเองได้ในที่สุด อย่างไรก็ตามปัญหาความ
ยากจนยังเป็นอุปสรรคที่ทำให้นักเรียนส่วนหนึ่งขาดโอกาสทางการศึกษา ต้องออกจากโรงเรียนกลางคันหรือไม่
ได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และเพ่ือให้เด็กได้เรียนรู้ เสริมสร้างทักษะ มองหาความถนัด ที่จะพัฒนาเป็นอาชีพ
ต่อไปในอนาคต จากเหตุผลดังกล่าว โรงเรียนได้ให้ความสำคัญกับนักเรียน จึงส่งเสริมให้นักเรียนได้มีอาชีพ
ระหว่างเรียนเพื่อเป็นการลดภาระค่าใช้จ่ายของครอบครัว และได้ส่งเสริมให้นักเรียนได้มีความรู้ด้านวิชาชีพติด
ตัวไปเมื่อจบการศึกษา และสามารถนำไปประกอบอาชีพได้   

ในการนี้ทางกลุ่มสาระการงานอาชีพได้เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้น จึงได้จัดโครงการพัฒนา 
ทักษะชีวิตและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ค่ายพัฒนาทักษะอาชีพ
ในท้องถิ่น)ขึ้นเพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการฝึกทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
ฝึกทักษะกระบวนการคิดในการทำงานของนักเรียน รู้จักทำงานร่วมกันเป็นหมู่คณะ โดยเปิดโอกาส ให้นักเรียน 
แสดงความคิดเห็นร่วมกัน เคารพและเชื่อฟังความคิดเห็นที่มีต่อกันและทำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนการสร้างงานและอาชีพให้กับนักเรียนให้มีอาชีพเสริม เพิ่มรายได้แก่ตนเอง
และครอบครัว 
          ๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนมีทักษะด้านการประกอบอาชีพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
 ๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีรายได้เสริมระหว่างเรียน 
 ๒.๔ เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้หลักเศรษฐกิจพอเพียงและเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน/ชุมชน 
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๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิปรมิาณ 

 ๓.๑.๑. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ชั้นมัธยมศึกษาปีที่  ๑ - ๒  จำนวน  ๘๔  คน 
 ๓.๑.๒. ครูและบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  จำนวน  ๖  คน 

 ๓.๒. เชงิคุณภาพ    
 นักเรียนมีทักษะด้านการประกอบอาชีพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้      
ร้อยละ ๙๐ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓. ดำเนินงานตามโครงการ 

ค่ายหลากหลายความรู้สู่อาชีพอิสระ 
กรกฎาคม  ๒๕๖๗ คณะทำงาน 

๔ ประเมินผลโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ คณะทำงาน 
๕ รายงานผลโครงการ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ 

 

 
๕. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวนเงิน  ๓๕,๐๐๐  บาท  (สามหมื่นห้าพัน
บาทถ้วน)   

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายการ รายการงบประมาณ หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

ค่ายพัฒนาทักษะอาชีพในท้องถิ่น 
๑. ค่าวิทยากร ๒ X ๖ X ๖๐๐ 
๒.อาหารกลางวัน  
   ๑ มื้อ X ๖๐ บาท X ๙๐ คน 
๓.อาหารว่างและเครื่องดื่ม   
   ๒  มื้อ X ๒๕ บาท X ๙๐ คน 
๔.ค่าวัสดุ 
 ทำไม้กวาด 
  -   ดอกหญ้า 
  -  ใม้ไผ่ 
  -  เข็มเย็บกระสอบ 

 
๗,๒๐๐ 

 
 

๕,๔๐๐ 
 

๔,๕๐๐ 
 

 
 
 

 
 
 
 

๗,๗๕๐ 
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  -  เชือกฟาง 
  -  ตะปู ขนาด ๑  นิ้ว 
สานตะกร้าจากเส้นพลาสติก 
  -  เส้นพลาสติก 
  -  หูถือตะกร้า 
  -  เชือกฟาง 
ไวนิล 

 
 

๗,๗๕๐ 
 
 
 

๒,๔๐๐ 
รวม ๓๕,๐๐๐    

(ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง) 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอื 
๑. ร้อยละ ๙๕ มีความพึงพอใจในการเข้าร่วมกิจกรรม 
๒. ผลงานที่ปฏิบัติ 

- สอบถาม 
 

- แบบสอบถาม 
 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
 ๗.๑ นักเรียนมีทักษะด้านการประกอบอาชีพ และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้  
          ๗.๒ นักเรียนรู้จักตนเอง  รู้จักอาชีพ  สามารถตั้งเป้าหมายในการศึกษาเพื่อการมีงานทำได้ 
 ๗.๓ นักเรียนรู้จักการใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์และมีรายได้เสริมระหว่างเรียน 
 ๗.๔ นักเรียนรู้จักหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................... ..........................ผู้เสนอกิจกรรม     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ)              (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     
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โครงการ     พัฒนาทกัษะชวีติและเสรมิสรา้งประสบการณด์้านอาชพี 
ตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง                         
(ส่งเสรมิสร้างอาชีพและสรา้งรายได้) 

สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาการศึกษาขั้นพืน้ฐาน      มาตรฐานที ่๑ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางรตัติมา มะ , นางสาวอานติา สาแลแม 
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มนีาคม ๒๕๖๘  

๑. หลักการและเหตผุล 
การทำงานและการมีรายได้ท่ีจะแลกเปลี่ยนปัจจัยที่จำเป็นต่อการดำรงชีวิตได้อย่างเพียงพอเหมาะสม 

สอดคล้องกับสภาพความเป็นไปของสังคม ดูเหมือนจะเป็นเป้าหมายขั้นพื้นฐานของมนุษย์ปกติทั่วไปทุกคน 
และเป็นเป้าหมายขั้นต่ำในการพัฒนาของทุกประเทศวัยรุ่น เป็นวัยแห่งการเปลี่ยนผ่านจากชีวิตที่ดำรงอยู่ใน 
ความดูแลของพ่อแม่ผู ้ปกครองสู่การแสวงหาเป้าหมายในการดำรงอยู่ของตนเอง มองหาสิ่งที่ตนชื่นชอบ 
อยากจะเป็นและพยายามทดลองทำสิ่งต่างๆ เพื่อแสดงถึงความเป็นตัวตนของตนเองที่จะยืนอยู่ในโลกสังคม 
และชุมชนให้ตนเป็นในแบบที่ตนชื่นชอบนั้นหลายครั้งจะมีพฤติกรรมแปลกๆการเลียนแบบความประพฤติที่ 
เบี่ยงเบนไปจากความคาดหวังของครอบครัวชุมชนสังคมปกติท่ัวไปจนอาจถึงระดับเป็นอันตรายต่อสวัสดิภาพ 
ตนเองและสังคมรอบข้างการปรับทิศทางความคิดแนวทางการใช้เวลาและใช้ชีวิตเข้าสู่กระแสการมีงานทำจะ 
เป็นการสร้างคุณค่าให้กับตัวเด็กเอง สังคม และประเทศชาติ 

แนวนโยบายการพัฒนาประเทศของรัฐบาล มุ่งเน้นให้หน่วยงานต่างๆ พิจารณาถึงปัญหาความจำเป็น 
ที่ต้องได้รับการพัฒนาในแต่ละช่วงวัยอย่างรอบด้านและการมีทักษะการงานได้ถูกบรรจุลงในหลักสูตรการ 
ศึกษาโดยการศึกษาภาคบังคับท้ังระดับประถมและมัธยมที่เรียกว่ากลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยีเพ่ือ 
ให้เด็กเรียนรู้เสริมสร้างทักษะมองหาความถนัดที่จะพัฒนาเป็นอาชีพต่อไปในอนาคตในระดับมัธยมศึกษาปลาย 
และเข้าสู่การประกอบอาชีพ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการเป็นผู้ประกอบการอิสระ การคิดพัฒนาผลิตภัณฑ์และ 
บริการใหม่ๆ อันจะเป็นต้นธารแห่งการจ้างงาน “การหารายได้ระหว่างเรียน” เป็นหนึ่งกิจกรรม ที่นักเรียน 
ส่วนใหญ่ให้ความสนใจทำกันมาตลอดเนื ่องจากเป็นกิจกรรมที่ดีทำให้นักเรียนได้รู ้จักใช้เวลาว่างให้เป็น  
ประโยชน์ได้รับประสบการณ์จริงมีรายได้ระหว่างเรียนเพื่อช่วยแบ่งเบาภาระให้แก่ครอบครัวและยังทำให้เห็น 
คุณค่าของเงินอีกด้วย 

จากความสำคัญดังกล่าว โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงเล็งเห็นถึงความสำคัญของการพัฒนาทักษะ    
ในการเรียนรู้ของนักเรียนโดยจะดำเนินโครงการพัฒนาทักษะชีวิตและเสริมสร้างประสบการณ์ด้านอาชีพตาม 
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (ส่งเสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้)โดยมีกิจกรรมเรียนรู้โลกกว้างเส้นทาง 
อาชีพ หารายได้ระหว่างเรียน เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนสู่คุณภาพไทยแลนด์ ๔.๐ ต่อไป   
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2. วตัถปุระสงค ์
๒.๑ เพ่ือให้นักเรียนมีแนวทางเส้นทางการประกอบอาชีพตามความสนใจ 
๒.๒ เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้บูรณาการความรู้สู่การประกอบอาชีพ 
๒.๓ เพ่ือให้นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์และสร้างรายได้แก่ตนเองและครอบครัว 
 

3. เปา้หมาย 
๓.๑ เชงิปริมาณ 

     นักเรียนระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔ – ๖ ที่มีความสนใจ จำนวน  ๒๐  คน 
  ๓.๒ เชงิคุณภาพ    
นักเรียนได้รับการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษามีแนวทางการประกอบอาชีพตามความสนใจของต

นเอง สู่เส้นทางการมีงานทำ สู่สังคมสันติสุข 
 
4. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

 
ที ่  กจิกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑. ประชาสัมพันธ์โครงการฯ พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางรัตติมา มะ  

นางสาวอานิตา สาแลแม 
๒. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓. ประชุมคณะกรรมการดำเนินงาน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๔. รับสมัครนักเรียน พฤศจิกายน ๒๕๖๗ นางรัตติมา มะ  

นางสาวอานิตา สาแลแม 
 ดำเนินงานตามโครงการ  

- ทาโกะยากิ 

- น้ำปั่น 

- ไอติมโบราณ 

 
ธันวาคม ๒๕๖๗ 

 

คณะทำงาน 

๕. สรุปรายงานผล         ธันวาคม ๒๕๖๗ นางรัตติมา มะ  
นางสาวอานิตา สาแลแม 

 

 
๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๓,๐๐๐ บาท   ( สามพันบาทถ้วน )  

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
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กิจกรรมและรายละเอียดการใช้งบ
ประมาณ 

 

               รายการงบประมาณ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน
  

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ส่งเสริมสร้างอาชีพและสร้างรายได้ 
1.แป้งสาลีอเนกประสงค์ 10 ก.ก 
๒.ไข่ไก่เบอร์ ๒ จำนวน ๒ แผง 
๓.ซอสโซยุ ๑ ขวด 
๔.สาหร่ายเส้น 1 ถุง 
๕.ซอสมะเขือเทศ ๕ ถุง 
๖.ซอสหอย ๕ ถุง 
๗.น้ำตาลทราย ๖ ก.ก 
๘.มายองเนส ๕ ถุง 
๙.ปูอัดถุงใหญ่ ๕ ถุง 
๑๐.ใส้กรอกแดง ๓ ถุง 
๑๑.น้ำมัน ๒ ขวด 
๑๒.แพคเกจใส่ขนม ๕ แพค  
๑๓.ช้อน ๕ แพค 
๑๔.ผัก 
 

 
 

 
 

300 
260 
200 
160 
200 
125 
180 
300 
300 
180 
140 
300 
100 
255 

 

 
 
 

  

                 รวม ๓,๐๐๐  
หมายเหตุ : ถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. การประเมนิผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 
๑.นักเรียนมีความรู้จากการทำกิจกรรม 
(ผลิตภัณฑ์วิทยาศาสตร์สร้างสรรค์) 

๑. การสังเกต 
 

๑. แบบบันทึกการสังเกต 
 
 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.๑ นักเรียนได้รับการฝึกอาชีพที่ตนเองมีความสนใจ 
7.๒ นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่ออาชีพสุจริต 
7.๓ นักเรียนได้ใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์กับตนเองและครอบครัว 
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ลงชื่อ.............................................ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ..................................... ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางรัตติมา  มะ )                 ( นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูผู้สอนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐       ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ พัฒนาทกัษะชวีติและเสรมิสรา้งประสบการณด์้าน 
   อาชีพตามหลกัปรัญชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 (ส่งเสรมินกัเรียนเรยีนรูอ้าชีพในชมุชน) 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๑, ๓ 
แผนงาน บรหิารงานวชิาการ  
ลักษณะโครงการ โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ นางอจัฉรา อแีต  
ระยะเวลาดำเนนิการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เมษายน ๒๕๖๘ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล   
           ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ ถือว่ามีความสำคัญกับนักเรียนในศตวรรษที่ ๒๑ เนืองด้วยจากสภาพ
ปัญหาด้านเศรษฐกิจ และสังคมในปัจจุบัน ส่งผลกระทบโดยตรงต่อผู้ปกครองและนักเรียน โรงเรียนนิคม
พัฒนา ๑๐ เนื่องจากอาชีพส่วนใหญ่ของผู้ปกครองนักเรียน เป็นอาชีพเกษตรกรรม มีปัญหาราคาผลผลิตตกต่ำ 
ถูกเอารัดเอาเปรียบจากพ่อค้าคนกลาง และนายทุน พร้อม ๆ กับปัญหาการจัดการผลผลิตที่มีต้นทุนสูง 
นอกจากนี้ปัญหาด้านสังคม ปัญหายาเสพติด และสิ่งแวดล้อมรอบตัวนักเรียนในปัจจุบัน ส่งผลกระทบต่อวิถี
ชีวิต และการเรียนการสอนอย่างรุนแรง การฝึกฝนให้เด็กนักเรียน รวมไปถึงผู้ปกครอง และบุคลากรทางการ
ศึกษาในโรงเรียน ให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ของพระบาทสมเด็จพระ
เจ้าอยู่หัว ร.๙ จะเป็นแนวทางหนึ่งที่จะทำให้ นักเรียน ชุมชน รวมไปถึงผู้ปกครอง ได้มีภูมิคุ้มกัน และมีความ
เป็นอยู่ที่ดีข้ึน ทั้งในปัจจุบันและอนาคต 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้กับนักเรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
๒.๒ เพ่ือฝึกทักษะการดำเนินชีวิต  และทักษะอาชีพของนักเรียน 
๒.๓ เพ่ือเป็นการแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาทางด้านการเรียน  และด้าน

ความประพฤติของนักเรียน 
๒.๔ เพ่ือส่งเสริมกิจกรรม  ทั้งด้านการเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับนักเรียนด้วย

การปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ในชุมชน 
 
๓. ปา้หมาย 

เชงิปรมิาณ 
๑. นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐  ตั้งแต่ชั้นอนุบาล 2 –3   ทุกคน   
๒. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ        

เชงิคณุภาพ 
นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้านทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  สามารถนำไปประยุกต์ปฏิบัติ

ตนในสังคมได้อย่างเหมาะสม 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 
ค่าเปา้หมาย

กิจกรรม 
ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเรียนรู้อาชีพใน
ชุมชน 

ร้อยละ ๘๐ ธ.ค ๖๗ นางอัจฉรา  อีแต 

๒ กิจกรรมปลูกผักปลอดสารพิษ ร้อยละ ๘๐ ก.พ ๖๘ นางอัจฉรา  อีแต 
 
 
๕. งบประมาณ 
                ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน  5,225 บาท  (ห้าพันสองร้อยยี่สิบ
ห้าบาทถ้วน) ดังรายละเอียดดังนี้ 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีด

การใชง้บประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

กิจกรรมสง่เสริมนักเรยีน
เรยีนรูอ้าชพีในชมุชน 
๑. อาหารว่างและ

เครื่องดื่ม ๒๕ บาท x 
1 มื้อ x ๑๒9 คน 

๒. กิจกรรมปลูกผักปลอด
สารพิษ 

 ๓.    ค่าน้ำมันเชื้อเพลงิ  
๑,0๐๐ บาท   

 
 
 

 

 
3,225 

 
 

   
 

1,๐๐๐ 

 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 ธ.ค 67 – 
ก.พ  ๖8 
 

  
นางอัจฉรา อีแต 
 
 
 

รวม  4,225 ๑,๐๐๐    

 
๖. การประเมนิผล 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. ร้อยละ 80 นักเรียนได้รับการ
ส่งเสริมพัฒนาทักษะชีวิตและทักษะ
อาชีพ 

- การรายงานกิจกรรม - แบบรายงานกิจกรรม 

๒. นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจด้าน
ทักษะชีวิตและทักษะอาชีพ  สามารถ
นำไปประยุกต์ปฏิบัติตนในสังคมได้
อย่างเหมาะสม 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ นักเรียนรู้จักน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 
๗.๒ นักเรียนได้รับการส่งเสริมและฝึกทักษะการดำเนินชีวิตและทักษะอาชีพ 
๗.๓ โรงเรียนสามารถแก้ปัญหาพฤติกรรมที่ไม่พึงประสงค์ ซึ่งก่อให้เกิดปัญหาทางด้านการเรียนและ

ด้านความประพฤติของนักเรียน 
๗.๔ โรงเรียนได้ส่งเสริมกิจกรรม  ทั้งด้านการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และสร้างภูมิคุ้มกันที่ดีให้กับ

นักเรียนด้วยการปฏิบัติจริง จากแหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ทั้งในโรงเรียนและภายนอกโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................. ............................ผู้เสนอกิจกกรม     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางอัจฉรา  อีแต)               (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     
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โครงการ     พัฒนาทกัษะชวีติและเสรมิสรา้งประสบการณด์้าน 
                                                              อาชพีตามหลักปรชัญาเศรษฐกจิพอเพยีง 

(ปลกูผักปลอดสารพษิ) 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๔ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่๑,๓ 
แผนงาน      บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม     กิจกรรมตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม    นางสาวนรูยีาณ ีเจะ๊ลาเตะ๊     

นายตะวนั   ยโูซะ๊ 
ระยะเวลาดำเนนิการ    มิถนุายน ๒๕๖7 – เมษายน ๒๕๖8 

๑. หลักการและเหตผุล 
นักเรียนเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าและความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศในอนาคตแต่ในปัจจุบันเด็กใน

วัยก่อนเรียนและในวัยเรียนอยู่ในภาวะความเสี่ยงทางด้านสุขภาพอย่างน่าเป็นห่วงทั้งนี้เนื่องจากเด็กต้อง
บริโภคอาหารพืชผักและผลไม้ที่ไม่ปลอดภัยทำให้มีการสะสมสารพิษภายในร่างกายเป็นระยะเวลานานอาจ
ก่อให้เกิดภาวะความเสี่ยงต่อการเจ็บป่วยและการเกิดโรคชนิดต่างๆได้และมีความหลากหลายวิธีควบคู่กันไป
จะช่วยสร้างโอกาสให้นักเรียนได้รับการคุ้มครองอย่างปลอดภัยโรงเรียนนิคมพัฒนา๑o เห็นความสำคัญของ
สุขภาพนักเรียนโดยเน้นนักเรียนเป็นสำคัญโรงเรียนส่งเสริมให้นักเรียนโครงการประชารัฐทำกิจกรรมปลูกผัก
ปลอดสารพิษภายในโรงเรียนเพื่อนำผลผลิตที่ได้มาประกอบอาหารกลางวันส่วนผลผลิตที่เหลือนำมาขาย
ให้กับผู้ปกครองในชุมชนดังนั้นจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นมาเพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนในโครงการประชารัฐได้รับ
ความรู้และฝึกทักษะในการทำงานด้านอาชีพเบื้องต้นและสามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้กับชีวิตของตนเอง
และพัฒนาอาชีพต่อไป 

 

 

๒. วตัถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีปลูกพืชผักและสามารถปฏิบัติได้จริง 
         ๒.๒ นักเรียนร้อยละ ๘๐ มีทัศนคติที่ดีข้ึนเกี่ยวกับอาชีพเกษตรกรรม 
         ๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักเลือกบริโภคอาหารและวิธีการประกอบการที่ปลอดภัย 
 
๓. เปา้หมาย 
        ๓.๑ ด้านปรมิาณ 
              - นักเรียนโครงการประชารัฐ จำนวน ๕3 คน 
        ๓.๒ ดา้นคุณภาพ 
              - นักเรียนมีความพึงพอใจในโครงการ ร้อยละ ๘๐ 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน        
   

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ 
แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 

 มิถุนายน ๒๕๖7 
 มิถุนายน ๒๕๖7 
 มิถุนายน ๒๕๖7 

             กรกฏาคม ๒๕๖7 
             กรกฏาคม ๒๕๖7 
กรกฏาคม ๒๕๖7 – เมษายน ๒๕๖8 

เมษายน ๒๕๖8 
เมษายน ๒๕๖8 

นางสาวนูรียาณี 
เจ๊ะลาเต๊ะ และ 
นายตะวัน  ยูโซ๊ะ 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากหมวดเงินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน จำนวน ๕,ooo บาท( ห้าพันบาทถ้วน ) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

ค่าวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการ    
 

  

 - คราด 2 อันๆละ ๒๘๙ บาท 
 - บุ้งกี๋ 2 ลูกๆละ ๗๕ บาท 

  589 
1๕๐ 

  

 - บัวรดน้ำ 2 ลูกๆละ ๑๕๙ บาท 
 - ขี้ไก่ 5 กระสอบๆละ ๑๐๐ บาท  

  318 
500 

  

 - กาบมะพร้าว 5 กระสอบๆละ ๑๐๐ 
บาท 
 - ปูนขาว ๒ ถุงๆละ 49 บาท 

  500 
 

100 

  

 - ถาดเพาะเมล็ด ๕ อันๆละ ๘๙ บาท 
 

  ๔๔๕ 
 

  

 - เมล็ดพืช 
    เมล็ดผักบุ้ง ๕ ซองๆละ ๒๐ บาท 
    เมล็ดผักกวางตุ้ง ๕ ซองๆละ ๒๐ บาท 
    เมล็ดผักคะน้า ๕ ซองๆละ ๒๐ บาท 
    เมล็ดผักคะน้า ๕ ซองๆละ ๒๐ บาท 
    เมล็ดพริก ๕ ซอง ๆละ ๒๐ บาท 

-ก้อนเชื้อเห็ด 190 ก้อนๆละ 10 บาท 

   
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 
๑๐๐ 

1,900 

  

รวม ๕,ooo 
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๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. นักเรียนมีความพึงพอใจในกิจกรรม 
ร้อยละ ๘๐ 
๒. นักเรียนมีความรู้ในการทำกิจกรรม 

๑. สอบถามความคิดเห็น 
 
๒. สอบถามความรู้ 

๑. แบบสอบถาม 
 
๒. แบบสอบถาม 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

นักเรียนได้นำหลักการนี้ไปใช้ในการคำรงชีวิตโรงเรียนจึงได้นำหลักการปรับใช้เพ่ือเป็นแหล่งเรียนรู้กับ
นักเรียนโครงการประชารัฐด้านทักษะอาชีพทางเกษตรพื้นฐานที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี โรงเรียนจึงได้วางโครงการ
เพื่อให้นักเรียนมีสุขภาพและความปลอดภัยรู้จักเลือกการบริโภคอาหารที่ปลอดสารพิษและส่งเสริมนักเรียน
ปลูกผักและผลิตปุ๋ยชีวภาพแทนปุ๋ยเคมีเพ่ือเพ่ิมรายได้แก่ครอบครัว 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอกิจกรรม    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวนูรียาณี เจ๊ะลาเต๊ะ)     (นายอรัญฎี      มะเย็ง) 
ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต   
โครงการประชารัฐ 

      ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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กลยุทธ์ที่ ๕ 

การบริหารจัดการโรงเรียน 

ให้มีคุณภาพ 
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โครงการ     ปรบัปรงุงานโสต เครือ่งเสยีง ประชาสมัพนัธ์ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  สนองมาตรฐานที ่๒ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายนอิามาน บนินมิุ 

นางสาวณฏัฐมณ ี พลสทิธิ ์  
ระยะเวลาดำเนนิการ    พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เมษายน ๒๕๖๘ 
๑. หลกัการและเหตผุล 

งานพัฒนาโสตทัศนูปกรณ์เป็นส่วนหนึ่งในการพัฒนาระบบการเรียนการสอนและพัฒนาระบบการ
บริหารงานของโรงเรียนให้ทันสมัยอยู่ตลอดเวลา มีความจำเป็นต้องพัฒนาเพ่ือทำให้เกิดความคล่องตัว รวดเร็ว
มากยิ ่งขึ ้น และเป็นการส่งเสริมการเรียนการสอนของนักเรียนให้สามารถเรียนรู ้ด ้านเทคโนโลยีให้มี
ประสิทธิภาพ และใช้เทคโนโลยีในการติดต่อประสานงาน ประชาสัมพันธ์กิจกรรมของโรงเรียน เพื่อให้มีการ
พัฒนาคุณภาพโดยรวมของสถานศึกษาเป็นไปตามทิศทางที่กำหนดโรงเรียน จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงงานโสตทัศนูปกรณ์ 
         ๒.๒ เพื่อพัฒนาระบบเครือข่ายระบบงานโสตทัศนูปกรณ์ในโรงเรียน 
         ๒.๓ เพ่ือบำรุงรักษาวัสดุและสื่องานโสตทัศนูปกรณ์ให้มีอายุใช้งานได้ยืนยาว 
 
๓. เปา้หมาย 
       ๓.๑ เชงิปริมาณ 
                 ๑.๑. มีระบบเครื่องเสียง ห้องประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชุมหมากแดง และห้องประชาสัมพันธ์
ครบและสมบูรณ์ ใช้งานได้ด ี
                 ๑.๒. มีระบบเสียงตามสายครบทั้งสองอาคาร 
        ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
                 ๒.๑. ระบบเครื่องเสียง ห้องประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชุมหมากแดง ห้องประชาสัมพันธ์ครบ
และสมบูรณ์ ใช้งานได้ดี ร้อยละ ๙๐ 
                 ๒.๒. นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกได้ใช้อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ที่มี
ประสิทธิภาพและทันสมัย ร้อยละ ๙๐ 
 
๔. โครงการและขัน้ตอนการดำเนนิงาน        
   
ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ 
๒ 
๓ 

เสนอโครงการ 
อนุมัติโครงการ 
ประชุมชี้แจงโครงการ 

 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ 

นายนิอามาน บินนิมุ 
นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 
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๔ 
๕ 
๖ 
๗ 
๘ 

แต่งตั้งคณะกรรมการ 
ดำเนินการจัดชื้ออุปกรณ์ 
ดำเนินงานตามโครงการ 
สรุปผลโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 

             มิถุนายน ๒๕๖๗ 
             มิถุนายน ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗ – เมษายน ๒๕๖๘ 

เมษายน ๒๕๖๘ 
เมษายน ๒๕๖๘ 

 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗            
จำนวน  5๗,๗๖๐บาท ( หา้หมื่นเจ็ดพันเจ็ดร้อยหกสิบบาทถ้วน ) 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหต ุ
จำนวน ราคาตอ่หนว่ย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. ไมโครโฟนตั้งโต๊ะไร้สาย 
๒. ไมโครโฟนไรส้าย  
๓. เครื่องถ่ายภาพบนอากาศ 
(โดรน Autel EVO Nano+ 
Standard Package GrayX) 
 

 ๘ ตัว 
๓ ชุด 
๑ ชุด 

 
 
 

๒,๔๗๐ 
๖,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 

๑๙,๗๖๐ 
๑๘,๐๐๐ 

  2๐,๐๐๐ 
 
 
 

 
 
 
 
ชุดละ ๔ ก้อน 

รวม 5๗,๗๖๐ 
 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑. มีระบบเครื่องเสียง ในห้อง
ประชุมประชุมราชพฤกษ์ ห้อง
ประชุมหมากแดง และห้อง
ประชาสัมพันธ์ครบ และสมบูรณ์ 
ใช้งานได้ดีร้อยละ ๙๕  
๒. มีระบบการให้บริการ
โสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการ ติดตั้ง 
ยืม คืน อุปกรณ์โสตทัศน์แก่
บุคลากร และหน่วยงานที่ขอใช้
บริการให้ได้รับความสะดวก 
 ร้อยละ ๘๕ 

๑. สอบถามความคิดเห็น 
 
๒. สอบถามความรู้ 

๑. แบบสอบถาม 
 
๒. แบบสอบถาม 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  
๗.๑ มีระบบเครื่องเสียง ในห้องประชุมราชพฤกษ์ ห้องประชุมหมากแดง และห้องประชาสัมพันธ์ ครบ 

และสมบูรณ์ ใช้งานได้ด ี 
๗.๒ ระบบการให้บริการโสตทัศนูปกรณ์ ให้บริการติดตั้ง ยืม คืน อุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์แก่บุคลากร  

และหน่วยงานที่ขอใช้บริการให้ได้รับความสะดวก 
 
 
 
 

 
 
 
 

ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        ( นายนิอามาน   บินนิมุ )                     ( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ     จดัซือ้วสัดอุปุกรณแ์ละครภุัณฑ์การบรหิารงานบุคคล 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน           สนองมาตรฐานที ่๒            
แผนงาน      งานบรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นางสาวธญัชนก ครีเีขต   
ระยะเวลาดำเนนิการ              มิถนุายน ๒๕๖๗  
 
๑. หลกัการและเหตผุล 
 การบริหารงานบุคคลในสถานศึกษา เป็นภารกิจสำคัญที่มุ่งส่งเสริมให้สถานศึกษาสามารถปฏิบัติงาน
เพื่อ ตอบสนองภารกิจของสถานศึกษา เพื่อดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลให้เกิดความคล่องตัว อิสระ
ภายใต้ กฎหมาย ระเบียบ เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลข้าราชการครู และลูกจ้างได้รับการพัฒนา มีความรู้ 
ความสามารถ มีขวัญกำลังใจ ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ มีความม่ันคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ ซึ่งจะส่งผลต่อ
การพัฒนาคุณภาพ การศึกษาของผู้เรียนเป็นสำคัญ ดังนั้นจึงต้องการการจัดทำโครงการปรับปรุงห้องงาน
บุคคลเพื่อให้มีการจัดเก็บเอกสารได้อย่างเป็นระเบียบเรียบร้อย 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
         ๒.๑ เพื่อการจัดเก็บเอกสารงานบุคคลให้มีความเป็นระเบียบเรียบร้อย 
         ๒.๒ เพ่ือให้บุคลากรภายในโรงเรียนได้ติดต่อสื่อสารงานบุคคลได้สะดวกขึ้น 
      
๓. เปา้หมาย 
       ๓.๑ เชงิปริมาณ 
                 ๑.๑. ห้องงานบริหารบุคคลมีความเป็นสัดส่วนและมีความเป็นระเบียบมากขึ้น  
                 ๑.๒. การจัดเก็บงานเอกสารมีความเป็นระเบียบ และง่ายต่อการค้นหาเอกสาร 
        ๓.๒ เชงิคณุภาพ 
                 ๒.๑. ห้องงานบริหารบุคคลมีความสมบูรณ์ ใช้งานได้ดี ร้อยละ ๙๐ 
                 ๒.๒. นักเรียน ครูบุคลากรโรงเรียนและหน่วยงานภายนอกสามารถติดต่อบุคลลากรในงานฝ่าย
บุคคลได้สะดวกและมีประสิทธิภาพได้  ร้อยละ ๙๐ 
 
๔. โครงการและขัน้ตอนการดำเนนิงาน        
   

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวธัญชนก คีรีเขต 

๒ ประชุมชี้แจงคณะทำงานตามกิจกรรม มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวธัญชนก คีรีเขตและ
คณะทำงาน 
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ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๓ ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์ต่างๆ 

มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

นางสาวธัญชนก คีรีเขตและ
คณะทำงาน 
 

๔ ประเมินผล มิถุนายน ๒๕๖๗ นางสาวธัญชนก คีรีเขต 

๕ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวธัญชนก คีรีเขต 

 
 

๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขึ ้นพื ้นฐานปีงบประมาณ ๒๕๖๗            

จำนวน 25,๔๐๐ บาท ( สองหมื่นห้าพันสี่ร้อยบาทบาทถ้วน ) 
 

รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 

 
๖. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั / ประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
-ความพึงพอใจ -สอบถามความพึงพอใจ 

 
 

-แบบสอบถามความพึงพอใจ 
 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1.   ตู้เอกสารเหล็ก๘ ลิ้นชัก ๑
บานเปิด ขนาด๓ฟุต จำนวน ๒x
๕,๐๐๐   
2.โต๊วางเอกสารขาเหล็กขนาด 
๒๔๐x๘๐x๗๕ จำนวน ๑x
๖,๘๐๐     
3.แฟ้มตราม้าใส่เอกสารขนาดสัน
กว้าง ๑.๕ นิ้ว จำนวน๖๐x๑๐๐ 
4.กล่องใส่แฟ้มเอกสารปากตัด๓
ช่อง จำนวน ๑๐x๒๖๐ 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

๖,๐๐๐ 
 

๒,๖๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
 
 

๖,๘๐๐ 

 
 
 
 
 

รวม 25,400 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑ ห้องงานบริหารบุคคลมีความสมบูรณ์ และเอ้ือต่อการจัดเก็บและการค้นหาเอกสารมากข้ึน 

 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ...........................................ผู้เสนอโครงการ    ลงชื่อ.................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
        (นางสาวธัญชนก   คีรีเขต)                     ( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
       ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๒๖๑ 

 

  
 

โครงการ     ปรบัปรงุหอ้งละหมาด 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา  ขอ้ที ่๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน           สนองมาตรฐานที ่๒            
แผนงาน      งานบรหิารทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ      โครงการตอ่เนือ่ง 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ    นายลขิสทิธิ ์ เจะดะ 
ระยะเวลาดำเนนิการ              ปีการศกึษา ๒๕๖7 
๑. หลกัการและเหตผุล 

โรงเรียนเป็นสถาบันที่สำคัญของชุมชนในการใช้เป็นแหล่งศึกษาหาความรู้ตลอดจนการพัฒนาคุณภาพ
ของคนในชุมชนโดยเฉพาะผู้อยู่ในวัยเรียน ( การศึกษาภาคบังคับ ) สภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้และให้บริการด้านต่าง ๆ จึงเป็นสิ่งสำคัญ ดังนั้นจึงควรจัดสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนให้มีสภาพที่
น่าดู น่าอยู่ น่าเรียน เพ่ือสนองความต้องการของเด็กนักเรียนในด้านร่างกาย จิตใจ อารมณ์ สติปัญญาตลอดจน
สร้างนิสัยให้นักเรียนรู้จักศึกษาหาความรู้ด้วยตนเอง พร้อมทั้งบำรุงรักษาห้องเรียน การดำเนินการดังกล่าวต้อง
ใช้อุปกรณ์ในการจัดตกแต่งห้องเรียนจำนวนมากโดยอาศัยความร่วมมือจากครูและนักเรียน ดังนั้น จึงมีความ
จำเป็นต้องจัดทำโครงการนี้ขั้นเพื่อดำเนินการปรับปรุงพัฒนาห้องเรียนเพ่ือสนับสนุนให้ห้องเรียนมีบรรยากาศ
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้เพ่ือเป็นการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
  ๑.  เพ่ือจัด ปรับปรุง และสร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศภายในห้องเรียน 
  ๒. เพื่อส่งเสริมการมีส่วนร่วมของครูและนักเรียนในการจัดบรรยากาศในชั้นเรียน 
  ๓. เพื่อปรับปรุง ตกแต่งห้องเรียน สื่อการเรียนการสอนให้มีสภาพดีและพร้อมใช้งานได้ดีอยู่เสมอ 
  ๔. เพื่อให้นักเรียนมีความกระตือรือร้น 
  ๕. เพื่อปรับปรุงคุณภาพผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 
 
๓. เปา้หมาย 
  ๓.๑ เชงิปริมาณ 

๑. ห้องเรียนร้อยละ ๘๐ มีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีเอื้อต่อการเรียนรู้ และการบริการที่
ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

๒. ห้องเรียนร้อยละ ๘๐ มีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียนการสอนต่าง ๆ พร้อมเพื่อให้นักเรียนได้
ศึกษาค้นคว้า 

๓.๒ เชงิคณุภาพ 
๑. ครูและนักเรียนให้ความร่วมมือในการระดมทรัพยากรเพ่ือพัฒนาห้องเรียน 
๒. ครูและนักเรียนช่วยกันบำรุงรักษาสร้างบรรยากาศในห้องเรียนให้สะอาดเรียบร้อยสวยงาม   

น่าอยู่  และน่าเรียนตลอดเวลา 
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๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิการ 
 

ลำดับ กิจกรรม ระยะเวลา หมายเหตุ 
๑ 
๒ 
๓ 
๔ 
๕ 

เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 
แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน 
ประชุมชี้แจงคณะดำเนินงาน 
ดำเนินงานตามโครงการ 
ประเมินผลและสรุปโครงการ 

 พฤษภาคม ๒๕๖7 
 พฤษภาคม ๒๕๖7 
 พฤษภาคม ๒๕๖7 
มิถุนายน – กันยายน ๒๕๖7 

 

 
๕. งบประมาณ 
  ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานปีงบประมาณ ๒๕๖๗ จำนวน  
90,000 บาท ( เก้าหมื่นบาทถ้วน ) 
   

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

จำนวนเงิน 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ขนาดอาคาร ๑๐ * ๙  ( ๙๐ *๑๐๐๐ ) ๙๐,๐๐๐    
1.ไม ้ขนาด 1.5 *6 
2. ไม้ ขนาด 2 *6 *5.5 
3.ไม ้ขนาด 1.5 *3*4 
4. กระเบื้อง (264 * 52 ) 
5. ตะขอ ( 528 * 5 ) 
6. ตะปู  3  นิ้ว  1  ลัง 
7. ตะปู 2.5 นิ้ว 1 ลัง 
8. ปูน ( 70 * 185 ) 
9. หิน   
10. ทราย 
11. เหล็ก  3 หุน 
12. เหล็ก  2 หุน 
13.ลวด 
14. ฝาครอบ 
15. อิฐ 
16.ทรายฉาบ 

     16,000 
4,800 
6,750 

13,728 
2,640 
800 
900 

12,950 
3,000 
2,500 
3,800 
900 
400 

1,144 
4,800 
4,000 

 

รวมทั้งสิ้น 90,000  
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๖. การประเมนิผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด / ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑.ร้อยละ ๘๐ ห้องเรียนมีสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่
ดีเอ้ือต่อการเรียนรู้และการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียน
พัฒนาเต็มศักยภาพ 
๒. ร้อยละ ๘๐ ห้องเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ และสื่อการเรียน
การสอนต่าง ๆ พร้อมเพ่ือให้นักเรียนได้ศึกษาค้นคว้า  

แบบสังเกต แบบสังเกต 

 
 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

ครูและนักเรียนมีส่วนร่วมในการพัฒนา ปรับปรุงตกแต่งห้องเรียนทำให้มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียน
การสอนและการให้บริการด้านต่าง ๆ อันส่งผลโดยตรงต่อการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้เป็นไปตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และตามเป้าหมายหลักของการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.........................................ผู้เสนอโครงการ                ลงชื่อ.........................................ผู้ อนุมัติโครงการ 
         ( นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ )                                              ( นายอรัญฎี   มะเย็ง ) 
      ครโูรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ    งานอนามัยโรงเรียน  
(จัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล) 

สนองกลยุทธ์โรงเรียนกองทุนการศึกษา ข้อที่ ๕    
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๗  
แผนงาน    บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม             กิจกรรมต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวอมลยา แก้วอุบัติ  
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม ๒๕๖๗  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 สุขภาพและอนามัยที่ดีมีส่วนสำคัญอย่างยิ่งต่อการเรียนรู้ของนักเรียน เมื่อนักเรียนมีปัญหาด้าน
สุขภาพเกิดการเจ็บป่วยขึ ้นภายในโรงเรียนย่อมมีผลกระทบต่อการจัดการเรียนการสอน ดังนั้นจึงได้จัด 
โครงการจัดซื้อเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพื่อการปฐมพยาบาลเบื้องต้นเมื่อนักเรียนเจ็บป่วยขณะอยู่ 
โรงเรียน ก่อนส่งต่อไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป และเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ ปฏิบัติตนได้
ถูกต้องตามหลักสุขบัญญัติ ได้รับการรักษาเบื้องตน้อยา่งทันเวลา  

งานอนามัยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้ทำโครงการจัดซื ้อเวชภัณฑ์ประจำห้องพยาบาล เพ่ือ
ให้บริการแก่ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน เมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุได้ทันเวลาและปลอดภัย  
ก่อนไปรับการรักษาที่โรงพยาบาลต่อไป 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 เพ่ือให้ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ไดร้ับการบริการสุขภาพเบื้องต้น ทันที
เมื่อเจ็บป่วยหรือได้รับอุบัติเหตุ 
 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑. เชิงปริมาณ 

      โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้าน ครบทุกสายชั้นเรียน  
๓.๒. เชิงคุณภาพ    

 ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้าน บริการ
สุขภาพเบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓. ดeเนินงานตามโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ คณะทำงาน 
๔ ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖๘ คณะทำงาน 
๕ รายงานผลกิจกรรม มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ 
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๕. งบประมาณ  
 ใช้งบประมาณจาก เงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีงบประมาณ ๒๕๖๗ 
จำนวนเงิน (๗,๐๐๐  บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน)   

 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

รายการ รายการงบประมาณ หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

จัดซื้อยา และเวชภัณฑ์ประจําห้อง 
พยาบาล 
- ยาพาราเซตามอล 
- ยาน้ำลดไข้ 
- ยาธาตุน้ำขาว 
- ยาธาตุน้ำแดง 
- ยาแก้ปวดประจำเดือน 
- ยาแก้แพ้ 
- ยาแก้ไอ 
- ขี้ผึ้งแก้ปวดบวม 
- คาร์ลาไมน์ 
- เหล้าแอมโมเนียหอม 
- ผ้าก๊อซ 
- เทปใสติดผ้าก๊อซ 
- พลาสเตอร์ยาติดแผล 
- สำล ี
- น้ำเกลือล้างแผล 
- เบต้าดีน 
- ปากคีบปลายทู่ 
- ถาดใส่สำลีทำแผล 
- กระเป๋ายา  

  ๗,๐๐๐  
 
 

 

รวม ๗,๐๐๐  
(ขอถัวจ่ายทุกรายการเท่าที่จ่ายจริง) 

๖. การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือ 
     ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนมี เวชภัณฑ์ยา
สามัญประจําบ้าน บริการสุขภาพ เบื้องต้น อย่างรวดเร็ว
และปลอดภัย 

บันทึกการใช้เวชภัณฑ์ยา
สามัญประจําบ้าน 

แบบบันทึกการใช้
เวชภัณฑ์ยาสามัญ
ประจําบ้าน 
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๗. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
      ครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  มีเวชภัณฑ์ยาสามัญประจำบ้าน บริการ
สุขภาพ เบื้องต้น อย่างรวดเร็วและปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................... ..........................ผู้เสนอกิจกรรม     ลงชื่อ..............................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางสาวอมลยา  แก้วอุบัติ)              (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     
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โครงการ                                                งานอนามัยโรงเรียน      
                                                          (อบรมแกนนำการปฐมพยาบาลเบื้องต้น) 
สนองกลยุทธ์ตามโรงเรียนกองทุนการศึกษา        ข้อที่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน                มาตรฐานที่ ๗ 
แผนงาน บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม  กิจกรรมใหม่ 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม                     นางซบารียะห์   สามะ 
ระยะเวลาดำเนินการ            พฤษภาคม-กรกฎาคม พ.ศ ๒๕๖๗ 
 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 ในปัจจุบันสาเหตุการเสียชีวิตของประชากรในประเทศไทยส่วนใหญ่เกิดจากโรคเกี่ยวกับทางเดิน
หายใจและหลอดเลือด หัวใจ ความดันโลหิตและในส่วนของโรงเรียนจะเกิดจากอุบัติเหตุจมน้ำ และโรค
ประจำตัวของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียน ผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บเหล่านี้อาจมีอาการผิดปกติเกิดขึ้นกับร่างกาย 
หรือบางรายอาจมีภาวะ การหยุดหายใจกะทันหัน ถ้าปล่อยไว้นานเกิน 4 นาที แม้จะช่วยให้ฟื้นคืนชีพกลับมา
ได้ก็จะเกิดสภาวะการตายของสมองอย่างถาวร 

           ดังนั้นการได้รับการช่วยเหลือเบื้องต้นอย่างทันท่วงทีและถูกต้อง มีการส่งต่อผู้ป่วยหรือผู้บาดเจ็บ
ต่อไปยังแพทย์หรือสถานพยาบาลอย่างเหมาะสม รวดเร็วและถูกวิธีจะทำให้ผู้ป่วย ผู้บาดเจ็บมีโอกาสรอดชีวิต
ดังนั้นการอบรมหลักสูตรปฐมพยาบาลเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานจึงเป็นหลักสูตรที่สำคัญที่จะทำให้ผู้
เข้าอบรมได้รับความรู้ที่ถูกต้องและได้รับการฝึกฝนอย่างชำนาญ สามารถนำไปใช้ประโยชน์ในการช่วยเหลือ
ผู้อื่นได้ในภาวะฉุกเฉิน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ เล็งเห็นถึงความสำคัญดังกล่าวข้างต้นจึงจัดฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการเบื้องต้นและการช่วยชีวิตขั้นพ้ืนฐานขึ้น 
 

๒.  วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้ผู้ที่เข้ารับการอบรมมีความรู้และทักษะในการปฐมพยาบาลเบื้องต้นสามารถช่วยเหลือ

ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างปลอดภัยก่อนถึงโรงพยาบาล 
๒.๒ เพ่ือเป็นการลดความเสี่ยงต่อการเสียชีวิตและลดค่าใช้จ่ายทางด้านค่ารักษาพยาบาลในกรณี

ฉุกเฉินต่างๆ 
 
๓.  เป้าหมาย 
  เชิงคุณภาพ  

นักเรียนมีความรู้และวิธีการปฐมพยาบาลเบื้องต้น 
          เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับความรู้เกี่ยวกับการปฐมพยาบาลเบื้องต้นและสามารถช่วยเหลือ
ตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาลคิดเป็นร้อยละ ๘๐ 
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๔.  กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ 
๒ 
 

๓ 
     ๔ 

 
๕ 
๖ 

ศึกษาปัญหา และความเป็นไปได้ของโครงการ 
จัดทำโครงการ และเสนอโครงการเพื่อขอ
อนุมัติ 
ประสานงานกับกลุ่มส่งเสริมสุขภาพประจำ
ตำบลมาโมงเพ่ือขอรับการสนับสนุนวิทยากร 
จัดนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น เพ่ือเข้ารับ
การอบรม 
ดำเนินการอบรมตามโครงการ 
ประเมินผลโครงการ 

พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 

  
มิถุนายน    ๒๕๖๗ 

  มิถุนายน ๒๕๖๗ 
 

กรกฎาคม ๒๕๖๗ 
กรกฎาคม ๒๕๖๗ 

นางซบารียะห์ สามะ   
และคณะ 

 
๕.  งบประมาณ 
 ใช้เงินงบประมาณหมวด กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งบประมาณ ๒๕๖๗  จำนวน ๑๖,๒๐๐  บาท 
 (หนึ่งหมื่นหกพันสองร้อยบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 
 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

๑. ค่าตอบแทนวิทยากร 
๖ ชั่วโมง ๆ ละ  ๖๐๐ บาท 
๒. ค่าอาหารว่างเครื่องดื่ม 
จำนวน 30 คน X ๒ มื้อ X ๒๕ 
๓.ค่าอาหารกลางวัน 
จำนวน 30 คน X ๑ มื้อ X ๖๐ 
บาท 
๔.ไวนิล 
 

   ๓,๖๐๐ 
 
 

 
 
 

1,500 
 

1,800 
 

 
 
 
 
 
 
 

1,500 

  

รวม 8,400   
 

 
๖.  การประเมินผล 
 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
๑. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นได้รับความรู้
เรื่องการปฐมพยาบาลเบื่องต้น คิดเป็นร้อยละ 
๘๐ 

- สอบถาม - แบบสอบถาม 
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๗.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๗.๑ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นมีความรู้ด้านการปฐมพยาบาลเบื่องต้น 

          ๗.๓ นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาตอนต้นของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สามารถเป็นผู้นำและสามารถ
ช่วยเหลือตนเองและบุคคลใกล้ตัวได้อย่างถูกวิธีก่อนถึงโรงพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………ผู้เสนอโครงการ           ลงชื่อ……………………………………ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางซบารียะห์   สามะ)                                      (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
    ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                                  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  จัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงานธุรการ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกองทุนการศึกษา   ข้อที่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่  ๒ 
สนองนโยบายระยะเร่งด่วน สพฐ.  ข้อที่ ๑ 
แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 
ลักษณะกิจกรรม  โครงการใหม่   
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
การดำเนินงานธุรการและงานสารบรรณของโรงเรียนมีการดำเนินงานในการรับเอกสาร การส่ง  

หนังสือราชการ การโต้ตอบหนังสือราชการ การจัดเอกสารเป็นหมวดหมู่ โดยการบริหารจัดการ การจัด 
ระบบงาน จัดเก็บงานเป็นระบบอิเล็กทรอนิกส์ การดำเนินงานเป็นระบบ มีคุณภาพ หัวใจสำคัญของงานสาร  
บรรณ คือการให้บริการสะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน สามารถเป็นแบบอย่างได้ เพื ่อให้เกิดคุณภาพมี  
ประสิทธิภาพ  

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได้ตระหนักถึงความสำคัญจึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สำนักงาน
ธุรการ เพ่ือพัฒนางานให้เกิดประสิทธิภาพและเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพ่ือพัฒนาการจัดระบบงานข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการให้มีคุณภาพ  
๒.๒ เพ่ือพัฒนาศักยภาพและประสิทธิภาพในการบริการ การประสานงาน การเก็บรวบรวม หลักฐาน

ทางราชการและข้อมูลต่าง ๆ ให้เป็นระบบปัจจุบัน 
๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๒.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 

 
๓. เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 
โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศลงในโปรแกรมระบบบริหารจัดการสารสนเทศของสถานศึกษาอย่าง

มีคุณภาพ เป็นปัจจุบัน ถูกต้องเรียบร้อย ร้อยละ ๙๐ 
 เชิงคุณภาพ 

โรงเรียนจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ งานธุรการ ได้ถูกต้องเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน มีระบบงาน 
สารบรรณท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวกรวดเร็วในการดำเนินการ 
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๔. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 

 
๒ ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖๗ - 

มีนาคม ๒๕๖๘ 
นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
 

๓ รายงานผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖๗ นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย 
 

 
 
๕. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗   
จำนวน  ๒๐,๐๐๐ (สองหมื่นบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
 

รายการ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ ์

ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
- ลวดเสียบกระดาษ 
- เทปโฟม ๒ หน้าขนาดใหญ่ 
- เทปโฟม ๒ หน้าขนาดเล็ก 
- เทปใส ขนาดใหญ่ 
- เทปใส ขนาดเล็ก 
- คัตเตอร์ใหญ่ 
- คัตเตอร์เล็ก 
- กรรไกรสแตนเลสตัดกระดาษ
(ใหญ่ ) 
- กระดาษโฟโต้ 
- แฟ้ม    
- น้ำยาลบคำผิด 
- ซองขาวตราครุฑ 
- ซองน้ำตาล เอ ๔ 
- ซองน้ำตาล เอ ๔ ขยายข้าง 
- คลิปดำหูยาว(ขนาดเล็ก) 
- คลิปดำหูยาว(ขนาดใหญ่)   
- ทีเ่จาะกระดาษสองรู 

  ๒๐,๐๐๐   
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- กระดาษการ์ดขาว 
- กระดาษการ์ดสี 
- กระดาษเอ ๔ 
- หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
- หมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๑๐ 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๓ 
- อ่ืน ๆ 

รวม ๒๐,๐๐๐  
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. ประเมินผล 
 ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 
- โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบ
หนังสือ และการให้บริการด้วยความ
สะดวก รวดเร็ว เป็นปัจจุบัน และมี
ประสิทธิภาพ 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 
 
๗. ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ 

๗.๑ โรงเรียนมีระบบการรับ-การโต้ตอบหนังสือ และการให้บริการด้วยความสะดวก รวดเร็ว  เป็น
ปัจจุบัน และมีประสิทธิภาพ  

๗.๒ โรงเรียนมีการจัดเก็บเอกสารงานธุรการและงานสารบรรณสามารถค้นหาหนังสือราชการได้ง่าย
และสะดวกรวดเร็วยิ่งขึ้น 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 
       (นางสาวลักขษร   แซ่อุ่ย) (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

ครผูู้ช่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  พัฒนาแหลง่เรยีนรูภ้ายในสถานศึกษา  
  (กจิกรรมปรบัปรงุภูมทิัศน)์ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๒ 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.   ขอ้ที ่ 8   
แผนงาน  บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม  กิจกรรมตอ่เนือ่ง   
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางโรจนา  มะเย็ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖7  
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนเป็นแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนได้สัมผัสเป็นอันดับแรกที่ส่งเสริมและสร้างบรรยากาศให้

รื่นรมณ์เอ้ือต่อการเรียนรู้ซึ่งการมีภูมิทัศน์บรรยากาศที่ดีจะทำให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนเกิดความรู้สึกพอใจ 
สบายใจ ทำให้อยากมาโรงเรียนอีกทั้งยังเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ดีในการเรียนรู้และนำประสบการณ์ไปใช้ในชีวิตประจำวัน
และสังคมได้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์ภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
 
๓. เปา้หมาย 
 ภูมิทัศน์บริเวณโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีความสวยงาม และเอ้ือต่อการเรียนรู้ดีเยี่ยม 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางโรจนา  มะเย็ง 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖7 นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ ดำเนินงานตามกิจกรรม 

-ประชุมคณะทำงาน 
-ดำเนินงานปรับปรุงภูมิทัศน์ 

มิถุนายน  ๒๕๖7 – 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

คณะทำงาน 

๔ ประเมินผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖8 นางโรจนา  มะเย็ง 
๕ รายงานผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖8 นางโรจนา  มะเย็ง 

 
 
๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖7  
จำนวน  ๑๐๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนบาทถ้วน) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

ค่าวัสดุอุปกรณ์   ๑๐๐,๐๐๐   
รวม ๑๐๐,๐๐๐  

หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๖. ประเมนิผล 
 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
- ปรับปรุงภูมิทัศน์อันเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดีเยี่ยม 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ปรับปรุงภูมิทัศน์อันเป็นแหล่งเรียนรู้ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดีเยี่ยม 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางโรจนา  มะเย็ง)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  จดัซือ้ชดุนาฎศลิป์และเครือ่งประดบั 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๕   
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.            ขอ้ที ่๕ 
แผนงาน  บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะกจิกรรม  กิจกรรมใหม ่   
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางสาวเกศนิ ี พราหมโณ                                            
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
เนื่องจากชุดการแสดงและเครื่องประดับนาฏศิลป์ที่มีอยู่ ชำรุดทรุดโทรมไปมากและมีจำนวนไม่

เพียงพอกับจำนวนนักเรียน  เพื่อให้นักเรียนได้มีชุดการแสดงและเครื่องประดับนาฎศิลป์อย่างเพียงพอจึงได้
จัดทำโครงการขึ้นมา เพ่ือให้สามารถนำมาใช้ในกิจกรรมต่างๆของโรงเรียนได้ต่อไป 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
          ๒.๑ เพื่อจัดซื้อเครื่องประดับและชุดการแสดงนาฏศิลป์ไทย เพื่อให้นักเรียนได้แสดง  ความสามารถ
ทางนาฏศิลป์ไทย 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิปรมิาณ    

-  
๓.๒. เชงิคุณภาพ   
       - โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีชุดการแสดงและเครื่องประดับนาฎศิลป์เพิ่มมากขึ้นและเพียงพอ

ต่อความต้องการของนักเรียน 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ มิถุนายน  ๒๕๖7 นางสาวเกศินี  พราหมโณ 

 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน มิถุนายน  ๒๕๖7 นายอรัญฎี มะเย็ง 
๓ ดำเนินงานตามกิจกรรม 

 
มิถุนายน  ๒๕๖7 – 
กรกฎาคม ๒๕7 

คณะทำงาน 

๔ ประเมินผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖8 นางสาวเกศินี  พราหมโณ 
 

๕ รายงานผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖8 นางสาวเกศินี  พราหมโณ 
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๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖7  
จำนวน  29,000 (สองหมื่นเก้าพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 

๖. ประเมนิผล 
 

 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
- ห้องปฏิบัติการเป็นแหล่งเรียนรู้
ภายในที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ดีเยี่ยม 
 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
๗.๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีชุดการแสดงและเครื่องประดับนาฎศิลป์เพิ่มมากขึ้นและเพียงพอต่อ

ความต้องการของนักเรียน 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ.................. ........................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวเกศินี  พราหมโณ) (นายอรัญฎี มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 
 
 

รายการ 
 รายการงบประมาณ หมาย

เหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์ ผูร้บัผดิชอบ 
- โจงกระเบนสำเร็จรูป 350  x 10  
- เสื้อราชประแตน  350  x 10 
- เสื้อในนาง 250  x 10 
- ผ้าสไบลายไทย 350  x 10 
- ผ้าถุงลายไทย 450  x 10 
- เครื่องประดับชุดไทย  
 

  3,500 
3,500 
2,500 
3,500 
4,500 
2,500 

 นางสาวเกศินี 
พราหมโณ 

 

 

รวม 20,000  
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โครงการ     ชดุบัณฑิต 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกองทนุการศึกษา     ขอ้ที ่ 5 
สนองมาตรฐาน          ขอ้ที ่1 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.    ขอ้ที ่๕ 
แผนงาน      บรหิารงานทัว่ไป 
ลักษณะโครงการ     โครงการใหม ่
ผูร้บัผดิชอบโครงการ          นางสาวเกศนิ ี    พราหมโณ   
ระยะเวลาดำเนนิการ                         ปีการศกึษา 2567 
1. หลกัการและเหตผุล 
 เนื่องด้วยทางโรงเรียนได้มีการจัดกิจกรรมมอบวุฒิบัตรให้กับนักเรียนที่จบการศึกษาในระดับชั้น
อนุบาล 3 จึงได้มีการจัดซื้อชุดเพ่ือความสวยงามและใช้ในการรับวุฒิบัตรของนักเรียน 
 
2. วตัถปุระสงค ์

1.  เพ่ือให้โรงเรียนมีชุดบัณฑิตในการเข้าร่วมการรับวุฒิบัตร 
 
3. เปา้หมาย  
 เชงิปรมิาณ 
 นักเรียนจำนวน 70 คน 
 เชงิคณุภาพ 
 นักเรียนสวมชุดบัณฑิตเข้าร่วมกิจกรรมปัจฉิมนิเทศอย่างสวยงาม 
 
4. กจิกรรมและการดำเนินการ 
 

กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
1. เสนอโครงการ 
2. วางแผนการดำเนินงาน 
 
3. ดำเนินการ 
4. ประเมินผล  

มิถุนายน 2566 
มิถุนายน 2567 – กรกฎาคม 
2567 
กรกฎาคม 2567 – มีนาคม 2567 
เมษายน 2568 
 

นางสาวเกศินี  พราหมโณ  

 
5. งบประมาณ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานปีงบประมาน 2567 จำนวน 
49,000บาท ( สี่หมื่นเก้าพันบาทถ้วน ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

 

หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
 

๖. ประเมนิผล 
 

 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
- นักเรียนและผู้ปกครองมีความ
พึงพอใจ 
 

- สอบถามความคิดเห็น - แบบสอบถามความคิดเห็น 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีชุดบัณฑิตที่สวยงาม 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอโครงการ ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติโครงการ 

(นางสาวเกศินี  พราหมโณ) (นายอรัญฎี มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 
 
 

 
 

รายการ 
 รายการงบประมาณ หมาย

เหต ุค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์ ผูร้บัผดิชอบ 
ชุดบัณฑิตระดับชั้น
อนุบาล 3  
จำนวน 70 x 700  
 

   
49,000 

 
 

 นางสาวเกศินี 
พราหมโณ 
 

 

รวม  49,000 
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โครงการ   ประกนัคุณภาพภายใน 
สนองกลยทุธต์ามโรงเรยีนกลุม่พเิศษ    ขอ้ที ่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่ ๒ 
สนองนโยบายระยะเรง่ดว่น สพฐ.   ขอ้ที ่๓   
แผนงาน   บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ   โครงการตอ่เนือ่ง 
หนว่ยงานทีร่ับผดิชอบ   โรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ 
ผูร้บัผดิชอบโครงการ   นางสาวดวงใจ  สวุรรณโณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ หมวด ๖ มาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด  

และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน  
เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องมีการดำเนินการอย่างต่อเนื่องโดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและเปิดเผยต่อสาธารณชนเพ่ือนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  ดังนั้นเพื่อให้การประกันคุณภาพภายในของโรง เรียนนิคมพัฒนา ๑๐  
มีระบบและประสิทธิภาพจึงได้จัดทำโครงการประกันคุณภาพภายในขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือจัดทำและดำเนินงานประกันการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
          ๒.๒ เพ่ือจัดทำรายงานประจำปีการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา 
 
๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิคุณภาพ    

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีการดำเนินงานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและจัดทำ
รายงานประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 
๒ แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงาน พฤษภาคม  ๒๕๖๗ นายอรัญฎี  มะเย็ง 
๓ ดำเนินงานตามโครงการ 

- กำหนดมาตรฐานการศึกษา และประกาศใช้ 
- กำหนดค่าเป้าหมายของมาตรฐานการศึกษา 
และประกาศใช้ 
- ประเมินคุณภาพประกันคุณภาพภายใน 
- จัดทำรายงาน SAR 

 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗   
 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ 
 
มีนาคม  ๒๕๖๘ 

คณะทำงาน 
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๔ ประเมินผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 
๕ รายงานผลโครงการ มีนาคม  ๒๕๖๘ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 

 
๕. งบประมาณ 
 ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ จำนวน  ๑๒,๐๐๐ (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 

รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการ รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าวสัดอุปุกรณ์ 
- กระดาษ A๔ จำนวน ๑๐ ห่อ x ๑๕๐ บาท 
- คลิปหนีบ จำนวน ๕ กล่อง x ๕๐ บาท 
- เยื่อกาว จำนวน ๔ ม้วน x ๕๐ บาท 
- กระดาษการ์ดขาว ๑๘๐ แกรม 
จำนวน ๒ ห่อ x ๒๐๐ บาท 
- กระดาษการ์ดสี ๑๘๐ แกรม 
จำนวน ๔ ห่อ x ๒๐๐ บาท 
- หมึกสีดำ  แดง น้ำเงิน  เหลืองจำนวน ๔ ขวด x
๑๕๐ บาท 
- ลวดเย็บกระดาษ จำนวน ๕ กล่อง x ๒๐ บาท 
- สติ๊กเกอร์ใส จำนวน ๒๐ แผ่น x ๒๕ บาท 
- แฟ้มใส่เอกสาร จำนวน ๔๐ เล่ม x ๑๐๐ บาท 
- กล่องเหล็กใส่เอกสาร ๖ อัน x ๓๕๐ บาท 
- กรอบรูป จำนวน ๑๐ อัน x ๑๐๐ บาท 
- พลาสติกปกใส A๔ ๑ ห่อ x ๓๐๐ บาท 
- สันรูดปกพลาสติก  ๓ โหล x ๑๐๐ บาท 
- กระดาษโฟโต้ผิวมัน A๔ ๑ ห่อ x ๓๐๐ บาท 

   
๑,๕๐๐ 
๓๐๐ 
๒๐๐ 
๔๐๐ 

 
๔๐๐ 

 
๖๐๐ 

 
๑๐๐ 
๕๐๐ 

๔,๐๐๐ 
๒,๑๐๐ 
๑,๐๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 
๓๐๐ 

  

รวม   ๑๒,๐๐๐   

 

๖. ประเมนิผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  
มีการดำเนินงานประกันคุณภาพและจัดทำ
รายงานประจำปีอย่างมีประสิทธิภาพ 

๑. รายงานSAR ๑. แบบรายงานการ
ประเมินเองของ
สถานศึกษา 
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๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๗.๑ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีการดำเนินงานประกันอย่างมีคุณภาพ 
           ๗.๒ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีการจัดทำรายงานประจำปีอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวดวงใจ  สวุรรณโณ)     (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  พัฒนาระบบนเิทศภายใน  
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๒   
แผนงาน  บรหิารงานวชิาการ 
ลักษณะโครงการ  โครงการตอ่เนือ่ง  
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางสาวมนูรีา  สรีะโก 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖7 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย์
และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ ส่งเสริมให้มีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย์ และ
บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับให้
สถาบันที่ทำหน้าที่ผลิตและพัฒนาครู คณาจารย์รวมทั้งบุคลากรทางการศึกษาให้มีความพร้อม และเข้มแข็งในการ
เตรียมบุคลากรใหม่และการพัฒนาบุคลากรประจำการอย่างต่อเนื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน    การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนา
ระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเป็นกระบวนการหนึ่งที่จะช่วยปรับปรุงแก้ไข  ปฏิรูป
การเรียนรู้  ให้มีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความร่วมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน แนะนำ
ให้คำปรึกษาเพื่อร่วมกันปฏิรูปการเรียนการสอนให้เป็นไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะส่งผลต่อนักเรียนให้เป็นคนดี เก่ง 
และมีความสุข  และเพื ่อเป็นการสร้างขวัญกำลังใจในการทำงานเพื ่อบรรลุตามจุดประสงค์ และบรรลุตาม
จุดมุ่งหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานด้านการเรียนการสอนของครูเป็นการ
ช่วยเหลือและสนับสนุน  ส่งเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
  จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว  โรงเรียนนิคมพัฒนา๑๐ จึงได้จัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 
ขึ้น เพ่ือช่วยให้การทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 

  

 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน 
ด้านวิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
 ๒.๒ เพื่อส่งเสริมให้ครูมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุง
กิจกรรมการเรียนการสอนให้มีประสิทธิภาพ 
 ๒.๓ เพื่อส่งเสริมให้ครูได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๔ เพ่ือยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะที่พึงประสงค์
และสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ให้สูงขึ้น 
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๓. เปา้หมาย   
๓.๑ เชงิปริมาณ 
      ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน 35 คน มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย

และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓.๒ เชงิคณุภาพ 

        ๑. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนด้าน
วิชาการ อย่างเป็นระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางที่ดีข้ึน 
        ๒. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูให้สูงขึ้น 

       ๓. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ด้านกระบวนการด้านคุณลักษณะที่
พึงประสงค์และสมรรถนะสำคัญให้สูงขึ้น 

 

๔. วธิกีารดำเนนิงาน  
ลำดับที ่ กิจกรรม/ขัน้ตอนการดำเนนิงาน ระยะเวลาดำเนนิงาน ผูร้บัผดิชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปัญหาและความต้องการ พฤษภาคม ๒๕๖7 ผู้อำนายการ 
๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัติ พฤษภาคม ๒๕๖7 ฝ่ายวิชาการ 
๓ ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แต่งตั้ง

ผู้รับผิดชอบ 
พฤษภาคม ๒๕๖7 ผู้อำนวยการ 

๓ ประชุมผู้ปกครอง เพ่ือสร้างความเข้าใจในแนวทางการ
นิเทศ 

พฤษภาคม ๒๕๖7 ผู้อำนวยการ 

๕ ดำเนินกิจกรรม 
๓.๑ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 
   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 
 ๓.๒ สังเกตการสอน 

กรกฎาคม ๒๕๖7 – 
มีนาคม ๒๕๖8 

คณะกรรมการ
นิเทศ 

๖ ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 ฝ่ายวิชาการ  
๗ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานต่อผู้อำนวยการ  

ตามลำดับ 
มีนาคม ๒๕๖8 ฝ่ายวิชาการ 

 

 
๕. ระยะเวลาและสถานทีด่ำเนนิงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม ๒๕๖7 ถึง มีนาคม ๒๕๖8 ( ๒ ภาคการศึกษา) 
สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ อ.สุคิริน จ.นราธิวาส 

 

 
๖. งบประมาณการดำเนนิการ 

ใช้งบประมาณจากงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีงบประมาณ ๒๕๖7 
จำนวน 12,๐๐๐ บาท (หนึ่งหมื่นสองพันบาทถ้วน) 
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รายการ 
งบประมาณ 

หมายถึง 
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

1. ค่าวัสดุอุปกรณ์ 
    - กระดาษ A๔ 
    - กระดาษโฟโต้ 
    - หมึกเครื่องพิมพ์ 

  1,800   

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม         
จำนวน 120 คน x ๒๕ บาท x 1มื้อ    

 3,000    

3. ค่าอาหารกลางวัน                 
จำนวน 120 คน x 6๐ บาท x 1 มื้อ    

 7,200    

รวม 12,000 
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
๗. การประเมนิผล  
 

ตวับ่งชีค้วามสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
๑.ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการ
เรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนของครู 

๑.การสังเกต 
๒.สอบถาม 
๓.ศึกษาเอกสาร 
 

๑. แบบบันทึกการนิเทศ 
 

 

 
๘. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
           ๘.๑  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 ๘.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
 

  
 
 
     
      ลงชื่อ............................................ผู้เสนอโครงการ     ลงชื่อ ............................................ผู้อนุมัติโครงการ 
      (นางสาวมูนีรา  สีระโก)             (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

   ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                          ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑0 
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โครงการ   พัฒนาหอ้งสมดุโรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐ 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา    ขอ้ที ่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน   มาตรฐานที ่๒   
สนองนโยบาย สพฐ.   ขอ้ที ่๕ 
แผนงาน   บรหิารวชิาการ 
ลักษณะกจิกรรม   โครงการตอ่เนือ่ง  
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม   นางสาวดวงใจ  สวุรรณโณ 
ระยะเวลาดำเนนิการ   ปีการศกึษา ๒๕๖๗ 
 

๑. หลกัการและเหตผุล 
 ปัจจุบันเป็นยุคโลกไร้พรมแดน หรือยุคโลกยุคข้อมูลข่าวสารนักเรียนหรือผู้ใช้บริการทั่วไปจำเป็นตอ้ง  
ใช้สารนิเทศตลอดเวลา ห้องสมุดเป็นแหล่งสรรพวิทยาการต่าง ๆ ที่สามารถค้นคว้าหาความรู้ได้อย่างเสรี
ห้องสมุดจึงถือเป็นหัวใจสำคัญที่จะช่วยพัฒนานักเรียนในทุกๆ ด้านช่วยวางรากฐานให้นักเรียนเป็นผู้รักการ  
เรียนรู้ และสนใจเรียนรู้ตลอดชีวิต เกิดการพัฒนาตนเองส่งผลให้มีคุณภาพชีวิตไม่ว่าจะทางด้านการศึกษาและ
ด้านความรับผิดชอบต่อสังคม ห้องสมุดนอกจากจะเป็นแหล่งค้นคว้าแล้ว ยังเป็นที่ผ่อนคลายและแหล่ง
นันทนาการระหว่างพัก ซึ่งบรรยากาศและภูมิทัศน์ในห้องสมุดเป็นส่วนประกอบที่จูงใจให้นักเรียนเข้าใช้บริการ 
ด้วยเหตุนี้ห้องสมุดโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จึงได้พัฒนาห้องสมุดให้มีความทันสมัย  เหมาะสม สอดคล้องกับ
ภาวะสังคมให้ไปสู่การเป็นห้องสมุดมีชีวิต เป็นการประสมประสานกันแบบบูรณาการ ทั้งในส่วนการดำเนินงาน
ให้เป็นห้องสมุดอิเล็กทรอนิกส์ และสามารถสืบค้นได้โดยใช้ระบบเทคโนโลยี  สารสนเทศการสื่อสาร(ICT) เข้า
มาดำเนินการ เพื่อให้การบริการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และสามารถ  อำนวยแก่ผู้ใช้บริการได้มากที่สุด 
ดังนั้นในการนี้จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาห้องสมุดโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

-  เพ่ือพัฒนาห้องสมุดให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ 
       - ผู้เข้าใช้บริการห้องสมุด ร้อยละ ๘๐ มีความพึงพอใจ 
๓.๒ เชงิคณุภาพ 
      - โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 

๒ ประชุมชี้แจงคณะทำงานตามกิจกรรม พฤษภาคม ๒๕๖๗ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 
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ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 

๓ ดำเนินการตามกิจกรรมต่าง ๆ 
- จัดซื้อวัสดุห้องสมุด 

มิถุนายน ๒๕๖๗ คณะทำงาน 

- จัดทำงานเทคนิคห้องสมุดเพ่ือบริการ  มิถุนายน ๒๕๖๗ คณะทำงาน 

      -    จัดกิจกรรมห้องสมุด มิถุนายน ๒๕๖๗  คณะทำงาน 

๔ ประเมินผล มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 

๕ รายงานผล มีนาคม ๒๕๖๘ นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ 

 
 
๕. กจิกรรมและรายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
จำนวน  18,๐๐๐  บาท ( หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถ้วน ) 

รายละเอียดในการใช้งบประมาณ 

รายการ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

๑. วัสดุอุปกรณ์ห้องสมุด 
- ชั้นวางหนังสือ ๔ ชั้น จำนวน 4 
ตู้ x ๕๐๐ บาท 
- หมึกเลเซอร์ จำนวน ๑ กล่อง x 
๑,๒๐๐ บาท  
- หมึกสีดำ  แดง น้ำเงิน  เหลือง
จำนวน ๔ ขวด x๑๕๐ บาท 
- พลาสติกเคลือบบัตร จำนวน ๔ 
ห่อ x ๑๒๕ บาท 
- สติ๊กเกอร์ใส จำนวน ๕๐ แผ่น 
x ๒๐ บาท 
- เทปกาวสองหน้า  จำนวน ๑ 
ม้วน x ๒๐๐ บาท 
- เทปเยื่อกาว ขนาด ๖ มม. 
จำนวน ๕ ห่อ x ๕๐ บาท 
- เทปเยื่อกาว ขนาด ๑๒ มม. 
จำนวน ๕ ห่อ x ๕๐ บาท 
- ตรายางห้องสมุด ๔ อัน x ๑๕๐ 
บาท 

   
2,๐๐๐ 

 
๑,๒๐๐ 

 
๖๐๐ 

 
๕๐๐ 

 
๑,๐๐๐ 

 
๒๐๐ 

 
๒๕๐ 

 
๒๕๐ 

 
๖๐๐ 

 
๑,๔๐๐ 
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-กล่องเหล็กใส่เอกสาร ๔ อัน x 
๓๕๐ บาท 
- หนังสือใหม่  

 
๑0,๐๐๐ 

รวม   18,๐๐๐   
หมายเหตุ :  ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
 
6. การประเมนิผล 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ชใ้นการประเมนิ 
ความพึงพอใจ - สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

7.๑ ผู้เข้าใช้บริการของห้องสมุดมีความพึงพอใจร้อยละ ๘๐  
 7.๒ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มีห้องสมุดที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 
 
 
 
 
 
 
          
ลงชื่อ…………………………………………ผู้เสนอโครงการ  ลงชื่อ……………………………………ผู้เสนอโครงการ 
      (นางสาวดวงใจ  สวุรรณโณ)     (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
        ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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ชือ่โครงการ     พัฒนาและจดัซือ้วสัดอุปุกรณห์อ้งปฏบิัตกิารวทิยาศาสตร์ 
โรงเรียนนคิมพฒันา 10 

สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่5    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่๓  
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ    
ผูร้บัผดิชอบ    นายยฟุร ี  มามะ  
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่  
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 

1. หลักการและเหตผุล 
ในการจัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์นั้น เป็นการเรียนรู ้จากการลงมือปฏิบัติจริง โดยมี

ห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์เป็นแหล่งการเรียนรู้  จึงต้องมีการจัดเตรียมอุปกรณ์และสารเคมีที่ใช้ ในการ
ปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร์ เพื่อให้ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี ใช้ในกิจกรรมการเรียน การ
สอนได้อย่างพอเพียง ถูกต้อง และมีประสิทธิภาพเป็นการส่งเสริมสนับสนุนผู้เรียน ให้เกิดทักษะ กระบวนการ
ทางวิทยาศาสตร์ สามารถนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ นอกจากนี้ ยังเป็นการกระตุ้นให้
นักเรียนเกิดความกระตือรือร้น สนใจในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ ทางการเรียนดีขึ้น  

 
2. วตัถปุระสงค์  

1. เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  
2. เพ่ือให้ครูและนักเรียนมีวัสดุ อุปกรณ ์และสารเคมี พอเพียงและตรงตามความต้องการสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  
3. เพ่ือเป็นการส่งเสริมทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ ภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ให้มี

บรรยากาศของการเรียนรู้เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

3. เปา้หมาย  
3.1 ดา้นปรมิาณ  
      มีวัสดุ อุปกรณ์ ในการจัดการเรียนการสอนในรายวิชาวิทยาศาสตร์ร้อยละ 80  
3.2 ดา้นคณุภาพ  
      นักเรียนร้อยละ 8๐ ได้ศึกษาค้นคว้าจากห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ภายในโรงเรียนนิคมพัฒนา 

10 ให้มีบรรยากาศของการเรียนรู้ เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
 
4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน/กจิกรรม  
 ขั้นตอนการดำเนินการพัฒนาและจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ให้ได้ตามเป้าหมายที่
กำหนด มีข้ันตอนการดำเนินการดังนี้ 
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ขั้นตอน กิจกรรม/วธิกีารดำเนินการ ระยะเวลา 
( วนั/เดอืน/ป ี) 

งบประมาณ/
ทรพัยากร 

ผูร้บัผดิชอบ 
( บคุคล/กลุ่มงาน ) 

1. วางแผน 1.ประชุมวางแผนการ
ดำเนินงาน 
2.ขออนุมัติโครงการและ
กำหนดหน้าที่รับผิดชอบ 

16 พ.ค. 2567 
- 31 ก.ค. 
2567 

65,736 นายยุฟรี   มามะและ 
ครูกลุ่มสาระฯ
วิทยาศาสตร์ 

2.
ดำเนินการ 

1. จัดหาทรัพยากรในการ
ดำเนินงาน  
2. ดำเนินกิจกรรมใน
โครงการ กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ
อุปกรณ์ตามแผนการ
ดำเนินการในโครงการที่วาง
ไว้ จัดซื้อตามระเบียบพัสดุ 

1 ส.ค. 2567 –  
31 มี.ค. 2568 
 

 นายยุฟรี   มามะ 

3.การ
ประเมินผล 

1. กำกับ ติดตาม ตรวจสอบ
การดำเนินงาน  
2. ประเมินผลการดำเนินงาน 
 

1 ก.พ. 2568 – 
28 ก.พ. 2568 

 นายยุฟรี   มามะ 

4. 
รายงานผล 

1. นำผลการประเมินไป
ปรับปรุงพัฒนาในครั้งต่อไป  
2. ประเมินผลและรายงาน
ผลการดำเนินงาน 
 

1 มี.ค.2568 –  
31 มี.ค. 2568 

 นายยุฟรี   มามะ 

 
 
5. งบประมาณที่ไดร้บัทัง้สิน้  

ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ เงินงบประมาณอุดหนุน 6๖,338 บาท (หกหมื่นหกพันสามร้อยสามสิบแปด) รายละเอียดประมาณ
การดังนี้ 

 
ที ่ กิจกรรม/รายการ จำนวนเงนิ หมายเหต ุ
1. วัสดุ /อุปกรณ์จำนวน 29 รายการ  

(ตามแนบ) 
66,338  

 เป็นเงนิทัง้สิน้ 66,338  
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รายละเอยีดการใชง้บประมาณ 
กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์การเรียนการสอนใน

กลุ่มสาระวิทยาศาสตร์ 
ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย รวมเปน็เงิน 
 

1. 
วสัดอุปุกรณ์ในปรบัปรุงหอ้งปฏบิตัิการ 
โต๊ะทดลองขนาด1.5*2 m  

2 ชุด 4,000 8,000 

2. ซิงค์ล้างมือ  2 ชุด 5,000 10,000 

3. ระบบท่อน้ำใช้ 1 นิ้ว 5 ท่อน 75 375 

4. ระบบท่อน้ำทิ้ง 3 นิ้ว 5 ท่อน 305 1,525 

5. ก็อกน้ำ 1 นิ้ว  2 ตัว 128 256 

 
  6. 

วสัดอุปุกรณ์ในการจดัการเรยีนการสอน 
กล้องดูดาว  

1 ตัว 9,480 9,480 

7. เครื่องชั่งดิจิตอล 5 ชุด 650 3,250 

8. เตาไฟฟ้าเซรามิก  5 ชุด 780 3,900 

9. กระดาษทดสอบค่า pH  5 ชุด 200 1,000 

10. ขวดรูปชมพู่  8 ใบ 200 1,602 

11. แผ่นสไลด์  10 กล่อง 80 800 

12. กระจกปิดสไลด์  10 กล่อง 45 450 

13. สไลด์ถาวรตัวอย่างพืชสัตว์  20 ตัวอย่าง 60 1,200 

14. หลอดหยดพร้อมจุกยาง 5 กล่อง 120 600 

15. กระดาษลิตมัส  10 ชุด 65 650 

16. กรวยกรอง  10 อัน 160 1,600 

17. เครื่องชั่งสปริงชนิดแขวน 1,000 g 10 
n  

10 ขุด 165 1,650 

18. ชุดแม่เหล็กเพ่ือการศึกษา 10 ชุด 200 2,000 

19. ตัวอย่างหิน   10 ชุด 110 1,100 

20. ตัวอย่างแร่  10 ชุด 95 950 
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ที ่ รายการ จำนวน ราคา/หนว่ย รวมเปน็เงิน 
21. เซลล์สุริยะ 1.5 โวลต์ 5 กล่อง 350 1,750 

22. ขดลวดทองแดง 10 ม้วน 120 1,200 

23. แอมมิเตอร์  5 ชุด 700 3,500 

24. โวลต์มิเตอร์  5 ชุด 700 3,500 

25. แผนที่ดาว  20 ชุด 80 1,600 

26. หลอดไฟ 2.5 โวลต์  10 กล่อง 130 1,300 

27. สายไฟดำแดงพร้อมปากหนีบ  20 ชุด 90 1,800 

28. สวิตส์โยก  20 ชุด 40 800 
29. แผ่นสังกะสี ทองแดง 10 ชุด 50 500 

   รวมทัง้สิน้ 66,338 
 

 
6. ทรัพยากร 

ทรัพยากรในการดำเนินการตามโครงการให้บรรลุตามวัตถุประสงค์อย่างมีคุณภาพและประสิทธิภาพ
ประกอบด้วย 

6.1 บุคลากร 
      1. นายยุฟรี    มามะ 
      2. ครูครูกลุ่มสาระฯวิทยาศาสตร์  

 6.2 งบประมาณ 
      การดำเนินการโครงการใช้งบประมาณ 66,338 บาท 

7. ระยะเวลา 
 การกำหนดระยะเวลาในการดำเนินการดังนี้ 
 เริ่มต้น 16 พฤษภาคม 2567 สิ้นสุด 31 มีนาคม 2568 
 
8. การประเมนิผล  

การติดตามการดำเนินงานและประเมินผลความสำเร็จ ดังนี้ 
 

ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารประเมนิ เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
1.โรงเรียนมีวัสดุ อุปกรณ์ พอเพียงและ
ตรงตามความต้องการ ในการจัดการ
เรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์ 

- การสังเกต  
- สอบถาม 
- การตรวจสอบ 
-  รายงานผล 

- แบบบันทึกการสังเกต  
- แบบบันทึกการสอบถาม  
- แบบตรวจสอบ 
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2.ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความ
พึงพอใจ ร้อยละ 90  

- แบบรายงานผลโครงการพัฒนา
และจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์
ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 

   
9. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั  

9.1 ผลลัพธ์  
      ครูและนักเรียนมีสิ่งอำนวยความสะดวก พอเพียง และอยู่ในสภาพใช้การได้ดี ร้อยละ 90  
9.2 ผลผลิต  
      ครูและนักเรียนมีสื่อ วัสดุ อุปกรณ์ และสารเคมี เหมาะสม ตรงตามความต้องการสำหรับการ

จัดการเรียนการสอนวิชาวิทยาศาสตร์  
9.3 ผลกระทบ (ด้านบวก)  
      ผู้เรียนได้เรียนรู้ผ่านกิจกรรมการปฏิบัติจริงเน้นทักษะ กระบวนการให้เกิดทักษะการคิดวิเคราะห์ 

คิดแก้ปญหาและคิดสร้างสรรค์  
 
 
 
 
 

ลงชื่อ………………………...……ผูเ้สนอโครงการ   ลงชื่อ………….......…………………ผู้อนุมัติโครงการ  
       ( นายยุฟรี    มามะ )           ( นายอรัญฏี    มะเย็ง ) 

                ครโูรงเรียนนิคมพัฒนา 10              ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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โครงการ     ปรบัปรงุ ภมูิทศัน์และพฒันาแหล่งเรยีนรู้ปฐมวยั
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา ขอ้ที ่5    
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน มาตรฐานที ่2 
สนองนโยบายและจดุเนน้ สพฐ.               ขอ้ที๕่  
แผนงาน     บรหิารงานวชิาการ    
ผูร้บัผดิชอบ    นางสาวเกศนิ ีพราหมโณ 
ลักษณะโครงการ    โครงการใหม ่  
ระยะเวลาดำเนนิการ    ปีการศกึษา  ๒๕๖๗ 
 
1. หลกัการและเหตผุล 
 ด้วยปัจจุบันโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ยังขาดแคลนสนามเด็กเล่นที่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับนักเรียน 
ซึ่งทางโรงเรียนได้พยายามฝึกประสบการณ์ด้วยการละเล่นพื้นบ้านหรือวิธีอื ่นๆ ในการนี้เพื่อให้เกิดความ
สมบูรณ์และสามารถพัฒนาสมรรถนะทางกายและการเจริญเติบโตให้สมวัยของนักเรียนระดับปฐมวัยในการ
พัฒนาในระดับที่สูงขึ้น ทั้งเพ่ือเป็นการให้สอดคล้องตอบสนองกับหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย การพัฒนาเด็กให้
ครบทั้ง 4 ด้าน คือ ร่างกาย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาเป็นสิ่งสำคัญสำหรับเด็ก ทางโรงเรียนเห็นว่าสนาม
เด็กเล่นในโรงเรียนมีความสำคัญมากต่อพัฒนาการดังกล่าวของนักเรียน จึงเห็นควรให้มีการปรับปรุงพื้นที่
สนามเด็กเล่น จัดซื้อเครื่องเล่นสนาม และจัดทำเครื่องเล่นสนามโดยใช้วัสดุท้องถิ่นที่มีความคงทน ราคาถูก 
ปลอดภัย จัดทำอย่างมีส่วนร่วมระหว่างโรงเรียนและชุมชน ทั้งยังเสริมสร้างความสัมพันธ์ที่เข้มแข็งระหว่าง
โรงเรียนและชุมชน 
 
๒. วตัถปุระสงค ์
 ๒.๑ เพ่ือจัดซื้อเครื่องเล่นสนามสำหรับการพัฒนาพัฒนาการของนักเรียนให้มีพัฒนาการที่ครบทุกด้าน
เหมาะสมกับวัย 

๒.๒ เพ่ือปรับปรุงภูมิทัศน์รอบๆบริเวณอาคารเรียนอนุบาลให้สวยงามและมีความปลอดภัย 
 
๓. เปา้หมาย 

๓.๑ เชงิปริมาณ  
๑. จัดซื้อเครื่องเล่นสนามเด็กเล่น  จำนวน ๒ ชุด 

๓.๑ เชงิคณุภาพ 
๑.นักเรียนมีสนามเด็กเล่นที่มีความปลอดภัยและเพียงพอกับจำนวนนักเรียน 

   ๒.อาคารเรียนและสิ่งอำนวยต่าง ๆ ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมและบำรุงรักษาให้พร้อมใช้
งานและปลอดภัย 
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4. ขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
ที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑. เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ กรกฎาคม ๒๕๖7 นางสาวเกศินี พราหมโณ 
๒. 
 

ประชุมชี้แจงและดำเนินโครงการ 
 

กรกฎาคม  ๒๕๖7 ผู้บริหารสถานศึกษา 
และคณะทำงาน 

๓. 
 

ดำเนินงานตามโครงการ  
 

กรกฎาคม ๒๕๖7 -
กุมภาพันธ์  ๒๕๖8 

นางสาวเกศินี พราหมโณ 
และคณะทำงาน 

๔. สรุปผลการดำเนินงาน มีนาคม ๒๕๖8 
 

นางสาวเกศินี พราหมโณ 
 

๕. ประเมินผลโครงการ มีนาคม ๒๕๖8 
 

นางสาวเกศินี พราหมโณ 
 

 

๕. งบประมาณ 
       ได้รับจัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว)  ปีการศึกษา 

๒๕๖๗ จำนวนเงิน 50,000 บาท (ห้าหมื่นบาทถ้วน ) 

รายละเอียดในการใช้จ่ายงบประมาณ 
กิจกรรมและรายละเอยีดการ

ใช้งบประมาณ 
งบประมาณจำแนกตามรายจา่ย ระยะเวลา

ดำเนนิการ ผูร้บัผดิชอบ 
คา่ตอบแทน คา่ใชส้อย คา่วสัด ุ คา่ครภุณัฑ ์

1.เครื่องเล่นสนาม  
2.หญ้าเทียม 1 ม้วน 
 

  45,000 
5,000 

 
 
 

กรกฎาคม 
2567 –
กุมภาพันธ์ 
2568 
 
 

นางสาวเกศินี  
พราหมโณ 
 
 

รวม   50,000    

 

6.การประเมนิผล  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมินผล เครื่องมือที่ใช้ 

๑. นักเรียนมีสนามเด็กเล่นที่ความปลอดภัย
และเพียงพอกับนักเรียนและนักเรียนที่มี
ความสุข สนุกสนานให้การเล่นเครื่องเล่น 
 

-สังเกต 
-สอบถาม 
-ประเมินความพึงพอใจ 

1.แบบสังเกตพฤติกรรม 
2.แบบสอบถาม 
3.แบบประเมินความพึงพอใจ 
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๒. นักเรียนมีอาคารเรียนที่มีสภาพที่ดีข้ึนและ
ปลอดภัย มีสิ่งอำนวยต่าง ๆ ที่ได้รับการ
บำรุงรักษาพร้อมใช้งานและปลอดภัย 

 

7. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 
1. สนามเด็กเล่นที่ความปลอดภัย เพียงพอกับนักเรียนและนักเรียนมีความสุข สนุกสนานให้การเล่น

เครื่องเล่นสนาม 
2.มีอาคารเรียนที่มีสภาพที่ดีขึ้นและปลอดภัย มีสิ่งอำนวยต่าง ๆ ที่ได้รับการบำรุงรักษาพร้อมใช้งาน

และปลอดภัย 
 
 
 
 
 
 
 

ลงชื่อ......................................ผู้เสนอโครงการ                     ลงชื่อ......................................ผู้ อนุมัติโครงการ            
     (นางสาวเกศินี พราหมโณ)                                               (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
     ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา10                                        ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10     
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โครงการ  พัฒนางานบรหิารจดัการสถานศกึษา  
  (กจิกรรมจัดซือ้วสัด ุอปุกรณ์สนบัสนนุการจัดการศึกษา) 
สนองกลยทุธโ์รงเรยีนกองทนุการศึกษา   ขอ้ที ่ ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานที ่ ๒ 
สนองนโยบายเรง่ดว่น สพฐ.  ขอ้ที ่ ๒  
แผนงาน  บรหิารงานงบประมาณ 
ลักษณะกจิกรรม  กิจกรรมใหม ่  
ผูร้บัผดิชอบกจิกรรม  นางโรจนา  มะเย็ง 
ระยะเวลาดำเนนิการ  ปีการศกึษา ๒๕๖๗  
 

๑. หลักการและเหตุผล 
เนื่องจากวัสดุ อุปกรณ์ต่างๆ เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้ครูและบุคลากรในโรงเรียน สามารถที่จะทำงาน

ได้สำเร็จและรวดเร็วยิ่งขึ้น อีกท้ังยังอำนวยความสะดวกให้นำไปจัดกิจกรรมด้านต่างๆ ได้อย่างเพียงพอ สำเร็จ
ตามวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ และทำงานให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้นการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์ในการสนับสนุนการจัดการศึกษาจึงต้องมีการวางแผนการใช้งบประมาณ 
ให้เพียงพอต่อความต้องการในการจัดการเรียนการสอน  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 มีความตระหนักถึง
ความสำคัญ จึงได้จัดทำโครงการจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์สนับสนุนการจัดการศึกษา  เพื่อให้ครูสามารถจัดกิจกรรม
การเรียนการสอนให้แก่นักเรียนได้อย่างราบรื่น และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพ่ือให้โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ในการดำเนินการจัดการศึกษา 
๒.๒ เพ่ืออำนวยความสะดวกในการจัดการเรียนการสอนแก่ครูและบุคลากรในโรงเรียน 
๒.๓ เพ่ือให้โรงเรียนมีการปฏิบัติงานที่มีประสิทธิภาพและได้มาตรฐาน 
๒.๔ เพ่ือให้การปฏิบัติงานสะดวกรวดเร็วเกิดความคล่องตัว 

 

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑ เปา้หมายเชิงปรมิาณ 
       ๓.๑.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีใช้ในการจัดการศึกษาครบตามความต้องการของครู 
 ๓.๒ เปา้หมายเชิงคุณภาพ 

      ๓.๒.๑ การบริหารงานทั้ง ๔ งาน ดำเนินไปอย่างสะดวกรวดเร็วและมีคุณภาพ 
 
๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 

ลำดับที ่ กิจกรรม ระยะเวลา ผูร้บัผดิชอบ 
๑ เสนอกิจกรรมในโครงการ พฤษภาคม  ๒๕๖7 นางโรจนา  มะเย็ง 
๒ ดำเนินงานตามกิจกรรม พฤษภาคม  ๒๕๖7 - 

มีนาคม ๒๕๖8 
นางโรจนา  มะเย็ง 

๓ รายงานผลกิจกรรม มีนาคม  ๒๕๖8 นางโรจนา  มะเย็ง 
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๕. งบประมาณ 
ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ  ๒๕๖7   

จำนวน  ๑๕๐,๐๐๐ (หนึ่งแสนห้าหมื่นบาทถ้วน) 
รายละเอียดการใช้งบประมาณ 

รายการ 
รายการงบประมาณ 

หมายเหต ุ
ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย ค่าวสัด ุ ค่าครภุัณฑ ์

ค่าวสัดอุปุกรณ์การศึกษา 
- กระดาษถ่ายเอกสาร เอ ๔ 
- กระดาษโรเนียว เอ ๔  
- หมึกเครื่องถ่ายเอกสาร 
- หมึกเครื่องอัดสำเนาดิจิตอล 
- มาสเตอร์เครื่องอัดสำเนาดิจิตอล 
- หมึกเครื่องพิมพ์เลเซอร์ 
- หมึกเครื่องพิมพ์อิงค์เจ็ท 
- ปากกาไวท์บอร์ด 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๑๐ 
- ลวดเย็บกระดาษเบอร์ ๓ 
- กระดาษการ์ดทำปก 
- เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ ๑๐ 
- เครื่องเย็บกระดาษเบอร์ ๓ 
- ซองขาวตราครุฑ 
- ซองน้ำตาล เอ ๔ 
- ซองน้ำตาล เอ ๔ ขยายข้าง 
- แปรงลบกระดาน 
- เยื่อกาว ๒ หน้าแบบบาง 
- ธงชาติ ขนาด 
- ธงชาติ ขนาด 
- อุปกรณ์ในการทำความสะอาด 
- อ่ืนๆ 
 

  ๑๕๐,๐๐๐   

รวม ๑๕๐,๐๐๐  
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 
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๖. ประเมนิผล 
 ตวัชีว้ดัความสำเรจ็ วธิกีารวดั/ประเมิน เครือ่งมอืทีใ่ช้ 
- ครูและนักเรียนมีวัสดุอุปกรณ์ท่ีเพียงพอ
ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

- สอบถามความพึงพอใจ - แบบสอบถามความพึงพอใจ 

 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑ โรงเรียนมีวัสดุอุปกรณ์เพียงพอในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
  ๗.๒ การปฏิบัติงานเกิดความสะดวกรวดเร็วมีประสิทธิภาพและเป็นปัจจุบัน 

  
 
 
 
 
 
 
ลงชื่อ..........................................ผู้เสนอกิจกรรม ลงชื่อ................................................ผู้อนุมัติกิจกรรม 

(นางโรจนา  มะเย็ง)  (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 
ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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โครงการ  ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค 
สนองกลยุทธ์โรงเรียนกองทุนการศึกษา   ข้อที่  ๕ 
สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานที่ ๒   
แผนงาน  บริหารงานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวอุมรีย์  เหมกุสุมา 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

๑. หลกัการและเหตผุล 
เนื่องจากโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  เป็นโรงเรียนขนาดใหญ่  จำนวนนักเรียนและบุคลากรทางการ

ศึกษามีเป็นจำนวนประมาณ 800  คน  จึงมีความจำเป็นที่จะต้องมีงบประมาณเพ่ือจ่ายค่าสาธารณูปโภค คือ
ค่าไฟฟ้า  ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ได้ตระหนักในเหตุผลดังกล่าว  
จึงได้จัดทำโครงการค่าสาธารณูปโภคข้ึน 
 
๒. วัตถุประสงค์ 
          ๒.๑ เพ่ือใช้จ่ายค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในโรงเรียน 
           

๓. เปา้หมาย 
 ๓.๑. เชงิคุณภาพ    

3.1.1  บุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จำนวน  53  คน 
3.1.2  นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  จำนวน 780  คน 

๓.๒. เชงิปรมิาณ   
       3.2.1 มีค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
   

๔. กจิกรรมและขัน้ตอนการดำเนนิงาน 
 

ลำดับที่ กิจกรรม ระยะเวลา ผู้รับผิดชอบ 
๑ ประขุมชี้แจงโครงการ พฤษภาคม 2567 นางสาวอุมรีย์  เหมกุสุมา 
2 ดำเนินงานตามโครงการ ปีการศึกษา 2567 
3 ประเมินผลโครงการ เมษายน 2568 
4 รายงานผลการดำเนินงาน เมษายน 2568 

 
๕. งบประมาณ 
 ใช้งบประมาณหมวดเงินอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ปี (ค่าใช้จ่ายรายหัว) ปีงบประมาณ 2567  - 
2568  จำนวน  ๓๔๕,๒๐๐ ( สามแสนสี่หมื่นห้าพันสองร้อยบาท ) 
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รายละเอียดการใช้งบประมาณ 
รายการ รายการงบประมาณ 

หมายเหตุ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ ค่าครุภัณฑ์ 

ค่าไฟฟ้าเดือนพฤษภาคม 2567 
เดือนเมษายน 2568 

 ๓๑๒,๐๐๐    

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต   ๑๓,๒๐๐    
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง  ๒๐,๐๐๐    

  ๓๔๕,๒๐๐    
หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจ่ายทุกรายการ 

๖. ประเมนิผล 
 ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการวัด/ประเมิน เครื่องมือที่ใช้ 

ค่าไฟฟ้าเดือนพฤษภาคม 2567 - เดือนเมษายน 
2568 

ตรวจสอบการเบิกจ่าย แบบตรวจสอบการเบิกจ่าย 

ค่าบริการอินเตอร์เน็ต  ตรวจสอบการเบิกจ่าย แบบตรวจสอบการเบิกจ่าย 
ค่าน้ำมันเชื้อเพลิง ตรวจสอบการเบิกจ่าย แบบตรวจสอบการเบิกจ่าย 

 
๗. ผลที่คาดวา่จะไดร้บั 

๗.๑. โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  มีค่าสาธารณูปโภคต่างๆ ในการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 

 
 
 
 
ลงชื่อ..............................................ผู้จัดทำโครงการ    ลงชือ่..............................................ผู้ อนุมัติโครงการ  
           ( นางสาวอุมรีย์  เหมกุสุมา )                              ( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 
           ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10                          ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

ที ่ 59 / ๒๕๖7 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 

-------------------------------------------------------- 
ด้วยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กำหนดให้มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 โดยมี 

การระดมความคิดเห็นข้อเสนอแนะจากคณะครูบุคลากรโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ตัวแทนกลุ่มบริหารงานทั้ง ๔ 
กลุ่มงานหัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพ่ือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อน
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนมุ่งสู่เป้าหมายเดียวกัน  

อาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.๒๕๔มาตรา ๓๙
และพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.๒๕๔๗ มาตรา ๒๗ จึงแต่งตั้งข้าราชการครู
และบุคลากรเป็นคณะกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการ  ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ดังต่อไปนี้ 
 ๑. ฝ่ายอำนวยการ มีหน้าที่ให้คำปรึกษา แนะนำ  ประสานงาน  อำนวยความสะดวก และแก้ไขปัญหา
ที่เกิดขึ้น ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 

๑. นายอรัญฎี  มะเย็ง ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. ว่าที่ร้อยตรีคำสิงห ์ หมวดคง รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นายฉัตรพงศ์  ชูแสงนิล รองผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๔. นายมันซูรี  เปาะอาเดะ คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กรรมการ 
๕. นายฮัมดัน  มาหามะ หัวหน้ากลุ่มงานวิชาการ กรรมการ 
๖. นางสาวเฉลิมศรี  สะแลแม หัวหน้ากลุ่มบริหารงบประมาณ กรรมการ 
๗. นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง หัวหน้ากลุ่มบริหารบุคคล กรรมการ 
๘. นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย หัวหน้ากลุ่มบริหารทั่วไป กรรมการและเลขานุการ 
๙. นางสาวรูไวดา  มะสะ ครูพี่เลี้ยงฯโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ผู้ช่วยเลขานุการ 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการ  มีหน้าที่จัดโครงการ/กิจกรรม ทำแผนปฏิบัติการ ประจำปี
การศึกษา ๒๕๖7  รองรับการใช้จ่ายงบประมาณให้สอดคล้องกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ มาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานของสถานศึกษา ประกอบด้วย 

    กลยทุธ์ที ่๑ การพฒันาครใูห้มศีักยภาพในการจดักิจกรรมการเรยีนการสอน 
๑. นางสอฝีย๊ะ  มะเย็ง ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นายฮำดัน สาอุ คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
3. นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย ครผูู้ช่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐           กรรมการ 
3. นางสาวณัฏฐมณี พลสิทธิ์        คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐           กรรมการและเลขานุการ 
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   กลยุทธท์ี ่๒ การยกระดบัผลสมัฤทธิ์ทางการเรียน 
๑. นายฮัมดัน  มาหามะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นางอัจฉรา  อีแต ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๔. นางพวงทิพย์  ฤทธิ์บรรเจิด ครผูู้สอน(จชต.) โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๕. นางอัญชณิกาญจน์  สุภสุข ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๖. นางสาวกาสมีนี  มูซอ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๗. นายซาการียา  ตือกอตะแล ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๘. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๙. นางสาวรูไซมะ  ดือเลาะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๑๐.  นางสาวมูลีฮ่า  กือจิ ครผูู้ช่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๑๑.  นางสาวกลือซง บินปูเต๊ะ ครผูู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๑๒. นางสาวมูนีรา  สีระโก ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและเลขานุการ 
๑๓. นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

    กลยุทธท์ี ่๓ การพฒันาคณุลักษณะของนกัเรยีนให้มวีนิยั  คณุธรรม จรยิธรรม  

๑. นายลิขสิทธิ์   เจ๊ะดะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นายแวสะมะแอ  ดอรือมัน ครูผู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 

๔. นางสาวอุมรีย์  เหมกุสุมา ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 

๕. นางสาวนุรบะยะห์  มาน๊ะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 

๖. นางสาวอาซูรา  บินมะดิง ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 

๗. นางสาวดามีลำ  เจะและ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 

๘. นายนิอามาน  บินนิมุ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ กรรมการ 
๙. นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง ครูผูส้อนศาสนา โรงเรยีนนคิมพัฒนา ๑๐ กรรมการและเลขานุการ 

๑๐.  นางสาวนูรียาณี เจ๊ะลาเต๊ะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤติโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
๑๑.    กลยทุธท์ี ่๔ การพฒันาทักษะชวีติและทักษะอาชพี 
๑. นางสาวอมลยา   แก้วอุบัติ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นางเสาวณ ี มะหะมะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นายลิขสิทธิ์  เจ๊ะดะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๔. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๕. นายนิอามาน  บินนิมุ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๖. นางซบารียะห์  สามะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๗. นางรัตติมา  มะ ครูผู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
 

๘. นางสาวอานิตา สาแลแม ครูอัตราจา้งขั้นวิกฤติโรงเรียนนคิมพฒันา ๑๐ กรรมการ 

๙. นายตะวัน ยูโซ๊ะ ลูกจ้างช่ัวคราวประชารัฐโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
     



       แผนปฏิบัติการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ปีการศึกษา ๒๕๖7                                        ๓๐๔ 

 

  
 

กลยทุธท์ี ่๕ การบรหิารจดัการโรงเรียนให้มคีุณธรรม 
๑. นางสาวเฉลิมศรี  แวสะแลแม ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นายฮัมดัน  มาหามะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสอฝียะ   มะเย็ง ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๔. นางสาวดวงใจ  สุวรรณโณ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
๕. นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชัย ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๖. นางโรจนา  มะเย็ง ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๗. นางสาวเกศินี  พราหมโณ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
๘. นายยุฟรี  มามะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
๙. นางสาวธัญชนก คีรีเขต ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและเลขานุการ 
๑๐. นางสาวจิราพร  มั่นวงศ์ ครูผู้สอน โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

๓. คณะกรรมการฝา่ยจดัสถานทีห่อ้งประชมุ  มีหน้าที่  ดูแลความพร้อมในการจัดเตรียมสถานที่ห้อง
ประชุมพร้อมทั้งโสตทัศนูปกรณ์ เครื่องเสียง ประกอบด้วย 

๑. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นายฮัมดัน  มาหามะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นายนิอามาน  บินนิมุ คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 

๔. นางสาวณัฏฐมณี พลสิทธิ์ คร ูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการและเลขานุการ 
๔. ฝา่ยประเมนิผลโครงการ มีหน้าที่ สรุป รวบรวมโครงการ/กิจกรรมแผนปฏิบัติการประจำปี ๒๕๖7 

พร้อมทั้งจัดทำรูปเล่ม เสนอต่อผู้อำนวยการโรงเรียน  ประกอบด้วย 
 ๑. นางสาวปิยะรัตน์  เสนีย์ชยั ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวลักขษร  แซ่อุ่ย ครูผู้ช่วย โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ รองประธานกรรมการ 
๓. นางสาวสายฝน  ห่อจันทร ์ ธุรการ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ กรรมการ 
๔. นางสาวรูไวดา  มะสะ พี่เลี้ยงเด็กพิการ โรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐ กรรมการและเลขานุการ 

ให้บุคลากรที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด ให้บังเกิดผลดีต่อทาง
ราชการ หากมีปัญหาในการดำเนินการ ให้รีบรายงานผู้บังคับบัญชาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขปัญหาต่อไป 

สั่ง  ณ  วันที่  1  เดือน  พฤษภาคม  พ.ศ.๒๕๖7 
 
 
 

   (นายอรัญฎี     มะเย็ง) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๑๐ 

 
 


