
  



คำนำ 

    กระทรวงศึกษาธิการกำหนดใหใชหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551  โดย
หลักสูตรมุงเนนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สรางคนใหเปนคนดี มีปญญา  มีความสุข มีศักยภาพ ในการศึกษา
ตอและประกอบอาชีพ  ครูจึงมีบทบาทที่สำคัญที่จะจัดการเรียนรูใหบรรลุเปาหมายของหลักสูตร  แผนการ
จัดการเรียนรูจึงเปนสิ่งที่มีความจำเปนและสำคัญอยางยิ่งในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน เพราะเปน
เครื่องมือบงชี้ถึงรายละเอียดของมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัด จุดประสงคการเรียนรู สาระการเรียนรู  กิจกรรม
การเรียนรู  สื่อการเรียนรู ตลอดจนวิธีการวัดผลและประเมินผลการเรียนรู  เพื่อใหการจัดกิจกรรมการเรียนรู
บรรลุตามมาตรฐานการเรียนรูและตัวชี้วัดท่ีกำหนดไว  โรงเรียนจึงไดจัดทำโครงการนิเทศภายใน เพ่ือกำกับ 
ติดตาม การจัดการเรียนการสอนของครู ใน 8 กลุมสาระการเรียนรู การศึกษาขั้นพื้นฐานและการศึกษา
ปฐมวัย เพ่ือเปนการปรับปรุงและพัฒนา อันมีเปาหมายสูงสุดคือการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนและพัฒนาศักยภาพดานการเรียนของนักเรียน และทักษะการจัดการเรียนรูของครูใหมีคุณภาพ 
เพ่ือคุณภาพของการบริหารสถานศึกษาตอไป 
 ขอขอบคุณ  นายอรัญฎี  มะเย็ง  ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10  นายฉัตรพงศ  ชูแสงนวล   
รองผูอำนวยการโรงเรียนฝายวชิาการ วาที่รอยตรี คำสิงห หมวดคง  รองผูอำนวยการฝายบุคคล ท่ีใหคำแนะนำ  
เสนอแนะในการรายงานครั้งนี้  
 หวังเปนอยางยิ่งวารายงานการนิเทศภายในเลมนี้ จะเปนประโยชนตอการจัดการเรียนรูและเปน
สวนสำคัญในการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา โรงเร ียนนิคมพัฒนา10  ขอขอบคุณ
คณะกรรมการนิเทศภายในตลอดจนผูบริหาร คณะครู บุคลากร โรงเรียนนิคมพัฒนา10   และผูที่มีสวน
เก่ียวของในการจัดทำไว ณ โอกาสนี้ 
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สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 4 

แบบรายงานแบบอยางท่ีดี (Best Practice) 

1.ช่ือผลงาน 

กระบวนการนิเทศแบบมีสวนรวมของชุมชน 

2.ท่ีมาและความสำคัญ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 เปนสถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษา

ข้ันพ้ืนฐานซ่ึงตองปฏิบัติตามกฎกระทรวงซ่ึงตองรับการประเมินคุณภาพภายในโดยตนสังกัด และการประเมิน

คุณภาพภายนอกโดย สมศ. ตามท่ีกฎหมายไดกำหนดไว โรงเรียนจึงตองพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน

เพ่ือเปนการพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา และเปนการสรางความพรอมในการประเมินคุณภาพ

การศึกษา ฝายงานวิชาการจึงไดจัดทำโครงการนี้ข้ึนมาเพ่ือเปนแนวทางการดำเนินงานประกันคุณภาพภายใน 

โดยกำหนดใหมีการวางแผน ดำเนินงาน ประเมินผล และปรับปรุงแกไข ใหกระบวนการทำงานเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพเปนระบบ มีมาตรฐานและสามารถผดุงรักษาคุณภาพการทำงานไวไดอยางตอเนื่อง  การนิเทศ

ภายในสถานศึกษามีความสำคัญและจำเปนอยางยิ่งตอการจัดการเรียนรูและการพัฒนาคุณภาพ การศึกษาให

บรรลุตามเปาหมาย ซ่ึงเปนหนาท่ีของผูบริหารสถานศึกษาและบุคลากรทุกฝายในสถานศึกษาจะตอง รวมมือ

รวมใจกันดำเนินการพัฒนางานทุกดานในสถานศึกษา เพ่ือใหสถานศึกษาไดใชเปนแนวทางในการกำหนด 

มาตรฐานของสถานศึกษาใหรอยรัดกัน ทำใหเกิดผลในทางการปฏิบัติท่ีชัดเจนข้ึน 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  ไดกำหนดใหมี

การนิเทศภายใน โดยใชกระบวนการนิเทศแบบการมีสวนรวมของชุมชนมาใช โดยมีผูปกครองที่อาสาเขามามี

สวนรวมในการนิเทศการจัดการเรียนการสอนของครู ผานกระบวนการแลกเปลี ่ยนเรียนรู  เพื ่อใหการ

ดำเนินงานของโรงเรียนสอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ จุดเนน ของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาและสำนักงาน

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเพื่อเปนการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน โดยกำหนดการ

ดำเนินการนิเทศภายในภาคเรียนละ ๑ ครั้ง (ปการศึกษาละ ๒ ครั้ง) แตละครั้งกำหนดประเด็นการนิเทศตาม

นโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  โดยการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

ประกอบกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางเปนระบบท้ังระดับกลุมงานและกลุมสาระการเรียนรู 

3.วัตถุประสงคท่ีสอดคลองกับตัวช้ีวัดและมาตรฐาน 

 3.1 เพ่ือใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายใน 

โรงเรียนดานวิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 3.2 เพ่ือสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไป

ปรับปรุงกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 3.3 เพ่ือสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการ

สอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 3.4 เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดานคุณลักษณะท่ีพึง

ประสงคและสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 ใหสูงข้ึน 
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 3.5 เพ่ือเปนสื่อกลางใหชุมชนรับรูถึงกระบวนการจัดการเรียนรูของครูและนักเรียน 

 3.6 เพ่ือสงเสริมบทบาทและหนาท่ีของชุมชนในการมีสวนรวมตอการจัดเรียนการสอน 
 

ความสอดคลองกับมาตรฐาน/ตัวช้ีวัด 

 มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 จัดสภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

4. กระบวนการหรือข้ันตอนการดำเนินงาน  

 ในการจัดการศึกษาในสถานศึกษามุงพัฒนานักเรียนใหเปนคนด ีเกง และมีความสุข ทำประโยชนให

สวนรวม มีคุณภาพตามเปาหมายการจัดการศึกษาของหลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ความสำเร็จใน

การพัฒนาคุณภาพและบริหารจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำเปนตองมีการนิเทศซ่ึงเปนปจจัยท่ีสำคัญอยาง

หนึ่งในกระบวนการดำเนินงาน โดยมียุทธศาสตรท่ีสำคัญเปนหลกัในการดำเนินการนิเทศ คือ การมีสวนรวม

และการทำงานอยางเปนระบบ รายละเอียดดังตอไปนี้ 

 

 

 

 

การมีสวนรวม เปนการนิเทศการทำงานรวมกันระหวางผูนิเทศกับผูรับการนิเทศท่ีมีท้ังผูรวมคิด รวมทำ การ

ชวยเหลือพ่ึงพากันดวยปฏิสัมพันธอันดีตอกัน ใหเกียรติและจริงใจตอกัน ซ่ึงการทำงานดวยหลักมีสวนรวมมี

คุณลักษณะ 5 ประการดังนี้ 

 1. การสรางความสัมพันธอันดีตอกัน 

 2. การสรางภาพพจนการทำงานท่ีดีเลิศ 

 3. การสรางปจจัยแหงความสำเร็จในการทำงาน 

 4. การสรางศูนยรวมการปองกัน การแกไขและการพัฒนางาน 

 5. การสรางเครือขาย การรวมคิด รวมทำ รับผลประโยชนและรวมเผยแพรงาน 

การทำงานอยางเปนระบบ มีข้ันตอนการทำงานท่ีสำคัญ 5 ข้ันตอน คือ 

 1. วิเคราะหปญหาความตองการจำเปน 

 2. วิเคราะหทางเลือกในการแกปญหา/พัฒนา 

 3. เลือกทางเลือกท่ีเหมาะสมและวางแผน 

 4. ดำเนินการตามแผน 

 5. ประเมินผลการทำงาน 
 

  

การมีสวนรวม การทำงานอยางเปนระบบ 

ยุทธศาสตรการนิเทศ 
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หลักการ แนวคิด ทฤษฎีพ้ืนฐานของนวัตกรรม/องคความรูในการพัฒนาผูเรียน 

 

รูปแบบ PDVR MODEL (ดัดแปลงจากแนวคิดของนงลักษณ วิรัชชัย และสุวิมล วองวานิช) 

ตาราง  รูปแบบ/ข้ันตอน/วิธีการ นิยาม/สาระรายละเอียดในข้ันตอน บทบาทครู บทบาทผูเก่ียวของ 
และผลลัพธท่ีเกิดข้ึนตามรูปแบบ PDVR Model 

รูปแบบ/
ข้ันตอน/วิธีการ 

นิยาม/สาระ
รายละเอียดใน

ข้ันตอน 
บทบาทครู 

บทบาท
ผูเกี่ยวของ 

ผลลัพธท่ีเกิดข้ึน 

1. P – Plan ข้ันวางแผน วิเคราะหสภาพ
ปญหาการจัดการ
เรียนรู 

ครูรวมกลุม PLC 
วิเคราะหสภาพ
ปญหาการจัดการ
เรียนรู 

ไดผลการวิเคราะห
สภาพปญหาในการ
จัดการเรียนรู 

2. D – Do ข้ันปฏิบัติการ ออกแบบแผนการ
จัดการเรียนรู 

ครูรวมกลุม PLC 
วิพากษแผนการ
จัดการเรียนรู 

ไดแผนการจัดการ
เรียนรู สื่อ 
นวัตกรรมจัดการ
เรียนรู 

3. V – visit ข้ันเยี่ยมชั้นเรียน 
(การนิเทศภายใน) 

รับการตรวจเยี่ยม
ชั้นเรียน 

ครูเยี่ยมชมชั้น
เรียน สังเกตชั้น
เรียน 

ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากผลการ
เยี่ยมชั้นเรียน 

4. R – Reflect ข้ันสะทอนผลการ
ปฏิบัติการ 

นำเสนอขอบกพรอง
ของตนเองในการ
สอน 
- รับฟงความ
คิดเห็นของผูมา
เยี่ยมชั้นเรียนและ
รายงานผล PLC  

ครูผูเยี่ยมชมชั้น
เรียนนำเสนอขอดี 
ขอควรปรับปรุง
เก่ียวกับการรวม
กิจกรรมของ
นักเรียน 

ไดแลกเปลี่ยน
เรียนรูจากผลการ
เยี่ยมชั้นเรียน 
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การนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยการมีชุมชนเขามามีสวนรวมของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10    
มีข้ันตอนการดำเนินงาน ดังนี้  
 1. การวางแผนการดำเนินงาน (Plan) 

  1.1 จัดประชุมครูผูสอนเพ่ือศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พรอมแตงตั้ง 

ผูรับผิดชอบโครงการ 

  1.2 ชี้แจงกระบวนการนิเทศตามแบบประเมินการนิเทศใหครูผูสอนไดรับทราบ 

  1.3 รับสมัครตัวแทนผูปกครองเพ่ือเปนผูรวมใหการนิเทศ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค  

ข้ันตอนและหลักเกณฑการนิเทศใหผูปกครองไดรับทราบ 

 2. การดำเนินการ (Do, Visit) 

  2.1 ดำเนินการเยี่ยมชั้นเรียนและสังเกตการณสอนในหองเรียน โดยผูนิเทศ ประกอบดวย 

ผูบริหารโรงเรียน ครูวิชาการ ครูประจำวิชา และตัวแทนผูปกครองนักเรียน การเขามามีสวน 

รวมนิเทศ จะเปนการนิเทศแบบกัลยาณมิตร ท่ีมุงใหครูผูสอนไดจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีเนน 

ใหผูเรียนไดพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู เกิดคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ครูสามารถปฏิบัติ 

ตนไดเปนแบบอยางท่ีดี 

 3. รวบรวมและรายงานผลการดำเนินงาน (Reflect) 

3.1 ดำเนินการประชุมทบทวนหลังการนิเทศการสอน (After Action Review : AAR)           

ผูนิเทศและผูรับการนิเทศ ไดมีการประชุมพูดคุย แลกเปลี่ยนเรียนรู ครูและผูปกครอง

สามารถยอมรับฟงความคิดเห็นซ่ึงกันและกัน เพ่ือพัฒนางานและพัฒนาการจัดการเรียนการ

สอน ที่มุงใหเกิดการเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมที่ดีกับครูผูสอนและนักเรียนเปนที่ยอมรับของ

ชุมชน 

  3.2 สรุปผลการนิเทศการสอน ขอเสนอแนะ การพัฒนาและการแกไขจุดบกพรอง 

  3.3 วิเคราะหผลการนิเทศการสอนและจัดทำรายงานเปนรูปเลม 
 

5. ผลการดำเนินงานท่ีสงเสริมผลท่ีดีตอผูเรียน หรือสถานศึกษา 

กระบวนการนิเทศการจัดการเรียนการสอนแบบการมีสวนรวมของชุมชน ไดผลดังตอไปนี้  

 ผลท่ีเกิดกับครูผูสอน 

 1. ครูไดพัฒนาความรูดานการจัดการเรียนการสอน โดยใชเทคโนโลยีในรูปแบบใหมๆ ท่ีจำเปนตองใช 

ในการจัดการเรียนการสอน ซ่ึงครูไดพัฒนาสมรรถนะดาน ICT เชน Canva, liveworksheets, 

Google Sheet, Class123, plickers 

2. ครูมีการพัฒนาเทคนิคการสอนแบบ Active Learning โดยคิดกิจกรรมการเรียนรู รูปแบบ 

ตาง ๆ ท่ีนาสนใจใหม ๆ อยูโดยตลอด เพ่ือสรางแรงจูงใจใหนักเรียนอยางตอเนื่อง 

3. ครูไดพัฒนาทักษะและแนวคิดการจัดการเรียนรูโดยใชสถานการณเปนฐาน (PhBl) ซ่ึงเปนเรื่อง

สำคัญและจำเปนโดยเฉพาะในสถานการณปจจุบัน 

4. ครูไดพัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน รวมท้ังตรงตามความ

ตองการของชุมชน 
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5. การไดรับคำแนะนำและสนับสนุนจากคณะกรรมการนิเทศ ทำใหครูมีความม่ันใจในความสามารถ

และรูสึกไดรับการสนับสนนุในการพัฒนาตนเอง  

6. เกิดกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ ไดรวมแลกเปลี่ยนเรียนรู  รวมกันกับเพ่ือนครูท้ังใน

วงสนทนาระดับกลุมสาระการเรียนรู เพ่ือรวมแกปญหาดานการจัดการเรียนการสอน ระดับชวงชั้น

เพ่ือรวมกันแกปญหาดานพฤติกรรมการเรียนของนักเรียน และระดับกลุมบริหารงานเพ่ือรวมกัน

ดำเนินการในการปรับปรุง แกไข และสงเสริมสนับสนุนใหสามารถจัดการเรียนการสอนใหเกิด

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุดตอผูเรียน 
 

   
 

              
 

ผลท่ีเกิดกับนักเรียน   

1. นักเรียนไดเรียนรูจากกระบวนการสอนท่ีหลากหลาย  

2. นักเรียนสามารถคนพบและสรางองคความรูดวยตนเองได   

3. นักเรียนมีความรู ความเขาใจและความกระตือรือรนในการเรียนรูมากข้ึน   

4. การนิเทศชวยใหครูไดรับคำแนะนำและพัฒนาวิธีการสอน สงผลใหนักเรียนไดรับการสอนท่ีมี

คุณภาพและตรงกับความตองการมากข้ึน 

5. นักเรียนสามารถเรียนรูไดอยางเขาใจและมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทำใหเกิดการพัฒนาทางวิชาการท่ีดี 

6. นักเรียนมีแรงจูงใจในการเรียนรูมากข้ึน ซ่ึงผลมาจากการจัดการเรียนการสอนท่ีนาสนใจและมี

ประสิทธิภาพ 

7. นักเรียนมีความสามารถในการคิดอยางมีวิจารณญาณ จากการจัดการเรียนการสอนท่ีใหนักเรียนได

พัฒนาทักษะการคิด วิเคราะหและการแกปญหา 
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8. นิเทศการสอนชวยใหครูสามารถประเมินผลการเรียนรูของนักเรียนและปรับปรุงวิธีการสอนให

เหมาะสมกับนักเรียนแตละคน 

9. นิเทศการสอนชวยใหครูสามารถเขาใจความตองการและปญหาของนักเรียนไดดียิ่งข้ึน และ

สามารถใหการสนับสนุนท่ีตรงจุดและเหมาะสมกับแตละบุคคล 

10. นักเรียนมีการสื่อสารและสรางความสัมพันธท่ีดีกับครูผูสอน ทำใหนักเรียนเกิดความรูสึก

ปลอดภัยและเชื่อถือครูมากข้ึน 
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(เกียรติบัตรศิลปหัตถกรรม ครั้งท่ี 70 และ ครั้งท่ี 71 ระดับชาติ และ ระดับเขตพ้ืนท่ี) 
 

 
( คะแนนสูงสุดผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับเขตพ้ืนท่ี ใน 2 รายวิชา  

คือ คณิตศาสตรและวิทยาศาสตร ) 
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 ผลท่ีเกิดกับผูปกครอง 

1. ผูปกครองท่ีเขามามีสวนรวมในกระบวนการนิเทศการสอน สามารถทำหนาท่ีเปนสื่อกลางระหวาง 

โรงเรียนและชุมชน โดยการสะทอนความตองการของชุมชนใหโรงเรียนไดรับทราบ 

2. ผูปกครองมีความม่ันใจในระบบการจัดการเรียนการสอนของครูผูสอน เม่ือผูปกครองไดมารวม

กระบวนการนิเทศการเรียนการสอน 

3. เม่ือผูปกครองมีความเขาใจในวิธีการสอนและสิ่งท่ีครูพยายามสอน ผูปกครองสามารถเสริมสราง

ทักษะการเรียนรูท่ีบานตามคำแนะนำของครู เชน การทบทวนบทเรียน การทำการบาน หรือกิจกรรม

ท่ีเสริมทักษะการเรียนรู 

4. เม่ือผูปกครองเห็นความตั้งใจและความพยายามของครูในการพัฒนาการสอน ผูปกครองพรอมจะมี

สวนรวมในกิจกรรมตาง ๆ ของโรงเรียน เชน การประชุมผูปกครอง การสัมมนารวม หรือกิจกรรม

พิเศษอ่ืน ๆ ซ่ึงยังชวยเสริมสรางความสัมพันธท่ีดีระหวางผูปกครองและครู 

5. ไดความรวมมือกันระหวางผูปกครองและครูในการสรางพฤติกรรมท่ีดีและวินัยในนักเรียน ชวย

เสริมสรางบรรยากาศการเรียนรูท่ีดีในโรงเรียนและท่ีบาน  

6. ผูปกครองและครูสามารถรวมกันสนับสนุนทางอารมณใหนักเรียน เพ่ือใหนักเรียนมีความม่ันใจและ

มีกำลังใจในการเรียนรู 
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ผลท่ีเกิดกับสถานศึกษา  

1. โรงเรียนไดรปูแบบการนิเทศการจัดการเรียนการสอน สำหรับใชในการนิเทศจัดการเรียนการสอน

ใหเกิดคุณภาพในการจัดการศึกษา  

2. โรงเรียนไดพัฒนาครูผูสอนโดยกระบวนการชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ  (PLC) ซ่ึงเปนการพัฒนา

โดยความรวมมือของครูและบุคลากรทุกคน  

3. โรงเรียนสามารถแกปญหาการเรียนของนักเรียนได โดยอาศัยความรวมมือจากทุกฝาย 

4. โรงเรียนสามารถปรับปรุงและพัฒนาหลักสูตรการเรียนการสอนใหตรงกับความตองการของ

นักเรียนและสอดคลองกับมาตรฐานการศึกษา 

5. การนิเทศชวยเสริมสรางการสื่อสารท่ีดีระหวางครู ผูบริหารและผูปกครอง ทำใหสามารถ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและขอมูลท่ีเปนประโยชนในการพัฒนาโรงเรียน 

6. โรงเรียนมีขอมูลและแนวทางในการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพมากข้ึน ทำใหการจัดการ

ทรัพยากรและการดำเนินงานตาง ๆ เปนไปอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ 

7. โรงเรียนสามารถประเมินผลการเรียนการสอนและติดตามความกาวหนาของนักเรียนและครู ทำให

สามารถปรับปรุงและพัฒนาไดอยางตอเนื่อง 
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การนิเทศการสอนโดยมีชุมชนเขารวม มีขอดีท่ีครอบคลุมท้ังดานการสนับสนุนทางทรัพยากร  

การพัฒนาคุณภาพการศึกษา การสรางความสัมพันธที่ดี การเสริมสรางความเขาใจและความเชื่อมั่นในระบบ

การศึกษา 

ผลการดำเนินการนิเทศการสอนของครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปการศึกษา 2565 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
นส

ภา
พ

ทั่ว
ไป

 

ดา
นบุ

คลิ
กภ

าพ
 

ดา
นก

าร
ดำ

เน
นิก

าร
สอ

น 

ดา
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล  

1 นางสาวเฉลิมศร ี      แวสะแลแม 5 4.9 4.4 4.9 4.80 ดีมาก 

2 นางพวงทิพย      ฤทธิ์บรรเจิด 4.8 4.5 4.2 4.8 4.58 ดีมาก 

3 นางสาวกลือซง   บินปูเตะ 5 4.8 3.8 4.3 4.48 ดี 

4 นางโรจนา            มะเย็ง 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

5 นางสาวอุมรีย       เหมกุสุมา 5 4.8 4.3 4.7 4.70 ดีมาก 

6 นางสาวอานิตา       สาแลแม 4.7 4.8 4 4.7 4.55 ดีมาก 

7 นางสาวปาตีเมาะ    มะเย็ง 5 4.8 4.4 4.9 4.78 ดีมาก 

8 นางสาวอมลยา       แกวอุบัติ 4.5 4.4 4.1 4.5 4.38 ดี 

9 นางสาวจิราพร       ม่ันวงศ 5 5 4.6 4.8 4.85 ดีมาก 

10 นางรัตติมา            มะ 5 4.8 4.4 4.8 4.75 ดีมาก 

11 นางอัญชณิกาญจน   ศุภสุข 4.7 4.7 4.2 4.8 4.60 ดีมาก 

12 นายฮำดัน   สาอุ 5 4.9 4.5 5 4.85 ดีมาก 

13 นางสาวซูไรดา   สะแลแม 5 4.8 4.4 4.8 4.75 ดีมาก 

14 นางนุรีย   บินมาหะมะ 5 5 4.8 5 4.95 ดีมาก 

15 นางซบารียะห    สามะ 4.9 4.8 4.2 4.6 4.63 ดีมาก 

16 นายภาคภูมิ   เจริญศร ี 4.5 4.8 4.5 4.5 4.58 ดีมาก 

17 นางสาวนูรฮัยยาต ี  มะเย็ง 5 5 4.4 5 4.85 ดีมาก 

18 นางสาวดวงใจ        สุวรรณโณ 5 5 4.8 4.9 4.93 ดีมาก 

19 นางสาวรอบียะ   อีซอ 4.8 4.8 4.4 4.8 4.70 ดีมาก 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
นส

ภา
พ

ทั่ว
ไป

 

ดา
นบุ

คลิ
กภ

าพ
 

ดา
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ดำ
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าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล 

20 นายนิอามาน   บินนมุิ 4.7 5 4.6 5 4.83 ดีมาก 

21 นายแวสะมะแอ    ดอรือมัน 4.8 4.8 4.3 4.6 4.63 ดีมาก 

22 นางสาวปยะรัตน     เสนียชัย 5 4.9 4.1 4.9 4.73 ดีมาก 

23 นางสาวรูไซมะ   ดือเลาะ 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

24 นางสาวดามีลำ        เจะและ 5 4.7 3.8 4.8 4.58 ดีมาก 

25 นายลิขสิทธิ ์  เจะดะ 5 5 3.7 5 4.68 ดีมาก 

26 นางสาวฟาตีเมาะ    จูแร 5 4.8 4.6 5 4.85 ดีมาก 

27 นายจรูญ              บินอาสัน 5 4.8 4.6 4.9 4.83 ดีมาก 

28 นางสอฝยะ            มะเย็ง 4.8 4.7 3.9 4.5 4.48 ดี 

29 นายฮัมดัน           มาหามะ 5 5 4.5 5 4.88 ดีมาก 

30 นางสาวมูลีฮา กือจิ 3.7 4.3 4.2 4.3 4.13 ดี 

31 นางสาวลักขษร แซอุย 4.8 4.6 4 4.7 4.53 ดีมาก 

32 นางเสาวณี            มะหะมะ 5 4.8 4.6 4.9 4.83 ดีมาก 

33 นางสาวมูนีรา        สีระโก 5 5 4.7 5 4.93 ดีมาก 

34 นายซาการียา ตือกอตะแล 5 4.2 3.2 4 4.10 ดี 

35 นางสาวฟาฮาดา สกุลา 4.8 4.5 4.5 4.6 4.60 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบวาผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ปการศึกษา 2565 จากจำนวนครูผูสอนทั้งหมด 35 คน มีผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 

จำนวน 30 คน คิดเปนรอยละ 85.71 และอยูในระดับดี จำนวน 5 คน คิดเปนรอยละ 14.29 ของจำนวน

ครูผูสอนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
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ผลการดำเนินการนิเทศการสอนของครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ปการศึกษา 2566 
 

ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
นส

ภา
พ

ทั่ว
ไป

 

ดา
นบุ

คลิ
กภ

าพ
 

ดา
นก
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เร
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กา
รเ

รีย
นร

ู 

ดา
นก

าร
วัด

แล
ะป

ระ
เมิ

นผ
ล 

1 วาท่ี ร.ต.คำสิงห  หมวดคง 5 5 5 4.88 4.88 4.95 ดีมาก 

2 นางสาวเฉลิมศร ี     แวสะแลแม 5 4.75 5 4.75 4.88 4.88 ดีมาก 

3 นายยุฟรี  มามะ 5 4.92 4.67 4.54 4.83 4.79 ดีมาก 

4 นางพวงทิพย   ฤทธิ์บรรเจิด 4.66 4.67 4.67 4.38 4.59 4.59 ดีมาก 

5 นางสาวษาริณี  อาแว 4.11 4.58 4.67 4 4.17 4.31 ดี 

6 นางโรจนา    มะเย็ง 5 4.84 4.33 4.37 4.75 4.66 ดีมาก 

7 นางสาวอุมรีย   เหมกุสุมา 5 4.88 5 4.75 4.75 4.88 ดีมาก 

8 นางซบารียะห   สามะ 4.83 5 4.5 4.44 4.75 4.70 ดีมาก 

9 นางสาวมูลีฮา  บินกือจิ 4.66 4.75 5 4.75 4.75 4.78 ดีมาก 

10 นางอัญชณิกาญจน  สุภสุข 4.89 4.92 5 4.5 4.84 4.83 ดีมาก 

11 นางสาวปาตีเมาะ  มะเย็ง 4.89 4.83 5 4.46 4.5 4.74 ดีมาก 

12 นางสาวอมลยา      แกวอุบัติ 5 4.92 5 4.63 4.84 4.88 ดีมาก 

13 นางสาวจิราพร    ม่ันวงศ 5 4.92 5 4.79 4.75 4.89 ดีมาก 

14 นางรัตติมา     มะ 5 4.92 5 4.46 4.42 4.76 ดีมาก 

15 นางสาวอานิตา   สาแลแม 4.89 4.84 5 4.5 4.75 4.80 ดีมาก 

16 นางสาวณัฏฐมณี  พลสิทธิ์ 4.78 4.92 4.67 4.58 5 4.79 ดีมาก 

17 นางสาวอาซูรา  บินมะดิง 4.78 4.75 5 4.38 4.83 4.75 ดีมาก 

18 นายฮำดัน  สาอุ 4.89 5 5 4.5 4.67 4.81 ดีมาก 

19 นายซาการียา  ตือกอตะแล 4.16 4.63 4 3.81 4 4.12 ดี 

20 นางนูรยาณี เจะลาเตะ 4.89 4.33 5 4.42 4.67 4.66 ดีมาก 

21 นางสาวดวงใจ    สุวรรณโณ 5 5 4.67 4.5 4.84 4.80 ดีมาก 

22 นายนิอามาน  บินนมุิ 4.89 5 4.33 4.54 4.75 4.70 ดีมาก 
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ท่ี ช่ือ – สกุล 

หัวขอการประเมิน 

คาเฉล่ีย 
ระดับ

คุณภาพ 

ดา
นส

ภา
พ

ทั่ว
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23 นายแวสะมะแอ   ดอรือมัน 5 4.88 5 4.56 4.88 4.86 ดีมาก 

24 นางสาวปยะรัตน    เสนียชัย 5 4.88 5 4.81 4.88 4.91 ดีมาก 

25 นางสาวกลือซง  บินปูเตะ 4.89 4.5 4.67 4.67 4.33 4.61 ดีมาก 

26 นางสาวดามีลำ   เจะและ 5 5 5 4.79 5 4.96 ดีมาก 

27 นายลิขสิทธิ ์ เจะดะ 5 4.92 4.67 4.63 4.67 4.78 ดีมาก 

28 นางสาวฟาตีเมาะ   จูแร 5 4.92 4.67 4.5 4.84 4.79 ดีมาก 

29 นายจรูญ   บินอาสัน 5 4.75 5 4.75 5 4.90 ดีมาก 

30 นางสอฝยะ  มะเย็ง 5 5 5 4.42 4.84 4.85 ดีมาก 

31 นายฮัมดัน    มาหามะ 4.89 5 5 4.5 4.67 4.81 ดีมาก 

32 นางสาวลักขษร  แซอุย 4.33 5 5 4.75 4.84 4.78 ดีมาก 

33 นางสาวมูนีรา    สีระโก 5 5 5 4.71 4.92 4.93 ดีมาก 

34 นางสาวนุรบะยะห  มานะ 4.89 4.92 4.67 4.5 4.83 4.76 ดีมาก 

35 นางเสาวณี   มะหะมะ 4.89 4.84 4.33 4.42 4.59 4.61 ดีมาก 
 

จากตาราง  พบวาผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครูเปนรายบุคคลของโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ปการศึกษา 2566 จากจำนวนครูผูสอนทั้งหมด 35 คน มีผูที่มีผลการประเมินอยูในระดับคุณภาพดีมาก 

จำนวน 33 คน คิดเปนรอยละ 94.29 และอยูในระดับดี จำนวน 2 คน คิดเปนรอยละ 5.71 ของจำนวน

ครูผูสอนท่ีไดรับการประเมินท้ังหมด  
 

6.วิธีการประเมินผล 

 6.1 วธิีการประเมินผลการนิเทศการจดักิจกรรมการเรียนการสอนของครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

ดำเนินการโดยคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งเปนผูประเมิน ซ่ึงมีข้ันตอนและวิธีการเพ่ือใหการประเมินมีประสิทธิภาพ

และเปนประโยชนตอการพัฒนา ดังนี้ 

  6.1.1 กำหนดเปาหมายและวัตถุประสงค ซ่ึงกำหนดวา ตองการประเมินดานใด เชน 

ประเมินวิธีการสอน การใชสื่อการสอน บุคลิกภาพของครูผูสอนและประเมินผลการเรียนรูของนักเรียน 
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  6.1.2 เก็บขอมูล โดยใชวิธีการตาง ๆ เชน การสังเกตการณสอนในหองเรียน การวิเคราะห

เอกสารการสอน โดยใชแบบประเมินในการเก็บขอมูล 

 6.1.3 การใหคะแนน ผูนิเทศจะใหคะแนนผูรับการนิเทศตั้งแต 1 – 5 ตามระดับท่ีมีการ

ปฏิบัติตามความเปนจริง เกณฑการใหคะแนนการนิเทศการเรียนการสอน แลวหาคาเฉลี่ยเพ่ือเปรียบเทียบกับ

เกณฑจากมาตราสวนประมาณคา (Rating Scale) 5 ระดับ ดังนี้ 

คะแนนเฉลี่ย ความหมาย 

4.51-5.00  ดีมาก 

3.51-4.50  ดี 

2.51-3.50  พอใช 

1.51-2.50  ควรปรับปรุง 

1.00-1.50  ไมผาน 

6.1.4 รวบรวมผลการนิเทศการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนจากคณะกรรมการ นำมาวิเคราะหขอมูล  

เพื่อหาขอดีและขอควรพัฒนา เชน วิเคราะหวาครูใชวิธีการสอนที่เหมาะสมหรือไม นักเรียน  มีความเขาใจ

บทเรียนมากนอยแคไหน และมีขอเสนอแนะใด ๆ ท่ีสามารถนำไปปรับปรุงได 

6.1.5 นำผลการนิเทศมาวิเคราะหและรายงานผล โดยใหขอเสนอแนะท่ีชัดเจน สามารถ 

นำไปปฏิบัติไดจริง รวมท้ังทำเปนรูปเลมเพ่ือเปนขอมูลสารสนเทศของฝายบริหารงานวิชาการโรงเรียน 

โรงเรียนนคิมพัฒนา 10 

6.2 สถิติท่ีใชในการรายงานผล 

6.5.1 คาเฉลี่ย (Arithmetic Mean) คำนวณจากสูตรดังนี้ 
     

X = ∑x 
 
 

 

เม่ือ  X แทน คาเฉลี่ย 

∑x แทน ผลรวมของคะแนนท้ังหมดในกลุม 

N แทน จำนวนสมาชิกท้ังหมดในกลุม 
 

7.ปจจัยหรือส่ิงสนับสนุนใหเกิดความสำเร็จ 

 7.1 ความรวมมือจากทุกภาคสวน ตั้งแตคณะกรรมการสถานศึกษา ผูปกครอง ผูบริหารโรงเรียน ครู 

องคกรภายนอกท่ีเปนเครือขายและนักเรียน ชวยใหโรงเรียนประสบความสำเร็จ 

 7.2 โรงเรียนไดจัดทำคูมือการนิเทศเพ่ือใหครูใชเปนแนวทางในการปฏิบัติงาน โดยเฉพาะการนำ

คุณธรรมมาขับเคลื่อนการดำเนินงาน 

 7.3 การนิเทศแบบกัลยาณมิตร มอบความรัก ความปรารถนาดีใหกันและกันระหวางผูนิเทศและผูรับ

การนิเทศ ไมมีการจับผิด ไมมีการคาดโทษ ไมมีการพูดคำหยาบ 

 7.4 ผูปกครองมีจิตอาสามาเปนผูนิเทศ ซ่ึงโรงเรียนใหความเชื่อม่ันในคุณธรรม ความซ่ือสัตยของ

ผูปกครอง ท่ีมุงทำประโยชนใหโรงเรียน 

N 
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8. ช่ือบุคคลหรือหนวยงานภายนอกท่ีไดรับการยอมรับ (ระบุป พ.ศ.ไมเกิน 3 ป ยอนหลัง)  

 1. นางสายสมร  ยุวนิมิ  นิเทศอาสาสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ในมูลนิธิยุวพัฒน พ.ศ.2564 

 2. นายมานพ  วงศเจริญ นิเทศอาสาสถาบันพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม ในมูลนิธิยุวพัฒน พ.ศ.2564 

 3. นายมารูเด็ง  มามะ  ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 4. นายมาหามะซอบรี  อุมา ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 5. นางสาวยานิง เงาะ  ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 6. นางสาวสาลีนา  อารอมะ ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 7. นายมะนูเด็ง มะมิง  ผูปกครองนักเรยีน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 8. นายวุธ โฉมอุภัย  ผูปกครองนักเรียน โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

 9. นางวันนูรีมา แวมิง  ผูปกครองนักเรียน โรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 

 10. นายปฐม ขวัญสุวรรณ ผูปกครองนักเรียน โรงเรยีนนิคมพัฒนา 10 
 

9.การเผยแพรแบบอยางท่ีดีของสถานศึกษา (ในงานวาระ กิจกรรม ประชุม สัมมนา) 

1. หนังสือถอดบทเรียนความสำเร็จ การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม “เสริมสรางความซ่ือสัตยรวมตาน

ทุจริต ดวย 4+6 Model” โดยมูลนิธิยุวพัฒน 

2. กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูออนไลน “เสริมสรางความซ่ือสัตย รวมตานทุจริตดวย 4 + 6 

Model” ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2564 
 

10. ภาคผนวก เอกสารอางอิง โครงการ ภาพถาย รางวัลความสำเร็จ 

กระทรวงศึกษาธิการ. (2551). หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551. กรุงเทพฯ:  

โรงพิมพคุรุสภาลาดพราว 

นงลักษณ วิรัชชัย, และสุวิมล วองวาณิช. (2541). การสังเคราะหงานวิจัยทางการศึกษาดวย การวิเคราะห 

อภิมานและการวิเคราะหเนื้อหา. กรุงเทพฯ: สำนักงานคณะกรรมการศึกษาแหงชาติ  

สำนักนายกรัฐมนตรี. 

ศาสตราจารย สุมน  อมรวิวัฒน. กัลยาณมิตรนิเทศสำหรับผูบริหาร กลยุทธในการนิเทศ เพ่ือสรางโรงเรียน 

ใหเขมแข็ง. กรุงเทพฯ: สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธิการ 
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โครงการ  พัฒนาระบบนิเทศภายใน  

สนองกลยุทธโรงเรียนกองทุนการศึกษา   ขอท่ี ๕ 

สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี  ๒   

แผนงาน  บริหารงานวิชาการ 

ลักษณะโครงการ  โครงการตอเนื่อง  

ผูรับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวมูนีรา  สีระโก 

ระยะเวลาดำเนินการ  ปการศึกษา ๒๕๖6 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 การปฏิรูปการศึกษา ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ  พ.ศ.๒๕๔๒ หมวด ๗ ครูคณาจารย

และบุคลากรทางการศึกษา  มาตรา ๕๒ สงเสริมใหมีระบบ กระบวนการผลิต การพัฒนาครู คณาจารย และ

บุคลากรทางการศึกษา ใหมีคุณภาพและมาตรฐานที่เหมาะสมกับการเปนวิชาชีพชั้นสูง โดยการกำกับให

สถาบันท่ีทำหนาท่ีผลิตและพัฒนาครู คณาจารยรวมท้ังบุคลากรทางการศึกษาใหมีความพรอม และเขมแข็งในการ

เตรียมบุคลากรใหมและการพัฒนาบุคลากรประจำการอยางตอเนื่อง นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน

พื้นฐาน    การพัฒนาคุณภาพมาตรฐาน  พัฒนาสมรรถนะของครู และบุคลากรทางการศึกษา  เพื่อพัฒนา

ระบบการวัดประเมินผลเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน และระบบการติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 

เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา  ฉะนั้นการนิเทศภายในเปนกระบวนการหนึ่งที่จะชวยปรับปรุงแกไข  ปฏิรูป

การเรียนรู  ใหมีประสิทธิภาพ โดยอาศัยความรวมมือของบุคลากรภายในโรงเรียน ชวยเหลือซ่ึงกันและกัน แนะนำ

ใหคำปรึกษาเพื่อรวมกันปฏิรูปการเรียนการสอนใหเปนไปตามแนวปฏิรูป ซึ่งจะสงผลตอนักเรียนใหเปนคนดี เกง 

และมีความสุข  และเพื ่อเปนการสรางขวัญกำลังใจในการทำงานเพื ่อบรรลุตามจุดประสงค และบรรลุตาม

จุดมุงหมายของหลักสูตร  โดยอาศัยการติดตามผลการปฏิบัติงานดานการเรียนการสอนของครูเปนการ

ชวยเหลือและสนับสนุน  สงเสริมจนบังเกิดผลสัมฤทธิ์และคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 

  จากหลักการและเหตุผลดังกลาว  โรงเรียนนิคมพัฒนา๑๐ จึงไดจัดทำโครงการนิเทศภายในโรงเรียน 

ข้ึน เพ่ือชวยใหการทำงานของบุคลากรมีประสิทธิภาพ 
  

๒. วัตถุประสงค 

 ๒.๑ เพื่อใหโรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียน 

ดานวิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

 ๒.๒ เพื่อสงเสริมใหครูมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนการสอน และสามารถนำไปปรับปรุง

กิจกรรมการเรียนการสอนใหมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๓ เพื่อสงเสริมใหครูไดรับการพัฒนาอยางตอเนื่อง และนำมาพัฒนางานการจัดกระบวนการเรียนการสอน 

ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๒.๔ เพ่ือยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค

และสมรรถนะสำคัญตามหลักสตูรแกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑ ใหสูงข้ึน 
 

 

 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 21 

๓. เปาหมาย   

๓.๑ เชิงปริมาณ 

      ครูโรงเรยีนนิคมพัฒนา ๑๐ จำนวน 35 คน มีความสามารถจัดกิจกรรมการเรียนรูท่ีหลากหลาย

และเนนผูเรียนเปนสำคัญอยางมีประสิทธิภาพ 

๓.๒ เชิงคุณภาพ 

        ๑. โรงเรียนมีรูปแบบและกระบวนการในการนิเทศ ติดตามและประเมินผลนิเทศภายในโรงเรียนดาน

วิชาการ อยางเปนระบบ ชัดเจน จนเกิดการพัฒนาเปลี่ยนแปลงในทางท่ีดีข้ึน 

        ๒. โรงเรียนมีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอนของครูใหสูงข้ึน 

       ๓. โรงเรียนยกระดับคุณภาพผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ดานกระบวนการดานคุณลักษณะท่ี

พึงประสงคและสมรรถนะสำคัญใหสูงข้ึน 
 

๔. วิธีการดำเนินงาน  

ลำดับท่ี กิจกรรม/ข้ันตอนการดำเนินงาน ระยะเวลาดำเนินงาน ผูรับผิดชอบ 

๑ ประชุมคณะครูศึกษาสภาพปญหาและความตองการ พฤษภาคม ๒๕๖6 ผูอำนายการ 

๒ จัดทำโครงการและเสนอขออนุมัต ิ พฤษภาคม ๒๕๖6 ฝายวิชาการ 

๓ ประชุมครูในโรงเรียน  ชี้แจง  มอบหมาย  แตงตั้ง

ผูรับผิดชอบ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 ผูอำนวยการ 

๓ ประชุมผูปกครอง เพ่ือสรางความเขาใจในแนวทางการ

นิเทศ 

พฤษภาคม ๒๕๖6 ผูอำนวยการ 

๕ ดำเนินกิจกรรม 

๓.๑ การเยี่ยมนิเทศชั้นเรียน 

   - จัดทำแบบนิเทศภายใน 

 ๓.๒ สังเกตการสอน 

กรกฎาคม ๒๕๖6 – 

มีนาคม ๒๕๖7 

คณะกรรมการ

นิเทศ 

๖ ประเมินโครงการ มีนาคม ๒๕๖7 ฝายวิชาการ  

๗ สรุป  รายงานผลการปฏิบัติงานตอผูอำนวยการ  

ตามลำดับ 

มีนาคม ๒๕๖7 ฝายวิชาการ 

 

 

๕. ระยะเวลาและสถานท่ีดำเนินงานการ  

ระยะเวลา พฤษภาคม ๒๕๖6 ถึง มีนาคม ๒๕๖7 ( ๒ ภาคการศึกษา) 

สถานท่ีดำเนินการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ อ.สุคิริน จ.นราธิวาส 
 

 

 

 

 

 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 22 

๖. งบประมาณการดำเนินการ 

ใชงบประมาณจากงบอุดหนุนโครงการเรียนฟรี ๑๕ ป (คาใชจายรายหัว)  ปงบประมาณ ๒๕๖7 

จำนวน 12,๐๐๐ บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันบาทถวน) 

 

รายการ 
งบประมาณ 

หมายถึง 
คาตอบแทน คาใชสอย คาวัสดุ คาครุภัณฑ 

1. คาวัสดุอุปกรณ 

    - กระดาษ A๔ 

    - กระดาษโฟโต 

    - หมึกเครื่องพิมพ 

  1,800   

2. คาอาหารวางและเครื่องดื่ม         

จำนวน 120 คน x ๒๕ บาท x 1ม้ือ    

 3,000    

3. คาอาหารกลางวัน                 

จำนวน 120 คน x 6๐ บาท x 1 ม้ือ    

 7,200    

รวม 12,000 

หมายเหตุ :   ขอถัวเฉลี่ยจายทุกรายการ 

 

๗. การประเมินผล  
 

ตัวบงช้ีความสำเร็จ วิธีการประเมิน เครื่องมือท่ีใช 

๑.ความรูความเขาใจเก่ียวกับวิธีการจัดการ

เรียนการสอน ประสิทธิภาพการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนของครู 

๑.การสังเกต 

๒.สอบถาม 

๓.ศึกษาเอกสาร 

 

๑. แบบบันทึกการนิเทศ 

 

 

๘. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 

           ๘.๑  ครูจัดกระบวนการเรียนการสอนไดอยางมีประสิทธิภาพ 

 ๘.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงข้ึน 

 

     

      ลงชื่อ............................................ผูเสนอโครงการ     ลงชื่อ ............................................ผูอนุมัติโครงการ 

      (นางสาวมูนีรา  สีระโก)             (นายอรัญฎี  มะเย็ง) 

   ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐                          ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑0 
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การมีสวนรวมจากทุกภาคสวน ผูบริหาร ครูและผูปกครอง 
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ประกาศโรงเรียนนคิมพัฒนา ๑๐ 
ท่ี 6/2567 

เรื่อง แตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายใน เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนท่ี 2/๒๕๖6 
....................................................................................................................... 

 ดวยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ไดกำหนดใหมีการนิเทศภายในเพื่อกำกับ ติดตามและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของโรงเรียน ในภาคเรียนที่ 2/๒๕๖6 เปาหมายเพ่ือใหครูผูสอนทุกคนจัดการเรียนการสอนอยางมี
คุณภาพไดมาตรฐาน ผูเรียนเกิดการเรียนรูตามวัตถุประสงคและตัวชี้วัดของหลักสูตร 

 ดังนั้น เพื่อใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย และเปนไปตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แหงชาติ พ.ศ.2546 มาตรา 8 (2) และมาตรา 9 (6) อาศัยอำนาจตามความในมาตรา 39 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 จึงออก
ประกาศแตงตั้งคณะกรรมการนิเทศภายในเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ภาคเรียนที่ 2 ประจำปการศึกษา 
2566 ดังนี้ 

๑. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบดวย 
1. นายอรัญฎี  มะเย็ง  ผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ประธานกรรมการ 
2. วาท่ี ร.ต. คำสิงห หมวดคง  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กรรมการ 
3. นายฉัตรพงศ   ชูแสงนิล  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กรรมการ 
4. นายฮัมดัน  มาหามะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
5. นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
6. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
7. นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
8. นางสาวมูนีรา  สีระโก  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี ใหคำปรึกษา ขอเสนอแนะ อำนวยความสะดวกและกำกับติดตามการดำเนินงานใหเกิด 
คุณภาพ เพ่ือใหการดำเนินงานเปนไปดวยความเรียบรอยและเกิดประสิทธิผลมากท่ีสุด 
 

๒. คณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(ระดับปฐมวัย) ประกอบดวย 
 1. วาท่ี ร.ต.คำสิงห หมวดคง  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ประธานกรรมการ 
 2. นายฉัตรพงศ   ชูแสงนิล  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กรรมการ 

3. นางสาวเกศินี   พราหมโณ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
4. นางซูรีดา    เจะมุ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
5. นางสาวกาสมีนี   มูซอ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
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6. นางสาวธัญชนก   คีรีเขต  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
7. นางสาวรูไวดา   มะสะ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการโรงเรียนนิคมพัฒนา10 กรรมการ 

 8. นางอัจฉรา    อีแต  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหนาท่ี ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาระดับปฐมวัยและสรุปรายงานผลการนิเทศ
แกคณะกรรมการอำนวยการ 
 
3. คณะกรรมการนิเทศ ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษา  
(ระดับประถมศึกษา-มัธยมศึกษาตอนตน) ประกอบดวย 
 1. นายอรัญฏี  มะเย็ง  ผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 ประธานกรรมการ 
 2. วาท่ี ร.ต. คำสิงห หมวดคง  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กรรมการ 
 3. นายฉัตรพงศ   ชูแสงนิล  รองผูอำนวยการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 กรรมการ 
 4. นางสาวเฉลิมศรี    แวสะแลแม ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 5. นางโรจนา    มะเย็ง  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 6. นายฮำดัน  สาอุ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 7. นางสาวดวงใจ        สุวรรณโณ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 8. นายลิขสิทธิ ์  เจะดะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 9. นายฮัมดัน    มาหามะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 10. นางสาวปยะรัตน เสนียชัย  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 11. นางสอฝยะ  มะเย็ง  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 12. นางสาวอมลยา แกวอุบัติ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 13. นางอัญชณิกาญจน สุภสุข  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 14. นางเสาวณี  มะหะมะ ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 15. นางสาวฟาตีเมาะ จูแร  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 16. นางสาวนุรบะยะห มานะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 17. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 18. นางสาวดามีลำ       เจะและ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
 19. นางสาวลักขษร แซอุย  ครผููชวย โรงเรียนนคิมพัฒนา 10  กรรมการ 
 20. นางสาวมูลีฮา กือจิ  ครผููชวย โรงเรียนนคิมพัฒนา 10  กรรมการ 
 21. นางสาวษาริณี อาแว  ครผููชวย โรงเรียนนคิมพัฒนา 10  กรรมการ 
 22. นางสาวมูนีรา สีระโก  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการและเลขานุการ  
  

มีหนาท่ี ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตาม เพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามกลุมสาระการเรียนรู และ
สรุปรายงานผลการนิเทศแกคณะกรรมการอำนวยการ 
 
4. คณะกรรมการจัดทำรายงาน ประกอบดวย 

1. นายฮัมดัน  มาหามะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวฟาตีเมาะ  จูแร  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
3. นายจรูญ  บินอาสัน ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
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4. นางสาวรูไซมะ ดือเลาะ  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการ 
5. นางสาวมูนีรา  สีระโก  ครู โรงเรียนนิคมพัฒนา 10  กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหนาท่ี จัดทำรายงานผลการดำเนินงานการนิเทศ 
 

 
ใหคณะกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งไดปฏิบัติหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความวิริยะ อุตสาหะ  

กอใหเกิดผลดีตอทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน หากเกิดปญหาใด ๆ ในการปฏิบัติใหรายงานตอผูบริหาร
โรงเรียนทราบทันที เพ่ือพิจารณาสั่งการตอไป 
 
  สั่ง ณ วันท่ี 23 เดือน มกราคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

        
( นายอรัญฎี  มะเย็ง ) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 10 
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แบบฟอรมการนิเทศการสอนโรงเรียนนิคมพัฒนา๑๐ประจำภาคเรียนท่ี 2/2566 
 

ชื่อผูรับการนิเทศ                      กลุมสาระการเรียนรู.................................................. 

รหัสวิชา      ชื่อวิชา...        

ระดับชั้น     ว/ด/ป ท่ีสอน     เวลา       

ชื่อผูนิเทศ           ครั้งท่ี             

. 

**************************************************************************** 

คำช้ีแจง  กรุณาเขียนเครื่องหมาย    ในชองระดับคะแนน  เพ่ือแสดงผลการประเมินพฤติกรรมการสอนของครู 

เกณฑระดับคะแนน   5 = ดีมาก 4 = ด ี  3 = พอใช 2 = ควรปรับปรุง        1 = ไมผาน 

หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

1. สภาพท่ัวไป 

1.1  การตรงตอเวลา 

      

1.2  การควบคุมความเปนระเบียบใน

ชั้นเรียน 

      

1.3  การรักษาความสะอาดในชั้นเรียน       

2.  บุคลิกภาพ 

2.1  การแตงกายสุภาพ เหมาะสม 

      

2.2  การใชน้ำเสียง มีความชัดเจน       

2.3  ความเชื่อม่ันในตนเอง       

2.4  การใชภาษาสื่อสารและสราง

บรรยากาศการเรียนรู 

      

3. กระบวนการเรียนรู 

3.1  มีการระบุตัวชี้วัดระหวางทาง และ

ตัวชี้วัดปลายทาง 

      

3.2  กระบวนการเรียนรูมีความ

สอดคลองกับตัวชี้วัด และเนนผูเรียน

เปนสำคัญ 

      

3.3 จุดประสงคการเรียนรูระบุ

พฤติกรรมชัดเจน สามารถวัดได 
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หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

4. การจัดการเรียนรู 

4.1 จัดกระบวนการเรียนรูใหผูเรียน

เขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

      

4.2 มีการจัดกระบวนการเรียนรูให

นักเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือ

ประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

      

4.3 มีกระบวนการใหนักเรียนไดสราง

ความรูเอง หรือไดสรางประสบการณ

ใหมจากการเรียนรู 

      

4.4 มีกระบวนการใหผูเรียนไดรับการ

กระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

      

4.5 ใชสื่อการเรียนชวยกระตุนและ

สงเสริมใหผูเรียนสามารถฝกปฏิบัติได

ดวยตนเองหรือฝกปฏิบัติเปนกลุม 

      

4.6 มีกระบวนการใหนักเรียนไดรับการ

พัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการ

เรียนรู 

      

4.7 เปนกระบวนการจัดการเรียนรูซ่ึง

ผูเรียนไดสะทอนกลับเพ่ือปรบัปรุงการ

เรียนรู 

      

4.8 ปรากฏการใชสื่อการเรียนรู แหลง

การเรียนรู ท่ีสอดคลองกับจุดประสงค

การเรียนรู 

      

4.9 ปรากฏใบกิจกรรม ใบความรู 

เครื่องมือวัด ในแผนการจัดการเรียนรู 

      

4.10 มีการสอดแทรกความรูท่ัวไปและ

คุณธรรม จริยธรรม 

      

4.11 มีการสรุปเนื้อหา ตรงตาม

จุดประสงค 
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(วิธีการคิดเปอรเซ็นต  นำผลรวมของคะแนนท่ีได คูณดวย 100 หารดวยผลรวมระดับคะแนนสูงสุด (๑๐๐)  จะไดผลลัพธเปนเปอรเซ็นต ) 

 

สรุปผลการนิเทศ ตามเกณฑ 

 91 % - 100 % = ดีมาก    

 81 % - 90 % = ดี    

 71 % - 80 % = พอใช    

 61 % - 70 % = ควรปรับปรุง   

ต่ำกวา 60 % = ไมผาน    

 

ความคิดเห็นและขอเสนอแนะของผูนิเทศ 

            

            

            

             

 

ลงชื่อ.....................................................ผูนิเทศ                    ลงชื่อ………………………………......................   

      (......................................................)                 ( นายอรัญฎี   มะเย็ง) 

ตำแหนง ……………………………………..…..                     ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐

                       

  

หัวขอการประเมิน 
ระดับคะแนน 

หมายเหตุ 
5 4 3 2 1 

5. การวัดและประเมินผล 

5.1  สอดคลองและครอบคลุม

จุดประสงค 

      

5.2 การประเมินผลตามสภาพจริง       

5.3 เวลากับเนื้อหาสัมพันธกัน        

5.4 มีบันทึกเวลาเรียนของนักเรียน       

รวมคะแนน      คิดเปน         % 

 

ลงชื่อ………………………………………………… ผูรับการนิเทศ 

       ( .....................................................) 

ตำแหนง …………………………………………. 

 

ลงชื่อ ...................................................ผูนิเทศ 

                 (…………………………………………..) 

        ตำแหนง …………………………………..…….. . 
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หมายเหตุ  

1. ประเมินท้ังสิ้นจำนวน ๒ ครั้ง ตอปการศึกษา 

 ประเมินครั้งท่ี 1 เกณฑผาน 60% 

 ประเมินครั้งท่ี 2 เกณฑผาน 70% 

2. ผูนิเทศสรุปคะแนนแลวสงหัวหนากลุมสาระการเรียนรูของผูรับการนิเทศ 

3. หัวหนากลุมสาระการเรียนรูรวบรวมผลการนิเทศแลวสรุปภาพรวมของกลุมสาระการเรียนรู 

4. นำผลการประเมินสงวิชาการภายในเวลาท่ีกำหนดตามปฏิทินการปฏิบัติงาน 
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ดำเนินการประชุมทบทวนหลังการนิเทศการสอน 
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หนังสือถอดบทเรียนความสำเร็จ การพัฒนาโรงเรียนคุณธรรม “เสริมสรางความซ่ือสัตย 

รวมตานทุจริต ดวย 4+6 Model” โดยมูลนิธิยุวพัฒน 

 

 
 

กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรูออนไลน “เสริมสรางความซ่ือสัตย รวมตานทุจริตดวย 4 + 6 Model” 

ในวันท่ี 18 ตุลาคม 2564 

(แหลงอางอิง: https://www.facebook.com/share/p/Kghsk5dgrV9RS8un/?mibextid=oFDknk) 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 10 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต 2 54 

 


	Best Practices การนิเทศ
	สถานที่ดำเนินการ  โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ อ.สุคิริน จ.นราธิวาส


