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คำนำ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มุ3งเน4นการสร4างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส3งเสริมการมีส3วนร3วม

จากทุกภาคส3วนในการตรวจสอบเฝEาระวัง ดังน้ัน เพ่ือให4การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร4องเรียนการ

ทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ แก4ไขปOญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให4บรรลุผลเปTนไปใน

แนวทางเดียวกัน เกิดประโยชนUต3อการปฏิบัติราชการและประชาชน และอำนวยความสะดวกต3อเจ4าหน4าท่ี

ผู4ปฏิบัติงาน จึงได4จัดทำคู3มือการปฏิบัติงานเร่ืองร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยได4รวบรวม 

แนวทางการดำเนินการเร่ืองร4องเรียนการทุจริต ท้ังน้ีเพ่ือให4การจัดการเร่ืองร4องเรียนการทุจริตบรรลุผลสัมฤทธ์ิ

ตามภารกิจโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 
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สารบัญ   

เรื่อง           หน1า 

คำนำ           ก 

สารบัญ           ข 

หลักการและเหตุผล         ๑ 

สถานท่ีต้ัง          ๑ 

ส3วนงานท่ีรับผิดชอบ         ๑ 

หน4าท่ี           ๑ 

วัตถุประสงคU          ๑ 

ระยะเวลาเปZดให4บริการ         ๑ 

ช3องทางการร4องเรียน         ๒ 

กระบวนการและข้ันตอนในการจัดการเร่ืองร4องเรียนการทุจริต    ๒ 

วิธีการย่ืนคําร4องเรียน/ร4องทุกขU        ๒ 

เร่ืองร4องทุกขU ร4องเรียนท่ีอาจไม3รับพิจารณา       ๓ 

ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือตอบสนองต3อเร่ืองร4องเรียน     ๔ 

/ร4องทุกขU การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

การแจ4งผลการพิจารณา         ๔ 

กลุ3มงานท่ีรับผิดชอบ         ๔ 

แผนผังกระบวนและข้ันตอนการจัดการเร่ืองร4องเรียนการทุจริต    ๕ 

หลักเกณฑUในการรับเร่ืองร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ    ๗ 

การบันทึกข4อร4องเรียน         ๗ 

การประสานหน3วยงานเพ่ือแก4ไขข4อร4องเรียนและการแจ4งกลับข4อร4องเรียน   ๗ 

การรายงานผลการดำเนินการให4ผู4บริหารทราบ      ๗ 

มาตรฐานงาน          ๗ 

แบบคำร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ      ๙
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คู3มือการปฏิบัติงานกระบวนการจัดเรื่องร1องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

๑. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ มุ3งเน4นการสร4างธรรมาภิบาลในการบริหารงานและส3งเสริมการมีส3วนร3วม 

จากทุกภาคส3วนในการตรวจสอบเฝEาระวัง ดังน้ันเพ่ือให4การดำเนินการเก่ียวกับการจัดการเร่ืองร4องเรียน 

การทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ แก4ไขปOญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให4บรรลุผลเปTนไป

ในแนวทางเดียวกัน อำนวยความสะดวกต3อเจ4าหน4าท่ีผู4ปฏิบัติงาน เพ่ือใช4เปTนเคร่ืองมือในการปEองกันและ

ปราบปรามการทุจริตคอรัปช่ัน และรับแจ4งเบาะแสและเร่ืองร4องเรียนการทุจริตจากช3องทางการร4องเรียน

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  โดยปฏิบัติตามคู3มือการปฏิบัติงานเร่ืองร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ  ซ่ึง

สอดคล4องกับพระราชกฤษฎีกาว3าด4วยหลักเกณฑUและวิธีการบริหารกิจการบ4านเมืองทีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 

ตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) เกิดประโยชนUต3อการปฏิบัติราชการและประชาชน 

๒. สถานท่ีต้ัง 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ๒๒/๕ หมู3ท่ี ๑ ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส 

๓. สBวนงานท่ีรับผิดชอบ 

 ฝwายประชาสัมพันธUของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  

๔. หนIาท่ี 

 รับเร่ืองร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบท่ีอาจเกิดข้ึนในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

๕. วัตถุประสงคL 

๕.๑ เพื่อให4การดำเนินงานจัดการเรื่องร4องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของโรงเรียนนิคมพัฒนา 

๑๐ มีกระบวนการ ข้ันตอนและแนวทางในการปฏิบัติงานเปTนมาตรฐานเดียวกัน 

๕.๒ เพื่อให4มั่นใจว3าได4มีการปฏิบัติตามข4อกำหนด ระเบียบหลักเกณฑUเกี่ยวกับการจัดการข4อร4องเรียน

ท่ีกำหนดไว4อย3างสม่ำเสมอและมีประสิทธิภาพ 

๕.๓ เพื ่อพิทักษUสิทธิของประชาชนและผู 4ร4องเรียน/แจ4งเบาะแส ตามหลักธรรมาภิบาล (Good 

Governance) 

๖. ระยะเวลาเปNดใหIบริการ 

๖.๑. เปZดให4บริการวันจันทรU ถึง วันศุกรU ต้ังแต3เวลา ๐๘.๓๐ – ๑๖.๓๐ น. 
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๖.๒. เปZดให4บริการทางส่ืออิเล็กทรอนิกสU ผ3านทางหน4าเว็บไซตUโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐  ตลอด ๒๔ 

ช่ัวโมง 

๗. ชBองทางการรIองเรียน 

๗.๑. แจ4งด4วยตนเอง แจ4งได4ท่ี โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

๗.๒. ทางไปรษณียU โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ท่ีอยู3 ๒๒/๕ หมู3 ๑  ตำบลมาโมง อำเภอสุคิริน จังหวัด

นราธิวาส ๙๖๑๙๐  

๗.๓. เว็บไซตU เฟสบุ|คโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ สำนักงานเขตพ้ืนท่ีประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

๗.๔. สายตรงผู4บริหาร หมายเลข ๐๘๙-๙๗๗๓๓๙๐ 

 

๘. กระบวนการและข้ันตอนในการจัดการเร่ืองรIองเรียนการทุจริต 

๘.๑. ในกรณีท่ีมีข4อร4องเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของข4าราชการครูและ บุคลากร

ทางการศึกษาให4โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ จะต4องดําเนินการตรวจสอบข4อเท็จจริงใน เบ้ืองต4นให4แล4วเสร็จ

ภายใน ๗ วันและให4พิจารณาดําเนินการทางวินัยหรืออาญาให4แล4วเสร็จ ภายใน ๓๐ วัน  รวมท้ังพิจารณาปรับ

ย4ายไปดํารงตําแหน3งอ่ืนเปTนการช่ัวคราว เพ่ือมิให4ยุ3งเก่ียวกับพยานเอกสาร และพยาน บุคคล 

๘.๒. ในกรณีท่ีตรวจสอบข4อเท็จจริงแล4ว มีพยานหลักฐานท่ีเช่ือได4ว3ามีมูลความผิดท่ีชัดเจน ให4

ดําเนินการทางวินัยกับข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา อย3างเด็ดขาดและรวดเร็ว 

๘.๓. อาจพิจารณาให4ข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ท่ีมีมูลความผิดวินัยอย3าง ร4ายแรงให4

ออกจากข4าราชการไว4ก3อนหรือส่ังให4พักราชการตามความเหมาะสม 

๘.๔. ห4ามปรับย4ายข4าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา กลับไปดํารงตําแหน3งท่ีมีลักษณะงาน

เดิมอีก 

 

๙. วิธีการย่ืนคํารIองเรียน/รIองทุกขL 

๙.๑. แจ4งช่ือ ท่ีอยู3 หมายเลขโทรศัพทU อีเมลU ของผู4ร4องเรียน 

๙.๒. ใช4ถ4อยคําหรือข4อความท่ีสุภาพ และต4องมี 

๑.) วัน เดือน ป~ 

2.) ผู4ถูกร4องเรียน (ช่ือ-นามสกุล/สังกัด) 

3.) เร่ืองท่ีร4องเรียน เข4าลักษณะทุจริต ฝwาฝ�นหรือไม3ปฏิบัติตามกฎหมาย 

4.) รายละเอียดการร4องเรียน 

5.) ข4อเท็จจริง หรือ พฤติการณUของเร่ืองท่ีร4องเรียนได4อย3างชัดเจนว3าได4รับความ เดือดร4อน

หรือเสียหายอย3างไร ต4องการให4แก4ไข ดําเนินการอย3างไร หรือช้ีช3องทางแจ4งเบาะแส เก่ียวกับการ ทุจริตของ

เจ4าหน4าท่ีหน3วยงานได4ชัดแจ4งเพียงพอท่ีสามารถดําเนิน สืบสวน สอบสวนได4 
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6.) ระบุพยานเอกสาร พยานวัตถุและพยานบุคคล (ถ4ามี) 

๙.๓. ข4อร4องเรียนต4องเปTนเร่ืองจริงท่ีมีมูลเหตุมิได4หวังสร4างกระแสหรือสร4างข3าวท่ีเสียหายต3อ 

บุคคลอ่ืนหรือหน3วยงาน 

๙.๔. การใช4บริการร4องเรียนน้ัน ต4องสามารถติดต3อกลับไปยังผู4ใช4บริการได4 เพ่ือยืนยันว3ามี ตัวตน

จริง  ไม3ได4สร4างเร่ืองเพ่ือกล3าวหาบุคคลอ่ืนหรือหน3วยงานต3างๆ ให4เกิดความเสียหาย 

๙.๕. ข4อร4องเรียนท่ีมีข4อมูลไม3ครบถ4วน ไม3เพียงพอ หรือไม3สามารถหาข4อมูลเพ่ิมเติมได4 ในการ 

ดําเนินการตรวจสอบ สืบสวน สอบสวนข4อเท็จจริงตามรายละเอียดท่ีกล3าวมาในข4อ ๒ น้ัน ให4ยุติเร่ืองและเก็บ 

เปTนฐานข4อมูล 

๙.๖. ไม3เปTนข4อร4องเรียนท่ีเข4าลักษณะดังต3อไปน้ี 

1.) ข4อร4องเรียนท่ีเปTนบัตรสนเท3หU เว4นแต3บัตรสนเท3หUน้ันจะระบุรายละเอียดแห3ง พฤติการณU 

และปรากฏพยานชัดเจนตามรายละเอียดท่ีกล3าวมาในข4อ ๒ น้ัน จึงจะรับไว4พิจารณาเปTนการ เฉพาะเร่ือง 

2.) ข4อร4องเรียนท่ีเข4าสู3กระบวนการยุติธรรมแล4ว หรือเปTนเร่ืองท่ีศาลได4มีคํา พิพากษาหรือ

คําส่ังถึงท่ีสุดแล4ว 

3.) ข4อร4องเรียนท่ีเก่ียวข4องกับสถาบันพระมหากษัตริยU 

4.) ข4อร4องเรียนท่ีเก่ียวข4องกับนโยบายของรัฐบาล 

5.) ข4อร4องเรียนท่ีหน3วยงานอ่ืนได4ดําเนินการตรวจสอบ พิจารณาวินิจฉัยและได4มีข4อสรุปผล

การพิจารณาเปTนท่ีเรียบร4อยไปแล4วอย3างเช3น สํานักงานคณะกรรมการปEองกันและปราบปรามการ ทุจริต

แห3งชาติ (ป.ป.ช.),  สํานักงานคณะกรรมการปEองกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ (ป.ป.ท.), สํานักงาน

ปEองกันและปราบปรามการฟอกเงิน (ป.ป.ง.) เปTนต4น 

6.) เร่ืองท่ีโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ ได4ดําเนินการในเร่ืองวินัย การลงโทษ และการร4อง ทุกขU 

หรือเร่ืองท่ีได4รับไว4พิจารณาหรือได4วินิจฉัยเสร็จเด็ดขาดอย3างเปTนธรรมแล4ว และไม3มีพยานหลักฐานใหม3 ซ่ึงเปTน

สาระสําคัญเพ่ิมเติม  นอกเหนือจากหลักเกณฑUดังกล3าวข4างต4นแล4ว ให4อยู3ในดุลพินิจของผู4บังคับบัญชาว3าจะรับ

ไว4 พิจารณาหรือไม3เปTนเร่ืองเฉพาะกรณี 

 

๑๐. เร่ืองรIองทุกขL รIองเรียนท่ีอาจไมBรับพิจารณา 

๑๐.๑. คําร4องเรียน/ร4องทุกขU ท่ีมิได4ทําเปTนหนังสือ หรือไม3ระบุช่ือและท่ีอยู3ของผู4ร4องเรียน/ร4อง 

ทุกขUจริงจะถือว3าเปTนบัตรสนเท3หU 

๑๐.๒. คําร4องเรียน/ร4องทุกขU ท่ีไม3ระบุพยานหรือหลักฐานเพียงพอ หรือเปTนเร่ืองท่ีมีลักษณะ 

เปTนบัตรสนเท3หU หรือการช้ีช3องแจ4งเบาะแสไม3เพียงพอท่ีจะสามารถดําเนินการสืบสวนสอบสวนต3อไปได4 

 



๔ 

 

 
 

๑๑. ระยะเวลาในการดำเนินการเพ่ือตอบสนอง ตBอเร่ืองรIองเรียน/รIองทุกขL การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

๑๑.๑. เม่ือได4รับ เร่ืองร4องเรียน ร4องทุกขU การทุจริตและประพฤติมิชอบแล4ว ผู4ท่ีรับผิดชอบ

จะต4องเสนอต3อผู4บังคับบัญชา/ประสานงานหน่วยงานที.รบัผดิชอบดาํเนินการตรวจสอบขอ้เทจ็จรงิภายใน 

๑๕ วัน 

๑๑.๒. เม่ือผู4บังคับบัญชาพิจารณาแล4ว จะดำเนินการแจ4งผลให4งานนิติการโรงเรียนนิคมพัฒนา 

๑๐  

 

๑๒. การแจIงผลการพิจารณา 

๑๒.๑. การแจ4งผลการพิจารณาเม่ือดำเนินการสืบหาข4อเท็จจริงแล4วเสร็จ  

๑) กรณียุติเร่ืองจะแจ4งผลการพิจารณาให4ผู4ร4องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน 

๒) กรณีไม3สามารถยุติเร่ืองจะแจ4งผลการพิจารณาให4ผู4ร4องเรียนทราบ ภายใน 15 วัน  

และส3งเร่ืองต3อไปยังหน3วยงานท่ีเก่ียวข4อง ภายใน ๑๕ วัน 

 

๑๓. กลุBมงานท่ีรับผิดชอบ คือ บริหารงานท่ัวไป ประกอบด4วย นายลิขสิทธ์ิ  เจ|ะดะ  และงานบริหารบุคคล 

ประกอบด4วย นางสอฝ~ย|ะ มะเย็ง 

 

 

 

 

 



๕ 

 

 
 

๑๔. แผนผังกระบวนและข้ันตอนการจัดการเร่ืองรIองเรียนการทุจริต 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒. ร้องเรียนทางไปรษณีย ์

โรงเรยีนนิคมพฒันา ๑๐ 

ที.อยู ่๒๒/๕ หมู ่๑ ตาํบลมาโมง อาํเภอสุ

ครินิ จงัหวดันราธวิาส ๙๖๑๙๐ 

๓. ร้องเรียนผา่นทาง

โทรศพัท ์

           โทร ๐๗๓-๖๕๖๑๕๐ 

๔. ผา่นทางหน้าเวบ็ไซต ์ 

เฟสบุ๊คโรงเรยีนนิคมพฒันา ๑๐  

สาํนกังานเขตพืNนที.ประถมศกึษานราธวิาส เขต 

๒  

๕. สายตรงผูบ้ริหาร 

หมายเลขโทรศพัท ์๐๘๙-๙๗๗๓๓๙๐ 

รบัเรืBองร้องเรียน/ ร้องทุกข ์

ประสานงานหน่วยงานทีBรบัผิดชอบ

ดาํเนินการตรวจสอบข้อเทจ็จริง 

ภายใน ๑๕ วนั 

แจ้งผลให้งานนิติการ 

โรงเรยีนนิคมพฒันา ๑๐ 

ยติุเรืBองแจ้งผูร้้องเรียนทราบ 

๑๕ วนั 

ไม่ยติุเรืBองแจ้งผูร้้องเรียนทราบ 

๑๕ วนั 

สิ$นสดุการดาํเนินการ 

รายงานผลให้ผูบ้ริหารทราบ 
กรณีหาข้อยติุไม่ได้ส่งเรืBองต่อไปยงั

หน่วยงานทีBเกีBยวข้อง 

ภายใน ๑๕ วนั 

๑. ร้องเรียนด้วยตนเอง 



๖ 

 

 
 

 

ช3องทาง 
ความถี่ในการตรวจสอบ 

ช3องทาง 
ส3วนงานที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

รับร1องเรียน/ร1องทุกขL 

เพื่อประสานหาทางแก1ไขปNญหา 

หมายเหต ุ

 

ร4องเรียนด4วยตนเอง 

 

ทุกคร้ังท่ีมีการร4องเรียน 

ผู4อำนวยการโรงเรียน 

รองผู4อำนวยการ 

ฝwายประชาสัมพันธU 

 

ภายใน   ๑๕    วันทำการ 

 

ทางไปรษณียU ทุกคร้ัง ธุรการโรงเรียน ภายใน   ๑๕    วันทำการ  

ร4องเรียนทางโทรศัพทU ทุกวันทำการ ธุรการโรงเรียน ภายใน   ๑๕    วันทำการ  

ร4องเรียนผ3านเว็บไซตU ทุกวันทำการ ฝwายประชาสัมพันธU ภายใน   ๑๕    วันทำการ  

สายตรงผู4บริหาร 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

ทุกวันทำการ ผู4อำนวยการโรงเรียน 

รองผู4อำนวยการ 

ภายใน   ๑๕    วันทำการ  



๗ 

 

 
 

๑๕. หลักเกณฑLในการรับเร่ืองรIองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ๑) ใช4ถ4อยคำหรือข4อความสุภาพ 

 ๒) ข4อร4องเรียน ต4องเปTนเรื่องจริงที่มีมูลเหตุ มิได4หวังสร4างกระแสหรือสร4างข3าวที่เสียหายต3อบุคคลอ่ืน

หรือหน3วยงานท่ีเก่ียวข4อง 

 ๓) เปTนเรื่องที่ผู4ร4องเรียนได4รับความไม3ชอบธรรม อันเนื่องมาจากการปฏิบัติหน4าที่ต3างๆ ของเจ4าหน4าท่ี

สังกัดโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

 ๔) เรื ่องร4องเรียนที ่มีข4อมูลไม3ครบถ4วน ไม3เพียงพอหรือไม3สามารถหาข4อมูลเพิ ่มเติมได4ในการ

ดำเนินการตรวจสอบข4อเท็จจริง สืบสวน สอบสวน ให4ยุติเร่ือง หรือรับทราบเปTนข4อมูลและเก็บเปTนฐานข4อมูล 

๑๖. การบันทึกขIอรIองเรียน 

 ๑) กรอกแบบฟอรUมบันทึกข4อร4องเรียน โดยรายละเอียด คือ ชื่อ - สกุล ผู4ร4องเรียน ที่อยู3 หมายเลข

ติดต3อกลับเร่ืองร4องเรียนการทุจริต พฤติการณUท่ีเก่ียวข4องและสถานท่ีเกิดเหตุ 

 ๒) ทุกช3องทางท่ีมีการร4องเรียน เจ4าหน4าท่ีต4องบันทึกข4อร4องเรียนลงในสมุดรับเร่ืองร4องเรียนการทุจริต 

๑๗. การประสานหนBวยงานเพ่ือแกIไขขIอรIองเรียนและการแจIงกลับขIอรIองเรียน 

 ๑) หากเรื่องร4องเรียนอยู3ในอำนาจหน4าที่ของกองหรือสำนักให4หน3วยงานนั้นรายงานผลให4ผู4ร4องเรียน

ทราบโดยตรงภายใน  ๑๕  วัน นับแต3วันที่ได4รับเรื่องร4องเรียนและสำเนาให4ฝwายประชาสัมพันธU จำนวน ๑ ชุด 

เพ่ือจะได4 รวบรวมสรุปรายงานรายไตรมาสต3อไป 

 ๒) หากเร่ืองร4องเรียนน้ันผู4บังคับบัญชามอบหมายให4เจ4าหน4าท่ีฝwายประชาสัมพันธU ดำเนินการโดยตรง

ให4เจ4าหน4าท่ีรายงานผู4ร4องเรียนทราบภายใน  ๑๕  วัน นับแต3ได4รับเร่ืองร4องเรียน 

๑๘. การรายงานผลการดำเนินการใหIผูIบริหารทราบ 

 ๑) ให4รวบรวมและรายงานสรุปการจัดการข4อร4องเรียนให4ผู4บริหารทราบทุกเดือน 

 ๒) จัดทำแบบสอบถามความพึงพอใจต3อการให4บริการประชาชน 

 ๓) ให4รวบรวมรายงานสรุปข4อร4องเรียนหลังจากส้ินป~งบประมาณ เพ่ือนำมาวิเคราะหUการจัดการ 

ข4อร4องเรียนในภาพรวมของหน3วยงาน เพ่ือใช4เปTนแนวทางในการแก4ไข ปรับปรุง พัฒนาองคUกร ต3อไป 

๑๙. มาตรฐานงาน 

 ๑) การดำเนินการแก4ไขข4อร4องเรียน/ร4องทุกขU ให4แล4วเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกำหนด 



๘ 

 

 
 

 ๒) กรณีได4รับเรื ่องร4องเรียน/ร4องทุกขU ให4ศูนยUรับเรื ่องราวร4องทุกขUโรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

ดำเนินการตรวจสอบและพิจารณาส3งเรื่องให4หน3วยงานที่เกี่ยวข4อง ดำเนินการแก4ไขปOญหาข4อร4องเรียน /  

ร4องทุกขUให4แล4วเสร็จภายใน  ๑๕  วัน ทำการ 

 



๙ 

 

 
 

๑๕. แบบคำรIองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

แบบคำรIองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

                      โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ 

     วันท่ี...............เดือน..................................พ.ศ................... 

เร่ือง ............................................................... 

เรียน …………………………………………….  

ข4าพเจ4า....................................................................อายุ.............ป~ อยู3บ4านเลขท่ี.................. หมู3ท่ี........

ตำบล...................................อำเภอ.......................................จังหวัด..................................

โทรศัพทU.......................................อาชีพ................................... ตำแหน3ง.......................................... 

เลขท่ีบัตรประชาชน..............................................................ออกโดย................................................ 

วันออกบัตร.......................................บัตรหมดอายุ.......................................มีความประสงคUขอร4องเรียน/ แจ4ง

เบาะแสต3อต4านการทุจริต เพ่ือให4โรงเรียนนิคมพัฒนา ๑๐ พิจารณาดำเนินการตรวจสอบหรือช3วยเหลือและ

แก4ไขปOญหากรณี ช่ือ – นามสกุลของผู4ถูกร4อง…………....................................................  

รายละเอียดการร4อง…………............................................................................................................ 

ทั้งนี้ ข4าพเจ4าขอรับรองว3าคำร4องเรียงการทุจริตและประพฤติมิชอบตามข4อความข4างต4นเปTนจริงทุกประการ 

โดย ข4าพเจ4าขอส3งเอกสารหลักฐานประกอบการร4องเรียน (ถ4ามี) ได4แก3 

๑)......................................................................................................จำนวน............................ชุด 

๒)......................................................................................................จำนวน............................ชุด 

๓)......................................................................................................จำนวน............................ชุด 

 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาดำเนินการต3อไป 

 

         ขอแสดงความนับถือ 

        ................................................................... 

      (.....................................................................) 


