
 

คำส่ัง โรงเรียนนิคมพัฒนา 4 

     ท่ี  15  /๒๕๖8 

เรื่อง  แตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา  

................................................... 
 

ดวยสำนักงาน ก.ค.ศ. ไดจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการ
ปฏิบัติสำหรับขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะชวยใหมีการประพฤติปฏิบัติตนอยางมีคุณธรรมและ
รักษาจริยธรรมอยางเครงครัด 

ในการนี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา 4   จึงแตงต้ังคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทาง
จริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนิคมพัฒนา 4    ประกอบไปดวย 

๑. วาท่ีรอยตรีคำสิงห หมวดคง ผูอำนวยการโรงเรียน      ประธานกรรมการ 
  ๒. นายนายือรี  อารอมะ  ครูโรงเรียนนิคมพฒันา 4 กรรมการ 
  ๓. นายสมพงค  สุวรรณโณ ครูโรงเรียนนิคมพฒันา 4 กรรมการ 
  ๔. นางสาวนูรูลอีมาน  อาแวมะ ครูโรงเรียนนิคมพฒันา 4 กรรมการ 
  ๕. นางมาดียะ  เจะเลาะ  ครูโรงเรียนนิคมพฒันา 4 กรรมการ 

๖. นางสาวปณิตา  รัตนดากุล    ธุรการโรงเรียนนคิมพัฒนา 4  กรรมการและเลขานุการ
      

  ใหคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสรางมาตรฐานทางจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
  ๑. การสงเสริม สนับสนุน ใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและขอกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และใหคำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดสองดูแลใหมีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของขาราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป 

    ส่ัง  ณ  วันท่ี  30 เดือน พฤษภาคม   พ.ศ. 2568 

 

       
 

 

 

(วาท่ีรอยตรีคำสิงห หมวดคง) 

         ผูอำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 4 

 


