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หน้าที่ ๖๗ 

เล่ม ๑๓๘   ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง  ราชกิจจานุเบกษา   ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โดยที่เป็นการสมควรให้มีประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่ออนุวัติให้
เป็นไปตามมาตรา5 แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ. ๒๕๖๒ ซึ่งกำหนดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรมเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรมของเจา้หน้าที่ของรัฐเพื่อ
ใช้เป็นหลักสำคัญในการจัดทำประมวลจริยธรรมของหน่วยงานของรัฐอาศัยอำนาจตามความใน
มาตรา6 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัตมิาตรฐานทางจริยธรรมพ.ศ. ๒๕๖๒ ก.ค.ศ. ในฐานะองค์กร
กลางบริหารงานบคุคลของข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาจึงกำหนดประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นหลักในการ 

ประพฤติปฏิบัติของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ไว้ดังต่อไปนี ้

ข้อ 1 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ มีผลใช้บังคบัตั้งแต่วันถัดจากวัน
ประกาศในราชกิจจานุเบกษา 

ข้อ 2“ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา” 

 หมายความว่า ข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ตามกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

ข้อ 3 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต้องประพฤติปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรมที่กำหนด
ไว้อย่างเคร่งครัดอยู่เสมอ ดังนี้ 

(๑) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ อนัได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

(๒) ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา  

(3) กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

(4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 



หน้าที่ ๖๗ 

เล่ม ๑๓๘   ตอนพิเศษ ๒๑๓ ง  ราชกิจจานุเบกษา   ๙ กันยายน ๒๕๖๔ 

----------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

(๕) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกำลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

(๖) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

(๗) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา (8) 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนงึถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ข้อ 4 หากข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ใดจะต้องยึดถือหรือปฏิบัติตามจรรยาบรรณ 

ของวิชาชีพตามกฎหมายหรือข้อบังคับอืน่ใดท่ีกำหนดไว้โดยเฉพาะนอกจากจะต้องรักษาจรยิธรรม
ตามท่ีบัญญัติไว้ในประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษานี้แล้ว จะต้องยึดมั่นใน
จรรยาบรรณของวิชาชีพนั้นด้วยข้อ 5 การจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษานี้ ให้
เป็นไปตามที่ ก.ค.ศ.กำหนด 

ข้อ 6 ให้พนักงานราชการ ครูอัตราจ้าง ลูกจ้าง หรือผู้ปฏิบัติงานอื่นในหน่วยงานการศึกษาประพฤติ
ปฏิบัติตนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษานี้ด้วย 

ข้อ 7 ให้ประธาน ก.ค.ศ. รักษาการตามประมวลจริยธรรมน้ี 

                                                            ประกาศ ณ วันท่ี ๓0 กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๔ 

                                                                               ตรีนุช  เทียนทอง 

                                                                    รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ  

                                                                                 ประธาน  ก. ค.ศ. 

 

 

 



แนวทางการประพฤติปฏิบัตตินของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

(ส่งพร้อมหนังสือสํานักงาน ก.ค.ศ. ที่ ศธ 0206.10/ว 4 ลงวันท่ี 14 กุมภาพันธ์ 2565) 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

โดยที่ข้อ 5 ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้กําหนดให้ ก.ค.ศ. จัดทํา 

แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ก.ค.ศ. จึงได้กําหนดแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากร 

ทางการศึกษา ไว้ดังนี้ 

ข้อ 1 ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษาต้องรักษาจรยิธรรมอย่างเคร่งครดัอยู่เสมอ 

โดยต้องประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม โดยมีแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน ดังต่อไปนี้ 

1) ยึดม่ันในสถาบันหลักของประเทศ.อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง 

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

                       หลักการ        แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ส่งเสริม สนับสนุน และพิทักษ์รักษาสถาบัน 
หลักของประเทศ โดยการรักษาผลประโยชน์ 
และช่ือเสียงของประเทศชาติ การปฏิบัต ิ
ตามหลักศาสนา การเทิดทูนรักษาไว้ 
ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ รวมทั้งปฏิบติั 
ตามรัฐธรรมนูญและกฎหมาย 

ยึดมั่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ 
ศาสนา 
พระมหากษัตริย์ และการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย 
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
เช่น 
(1) แสดงออกถึงความภูมใิจในชาติและยึดถือ
ผลประโยชน์ 
ของประเทศชาติเป็นสําคัญ 
(2) ปกป้อง ดูแลผลประโยชน์และความม่ันคง 
ของประเทศชาติ 
(3) ยึดมั่นและพิทักษ์รักษาไวซ้ึ่งเอกราชและ
อธิปไตย 
ของชาติ ให้คงอยู่อย่างมีเกียรติภูม ิ
(4) ไม่แสดงออกในลักษณะที่เป็นการดูหมิ่น 
เหยียดหยาม 
ทําลายสถาบันหลักของประเทศ หรือไมก่ระทํา
การ 
อันเป็นการทําลายความมั่นคงของชาติ รวมทั้งไม่
กระทํา 
การอันเป็นการให้ร้ายหรือก่อให้เกิดความเส่ือม
เสีย 
ต่อภาพลักษณ์ของประเทศ 
(5) ปฏิบัติตามหลักศาสนาที่ตนนับถือ และ
เคารพ 
ในความแตกต่างของการนับถือศาสนา 



(6) ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดี 
(7) แสดงออกถึงความเคารพ เทิดทูน จงรักภักดี
ต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ส่งเสริม สนับสนุนและ 
มีส่วนร่วมกับกิจกรรมเฉลิมพระเกียรติในโอกาส
ต่าง ๆ 
(8) แสดงออกถึงความเชื่อมั่น สนับสนุน ไม่
แสดงการต่อต้านหรือกระทําการอันอาจเป็น
ปฏิปักษ์ ต่อการปกครอง 
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2)ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 

                        หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าที่ในฐานะข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษาอย่างตรงไปตรงมา 
ตามกฎหมาย และตามทํานองคลองธรรม 
มีจิตสํานึกที่ดี คํานึงถึงผลกระทบ 
ต่อผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริตใจเป็นที่ต้ัง 
และมีความพร้อมรับการตรวจสอบและรบัผล 
จากการกระทําของตน 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสํานึกที่ดี มีความรับผิดชอบ
ต่อหน้าที่ 
และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครแูละ
บุคลากร 
ทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็มความสามารถ ด้วย
ความจริงใจตรงไปตรงมา รกัษาประโยชน์ของ
ทางราชการ 
และพร้อมรับการตรวจสอบ 
(2) ไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่แสวงหา
ประโยชน์โดยมิชอบในงานหรือหน้าที่ของตน ไม่
หลีกเลี่ยงกฎหมายและใช้ช่องว่างทางกฎหมาย 
เพื่อเอื้อประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
(3) มีจิตสํานึกที่ดีต่อการปฏิบัติหน้าท่ี โดย
คํานึงถึงประโยชน์ของทางราชการ ผู้เรียน 
ผู้รับบริการ หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางวิชาการและ
จริยธรรม 
ทางวิชาการ 
(5) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบต่อผู้เรียน 
ผู้ร่วมงานผู้รับบริการ ชุมชน และสังคม และ
คํานึงถึงหลักสากลในการปฏิบัติตามหลักสิทธิ
มนุษยชนในงานของตน 



3)กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงความคิดเห็น 
และกระทําในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม 
โดยจะไม่ยอมกระทําในส่ิงที่ไม่เหมาะสม 
เพียงเพื่อรักษาประโยชน์หรือสถานภาพ 
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทําในสิ่งที่ถูกต้อง 
ชอบธรรม คัดค้าน หรือเสนอให้มีการลงโทษ 
ผู้ที่ทําในส่ิงที่ไม่ถูกต้อง 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทํา
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความถูกต้องชอบ
ธรรม 
ตามกฎหมายและตามทํานองคลองธรรม 
(2) รับผิดชอบและยอมรับต่อผลการกระทําของ
ตนเอง 
อธิบายสิ่งที่ตนปฏิบัติได้อย่างมีเหตุผลและชอบ
ธรรม 
เพื่อรักษาประโยชน์ของทางราชการและ
ประโยชน์ 
ส่วนรวมเป็นสําคัญ 
(3) กล้านําเสนอ เปิดเผย หรือรายงานในกรณีท่ี
พบเห็น 
การกระทําผิด การทุจริต หรอืการกระทาํที่อาจ
ก่อให้เกิด 
ความเสียหายแก่ทางราชการ ต่อผู้บังคับบัญชา
หรือผู้มี 
หน้าที่รับผิดชอบโดยไม่ปล่อยปละละเลย 
(4) ริเริ่ม คิดค้น และพัฒนานวัตกรรมการ
จัดการเรียน 
การสอน โดยมุ่งผลลัพธ์ของผู้เรียนเป็นสําคัญ 
(5) กล้าเสนอความเห็น หรือคัดค้านในส่ิงที่ไม่
ถูกต้อง 
ไม่ชอบธรรม 
(6) ใหค้วามช่วยเหลือผู้เรียนและผู้ร่วมงานที่ถูก
ละเมิด 
หรือได้รับการปฏิบัติท่ีไม่เป็นธรรม 



(7) ไม่เผยแพร่ข้อมูลที่ไม่เหมาะสมในทาง
ศีลธรรม 
ขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี หรือละเมิด
กฎหมาย 

 

 

 



4) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์ของส่วนรวม 
เป็นที่ต้ัง มีความเสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าท่ี รวมท้ังไม่กระทําการ 
อันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพอ้ง 
เช่น 
(1) มีจิตอาสา จิตสาธารณะ อุทิศตนปฏิบัติ
หน้าที่โดยคํานึงถึงความผาสุกและประโยชน์
ส่วนรวม 
(2) แยกเรื่องส่วนตัวออกจากหน้าที่การงาน 
(3) ไม่เอาประโยชน์ส่วนตนมาทําให้ประโยชน์
ส่วนรวมต้องเสียไป 
(4) ใหค้วามร่วมมือ ช่วยเหลือ ส่งเสริม 
สนับสนุน ชุมชนและสังคม อย่างเหมาะสม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่างเต็มกําลังความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพ
ผู้เรียนและคุณภาพการศึกษา 

 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
มุ่งมั่น อุทิศตน ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม 
กําลังความสามารถโดยคํานึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสําคัญ เพื่อให้บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ตามเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลคิดถึงประโยชน์และความคุ้มค่า 
ในการใช้ทรัพยากรของรัฐและสนองประโยชน์ 
ของทางราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงาน
อย่างเต็มกําลัง 
ความสามารถ ท่ีสะท้อนถึงคุณภาพผู้เรียนและ
คุณภาพการศึกษา 
เช่น 
(1) ปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ มุ่งมั่น ขยัน 
อดทนเพื่อให้ 
งานบรรลุผลสําเร็จตามเป้าหมายทันต่อเวลาและ
สถานการณ ์
(2) ใช้ทรัพยากรและงบประมาณของทาง
ราชการอย่างประหยัด 
และคุ้มค่า 
(3) ปฏิบัติงานโดยมุ่งให้บรรลุผลตามเป้าหมาย
ขององค์กรเป็นหลัก 
ตามตัวชี้วัดท่ีเป็นรูปธรรมและมีการติดตามผล
เป็นระยะ 
อย่างต่อเนื่อง 
(4) มุ่งพัฒนางานและรักษามาตรฐานการทํางาน
ที่ดี มีระบบ 
มีการทํางานเป็นทีม เลือกใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
อย่างเหมาะสม 
(5) รับฟังความคิดเห็น พร้อมที่จะช้ีแจง หรือ
อธิบายเหตุผล 
ให้แก่ผู้เรียน ผู้รับบรกิาร ผู้ร่วมงาน หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
(6) พัฒนาตนเองอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง ใช้
ทักษะและ 



สมรรถนะในการทํางาน เพื่อให้ได้ผลลัพธ์ตาม
เป้าหมาย 
อย่างมืออาชีพ 
(7) ปรับปรุงวิธีการ กระบวนการทํางาน 
ข้อกําหนด ให้เหมาะสม 
และไม่เป็นอุปสรรคต่อการทํางาน โดยการ
สร้างสรรค์ส่ิงใหม่ 
ทีม่ีคุณภาพอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 
(8) มีความสามัคคใีนการปฏิบัติงาน 
ประสานงานกับทุกฝ่าย 
ที่เกี่ยวข้อง รักษาสัมพันธภาพในการปฏบิัติงาน 
กับผู้ร่วมงานและผู้รับบริการ เพื่อให้งานบรรลุผล 
เป็นประโยชน์ต่อส่วนรวม 

 

 

 

 

 

 

 

 



6) ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความเที่ยงธรรม 
ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติ 
โดยการใช้ความรู้สึก หรือความสัมพันธ ์
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง 
เช่น เช้ือชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพ 
ร่างกาย สถานะทางเศรษฐกิจสังคม 
และความเช่ือทางการเมือง 

ปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 
เช่น 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เสมอภาค 
เท่าทียมปราศจากอคติ 
(2) ให้บริการด้วยความเต็มใจ ปฏิบัติต่อทุกคน
อย่างให้เกยีรติ 
(3) ปฏิบัติต่อผู้เรียน ผู้รับบริการ และผู้ที่
เกี่ยวข้องอย่างเสมอภาคไม่เลือกปฏิบัติโดยอาศัย
เหตุของความแตกต่างในเรื่อง 
เชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจสังคม และความเช่ือทาง
การเมือง 

 

 

 

 

 

 

 

 



7)ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีในการดําเนินชีวิต 
ด้วยการรักษาเกียรติศักดิ์ของความเป็น 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรฐั รวมท้ังปฏิบัติตน 
เป็นพลเมืองดีด้วยการเคารพกฎหมาย 
และมีวินัย 

ดํารงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์
ของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 
เช่น 
(1) ดํารงตนเป็นข้าราชการครูและบคุลากร
ทางการศึกษา 
ให้เหมาะสมกับตําแหน่งหน้าที่ น้อมนําพระบรม
ราโชวาท 
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หลักคําสอน
ทางศาสนา 
จรรยาวิชาชีพและจรรยาบรรณของวิชาชีพ มาใช้
ใน 
การดําเนินชีวิตและการปฏิบัติหน้าท่ี 
(2) ปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดี เคารพต่อกฎหมาย
และมีวินัย 
(3) เคารพ ศรัทธา และพัฒนาวิชาชีพของตนเอง 
ภาคภูมิใจ 
ในความเป็นข้าราชการครูและบคุลากรทางการ
ศึกษา 
อุทิศแรงกายแรงใจ ผลักดันภารกิจหลักของตน
และ 
หน่วยงานให้บรรลุผลสําเร็จ 
(4) ประพฤติปฏิบัติตามวัฒนธรรมประเพณีที่ดี
งาม 
ของสังคมไทย เพื่อสืบทอดวัฒนธรรมและความ
เป็นไทย 
ให้ดํารงอยู่อย่างยั่งยืน รวมทั้งส่งเสริม สนับสนุน 
การเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) มีสติสัมปชัญญะ ควบคุมอารมณ์ ในการ
ตัดสินใจแก้ไข 



ปัญหาด้วยวิธีที่เหมาะสม 
(6) ประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ยอมรบัและ
เชื่อถือศรัทธา 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง 
ไม่กระทําการใด ๆอันอาจเป็นเหตุให้เสื่อมเสีย
เกียรติ 
ศักดิ์ศรี ภาพลักษณ์และชื่อเสียงแห่งวิชาชีพ 
และทางราชการ 
(7) หลีกเลี่ยงกิจกรรมใด ๆ ท่ีทําให้องคก์ร หรือ
บริการของรัฐ 
เสื่อมเสียชื่อเสียง หรือทําให้ประชาชนขาดความ
ไว้วางใจ 
(8) ปฏิบัติตามมาตรการทางกฎหมายที่เกี่ยวกับ
การป้องกัน 
ผลประโยชน์ทับซ้อน ไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่เพื่อให้
ได้มา 
ซึ่งผลประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อื่น 

 

 

 

 

 

 



8) เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์คํานงึถึงสิทธิเด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

                       หลักการ         แนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ปฏิบัติหน้าท่ีโดยเคารพสิทธิและเสรีภาพ 
ของผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียดหยาม 
เพราะเหตุแห่งความแตกต่างของบุคคล 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษยค์ํานึงถงึสิทธิ
เด็ก และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 
เช่น 
(1) ไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม ด้อยค่าหรอืปฏิบัติท่ี
ไม่เหมาะสมต่อผู้เรียน ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ 
หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(2) ไม่นําความแตกต่างของผู้เรียน ผู้รับบริการ 
ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง มาล้อเลียนใหเ้กิด
ความอับอาย หรือเกิดผลกระทบต่อจิตใจ 
(3) ไม่ให้ร้าย ด่าว่า กล่ันแกล้ง ข่มเหง หรือรังแก 
ผู้เรียนผู้รับบริการ ผู้ร่วมงาน หรือผู้เกี่ยวข้อง 
(4) ใช้กิรยิา อาการและถ้อยคําสุภาพ รบัฟัง
ความคิดเห็นจากผู้เรียน ผู้รับบริการ ผู้รว่มงาน 
หรือผู้เกี่ยวข้องด้วยความต้ังใจ และมีเมตตา
ธรรม 
(5) ไม่แสดงกิริยาอาการหรือใช้ถ้อยคําขม่ขู่ 
คุกคามหรือมีพฤติกรรมในลักษณะเป็นการ
คุกคามทางเพศ 
(6) ใหค้วามช่วยเหลือ ป้องกัน และคุ้มครอง
ผู้เรียนจากภยันตรายที่อาจเกิดขึ้น การล้อเลียน 
การล่วงละเมิดทางเพศ การค้ามนุษย์รวมถึงการ
แสวงประโยชน์กับผู้เรียนทุกรูปแบบ 
 

 



ข้อ 2 แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานี้ เป็นกรอบ
แนวทางที่แสดงถึงการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งในการ
ปฏิบัติตนจะต้องคํานึงถึงข้อเท็จจริง สภาพแวดล้อม และปัจจัยในขณะนั้นด้วย 

ข้อ 3 กรณีท่ีส่วนราชการมีการจัดทําข้อกําหนดจริยธรรมเพื่อใช้บังคับกับข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาในสังกัดเพิ่มเติมจากประมวลจริยธรรม ให้ข้าราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา
รักษาจริยธรรมตามข้อกําหนดจริยธรรมท่ีส่วนราชการกําหนดเพิ่มเติมน้ันด้วย 

ข้อ 4 ให้เป็นหน้าที่ของหัวหน้าส่วนราชการและผู้บังคับบัญชาในการส่งเสริม สนับสนุน และกํากับ
ดูแลให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏบิัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จริยธรรมข้าราชการครูและบคุลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรมของส่วนราชการ รวมถึง
ส่งเสริมและพัฒนาให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษามีพฤติกรรมทางจริยธรรมเป็น
แบบอย่างที่ด ี

 

 



                                                   

                                                             คำส่ังโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท ๒ 

                                                                                ที่  ๓๑ /๒๕๖๘ 

                         เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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          ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา  เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี้ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒   ประกอบไปด้วย 

๑. นายประเสริฐ ทองคำ    ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒    ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวจิราพันธ์   สีพรหม   ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒     รองประธานกรรมการ 
๓. นางสิริพร พืชนุกูล    ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒     กรรมการ 
๔. นายอาหามัด บินเซ็ง    ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒     กรรมการ 
๕. นางสุรยานี   มะยูโซ๊ะ   ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒     กรรมการและเลขานุการ 

 
ให้คณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
๑. การส่งเสริม สนับสนุน  ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม  ประมวลจริยธรรมข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถามตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ทั้งนี้  ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

 
ส่ัง ณ วันที่  ๓๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

                   
(นายประเสริฐ   ทองคำ) 

       ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 
 
 
 
 
 
 



พฤติกรรมทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

                                             Do’s                                             Don’ts 

ยึดม่ันในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอนัมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบนัพระมหากษัตริย ์
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานกึที่ดี  มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหนา้ที่ราชการหรอืปฏิบัติตนฝ่าฝืนข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก  และกระทำในส่ิงที่ถูกต้องชอบธรรม ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เส่ือมเสีย  ขาดคุณธรรม  จริยธรรม 
และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ  มุ่งประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตวัหรือ 
พวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพอ้ง  และไม่มีประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัตหิน้าที ่
ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  มุ่งม่ันในการปฏิบัติงานอยา่งเต็มกำลังความสามารถ ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อยา่งเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับส่ิงของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆเพื่อแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เส่ือมเสียเกียรติศักดิ์  ศักดิ์ศรีของข้าราชการคร ู
และบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก  และยอมรับความแตกต่าง 
ของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจากความแตกต่างของบุคคล 

 
                                                                                          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                                              ประมวลภาพกิจกรรมที่ส่งเสริมจริยธรรม 

 
 

กิจกรรมละหมาดฮายัด 
 

               
 
 

กิจกรรมละหมาดดูฮาทุกๆ  เช้าวันศุกร์ 
 
 

        
 

 
กจิกรรมทำบุญวันสำคัญทางศาสนา 

 

             
 
 



 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


