
 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 1 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การนับทีละ 2      เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การนับสิ่งต่าง ๆ อาจนับทีละ 2 ดังนี้ สอง สี่ หก แปด สิบ สิบสอง ... 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อธิบายวิธีการนับจำนวนทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
  3.2 เขียนจำนวนเพิ่มทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การนับทีละ 2  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วย
การพูดและการเขียน 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ 
       3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได้ 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  8.1 แบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0  
  8.2 ใบงานที่ 1 การนับทีละ 2 
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  นักเรียนทำแบบทดสอบก่อนเรียน หน่วยที ่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 แบบปรนัยชนิด
เลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูทบทวนการนับเพ่ิมทีละ 1 จากสถานการณ์ปัจจุบัน เช่น นักเรียนหยอดกระปุกออมสินทุก
วัน วันละ 1 บาท เป็นเวลา 5 วัน จะได้เงินทั้งหมดเท่าไหร่ แล้วให้นักเรียนจัดตัวนับ โดยครูตั้งคำถามแล้วติด
ภาพเงินบนกระดานแม่เหล็กตามคำตอบของนักเรียน  เช่น 

- แต่ละวันเก็บเงินได้เท่าไร (1 บาท ครูติดภาพเงินตามนักเรียนบอก) 
- ถ้านำเงินวันที่ 1 มารวมกับเงินวันที่ 2 นับรวมกันได้เท่าไร (ครูติดภาพเงินตามนักเรียน

บอก 1 + 1 = 2) 
- ถ้านำเงินวันที่ 1, 2, 3 มารวมกันจะได้เท่าไร (ครูติดภาพเหรียญตามนักเรียนบอก 3 

บาท) 
- ถ้านำเงินวันที่ 5 มารวมกับวันที่ 1, 2, 3 และ 4 จะได้เท่าไร (ครูติดภาพเงินตามนักเรียน

บอก 5 บาท) 
- เขียนตัวเลขได้จากการรวมเงิน เรียงตามลำดับได้อย่างไร (1 2 3 4 5) 

2. ครูแนะนำว่าตัวเลขชุดนี้ เป็นชุดของจำนวนที่ได้จากการนับทีละ 1 และมี 1 เป็นจำนวน
เริ่มต้น  

3. ครูให้นักเรียนทำกิจกรรมเตรียมความพร้อมในหนังสือเรียนคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 หน้า 4 
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยคำตอบ 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

4. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การนับทีละ 2 ในการสอน เริ่มต้นจากการอธิบายความหมาย
ของการนับทีละ 2 และตัวอย่างประกอบ  
 



 

   
 

    
   

5. ครูถามนักเรียนว่า ถ้าเรานับสิ่งของต่าง ๆ โดยนับเพิ่มทีละ 2 นักเรียนจะสามารถนับได้
อย่างไร (ตัวอย่าง 2, 4, 6, 8, 10, ...) 

6. ครูนำฝาขวดมาวางกองบนโต๊ะหน้าชั้นเรียน ถุงละ 10 ฝา ครูเตรียมให้นักเรียนกลุ่มละถุง ให้
นักเรียนออกมาจัดตัวนับเป็นกอง กองละ 2 ตัว จำนวน 5 กอง แล้วหาว่า มีตัวนับทั้งหมดเท่าใด โดยครูใช้
คำถามเพ่ือถามนำดังนี้ 

- แต่ละกองมีจำนวนนับเท่าใด (2 ตัว) 
- ถ้านำตัวนับในกองที่ 2 รวมกับกองที่ 1 จะได้ตัวนับรวมกันเท่าใด (4 ตัว) 
- ถ้านำตัวนับในกองที่ 3 มารวมกับกองที่ 2 และกองที่ 1 จะได้ตัวนับรวมกันเท่าใด (6 ตัว) 
- เขียนตัวเลขที่ได้จากการรวมกันของตัวนับเรียงลำดับได้อย่างไร (2 4 6 8 10) 

7. ครูให้นักเรียนเขียนชุดของจำนวนที่เป็นการนับทีละ 2 โดยมีจำนวนเริ่มต้นอื่น ๆ อีก 3 
จำนวน เช่น  7  9  11  13  และ 6  8  10  12 จากนั้นนักเรียนร่วมกันอ่านจำนวนและตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

8. นักเรียนฝึกนับขนมดอกไม้ในหนังสือหนังสือเรียนหน้า 7 โดยครูใช้คำถามว่า นักเรียนมี
วิธีการนับอย่างไร  

9. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 8 โดยให้นักเรียนแต่ละคน
นับขนมทองหยอดพร้อมทั้งวงรอบภาพแสดงการนับทีละ 2 แล้วเขียนตัวเลขแสดงจำนวนที่นับได้ หรือให้
นักเรียนแสดงการนับทีละ 10 ก่อนแล้วส่วนที่เหลือจึงนับทีละ 2 นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

10. นักเรียนทำใบงานที่ 1 เรื่อง การนับทีละ 2 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล เพื่อให้
นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิดและ
แก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
 

                                           

                                           

                                       

                            

                       



 

  ขั้นสรุป 
11. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 2  4  6  8  10… เป็นการแสดงการ

นับจำนวนทีละ 2 
12. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.1 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว

นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจแบบทดสอบก่อนเรียน 
2. ครูตรวจใบงานที่ 1 การนับทีละ 2  
3. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.1 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 อุปกรณ์การนับ (ฝาขวด) 
10.5 ภาพติดแม่เหล็ก (ภาพเงิน) 
10.6 ใบงานที่ 1 เรื่อง การนับทีละ 2  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู้
แบบทดสอบก่อนเรยีน หน่วย
ที่ 1 

 
 
- แบบทดสอบก่อนเรยีน 

 
 
- ตรวจแบบทดสอบก่อน

เรียน 

 
 
- ประเมินตามสภาพ

จริง 
2. การประเมินระหว่างการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
1) อธิบายวิธีการนับจำนวน

ทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง 
(K, A) 

2) เขียนจำนวนเพิ่มทลีะ 2 
ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 1 การนับทีละ 2 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 1 การนับทีละ 2 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การสื่อสาร 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์



 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
5) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
- แบบประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ์
- สังเกตคณุลักษณะอันพึง

ประสงค ์
- คุณภาพอยู่ใน

ระดับดี ผ่านเกณฑ ์
3. การประเมินหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

 
  



 

 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ใบงานที่ 1 

คำช้ีแจง  วงกลมรอบภาพแสดงการนับทีละ 2 และเขียนตัวเลขแสดงจำนวน 

การนับทีละ 2 (ค 1.1 ป.2/1) 

1 

 มีลูกกวาด เม็ด 

2 

 มีดินสอส ี แท่ง 

3 

 มีมะมว่ง ผล 

4 

 มีไข ่ ฟอง 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 1 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(8) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

7 – 8 
5 – 6 
3 – 4  
1 – 2  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

พฤติกรรมบ่งชี้ 1. พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 
 (3) (3) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 
 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนด
ไม่ได ้

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.  เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจ จากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่อง ใน
การใช้ภาษา 
วรรคตอน และ
การเขียนคำ ไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่องในการ
ใช้ภาษา วรรคตอน 
และการเขียนคำ
ตั้งแต่ 3 แห่งแต่ไม่
เกิน 5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
และมีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา 
วรรคตอน และการ
เขียนคำตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดไมไ่ด ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 2 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การนับทีละ 5      เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การนับสิ่งต่าง ๆ อาจนับทีละ 5 ดังนี้ ห้า สิบ สิบห้า ยี่สิบ ยีส่ิบห้า ... 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อธิบายวิธีการนับจำนวนทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
  3.2 เขียนจำนวนเพิ่มทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การนับทีละ 5  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วย
การพูดและการเขียน 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ 
       3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได้ 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  8.1 มีวินัย 
  8.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  8.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 2 เรื่อง การนับทีละ 5  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูแจกเหรียญให้นักเรียน ให้นักเรียนนับและบอกจำนวนเหรียญในถุง ซึ่งนักเรียนอาจใช้การ
นับทีละ 1 และทีละ 2 ครูสนทนาว่า เราสามารถบอกปริมาณของสิ่งต่าง ๆ ได้โดยการนับ ครูทบทวนการนับ
ปากเปล่าทีละ 2 พร้อม ๆ กัน จาก 1 ถึง 30  

2. นักเรียนแบ่งกลุ่มออกเป็น 3 กลุ่ม คละกันตามความสามารถ แล้วให้นักเรียนแต่ละกลุ่มทำ
กิจกรรมสนุกกับการนับทีละ 5 จากหนังสือเรียนคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 หน้า 9 เพื่อฝึกการนับทีละ 5 จาก 
ลูกอม 100 เม็ด จากนั้นร่วมกันสรุปกิจกรรม 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การนับทีละ 5 ในการสอน เริ่มต้นจากการอธิบายความหมาย
ของการนับทีละ 5 และตัวอย่างประกอบ  
 

   
 

    
   



 

4. ครูนำเหรียญ 1 ถุง 50 เหรียญ ให้นักเรียนดู จัดวางซ้อนกันในแนวตั้ง จัดเป็นกอง กองละ 5 
อัน จนเหรียญหมด ครูแนะนำการนับทีละ 5 โดยหยิบเหรียญมา 1 กอง 5 อัน แล้วนับ ห้า แล้วหยิบเหรียญอีก 
1 กอง มารวมกับที่มีอยู่ห้า แล้วนับ สิบ แล้วหยิบเหรียญอีก 1 กอง มารวมกับที่มีอยู่สิบ แล้วนับ สิบห้า 

5. ครูนำดินสอ 27 แท่ง วางบนโต๊ะ ให้นักเรียนช่วยกันนับทีละ 5 แล้วบอกว่าบนโต๊ะครูมีดินสอ
ทั้งหมดก่ีแท่ง โดยให้อาสาสมัครนักเรียน 1 คน ออกไปหยิบดินสอที่จะนับครั้งละ 5 แท่ง แยกไปวางอีกด้าน
หนึ่ง เพ่ือน ๆ ช่วยกันนับทีละ 5 จะได้ ห้า สิบ สิบห้า ยี่สิบ ยี่สิบห้า แล้วนับต่อทีละ 1 เป็น ยี่สิบหก ยี่สิบเจ็ด 
นักเรียนบอกว่า มีดินสอทั้งหมด 27 แท่ง 

6. ครูแจกบัตรภาพสิ่งต่าง ๆ บรรจุเป็นแพ็ค แพ็คละ 5 และแพ็คท่ีไม่เต็ม 5 ให้นักเรียนแต่กลุ่ม
ช่วยกันนับและบอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ ที่กำหนด 

7. นักเรียนฝึกนับแครอท มะเขือเทศ และพริกหยวกทีละ 5 ในหนังสือหนังสือเรียนหน้า 11 ถ้า
พบว่านักเรียนคนใดยังนับทีละ 5 ไม่คล่อง ให้ฝึกนับโดยใช้สื่อของจริงเป็นรายบุคคลกับครู ครูอาจนับ ห้า สิบ 
นำก่อนเพ่ือให้นักเรียนเกิดความม่ันใจในการนับ 

8. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 12 โดยให้นักเรียนแต่ละคน
นับหอมหัวใหญ่ มะระขี้นก พริกชี้ฟ้า พร้อมทั้งวงรอบภาพแสดงการนับทีละ 5 แล้วเขียนตัวเลขแสดงจำนวนที่
นับได ้นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

9. นักเรียนทำใบงานที่ 2 เรื่อง การนับทีละ 5 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล เพื่อให้
นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิดและ
แก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

10. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ 5  10  15  20  25… เป็นการแสดง
การนับจำนวนทีละ 5  

11. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.2 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 2 การนับทีละ 5  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.2 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
11. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 เหรียญ 
10.5 ดินสอ 



 

10.6 บัตรภาพสิ่งต่าง ๆ บรรจุเป็นแพ็คละ 5 
10.7 ใบงานที่ 2 เรื่อง การนับทีละ 5  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) อธิบายวิธีการนับจำนวน

ทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง 
(K, A) 

2) เขียนจำนวนเพิ่มทลีะ 5 
ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 2 การนับทีละ 5 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 2 การนับทีละ 5 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การสื่อสาร 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 2 

คำช้ีแจง  วงกลมรอบภาพแสดงการนับทีละ 5 และเขียนตัวเลขแสดงจำนวน 

การนับทีละ 5 (ค 1.1 ป.2/1) 

 

1 

 มีโบว์ผูกผม อัน 

2 

 มีหัวหอม ลูก 

3 

 มีลูกบอล ลูก 

4 

 มีไอศกรีม แท่ง 

 

 

 

 
 
 

           

           

        

            

            
 

 

 

 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 2 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(8) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

7 – 8 
5 – 6 
3 – 4  
1 – 2  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

พฤติกรรมบ่งชี้ 1. พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 
 (3) (3) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 
 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนด
ไม่ได ้

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.  เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจ จากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่อง ใน
การใช้ภาษา 
วรรคตอน และ
การเขียนคำ ไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่องในการ
ใช้ภาษา วรรคตอน 
และการเขียนคำ
ตั้งแต่ 3 แห่งแต่ไม่
เกิน 5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
และมีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา 
วรรคตอน และการ
เขียนคำตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดไมไ่ด ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 3 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง จำนวนนับไม่เกิน 200    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  สามารถบอกจานวนของสิ่งต่างๆ ได้จากการนับ สามารถเขียนตัวเลขฮินดูอารบิกตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือแสดงจานวน 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
  3.2 เขียนแสดงจำนวนเป็นตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือได้อย่างถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  จำนวนนับไม่เกิน 200  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วย
การพูดและการเขียน 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ 
       3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได้ 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.1 มีวินัย 
7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 3 เรื่อง จำนวนนับไม่เกิน 200  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูและนักเรียนร่วมกันร้องเพลง “จำนวนนับ” พร้อมทั้งปรบมือประกอบจังหวะ เพ่ือทบทวน
ความรู้เดิม  
 
 
 
 
 

2. ครูทบทวนการนับเพ่ือบอกปริมาณของสิ่งต่าง ๆ ที่มีจำนวนมากกว่า 10 โดยใช้สร้อยข้อมือที่
ร้อยด้วยลูกปัด 10 เส้น เส้นละ 10 เม็ด จากนั้นใช้คำถามกระตุ้น ดังนี้ 
    - มีลูกปัดทั้งหมดก่ีเม็ด (ตอบตามจริง) 
    - ทำอย่างไรจึงจะทราบว่ามีลูกปัดทั้งหมดกี่เม็ด (การนับ) 
    - เรามีวิธีนับอย่างไร (นับทีละเส้น หรือนับทีละ 10) 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง จำนวนนับไม่เกิน 200 ในการสอน โดยแนะนำจำนวนที่นับเพ่ิม
ทีละ 10 จาก 110 ไม่เกิน 200 พร้อมตัวอย่างการเขียนแสดงด้วยตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือ ดังนี้ 
 

   
 

เพลง จำนวนนับ 

  หนึ่ง สอง สาม สี่ (ซ้ำ) ห้า หก เจ็ด (ซ้ำ) 
 อีกท้ังแปดและเก้าสิบ (ซ้ำ) นับอีกที (ซ้ำ) 



 

     
 

 
   

4. ครูให้นักเรียนจับคู่กับคนที่นั่งใกล้กัน นักเรียนแต่ละคู่รับแผ่นตารางร้อย 2 แผ่น แผ่นตาราง
สิบ 10 แผ่น เมื่อครูเขียนจำนวนบนกระดาน เช่น 180 140 160 200 ให้นักเรียนใช้แผ่นตารางร้อย และแผ่น
ตารางสิบ แสดงจำนวนตามที่กำหนด  

5. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 คน โดยแต่ละกลุ่มให้นักเรียนหนึ่งคนออกมาติดแผ่นตารางร้อย 
แผ่นตารางสิบ แล้วให้เพ่ือนในกลุ่มอีก 3 คนออกมาเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือ โดย
แข่งขันครั้งละ 2 กลุ่ม กลุ่มใดสามารถเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือเสร็จก่อนและถูกต้อง
เป็นผู้ชนะ 

6. นักเรียนแต่ละกลุ่มเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวนของแผ่น
ตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย ในข้อ 1 และ 2 ท้ายหน้า 15 ลงในกระดาษที่ครูแจกให้ 
นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

7. นักเรยีนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 16 โดยให้นักเรียนแต่ละคน
เขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวนของแผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่น
ตารางหน่วยที่กำหนดให้ นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

8. นักเรียนทำใบงานที่ 3 เรื่อง จำนวนนับไม่เกิน 200 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

9. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ เราสามารถบอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ 
ได้จากการนับ และสามารถเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวน 

10. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.3 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  



 

  ขั้นประเมิน 
1. ครูตรวจใบงานที่ 3 จำนวนนับไม่เกิน 200  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.3 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 เพลงจำนวนนับ 
10.5 สร้อยข้อมูล 10 เส้น เส้นละ 10 เม็ด 
10.6 แผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ 
10.7 ใบงานที่ 3 เรื่อง จำนวนนับไม่เกิน 200  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกจำนวนของสิ่งต่าง 

ๆ ตามจำนวนที่กำหนด
ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 

2) เขียนแสดงจำนวนเป็น
ตัวเลขฮินดูอารบิก 
ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือได้อย่าง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 3 จำนวนนับไม่
เกิน 200 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 3 จำนวนนับไม่
เกิน 200 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การสื่อสาร 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์



 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
6) คุณลักษณะอันพึง

ประสงค ์
- แบบประเมินคุณลักษณะ

ที่พึงประสงค ์
- สังเกตคณุลักษณะอันพึง

ประสงค ์
- คุณภาพอยู่ใน

ระดับดี ผ่านเกณฑ ์
3. การประเมินหลังการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

  



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

ใบงานที่ 3 

คำช้ีแจง  เขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวน 

จำนวนนับไม่เกิน 200 (ค 1.1 ป.2/1) 

 

1 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

2 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

3 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

4 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 



 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

5 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

6 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

7 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 

8 

 

 

 

ตัวเลขฮินดูอารบิก 

ตัวเลขไทย 

ตัวหนังสือ 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 3 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(8) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

7 – 8 
5 – 6 
3 – 4  
1 – 2  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

พฤติกรรมบ่งชี้ 1. พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 
 (3) (3) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 
 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนด
ไม่ได ้

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.  เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจ จากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่อง ใน
การใช้ภาษา 
วรรคตอน และ
การเขียนคำ ไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่องในการ
ใช้ภาษา วรรคตอน 
และการเขียนคำ
ตั้งแต่ 3 แห่งแต่ไม่
เกิน 5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
และมีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา 
วรรคตอน และการ
เขียนคำตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดไมไ่ด ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 4 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง จำนวนนับ 201 ถึง 1,000   เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  สามารถบอกจำนวนของสิ่งต่างๆ ได้จากการนับ สามารถเขียนตัวเลขฮินดูอารบิกตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือแสดงจานวน 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนดได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
  3.2 เขียนแสดงจำนวนเป็นตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือได้อย่างถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  จำนวนนับ 201 ถึง 1,000  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วย
การพูดและการเขียน 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ 
       3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได้ 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
7.1 มีวินัย 
7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 

 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 4 เรื่อง จำนวนนับ 201 ถึง 1,000  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 
   1. ครูทบทวนการบอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ ไม่เกิน 100 โดยใช้การนับ โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม 
กลุ่มละ 4 – 5 คน จากนั้นครูแจกเหรียญจำลองให้นักเรียนกลุ่มละ 1 ถุง แล้วถามว่า ในถุงมีเหรียญทั้งหมดกี่
อัน โดยให้นักเรียนแต่ละกลุ่มร่วมกันวางแผนว่ากลุ่มเราจะใช้วิธีการนับทีละเท่าไร จากนั้นให้นักเรียนนำ
เหรียญทั้งหมดออกจากถุง ช่วยกันจัดวางซ้อนกันในแนวตั้ง เป็นกองตามท่ีวางแผน ทำเช่นนี้จนเหรียญหมด 
แล้วนับพร้อมกัน และพูดว่า มีเหรียญทั้งหมด ... อัน 
   2.  ให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันนับเหรียญเพื่อแสดงจำนวนตามท่ีครูกำหนด จากนั้นครูและ
นักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง จำนวนนับ 201 ถึง 1,000 ในการสอน โดยแนะนำจำนวนที่นับ
เพ่ิมทีละ 100 จาก 100 ถึง 1,000 พร้อมตัวอย่างการเขียนแสดงด้วยตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือ ดังนี้ 
 

  
 

  
 



 

     
   

4. ครูให้นักเรียนจับคู่กับคนที่นั่งใกล้กัน นักเรียนแต่ละคู่รับแผ่นตารางร้อย 2 แผ่น แผ่นตาราง
สิบ 10 แผ่น และแผ่นตารางหน่วย 10 แผ่น ให้ใช้แผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วยแสดง
จำนวนตามที่ครูกำหนด 3 รอบ โดยครูติดบัตรตัวเลขและตัวหนังสือแสดงจำนวนบนกระดาน เช่น 
    รอบท่ี 1  ครูติดบัตรตัวเลขฮินดูอารบิก 247  369 
    รอบท่ี 2  ครูติดบัตรตัวเลขไทย ๖๒๓ ๘๙๐ 
    รอบท่ี 3 ครูติดบัตรตัวหนังสือ สี่ร้อยห้าสิบเอ็ด เจ็ดร้อยแปดสิบสาม 
    ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้องในแต่ละรอบก่อนขึ้นรอบต่อไป 

5. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 12 โดยให้นักเรียนแต่ละคน
นับแผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย แล้วเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือแสดงจำนวน นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนทำใบงานที่ 4 เรื่อง จำนวนนับ 201 ถึง 1,000 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ เราสามารถบอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ 
ได้จากการนับ และสามารถเขียนตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวน 

8. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.4 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 4 จำนวนนับ 201 ถึง 1,000  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.4 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 



 

10. สื่อการเรียนรู้ 
10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 เหรียญจำลอง 
10.5 แผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย 
10.6 บัตรตัวเลขและตัวหนังสือแสดงจำนวน 
10.7 ใบงานที่ 4 เรื่อง จำนวนนับ 201 ถึง 1,000  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกจำนวนของสิ่งต่าง 

ๆ ตามจำนวนที่กำหนด
ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 

2) เขียนแสดงจำนวนเป็น
ตัวเลขฮินดูอารบิก 
ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือได้อย่าง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 4 จำนวนนับ 
201 ถึง 1,000 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 4 จำนวนนับ 
201 ถึง 1,000 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การสื่อสาร 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 

  



 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

ใบงานที่ 4 

คำช้ีแจง  เขียนตัวเลขไทยและตัวหนงัสือแสดงจำนวน 

จำนวนนับ 200 ถึง 1,000 (ค 1.1 ป.2/1) 

 

1   

ตัวเลขไทย ตัวหนังสือ 

588 

2   910 

3   254 

4   997 

5   479 

6   563 

7   723 

8   868 

9   459 

10   257 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 4 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(8) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

7 – 8 
5 – 6 
3 – 4  
1 – 2  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

พฤติกรรมบ่งชี้ 1. พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 
 (3) (3) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 
 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนด
ไม่ได ้

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.  เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจ จากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่อง ใน
การใช้ภาษา 
วรรคตอน และ
การเขียนคำ ไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่องในการ
ใช้ภาษา วรรคตอน 
และการเขียนคำ
ตั้งแต่ 3 แห่งแต่ไม่
เกิน 5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
และมีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา 
วรรคตอน และการ
เขียนคำตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดไมไ่ด ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 5 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000  เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับ จะมีค่าแตกต่างกันข้ึนอยู่กับว่า เลขโดดนั้นอยู่ในหลักใด
และมีค่าประจำหลักเท่าใด 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อธิบายหลักการเขียนตัวเลขแสดงจำนวนในรูปกระจายได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
  3.2 เขียนตัวเลขแสดงจำนวนในรูปกระจายได้อย่างถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 1 ความสามารถในการสื่อสาร 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจ ความคิด ความรู้สึก และทัศนะของตนเองด้วย
การพูดและการเขียน 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามท่ีกำหนดได้ 
       3. เขียนถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจากสารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได้ 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 5 เรื่อง หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนความรู้ เรื่อง การเขียนและการอ่านตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย และ
ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกินหนึ่งร้อย โดยครตูิดบัตรตัวเลขบนกระดาน แล้วให้ตัวแทนนักเรียนออกมา
เขียนตัวเลขไทย และตัวหนังสือแสดงจำนวนให้ถูกต้อง 

2. นักเรียนร่วมกันแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับหลักและค่าของเลขโดดในแต่ละหลัก โดย            
การสนทนากับเพ่ือนในชั้นเรียน  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000 
ในการสอน โดยแนะนำหลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลัก พร้อมยกตัวอย่างประกอบ ดังนี้ 
 

  
 

  
 
     
 



 

  
   

4. ครูติดบัตรตัวเลขบนกระดาน 2 - 3 ใบ แล้วให้นักเรียนบอกว่าเลขโดดแต่ละตัวอยู่ในหลักใด 
และมีค่าเท่าใด เช่น 
     
        4  ในหลักร้อย  มีค่า  400 
        6 ในหลักสิบ มีค่า 60 
        3 ในหลักหน่วย มีค่า 3 
     
        5  ในหลักร้อย  มีค่า  500 
        2 ในหลักสิบ มีค่า 20 
        1 ในหลักหน่วย มีค่า 1 
 

5. นักเรียนช่วยกันเขียนแสดงจำนวนในรูปกระจายในกรอบท้ายในหนังสือเรียน หน้า 23 
นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ครูแยกบัตรจำนวน 3 ใบ และกระดาษเปล่าให้แต่ละ
กลุ่มรว่มกันเขียนหลักและค่าของเลขโดดในแต่ละหลักลงในกระดาษเปล่า พร้อมทั้งเขียนในรูปกระจาย 
จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอ่ืนเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง 

7. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 12 โดยให้นักเรียนเขียนค่า
ของเลขโดดในแต่ละหลักและเขียนแสดงจำนวนในรูปกระจาย นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

8. นักเรียนทำใบงานที่ 5 เรื่อง หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000 
โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล เพื่อให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือ
สถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้น
ความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

9. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้  
    - หลักและค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับที่มีสามหลัก เลขโดดทางขวาสุด อยู่
ในหลักหน่วย เลขโดดทางซ้ายของหลักหน่วย อยู่ในหลักสิบ เลขโดดทางซ้ายของหลักสิบ อยู่ในหลักร้อย 
    - 1,000 เป็นจำนวนสี่หลัก หลักพันอยู่ในหลักถัดไปทางซ้ายของหลักร้อย มี 1 ในหลักพัน 
มีค่าเป็น 1,000 และมี 0 ในหลักร้อย หลักสิบ และหลักหน่วย มีค่าเป็น 0 
    - การเขียนแสดงจำนวนในรูปกระจายเป็นการเขียนในรูปการบวกค่าของเลขโดด ในหลัก
ต่าง ๆ ของจำนวนนั้น 

463 

521 



 

10. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.5 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 5 หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.5 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 บัตรตัวเลข 
10.5 บัตรจำนวน 
10.6 กระดาษ 
10.7 ใบงานที่ 5 เรื่อง หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 1,000  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) อธิบายหลักการเขียน

ตัวเลขแสดงจำนวนใน
รูปกระจายได้อย่าง
ถูกต้อง (K, A) 

2) เขียนตัวเลขแสดง
จำนวนในรูปกระจายได้
อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 5 หลัก ค่าของ
เลขโดดในแตล่ะหลักของ
จำนวนนับไม่เกิน 1,000 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 5 หลัก ค่าของ
เลขโดดในแตล่ะหลักของ
จำนวนนับไม่เกิน 1,000 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์



 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
5) สมรรถนะสำคัญของ

ผู้เรยีน 
- แบบสังเกตสมรรถนะ

สำคัญของผูเ้รียน 
- สังเกตความสามารถใน

การสื่อสาร 
- สังเกตความสามารถใน

การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ใบงานที่ 5 

คำช้ีแจง  บอกจำนวนใน          และเขียนแสดงจำนวนในรูปกระจาย 

หลัก ค่าของเลขโดดในแต่ละหลักของจำนวนนับไม่เกิน 
1,000 (ค 1.1 ป.2/1) 

1 256  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

2 586  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

3 747  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

เขียนในรูปกระจาย    

เขียนในรูปกระจาย    

เขียนในรูปกระจาย    



 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

4 585  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

6 745  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

8 843  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

9 590  ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

 ใน หลักร้อย มีค่า  

เขียนในรูปกระจาย    

เขียนในรูปกระจาย    

เขียนในรูปกระจาย    

เขียนในรูปกระจาย    



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 5 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(8) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   
  -   - -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

7 – 8 
5 – 6 
3 – 4  
1 – 2  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 1 ตัวชี้วัดที่ 1  

พฤติกรรมบ่งชี้ 1. พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 
 (3) (3) 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 1. พูดถ่ายทอดความรู้ ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน ชัดเจน 
และมั่นใจ 
 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง 
ครบถ้วน ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนดได้
ไม่ชัดเจน 

พูดถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือ
ดู ตามที่กำหนด
ไม่ได ้

สมรรถนะที่ 1  ความสามารถในการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 1  ใช้ภาษาถ่ายทอดความรู้
ความเข้าใจ ความคดิ ความรูส้ึก และทัศนะ
ของตนเอง ด้วยการพูดและการเขียน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3.  เขียนถ่ายทอดความรู้ความเข้าจาก
สารที่อ่าน ฟัง หรือดูตามที่กำหนดได ้

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจ จากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่อง ใน
การใช้ภาษา 
วรรคตอน และ
การเขียนคำ ไม่
เกิน 2 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้
อย่างถูกต้อง
ครบถ้วน มี
ข้อบกพร่องในการ
ใช้ภาษา วรรคตอน 
และการเขียนคำ
ตั้งแต่ 3 แห่งแต่ไม่
เกิน 5 แห่ง 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดได้ 
และมีข้อบกพร่อง
ในการใช้ภาษา 
วรรคตอน และการ
เขียนคำตั้งแต่ 6 
แห่งขึ้นไป 

เขียนถ่ายทอด
ความรู้ ความ
เข้าใจจากสารที่
อ่าน ฟัง หรือดู 
ตามที่กำหนดไมไ่ด ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 6 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน     เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/2 เปรียบเทียบจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 โดยใช้เครื่องหมาย = ≠ > < 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่าจะ
มากกว่าจำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่า 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เปรียบเทียบจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ได้อย่างถูกต้อง (K, S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเปรียบเทียบจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 
6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 
 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 6 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนการเปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนไม่เกิน 100 โดยถามนักเรียนว่า ขุนเก็บ
ไข่ไก่ได้ 15 ฟอง เก็บไข่เป็ดได้ 9 ฟอง ขุนเก็บไข่ไก่หรือไข่เป็ดได้มากกว่ากัน ครูเขียนจำนวนทั้งสองบน
กระดาน 15 กับ 9 จากนั้นให้นักเรียนจัดไม้ไอศกรีมตามจำนวนที่กำหนด แล้วถามว่าจำนวนใดมากกว่า (15) 
ให้ตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนแสดงการเปรียบเทียบด้วยเครื่องหมาย > < ซึ่งจะได้ว่า 
      15 มากกว่า 9 หรือ 9 น้อยกว่า 15 
       15 > 9 หรือ     9 < 15 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน ในการสอน 
โดยแนะนำการเปรียบเทียบจำนวนโดยเขียนเลขโดดในตารางหลักเลข ดังนี้ 
 

  
 

  
 
     
 



 

  
   

3. นักเรียนช่วยกันเปรียบเทียบจำนวนในหนังสือเรียนหน้า 27 นักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง 

4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ครูแยกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 5 ใบ นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันเขียนแสดงการเปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากันลงในกระดาษเปล่า จากนั้นสลับ
ผลงานกับกลุ่มอ่ืนเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง 

5. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 12 โดยให้นักเรียนเติม
เครื่องหมาย > หรือ < นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนทำใบงานที่ 6 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนที่มี
จำนวนหลักไม่เท่ากัน จำนวนที่มีจำนวนหลักมากกว่าจะมากกว่าจำนวนที่มีจำนวนหลักน้อยกว่า 

8. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.6 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 6 การเปรียบเทียบจำนวน  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.6 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 ไม้ไอศกรีม 
10.5 บัตรตัวเลข 



 

10.6 กระดาษ 
10.7 ใบงานที่ 6 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เปรียบเทยีบจำนวนนับ

ไม่เกิน 1,000 และ 0 ได้
อย่างถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 6 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 6 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

2) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

5) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 
 

 

 

 
1. 2.  

 

 

 
3. 4.  

 
 

 
5. 6.  

 

 

 
7. 8.  

 

 

 
9. 10.  

 
 

 
 

ใบงานที่ 6 

คำช้ีแจง  เติมเครื่องหมาย > หรือ < ให้ถูกต้อง 

การเปรียบเทียบจำนวน (ค 1.1 ป.2/2) 

23  159 47  270 

390  74 333  98 

63  165 123  87 

409  96 88  221 

192  79 42  326 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 6 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 7 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน     เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/2 เปรียบเทียบจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 โดยใช้เครื่องหมาย = ≠ > < 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวน จำนวนที่มีค่าของเลขโดดในหลักร้อยมากกว่าจะมากกว่า 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เปรียบเทียบจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ได้อย่างถูกต้อง (K, S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเปรียบเทียบจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 
 
 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 7 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนการเปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนที่มีจำนวนหลักไม่เท่ากัน เช่น 357 กับ 
79 โดยแสดงภาพการเปรียบเทียบ โดยให้ตัวแทนนักเรียนออกมาเขียนเลขโดดในตารางหลักเลข ดังนี้  
 

หลักร้อย หลักสิบ หลักหน่วย 
3 5 7 
 7 9 

 
   นักเรียนร่วมกันพิจารณาตารางหลักเลข และร่วมกันสังเกตว่า 
    357 เป็นจำนวนที่มีสามหลัก มี 3 ในหลักร้อย มีค่าเป็น 200 
      79 เป็นจำนวนที่มีสองหลัก ไม่มีเลขโดดในหลักร้อย หรือในหลักร้อยมีค่าเป็น 0 ครูเขียน
อธิบายบนกระดาน ดังนี้ 
       357 มากกว่า 79  หรือ 79 น้อยกว่า 357 
        357 > 79 หรือ     79 < 357 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลักเท่ากัน ในการสอนโดย
แนะนำการเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวนที่เลขโดดในหลักร้อยไม่เท่ากัน ดังนี้ 
 

  
 

  
 
     



 

   2. ครูติดแผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย บนกระดาน ให้ตัวแทนนักเรียน 
2 คน ออกมาเขียนจำนวนและข้อความใต้ภาพ 

 

    
                    (223)             (123) 

- ภาพ 2 ภาพนี้มีจำนวนเท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน) 
- ถ้าไม่แสดงภาพ ในการเปรียบเทียบควรดูเลขโดดในหลักใดก่อน (หลักร้อย) คือ เลขโดด

อะไร (2 กับ 1) เท่ากันหรือไม่ (ไมเ่ท่ากัน) 
- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนใด มากกว่า (223) 
- ดังนั้น 223 มากกว่าหรือน้อยกว่า 123 (มากกว่า) 

    ให้ผู้แทนนักเรียน 1 คน ออกมาเขียนสรุปบนกระดาน โดยใช้เครื่องหมาย  >, < 
 (223 > 123 หรือ 123 < 223) 

3. นักเรียนช่วยกันเปรียบเทียบจำนวนจากกรอบท้ายในหนังสือเรียนหน้า 29 นักเรียนและครู
ร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ครูแยกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 5 ใบ นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันเขียนแสดงการเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวนที่เลขโดดในหลักร้อยไม่เท่ากันลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง 

5. นักเรียนทำใบงานที่ 7 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเปรียบเทียบจำนวนที่มีสามหลัก 
ให้เปรียบเทียบเลขโดดในหลักร้อยก่อน ถ้าเลขโดดในหลักร้อยของจำนวนใดมีค่ามากกว่า จำนวนนั้นจะมีค่า
มากกว่า 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 7 การเปรียบเทียบจำนวน  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 
 



 

10. สื่อการเรียนรู้ 
10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 แผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย 
10.4 บัตรตัวเลข 
10.5 กระดาษ 
10.6 ใบงานที่ 7 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เปรียบเทยีบจำนวนนับ

ไม่เกิน 1,000 และ 0 ได้
อย่างถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 7 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 7 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
2) พฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรม

การทำงานรายบุคคล 
- สังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานรายบุคคล 
- คุณภาพอยู่ใน

ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

5) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 
 

 

 

 
1. 2.  

 

 

 
3. 4.  

 
 

 
5. 6.  

 

 

 
7. 8.  

 

 

 
9. 10.  

 
 

 
 

ใบงานที่ 7 

คำช้ีแจง  เติมเครื่องหมาย > หรือ < ให้ถูกต้อง 

การเปรียบเทียบจำนวน (ค 1.1 ป.2/2) 

258  175 111  399 

128  396 222  145 

223  322 874  784 

299  444 900  888 

567  188 961  862 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 7 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

  
เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 8 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน     เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/2 เปรียบเทียบจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 โดยใช้เครื่องหมาย = ≠ > < 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวน จำนวนที่มีค่าของเลขโดดในหลักร้อยมากกว่าจะมากกว่า 
ถ้าเลขโดดในหลักร้อยมีค่าเท่ากัน จำนวนที่มีค่าของเลขโดดในหลักสิบมากกว่าจะมากกว่า ถ้าเลขโดดในหลัก
ร้อยและหลักสิบมีค่าเท่ากัน จำนวนที่มีค่าเลขโดดในหลักหน่วยมากกว่าจะมากกว่า 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  4.1 อธิบายวิธีการเปรียบเทียบจำนวนได้ (K) 
  4.2 เปรียบเทียบจำนวนสองจำนวนได้ (P) 
  4.3 รับผิดชอบต่อหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย (A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเปรียบเทียบจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 8 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนเรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน โดยครูแผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และ
แผ่นตารางหน่วยบนกระดาน แล้วให้ตัวแทนนักเรียน 2 คน ออกมาเขียนจำนวนและข้อความใต้ภาพ และครู
ใช้คำถามกระตุ้นความคิดของนักเรียน ดังนี้  

    
           (111)              (211) 

- ภาพ 2 ภาพนี้ มีจำนวนเท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน) 
- ถ้าไม่แสดงภาพ นักเรียนทราบได้อย่างไร (ดูเลขโดดในหลักร้อย) 
- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนใดมีค่ามากกว่า  (211) 
- ดังนั้น 211 มากกว่าหรือน้อยกว่า 111 (มากกว่า) 

2. ครูให้ผู้แทนนักเรียนออกมาเขียนสรุปบนกระดาน โดยใช้เครื่องหมาย >  < (111 < 211 
หรือ 211 > 111) ครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
   1. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวนที่มีจำนวนหลักเท่ากัน ในการสอนโดย
แนะนำการเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวนที่เลขโดดในหลักร้อยเท่ากัน ดังนี้ 
 

  
 

  
 
     



 

   2. ครูติดแผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย บนกระดาน ให้ตัวแทนนักเรียน 
2 คน ออกมาเขียนจำนวนและข้อความใต้ภาพ 

 

   
            (231)            (214) 
 

- ภาพ 2 ภาพนี้มีจำนวนเท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน) 
- ถ้าไม่แสดงภาพ ในการเปรียบเทียบควรดูเลขโดดในหลักใดก่อน (หลักร้อย) คือ เลขโดด

อะไร (2 กับ 2) เท่ากันหรือไม่ (เท่ากัน) 
- จากภาพเลขในหลักสิบคือเลขโดดอะไร (3 กับ 1) เท่ากันหรือไม่ (ไม่เท่ากัน) 
- เลขโดดในหลักสิบของจำนวนใด มากกว่า (231) 
- ดังนั้น 231 มากกว่าหรือน้อยกว่า 214 (มากกว่า) 

    ให้ผู้แทนนักเรียน 1 คน ออกมาเขียนสรุปบนกระดาน โดยใช้เครื่องหมาย  > < 
 (231 > 214 หรือ 214 < 231) 

3. นักเรียนช่วยกันเปรียบเทียบจำนวนจากกรอบท้ายในหนังสือเรียนหน้า 30 และ 31 นักเรียน
และครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน ครูแยกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 5 ใบ นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันเขียนแสดงการเปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวนที่เลขโดดในหลักร้อยเท่ากัน ลงในกระดาษเปล่า 
จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอ่ืนเพื่อตรวจสอบและแก้ไขให้ถูกต้อง 

5. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 32 โดยให้นักเรียน
เปรียบเทียบจำนวนสามหลักสองจำนวนและเติมเครื่องหมาย > หรือ < นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบ 
ความถูกต้อง 

6. นักเรียนทำใบงานที่ 8 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเปรียบเทียบจำนวนที่มีสามหลัก 
ต้องเปรียบเทียบเลขโดดในหลักร้อยก่อน ถ้าเท่ากันจึงเปรียบเทียบเลขโดดในหลักสิบ หลักหน่วย ตามลำดับ 
เพ่ือให้ทราบว่าจำนวนหนึ่ง มากกว่า น้อยกว่า หรือเท่ากับอีกจำนวนหนึ่ง 

8. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.7 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 8 การเปรียบเทียบจำนวน  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.7 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 



 

4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 แผ่นตารางร้อย แผ่นตารางสิบ และแผ่นตารางหน่วย 
10.5 บัตรตัวเลข 
10.6 กระดาษ 
10.7 ใบงานที่ 8 เรื่อง การเปรียบเทียบจำนวน  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เปรียบเทยีบจำนวนนับ

ไม่เกิน 1,000 และ 0 ได้
อย่างถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 8 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 8 การ
เปรียบเทยีบจำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

2) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

5) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 
 

 

 

 
1. 2.  

 

 

 
3. 4.  

 
 

 
5. 6.  

 

 

 
7. 8.  

 

 

 
9. 10.  

 
 

 
 

ใบงานที่ 8 

คำช้ีแจง  เติมเครื่องหมาย > หรือ < ให้ถูกต้อง 

การเปรียบเทียบจำนวน (ค 1.1 ป.2/2) 

209  259 348  378 

523  531 279  294 

912  989 323  327 

478  472 534  533 

965  968 765  763 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 8 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 9 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง 
   ค 1.1 ป.2/3 เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ตั้งแต่ 3 ถึง 5 จำนวนจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเรียงลำดับจำนวน 3 จำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากที่สุดและน้อยที่สุดก่อน จากนั้นนำ
จำนวนมาเรียงลำดับจากมากไปน้อย หรือจากน้อยไปมาก 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 จากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมากได้อย่างถูกต้อง (K, S, 
A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 9 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ทบทวนการเรียงลำดับจำนวนสามจำนวนโดยให้นักเรียน 3 คนออกมาสุ่มหยิบบัตรจำนวนคน
ละ 1 บัตร สมมุติหยิบได้  

    
            
 
    ให้นำบัตรจำนวนไปติดบนกระดานแม่เหล็ก แล้วร่วมกันเรียงลำดับจำนวนที่มีค่าน้อยไปมากจะได้ 

    
            
 

2. จากนั้นนักเรียนร่วมกันทำกิจกรรมทำนองนี้อีก 3-4 ตัวอย่าง ต่อไปให้เปลี่ยนเป็นเรียงลำดับ
จากจำนวนที่มีค่ามากไปน้อย 3-4 ตัวอย่าง 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา
การเรียงลำดับจำนวน โดยใช้ครูใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
 

  
 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (438 เลขโดดในหลักร้อย คือ 4 มีค่า 400 
  276 เลขโดดในหลักร้อย คือ 2 มีค่า 200 
  599 เลขโดดในหลักร้อย คือ 5 มีค่า 500) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (599) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 500 มากกว่า 400 และ 200) 

21 15 35 

15 21 35 



 

- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (276) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 200 น้อยกว่า 400 และ 500) 
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (276  438  599) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (599  438  276)     

4. ครูให้นักเรียนเล่นเกมเรียงลำดับจำนวน โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน โดยครู
แจกบัตรตัวเลขที่มีเลขโดดในหลักร้อยไม่เท่ากัน ให้กลุ่มละ 2 ชุด ชุดละ 3 บัตร จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่ม
ช่วยกันเรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก จากนั้นครูสุ่มนักเรียนออกมานำเสนอวิธีการ
เรียงลำดับ ครูและนักเรียนที่เหลือช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง 

5. นักเรียนทำใบงานที่ 9 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเรียงลำดับจำนวนสามหลัก 3 
จำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากที่สุดและจำนวนที่น้อยที่สุด จากนั้นนำจำนวนมาเรียงลำดับจากมากไป
น้อย หรือจากน้อยไปมาก 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 9 การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
2. ครูสังเกตการนำเสนอผลงาน โดยใช้เกณฑ์จากแบบแบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
3. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรจำนวน 
10.4 บัตรตัวเลขที่มีเลขโดดในหลักร้อยไม่เท่ากัน 
10.5 ใบงานที่ 9 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  

 
  



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เรียงลำดับจำนวนนับไม่

เกิน 1,000 และ 0 จาก
มากไปน้อยหรือจาก
น้อยไปมากได้อย่าง
ถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- ใบงานท่ี 9 การเรียงลำดับ

จำนวนสามจำนวน 

 
 
- ใบงานท่ี 9 การเรียงลำดับ

จำนวนสามจำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์

2) การนำเสนอผลงาน - สังเกตการนำเสนอผลงาน - แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
  



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ใบงานที่ 9 

คำช้ีแจง  เรียงลำดับจำนวนต่อไปนี้จากมากไปน้อย 

การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน (ค 1.1 ป.2/3) 

1 732 

 

375 406 

  

2 770 

 

880 660 

  

3 318 

 

465 284 

  

4 506 

 

329 644 

  

5 437 

 

227 564 

  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 9 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ผลการ
ประเมิน 

เนื้อหา
ละเอียด
ชัดเจน 

ความ
ถูกต้องของ

เนื้อหา 

ภาษาท่ีใช้
เข้าใจง่าย 

ประโยชน์ที่
ได้จากการ
นำเสนอ 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน 

(3) (3) (3) (3) (3) 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 10 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง 
   ค 1.1 ป.2/3 เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ตั้งแต่ 3 ถึง 5 จำนวนจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเรียงลำดับจำนวน 3 จำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากที่สุดและน้อยที่สุดก่อน จากนั้นนำ
จำนวนมาเรียงลำดับจากมากไปน้อย หรือจากน้อยไปมาก 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 จากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมากได้อย่างถูกต้อง (K, S, 
A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 10 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนพิจารณาบัตรจำนวนบนกระดาน ดังนี้  
    

            
 
    จากนั้นใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (287 เลขโดดในหลักร้อย คือ 2 มีค่า 200 
  379 เลขโดดในหลักร้อย คือ 3 มีค่า 300 
  164 เลขโดดในหลักร้อย คือ 1 มีค่า 100) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (379)  
- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (164)  
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (164  287  379) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (379  287  164) 

  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา

การเรียงลำดับจำนวน โดยใช้ครูใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
 

  
 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (462 เลขโดดในหลักร้อย คือ 4 มีค่า 400 
  513 เลขโดดในหลักร้อย คือ 5 มีค่า 500 

287 379 164 



 

  548 เลขโดดในหลักร้อย คือ 5 มีค่า 500) 
- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (462) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 400 น้อยกว่า 500) 

    ครูแนะนำว่าเลขโดดในหลักร้อยของ 513 และ 548 มีค่า 500 เท่ากัน จึงพิจารณาเลขโดดใน
หลักสิบ ดังนี้ 
     513   เลขโดดในหลักสิบ คือ 1 มีค่า 10 
     548   เลขโดดในหลักสิบ คือ 4 มีค่า 40 
    จะได้ 513 น้อยกว่า 548 หรือ 548 มากกว่า 513 ดังนั้น 548 มากที่สุด 

- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (462  513  548) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (548  513  462)  

    จากนั้นนักเรียนช่วยกันเรียงลำดับจำนวนในกรอบท้ายในหนังสือเรียนหน้า 34 นักเรียนและ
ครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง    
 

  
 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (654 เลขโดดในหลักร้อย คือ 6 มีค่า 600 
  924 เลขโดดในหลักร้อย คือ 9 มีค่า 900 
  657 เลขโดดในหลักร้อย คือ 6 มีค่า 600) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (924) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 900 มากกว่า 600) 

    ครูแนะนำว่าเลขโดดในหลักร้อยและหลักสิบของ 654 และ 657 มีค่า 600 เท่ากัน จึง
พิจารณาเลขโดดในหลักหน่วย ดังนี้ 
     654   เลขโดดในหลักหน่วย คือ 4 มีค่า 4 
     657   เลขโดดในหลักหน่วย คือ 7 มีค่า 7 
    จะได้ 654 น้อยกว่า 657 หรือ 657 มากกว่า 654 ดังนั้น 654 น้อยที่สุด 

- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (654  657  924) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (924  657  654)     

    จากนั้นนักเรียนช่วยกันเรียงลำดับจำนวนในกรอบท้ายในหนังสือเรียนหน้า 35 นักเรียนและ
ครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง    

3. ครูให้นักเรียนเล่นเกมเรียงลำดับจำนวน โดยให้นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน โดยครู
แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 2 ชุด ชุดละ 3 บัตร จากนั้นให้นักเรียนแต่ละกลุ่มช่วยกันเรียงลำดับจำนวนจากมาก
ไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก จากนั้นครูสุ่มนักเรียนออกมานำเสนอวิธีการเรียงลำดับ ครูและนักเรียนที่เหลือ
ช่วยกันตรวจสอบความถูกต้อง 



 

4. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 36 โดยให้นักเรียน
เรียงลำดับจำนวนที่กำหนดให้จากมากไปน้อย และจากน้อยไปมาก นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความ
ถูกต้อง 

5. นักเรียนทำใบงานที่ 10 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเรียงลำดับจำนวนสามหลัก 3 
จำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากที่สุดและจำนวนที่น้อยที่สุด จากนั้นนำจำนวนมาเรียงลำดับจากมากไป
น้อย หรือจากน้อยไปมาก 

7. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.8 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 10 การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.8 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตการนำเสนอผลงาน โดยใช้เกณฑ์จากแบบแบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
6. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
7. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 บัตรจำนวน 
10.5 บัตรตัวเลข 
10.6 ใบงานที่ 10 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน  

 
  



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เรียงลำดับจำนวนนับไม่

เกิน 1,000 และ 0 จาก
มากไปน้อยหรือจาก
น้อยไปมากได้อย่าง
ถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 10 การ
เรียงลำดับจำนวนสาม
จำนวน 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 10 การ
เรียงลำดับจำนวนสาม
จำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

2) การนำเสนอผลงาน - สังเกตการนำเสนอผลงาน - แบบประเมินการนำเสนอ
ผลงาน 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 
 

ใบงานที่ 10 

คำช้ีแจง  เรียงลำดับจำนวนต่อไปนี้จากน้อยไปมาก 

การเรียงลำดับจำนวนสามจำนวน (ค 1.1 ป.2/3) 

1 208 

 

203 440 

  

2 582 

 

542 341 

  

3 118 

 

456 466 

  

4 392 

 

678 369 

  

5 481 

 

848 846 

  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 10 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินการนำเสนอผลงาน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ผลการ
ประเมิน 

เนื้อหา
ละเอียด
ชัดเจน 

ความ
ถูกต้องของ

เนื้อหา 

ภาษาท่ีใช้
เข้าใจง่าย 

ประโยชน์ที่
ได้จากการ
นำเสนอ 

วิธีการ
นำเสนอ
ผลงาน 

(3) (3) (3) (3) (3) 
         
         
         
         
         
         
         
         
         
         

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 11 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง 
   ค 1.1 ป.2/3 เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ตั้งแต่ 3 ถึง 5 จำนวนจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเรียงลำดับจำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากท่ีสุดและน้อยที่สุดก่อน จากนั้นนำจำนวนมา
เรียงลำดับจากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 จากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมากได้อย่างถูกต้อง (K, S, 
A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 11 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนพิจารณาบัตรตัวเลขบนกระดาน ดังนี้  
    

            
 
    จากนั้นใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (386 เลขโดดในหลักร้อย คือ 3 มีค่า 300 
  527 เลขโดดในหลักร้อย คือ 5 มีค่า 500 
  327 เลขโดดในหลักร้อย คือ 3 มีค่า 300) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (527)   
- 386 และ 327 จำนวนใดมากกว่า (386) เพราะเหตุใด (ในหลักสิบ 80 มากกว่า 20) 
- จำนวนใดน้อยท่ีสุด (327)  
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (327  386  527) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (527  386  327)     

  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณาการ

เรียงลำดับจำนวน โดยใช้ครูใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
 

  
 

386 527 327 



 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (481 เลขโดดในหลักร้อย คือ 4 มีค่า 400 
  898 เลขโดดในหลักร้อย คือ 8 มีค่า 800 
  285 เลขโดดในหลักร้อย คือ 2 มีค่า 200 
  947 เลขโดดในหลักร้อย คือ 9 มีค่า 900) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (947) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 900 มากกว่า 400 800 และ 

200) 
- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (285) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 200 น้อยกว่า 400 800 และ 

900) 
- จำนวนที่เหลือคือจำนวนใด (481 และ 898) 
- จำนวนใดมากกว่า (898) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 800 มากกว่า 400) 
- จำนวนใดน้อยกว่า (285) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 200 น้อยกว่า 800) 
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (285  481  898  947) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (947  898  481  285)     

3. ครูให้นักเรียนเล่นเกม ครูแจกคำ “มากกว่า” “น้อยกว่า” ให้นักเรียนแต่ละคน จากนั้นครูติด
บัตรตัวเลขแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 บนกระดาน 4 ใบ โดยยังไม่ให้นักเรียนเห็นตัวเลขในบัตร เช่น 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4 
     
    ครูเปิดบัตรตัวเลขใบที่ 1 ให้นักเรียนแต่ละคนทายว่าจำนวนใดบัตรตัวเลขใบที่ 2 จะมากกว่า
หรือน้อยกว่า จำนวนในบัตรที่ 1 โดยให้ยกป้ายบัตรคำ “มากกว่า” หรือ “น้อยกว่า” 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4 
 
    ครูเปิดบัตรตัวเลขใบที่ 2 แล้วถามว่าจำนวนในบัตรใบที่ 2 “มากกว่า” หรือ “น้อยกว่า” 
จำนวนในบัตรใบที่ 1 (มากกว่า) 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4 
 
    ครูทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบทั้ง 4 ใบ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนเรียงลำดับทั้ง 5 จำนวน
ในบัตรจากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก โดยเขียนลงในสมุด 
 

    

432    

432 687   



 

 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4 
     
    ครูสุ่มนักเรียนออกมาเขียนจำนวนโดยเรียงจากน้อยไปมาก ดังนี้ 286  395  432  687  หรือ
จากมากไปน้อยได้ ดังนี้  687  432  395  286  
    ครูให้นักเรียนเล่นเกมอีกครั้ง โดยเปลี่ยนจำนวนในบัตรตัวเลข เช่น 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4 
 
   3. นักเรียนทำใบงานที่ 11 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

4. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเรียงลำดับจำนวน อาจทำได้โดย
หาจำนวนที่มากที่สุดและจำนวนที่น้อยท่ีสุด จากนั้นนำจำนวนมาเรียงลำดับจากมากไปน้อย หรือจากน้อยไป
มาก 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 11 การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน  
2. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
3. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรตัวเลข 
10.4 ป้ายบัตรคำ “มากกว่า” “น้อยกว่า” 
10.5 ใบงานที่ 11 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน  

 
  

432 687 286 395 

342 158 235 724 



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เรียงลำดับจำนวนนับไม่

เกิน 1,000 และ 0 จาก
มากไปน้อยหรือจาก
น้อยไปมากได้อย่าง
ถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- ใบงานท่ี 11 การ

เรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน 

 
 
- ใบงานท่ี 11 การ

เรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์

2) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

4) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
 
  



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

  
 

 

 

ใบงานที่ 11 

คำช้ีแจง  เรียงลำดับจำนวนต่อไปนี้จากน้อยไปมาก 

การเรียงลำดับจำนวนสี่จำนวน (ค 1.1 ป.2/3) 

1 462 652 728 

   

2 633 

 

513 808 

  

3 281 

 

418 440 

  

4 910 

 

634 413 

  

5 597 

 

999 548 

  

487 

373 

273 

645 

998 

 

 

 

 

 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 11 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 
 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 12 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดปลายทาง 
   ค 1.1 ป.2/3 เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 ตั้งแต่ 3 ถึง 5 จำนวนจาก

สถานการณ์ต่าง ๆ 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  การเรียงลำดับจำนวน อาจทำได้โดยหาจำนวนที่มากท่ีสุดและน้อยที่สุดก่อน จากนั้นนำจำนวนมา
เรียงลำดับจากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  เรียงลำดับจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 จากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมากได้อย่างถูกต้อง (K, S, 
A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 12 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนพิจารณาบัตรตัวเลขบนกระดาน ดังนี้  
    

            
 
    จากนั้นใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (342 เลขโดดในหลักร้อย คือ 3 มีค่า 300 
  431 เลขโดดในหลักร้อย คือ 4 มีค่า 400 
  783 เลขโดดในหลักร้อย คือ 7 มีค่า 700 
  871 เลขโดดในหลักร้อย คือ 8 มีค่า 800) 
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (871)  
- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (342)  
- จำนวนที่เหลือคือจำนวนใด (431 และ 783) 
- จำนวนใดมากกว่า (783)  
- จำนวนใดน้อยกว่า (431)  
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (342  431  783  871) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (871  783  431  342)     

  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน ให้นักเรียนร่วมกันพิจารณา

การเรียงลำดับจำนวน โดยใช้ครูใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
 

   

342 431 783 871 



 

- เลขโดดในหลักร้อยของจำนวนทั้งสามจำนวนมีค่าเท่าใด 
 (846 เลขโดดในหลักร้อย คือ 8 มีค่า 800 
  624 เลขโดดในหลักร้อย คือ 6 มีค่า 600 
  653 เลขโดดในหลักร้อย คือ 6 มีค่า 600 
  982 เลขโดดในหลักร้อย คือ 9 มีค่า 900 
  526 เลขโดดในหลักร้อย คือ 5 มีค่า 500)  
- จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (982) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 900 มากกว่า 800 600 และ 

500) 
- จำนวนใดมีค่าน้อยที่สุด (526) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 500 น้อยกว่า 800 600 และ 

900) 
    ครูเขียนแสดงเรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้ 526  ........... ........... ...........  982  
    ครูให้นักเรียนพิจารณาจำนวนที่เหลือโดยถามว่า  

- จำนวนที่เหลือคือจำนวนใด (846 624 และ 653) 
- 846  624 และ 653 จำนวนใดมีค่ามากท่ีสุด (846) เพราะเหตุใด (ในหลักร้อย 800 

มากกว่า 600) 
- ครูต้องเขียน 846 ไว้ในตำแหน่งใดของ 526  ........... ........... ...........  982 (ก่อน 982) 

เพราะเหตุใด (เพราะ 846 น้อยกว่า 982 เท่านั้น) 
- จำนวนที่เหลือคือจำนวนใด (624 และ 653) 
- จำนวนใดมากกว่า (653) เพราะเหตุใด (6 ในหลักร้อยของทั้งสองจำนวนมีค่า 600 

เท่ากัน จึงพิจารณาในหลักสิบจะได้ว่า 653 มากกว่า 624) 
- เรียงลำดับจำนวนจากน้อยไปมากได้อย่างไร (526  624  653  846  982) 
- เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อยได้อย่างไร (982  846  653  624  526)     

    ครูยกตัวอย่างในสื่อ Power point เพ่ิมเติม ดังนี้ 
 

 
 

    จากนัน้ให้นักเรียนช่วยกันเรียงลำดับจำนวนจากกรอบท้ายในหนังสือเรียนหน้า 38 และ 39 
นักเรยีนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

3. ครูให้นักเรียนเล่นเกม ครูแจกคำ “มากกว่า” “น้อยกว่า” ให้นักเรียนแต่ละคน จากนั้นครูติด
บัตรตัวเลขแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 บนกระดาน 5 ใบ โดยยังไม่ให้นักเรียนเห็นตัวเลขในบัตร เช่น 
 



 

 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4          ใบที่ 5 
     
    ครูเปิดบัตรตัวเลขใบที่ 1 ให้นักเรียนแต่ละคนทายว่าจำนวนใดบัตรตัวเลขใบที่ 2 จะมากกว่า
หรือน้อยกว่า จำนวนในบัตรที่ 1 โดยให้ยกป้ายบัตรคำ “มากกว่า” หรือ “น้อยกว่า” 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4          ใบที่ 5 
 
    ครูเปิดบัตรตัวเลขใบที่ 2 แล้วถามว่าจำนวนในบัตรใบที่ 2 “มากกว่า” หรือ “น้อยกว่า” 
จำนวนในบัตรใบที่ 1 (มากกว่า) 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4          ใบที่ 5 
 
    ครูทำเช่นนี้ไปเรื่อย ๆ จนครบทั้ง 5 ใบ จากนั้นให้นักเรียนแต่ละคนเรียงลำดับทั้ง 5 จำนวน
ในบัตรจากมากไปน้อยหรือจากน้อยไปมาก โดยเขียนลงในสมุด 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4          ใบที่ 5 
     
    ครูสุ่มนักเรียนออกมาเขียนจำนวนโดยเรียงจากน้อยไปมาก ดังนี้ 137  155  237  437  637  
หรือจากมากไปน้อยได้ ดังนี้  637  437  237  155  137 
    ครูให้นักเรียนเล่นเกมอีกครั้ง โดยเปลี่ยนจำนวนในบัตรตัวเลข เช่น 
 
 
 
          ใบที่ 1           ใบที่ 2          ใบที่ 3         ใบที่ 4          ใบที่ 5 
 

4. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 40 โดยให้นักเรียน
เรียงลำดับจำนวนจากมากไปน้อย และจากน้อยไปมาก นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 

     

237 137 637 437 155 

237 137    

237 137 637 437 155 

842 743 644 545 762 



 

5. นักเรียนทำใบงานที่ 12 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ การเรียงลำดับจำนวน อาจทำได้โดย
หาจำนวนที่มากที่สุดและจำนวนที่น้อยท่ีสุด จากนั้นนำจำนวนมาเรียงลำดับจากมากไปน้อย หรือจากน้อยไป
มาก 

7. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.9 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 12 การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.9 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
11. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 บัตรตัวเลข 
10.5 ป้ายบัตรคำ “มากกว่า” “น้อยกว่า” 
10.6 ใบงานที่ 12 เรื่อง การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) เรียงลำดับจำนวนนับไม่

เกิน 1,000 และ 0 จาก
มากไปน้อยหรือจาก
น้อยไปมากได้อย่าง
ถูกต้อง (K, S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 12 การ
เรียงลำดับจำนวนห้า
จำนวน 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 12 การ
เรียงลำดับจำนวนห้า
จำนวน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์



 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
2) พฤติกรรมการทำงาน

รายบุคคล 
- แบบประเมินพฤติกรรม

การทำงานรายบุคคล 
- สังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานรายบุคคล 
- คุณภาพอยู่ใน

ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

3) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

4) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

 
 

 

 
 

ใบงานที่ 12 

คำช้ีแจง  เรียงลำดับจำนวนต่อไปนี้จากมากไปน้อย 

การเรียงลำดับจำนวนห้าจำนวน (ค 1.1 ป.2/3) 

1 714 390 669 

   

892 

 

425 

 

2 522 641 141 

   

508 

 

333 

 

3 568 123 582 

   

477 

 

635 

 

4 320 221 458 

   

441 

 

252 

 

5 989 326 474 

   

241 

 

700 

 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 12 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 13 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง จำนวนคู่ จำนวนคี่       เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   ค 1.1 ป.2/1 บอกจำนวนของสิ่งต่าง ๆ แสดงสิ่งต่าง ๆ ตามจำนวนที่กำหนด อ่านและเขียน

ตัวเลขฮินดูอารบิก ตัวเลขไทย ตัวหนังสือแสดงจำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  จำนวนที่หลักหน่วยเป็น 0 2 4 6 8 เป้นจำนวนคู่ จำนวนที่หลักหน่วยเป็น 1 3 5 7 9 เป็นจำนวนคี่ 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 
  3.1 อธิบายลักษณะของจำนวนคู่และจำนวนคี่ได้ถูกต้อง (K, A) 
  3.2 จำแนกจำนวนที่กำหนดให้ว่าเป็นจำนวนคู่หรือจำนวนคี่ได้ถูกต้อง (S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  จำนวนคู่ จำนวนคี่  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  8.1 มีวินัย 
  8.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  8.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 13 เรื่อง จำนวนคู่ จำนวนคี่  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครใูห้นักเรียนบอกสิ่งต่าง ๆ ที่เป็นคู่มาให้มากที่สุด ได้แก ่ตะเกียบ รองเท้า ถุงเท้า เท้าคน ถุง
มือ มือคน โต๊ะ-เก้าอ้ี ช้อน-ส้อม ใบหูคน ตาคน แล้วให้สรุปว่ามีอะไรเหมือนกัน คำตอบคือ มีจำนวน 2  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง จำนวนคู่ จำนวนคี่ เริ่มต้นจากการอธิบายความหมายของ
จำนวนคู่และจำนวนคี ่และตัวอย่างประกอบ ดังนี้ 
 

   
 

 
 

3. ครูแบ่งนักเรียนเป็นกลุ่ม ครูแจกอุปกรณ์กลุ่มละ 1 ชุด ให้นักเรียนทำกิจกรรมจำนวนคู่หรือ
จำนวนคี่ตามหนังสือเรียนหน้า 42 แล้วให้บันทึกผลการจับคู่ไม้ไอศกรีมและบอกว่าจำนวนใดเป็นจำนวนคู่และ
จำนวนใดเป็นจำนวนคี่ ซึ่งจะได้ว่า 11 13 15 17 19 เป็นจำนวนคี่ และ 12 14 16 18 20 เป็นจำนวนคู่ ครู
อาจใช้สิ่งของอ่ืนที่สามารถหาได้ง่ายแทนไม้ไอศกรีม เช่น หลอดกาแฟ ฝาน้ำดื่ม ให้นักเรียนสังเกตว่า จำนวนคู่
เป็นจำนวนที่มีหลักหน่วยเป็น 0 2 4 6 8 และจำนวนคี่เป็นจำนวนที่มีหลักหน่วยเป็น 1 3 5 7 9 



 

4. ครูแจกตารางตัวเลข 1 – 50 ให้นักเรียนระบายสีเขียวในช่องจำนวนคู่ และสีส้มในช่อง
จำนวนคี่ แล้วให้นักเรียนตอบคำถามจากตาราง 
 

 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 
11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 
21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 
31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 
41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 

 
จากนั้นครูใช้คำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
- มีจำนวนคี่ทั้งหมดกี่จำนวน (25 จำนวน) 
- มีจำนวนคู่ทั้งหมดกี่จำนวน (25 จำนวน) 
- จำนวนคี่ในหลักหน่วย มีเลขโดดอะไรบ้าง (1, 3, 5, 7, 9) 
- จำนวนคู่ในหลักหน่วย มีเลขโดดอะไรบ้าง (2, 4, 6, 8, 0) 

5. นักเรียนช่วยกันบอกว่าจำนวนที่กำหนดให้ในกรอบท้ายหน้า 43 เป็นจำนวนคู่หรือจำนวนคี่ 
เพราะเหตุใด จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 44 โดยให้นักเรียนเขียนบอก
ว่าจำนวนที่กำหนดให้จำนวนใดบ้างเป็นจำนวนคู่และจำนวนใดบ้างเป็นจำนวนคี่ นักเรียนและครูร่วมกัน
ตรวจสอบความถูกต้อง 

7. นักเรียนทำใบงานที่ 13 เรื่อง จำนวนคู่ จำนวนคี่ โดยให้นักเรียนทำกิจกรรมรายบุคคล 
เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียนรู้จักการคิด
และแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครูและนักเรียน
ร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

8. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ จำนวนคู่ คือ จำนวนที่จับคู่กันแล้ว
เหลือ 0 หรือหมดพอดี จำนวนคี่ คือ จำนวนที่จับคู่แล้วเหลือ 1 

9. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.10 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 13 จำนวนคู่ จำนวนคี่  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.10 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 



 

10 สื่อการเรียนรู้ 
10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 ตารางตัวเลข 1 – 50 
10.5 ใบงานที่ 13 เรื่อง จำนวนคู่ จำนวนคี่  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) อธิบายลักษณะของ

จำนวนคู่และจำนวนคี่ได้
ถูกต้อง (K, A) 

2) จำแนกจำนวนท่ี
กำหนดใหว้่าเป็นจำนวน
คู่หรือจำนวนคีไ่ด้ถูกต้อง 
(S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 13 จำนวนคู่ 
จำนวนคี ่

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 13 จำนวนคู่ 
จำนวนคี ่

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

                                                                          

ใบงานที่ 13 

ตอนที่ 1 วงกลมล้อมรอบจำนวนคี่ 

จำนวนคู่ จำนวนค่ี (ค 1.1 ป.2/3) 

1 84 14 33 73 69 

2 93 34 36 50 25 

3 78 93 54 17 21 

4 696 390 123 202 671 

1 957 264 653 877 638 

2 698 703 819 778 550 

3 128 571 854 217 190 

4 490 943 704 555 815 

ตอนที่ 2 วงกลมล้อมรอบจำนวนคู่ 



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 13 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 14 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 2    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 2 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะ
ของการเพ่ิมข้ึนทีละ 2 เช่น 15 17 19 21 23 25 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (S, 

A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 2  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครูทบทวนความรู้ เรื่อง การนับเพิ่มทีละ 2 โดยครูกำหนดจำนวนหนึ่งจำนวนบนกระดาน 
แล้วครูสุ่มนักเรียน 3 คน นับจำนวนต่อจากจำนวนที่กำหนดเพ่ิมทีละ 2 โดยให้นับต่อคนละ 1 จำนวน 

2. นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้  
- การนับเพ่ิมทีละ 2 จำนวนถัดไปจะเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับจำนวนเริ่มต้น (จะมีค่า

มากกว่าจำนวนเริ่มต้นอยู่ 2)  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 2 พร้อมตัวอย่างประกอบ 
ดังนี้ 
 

   
 

 
 

4. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 45 
จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 



 

5. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน
แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบเพ่ิมข้ึนทีละ 2 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
 
         (14  16  18  20) 
 
         (53  55  57  59) 
 
         (79  81  83  85) 
 

6. นักเรียนทำใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 2 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2 
เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบเพ่ิมข้ึนทีละ 2 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวนที่
หายไปของแบบรูปได้ 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 14 แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรตัวเลข 
10.4 กระดาษเปล่า 
10.5 ใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2  

 
  

12 

51 

77 



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 2 ได้อยา่ง
ถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 2 ได้อยา่ง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 14 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 14 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 2 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 14 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 2 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 14 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 15 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะของ
การลดลงทีละ 2 เช่น 48 46 44 42 40 38 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 15 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนความรู้ เรื่อง การนับลดลงทีละ 1 โดยครูกำหนดจำนวนหนึ่งจำนวนบน
กระดาน แล้วครูสุ่มนักเรียน 3 คน นับจำนวนต่อจากจำนวนที่กำหนดโดยลดลงทีละ 1 โดยให้นับต่อคนละ 1 
จำนวน  

2. นักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด เช่น 
- การนับลดลงทีละ 1 จำนวนถัดไปจะเป็นอย่างไรเมื่อเทียบกับจำนวนเริ่มต้น (จะมีค่าน้อย

กว่าจำนวนเริ่มต้นอยู่ 1) 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 พร้อมตัวอย่างประกอบ ดังนี้ 
 

   
 

 
 

4. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 46 
จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 



 

5. นักเรียนตอบคำถามว่า จำนวนที่หายไปในแบบรูปในแต่ละข้อของหน้า 47 คือจำนวนใด โดย
ครูเน้นย้ำให้นักเรียนพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวา ถ้ามีค่ามากข้ึนแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่
เพ่ิมข้ึน และพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวาถ้ามีค่าน้อยลงแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลง จากนั้น
นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน
แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบลดลงทีละ 2 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
         (15  13  11  9) 
 
         (34  32  30  28) 
 
         (87  85  83  81) 
 

7. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 48 โดยให้นักเรียนหาจำนวน
ที่หายไปในแบบรูปพร้อมบอกว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 2 หรือเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลงที
ละ 2 นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

8. นักเรียนทำใบงานที่ 15 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

9. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 เป็น
ชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบลดลงทีละ 2 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวนที่หายไป
ของแบบรูปได้ 

10. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.11 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 15 แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.11 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
 
 
 

17 

36 

89 



 

10. สื่อการเรียนรู้ 
10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 บัตรตัวเลข 
10.5 กระดาษเปล่า 
10.6 ใบงานที่ 15 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2  

 
11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 2 ได้อย่าง
ถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 2 ได้อย่าง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 15 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 2 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 15 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 2 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 15 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 15 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 16 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 5    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 5 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะ
ของการเพ่ิมข้ึนทีละ 5 เช่น 40 45 50 55 60 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (S, 

A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 5  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 16 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. ครตูิดบัตรภาพบนกระดาน ดังนี้ 
 
  
 
               …………….. 
  
 
    จากนั้นนักเรียนตอบคำถามกระตุ้นความคิด ดังนี้ 
    - ภาพที่ครูติดบนกระดานเป็นรูปอะไร (แนวคำตอบ เช่น รูปสี่เหลี่ยม แท่งสี่เหลี่ยม) 
    - รูปที่ 1 กับ รูปที่ 2 ต่างกันอย่างไร (แนวคำตอบ เช่น จำนวนไม่เท่ากัน รูปแบบการวาง
ต่างกัน รูปที่ 2 มีจำนวนมากกว่ารูปที่ 1) 
    - แต่ละรูปที่ครูติดมีจำนวนเท่าใด (รูปที่ 1 มีรูปสี่เหลี่ยม 3 รูป รูปที่ 2 มีรูปสี่เหลี่ยม 8 รูป 
รูปที่ 3 มีรูปสี่เหลี่ยม 13 รูป รูปที่ 4 มีรูปสี่เหลี่ยม 18 รูป) ครูเขียนตัวเลขแสดงจำนวนใต้รูปดังนี้  
 
  
 
               …………….. 
 
 
 

- รูปที่ 2 มีรูปสี่เหลี่ยมมากกว่ารูปที่ 1 อยู่กี่รูป (5 รูป) 
- รูปที่ 3 มีรูปสี่เหลี่ยม มากกว่ารูปที่ 2 อยู่กี่รูป (5 รูป) 
- รูปที่ 4 มีรูปสี่เหลี่ยม มากกว่ารูปที่ 3 อยู่กี่รูป (5 รูป) 
- รูปที่ 5 ควรมรูปสี่เหลี่ยมจำนวนเท่าใด เพราะเหตุใด (แนวคำตอบ รูปสี่เหลี่ยม 23 รูป 

เพราะจำนวนรูปสี่เหลี่ยมในแต่ละรูปเพิ่มข้ึนครั้งละ 5 รูป) 
- รูปแบบการวางรูปสี่เหลี่ยมในรูปที่ 5 ควรเป็นอย่างไร (แนวคำตอบ วางรูปสี่เหลี่ยมเพ่ิม

ในแถวล่าง 4 รูป) 
 

     

     

     

     

รูปที่ 4 

     

     

     

     

รูปที่ 3 

     
     

     

     

รูปที่ 2 

     
     
     

     

รูปที่ 1 

     

     

     

     

รูปที่ 4 
18 

     

     

     

     

รูปที่ 3 
13 

     
     

     

     

รูปที่ 1 
8 

     
     
     

     

รูปที่ 1 
3 



 

    ครูเฉลยคำตอบโดยการติดภาพบนกระดาน ดังนี้ 
 
 
  
 
                
 
     
 
    ครูถามต่อว่า 

- รูปสี่เหลี่ยมในรูปถัดไปมีจำนวนเท่าไร เพราะเหตุใด (28 เพราะเพ่ิมข้ึนครั้งละ 5) 
    ครูเขียนชุดจำนวนและความสัมพันธ์บนกระดาน ดังนี้ 
 
 

3  8  13  18  23 28 
 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

2. ครูใช้สื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 5 พร้อมตัวอย่างประกอบ 
ดังนี้ 
 
 

   
 

 
 
 

เพิ่มขึ้น 5 เพิ่มขึ้น 5 เพิ่มขึ้น 5 เพิ่มขึ้น 5 เพิ่มขึ้น 5 

     

     

     

     

รูปที่ 4 
18 

     

     

     

     

รูปที่ 3 
13 

     
     

     

     

รูปที่ 1 
8 

     
     
     

     

รูปที่ 1 
3 

     

     

     

     

     

รูปที่ 5 
23 



 

 
3. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 49 

จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 
4. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน

แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบเพ่ิมข้ึนทีละ 5 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
         (238  243  248  253) 
 
         (347  352  357  362) 
 
         (571  576  581  586) 
 

5. นักเรียนทำใบงานที่ 16 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 5 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

6. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 
เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบเพ่ิมข้ึนทีละ 5 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวนที่
หายไปของแบบรูปได้ 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 16 แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรตัวเลข 
10.4 กระดาษเปล่า 
10.5 ใบงานที่ 16 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5  
 
 
 
 

233 

342 

566 



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 5 ได้อยา่ง
ถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 5 ได้อยา่ง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 16 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 16 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 16 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 5 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 16 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 17 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะของ
การลดลงทีละ 5 เช่น 35 30 25 20 15 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 ได้อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 17 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 โดยตัวแทนนักเรียนออกมา
ระบายสีจำนวนที่ลดลงทีละ 2 คนละ 3 จำนวนจากแผ่นตารางตัวเลขบนกระดาน ดังนี้ 
 

100 99 98 97 96 95 94 93 92 91 

90 89 88 87 86 85 84 83 82 81 

80 79 78 77 76 75 74 73 72 71 

70 69 68 67 66 65 64 63 62 61 

60 59 58 57 56 55 54 53 52 51 

50 49 48 47 46 45 44 43 42 41 

40 39 38 37 36 35 34 33 32 31 

30 29 28 27 26 25 24 23 22 21 

  
2. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 โดยการสนทนากับ

เพ่ือนในชั้นเรียน 
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. นักเรียนศึกษาสื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 พร้อมตัวอย่าง
ประกอบ ดังนี้ 
 
 



 

   
 

 
 

4. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 50 
จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

5. นักเรียนตอบคำถามว่า จำนวนที่หายไปในแบบรูปในแต่ละข้อของหน้า 51 คือจำนวนใด โดย
ครูเน้นย้ำให้นักเรียนพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวา ถ้ามีค่ามากข้ึนแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่
เพ่ิมข้ึน และพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวาถ้ามีค่าน้อยลงแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลง จากนั้น
นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน
แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบลดลงทีละ 5 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
         (107  102  97  92) 
 
         (348  343  338  333) 
 
         (411  406  401  396) 
 

7. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 52 โดยให้นักเรียนหาจำนวน
ที่หายไปในแบบรูปพร้อมบอกว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 5 หรือเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลงที
ละ 2 นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 
 
 

112 

353 

416 



 

8. นักเรียนทำใบงานที่ 17 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 โดยให้นักเรียนทำกิจกรรม
รายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้นักเรียน
รู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน จากนั้นครู
และนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

9. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 เป็น
ชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบลดลงทีละ 5 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวนที่หายไป
ของแบบรูปได้ 

10. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.12 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 เป็นการบ้าน แล้ว
นำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 17 แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.12 ในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรตัวเลข 
10.4 กระดาษเปล่า 
10.5 ใบงานที่ 17 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5  
 

  



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 5 ได้อย่าง
ถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 5 ได้อย่าง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 17 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 5 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 17 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 5 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 17 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 5 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 17 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 18 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 100    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะ
ของการเพ่ิมข้ึนทีละ 100 เช่น 400 500 600 700 800 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100 ได้อย่างถูกต้อง 

(S, A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 
  ใบงานที่ 18 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100  
 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนเกี่ยวกับแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 5 โดยติดบัตรตัวเลข 1 บัตรไว้บน
กระดาน แล้วให้ตัวแทนนักเรียนครั้งละ 1 คน ออกมาเขียนจำนวนถัดไปที่มีความสัมพันธ์แบบเพ่ิมขึ้นทีละ 5 
จนครบ 4 จำนวน จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง เช่น 
 
         (847  852  857  862) 
 

2. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100 โดยการสนทนากับ
เพ่ือนในชั้นเรียน  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. นักเรียนศึกษาสื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100 พร้อมตัวอย่าง
ประกอบ ดังนี้ 
 

   
 

 
 

842 



 

4. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 53 
จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

5. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน
แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบเพ่ิมข้ึนทีละ 100 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
         (378  478  578  678) 
 
         (205  305  405  505) 
 
         (449  549  649  749) 
 

6. นักเรียนทำใบงานที่ 18 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100 โดยให้นักเรียนทำ
กิจกรรมรายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้
นักเรียนรู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน 
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

7. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100 
เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบเพ่ิมข้ึนทีละ 100 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวน
ที่หายไปของแบบรูปได้ 
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 18 แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
5. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.3 บัตรตัวเลข 
10.4 กระดาษเปล่า 
10.5 ใบงานที่ 18 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100  
 
 
 
 
 

278 

105 

349 



 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 100 ได้
อย่างถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
เพิ่มขึ้นทีละ 100 ได้
อย่างถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 18 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 18 แบบรูปของ
จำนวนที่เพ่ิมขึ้นทีละ 100 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

4) พฤติกรรมการทำงาน
กลุ่ม 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานกลุ่ม 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานกลุ่ม 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สังเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้

- - - - 
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 18 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่เพิ่มขึ้นทีละ 100 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 18 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ทีพ่บเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 



 

แผนการจัดการเรียนรู้ที่ 19 แบบ Active Learning 
กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2       ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2567 
หน่วยการเรียนรู้ที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0   เวลา  19  ชั่วโมง 
เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100    เวลา    1  ชั่วโมง 
สอนวันที่ ........ เดือน ........................................ พ.ศ. ........... ผู้สอน ....................................... 
 
1. มาตรฐานการเรียนรู้/ตัวช้ีวัด 
  มาตรฐาน ค 1.1  เข้าใจความหลากหลายของการแสดงจำนวน ระบบจำนวน การดำเนินการของ

จำนวน ผลที่เกิดขึ้นจากการดำเนินการ สมบัติของการดำเนินการ และการ
นำไปใช้ 

  ตัวช้ีวัดระหว่างทาง 
   - 
 
2. สาระสำคัญ/ความคิดรวบยอด 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันอย่างต่อเนื่องในลักษณะ
ของการลดลงทีละ 100 เช่น 821 721 621 521 421 
 
3. จุดประสงค์การเรียนรู้ 

3.1 บอกความสัมพันธ์ของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 ได้อย่างถูกต้อง (K, A) 
3.2 หาจำนวนถัดไปหรือจำนวนที่หายไปของแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 ได้อย่างถูกต้อง (S, 

A) 
 
4. สาระการเรียนรู้ 
  แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100  
 
5. กระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
   การแก้ปัญหา 
   การสื่อสารและการสื่อความหมายทางคณิตศาสตร์ 
   การเชื่อมโยง 
   การให้เหตุผล 

 การคิดสร้างสรรค์ 
 

6. สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
  สมรรถนะท่ี 2 ความสามารถในการคิด 
   ตัวช้ีวัดที่ 1 คิดพ้ืนฐาน (การคิดวิเคราะห์) 
   พฤติกรรมบ่งช้ี  3. ระบุรายละเอียด คุณลักษณะ และความคิดรวบยอดของข้อมูลต่าง ๆ ที่พบ
เห็นในบริบทที่เป็นสิ่งใกล้ตัว 
 



 

7. คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  7.1 มีวินัย 
  7.2 ใฝ่เรียนรู้ 
  7.3 มุ่งม่ันในการทำงาน 
 
8. ภาระงาน/ชิ้นงาน 

8.1 แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
8.2 ใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100  

 
9. กิจกรรมการเรียนรู้ 
  ขัน้นำเข้าสู่บทเรียน 

1. นักเรียนทบทวนความรู้เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 2 และลดลงทีละ 5 โดยตัวแทน
ออกมาหยิบตัวเลขชูให้เพ่ือนชั้นเรียนดู และตัวแทนนักเรียนอีก 3 คน บอกจำนวนที่เป็นแบบรูปที่ลดลงทีละ 2 
หรือลดลงทีละ 5 เช่น 

 
 
      (151  149  147  145)     (148  143  138  133) 
            ลดลงทีละ 2    ลดลงทีละ 5 

 
2. นักเรียนแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับแบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 โดยการสนทนากับ

เพ่ือนในชั้นเรียน  
  ขั้นจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 

3. นักเรียนศึกษาสื่อ Power point เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 พร้อมตัวอย่าง
ประกอบ ดังนี้ 
 
 

   
 

153 



 

 
 

4. นักเรียนช่วยกันหาจำนวนที่หายไปในแบบรูปของจำนวน ตามหนังสือเรียนท้ายหน้า 54 
จากนั้นนักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

5. นักเรียนตอบคำถามว่า จำนวนที่หายไปในแบบรูปในแต่ละข้อของหน้า 55 คือจำนวนใด โดย
ครูเน้นย้ำให้นักเรียนพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวา ถ้ามีค่ามากข้ึนแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่
เพ่ิมข้ึน และพิจารณาจำนวนที่อยู่ถัดไปทางขวาถ้ามีค่าน้อยลงแสดงว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลง จากนั้น
นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

6. นักเรียนแบ่งกลุ่ม กลุ่มละ 4 – 5 คน แจกบัตรตัวเลขให้กลุ่มละ 3 บัตร นักเรียนช่วยกันเขียน
แบบรูปของจำนวนที่มีความสัมพันธ์แบบลดลงทีละ 5 จากจำนวนที่กำหนดให้อีก 4 จำนวน ลงในกระดาษ
เปล่า จากนั้นสลับผลงานกับกลุ่มอื่นเพ่ือตรวจสอบความถูกต้อง ดังตัวอย่าง 
 
         (432  332  232  132) 
 
         (878  778  678  578) 
 
         (766  666  566  466) 
 

7. นักเรียนทำกิจกรรมตรวจสอบความเข้าใจจากหนังสือเรียนหน้า 56 โดยให้นักเรียนหาจำนวน
ที่หายไปในแบบรูปพร้อมบอกว่าเป็นแบบรูปของจำนวนที่เพ่ิมข้ึนทีละ 100 หรือเป็นแบบรูปของจำนวนที่ลดลง
ทีละ 100 นักเรียนและครูร่วมกันตรวจสอบความถูกต้อง 

8. นักเรียนทำใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 โดยให้นักเรียนทำ
กิจกรรมรายบุคคล เพ่ือให้นักเรียนได้นำความรู้ในเนื้อหาที่เรียนมา แก้ปัญหาหรือสถานการณ์เป็นการฝึกให้
นักเรียนรู้จักการคิดและแก้ปัญหา โดยครูเป็นผู้คอยชี้แนะแนวทาง และคอยกระตุ้นความคิดให้กับนักเรียน 
จากนั้นครูและนักเรียนร่วมกันเฉลยกิจกรรม 
  ขั้นสรุป 

9. ครูและนักเรียนร่วมกันสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้ร่วมกัน ดังนี้ แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 
เป็นชุดของจำนวนที่มีความสัมพันธ์กันแบบลดลงทีละ 100 อย่างคงที่ ซึ่งสามารถหาจำนวนต่อไปหรือจำนวนที่
หายไปของแบบรูปได้ 

10. นักเรียนทำแบบทดสอบหลังเรียน แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 
และ 0 แบบปรนัยชนิดเลือกตอบ 4 ตัวเลือก จำนวน 10 ข้อ 

532 

978 

866 



 

11. นักเรียนทำแบบฝึกหัด 1.13 และแบบฝึกท้าทายในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 
1 เป็นการบ้าน แล้วนำมาส่งครูในวันถัดไป  
  ขั้นประเมิน 

1. ครูตรวจใบงานที่ 19 แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100  
2. ครูตรวจกิจกรรมฝึกทักษะ ในหนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
3. ครูตรวจแบบฝึกหัด 1.13 และแบบฝึกท้าทายในหนังสือแบบฝึกหัดคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 
4. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
5. ครูสังเกตพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม โดยใช้แบบประเมินพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
6. ครูประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ โดยใช้แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

 
10. สื่อการเรียนรู้ 

10.1 หนังสือเรียนรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.2 หนังสือแบบฝึกหัดรายวิชาพ้ืนฐานคณิตศาสตร์ ป.2 เล่ม 1 สสวท. 
10.3 แบบทดสอบหลังเรียน หน่วยที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.4 Power point บทที่ 1 จำนวนนับไม่เกิน 1,000 และ 0 
10.5 บัตรตัวเลข 
10.6 กระดาษเปล่า 
10.7 ใบงานที่ 14 เรื่อง แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100  
 

11. การวัดและประเมินผล 
 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
1. การประเมินก่อนการจัด

กิจกรรมการเรียนรู ้
- - - - 

2. การประเมินระหว่างการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ้
1) บอกความสัมพันธ์ของ

แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 100 ได้อย่าง
ถูกต้อง (K, A) 

2) หาจำนวนถัดไปหรือ
จำนวนที่หายไปของ
แบบรูปของจำนวนที่
ลดลงทลีะ 100 ได้อย่าง
ถูกต้อง (S, A) 

 
 
- กิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 19 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 100 

 
 
- ตรวจกิจกรรมฝึกทักษะใน

หนังสือเรียนคณิตศาสตร์ 
เล่ม 1 

- ใบงานท่ี 19 แบบรูปของ
จำนวนที่ลดลงทีละ 100 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 

- ร้อยละ 60 ผ่าน
เกณฑ ์

3) พฤติกรรมการทำงาน
รายบุคคล 

- แบบประเมินพฤติกรรม
การทำงานรายบุคคล 

- สังเกตพฤติกรรมการ
ทำงานรายบุคคล 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์



 

สิ่งที่ต้องการวัด เคร่ืองมือการวัด วิธีการวัด เกณฑ์การประเมิน 
4) พฤติกรรมการทำงาน

กลุ่ม 
- แบบประเมินพฤติกรรม

การทำงานกลุ่ม 
- สังเกตพฤติกรรมการ

ทำงานกลุ่ม 
- คุณภาพอยู่ใน

ระดับดี (2) ผ่าน
เกณฑ ์

5) สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรยีน 

- แบบสังเกตสมรรถนะ
สำคัญของผูเ้รียน 

- สงัเกตความสามารถใน
การคิด 

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

6) คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- แบบประเมินคุณลักษณะ
ที่พึงประสงค ์

- สังเกตคณุลักษณะอันพึง
ประสงค ์

- คุณภาพอยู่ใน
ระดับดี ผ่านเกณฑ ์

3. การประเมินหลังการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้
แบบทดสอบหลังเรียน หน่วย
ที่ 1 

 
 
- แบบทดสอบหลังเรียน 

 
 
- ตรวจแบบทดสอบหลัง

เรียน 

 
 
- ร้อยละ 60 ผ่าน

เกณฑ ์
 
  



 

 

 

 

 
 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

 
 

 

                                                                          
 

 

ใบงานที่ 14 

คำช้ีแจง  จำนวนที่หายไปในแบบรูปคือจำนวนใด 

แบบรูปของจำนวนที่ลดลงทีละ 100 (ค 1.2) 

1 145  149 151 153 

2 376 378  382 384 

3 106 108 110  114 

4 543 545 547 549  

5 385 387 389  393 

6  601 603 605 607 

7 217 219  223 225 

8 658 660 662 664  



 

แบบประเมินคะแนน 
 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 
คะแนน 

ใบงานที่ 14 
ร้อยละ 

สรุปผลการประเมิน 
ผ่าน ไม่ผ่าน 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      
      

เกณฑ์การประเมิน 
 คะแนนที่ได้ตั้งแต่ร้อยละ 70 ขึ้นไปถือว่าผ่านเกณฑ์ 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

  



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานรายบุคคล 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

ความมี
วินัย 

ความมีน้ำใจ
เอ้ือเฟ้ือ
เสียสละ 

การแสดง
ความ
คิดเห็น 

การรับฟัง
ความ
คิดเห็น 

การร่วมมือ
ทำงานกับ
ส่วนรวม 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะพฤติกรรมการทำงานกลุ่ม 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ – สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(15) 

มีการวางแผน
ร่วมกัน
ทำงาน 

มีการแสดง
ความคิดเห็น
ของสมาชิก 

มีการรับ
ฟังความ
คิดเห็น 

มีการปฏิบัติ
ตามขั้นตอนที่

วางไว้ 

สามารถให้
คำแนะนำ
กลุ่มอืน่ได้ 

(3) (3) (3) (3) (3) 
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        

 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
เกณฑ์การให้คะแนน 
 ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 

ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

14-15 
11-13 
8-10 

ต่ำกว่า 8  

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

แบบประเมินทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 
 

ที ่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 

รวม 
(12) 

ผลการ
ประเมิน 

การ
แก้ปัญหา 

การสื่อสารและ
การสื่อ

ความหมาย
ทางคณิตศาสตร์ 

การ
เชื่อมโยง 

การให้
เหตุผล 

การคิด
สร้างสรรค์ 

(4) (4) (4) (4) (4) 
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   
  -    -   

เกณฑ์การผ่าน : ตั้งแต่ระดับดีขึ้นไป 
 
 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนทักษะและกระบวนการทางคณิตศาสตร์ 
 

ประเด็นการ
ประเมิน 

ระดับคะแนน 
4 3 2 1 

การสื่อสาร
และการสื่อ
ความหมาย
ทาง
คณิตศาสตร์ 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง มี
รายละเอียดสมบูรณ์ 
ชัดเจน 

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้อง แต่ยังขาด
รายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์ได้
ถูกต้องบางส่วน และ
ขาดรายละเอียดที่
สมบูรณ์  

ใช้ภาษาและ
สัญลักษณ์ทาง
คณิตศาสตร์อย่างง่าย 
ๆ การนำเสนอข้อมูล
ไม่ชัดเจน 

การเชื่อมโยง มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
อย่างสอดคล้องและ
เหมาะสม 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ เพ่ือ
ช่วยในการแก้ปัญหา 
หรือประยุกต์ใช้ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ได้
บางส่วน 

มีการเชื่อมโยงความรู้
คณิตศาสตร์ เนื้อหา 
หลักการ และวิธีการ
ทางคณิตศาสตร์ยังไม่
เหมาะสม 

การให้เหตุผล ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปได้อย่าง
เหมาะสมนำไปสู่
คำตอบที่ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้ และสรุปผลได้
ค่อนข้างเหมาะสม
นำไปสู่คำตอบที่
ถูกต้อง 

ให้เหตุผล
ประกอบการตัดสินใจ
ได้บ้าง แต่สรุปผลได้
เล็กน้อย ไม่สามารถ
หาคำตอบที่ถูกต้อง
ได้ 

ไม่มีร่องรอยการ
ดำเนินการให้เหตุผล 

 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

 
ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 

9 – 12 
7 – 8  
5 – 6 
3 – 4   

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 
  



 

แบบประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องว่างในรายการที่กำหนดไว้ 

 

เลขที่ ชื่อ - สกุล 

รายการประเมิน 
รวม 
(9) 

ผลการ
ประเมิน 

มีวินัย ใฝ่เรียนรู้ 
มุ่งม่ันใน

การทำงาน 
(3) (3) (3) 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
 
 
เกณฑ์การให้คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมอย่างสม่ำเสมอ   ให้ 3 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบ่อยครั้ง   ให้ 2 คะแนน 
ปฏิบัติหรือแสดงพฤติกรรมบางครั้งหรือน้อยครั้ง  ให้ 1 คะแนน 
 

 
 

 
 

เกณฑ์การตัดสินคุณภาพ 

ช่วงคะแนน ระดับคุณภาพ 
8-9 
6-7 
4-5 

ต่ำกว่า 4 

ดีมาก 
ดี 

พอใช้ 
ปรับปรุง 

 



 

เกณฑ์การให้คะแนนคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

คุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ 

ตัวชี้วัด     
3 (ดีมาก) 2 (ดี) 1 (ผ่าน) 0 (ไม่ผ่าน) 

3. มีวินัย 3.1 ปฏิบัติตามข้อตกลง 
กฎเกณฑ์ ระเบยีบ ข้อบังคับ
ของครอบครัว โรงเรยีน 
และสังคม 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

4. ใฝ่เรียนรู ้ 4.1 ตั้งใจเรียน เพียร
พยายามในการเรียน และ
เข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู ้
4.2 แสวงหาความรู้จาก
แหล่งเรียนรู้ต่าง ๆ ท้ัง
ภายในและ ภายนอก
โรงเรียนด้วยการเลือกใช้สื่อ
อย่างเหมาะสม บันทึก
ความรู้ วิเคราะห์ สรุปเป็น
องค์ความรู้ และสามารถ
นำไปใช้ในชีวิต ประจำวันได ้

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

6. มุ่งมั่นในการ
ทำงาน 

6.1 ตั้งใจและรับผดิชอบใน
การปฏิบัตหิน้าท่ีการงาน 
6.2 ทำงานด้วยความเพียร
พยายามและอดทน เพื่อให้
งานสำเร็จ ตามเปา้หมาย 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ประจำสม่ำเสมอ 

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
ส่วนใหญ ่

นักเรียน มี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดเป็น
บางครั้ง 

นักเรียนไม่มี
พฤติกรรมตาม
ตัวช้ีวัดหรือมี
พฤติกรรมปฏิบัติ
ตามตัวช้ีวัดน้อย
ครั้ง 

 
  



 

แบบสังเกตสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
 
คำชี้แจง ให้ผู้ประเมินเขียนคะแนนลงในช่องระดับคุณภาพตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 

เลขที่ ชื่อ – สกุล 
สมรรถนะที่ 2 ตัวชี้วัดที่ 1 พฤติกรรมบ่งชี้ 3. 

 (3) 
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   
   

หมายเหตุ : หากนักเรียนมีระดับคณุภาพไม่ถึงระดับดี (2) ในแต่ละสมรรถนะสำคญั ครูควรพัฒนานักเรียนให้ถึงเกณฑ์ เพื่อให้
นักเรียนมีความพร้อมก่อนทำกิจกรรมต่อไป 

 
 ลงชื่อ      ผู้ประเมิน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
  



 

เกณฑ์การประเมิน 
 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
ระดับคุณภาพ 

ดีมาก 
(3 คะแนน) 

ดี 
(2 คะแนน) 

พอใช้ 
(1 คะแนน) 

ปรับปรุง 
(0 คะแนน) 

สมรรถนะที่ 2  ความสามารถในการคดิ 
ตัวชี้วัดที่ 1  คิดพื้นฐาน 
พฤติกรรมบ่งชี้ 
 3. ระบุรายละเอียด คณุลักษณะและ
ความคิดรวบยอดของข้อมูลตา่ง ๆ ท่ีพบเห็น
ในบริบทท่ีเป็นสิ่งใกล้ตัว  

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องและ
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้อง แต่ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน ได้
ถูกต้องเป็น
บางส่วนและ ไม่
ครบถ้วน 

ระบุรายละเอียด 
คุณลักษณะ และ
ความคิดรวบยอด
ของข้อมูล ต่าง ๆ 
ที่พบเห็นใน
ชีวิตประจำวัน
ไม่ได ้

 
 
 

  



 

บันทึกหลังการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
 

1. ผลการเรียนรู้ 
  1.1 ผลการเรียนรู้ที่เกิดขึ้นตามจุดประสงค์การเรียนรู้  
      
       
           1.2 ด้านสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
      
       
           1.3 ด้านคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  
      
       
  1.4 ด้านอ่ืน ๆ  
      
       
2. ปัญหาและอุปสรรค  
      
       
3. ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไข  
      
       
 
 ลงชื่อ      ผู้สอน 

(      ) 
วันที่ /   /   

 
ความคิดเห็นของผู้บริหารสถานศึกษาหรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
               
               
                
 

 ลงชื่อ     ผู้ตรวจ 
(      ) 

ตำแหน่ง     
วันที่      /               /    

 


