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ชื่อโครงการ/กิจกรรม งบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 

ระยะเวลาการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ไตรมาส ๑ ไตรมาส ๒  ไตรมาส ๓  ไตรมาส ๔  

๑.พัฒนาบุคลากร 
   - กิจกรรมอบรมครูและบุคลากร 
   - กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๑๘,๐๐๐ ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗ ม.ค.๖๘ - มี.ค.๖๘ เม.ย.๖๘ - มิ.ย.๖๘ ก.ค.๖๘ - ก.ย.๖๘ งานบุคลากร 

๒.พัฒนาคุณภาพผู้บริหาร
สถานศึกษา 
    - กิจกรรมประชุม  อบรม  
สัมมนา 
    - กิจกรรมศึกษาแนวทางการ
บริหารท่ีมีประสิทธิภาพด้วยตนเอง 

๓,๐๐๐ ต.ค.๖๗ - ธ.ค.๖๗ ม.ค.๖๘ - มี.ค.๖๘ เม.ย.๖๘ - มิ.ย.๖๘ ก.ค.๖๘ - ก.ย.๖๘ งานบุคลากร 



 

ประกาศโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ 

เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ ๒๕๖๘ 

----------------------------------------- 

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗ และท่ีแก้ไข
เพิ่มเติม พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีพ.ศ. ๒๕๔๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  (พ.ศ. 
๒๕๖๑-๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงกําหนด
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อให้เป็นแนวทาง ในการบริหารงานบุคคลในโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สาย
โท ๒  ดังนี้ 

๑. ด้านวางแผนกําลังคน ฝ่ายบริหารงานบุคคลดําเนินการวางแผนอัตรากําลังคนในสถานศึกษาให้ เป็นไป 
ตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ี ก.ค.ศ.กําหนด เพื่อให้สอดคล้องตามภารกิจของสถานศึกษาโดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๑.๑ จัดทําแผนอัตรากําลัง ๑ ปีเพื่อใช้ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษารองรับภารกิจของสถานศึกษาท่ีเปล่ียนแปลงรวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี  

(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) 

๑.๒ จัดทําแผนการกําหนดตําแหน่งข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาประจําปี
การศึกษา ๒๕๖๘ เพื่อใช้ในการสรรหาไปตรงตําแหน่งให้เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

๑.๓ จัดทําแผนการขอมีหรือเล่ือนวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลักเกณฑ์ 

และวิธีที ่ ก.ค.ศ. กําหนด เพื่อสิทธิประโยชน์และความกาวหน้าของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใน
สถานศึกษา 

๒. ด้านการสรรหา ฝ่ายบริหารงานบุคคล ดําเนินการแสวงหาบุคคลตามคุณลักษณะที่กําหนดและเลือกสรร
คนดีคนเก่ง เพื่อปฏิบัติภารกิจของสถานศึกษา และแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ  ๒๐  ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑ 
- ๒๕๘๐) โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ จัดทําแผนและดําเนินการสรรหาครูผู้สอนและบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้างช่ัวคราวให้ทันต่อ 

การเปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน โดยมุ่งเน้นไม่ให้มีอัตราว่างและสามารถใช้ได้ในสถานศึกษา 

๒.๒ ดําเนินการสรรหาโดยวิธีการท่ีหลากหลาย เป็นธรรมและโปร่งใส ดังนี้ 

๑) ดําเนินการสรรหาและคัดเลือกบุคคลตามระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน 

พื้นฐาน หรือกระทรวงศึกษาธิการ โดยท้ังนี้คํานึงถึงความต้องการขาดแคลนและมาตรฐานวิชาเอกของ สถานศึกษาท่ีมี
อัตราว่างอย่างแท้จริง 



๒) ประกาศตําแหน่งว่างและความต้องการขาดแคลนของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นแนวทางในการ 

เขียนคําร้องขอย้ายของข้าราชการครู โดยดําเนินการตามปฏิทินท่ี สพฐ. และเป็นตามหลักเกณฑ์และวิธีการ ก.ค.ศ. 

๓) ประกาศรับสมัครคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว โดยประกาศทางเว็บไซต์และ 

ประชาสัมพันธ์ไปยังสถานศึกษาอื่นๆ สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ และสํานักงาน 

เขตพื้นท่ีการศึกษาอื่น ๆ เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึงบุคคลท่ัวไป ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๔) แต่งต้ังคณะกรรมการในการสรรหา และเลือกสรรจากผู้ท่ีมีความสามารถและหลากหลาย เพื่อให้ 

สามารถเลือกผู้ท่ีมีความรู้ความสามารถ และเป็นคนดีสอดคล้องตามภารกิจของหน่วยงาน 

๓. ด้านการพัฒนา ฝ่ายบริหารงานบุคคล ดําเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เตรียมความพร้อมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง พัฒนาความรู้ทักษะและสมรรถนะโดยใช้เครื่องมือ
ท่ีหลากหลายตามวิธีการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับภารกิจของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ การ
ปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปี(พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๘๐) ได้อย่างมีประสิทธิภาพโดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๓.๑ ดําเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจําปีงบประมาณให้สอดคล้องตามความจําเป็น 

และความต้องการในการพัฒนาของบุคลากรในสถานศึกษา 

๓.๒ จัดหาข้อมูลการพัฒนาบุคลากรให้กับบุคลากร 

๓.๓ นําระบบสารสนเทศมาใช้งาน เพื่อยกระดับการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

๓.๔ ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเอง 

๓.๕ จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรในสังกัดท่ีมีต่อการพัฒนา 

๔. ด้านการรักษาไว้(Retention) ฝ่ายบริหารงานบุคคล มีแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล จัดทํา
เส้นทางความก้าวหน้า ในสายงาน แผนการสรรหาบุคคลไปดํารงตําแหน่งทางการบริหาร การประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของข้าราชการ และลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพ และ
ยกย่องชมเชยบุคลากร เพื่อให้บุคลากรเกิดความผูกพันต่อสถานศึกษา โดยมีแนวทางการปฏิบัติดังนี้ 

๔.๑ ดําเนินการจัดทํา และรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลรวมทั้ง 

เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา 

๔.๒ จัดทําเส้นทางความก้าวหน้าในสายงานแจ้งเวียนให้ข้าราชการในสังกัดทราบ 

๔.๓ ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศเพื่อการบริหารการศึกษา (Education 

Management Information System : EMIS) ให้เป็นปัจจุบันและทันสมัย 

๔.๔ จัดกิจกรรมยกย่องชมเชยครูและบุคลากร หรือกิจกรรมกลุ่มสัมพันธ์ร่วมกัน เพื่อเป็น 

การเสริมสร้างความรักความสามัคคี ความผูกพันระหว่างบุคลากร 

๔.๕ เสริมสร้างและให้ความรู้เกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยแก่ข้าราชการครู พนักงานราชการ 

และลูกจ้างช่ัวคราว 

 



๔.๖ ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการและลูกจ้างประจํา ให้เป็นไป 

ตามหลักเกณฑ์และวิธีการี่ ก.ค.ศ. และ ส.พ.ฐ. กําหนด เพื่อให้การพิจารณาเสนอเลื่อนเงินเดือนข้าราชการเลื่อน
ค่าจ้าง ลูกจ้างประจํา เป็นไปตามหลักธรรมภิบาล 

๕. ด้านการใช้ประโยชน์ (Utilization)สถานศึกษาร่วมมือในการบริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้ง
ให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล รวมทั้งควบคุม กํากับ ดูแลให้ปฏิบัติ
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 

ประกาศ ณ วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

                                                                                              

( นายประเสริฐ   ทองคำ ) 

                          ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
คําส่ังโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

ท่ี  ๓๒ / ๒๕6๘ 
เรื่อง แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ 256๘ 
.................................................................... 

ด้วยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒  จะดําเนินการจัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากร
บุคคล ประจําปีงบประมาณ 256๘ โดยการจัดทําแผนตามนโยบายด้านการวางแผนกําลังคน นโบบายการสรรหา 
นโยบายด้านการพัฒนา นโยบายด้านการรักษาไว้ และนโยบายด้านการใช้ประโยชน์ เพื่อให้การดําเนินงานเป็นไปด้วย
ความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าระชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 254๘ จึงขอแต่งต้ังคณะครูเป็นกรรมการดําเนินงานดังรายช่ือต่อไปนี้ 

๑.  นายประเสริฐ  ทองคำ ตำแหน่ง  ผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒.  นายธนภัทร  สกุลวิศัลย์ ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 

 ๓.  นางสุรยานี   มะยูโซ๊ะ  ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ   กรรมการ 
 ๔.  นางสิริพร  พืชนุกูล  ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ                      กรรมการ 
 ๕.  นายอาหามัด  บินเซ็ง  ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
 ๖.  นางภัฑทรากร  บุญให้ ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการพิเศษ                         กรรมการ 
 ๗.  นายวิจิตร  เพชรรัตน์  ตำแหน่ง  ครู ชำนาญการ                                กรรมการ 
 ๘.  นางสาวนอรีซะห์   มะนอ ตำแหน่ง  ครู                                               กรรมการ 
 ๙.  นางสาวรูวัยดา  เจ๊ะเตะ ตำแหน่ง ครู                                         กรรมการ 
 1๐. นางสาวจริยา  ฤทธิ์ภักดี ตำแหน่ง พนักงานราชการ                               กรรมการ 
 1๑. นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอารงค์ ตำแหน่ง พนักงานราชการ            กรรมการ 
 1๒. นางสาวจิราพันธ์  สีพรหม ตำแหน่ง ครู ชำนาญการพิเศษ            กรรมการ/เลขานุการ 

 
มีหน้าท่ี จัดทําแผนการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ให้สําเร็จด้วยความเรียบร้อยมีประสิทธิภาพ 
 
ท้ังนี้ ต้ังแต่วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 
 
ส่ัง ณ วันท่ี 24 เดือน พฤษภาคม พ.ศ. 256๘ 

                                                                                              
 

(นายประเสริฐ   ทองคำ) 
     ผู้อํานวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 
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