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คำนำ 

 
แผนการปฏิบัติงานประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ของโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ เล่มนี้  

จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานตามขอบข่ายภารกิจ  เพื่อนำไปสู่การปฏิบัติให้ได้ผล             

และสอดคล้องกับนโยบายและแผนงานของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องทุกระดับ และใช้เป็นเครื่องมือในการ

บริหารจัดการศึกษาให้เกิดผลอย่างมีประสทิธิภาพ  

ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคนที่มีส่วนช่วยให้การจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำปี

งบประมาณ ๒๕๖๘ ฉบับนี้แล้วเสร็จสมบูรณ์ คาดว่าการจัดการศึกษาตามแนวทางที่กำหนดในแผนปฏิบัติ

งานประจำปีของโรงเรยีนฉบับนี ้จะส่งผลให้ผู้เรยีนมีคุณภาพตามที่สังคมคาดหวังในอนาคตต่อไป  
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 บทนำ 

 
แผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียนมีความมุ่งหมายที่จะจัดการศึกษา  เพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็น

มนุษย์ที่สมบูรณ์  เป็นคนดี  มีความสามารถ  และมีความสุข ในการดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายอย่างมี

ประสทิธิภาพ  จำเป็นที่จะต้องมีการกระจายอำนาจ และให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ซึ่งสอดคลอ้งกับเจตนารมณ์

ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พ.ศ. ๒๕๔๐ และเป็นไปตามหลักการของพระราชบัญญัติ

การศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒  และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๖๒ ซึ่งให้มีการจัดระบบ

โครงสร้าง และกระบวนการจัดการศึกษาของไทยให้มีเอกภาพเชิงนโยบาย และมีความหลากหลายในการ

ปฏบิัต ิ  

ในส่วนของการกระจายอำนาจทำให้สถานศึกษามีความคล่องตัว  มีอิสระในการบริหารจัดการซึ่ง

จะเป็นการสร้างความเข้มแข็งให้กับสถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐานและ

สามารถพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท  ๒  เป็นโรงเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒   มีภารกิจในการจัดการศึกษา  ๒  ระดับ ไดแ้ก ่

๑ จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 

๒ จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา 
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คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้อำนวยการ 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบุคคล การบริหารท่ัวไป 

แผนภมูิการบรหิารงาน โรงเรยีนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ที่ปรึกษาคณะกรรมการ 

นางสุรยานี มะยูโซ๊ะ 

นางสิรพิร พืชนกุูล 

นางสาวจริาพันธ ์สีพรหม 

นายธนภัทร สกลุวิศัลย ์

นางภัทรากร บุญให ้

นางสาวนอรซีะห์  มะนอ 

นางสิรพิร พืชนุกูล 

นายธนภัทร สกลุวิศลัย ์

นางสาวรวูัยดา เจะ๊เตะ 

 

นางสาวจิราพันธ์ สีพรหม 

นางอาซยี๊ะ  เจ๊ะอารงค ์

นางภัทรากร บุญให ้

 

นายอาหามดั บนิเซง็ 

นางสาวจริยา ฤทธ์ิภักดี  

นายวจิิตร  เพชรรัตน์ 

นางสาวจิราพนัธ์ สพีรหม 

นางสาวรวูัยดา เจะ๊เตะ 

นางสาวนอรซีะห์  มะนอ  

 
 

แผนภูมิการบริหารงาน  
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๑. การพัฒนาหรอืการดำเนนิการ

เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา

สาระหลักสูตรทอ้งถิ่น 

๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 

๓. การจัดการการเรียนการสอนใน
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เรียนรู้ 

๙. การนิเทศการศึกษา  

๑๐. การแนะแนว 

๑๑. การพัฒนาระบบประกัน

คุณภาพภายในและมาตรฐาน

การศึกษา  

๑๒. การส่งเสรมิชุมชนให้มีความ

เข้มแข็งทางวิชาการ 

๑๓. การประสาน 

ความรว่มมือในการพัฒนาวิชาการ

กับสถานศึกษาและองค์กรอื่น 
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๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว
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 ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอ

ต้ังงบประมาณ  เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใชจ้า่ยเงิน  

ตามทีไ่ด้รับจัดสรรงบประมาณจาก

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น

พื้นฐานโดยตรง 

๓. การอนุมัติการใชจ้า่ยงบประมาณที่

ได้รับจัดสรร 

๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง

งบประมาณ 

๕. การรายงานผลการเบิกจา่ย

งบประมาณ 

๖. การตรวจสอบ  ติดตามและรายงาน

การใช้งบประมาณ 

๗. การตรวจสอบ  ติดตามและรายงาน

การใชผ้ลผลิตจากงบประมาณ 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุน

เพื่อการศึกษา 

๙. การปฏบิัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ

มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพือ่

การศึกษา 

๑๐. การบรหิารจัดการทรพัยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๑. การวางแผนพัสดุ 

๑๒. การกำหนดแบบรปูรายการ  หรือ

คุณลักษณะเฉพาะของครภุัณฑห์รอื

ส่ิงก่อสร้างทีใ่ชเ้งินงบประมาณเพื่อ

เสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑๓. การพัฒนาระบบขอ้มูลและ

สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหา

พัสดุ 

๑๔. การจัดหาพัสดุ 

๑๕. การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและ

จำหน่ายพัสดุ 

๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จาก

ทรัพย์สิน 

๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 

๑๘. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  

และการจ่ายเงิน 

๑๙. การนำเงินส่งคลัง 

๒๐. การจัดทำบัญชกีารเงิน 

๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและ

งบการเงิน 

๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์

บัญช ี ทะเบียน  และรายงาน 

 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 

๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู

และบุคลากรทางการศึกษา 

๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 

๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึน้  การ

ย้ายขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการ

ศึกษา 

๕. การดำเนนิการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น

เงินเดอืน 

๖. การลาทุกประเภท 

๗. การประเมนิผลการปฏบิัติงาน 

๘.   การดำเนินการทางวินัยและการ

ลงโทษ 

๙. การส่ังพักราชการและการส่ังใหอ้อก

จากราชการไว้ก่อน 

๑๐. การรายงานการดำเนนิการทาง

วินัยและการลงโทษ 

๑๑. การอุทธรณแ์ละการร้องทุกข ์

๑๒. การออกจากราชการ 

๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ

ทะเบียนประวัติ 

๑๔. การจัดทำบัญชรีายช่ือและให้

ความเห็นเกีย่วกับการเสนอขอ

พระราชทานเครื่องราชอิสรยิาภรณ ์

๑๕. การส่งเสรมิการประเมิน 

วิทยฐานะข้าราชการครูและบคุลากร

ทางการศึกษา 

๑๖. การส่งเสรมิและยกย่องเชิดชู

เกียรติ 

๑๗. การส่งเสรมิมาตรฐานวิชาชพีและ

จรรยาบรรณวิชาชพี 

๑๘. การส่งเสรมิวินัย  คุณธรรมและ

จรยิธรรมสำหรับข้าราชการครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๑๙. การริเริ่มส่งเสรมิการขอรับ

ใบอนุญาตประกอบวิชาชพีครูและ

บุคลากรทางการศึกษา 

๒๐. การพัฒนาขา้ราชการครแูละ

บุคลากรทางการศึกษา 

 ๑. การพัฒนาระบบและเครอืขา่ย

ข้อมูลสารสนเทศ  

๒. การประสานงานและพัฒนา

เครอืข่ายการศึกษา 

๓. การวางแผนการบริหารงาน

การศึกษา 

๔. งานวิจยัเพือ่พัฒนานโยบายและ

แผน 

๕.   การจัดระบบการบริหารและ

พัฒนาองค์กร 

๖. การพัฒนามาตรฐานการ

ปฏบิัติงาน 

๗.   งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การดำเนนิงานธุรการ  

๙. การดูแลอาคารสถานที่และ

สภาพแวดล้อม  

๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรยีน 

๑๑. การรับนักเรยีน  

๑๒. การเสนอความเหน็เกีย่วกบั

เรื่องการจัดต้ัง  ยุบ  รวมหรอืเลิก

สถานศึกษา 

๑๓. การประสานการจัดการศึกษา

ในระบบ  นอกระบบและตาม

อัธยาศัย 

๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อ

การศึกษา 

๑๕. การทัศนศึกษา  

๑๖. การส่งเสรมิงานกจิการนักเรียน 

๑๗. การประชาสัมพันธ์งาน

การศึกษา 

๑๘. การส่งเสรมิ  สนับสนุนและ

ประสานการจดัการศึกษาของบุคคล  

ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและ

สถาบันสังคมอื่นที่จัดการศึกษา 

๑๙. งานประสานราชการส่วน

ภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 

๒๐. การรายงานผลการปฏบิัติงาน 

๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายใน

หน่วยงาน  

๒๒. แนวทางการจดักจิกรรมเพื่อ

ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ

นักเรียน 

 

ขอบข่ายงานโรงเรียน 



 

 ๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 
ข้อมลูพื้นฐานทั่วไป 

 

 

 

โรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต  

๒ สำนักงานคณะกรรมการศึกษาข้ันพื้นฐาน ห่างจากตัวอำเภอประมาณ  ๗  กิโลเมตร สภาพพืน้ที่เป็นทีร่าบสงู โดยกรม

ประชาสงเคราะห์  ได้จัดสรรที่ดินให้จำนวน ๓๓ ไร่ ๓ งาน ๒๕  ตารางวาและจัดสร้างอาคารเรยีน ๑ หลัง โดยมีนาย

พร้อม เสนารัตน์  นายอำเภอแว้งและนายแดง  เมตตาสุด  ศึกษาธิการอำเภอแว้ง  เป็นผู้อุปถัมภ์  เริ่มเปิดทำ

การสอน  เมื่อวันที่  ๑๓  กันยายน  ๒๕๐๘  โดยมนีายประมูล  บรรจงช่วย  เป็นครูใหญ่  คนแรก 

    

อักษรย่อของโรงเรยีน   คอื  น.ค.๒ 

 

 

สปีระจำโรงเรยีน  คอื  สเีหลอืง – เขยีว 

                     

 

สุขภาพด ีมวีินัย ใฝ่เรียนรู ้คู่คุณธรรม นำชุมชน 

 

 

ปัญญาคอืแสงสว่าง นำความรู ้คู่คุณธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

อักษรย่อ 

สีประจำโรงเรยีน 

ส่วนที่ ๑ 

 

ประวัติโรงเรียน 

คำขวญัของโรงเรียน 

ปรัชญาของโรงเรียน 



 

 ๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 
 

 

ที ่ ช่ือ – สกุล ปทีี่ดำรงตำแหนง่ ตำแหน่ง หมายเหต ุ

๑ 

๒ 

๓ 

๔ 

๕ 

๖ 

๗ 

๘ 

๙ 

นายประมูล  บรรจงช่วย 

นายไพโรจน์  ถนอมพร 

นายมนรุทธ์  เจ๊ะมะ 

นายจรีวิชญ์  การสมเกตุ 

นายโกศล  สมคะเน 

นายพัชชระ  เจรญิศร ี

นายอดุลย์   เวทมาหะ 

นายไพโรจน์  เพ็ญจำรัส 

นายประเสรฐิ  ทองคำ 

๒๕๐๘ – ๒๕๒๙ 

๒๕๒๙ – ๒๕๔๑ 

๒๕๔๑ – ๒๕๔๕ 

๒๕๔๕ – ๒๕๔๖ 

๒๕๔๖ – ๒๕๕๓ 

๒๕๕๓ – ๒๕๕๓ 

๒๕๕๓ – ๒๕๕๗  

๒๕๕๗ – ๒๕๖๒ 

๒๕๖๓ – ปัจจุบัน 

ครูใหญ ่

ครูใหญ ่

อาจารย์ใหญ่ 

อาจารย์ใหญ่ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการ 

ผู้อำนวยการ 

 

 

 

 

 

 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒกิารศึกษา วิชาเอก 

๑. 

๒. 

๓. 

๔. 

๕. 

๖. 

๗. 

๘. 

๙. 

๑๐. 

๑๑. 

๑๒. 

๑๓. 

๑๔. 

 

นายประเสรฐิ  ทองคำ 

นางสิริพร   พชืนุกูล 

นางสุรยาน ีมะยูโซ๊ะ   

นายธนภัทร สกุลวิศัลย์ 

นายอาหามัด บินเซ็ง 

นายวิจิตร  เพชรรัตน ์

นางสาวจริาพันธ์ สีพรหม 

นางภัฑทรากร บญุให ้

นางสาวรูวัยดา  เจ๊ะเตะ 

นางสาวนอรซีะห์  มะนอ 

นางสาวจริยา ฤทธิ์ภักด ี

นางอาซียะ เจ๊ะอารงค์ 

นางสาวยานา สะแลแม  

นายยุทธนา เกตุพันธ์ 

ผู้อำนวยการ 

ครู 

ครู 

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

คร ู

ครูผูช้่วย 

คร ู

พนักงานราชการ 

พนักงานราชการ 

เจา้หนา้ทีธุ่รการ 

รปภ. 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

คศ.๒ 

คศ.๓ 

คศ.๓ 

- 

คศ.๒ 

- 

- 

- 

กศ.ม. 

ศศ.บ 

ค.บ. 

วทบ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

ค.บ. 

 

ค.บ. 

 

ค.บ. 

บธ.บ. 

- 

บริหารการศึกษา 

การศึกษาชนบท 

ภาษาอังกฤษ 

ฟสิกิส ์

ภาษาอังกฤษ 

เกษตรกรรม 

การประถมศึกษา 

ปฐมวัย 

ภาษาไทย 

ภาษาไทย 

สังคมศึกษา 

นิติศาสตร์อสิลาม 

บัญช ี

มัธยมศึกษาปีที่ ๖ 

ทำเนยีบผูบ้รหิารโรงเรยีน 

ขอ้มลูบคุลากร 



 

 ๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด  

อายุ 

เฉล่ีย 

 

ประสบการณ ์

สอนเฉล่ีย 

 

ชาย 

 

หญิง 

ต่ำกว่า 

ปริญญาตร ี

ปริญญา

ตรี 

สูงกว่า 

ปริญญาตร ี

ผู้อำนวยการ 

รองผู้อำนวยการ 

ครูประจำการ 

ครูพนักงานราชการ 

วิทยากรสอนอิสลาม 

อื่นๆ 

๑ 

- 

๓ 

- 

- 

๑ 

- 

- 

๖ 

๒ 

- 

๑ 

- 

- 

- 

- 

- 

๑ 

- 

- 

๙ 

๒ 

- 

๑ 

๑ 

- 

- 

- 

- 

- 

๕๐ 

- 

๔๖ 

๔๗ 

- 

๔๐ 

๓ 

- 

๒๐ 

๑๕ 

- 

- 

รวม 
๕ ๙ 

๑ ๑๒ ๑ 
 

 

 

 ๑๔ 

 

-  ไปช่วยราชการ   - คน 

-  มีครูที่สอนตรงตามวิชาเอก  ๑๐ คน  (๙๑.๖๗ %) 

-  มีครูที่สอนวชิาตามความถนัด  ๑ คน  (๘.๓๓ %) 

 

 
 

  ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับชั้นปีการศึกษา ๒๕๖๗ ( ขอ้มูล ๑๐ มิถนุายน ๒๕๖๗) 
 

ช้ัน 
จำนวนนักเรียน จำนวน 

เพศชาย เพศหญิง รวม ห้องเรยีน 

อนุบาล ๒ ๕ ๕ ๑๐ ๑ 

อนุบาล  ๓ ๖ ๕ ๑๑ ๑ 

รวม ๑๑ ๑๐ ๒๑ ๒ 

ประถมศึกษาปีที่ ๑ ๖ ๘ ๑๔ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๒ ๓ ๗ ๑๐ ๑ 

ประถมศึกษาปีที ่๓ ๘ ๑๐ ๑๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีที ่๔ ๑๐ ๖ ๑๖ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๕ ๑๓ ๕ ๑๘ ๑ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๑๑ ๑๖ ๑ 

รวม ๔๕ ๔๗ ๙๒ ๖ 

รวมทั้งสิ้น ๕๖ ๕๗ ๑๑๓ ๘ 

ข้อมลูนักเรยีน 

 



 

 ๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 
จำนวนผู้สำเร็จการศึกษาปกีารศึกษา  ๒๕๖๗ 

 

ช้ัน 

จำนวน

นักเรียน

ท้ังหมด 

จำนวนผู้สำเร็จ

การศึกษา 
ศึกษาต่อ ไม่ศกึษาต่อ อืน่ ๆ หมายเหตุ 

ประถมศึกษาปีที่ ๖ ๕ ๑๑ ๑๖ - -  

รวม ๕ ๑๑ ๑๖ - -  

 
 นักเรยีนที่จบหลักสูตร   รอ้ยละ  ๑๐๐ 

 นักเรยีนที่เรยีนต่อ รอ้ยละ  ๑๐๐ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๗ 



 

 ๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ส่วนที่ ๒ 

ทิศทางการจัดการศึกษา 

 

สำนักงานคณะกรรมการการศกึษาขั้นพื้นฐาน 

วิสัยทัศน ์

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดบัสากล บนพืน้ฐานของความเป็น

ไทย 

พันธกจิ 

๑. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม เพื่อเสริมสร้างความรับผิดชอบต่อคุณภาพ

การศึกษา และบูรณาการการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค ์

๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขัน้พ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพและทักษะการเรยีนรูใ้นศตวรรษที ่๒๑ 

๒. ประชากรวัยเรยีนทกุคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทัว่ถึง มีคุณภาพ และ เสมอ

ภาค 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานและมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น 

ผลสัมฤทธิ์ 

๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่คุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ 

บริหารจัดการ บริหารแบบมีส่วนรวมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและความ

รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษาและสถานศึกษา 

๖. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่ เหมาะสม

ตามบริบทของพืน้ที ่

๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยีและระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 

อย่างมีประสทิธิภาพ 

๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยทีส่ามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 



 

 ๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

กลยุทธส์ำนกังานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๒ ปลูกฝังคณุธรรม จริยธรรม สำนกึในความเป็นไทย และวิถชีีวติตามหลักปรชัญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง 

กลยุทธ์ที ่๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

กลยุทธ์ที ่๔ พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๕ พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่๑ พฒันาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา 

 

กลยุทธท์ี่ ๑ พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศกึษา 

วัตถุประสงค์ ( Strategic Objectives ) 

๑. เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนและเพิ่มขดีความสามารถในการแข่งขันทุกระดับพัฒนาคุณภาพการ

จัดการเรยีนรู้ที่เนน้ผู้เรยีนเป็นสำคัญ 

๒. วิจัยและพัฒนาเพื่อการเรยีนรู้ 

๓. พัฒนาหลกัสตูรและสื่อนวัตกรรม 

๔. ประเมินคุณภาพการศึกษาขัน้พ้ืนฐานเพื่อการประกันคุณภาพการศึกษา 

๕. ส่งเสรมิการสอนด้านวทิยาศาสตร ์คณิตศาสตร์ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 

๖. พัฒนาทักษะการสื่อสารดา้นภาษา 

๗. ส่งเสรมิความสามารถเฉพาะทางของผู้เรียนเพื่อให้เกิดทักษะในการดำรงชีวิต 

๘. พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 

 

กลยุทธท์ี่ ๒ ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวติตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกจิพอเพียง 

วัตถุประสงค์ ( Strategic Objectives ) 

๑. พฒันาผู้เรียนดา้นคุณธรรม จริยธรรม สำนกึในความเป็นไทยและคา่นยิมอันพึงประสงค ์

๒. พฒันาระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

๓. พัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรยีน 

๔. ส่งเสรมิผู้เรียนให้ดำรงชวีิตตามตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

กลยุทธท์ี่ ๓ ขยายโอกาสทางการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ ( Strategic Objectives ) 

๑. เพิ่มประสทิธภิาพของระบบเฝ้าระวัง และระบบการให้ความช่วยเหลอืนักเรียนที่ดอ้ยโอกาส 

๒. ประสานและส่งเสรมิ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนของสังคมร่วมกันจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 



 

 ๑๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

กลยุทธท์ี่ ๔ พัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

วัตถุประสงค์ ( Strategic Objectives ) 

๑. พัฒนาครูและบุคลากรทางศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล 

๒. พัฒนาครู และบุคลากรทางศึกษาให้มีคุณธรรม จริยธรรม สำนึกในความเป็นไทย และวิถีชีวิต

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

๓. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความก้าวหนา้ในวิชาชีพ 

 

กลยุทธท์ี่ ๕ พัฒนาประสทิธิภาพการบรหิารจัดการศึกษา 

วัตถุประสงค ์( Strategic Objectives ) 

๑. พฒันาระบบบริหารการจัดการศึกษาให้มีประสทิธิภาพ 

๒. พฒันาเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อการจัดการศึกษา 

๓. พัฒนาโรงเรยีนให้เป็นองค์กรแห่งการเรยีนรู้ 

๔. ส่งเสรมิขวัญและกำลังใจของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

จุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพื้นฐาน 

ระดับอนุบาล เนน้ความรว่มมือ รัฐ ท้องถิ่น เอกชน พอ่แม่และผู้ปกครอง ในการจัดศึกษาระดับ

อนุบาล โดยมจีุดเนน้ 

๑. พฒันาผู้เรียนให้มีความพร้อมทางดา้นร่างกาย จติใจ สติปัญญา อารมณ์ และสังคม 

๒. จัดประสบการณ์การเรยีนรู้ เนน้การเรยีนปนเล่น เรยีนรู้อย่างมีความสขุ และสรา้งกิจกรรมเสรมิ 

ระดับประถมศึกษา ครูและผู้เรียนสรา้งกระบวนการเรยีนรู้ร่วมกัน และจัดการเรียนรู้แบบองค์รวม 

จัดแหล่งเรยีนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพ โดยมจีดุเนน้ 

๑. เรยีนภาษาไทย เนน้เพื่อการสื่อสาร และใช้เป็นเครื่องมือเพื่อเรยีนวชิาอื่น 

๒. เรยีนภาษาอังกฤษ เนน้เพื่อการสื่อสาร 

๓. เรยีนรู้ด้วยวธิีการ Active Learning เนน้พัฒนาทักษะกระบวนการคดิ การเรียนรู้จากสถานการณ์

จริงสถานการณ์จำลอง กิจกรรมการเรยีนรู้จากปัญหาและการลงมือปฏบิัติ สามารถเรยีนรู้ไดทุ้กที่ทุกเวลา 

และเรยีนรู้อย่างมีความสุข 

๔. เรยีนรู้ Digital และใช้ Digital เป็นเครือ่งมือการเรยีนรู้ 

๕. ส่งเสรมิการเรยีนวิทยาศาสตร์เพื่อสร้างนวัตกรรม 

๕. จัดการเรยีนรู้ที่หลากหลาย ที่เชื่อมโยงสู่อาชีพและการมีงานทำ 

๖. พฒันาครูตามความตอ้งการของครูและสถานศึกษา (คูปองคร)ู 

๗. จัดให้มีโครงการ ๑ ตำบล ๑ โรงเรยีนคุณภาพ 



 

 ๑๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

พระบรมราโชบายด้านการศึกษาของสมเด็จพระเจ้าอยูห่ัวรัชกาลที ่๑๐ 

โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ นอ้มนำพระบรมราโชบายดา้นการศึกษาของสมเดจ็พระ

เจา้อยู่หัวรัชกาลที ่๑๐ การศึกษาตอ้งมุ่งสรา้งพืน้ฐานให้แก่ผู้เรยีน ๔ ดา้น 

๑. มีทัศนคตทิี่ถกูตอ้งต่อบ้านเมือง ตอ้งมีความรูค้วามเขา้ใจที่มีต่อชาติบ้านเมือง ยึดม่ันในศาสนา 

ม่ันคงในสถาบันพระมหากษัตริย ์และมีความเอื้ออาทรต่อครอบครัวและชุมชนของตน 

๒. มีพืน้ฐานชีวิตที่ม่ันคง มีคุณธรรมให้รูจ้ักแยกแยะสิง่ที่ผิด-ที่ถูก สิ่งชั่ว-สิ่งดี เพื่อปฏิบัติแต่ส่ิงที่

ชอบที่ดีงาม ปฏเิสธสิ่งที่ผิดที่ชั่ว เพื่อสรา้งคนดีให้แก่บา้นเมือง 

๓. มีงานทำมีอาชีพตอ้งให้เด็กรักงาน สูง้าน ทำงานจนสำเร็จ อบรมให้เรยีนรู้การทำงาน ให้สามารถ

เลี้ยงตัวและเลี้ยงครอบครัวได้ 

๔. เป็นพลเมืองดีการเป็นพลเมืองดีเป็นหนา้ที่ของทุกคน สถานศึกษาและสถานประกอบการต้อง

ส่งเสรมิให้ทกุคนมีโอกาสทำหนา้ที่พลเมืองดี การเป็นพลเมืองดีหมายถึงการมีน้ำใจ มีความเอื้ออาทร ตอ้ง

ทำงานอาสาสมัครงานบำเพ็ญประโยชน์ “เห็นอะไรทีจ่ะทำเพื่อบา้นเมืองไดก้็ตอ้งทำ” 

 
นโยบายสำนักงานเขตพื้นทีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

วิสัยทัศน ์

การศึกษาขัน้พ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพืน้ฐานของความเป็น

ไทย 

 

พันธกจิ 

๑. ส่งเสรมิและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 

๒. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยม

หลักของคนไทย ๑๒ ประการ 

๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้าง

ความรับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 

 
เป้าหมาย 

๑. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขัน้พื้นฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตาม

วัย มีคุณภาพและทักษะการเรยีนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ 

๒. ประชากรวัยเรยีนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขัน้พ้ืนฐานอย่างทั่วถงึ มีคุณภาพและเสมอภาค 

๓. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทำงานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธิ์ 

๔. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สำนักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ



 

 ๑๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ

มาตรฐานสากล 

๕. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานเน้นการทำงานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการ

บริหารจัดการบริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจและ ความ

รับผิดชอบสู่สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศึกษา และสถานศึกษา 

๖. พื้นที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสม

ตามบริบทของพื้นที ่

๗. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัด

การศึกษาอย่างมีประสทิธิภาพ 

๘. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวจิัยที่สามารถนำผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 

 

นโยบายของโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ 

วิสัยทัศน์ ( Vision ) 

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ครูมือ

อาชีพ มีแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ชุมชนมีส่วนร่วม เน้นการอ่านออก เขียนได้ ส่งเสริม

สุขภาพผู้เรยีน ก้าวทันเทคโนโลยีและดำเนนิชีวติโดยใช้หลักเศรษฐกจิพอเพยีง 

พันธกจิ (Mision) 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. พัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานเป็นครูมืออาชีพ 

๓. พัฒนาแหล่งเรยีนรู้ให้เอื้อต่อการเรยีนการสอนตามมาตรฐานของโรงเรยีน 

๔. เปิดโอกาสให้ชุมชนเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

๕. พัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ของนักเรยีน 

๖. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนมีสุขภาพดี 

๗. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนกา้วทันเทคโนโลยี 

๘. ส่งเสรมิให้ผู้เรยีนดำเนนิชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

เป้าประสงค ์(Goal) 

๑. ผู้เรยีนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. บุคลากรเป็นครูมืออาชีพ 

๓. โรงเรยีนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ 

๔. ชุมชนมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

๕. ผู้เรียนอ่านออก เขยีนได้ 



 

 ๑๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

๖. ผู้เรียนมีสุขภาพดี 

๗. ผู้เรียนและบุคลากรมีความรูก้้าวทันเทคโนโลยี 

๘. ผู้เรียนและบุคลากรดำเนนิชีวิตโดยใชห้ลักเศรษฐกิจพอเพยีง 

 

กลยุทธ์ระดับสถานศึกษา 

๑. จัดการเรยีนการสอนใหผู้้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

 ๒. บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสู่มาตรฐานครูมืออาชีพ 

 ๓. พัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรยีนรู้ 

 ๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษา ภายใตก้ารมีส่วนร่วมของชุมชน 

๕. พัฒนาผู้เรยีนให้อ่านออก เขียนได้ตามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

๖. พัฒนาจดุเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

 

ตารางแสดงความสัมพันธ์ของกลยุทธ์ระดับตา่งๆ 

กลยุทธ์ระดับสถานศกึษา กลยุทธ์ระดับโครงการ 

๑. จัดการเรยีนการสอนใหผู้้เรยีนมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๒. บุคลากรทางการศึกษา พัฒนาสูม่าตรฐาน

ครูมืออาชีพ 

๓. พัฒนาสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีนให้เอื้อ

ต่อการจัดกระบวน การเรยีนรู้ 

๔. พัฒนาระบบประกันคณุภาพการศึกษา 

ภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

๕. พัฒนาผู้เรียนให้อ่านออก เขียนได้ตาม

เกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

๖. พฒันาจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของ

สถานศึกษา 

 

๑. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 

๒. โครงการอาหารกลางวนั 

๓. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

๔. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บรหิารสถานศึกษา 

๕. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๖. โครงการพัฒนาหลกัสูตร 

๗. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

๘. โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 

๙. โครงการพฒันาสถานศึกษาพอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕ มิติ 

๑๐. โครงการนิเทศภายใน 

๑๑. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

๑๒. โครงการสานสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน 

๑๓. โครงการบริหารงานพัสดุ 

๑๔. โครงการบรหิารงานการเงนิ 

๑๕. โครงการทัศนศึกษาแหลง่เรยีนรู้ 

๑๖. โครงการส่งเสรมิ พัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ 

 



 

 ๑๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ตารางความสัมพันธ์ระหว่างกลยทุธ์ระตับโครงการกับตัวช้ีวัด 

กลยุทธ์ระดับโครงการ ตวัช้ีวัด 

๑. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์

ทางการเรยีน 

๒. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการอ่าน

ออก เขยีนได ้

๓. โครงการสานสัมพันธ์โรงเรยีนกับ

ชุมชน 

๔. โครงการพัฒนาสถานศึกษา

พอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้ตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕ มติ ิ

๕. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

๖. โครงการจัดระบบดูแลชว่ยเหลือ

นักเรยีน 

๗. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 

๘. โครงการอาหารกลางวัน 

๙. โครงการพัฒนาระบบการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

๑๐. โครงการนิเทศภายใน 

๑๑. โครงการบรหิารงานพัสดุ 

๑๒. โครงการบรหิารงานการเงนิ 

๑๓. โครงการพัฒนาหลักสตูร 

๑๔. โครงการพัฒนาบุคลากร 

๑๕. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บรหิาร

สถานศึกษา 

 

๑. รอ้ยละของนักเรยีนมีความสามารถในการอ่าน การเขยีน  

การสื่อสารและการคดิคำนวณ 

๒. ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย

แลกเปลี่ยนความคดิเห็นและแก้ปัญหา 

๓. มีความสามารถในการสรา้งนวัตกรรม 

๔. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

๕. มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๖. มีความรู ้ทักษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่ดตี่องานอาชีพ 

๗. ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนและพัฒนาการจากผลสอบวดัระดับชาติ 

๘. การมีคุณลักษณะและค่านยิมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 

๙. ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

๑๐. การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 

๑๑. สุขภาวะทางร่างกายและจติสังคม 

๑๒. การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

๑๓. มีระบบบรหิารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

๑๔. ดำเนนิงานพัฒนาวิชาการที่เนน้คุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

๑๕. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑๖. จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 

๑๗. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ

การเรยีนรู ้

๑๘. จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไป

ประยุกต์ใช้ในชีวติได้ 

๑๙. ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรยีนรู้ที่เอื้อตอ่การเรยีนรู ้

๒๐. มีการบรหิารจัดการชั้นเรยีนเชิงบวก 

๒๑. ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนา

ผู้เรยีน 

๒๒. มีการแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพือ่พัฒนาและ

ปรับปรุงการจดัการเรยีนรู ้



 

 ๑๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

โครงการตามกลยุทธ ์
 

กลยุทธท์ี่ ๑. จัดการเรียนการสอนใหผู้้เรยีนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

  โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

  โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 

  โครงการอาหารกลางวัน 

  โครงการพัฒนาหลกัสูตร 

  โครงการนิเทศภายใน  

  โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

  โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

  โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕ มิติ 

 

กลยุทธท์ี่ ๒. บคุลากรทางการศึกษา พฒันาสูม่าตรฐานครูมอือาชีพ 

  โครงการพัฒนาบุคลากร 

  โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บรหิารสถานศึกษา 

 

กลยุทธท์ี่ ๓. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรยีนรู ้

  โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพยีง ๕ มิติ 

  โครงการบรหิารงานพัสดุ 

  โครงการบริหารงานการเงนิ 

   

กลยุทธท์ี่ ๔. พัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาภายใต้การมีส่วนร่วมของชุมชน 

  โครงการสานสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน 

 โครงการพัฒนาระบบงานข้อมูลสารสนเทศ 

  โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

 

กลยทุธท์ี่  ๕. พัฒนาผู้เรียนใหอ้่านออก เขียนไดต้ามเกณฑ์มาตรฐานของสถานศึกษา 

  โครงการส่งเสรมิ พัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ 

 

กลยุทธท์ี่  ๖. พัฒนาจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

  โครงการส่งเสรมิสุขภาพ 

 

 
 



 

 ๑๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนที่ ๓ 

โครงการและกจิกรรม 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละโครงการ 
 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ๖๗,๐๐๐  

๑. พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวยั ๑๕,๐๐๐ ครูภัฑทรากร 

๒. โครงการยกระดบัผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน ๔๔,๐๐๐ ครูสุรยาน ี

๓. โครงการส่งเสรมิพัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ ๕,๐๐๐ ครูรูวัยดา 

๔. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ๑,๐๐๐ ครูสุรยาน ี

๕. โครงการนิเทศภายใน ๑,๐๐๐ ครูนอรซีะห ์

๖. โครงการพัฒนาหลักสูตร ๑,๐๐๐ ครูนอรซีะห ์

ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ๖๗,๐๐๐  

๑. โครงการบรหิารงานการเงิน ๓๒,๐๐๐ ครูสิริพร 

๒. โครงการบรหิารงานพัสดุ ๓๕,๐๐๐ ครูธนภัทร 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ๒๑,๐๐๐  

๑. โครงการพัฒนาบุคลากร ๑๘,๐๐๐ ครูจิราพันธ์ 

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผูบ้รหิารสถานศึกษา ๓,๐๐๐ ครูจิราพันธ์ 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ๖๗,๐๐๐  

๑. โครงการอาหารกลางวัน (งบจากอบต.) ๑๓๐,๘๐๐ ครูภัฑทรากร 

๒. โครงการส่งเสรมิสุขภาพ ๑๕,๐๐๐ ครูอาหามัด 

๓. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู ้ ๒๐,๐๐๐ ครูอาหามัด 

๔. โครงการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน ๓,๐๐๐ ครูจรยิา 

๕. โครงการพัฒนาสถานศึกษาพอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้

ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕ มติ ิ

๒๔,๐๐๐ ครูวจิติร 

๖. โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน ๕,๐๐๐ ครูอาซียะ๊ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๑๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละกจิกรรม 
 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รบัจัดสรร 

ผู้รบัผดิชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ ๖๗,๐๐๐  

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรยีนปฐมวยั 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรยีนการสอน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนในกิจกรรมการ

เรยีนการสอน 

กจิกรรมที ่๓ กิจกรรมประชุมพ่อแม่ผู้ปกครอง 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมหนูน้อยเศรษฐกิจพอเพยีง 

กิจกรรมที่ ๕ กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมประเมินพัฒนาการ 

กจิกรรมที่ ๗ กิจกรรมรักการอ่านนิทานแสนรู้      

๑๕,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

๕๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

ครูภัฑทรากร 

ครูอนุบาล 

ครูอนุบาล 

 

ครูอนุบาล 

ครูอนุบาล 

ครูอนุบาล 

ครูอนุบาล 

ครูอนุบาล 

๒. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรียน 
กจิกรรมที่ ๑ กิจกรรมเรยีนการสอนที่เนน้ผู้เรยีนเป็น

สำคัญ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพัฒนาห้องเรยีน 

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อ 

กจิกรรมที่ ๔ กจิกรรมแข่งขันทักษะวชิาการระดับศูนย์

เรอืข่าย/เขตพื้นที่ 

กจิกรรมที่ ๕ กิจกรรมสอนซ่อมเสรมิ 

กิจกรรมที ่๖ กิจกรรมตวิความรูสู้ ่RT/ NT/ O-NET 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศ 

๔๔,๐๐๐ 

๑๖,๐๐๐ 

 

๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

ครูสุรยาน ี

ครูทุกคน 

 

ครูประจำชั้น 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

 

ครูทุกคน 

ครูชั้นป.๑/๓/๖ 

ครูป.๖ 

๓. โครงการสง่เสรมิพัฒนาการอ่านออก เขียนได ้
กิจกรรมที่ ๑ ผลิตสื่อและนวัตกรรมการแก้ปัญหาการ

อ่าน 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีความ

บกพร่อง 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประเมินการอ่านเป็นรายบุคคล 

๕,๐๐๐ 

๔,๐๐๐ 

 

๕๐๐ 

 

๕๐๐ 

ครูรูวัยดา 

ครูประจำชั้น 

 

ครูประจำชั้น 

 

ครูประจำชั้น 

 
 
 



 

 ๑๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานวิชาการ   

๔. โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูสุรยาน ี

๕. โครงการนิเทศภายใน 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนเิทศภายใน 
๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูนอรซีะห ์

๖. โครงการพัฒนาหลักสตูร 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 

๑,๐๐๐ 
๑,๐๐๐ 

ครูนอรซีะห ์

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๒๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแตล่ะกจิกรรม 
 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ ๖๗,๐๐๐  

๑. โครงการบริหารงานการเงนิ 
กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมขอ้มูลบัญชีทางการเงนิของ

สถานศึกษา 

๓๒,๐๐๐ ครูสิริพร 

๒. โครงการบริหารงานพัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาวัสดุ ครภุัณฑ์ธุรการ 

กิจกรรมที ่๒ จัดทำเอกสารงานพัสดุ 

๓๕,๐๐๐ ครูธนภัทร 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแตล่ะกจิกรรม 
 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ได้รับจัดสรร 

ผู้รับผิดชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานบุคคล ๒๑,๐๐๐  

๑. โครงการพัฒนาบคุลากร 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมพฒันาครูและบุคลากร

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

๑๘,๐๐๐ 

๘,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

ครูจิราพนัธ์ 

๒. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้บริหารสถานศึกษา 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแนวทางการบริหารที่มี

ประสทิธิภาพด้วยตนเอง 

๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

ครูจิราพันธ์ 

ผอ.รร 

ผอ.รร 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

งบประมาณที่ได้รับจัดสรรในแต่ละกจิกรรม 
 

ที ่
 

โครงการ 
งบประมาณ 

ที่ไดร้ับจัดสรร 

ผู้รบัผดิชอบ

โครงการ 

ฝ่ายบรหิารงานทั่วไป ๖๗,๐๐๐  

๑. โครงการอาหารกลางวัน (งบจากอบต.) 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอาหารกลางวัน 

๑๓๐,๘๐๐ 

๑๓๐,๘๐๐ 

ครูภัฑทรากร 

ครูจรยิา 

๒. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

กจิกรรมที ่๑ กิจกรรมกีฬา 

กจิกรรมที่ ๒ กิจกรรมอนามัยโรงเรยีน 

กจิกรรมที ่๓ กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 

๑๕,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 

๓,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

ครูอาหามัด 

ครูทุกคน 

ครูอาหามัด 

ครูทุกคน 

๓. โครงการทัศนศึกษาแหลง่เรยีนรู้ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศนศึกษา

แหล่งเรยีนรู้ 

๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

ครูอาหามัด 

ครูทุกคน 

๔. โครงการจัดระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีน 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

กจิกรรมที ่๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรยีน 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนประสบภัย 

๕,๐๐๐ 

๒,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

๑,๐๐๐ 

ครูจรยิา 

ครูทุกคน 

ครูทุกคน 

ครูประจำชั้น 

ครูประจำชั้น 

๕. โครงการพัฒนาสถานศกึษาพอเพียงเป็นแหล่ง

เรียนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพยีง ๕ มติ ิ

กิจกรรมที่ ๑ จัดสภาพแวดลอ้มภายในโรงเรยีน 

กิจกรรมที ่๒ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านเศรษฐกิจ) 

กจิกรรมที ่๓ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านสังคม) 

กิจกรรมที่ ๔  จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านส่ิงแวดลอ้ม) 

กจิกรรมที ่๕ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านวัฒนธรรม) 

๒๔,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๕,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

ครูวจิติร 

 

ครูวจิิตร 

ครูทุกคน 

 

ครูทกุคน 

 

ครูทุกคน 

 

ครูอาซียะ๊ 

๖. โครงการสานสัมพันธโ์รงเรียนกับชุมชน 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

ครูอาซีย๊ะ 

 

 
 



 

 ๒๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โครงการบริหารงานวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 ๒๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวยั 

งาน   บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๓ สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑,๒ โรงเรยีนข้อที่ ๑ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชี้วัดที ่๑.๑ - ๑.๔ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นางภัฑทรากร บญุให ้

ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนระดับก่อนประถมศึกษาในปีการศึกษาที่ผ่านมา ผลการวิเคราะห์

พบว่า พัฒนาการด้านสติปัญญา ดา้นร่างกาย ด้านอารมณ์ จิตใจและสังคม ของนักเรียนอยู่ในระดับที่ไม่น่า

พอใจเท่าที่ควร ดังนั้นจึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องพัฒนาให้มีประสทิธิภาพมากยิ่งขึ้น โดยเน้นการจัดกิจกรรม

ให้เหมาะสมกับวัย และพัฒนาความคิดสร้างสรรค์ให้สามารถแก้ปัญหาได้ รู้จักการสื่อความหมายและ

ช่วยเหลอืตนเอง มคีวามรับผิดชอบ มคุีณธรรมจรยิธรรม ทางโรงเรยีนจึงไดจั้ดทำโครงการนี้ขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อให้นักเรียนมีทักษะในการคดิ จำแนกและเปรียบเทยีบ 

๒. เพื่อให้นักเรียนได้มีพัฒนาการดา้นสตปิัญญา สังคม อารมณ์ จติใจ 

๓. เพื่อให้นักเรียนได้เรยีนรู้อย่างมีความสุข และพัฒนาความคดิสร้างสรรค์ 

๔. เพื่อให้นักเรียนได้รู้จักการช่วยเหลือตนเองและมีความรับผิดชอบ 

 

เป้าหมาย 

 เชงิปรมิาณ 

  นักเรยีนชั้นอนุบาล ๒ – ๓ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ จำนวน ๒๐ คน 

 เชิงคุณภาพ 

  นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์พัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นอยู่ในเกณฑด์ ี

 

 

 

 

 

 



 

 ๒๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูร้ับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูภัฑทรากร 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดงัน้ี 

๒.๒.๑ กิจกรรมพัฒนาสือ่การ

เรยีนการสอน 

๒.๒.๒ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน

ในกิกจกรรมการเรยีนการสอน 

๒.๒.๓ กิจกรรมประชุมพ่อแม่

ผู้ปกครอง 

๒.๒.๔ กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

๒.๒.๕ กิจกรรมบ้าน

วิทยาศาสตร์น้อย 

๒.๒.๖ กิจกรรมประเมิน

พัฒนาการ 

๒.๒.๗ กิจกรรมรักการอา่น

นทิานแสนรู้ 

๒.๒.๘ กิจกรรมหนูน้อยสูโ่ลก

กว้าง 

 

 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

ü 
 

 

 

ü 
ü 
 

ü 
 

ü 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

 

 

 

ü 
 

ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนินโครงการ 

    

ü 
ü 

 



 

 ๒๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขัน้พื้นฐาน จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพฒันาสือ่การเรียน

การสอน 

     รายละเอียดกจิกรรม 

     ๑. สรา้งสื่อการเรยีนการสอนใหม่ 

     ๒. นำสื่อการเรยีนการสอนเก่าๆมา

ปรับปรุงเพื่อให้เหมาะสมกับการเรยีนรู้ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพฒันาผู้เรยีนใน

กิจกรรมการเรียนการสอน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. จัดการเรยีนการสอนเพื่อให้ผู้เรยีนเกิด

การพฒันามีทักษะ กลา้แสดงออก สนุกกับ

การเรยีนรู้ในกิจกรรมหน่วยการเรยีน 

     ๒. ประเมินผลการพฒันาของผู้เรียนทัง้ 

๔ ดา้นในแต่ละกิจกรรม 

     ๓. มีผลงานนักเรียนเพื่อใช้ประเมินการ

เปลี่ยนแปลงของพัฒนาการกลา้มเนื้อมัดเล็ก 

     ๔. จัดกิจกรรมโครงงาน วิจัยหนา้เดียว 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมพ่อแม่

ผู้ปกครอง 

     รายละเอียดกิจกรรม 

๑. จัดประชุม พบปะ แลกเปลีย่นเรยีนรู้ 

รับขอ้เสนอแนะจากผู้ปกครองนักเรยีน ปีละ 

๒ ครัง้  

กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมหนูน้อยเศรษฐกิจ

พอเพยีง 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

     ๑. จัดกิจกรรมออมทรพัย ์

     ๒. จัดกจิกรรมเศรษฐกจิพอเพยีงชั้น

อนุบาล ปลูกผักสวนครัวร้ัวกินได ้

๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 



 

 ๒๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมบ้านวิทยาศาสตร์

น้อย 

     รายละเอียดกจิกรรม 

๑. จัดกิจกรรมบ้านวทิยาศาสตร์นอ้ย 

ตามหลักสูตรของ สสวท. 

กิจกรรมที่ ๖ กิจกรรมประเมนิพัฒนาการ 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

๑. จัดกิจกรรมประเมินพัฒนาการของ

นักเรียนชั้นอนุบาล  

๒. จัดการประเมินตามเกณฑ์มาตรฐาน

ของสพฐ. โดยครอบคลุมทัง้ ๖ กิจกรรมและ

เพิ่มการประเมินกิจวัตรประจำวันด้านการ

ดูแลสุขภาพ 

กิจกรรมที่ ๗ กิจกรรมรักการอ่านนทิาน

แสนรู้ 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. จัดกิจกรรมมุมรักการอา่นด้วยนิทานที่

หลากหลาย 

     ๒. จัดกิจกรรมให้นักเรยีนยมืนทิาน

กลับไปอ่านกับผู้ปกครองทีบ่้าน 

     ๓. จัดให้นักเรยีนและผูป้กครองได้

สัมพันธ์ใกล้ชิดกันมากขึน้ในการสื่อสารการ

พูดคุยและการใช้ภาษาไทย 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

รวมเงิน ๑๕,๐๐๐   ๑๕,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

  รวมทั้งสิ้น  ๑๕,๐๐๐ บาท 

     (หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถว้น) 

 

 

 



 

 ๒๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวดัผลประเมนิผล 

 

ตัวช้ีวัด 
 

เกณฑ ์
วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

 

เครื่องมือ 

๑. นักเรยีนชั้นอนุบาล ๒ และ ๓ 

ผ่านเกณฑ์รอ้ยละ ๑๐๐ 

๒. นักเรยีนมีผลสมัฤทธิ์ทางด้านการ

เรยีนและมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน อยู่

ในเกณฑ์ ด ี

รอ้ยละ ๑๐๐ 

 

ด ี

สังเกต/ทดสอบ 

 

สังเกต/ทดสอบ 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

แบบสังเกต 

แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 ๑. นักเรยีนมีพัฒนาการทั้ง ๔ ดา้นตามเกณฑ์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค ์

 ๒. นักเรยีนมีความสุขในการเรียนรู้และมีทกัษะในการแสวงหาความรู ้

 ๓. นักเรยีนมีจินตนาการและความคดิสรา้งสรรค์ได้เหมาะสมกับวัย 

 

 

 
 

           ลงชื่อ                   ผู้เสนอโครงการ 

(นางภัฑทรากร บญุให้) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

ลงชื่อ                        ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

                               ผูอ้ำนวยการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 



 

 ๒๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  ยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน 

งาน   บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยทุธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๓,๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑,๓,๖ โรงเรยีนข้อที่ ๔ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ ตัวชีว้ัดที ่๑.๑ ๑.๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสุรยาน ี มะยูโซ๊ะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เป็นหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษาเป็นการจัดการเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ สามารถนำไปใช้ได้จริงเรียนรู้ได้อย่างมี

ความสุข สามารถบูรณาการเชื่อมโยงจากท้องถิ่นสู่สากล เป็นการเรียนที่ยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพยีง ครู

ใช้กระบวนการวิจัยมาแก้ปัญหาการเรียนการสอน พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการวัดและประเมินผลการ

เรยีนโดยยึดมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นเป้าหมายในทุกขั้นตอนของการศึกษา ผลการประเมินการ

เรียนการเรียนรู้ของผู้เรียนจึงสะท้อนถึงสภาพความสำเร็จในการเรียนของผู้เรียนและศักยภาพในการจัด

การศึกษาของสถานศึกษาตามมาตรฐานการเรียนรู้อย่างถูกต้องจึงมีการนำผลการประเมินไปวางแผน

ดำเนินการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและมีการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง จึงจะ

สามารถจัดการเรยีนการสอนให้ผู้เรยีนและสามารถพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนให้บรรลเุป้าหมายได้ 

 ผลการจัดการเรียนการสอนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ในปีการศึกษาที่ผ่านมา ปรากฏว่า

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียน ยังไม่เป็นที่น่าพอใจตามเป้าหมายของโรงเรียน จึงจำเป็นต้องมีการ

พัฒนากลุ่มสาระการเรียนทั้ง ๘ กลุ่มสาระวิชาให้ดียิ่งขึ้น โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาศักยภาพของ

ผู้เรียนขึ้น เพื่อให้ผู้เรียนไดพ้ัฒนาตนเองอยา่งเต็มศักยภาพ 

 

วัตถุประสงค ์

๑. เพือ่พัฒนาและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกระดับชั้นให้สูงขึ้น  

๒. เพื่อส่งเสรมิและพัฒนาครูให้มีความรูค้วามสามารถในการพัฒนาตนเองด้านการจัดการเรยีนการ

สอนสู่เป้าหมายในการสอนและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะความรูค้วามสามารถเป็นมาตรฐานเดยีวกัน 

๓. เพื่อจัดหาสื่อการเรยีนทีเ่หมาะสมให้เพยีงพอและสอดคลอ้งกับเนื้อหา 

๔. เพื่อพัฒนาให้ผู้เรยีนไดมี้ความรูค้วามเขา้ใจในการเรียนรู้ทุกกลุ่มสาระ 

๕. เพื่อพัฒนาผู้เรียนที่บกพร่องทางการเรียนรู้ให้มีโอกาสพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและการ

อ่านออกเขยีนไดเ้ท่าเทียม 

 

 



 

 ๓๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรยีนชั้นประถมศึกษาปทีี่ ๑-๖ รอ้ยละ ๘๐ มผีลการเรยีนสูงขึ้น  

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับชั้นประถมศึกษา รอ้ยละ ๘๐ มสีื่อและนวตักรรม 

 เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานที่ทางโรงเรยีนกำหนดไว ้

๒. นักเรยีนเขา้ร่วมการแข่งขันกิจกรรมความเป็นเลศิทางวิชาการในทุกสาระการเรยีนรู้ 

๓. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนข้ันพื้นฐานสูงขึ้น 

๔  ครูมีเครื่องมือในการวัดผลประเมินผลนักเรยีนอย่างหลากหลายไดผ้ลอยา่งชัดเจน 

๕.   ครูมีการแก้ปญัหานักเรยีนไดอ้ย่างมีคุณภาพ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูร้ับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและวาง

แผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูสุรยานี  

มะยูโซ๊ะ 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังน้ี 

๒.๒.๑ จัดกิจกรรมเรยีนการสอนที่เนน้

ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๒.๒ กิจกรรมผลิตและพัฒนาสื่อการ

เรยีนรู้ 

๒.๒.๓ กจิกรรมแข่งขันทักษะวชิาการระดับ

ศูนย์เรอืข่าย/เขตพื้นที่ 

๒.๒.๔ กิจกรรมสอนซอ่มเสรมิ 

๒.๒.๕ กิจกรรมลดเวลาเรยีน - 

เพิ่มเวลารู้ 

๒.๒.๖ กิจกรรมตวิความรูสู้่ NT/ O-NET/RT 

๒.๒.๗ กิจกรรมปัจฉมินเิทศนักเรยีนชั้นป.๖ 

 

 

ü 
 

ü 
 
 

ü 
 

ü 

 

ü 

 

 

 

ü 
 

 

 
 

ü 
 

ü 

ü 
 

ü 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 
 

ü 

ü 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

 
 

ü 

ü 



 

 ๓๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผูร้ับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล Check) 

    ๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

ü ü ü ü  

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง(Act)  

    ๔.๑ รายงานผลการจดัทำโครงการ 

๔.๒ ปรับปรุงดำเนนิโครงการ 

 

 

   

 

ü 
ü 

 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๔๔,๐๐๐ บาท 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ จัดกจิกรรมเรียนการสอนที่เนน้

ผู้เรียนเป็นสำคญั รายละเอยีดกิจกรรมดังน้ี 

๑.กลุ่มสาระภาษาไทย 

  - กจิกรรมการอ่านคล่องเขียนไดถู้กตอ้ง 

  - กิจกรรมฝึกคดัหัดเขยีนลายมอืให้งาม 

  - กิจกรรมเรยีงรอ้ยถอ้ยคำวันสำคัญ 

  - กจิกรรมส่งเสรมิการฟังการพูดอ่านเขยีน  

๒.กลุม่สาระคณิตศาสตร์ 

  - กจิกรรมพัฒนาการสอนแก้โจทย์ปญัหาคณติศาสตร ์

  - คณิตคดิเรว็   

  - คณิตคดิวเิคราะห์ 

  - โครงงานคณิตศาสตร ์   

๓.กลุ่มสาระวทิยาศาสตร์ 

  - โครงงานวทิยาศาสตร ์

  - ตอบปัญหาวิทยาศาสตร์   

  - แข่งขนัทกัษะวทิยาศาสตร์ 

  - ค่ายวทิยาศาสตร์   

 

๑๖,๐๐๐ 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

- 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

๑๖,๐๐๐ 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 



 

 ๓๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้า่ยจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วัสดุ 

๔.กลุ่มสาระสังคมศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

  - กิจกรรมสง่เสรมิอนุรักษ์ประเพณแีละ

วัฒนธรรมดว้ยภูมิปัญญาทอ้งถิ่น 

  - กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้ในท้องถิน่/แหล่งภูมิ

ปัญญา 

- วันสำคัญทางศาสนา  ร่วมกิจกรรมสบืสานประ

เพณภูมิปัญญา ศาสนาและวัฒนธรรมไทย    

๕.กลุ่มสาระสุขศึกษาและพลศึกษา 

  - กิจกรรมสะอาดกายสบายใจ 

  - กิจกรรมการสอนกฬีาพื้นบา้น 

  - แข่งขันกีฬาส ี      

๖.กลุ่มสาระศิลปะ 

  - กิจกรรมส่งเสรมิการสอนศิลปะสรา้งสรรค์ทุก

ระดบัชั้น 

 - แข่งขันทกัษะศิลปะ  

 - เวทีคนเก่ง  (ดนตรี, นาฏศิลป์, นักร้อง)                      

๗.กลุ่มสาระการงานอาชีพและเทคโนโลยี 

  - กิจกรรมเกษตรพอเพยีง 

  - การแสดงโครงงานอาชีพต่าง ๆ 

  - ตลาดนัดอาชีพ  

๘.กลุ่มสาระภาษาต่างประเทศ(ภาษาอังกฤษ) 

  - อ่านและเขยีนคำพืน้ฐานวนัละ ๕ คำ 

  - เขา้คา่ย English Camp 

  - กิจกรรมวันสำคัญเจา้ของภาษา   

  - แข่งขันทักษะภาษาอังกฤษ  

                      

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 



 

 ๓๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

กิจกรรมหลัก 
งบประมาณ 

ค่าใช้จา่ยจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมพฒันาหอ้งเรยีน 

     รายละเอยีดกิจกรรมดังนี้ 

     จัดตกแต่งห้องเรยีนและห้องพิเศษให้น่าอยู ่นา่

เรยีน 

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมผลิตและพัฒนาสือ่ 

     รายละเอยีดกิจกรรมดังนี้ 

     จัดหา ผลิตและปรับปรงุสือ่การเรยีนการสอนให้

ทันสมัยและเพยีงพอต่อจำนวนนักเรียน 

กิจกรรมที่ ๔ กจิกรรมแข่งขันทักษะวิชาการระดับ

ศูนย์เรือข่าย/เขตพื้นที ่

     รายละเอยีดกิจกรรมดังนี้ 

     เขา้ร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการทุกกลุม่สาระทั้ง

ระดบัศูนย์เครอืข่ายและระดับเขตพื้นที ่

กิจกรรมที่ ๕ กจิกรรมสอนซอ่มเสรมิ 

     รายละเอยีดกิจกรรมดังนี้ 

     สอนซ่อมเสรมิทุกกลุ่มสาระวิชา 

กิจกรรมที ่๖ กิจกรรมติวความรู้สู ่RT/ NT/ O-NET 

รายละเอยีดกิจกรรมดังน้ี 

จัดการติวขอ้สอบเพือ่รับการประเมินระดับชาติของ

นักเรยีนชั้น ป.๑ ป.๓ และ ป.๖ 

กิจกรรมที ่๗ กิจกรรมปัจฉิมนเิทศนักเรียนชั้นป.๖ 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 
 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 
 

 

- 

 

 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 รวมเงิน ๔๔,๐๐๐ - - ๔๔,๐๐๐ 

 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งสิ้น ๔๔,๐๐๐ บาท 

          (สี่หมื่นสี่พันบาทถว้น) 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 



 

 ๓๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

 

ตวัช้ีวัด 
 

เกณฑ์ 
วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

 

เครื่องมือ 

๑. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน 

การเขยีน การสื่อสาร การคดิคำนวณ 

การคิดวเิคราะห์ และการใช้

เทคโนโลยี 

๒. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงขึ้นและมีความสุขในการเรียน 

   รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

รอ้ยละ ๘๐ 

ทดสอบ 

 

 

สังเกต 

 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบสังเกต 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. นักเรยีนมีความรูแ้ละทักษะตามมาตรฐานการเรยีนรูใ้นทุกกลุ่มสาระ   

๒. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนเฉลี่ยทุกกลุ่มสาระเพ่ิมขึ้น 

๓. นักเรยีนมีความรูแ้ละทักษะที่จำเป็นตามหลักสูตรสามารถนำความรูท้ี่ได้ไปประยุกตใ์ช้ใน

ชีวิตประจำวัน 

๔. ครูมีสื่อการสอน แบบฝกึทุกกลุ่มสาระการเรยีนรูเ้พิ่มขึ้น 

๕. สถานศึกษามีห้องเรยีนและห้องพิเศษที่น่าใช้น่าเรยีน 

๖. โรงเรยีนไดร้ับการยอมรบัจากชุมชนในการบรหิารและจัดการเรยีนการสอน 

 

      ลงชื่อ                       ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางสุรยาน ี มะยโูซ๊ะ) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

   

                                          ลงชื่อ                  ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 



 

 ๓๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  โครงการส่งเสรมิ พัฒนาการอ่านออก เขยีนได้ 

แผนงาน  บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๓,๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑,๓,๖ โรงเรยีนข้อที่ ๔ 

   มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที ่๑  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผูรั้บผิดชอบโครงการ นางสาวรูวัยดา เจ๊ะเตะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

  จากการติดตามผลการใช้หลักสูตรสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๕๑ ตามหลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ และการวัดผลประเมินผล การอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ ของ

นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๓ และการอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่องของนักเรยีนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔–๖ 

ของโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ ปรากฏว่า มีนักเรยีนจำนวนหนึ่งที่อ่านหนังสอืไม่ออกเขยีน ไม่ได้ 

และบางส่วนอ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง ถึงแม้ว่าจะมีจำนวนน้อย แต่ก็ส่งผลกระทบถึงนักเรียนส่วนใหญ่ใน

เรื่องผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของโรงเรียน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนภาษาไทย และกลุ่มสาระการเรียนรู้

อื่นลดต่ำลง ทีส่ำคญัมีผลต่อการประเมินผล NT และ O- NET ของนกัเรยีนกลุ่มดังกล่าวลดต่ำลงไปดว้ย  

ดังนั้นเพื่อเป็นการแก้ปัญหานักเรียนอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง ของ

นักเรียน ทางโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงได้กำหนดให้มีโครงการแก้ปัญหาการอ่านไม่ออก 

เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเกิดการพัฒนาในการอ่าน และการเขียน ซึ่ง

เป็นพืน้ฐานในการเรยีนรู้ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อแก้ปญัหาการอ่านไม่ออก เขยีนไม่ถูกตอ้ง ของนักเรยีน ชั้นประถมศึกษาปทีี ่๑ - ๖  

๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนกลุ่มสาระการเรยีนรู้ภาษาไทยของนักเรียนให้สูงขึ้น  

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑. นักเรยีน ชั้น ป.๑-ป.๖ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ จำนวน ๙๐ คน 

  

 เชิงคณุภาพ 

๑. นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑-๒ และชั้นประถมศึกษาปีที่ ๔– ๖ โรงเรียนนิคมสร้าง

ตนเองแว้ง สายโท ๒ ปลอดจากการอ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ และอ่านไม่คล่องเขียนไม่คล่อง มีคุณภาพตาม

มาตรฐานการศึกษา  



 

 ๓๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูรูวัยดา เจะ๊เตะ 

 

 

 ๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมตา่งๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมผลิตสื่อและ

นวัตกรรมการแก้ปัญหานักเรยีนอ่านไม่

ออก เขียนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง เขียนไม่

คล่อง 

๒.๒.๒ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรียนที ่

๒.๒.๓ ฝึกกิจกรรมดังนี้ 

- ฝกึการอ่านแบบแจกลูก

สะกดคำ 

- ฝกึการอ่านคำพื้นฐาน

ของแต่ละชั้น 

- ฝกึการอ่านจับใจความ 

- เขยีนตามคำบอก 

- คัดลายมอื 

๒.๒.๔ กิจกรรมประเมินการ

อ่านไม่ออก เขยีนไม่ได้ อ่านไม่คล่อง 

เขยีนไม่คล่องของนักเรียนรายบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

ü 
ü 
ü 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

 

 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

ü ü ü ü 



 

 ๓๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

 

ü 
ü 

 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอดุหนนุการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน คา่ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ ผลิตสื่อและนวัตกรรมการ

แกป้ัญหาการอ่าน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     จัดหาและผลิตสื่อทีช่่วยแกป้ัญหานกัเรยีน

อ่านไม่ออก เขียนไม่ได้ 

 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมเยีย่มบ้านนักเรยีน 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

ออเยี่ยมบ้านนักเรียนที่มีปัญหาเรื่องการอ่านและ

การเขยีน 

 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประเมินการอ่านเป็น

รายบุคคล 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ประเมินผลการอ่านของนักเรยีนทุกคน    

๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

๔,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 

๕๐๐ 

 

 

 

 รวมเงิน ๕,๐๐๐   ๕,๐๐๐ 

 หมายเหตุ ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

  รวมทัง้สิน้ ๕,๐๐๐ บาท 

          (ห้าพันบาทถว้น) 

 

 

 



 

 ๓๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวดัผลประเมนิผล 

 

ตัวช้ีวัด 
 

เกณฑ ์
วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

 

เคร่ืองมือ 

๑. ผู้เรียนชั้น ป.๑-๓ อ่านออก เขยีนได ้

และผู้เรยีนชั้น ป.๔-๖ อ่านคลอ่ง เขียน

คล่อง 

๒. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีน

สูงขึ้นและมีความสุขในการเรยีน 

รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

รอ้ยละ ๘๐ 

 

ทดสอบ 

 

 

สังเกต/ทดสอบ 

แบบทดสอบ 

 

 

แบบสงัเกต 

แบบทดสอบ 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนทุกกลุ่มสาระการเรยีนรู้เพิ่มขึ้น 

๒. ครูมีส่ือ/นวัตกรรมการแก้ปัญหาการอ่านของนักเรยีน  

 

 

 

ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวรูวัยดา เจ๊ะเตะ) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                        ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 



 

 ๓๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาระบบการประกันคุณภาพการศึกษา 

งาน   บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยทุธ์ของสพฐ.ข้อที ่๑,๒,๓,๔,๕,๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑ - ๗ โรงเรยีนข้อที่ ๔ 

มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางสุรยาน ี มะยูโซ๊ะ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ระบบการประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา (Internal  Quality Assurance System) กับ

ชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ภายใต้การกำกับ  ดูแลและสนับสนุนส่งเสริมของหน่วยงานต้นสังกัด  เพื่อ

สร้างความม่ันใจที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ หลักวิชา  ข้อมูล  หลักฐาน  ที่ตรวจสอบได้และการมีส่วนร่วมของ

ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องว่า ผู้เรียนทุกคนจะได้รับบริการด้านการศึกษา ที่มีคุณภาพจากสถานศึกษา เพื่อพัฒนา

ความรู้ ความสามารถและคุณลักษณะที่พึ่งประสงค์ตามที่กำหนดในมาตรฐานหลักสูตรการ ศึกษาขั้น

พืน้ฐาน พทุธศักราช  ๒๕๔๔ และมาตรฐานการศึกษาและตัวบ่งชี้  เพ่ือการประเมินคุณภาพภายนอก ระดับ

การศึกษาขัน้พื้นฐาน 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อจัดทำมาตรฐานการศึกษาและแผนปฏิบัติการประจำปีของสถานศึกษา 

๒. เพื่อให้โรงเรยีนมีการจัดขอ้มูลสารสนเทศและใช้สารสนเทศในการบริหารจัดการ  

๓. เพือ่ให้โรงเรยีนมีการตดิตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 

๔. เพื่อให้โรงเรยีนมีการนำผลการประเมินคุณภาพทัง้ภายในและภายนอกไปใช้วางแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

๕. เพื่อให้โรงเรยีนมีการจัดทำรายงานประจำปีที่เป็นรายงานการประเมินคุณภาพภายใน 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑ โรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีระบบประกนัคุณภาพภายอยูใ่นระดับดมีาก 

๒ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ รอ้ยละ ๘๐  

มีความรู ้ความเขา้ใจในระบบประกันคุณภาพการศึกษา 

 เชิงคุณภาพ 

  สถานศึกษามีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา มีการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีและ

ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการที่มุ่งพัฒนาคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา มีระบบข้อมูลสารสนเทศและใช้



 

 ๔๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

สารสนเทศในการบริหารจัดการเพื่อพัฒนาคุณภาพ มีการติดตาม ตรวจสอบและประเมินคุณภาพภายใน

ตามมาตรฐานการศึกษา นำผลการประเมินทั้งภายในและภายนอกไปใช้ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาอย่างต่อเนื่อง และทำรายงานการประเมินรายงานต่อผู้เกี่ยวขอ้งต่อไป 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนินงาน 

 

ü 

   ครูสุรยาน ี

มะยูโซ๊ะ 

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดงัน้ี 

๒.๒.๑ กิจกรรมประกัน

คุณภาพภายใน 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นิเทศ ติดตามประเมินโครงการ 

 

 

ü 

 

 

ü 

 

 

ü 

 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนินโครงการ 

    

 

ü 
ü 

 

 

 

 

 

 



 

 ๔๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอยีดดงัน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้า่ยจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมประกันคุณภาพการศึกษา 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. กำหนดหนา้ทีผู่้รับผดิชอบ 

     ๒. จัดเก็บและรวบรวมขอ้มูล 

     ๓. จัดทำแผนพัฒนาคณุภาพ 

     ๔. ดำเนนิงานตามแผนพัฒนา 

     ๕. รายงานคุณภาพการศึกษา      

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

รวมเงนิ ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งสิ้น ๑,๐๐๐ บาท 

              (หนึ่งพันบาทถ้วน) 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล ประเมนิผล เครื่องมือ 

   ๑. รอ้ยละ ๘๐ ของบุคลากรมีความรู้

ความเขา้ใจและตระหนักในการประกัน

คุณภาพการศึกษา 

   ๒. โรงเรยีนมีระบบการประกันคุณภาพ

ที่มีประสทิธิภาพ 

สังเกต 

สอบถาม 

 

สังเกต 

 

แบบสงัเกต 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 โรงเรยีนมีระบบการประกันคุณภาพอย่างที่มีประสทิธภิาพและมีร่องรอยหลักฐานชัดเจน สามารถ

ตรวจสอบได ้

 

 

 

 

 

   



 

 ๔๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 ลงชื่อ                ผู้เสนอโครงการ 

(นางสุรยาน ี มะยูโซะ๊) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

                                   

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

              ลงชื่อ                         ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๔๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  นเิทศภายใน 

แผนงาน  บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ขอ้ที ่๓ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๓ โรงเรยีนข้อที่ ๓ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผูรั้บผดิชอบโครงการ นางสาวนอรซีะห์  มะนอ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

การศึกษามีการเคลื่อนไหวเปลี่ยนแปลงไปตามสภาพการณ์ ไม่ว่าจะเป็นวิธีการสอนหลักสูตร

เทคโนโลยี ตลอดจนบุคลากร ซึ่งสิ่งเหล่านี้ย่อมมีผลกระทบต่อการเรียนการสอนของสถานศึกษา ภารกิจ

สำคัญของการดำเนินงานในโรงเรียน คือการพัฒนานักเรียนให้มีคุณภาพตามจุดหมายของหลักสูตร การ

จัดการศึกษาเพื่อให้ผู้เรียนบรรลุผลสำเร็จตามจุดหมายของหลักสูตรดังกล่าวอย่างมีคุณภาพ และเป็นไป

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ .ศ. ๒๕๔๒  นั้น จะต้องอาศัยกระบวนการ ๓  อย่าง คือ 

กระบวนการบรหิาร กระบวนการนิเทศ และกระบวนการเรียนการสอน ทัง้ ๓ อย่างน้ีเกีย่วขอ้งซึ่งกันและกัน 

การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมบูรณ์ทั้งทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา ความรู้และคุณธรรม จริยธรรมในการ

ดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุขหรือกล่าวอีกนัยหนึ่งคอื จัดการศึกษาให้นักเรยีนเป็นคน

ดี คนเก่งและมีความสุขได้นั้นกระบวนการนิเทศเป็นกระบวนการหนึ่งที่มีความสำคัญต่อการจัดการศึกษา

ของโรงเรียนและพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาการนิเทศภายในโรงเรียนเป็น

กระบวนการหนึ่งของการนิเทศที่มีความสำคัญต่อ การพัฒนาโรงเรียน ๒ ประการ คือ ส่งเสรมิประสทิธิภาพ

การจัดการศึกษาของโรงเรียนและให้ความช่วยเหลือแก่ครูในการปรับปรุงพัฒนากระบวนการจัดกิจกรรม

การเรียนการสอนให้มีประสิทธิสูงขึ้น โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ร่วมกันวิเคราะห์พบว่าผู้เรียน

ยังตอ้งได้รับการพัฒนาด้านความรู้ความสามารถตามมาตรฐานของหลักสูตร ส่งผลให้คุณภาพของโรงเรียน

นิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ อยู่ในระดับที่ยังไม่เป็นที่น่าพอใจทั้งด้านการจัดการเรียนการสอน ด้าน

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน และด้านการบริหารจัดการ และจากการประเมินภายนอกรอบสอง สมศ. ได้

เสนอแนะให้โรงเรียนพัฒนาคุณภาพของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒  คือด้านผู้บริหารพัฒนา

บุคลากรในด้านวิธีการสอน เพื่อช่วยให้ครูสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายและเน้น

ผู้เรียนเป็นสำคัญ และด้านครูได้เสนอแนะให้พัฒนาความสามารถในการจัดการเรียนการสอนอย่างมี

ประสิทธิภาพและเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ รวมทั้งนำเทคโนโลยีสารสนเทศและกระบวนการวิจัยมาใช้ในการ

พัฒนาผู้เรียน เพื่อดำเนินการแก้ไขปัญหาดังกล่าว โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการการนิเทศภายในโรงเรียน 

เพื่อพัฒนาครูเพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจ และทักษะในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน และปฏิบัติงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อจะได้ส่งผลให้นักเรียนมีคุณภาพและมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามจุดหมายของ

หลักสูตรตลอดจนการพัฒนางานด้านต่างๆ ของโรงเรียนโดยเฉพาะการปฏิบัติงานด้านวิชาการให้มี



 

 ๔๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ประสิทธิภาพสูงขึ้นและนักเรียน ครูผู้สอนมีคุณภาพได้มาตรฐานการศึกษา โรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการ

นเิทศภายในขึ้นเป็นโครงการต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะเกีย่วกบัวธิีการจัดการเรยีนรู้ทีเ่น้นผู้เรยีน

เป็นสำคัญ นำไปใช้ปรับปรงุ พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอนของตนได้ 

๒. เพื่อยกระดับผลสัมฤทธิท์างการเรยีนของนักเรยีนทุกระดับให้สูงขึ้น 

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรยีน โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

๒. ครแูละบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๓ คน 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ครูมีความรู้ ความเข้าใจ และทักษะเกี่ยวกับวิธีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ

และนำไปใช้ปรับปรุง พัฒนาการจัดกระบวนการเรยีนการสอน 

๒. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกชั้นเรียน ระดับสถานศึกษา และผลการประเมินคุณภาพ

นักเรียนระดับชาติ RT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ NT ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๓ และO-NET ในชั้นประถมศึกษาปีที่ 

๖ มีค่าเฉลี่ยสงูกว่าค่าเฉลี่ยของสพป.นธ เขต ๒ และสพฐ 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-ม.ิย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรยีมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูนอรซีะห ์

มะนอ 

 

 ๒. ข้ันดำเนนิการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กจิกรรมนเิทศภายใน 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 



 

 ๔๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรงุดำเนนิโครงการ 

    

 

ü 
ü 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมนเิทศภายใน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑ การประชุมก่อนเปิดและปิดเรยีนภาคเรยีน

ทุกภาคเรยีน 

     ๒ ให้ครูศึกษาเอกสารทางวิชาการอย่างน้อย 

คนละ ๑ เรื่อง/เดอืน 

     ๓ ประชุมทางวิชาการอยา่งน้อยเดือนละ ๑ 

ครัง้ ตลอดปี 

     ๔ สังเกตการสอน ทกุชัน้อย่างน้อยเดือนละ 

๑ ครัง้/เดอืน/คน 

     ๕ นเิทศเยี่ยมชั้นเรยีนทกุชั้นเรยีนอย่างน้อย

เดอืนละ ๑ ครัง้ /เดือน/คน 

     ๖ อบรมเชิงปฏบิัตกิารดา้นการจัดการเรยีน

การสอนแบบโครงงาน 

     ๗ อบรมเชิงปฏิบัติการดา้นการวิจัยในชั้น

เรยีน 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 

 

รวมเงิน ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทัง้สิ้น ๑,๐๐๐ บาท 

          (หนึ่งพันบาทถว้น) 

 

 



 

 ๔๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑. ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดกจิกรรมการเรยีน

การสอนไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

   ๒. ครูมีความรู ้ความเขา้ใจ และทักษะ

เกี่ยวกับวิธกีารจดัการเรยีนรู้ที่เน้นผูเ้รยีนเป็น

สำคัญ 

สังเกต 

 

นเิทศการสอน 

แบบสังเกต 

 

แบบบันทึกการนิเทศ 

 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. ครูมีความสขุ และจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

๒. นักเรียนมีความสุขในการเรยีนและมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีขึน้ 

  

 

 

           ลงชื่อ         ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนอรซีะห์  มะนอ) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                        ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 



 

 ๔๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาหลักสูตร 

งาน   บริหารงานวชิาการ 

ความสอดคลอ้ง กลยทุธ์ของสพฐ.ข้อที ่๓ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๓  โรงเรยีนข้อที่ ๓ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๓ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวนอรซีะห์  มะนอ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 สถานศึกษาเป็นหน่วยงานที่จัดการศึกษาเป็นแหล่งแสวงหาความรู้จึงต้องมีหลักสูตรเป็นของตนเอง 

คือ หลักสูตรสถานศึกษาต้องครอบคลุมภาระงานการจัดการศึกษาทุกด้าน หลักสูตรสถานศึกษาจึง

ประกอบด้วยการเรียนรู้ทั้งมวลที่สถานศึกษาแต่ละแห่งวางแผนเพื่อพัฒนาผู้เรียนซึ่งเกิดจากการมีส่วนร่วม

ของบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา สถานศึกษาจำเป็นต้องจัดทำหลักสูตร

สถานศึกษาตามกรอบของหลักสูตรแกนกลางที่ กรมวิชาการกำหนดไว้ และพระราชบัญญัติสถานศึกษา

แห่งชาต ิพ.ศ.๒๕๔๒ ตามมาตรา ๒๗ วรรคที ่๒ เป็นการกำหนดแนวทางการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาข้ัน

พื้นฐาน โดยให้สถานศึกษาจัดทำสาระของหลักสูตรจากหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานในส่วนที่

เกี่ยวกับปัญหาในชุมชนและสังคมภูมิปัญญาท้องถิ่นคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เพื่อเป็นสมาชิกที่ดีของ

ครอบครัว ชุมชน และประเทศชาต ิรวมทั้งทำหลักสูตรให้เป็นไปตามความตอ้งการของผู้เรยีน  

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จัดการศึกษาในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานตามหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ และได้ใช้หลักสูตรสถานศึกษามาต่อเนื่อง จึงได้เสนอ

โครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาเพื่อให้สอดคล้องกับบรบิทของตนเอง และความตอ้งการของชุมชนให้

มากทีสุ่ด 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อให้โรงเรยีนมีหลักสตูรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับหลักสตูรการศึกษาขัน้พื้นฐาน  

๒. เพื่อจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคลอ้งกับความตอ้งการของท้องถิ่นและชุมชน  

เป้าหมาย 

เชิงปริมาณ 

๑. นักเรยีนโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๓ คน 

 เชิงคุณภาพ 

๑. สถานศึกษามีหลักสูตรที่เป็นปัจจุบันและเหมาะสมกับผู้เรยีน 



 

 ๔๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-ม.ิย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูนอรซีะห์  มะนอ 

 

 

 ๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมพัฒนา

หลักสูตร 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรปุ รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอยีดดังน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอดุหนุนการจดัการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๑,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใชส้อย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมพัฒนาหลักสตูร 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑ ปรับปรุงแก้ไขหลักสตูรให้เป็นปัจจุบันและ

เหมาะสมกับผู้เรยีนและชุมชน 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 

 

รวมเงิน ๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ 

 หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทัง้สิ้น ๑,๐๐๐ บาท 

          (หนึ่งพันบาทถว้น) 



 

 ๔๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวดั วิธีการวัดผล ประเมนิผล เครื่องมือ 

๑. ครูร้อยละ ๘๐ จัดการเรยีนการการสอน

ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒. สถานศึกษามีหลกัสูตรทีมี่คุณภาพ 

สอบถาม 

 

สำรวจ 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสำรวจ 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑ นักเรียนได้รับความรูอ้ยา่งเตม็ศักยภาพ 

๒ สถานศึกษามีหลักสูตรทีมี่คุณภาพเหมาะสมกับผู้เรยีน 

  

 

 

 

                                              ลงชื่อ            ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวนอรซีะห์  มะนอ) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

                                         ลงชื่อ                         ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 



 

 ๕๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหารงานงบประมาณ 

 



 

 ๕๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  บริหารงานการเงนิ 

งาน   บริหารงานงบประมาณ 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ขอ้ที่ ๑,๕ สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑,๕ โรงเรยีนข้อที่ ๒ 

มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ นางสิริพร  พชืนุกูล 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 งานการเงินและบัญชีเป็นงานที่เกี่ยวกับการบริการและสนับสนุนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 

ซึ่งในสภาพปัจจุบันการจัดระบบงานการเงินและบัญชีว่าไม่สามารถดำเนินการเพื่อสนับสนุนงานดังกล่าวได้

เท่าที่ควร จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องปรับปรุง เพื่อให้จัดทำหลักฐานและเอกสารบัญชีทางด้านการเงิน 

เป็นไปด้วยความถูกต้อง รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบการใช้จ่ายงบต่าง ๆได้ จึงจำเป็นต้อง

จัดทำโครงการนี้ขึน้ 

วัตถุประสงค ์

๑ เพื่อปรับปรุงแบบรายงานการเงนิและบัญชีให้มีประสทิธิภาพและเป็นปจัจุบัน 

 ๒ เพื่อปรับปรุงระบบขอ้มูลและการจดัเก็บรักษาให้สะดวกต่อการคน้หาและนำไปใช้ 

 ๓ เพื่อตรวจสอบการใช้จ่ายเงินในปีงบประมาณ และเงนินอกงบประมาณอย่างถูกต้อง 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

   ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๓ คน 

  ๒. นักเรียนโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

 

 เชิงคุณภาพ 

   ๑. จดัทำขอ้มูลเอกสารต่างๆที่เกี่ยวกับการเงนิและการทำบัญชีทีถู่กตอ้ง 

  ๒. พัฒนาขอ้มูลทางการเงนิเป็นปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได ้

 

 

 



 

 ๕๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผดิชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและวาง

แผนการดำเนินงาน 

 

ü 

   ครูสิรพิร   

พชืนุกูล 

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ ขอ้มูลการเงนิของโรงเรยีน 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล Check) 

๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรปุ รายงานผลและปรับปรุง(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มีรายละเอยีดดังน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๗,๖๕๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมขอ้มูลบัญชีทางการเงนิ

ของสถานศึกษา 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. จัดทำเอกสารการเงนิ 

     ๒. ค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค ค่าไฟฟา้  

ค่าอินเทอร์เน็ต 

๗,๖๕๐ - ๗,๖๕๐ - 

รวมเงิน ๗,๖๕๐ - ๗,๖๕๐ - 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๗,๖๕๐ บาท 

   (เจ็ดพนัหกร้อยห้าสบิบาทถว้น) 



 

 ๕๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวดัผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑. ขอ้มูลทางการเงนิของสถานศึกษาเป็น

ปัจจุบันร้อยละ ๑๐๐ 

  ๒. สถานศึกษามีการดำเนินงานการเงนิที่

ถูกตอ้ง เป็นระบบและสามารถตรวจสอบได้ 

ตรวจสอบ 

 

ตรวจสอบ 

สอบถาม 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 ๑. สถานศึกษาไดจ้ัดเก็บข้อมูลทางการเงนิอยา่งเป็นระบบสามารถตรวจสอบได้ 

 ๒. มีการพัฒนาขอ้มูลทางการเงนิอยา่งต่อเนื่อง 

 ๓. สนับสนุนงานด้านการเงินทัง้ ๔ ฝ่ายงานของสถานศึกษา 

 

 

 

         ลงชือ่                  ผู้เสนอโครงการ 

(นางสิริพร  พชืนกุูล) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                     ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                          ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 



 

 ๕๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  บริหารงานพัสด ุ

งาน   บริหารงานงบประมาณ 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๕  สพป.นธ.๒ ขอ้ที่ ๑,๕  โรงเรยีนขอ้ที่ ๒ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายธนภัทร  สกุลวิศัลย ์

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนประถมศึกษาเป็นสถานที่ให้การศึกษาภาคบังคับแก่เด็กในวัยเรียนงานย่อยที่สำคัญมาก

หน่วยงานหนึ่งของรัฐบาลและมีหน้าที่ในการดำเนินงานทั้งงานบริหารทั่วไป งานวิชาการ งานบุคลากร และ

งานงบประมาณให้เป็นไปตามนโยบายกฎหมายและระเบียบข้อบังคับต่างๆ อย่างมีประสทิธิภาพ ภารกิจหลัก

ของโรงเรียนคือ การจัดการเรียนการสอน โดยงานอื่นๆ เป็นสิ่งช่วยสนับสนุนที่สำคัญประการหนึ่งคือ งาน

พัสดุเกี่ยวข้องกับวัสดุครุภัณฑ์ และการดำเนนิงานด้านการจดัซื้อ จัดจ้าง การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การ

จัดทำเอง การเช่า การควบคุม การจำหน่าย และการดำเนินงานอื่นๆ ในการจัดการเรียนการสอน และการ

ปฏิบัติงานต่างๆ ในปัจจุบันนี้ จะเห็นว่างานพัสดุเป็นสิ่งที่มีความจำเป็น และมีส่วนสนับสนุนในการจัดการ

เรียนการสอนของครูและการปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียนเพื่อให้การดำเนินงานพัสดุถูกต้องตาม

ระเบียบทางราชการ รวดเร็วและเป็นปัจจุบัน สะดวก ตรวจสอบได ้จงึจัดทำโครงการน้ีขึ้น 

 

วัตถุประสงค ์

๑ เพื่อให้งานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็ว และมีประสทิธิภาพ 

 ๒ เพื่อให้งานพัสดุของโรงเรยีนเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล กฎหมายและระเบียบขอ้บังคับ 

 ๓ เพื่อให้มีการจัดซื้อ จดัจ้างและการจัดทำเอกสารถูกตอ้งเป็นปัจจบุันมากขึน้ 

 ๔ เพื่อให้มีการจัดทำบัญช ีการลงทะเบียน การตรวจสอบการจำหน่ายถูกตอ้ง 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

นักเรยีนโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน   

 เชิงคณุภาพ 

๑ สถานศึกษามีเอกสารการดำเนนิงานครบถ้วน 

๒ สถานศึกษามีการตรวจสอบภายในอย่างน้อยภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ 

๓ สถานศึกษามีการจัดเกบ็เอกสารงานพัสดุอย่างเป็นระบบ และเป็นปัจจุบัน 

 



 

 ๕๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนินงาน 

 

ü 

   นายธนภัทร  

สกุลวศัิลย ์

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนินงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมตา่งๆดังนี้ 

๒.๒.๑ ขอ้มูลพัสดุของโรงเรยีน 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดงัน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๓๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ จัดหาวัสดุ ครุภณัฑ์ธุรการ 

กิจกรรมที ่๒ จัดทำเอกสารงานพัสดุ 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. จดัทำหลักฐานงานพัสดุตามแผนงาน 

     ๒. ลงทะเบียนรับ-เบิกจ่ายพัสด ุ

     ๓. ทำหลกัฐานจำหน่ายพัสดุ 

๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

- 

- 

- 

- 

๓๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

 

รวมเงนิ ๓๕,๐๐๐ - - ๓๕,๐๐๐ 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๓๕,๐๐๐ บาท 

          (สามหมื่นห้าพันบาทถว้น) 



 

 ๕๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตวัช้ีวัด วิธกีารวัดผล ประเมนิผล เครื่องมือ 

   ๑. ขอ้มูลพัสดุของสถานศึกษาเป็น

ปัจจุบัน สามารถตรวจสอบได้ 

   ๒. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัสดุที่

ถูกตอ้ง เป็นระบบและสามารถตรวจสอบ

ได้ 

ตรวจสอบ 

 

ตรวจสอบ 

สอบถาม 

 

แบบตรวจสอบ 

 

แบบตรวจสอบ 

แบบสอบถาม 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รบั 

๑. งานพัสดุมีระบบการดำเนนิการถกูตอ้งตามระเบียบและเป็นปัจจุบัน 

 ๒. งานพัสดุของโรงเรียนเป็นไปดว้ยความถูกตอ้ง รวดเร็วและมีประสทิธภิาพ 

 

 

  

                                            ลงชือ่                   ผู้เสนอโครงการ 

(นายธนภัทร  สกุลวิศัลย)์ 

ครู โรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

ลงชื่อ                             ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                    (นายประเสริฐ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 



 

 ๕๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบรหิารงานบุคคล 



 

 ๕๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาบุคลากร 

งาน   บุคลากร 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๔ โรงเรยีนข้อที่ ๒ 

   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๓ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผูร้ับผิดชอบโครงการ นางสาวจิราพันธ์ สีพรหม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

การปฏิรูปการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาตินั้น มีความมุ่งหมายที่จะจัดการเพื่อ

พัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ เป็นคนดีมีความสามารถและอยู่ร่วมกับสังคมได้อย่างมีความสุข โดย

กระทรวงศึกษาธิการกำหนดเงื่อนไขและหลักการในการปฏิรูป โดยยึดโรงเรียนเรียนเป็นศูนย์กลางในการ

ตัดสินใจ ให้บุคคลหลายฝ่ายเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา กระจายอำนาจบริหารด้านวิชาการ 

งบประมาณ บริหารงานบุคคล และบริหารทัว่ไป  

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงต้องมีการปรับกลยุทธ์ในการบริหารให้สอดคล้องกับ

หลักการกระจายอำนาจ เน้นการบริหารโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องเข้ามามีส่วนร่วมใน

การบริหารจัดการศึกษา พัฒนาบุคลากรทุกกลุ่มให้มีความรู ้ความสามารถในการบริหารจัดการ การจัดการ

เรียนการสอน การปฏิบัติงาน การใช้เทคโนโลยีสร้างเครือข่ายการเรียนรู้อย่างกว้างขวาง ทำการบริหาร

จัดการความรูอ้ย่างมีประสิทธิภาพ จัดบรรยากาศภายในโรงเรียนให้เอือ้ต่อการเรียนรู้ โดยมเีป้าหมายสำคัญ

อยูท่ี่การพัฒนาคุณภาพผู้เรยีน 

  

วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาตนเองอย่างมีคุณภาพ 

๒ เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้นำเอาความรูท้ี่ได้รับมาขยายผลต่อและใช้ประโยชน์

บุคลากรภายใน สถานศึกษาและนักเรยีน 

๓ เพื่อส่งเสรมิและอำนวยความสะดวกในการปฏบิัติหนา้ที่ของบุคลากร 

๔ เพื่อส่งเสรมิสุขภาพบคุลากรให้แข็งแรง 

๕ เพื่อให้บคุลากรมีแรงจูงใจและเจตคติทีด่ตี่อการพัฒนาตนเอง 

๖ สรา้งขวัญและกำลังใจที่ดต่ีอบุคลากรในโรงเรยีน 

 

  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑. ครแูละบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๓ คน 



 

 ๕๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพฒันาตนเองอย่างมีคุณภาพ      

๒. บุคลากรมีแรงจูงใจและเจตคตทิี่ดีต่อการพัฒนาตนเอง ปฏบิัติหนา้ทีเ่ต็มความสามารถ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรยีมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูจริาพันธ์  

สพีรหม 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังน้ี 

๒.๒.๑ กิจกรรมอบรมพัฒนา

ครูและบุคลากร 

๒.๒.๒ กิจกรรมสรา้งเสรมิ

ขวัญและกำลังใจครูและบุคลากร

ทางการ 

ศึกษา 

๒.๒.๓ กิจกรรมทัศนศึกษา

แหลง่เรยีนรู้ 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 



 

 ๖๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๑๘,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมอบรมพฒันาครูและ

บุคลากร 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. อบรมในสถานศึกษา 

     ๒. อบรมนอกสถานศึกษา 

     ๓. อบรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

     ๑. สำรวจทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

     ๒. กำหนดสถานที ่

     ๓. กำหนดวันทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

๘,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

๘,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

รวมเงิน ๑๘,๐๐๐ - - ๑๘,๐๐๐ 

 หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๑๘,๐๐๐ บาท 

   ( หนึ่งหมื่นแปดพันบาทถว้น ) 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล ประเมนิผล เครือ่งมือ 

   ๑. ร้อยละ ๘๐ ของครปูฏิบัติงานตาม

บทบาทหนา้ทีอ่ย่างมีประสทิธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล 

   ๒. ผูบ้ริหารปฏบิัตงิานตามบทบาท

หน้าที่อยา่งมีประสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล  

   ๓. บุคคลากรทุกคนตอ้งได้รับการ

พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

   ๔.  บคุคลากรปฏิบัติงานอย่างมี

ประสทิธิภาพ 

สังเกต 

 

 

สอบถาม 

 

สังเกต 

 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต 

 

 

แบบสอบถาม 

 

แบบสังเกต 

 

แบบสอบถาม 

 



 

 ๖๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

๒. บุคลากรทุกคนที่ได้รับการอบรมหรอืศึกษาดูงานจากภายนอกสถานศึกษาสามารถนำความรูม้า

ขยายผลให้กบัผู้อื่นต่อไปได้ 

 ๓. บุคลากรมีสุขภาพร่างกายและจติใจพร้อมที่จะปฏิบัตหินา้ที่อย่างเต็มศักยภาพ 

 

 

        

 

   ลงชื่อ                                            ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวจริาพันธ์ สพีรหม) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท  ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชือ่                           ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาคุณภาพผู้บรหิารสถานศึกษา 

แผนงาน  บุคลากร 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๔ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๔ โรงเรยีนข้อที่ ๒ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๓ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจริาพันธ์ สีพรหม 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

การบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพ ต้องอาศัยผู้บริหารที่มีการ พัฒนาตนเองอยู่ตลอดเวลา 

เพื่อให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของสังคมโลก ตลอดจนเป็นผู้มีวิสัยทัศน์ในการพัฒนาการศึกษา ซึ่งหาก

ผู้บริหารไม่ได้รับการพัฒนาให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงจะส่งผลกระทบต่อการบริหารสถานศึกษาและต่อ

คุณภาพผู้เรียนเป็นอย่างมาก  จึงได้จัดทำโครงการน้ีขึ้นเพื่อให้การบริหารงานในโรงเรียน เป็นไปอย่างมี

ประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล 

  

วัตถุประสงค์ 

เพื่อพัฒนาผู้บริหารสถานศึกษาให้สามารถปฏบิัตงิานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสทิธิภาพและ

เกิดประสทิธิผล 

 

  เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑. ผู้บรหิารโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑ คน 

 

 เชิงคุณภาพ 

๑. ผู้บรหิารมีวสิัยทัศนแ์ละภาวะผู้นำทีส่อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษาในระดับดี

มาก 

๒. ผู้บรหิารสามารถบรหิารจัดการศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่กำหนดไวใ้นแผนปฏบิัติ

การร้อยละ ๘๐ ขึ้นไป 

๓. ผูบ้ริหารเอาใจใส่ในการจดัการศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็มเวลาในระดับดีมาก 

๔. นักเรยีน ผู้ปกครอง และชุมชน พึงพอใจผลการบรหิาร การจัดการศึกษาในระดับดีมาก 

 

 

 



 

 ๖๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-ม.ิย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรยีมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูจริาพันธ์  

สพีรหม 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนินกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

           ๒.๒.๑ เขา้ประชุม อบรม 

สัมมนา 

           ๒.๒.๒ ศึกษาแนวทางการ

บริหารทีมี่ประสทิธภิาพด้วยตนเอง 

 

 

 

ü 
 

ü 

 

 

 

ü 
 

ü 

 

 

 

ü 
 

ü 

 

 

 

ü 
 

ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังน้ี 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จำนวน ๓,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมประชุม อบรม สัมมนา 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

     ๑. อบรมในสถานศึกษา 

     ๒. อบรมนอกสถานศึกษา 

     ๓. อบรมร่วมกับหน่วยงานอ่ืนๆ 

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมศึกษาแนวทางการบริหาร

ที่มีประสทิธิภาพด้วยตนเอง 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

๒,๐๐๐ 

 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

- 

 

รวมเงิน ๓,๓๐๐ - ๓,๓๐๐ - 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๓,๐๐๐ บาท 

   ( สามพันบาทถ้วน ) 

 

การวัดผลประเมนิผล 

 

ตัวช้ีวัด 
 

เกณฑ ์
วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

 

เครือ่งมือ 

๑. ผู้บรหิารมีวสิัยทัศน์และภาวะผู้นำ

ที่สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏริูป

การศึกษา 

๒. ผู้บรหิารสามารถบรหิารจัด

การศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามที่

กำหนดไวใ้นแผนปฏิบัติการ 

๓. ผูบ้รหิารเอาใจใส่ในการจัด

การศึกษาอย่างเต็มศักยภาพและเต็ม

เวลา 

๔. นักเรียน ผู้ปกครอง และชุมชน  

พงึพอใจผลการบรหิารการจัด

การศึกษา 

ดมีาก 

 

 

รอ้ยละ ๘๐ 

 

 

ดมีาก 

 

 

ดมีาก 

สังเกต/สอบถาม 

 

 

การสำรวจ 

 

 

สังเกต/สอบถาม 

 

 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต/ 

แบบสอบถาม 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสังเกต/ 

แบบสอบถาม 

 

แบบสอบถาม 

 



 

 ๖๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

โรงเรยีนสามารถพัฒนาการจัดการศึกษา อยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธผิล 

 

        

 

ลงชื่อ                               ผู้เสนอโครงการ 

                                              (นางสาวจริาพันธ์ สพีรหม) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท  ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                  ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                         ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๖๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงการบริหารงานทั่วไป 

 



 

 ๖๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  สานสัมพันธ์โรงเรยีนกับชุมชน 

งาน   บริหารงานทั่วไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๕ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๕ โรงเรยีนขอ้ที่ ๔ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๒ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ นางอาซีย๊ะ  เจ๊ะอารงค์ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ในสภาพปัจจุบันการจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้อง

อาศัยความร่วมมือจากทุกส่วน ซึ่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม 

(ฉบับที่ ๒ ) พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตราที่ ๒๙ ได้กล่าวถึงแนวจัดการศึกษาไว้ว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 

ครอบครัว ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถาน

ประกอบการและสถาบันสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดกระบวนการเรียนรู้การจัด

กิจกรรมร่วมกันระหว่างโรงเรียนกับชุมชนโดยมีการประชาสัมพันธ์เพื่อสร้างความเข้าใจที่ดีระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน และเปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยการคิดร่วมกัน ร่วม

วางแผน ร่วมทำ ร่วมประเมินผลและร่วมชื่นชมในความสำเร็จ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

ตระหนักถึงความสำคัญของการมีส่วนร่วมของชุมชนขึ้นเพื่อให้โรงเรียนเป็น “โรงเรียนของชุมชน” และ

ร่วมมือกับชุมชนในการพัฒนาผู้เรยีนให้มีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์เพื่อให้เกิดผล

สำเรจ็ตามจุดมุ่งหมายและดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมอย่างมีความสุข 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดรีะหว่างโรงเรยีนกับชมุชนส่งผลให้เกิดสนัติสุขสามจังหวัดชายแดน

ใต้ 

๒. เพื่อผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรู ้ความเขา้ใจในการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๓. เพื่อให้เกิดความสงบสุขและความสามัคคีในหมู่คณะ 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

๑. ครูและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๒๒ คน 

๒. นักเรยีน โรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

๓. ผูป้กครองนักเรียน จำนวน ๑๑๐ คน 



 

 ๖๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

เชิงคณุภาพ 

๑. ผู้เข้ารว่มกจิกรรมมีความรู ้ความเขา้ใจในการจัดกิจกรรมเพื่อสืบสานประเพณีและ

วัฒนธรรมท้องถิ่น 

๒. ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมีความรัก ความสามัคคแีละความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

ส่งผลให้เกิดสันตสิุขสามจังหวัดชายแดนใต้ 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-ม.ิย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูอาซีย๊ะ   

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดงัน้ี 

๒.๒.๑ กิจกรรมวันสำคญัทาง

ศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 

 

 



 

 ๖๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนนุการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน ๒ จำนวน  ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

     ๑. จัดกิจกรรมทีเ่กี่ยวขอ้งทางศาสนา  

     ๒. เลี้ยงอาหารนักเรียนผู้ปกครองและ

กรรมการสถานศึกษา 

๕,๐๐๐ 

 

 

 

- - ๕,๐๐๐ 

รวมเงิน ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน   ๕,๐๐๐   บาท 

   ( ห้าพันบาทถ้วน ) 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล ประเมนิผล เครือ่งมือ 

   ๑. รอ้ยละ ๘๐ ของคณะกรรมการ

สถานศึกษาและผู้ปกครอง ชุมชนเขา้มาส่วน

ร่วมในการพัฒนาสถานศึกษาตามบทบาท

หนา้ที่อย่างมีประสทิธิภาพและเกิด

ประสทิธิผล 

   ๒. โรงเรยีนและชุมชนมีความสัมพนัธ์ที่ดี

ต่อกัน ส่งผลดีต่อการร่วมมือในการจัด

การศึกษา 

สังเกต 

 

ประเมินกิจกรรม 

 

 

 

แบบสังเกต 

 

แบบประเมินกิจกรรม 

 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. โรงเรยีนและชุมชนมีความรูค้วามเขา้ใจ  ได้ร่วมกนัอนุรักษ์ประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 

๒. ชุมชนมีทัศนคตทิี่ดีต่อโรงเรยีนและบุคลากรของรัฐ ส่งผลให้เกิดความสนัติสุข 

๓. โรงเรยีนและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ส่งผลดตีอ่การร่วมมือในการจัดการศึกษา 

 

 

 

 

 



 

 ๗๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

                                           ลงชือ่                  ผู้เสนอโครงการ 

                                                   (นางอาซียะ๊  เจ๊ะอารงค์) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)                                   ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                       ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๗๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  พัฒนาสถานศึกษาพอเพยีงเป็นแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญาเศรษฐิจพอเพยีง ๕ มิติ 

แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๖ โรงเรยีนข้อที่ ๓ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผดิชอบโครงการ นายวิจิตร  เพชรรัตน์ 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

 ด้วยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท  ๒  เป็นโรงเรียนที่มีพื้นที่ทางการเกษตรเป็นจำนวนมาก

และนักเรียนในพื้นที่ส่วนใหญ่ผู้ปกครองประกอบอาชีพทางการเกษตร เพ่ือเป็นการฝึกให้นักเรยีนรู้จักวิธีการ

ปลูกพืชผักสวนครัวไว้รับประทานเองในครอบครัวและบางส่วนจะได้สนับสนุนในโครงการอาหารกลางวัน

ให้แก่นักเรียนเอง และจะได้รับประทานผักที่ปลอดจากสารพิษ รู้จักใช้เวลาว่างให้เป็นประโยชน์ไม่สร้าง

ปัญหาให้กับชุมชน โรงเรยีนจึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้น 

วัตถุประสงค ์

๑. เพื่อเป็นรายได้และสนับสนุนโครงการอาหารกลางวันของโรงเรยีน 

๒. เพื่อส่งเสรมิการเกษตรให้นักเรียนได้ฝึกทกัษะการทำงาน 

๓. เพื่อให้นักเรยีนไดน้ำวิธกีารปลูก ดูแล บำรงุรักษา พชืผักไปใช้ในชีวิตประจำวัน 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

  ๑. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๓ คน 

  ๒. นักเรยีนชั้น ป.๑ - ป.๖ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ จำนวน ๙๐ คน 

 เชิงคุณภาพ 

  นักเรยีนนำทักษะไปใช้ในชีวติประจำวัน ไดผ้ักปลอดสารเคมี 

 

 

 

 

 



 

 ๗๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-ม.ิย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูวจิติร   

เพชรรัตน์ 

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ จัดสภาพแวดลอ้ม

ภายในโรงเรยีน 

๒.๒.๒ จัดแหล่งเรียนรู้ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้าน

เศรษฐกิจ) 

๒.๒.๓ จัดแหลง่เรยีนรู้ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง (ด้าน

สังคม) 

๒.๒.๔ จัดแหล่งเรยีนรู้ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้าน

สิ่งแวดลอ้ม) 

๒.๒.๕ จัดแหล่งเรยีนรู้ตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง (ดา้น

วัฒนธรรม) 

 

 

 

ü 
 

ü 
 
 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

 

 

ü 
 

ü 
 

 

 

ü 
 

 

ü 
 

 

ü 
 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

 

ü 

 

 

ü 

 

 

ü 

 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

 

ü 
ü 

 



 

 ๗๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอดุหนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๔๔,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที่ ๑ จัดสภาพแวดล้อมภายในโรงเรยีน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

๑. จัดอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอ้มตาม

หลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพยีง 

๒. ปรับปรุงภมิูทัศน์และป้ายนเิทศที่เอื้อต่อ

การเรยีนรู้ 

กิจกรรมที ่๒ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านเศรษฐกิจ) 

รายละเอยีดกิจกรรม 

๑. กิจกรรมปลูกมะนาวในบ่อซีเมนต์ 

๒. กิจกรรมการเลี้ยงปลาดุก 

๓. กิจกรรมการเลี้ยงไก ่

๔. กิจกรรม Mini company/ตลาดนัด 

๕. กิจกรรมปลูกพชื ผักสวนครัว 

๖. กิจกรรมการทำปุย๋หมัก 

๗. ธนาคารโรงเรยีน 

กิจกรรมที ่๓ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านสังคม) 

รายละเอยีดกิจกรรม 

๑. กิจกรรมอบรมคุณธรรม จรยิธรรมแก่

เยาวชน ค่ายจติอาสา 

๒. กิจกรรมลูกเสอื เนตรนารี จติอาสา 

กิจกรรมที่ ๔  จัดแหลง่เรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านสิ่งแวดลอ้ม) 

กิจกรรมที ่๕ จัดแหล่งเรยีนรู้ตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพยีง (ด้านวัฒนธรรม)  

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๑๐,๐๐๐ 

 

๔,๐๐๐ 

รวมเงนิ ๔๔,๐๐๐ - - ๔๔,๐๐๐ 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ  รวมทั้งส้ิน ๔๔,๐๐๐ บาท 

                                    ( สีห่มืน่สี่พนับาทถ้วน ) 



 

 ๗๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล ประเมินผล เครื่องมือ 

    ๑. สถานศึกษามีแหล่งเรยีนรูเ้พื่อให้

ผู้เรยีนไดล้งมือปฏบิัตจิริง 

    ๒. รอ้ยละ ๘๐ ของอาคารเรยีนมีสภาพที่

สมบูรณ์ 

   ๓. นกัเรียนและบุคลากรเกิดการเรยีนรู้

จากประสบการณจ์ริง 

   ๔. สถานศึกษามีห้องเรยีน ห้องปฏบิัตกิาร 

อาคารเรยีนม่ันคง สะอาดและปลอดภัย มี

สิ่งอำนวยความสะดวก พอเพยีง อยู่ใน

สภาพใช้การไดด้ ีสภาพแวดล้อมร่มรื่นและมี

แหลง่เรยีนรู้สำหรับผู้เรยีน 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

 ๑. นักเรยีนนำผลผลิตทางการเกษตรมารับประทานเป็นอาหารกลางวัน 

๒. นักเรยีนสามารถนำความรูเ้รื่องการปรับปรงุภูมทิัศนไ์ปใช้ประโยชน ์

๓. นักเรยีนสามารถปรับปรุงภูมิทัศน ์ดูแลรักษาได้ดว้ยตนเอง 

๔. นักเรยีนรักการทำงานเป็นทมี มคีวามสามัคคแีละเสยีสละ 

๕. นักเรยีนไดรู้จ้ักพันธ์ไม้ทีมี่อยูใ่นท้องถิ่นของตนเอง 

 

                                            ลงชือ่               ผู้เสนอโครงการ 

(นายวิจิตร  เพชรรัตน์) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

                                         ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 



 

 ๗๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  อาหารกลางวัน 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑,๒ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๑,๒ โรงเรยีนข้อที่ ๑,๕ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๑  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางภัฑทรากร    บุญให ้

ระยะเวลาดำเนนิการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตผุล 

จากพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และฉบับแก้ไขเพิ่มเตมิ พ.ศ. ๒๕๔๕ หมวด ๑ 

บททั่วไป ความมุ่งหมายและหลักการ มาตรา ๖ ได้กำหนดไว้ว่า การจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน

ไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทางร่างการ จิตใจ สติปัญญาความรู้และคุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมใน

การดำรงชีวิตสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

และเมื่อวันที่ ๓๑ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๓๕ รัฐบาลได้ประกาศใช้พระราชบัญญัติกองทุน เพื่อโครงการ

อาหารกลางวันในโรงเรียนประถมศึกษาเพื่อช่วยเหลือภาวะทุพโภชนาการของนักเรียน ที่มาจากครอบครัว

ยากจนขาดแคลนเพื่อสร้างความม่ันคงด้านอาหารกลางวันสำหรับนักเรียนให้ทุกคนได้รับประทานอาหาร

กลางวันตามนโยบาย “ การส่งเสริมให้นักเรียนทุกคนได้รับประทานอาหารกลางวันอิ่มทุกวัน” ซึ่งพบว่า

สถานการณ์ปัจจุบันนักเรียนในโรงเรียนมีจำนวนมากที่ขาดแคลนอาหารกลางวันหรือมีอาหารกลางวันใน

ปริมาณที่ไม่เพียงพอหรืออาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการต่ำทำไห้เกิดการเจริญเติบโตทางด้านร่างกายไม่

เป็นไปตามเกณฑ์ของกระทรวงสาธารณสุข 

โรงเรียนได้ตระหนักถึงปัญหาดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการรับบริการอาหารกลางวันขึ้นไห้เป็นการ

ต่อเนื่องเพื่อสนองพระราชบัญญัติและนโยบายของรัฐบาลที่จะแก้ไขปัญหาภาวะทุพพลโภชนาการในเด็กไห้

นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันโดยทางโรงเรียนจัดให้มีกิจกรรมต่างๆเช่น การสร้างผลผลิตเพื่อ

อาหารกลางวัน การสรา้งรายได้ไห้กับนักเรียนตลอดทั้งการบรหิารงบประมาณที่โรงเรียนได้รับเพื่อการดูแล

เด็กขาดแคลนได้ครบทุกคน 

 

วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนได้รับบริการอาหารกลางวันทุกวันทกุคน 

๒.  เพื่อลดอัตราภาวะทุพโภชนาการ 

๓.  เพื่อให้นักเรยีนได้รับประทานอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

๔.  เพื่อให้นักเรียนมีมารยาทในการรับประทานอาหารที่ดี 

 



 

 ๗๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 

นักเรยีนโรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

เชิงคุณภาพ 

นักเรยีนทุกคนไดร้ับบรกิารอาหารที่มีคุณค่าทางโภชนาการทุกคน 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทศิทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูภัฑทรากร    

บุญให ้

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งตัง้คณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมอาหาร

กลางวัน 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นิเทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรบัปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๗๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังน้ี 

 งบประมาณจากองค์การบริหารส่วนตำบลโละจูด  จำนวน   ๑๓๐,๘๐๐    บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน คา่ใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมอาหารกลางวัน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. ประชุมชีแ้จงนักเรยีนเรื่องอาหาร

กลางวัน   

     ๒. ทำรายการอาหาร 

     ๓. จัดประกอบอาหาร 

     ๔. บรกิารอาหารกลางวันให้กับนักเรยีน 

๑๓๐,๘๐๐ 

 

 

 

 - ๑๓๐,๘๐๐ - 

 

 

รวมเงิน ๑๓๐,๘๐๐ - ๑๓๐,๘๐๐ - 

 หมายเหต ุขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน   ๑๓๐,๘๐๐  บาท 

   (หนึ่งแสนสามหมื่นแปดรอ้ยบาทถ้วน) 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑. รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีน้ำหนัก ส่วนสูง 

และมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐาน 

   ๒. นักเรยีนทกุคนมีภาวะโภชนาการที่ดี 

บันทกึ 

 

บันทกึ 

 

แบบบันทกึภาวะโภชนาการ 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. อัตราภาวะทุพโภชนาของนักเรยีนลดลง 

๒. นักเรียนได้รับประทานอาหารกลางวันที่มีคุณค่าทางโภชนาการ 

 ๓. นักเรยีนมีความตระหนักและมีมารยาทในการรับประทานอาหาร 

 

 

 



 

 ๗๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

ลงชื่อ                                ผู้เสนอโครงการ 

(นางภัฑทรากร    บุญให้) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                  ผู้อนุมัติโครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

 ๗๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  ส่งเสรมิสุขภาพ 

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๖ โรงเรยีนขอ้ที่ ๑ 

   มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐาน มาตรฐานที่ ๑  

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รบัผดิชอบโครงการ นายอาหามัด  บินเซ็ง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

สุขภาพเป็นปัจจัยที่สำคัญในการดำรงชีวิต ถ้าบุคคลมีสุขภาพดีจะเป็นพื้นฐานสำคัญต่อการพัฒนา

คุณภาพชีวิตและการพัฒนาด้านสุขภาพอนามัยจะตอ้งได้รับการดูแลอย่างใกล้ชิดตัง้แต่วัยเด็ก การเฝ้าระวัง

ทันตสุขภาพในเด็กวัยประถมศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับจุดมุ่งหมายของหลักสูตรประถมศึกษาพุทธศักราช 

๒๕๒๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๓๓) ที่มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้สามารถพัฒนาคุณภาพชีวิตให้พร้อมที่จะทำประโยชน์

ให้สังคมตามบทบาทและหน้าที่ของตน ในฐานะพลเมืองดีตามระบอบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์เป็น

ประมุข โดยผู้เรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการดำรงชีวิต ทันต่อการเปลี่ยนแปลงมีสุขภาพสมบูรณ์ทั้ง

ร่างกายและจิตใจสามารถครองชีวิตอย่างเป็นสุข 

ในปัจจุบันการปฏิรูปการศึกษาได้ปฏิรูปไปสู่การส่งเสริมสุขภาพเป็นกิจกรรมที่สำคัญและจำเป็นมาก

ในโรงเรียนเพราะการที่เด็กและเยาวชนมีสุขภาพดี สมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและจิตใจนั้นเป็นสิทธิ์ขั้นต้น

ของมนุษย์ที่ผู้อื่นไม่สามารถหยิบยื่นให้ได้ และเป็นหน้าที่ของคนทุกคนจะต้องแสวงหา สร้างเสริมให้เกิดกับ

ตนเองพร้อมทั้งช่วยเหลือเกื้อกูลต่อผู้อื่นที่อยู่ใกล้ชิด ด้วยเหตุน้ีโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ซึ่ง

เห็นความสำคัญในเรื่องนี้มาโดยตลอด จึงร่วมมือกับผู้ปกครอง ชุมชน ร่วมส่งเสริมสุขภาพและทันตสุขภาพ

ตนเอง เพ่ือน นักเรียน ครอบครัว และชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง มีความรูท้ี่ถูกตอ้งและสนับสนุนให้นักเรยีน

ชั้นประถมศึกษาปีที ่๔ -๖ ที่มีความสนใจ ตั้งใจ และเสียสละเวลาช่วยเหลือบรกิารเพื่อนๆให้มีสุขภาพดี เข้า

รับการอบรมเป็นผู้นำนกัเรยีนส่งเสรมิสุขภาพอย่างต่อเนื่อง 

 

วัตถุประสงค์ 

๑. เพื่อส่งเสรมิความสัมพันธ์ ความร่วมมือกับชุมชนในการส่งเสรมิสุขภาพของนักเรียนและบุคลากร

ในโรงเรยีน 

๒. เพื่อบรกิารอนามัยและทันตสุขภาพ 

๓. เพื่อให้นักเรียนมีความรูท้ี่ถูกตอ้งสามารถนำไปปฏิบัตใินชีวิตประจำวันและแนะนำผู้อื่นได้ 

๔. เพื่อให้นักเรยีนมีสุขภาพกายและจติที่ด ี

 

 



 

 ๘๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

เป้าหมาย 

เชิงปรมิาณ 

นักเรยีนโรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

เชิงคุณภาพ 

๑. นกัเรยีนทกุคนได้รับบรกิารดา้นสุขภาพอนามัยและทันตสุขภาพอย่างต่อเนื่องทุกป ี

๒. นักเรยีนทกุคนมีบัตรบันทึกสขุภาพและบันทกึภาวะโภชนาการ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผิดชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูอาหามัด  

บินเซ็ง 

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมกีฬา 

๒.๒.๒ กิจกรรมอนามัย

โรงเรยีน 

๒.๒.๓ กิจกรรมต่อตา้นยาเสพ

ติด 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

ü 
ü 
ü 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 



 

 ๘๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน  จำนวน ๑๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

คา่ตอบแทน ค่าใช้สอย วัสด ุ

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมกีฬา 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. กีฬาภายใน 

     ๒. กีฬาเครอืข่าย 

     ๓. กีฬาอำเภอ 

      

กิจกรรมที่ ๒ กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. ตรวจสุขภาพนักเรยีนและบุคลากรใน

โรงเรยีนปลีะ ๑ ครัง้ 

     ๒. อบรมผู้นำนักเรยีนส่งเสรมิสขุภาพ 

     ๓. ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารเรื่องสุขภาพ 

     ๔. แปรงฟันหลังรับประทานอาหารกลางวัน 

     ๕. มือสะอาด สุขภาพดี 

     ๖. ตรวจลูกนำ้ยุงลายรณรงค์ปอ้งกันโรค

ไข้เลอืดออก 

     ๗. สานสัมพันธ์ร่วมกันกำจัดเหาให้หนูๆ 

 

กิจกรรมที ่๓ กิจกรรมรณรงคต์่อตา้นยาเสพตดิ 

     รายละเอยีดกจิกรรม 

     ๑. เดนิรณรงค์ต่อตา้นยาเสพตดิ 

     ๒. อบรมเรื่องภยัยาเสพตดิ    

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

- 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

๑๐,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

๓,๐๐๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

๒,๐๐๐ 

 

รวมเงนิ ๑๕,๐๐๐ - - ๑๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๑๕,๐๐๐ บาท 

   ( หนึ่งหมื่นห้าพันบาทถว้น ) 

 

 



 

 ๘๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวัดผลประเมนิผล 

ตวัช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑. รอ้ยละ ๘๐ ของผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมี

สุนทรียภาพ 

   ๒. นักเรยีนทกุคนได้รับการดูแลเอาใจใส่ใน

ดา้นสุขภาพอนามัย 

สังเกต 

สอบถาม 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. นักเรยีนมีสุขภาพกาย สขุภาพจติที่ด ีสุขภาพแข็งแรงสามารถดำรงชีวิตอยูใ่นสังคมได้อยา่งมี

ความสขุ 

 

 

ลงชื่อ                                    ผู้เสนอโครงการ 

(นายอาหามัด   บินเซ็ง) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)    ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

                                         ลงชื่อ                  ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 



 

 ๘๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  ทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู ้

แผนงาน  บริหารงานทั่วไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ข้อที่ ๑ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๑ โรงเรยีนขอ้ที่ ๑ 

   มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที ่๑ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นายอาหามัด   บินเซ็ง 

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

           พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ แกไ้ขเพิ่มเติม ฉบับที่ ๒ พ.ศ. ๒๕๔๕ มาตรา ๖ ได้

กำหนดความมุ่งหมายไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกาย 

จติใจ สติปัญญา ความรู้คู่คุณธรรม มีจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำเนินชีวติ สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้

อย่างมีความสุข ดังนั้นเพื่อให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างหลากหลายและได้เรียนรู้จากสภาพจริง มีวิสัยทัศน์

กว้างไกล กิจกรรมทัศนศึกษาตามสถานที่ต่างๆเป็นสิ่งสำคัญที่จะช่วยให้นักเรียนและบุคลากรเกิดแนวคิด

และมุมมองที่หลากหลาย มีความรู้ ความเข้าใจในประเพณี วัฒนธรรม และสภาพภูมิประเทศของแต่ละ

ท้องถิ่น สามารถนำความรู้จากการทัศนศึกษามาประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและส่วนรวมได้ 

โรงเรยีนไดเ้ล็งเห็นความสำคัญดังกล่าวจงึไดจ้ดัทำโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

 
วัตถุประสงค์ 

๑.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้มีความรู้ ความเข้าใจสภาพประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละ

ท้องถิ่นและเกิดการเรยีนรู้ไดอ้ย่างหลากหลาย 

๒.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรไดรู้จ้ักแหล่งท่องเที่ยวและสภาพลักษณะภูมปิระเทศของแต่ละ

จังหวัด 

๓.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรได้เห็นคุณค่าและร่วมใจกันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

๔.  เพื่อให้นักเรียนและบุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีในการอยู่ร่วมกันในสังคมโลก 

 
เป้าหมาย 

เชงิปรมิาณ 

๑. นักเรยีน โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๑๑๐ คน 

เชิงคุณภาพ 

๑. นักเรียนและบุคลากรมีความรู้ ความเข้าใจประเพณีและวัฒนธรรมของแต่ละท้องถิ่น

และเกิดการเรยีนรูไ้ด้อย่างหลากหลาย 

 



 

 ๘๔ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผดิชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรยีมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูอาหามัด 

 

 

 

 
๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมศึกษาดูงาน

และทศันศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 

 

 

 

 

 

 

 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมนิผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรบัปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังน้ี 

 งบอุดหนุนการจัดการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน จำนวน ๒๐,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก 
งบประมา

ณ 

ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที ่๑ กิจกรรมศึกษาดูงานและทัศน

ศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. ศึกษาดงูานและทัศนศึกษาตา่งจังหวัด     

๒๐,๐๐๐ 

 

 

 

- ๒๐,๐๐๐ - 

 

 

 

รวมเงิน ๒๐,๐๐๐ - ๒๐,๐๐๐ - 

 หมายเหตุ ขอถัวจ่ายทุกรายการ 

  รวมทั้งสิ้น ๒๐,๐๐๐ บาท 

   ( สองหมื่นบาทถว้น ) 



 

 ๘๕ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

การวดัผลประเมนิผล 

ตัวช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑.  รอ้ยละ ๘๐ ของนกัเรยีนและบุคลากรมี

ความรู ้ความเข้าใจประเพณีและวัฒนธรรมของ

จังหวัดอื่นๆ ไดรู้จ้ักแหล่งทอ่งเทีย่วและภูมิ

ประเทศของจังหวัดอื่นๆ เหน็คุณค่าและร่วมใจ

กันอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ 

   ๒. นักเรยีนและบุคลากรมีทัศนคตทิี่ดีในการ

อยู่ร่วมกันในสังคม 

สังเกต 

สอบถาม 

 

 

 

 

แบบสังเกต 

แบบสอบถาม 

 

 

 

 

 

ผลที่คาดวา่จะไดร้ับ 

๑. นักเรยีนและบุคลากรไดเ้กิดการเรยีนรู้จากประสบการณจ์ริง 

๒. นักเรยีนและบุคลากรมีขวัญและกำลงัใจในการเรยีน การทำงานเพิ่มมากขึน้ 

๓. นักเรยีนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนดีขึ้น 

 

 

ลงชื่อ                             ผู้เสนอโครงการ 

(นายอาหามัด   บินเซ็ง) 

ครู โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

(ลงชื่อ)       ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

                                         ลงชือ่                  ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 



 

 ๘๖ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ช่ือโครงการ  ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีน 

แผนงาน  บริหารงานทัว่ไป 

ความสอดคลอ้ง กลยุทธ์ของสพฐ.ขอ้ที่ ๑,๖ สพป.นธ.๒ ขอ้ที ่๑,๖ โรงเรยีนข้อที่ ๑ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พ้ืนฐาน มาตรฐานที่ ๓ 

ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวจริยา  ฤทธิภ์ักด ี

ระยะเวลาดำเนินการ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ – ๓๐ กนัยายน ๒๕๖๘ 

 

หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้ เป็นหัวใจของการ

ปฏิรูปการศึกษา เป็นการจัดการเรียนรู้ที่ช่วยให้นักเรียนได้เรียนรู้ตามความต้องการ สามารถนำไปใช้ได้จริง 

เรียนรู้ได้อย่างมีความสุข สามารถบูรณาการเชื่อมโยงจากท้องถิ่นสู่สากลสามารถนำไปใช้ได้จริง เป็นการ

เรียนที่ยั่งยืนบนฐานเศรษฐกิจพอเพียง พัฒนาคุณภาพการศึกษา มีการวัดและประเมินผลการเรียนโดยยึด

มาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตรเป็นเป้าหมายในทุกขัน้ตอนการศึกษา ผลการประเมินการเรยีนรูข้องผู้เรยีน

จงึสะท้อนถึงสภาพความสำเร็จในการเรียนของผู้เรยีนและศักยภาพในการจัดการศึกษาของสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการเรียนรู้อย่างถูกต้อง จึงมีการนำผลการประเมินไปวางแผนการดำเนินการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษาและมีการตรวจสอบ ทบทวนคุณภาพของผู้เรียนอย่างต่อเนือง จึงจะสามารถยกระดับมาตรฐาน

ของผู้เรียนและสามารถพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้บรรลุเป้าหมาย พร้อมทั้งครูให้การดูแลช่วยเหลือ

นักเรียนเพื่อให้นักเรียนมีคุณภาพชีวิตตามที่สังคมพึงประสงค์และเป็นคนดีมีความสามารถด้านสติปัญญา มี

คุณธรรมจริยธรรมและเป็นบุคคลที่อยู่ร่วมกับบุคคลอื่นได้อย่างมีความสุข ได้รับคำแนะนำจากครูอาจารย์ 

ในทางที่ถูกที่ควรเพื่อดำเนนิชีวิตที่ดไีด้ต่อไป 

 

วัตถุประสงค์ 

๑ เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนที่มีปญัหาทางด้านการเรยีนรู ้

๒ เพื่อช่วยเหลอืนักเรียนที่มีปญัหาดา้นสังคม อารมของผู้เรียน 

เป้าหมาย 

 เชิงปริมาณ 

นักเรียนชั้น ป.๑ -ป.๖ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จำนวน ๙๐ คน 

   

 เชิงคุณภาพ 

นักเรียนมีความเป็นอยู่และการดำเนนิชีวิตได้อย่างมีความสุขทัง้กาย สติปัญญาและใจ 

 



 

 ๘๗ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

ข้ันตอนการดำเนนิงาน 

กิจกรรม 
ระยะเวลา : ไตรมาส 

ผู้รับผดิชอบ ๑ 

ต.ค.-ธ.ค. 

๒ 

ม.ค.-ม.ีค. 

๓ 

เม.ย.-มิ.ย. 

๔ 

ก.ค.-ก.ย. 

๑. ข้ันเตรียมการ (Plan) 

๑.๑ ประชุมเพื่อกำหนดทิศทางและ

วางแผนการดำเนนิงาน 

 

ü 

   ครูจรยิา  

ฤทธิภ์ักด ี

 

 

 

 

๒. ข้ันดำเนินการ(Do) 

๒.๑ แต่งต้ังคณะดำเนนิงาน 

๒.๒ ดำเนนิกจิกรรมต่างๆดังนี้ 

๒.๒.๑ กิจกรรมเยีย่มบา้น 

๒.๒.๒ กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครอง 

๒.๒.๓ กิจกรรมประชุม

ผู้ปกครองชั้นเรยีน 

๒.๒.๔ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน

นักเรยีนประสบภัย 

 

 

 

 

ü 
ü 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ü 
ü 

 

 

 

ü 
 

 

๓. ข้ันตรวจสอบและประเมินผล 

Check) 

๓.๑ นเิทศ ตดิตามประเมินโครงการ 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

 

ü 

๔. ข้ันสรุป รายงานผลและปรับปรุง

(Act)  

   ๔.๑ รายงานผลการจัดทำโครงการ 

   ๔.๒ ปรบัปรุงดำเนนิโครงการ 

    

ü 
ü 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๘๘ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

รายละเอยีดการใช้จ่ายงบประมาณ มรีายละเอยีดดังนี้ 

 งบประมาณจากแผนงาน งบอุดหนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน จำนวน ๕,๐๐๐ บาท 

กิจกรรมหลัก 
งบ 

ประมาณ 

ค่าใชจ้่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 

กิจกรรมที่ ๑ กิจกรรมเยี่ยมบ้าน 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑. เยี่ยมบ้านนักเรียนทกุคน 

กิจกรรมที ่๒ กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 

     รายละเอยีดกิจกรรม 

     ๑.ประชุมผู้ปกครองนักเรยีนทุกคน 

กิจกรรมที่ ๓ กิจกรรมประชุมผู้ปกครองชั้นเรยีน 

    รายละเอยีดกิจกรรม 

๑. ประชุมผู้ปกครองของนักเรยีนแยกเป็น

รายชั้น 

กิจกรรมที่ ๔ กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียนประสบ

ภัย 

๒,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

- 

 

 

- 

 

 

- 

 

 

 

- 

๒,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

 

 

๑,๐๐๐ 

 

รวมเงิน ๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ 

หมายเหตุ ขอถัวจา่ยทุกรายการ 

  รวมทั้งส้ิน ๕,๐๐๐ บาท 

          (ห้าพันบาทถ้วน) 

การวัดผลประเมนิผล 

ตวัช้ีวัด วิธกีารวัดผล 

ประเมนิผล 

เครื่องมือ 

   ๑. สถานศึกษามีการจัดระบบดูแล

ช่วยเหลือผู้เรยีนที่มีประสทิธิภาพและ

ครอบคลุมถึงผู้เรยีนทุกคน อยู่ในระดับด ี

   ๒. นักเรยีนไดร้ับการดแูลช่วยเหลอือย่าง

ทัว่ถึงและเป็นธรรม 

สำรวจ 

 

 

สอบถาม 

 

แบบสำรวจ 

 

 

แบบสอบถาม 

 

 

ผลที่คาดวา่จะได้รับ 

๑. นักเรยีนมีคุณธรรมจริยธรรมที่ดี สามารถอยู่ในสังคมไดอ้ย่างมีความสุข 

๒. นักเรยีนไดร้บัการช่วยเหลอือย่างทั่วถึง 



 

 ๘๙ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

                                            ลงชือ่                ผู้เสนอโครงการ 

(นางสาวจริยา  ฤทธิ์ภักดี) 

ครู โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

(ลงชื่อ)        ผู้เห็นชอบจัดทำโครงการ 

(นายมะตอเฮะ  ดอืราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

 

 

 

 

                                         ลงชือ่                  ผู้อนุมัตโิครงการ 

                                                  (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

   ผู้อำนวยการ โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๙๐ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 

 



 

 ๙๑ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

คำสั่งโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 
ที่      / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนปฏบิัตกิาร  ปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

…………………………………………………………… 

เพื่อให้การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โรงเรียน

นคิม  สรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ จงึแตง่ต้ังคณะกรรมการดำเนนิการ  ดังต่อไปนี้ 

๑. นายประเสรฐิ  ทองคำ  ผู้อำนวยการโรงเรยีน   ประธานกรรมการ    

๒. นางสิริพร พชืนุกูล   ครู ค.ศ.๓  กรรมการ  

๓. นายธนภัทร สกุลวศัิลย ์  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ    

๔. นายอาหามัด  บินเซ็ง  ครูค.ศ.๓  กรรมการ 

๕. นายวิจติร  เพชรรัตน์   คร ูค.ศ.๒  กรรมการ 

๖. นางสาวจริาพันธ์ สีพรหม  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 

๗. นางภฑัทรากร  บุญให ้  ครู ค.ศ.๓  กรรมการ 

๘. นางสาวรูวัยดา  เจ๊ะเตะ  ครู คศ.๑  กรรมการ 

๙. นางสาวนอรซีะห์  มะนอ  ครู คศ.๑  กรรมการ 

๑๐. นางสาวจริยา  ฤทธิ์ภกัด ี  พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๑.นางอาซียะ๊  เจ๊ะอารงค์  พนักงานราชการ กรรมการ 

๑๒.นางสุรยานี  มะยูโซ๊ะ  ครู ค.ศ.๓  กรรมการและเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดประสิทธิภาพ   หากเกิดปัญหาหรืออุปสรรคใด 

ให้รายงานผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ เพ่ือหาแนวทางแก้ไขต่อไป 

 สั่ง  ณ  วันที ่  ๑๐   ตุลาคม   พ.ศ. ๒๕๖๗ 

      

 

(ลงชื่อ)  

            (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

                       อำนวยการโรงเรยีนนิคม  สร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 



 

 ๙๒ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

บันทึกการใหค้วามเห็นชอบแผนปฏบิัตกิารประจำปีงบประมาณ  ๒๕๖๘ 

 ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒  

*********************************************************** 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีมติเห็นชอบ 

แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ที่

มุ่งคุณภาพตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระยะ ๕ ปี (ปีการศึกษา ๒๕๖๔ – ๒๕๖๘) ของโรงเรียนนิคม

สร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ในคราวประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  ครั้งที่ ๒ /๒๕๖๗  เมื่อ

วันที่  ตุลาคม ๒๕๖๗  ซึ่งเกิดจากความร่วมมือของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา และกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียนและ

โรงเรยีนเป็นอย่างมาก คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน จึงขอขอบคุณคณะทำงาน และให้ใช้เป็นกรอบ

แนวทางและเครื่องมือในการบรหิารจัดการและพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปีงบประมาณ ๒๕๖๘  ให้บรรลุ

วัตถุประสงค์เป้าหมายที่กำหนดไว ้จงึลงลายมอืชื่อไวเ้ป็นสำคัญ 

 

 

 

    (ลงชื่อ)  

                    (นายมะตอเฮะ  ดอืราแม)                         

        ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขัน้พ้ืนฐาน 

                                                                                   โรงเรยีนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 ๙๓ แผนปฏิบัติการ โรงเรยีนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 


