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คำนำ 

                 รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง 
สายโท ๒ ฉบับนี้  จัดทำขึ้นตามกฎกระทรวง  การประกันคุณภาพการศึกษา  พ.ศ. ๒๕๖๑  ข้อ ๓ ระบุให้
สถานศึกษาจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้แก่หน่วยงานต้นสังกัดหรือหน่วยงานท่ีกำกับดูแลสถานศึกษา
เป็นประจำทุกปีเพื ่อรายงานผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาที่สะท้อนผลการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา  ซึ่งเป็นผลสำเร็จจากการบริหารจัดการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาในระดับปฐมวัย ๓ 
มาตรฐาน  ได้แก่  คุณภาพของเด็ก  กระบวนการบริหารและการจัดการ   การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็น
สำคัญ  และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ๓ มาตรฐาน ได้แก่คุณภาพของผู้เรียกกระบวนการบริหารและการ
จัดการกระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษาใน
รอบปีท่ีผ่านมาต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  ตลอดจนเผยแพร่ต่อสาธารณชนได้รับทราบ และ
เตรียมความพร้อมในการรับการประเมินภายนอก  โดยสำนักงานรับรองมาตรฐานการศึกษาและประเมิน
คุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ต่อไป 

          ขอขอบคุณคณะครู  ผู้ปกครอง  นักเรียน  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  และผู้ที่มี
ส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายที่มีส่วนร่วมในการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗  
ฉบับนี้  คณะผู้จัดทำหวังเป็นอย่างยิ่งว่าเอกสารรายงานฉบับนี้  จะเป็นประโยชน์ต่อการนำไปใช้ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ในปีการศึกษา ๒๕๖๗ ต่อไป 

 

                                                                               

                                                                                 นายประเสริฐ ทองคำ 

               ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 
 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘ 
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บทสรุปของผู้บริหาร                                                                                       ง 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลพ้ืนฐานของสถานศึกษา                                                         1 
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บทสรุปสำหรับผู้บริหาร 
สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย 

๑.มาตรฐานของสถานศกึษามีคณุภาพอยู่ในระดับคณุภาพ : ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
  ๒.๑ วิธีการพัฒนา :โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ได้ดำเนินการจัดโครงการและกิจกรรมเพื่อ

พัฒนาศักยภาพผู้เรียนระดับปฐมวัย ดังนี ้
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพนักเรียนปฐมวัย โดยจัดกิจกรรมที่ส่งเสริมให้เด็ก ๆ ได้สนุกสนาน มี

ความสุขในการเรียนรู้ ส่งผลให้นักเรียนมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคมและสติปัญญา
เหมาะสมตามวัย   

๒. โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒  มีการบริหาร
และการจัดการหลักสูตรโรงเรียนที ่ย ืดหยุ ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  
สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น  

๓. โครงการพัฒนาบุคลากร โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีการส่งบุคคลากรเข้ารับการ
อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู้ความสามารถใน
การวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมิน
พัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต และการ
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง 

๔. โครงการซ่อมแซมอาคารเรียนและปรับปรุงภูมทัศน์ โรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแวง้ สายโท ๒ มีการ
จัดการเรียนสภาพแวดล้อมท้ังภายในและภายนอกหอ้งเรียน  ท่ีคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้
เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีได้จาก
ธรรมชาติหรอืสือ่ในชุมชน  มุ่งเน้นใหเ้กิดการเรียนรู้แบบเรยีนปนเล่นมีความสุขในการเรยีนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้
ในการสืบเสาะหาความรู ้

   ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนนุผลการประเมนิตนเอง 
เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้   มี

น้ำหนักส่วนสูงตามเกณฑ์ มีพัฒนาการทางด้านอารมณ์จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม
ตามวัย รู้จักช่วยเหลือตนเองในการทำกิจวัตรประจำวัน มีวินัยในตนเอง  รู้จักการประหยัดและพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง มีส่วนร่วมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอกห้องเรียน มีมารยาท
ทางวัฒนธรรมไทย สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื ่องให้ผู้อื่นเข้าใจ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัยและ
พยายามค้นหาคำตอบ อ่านนิทานและเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย มีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจเรื่องง่ายๆได้ โรงเรียนมีหลักสูตรสถานที่ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับ
หลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียมความพร้อม  เน้นการเรียนรู้ผ่าน
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การเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง  สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว  ชุมชน  และท้องถิ่น ครูมีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  มีทักษะในการจัดประสบการณ์และ
การประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล  มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม  ทักษะการสังเกต 
และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียน  ท่ี
คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน  ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่ม  มีมุมประสบการณ์
และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายท่ีได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมี
ความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น จุดท่ีควรพัฒนา 

เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมตามวัยและ
ประสบผลสำเรจ็ มีการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่น
โดยจัดสภาพแวดลอ้มและสื่อการเรียนรู้สนับสนุนการ
จัดประสบการณ์และการใช้ภาษาไทยในชวีิตประจำวัน
ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณข์องสถานศึกษา 

การพัฒนาทักษะด้านความคิด รู้จักคิดเป็น ทำเป็น
และแก้ปัญหาเป็นฝึกใหเ้ด็กได้คิดวิเคราะห์หาความรู้
จากแหล่งเรยีนรู้สือ่เทคโนโลยีท่ีทันสมัยและจัดเตรียม
ห้องปฏิบัติการ ( I C T ) ใหเ้ด็กมีความพร้อมศึกษาใน
ข้ันต่อไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสบผลสำเร็จ 
บรรลุตามเปา้หมายท่ีตั้งไว ้

แผนการพัฒนาคุณภาพ 
๑. จัดทำสื่อการสอนและกระบวนการเรียนรู้ในการพัฒนาการเรียนการสอนเพือ่พัฒนาผู้เรียนอย่างตอ่เนื่อง 
๒. จัดประสบการให้ผูเ้รียนมีความกระตือรือร้นในการเรียนรู้ และสนุกกับการเรียนรู้ โดยใช้เทคโนโลยชี่วยสอน 
๓. โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาใหส้อดคลอ้งกับสภาพปัญหาและความจำเป็นอยา่ง
ต่อเนือ่งและเป็นระบบ 
๔. นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบในการจัดการเรยีนการสอนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษาเป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพ 



 
 

๑ 

 

ส่วนที่ ๑ ข้อมูลพ้ืนฐาน 
  

 
 
 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อ โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ท่ีตั้งหมู่ท่ี ๑ ตำบลโละจูด อำเภอแว้ง จงัหวัดนราธวิาส       
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธวิาส เขต  ๒  โทร – โทรสาร -  e-mail – website -     
เปิดสอนระดับชั้นชั้นอนุบาล ๒ จนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ เนื้อท่ีท้ังหมด ๓๓  ไร่  ๓ งาน  ๒๕ ตารางวา      
เขตพื้นท่ีบริการ หมู่ท่ี ๕ ตำบลฆอเลาะ 

 ประวัติโรงเรียนโดยย่อ 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท  ๒  ตั้งอยู่หมู่ท่ี  ๑ ตำบลโละจูด  อำเภอแว้ง  จังหวัดนราธิวาส  
สังกัดเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  ๒  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ห่างจาก     
ตัวอำเภอประมาณ  ๗  กิโลเมตร ห่างจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ประมาณ  
๒๕ กิโลเมตร สภาพพื้นที่เป็นที่ราบสูง โดยกรมประชาสงเคราะห์ได้จัดสรรที่ดินให้จำนวน ๓๓  ไร่ ๓ งาน ๒๕     
ตารางวา และจัดสร้างอาคารเรียน ๑ หลัง โดยมีนายพร้อม  เสนารัตน์  นายอำเภอแว้ง  และนายแดง  เมตตา
สุด  ศึกษาธิการอำเภอแว้ง  เป็นผู้อุปถัมภ์  เริ่มเปิดทำการสอน  เมื่อวันที่ ๑๓  กันยายน  ๒๕๐๘  โดยมีนาย
ประมูล  บรรจงช่วย  เป็นครูใหญ่  คนแรก 
 ปัจจุบันมี  นายประเสริฐ  ทองคำ  เป็นผู้บริหารโรงเรยีน  โดยรับตำแหน่งเมื่อวันท่ี  ๑ มีนาคม  ๒๕๖๒ 
จนถึงปัจจุบันได้ดำเนินการเปิดทำการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล ๒ จนถึงชั้นประถมศึกษาปีท่ี  ๖ 
 
 แผนที่โรงเรียน 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒ 

 

๒. โครงสร้างการบริหาร 
 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง  สายโท ๒  ใช้กระบวนการควบคุมวงจรคุณภาพ PDCA   ประกอบด้วย 
  
          S  –  Symtem  บริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
 A - Aecisiom  กล้าตัดสินใจ 
 I - Intennd  มีความต้ังใจมุ่งม่ันในการทำงาน 
 T - Teamwork  มีทีมงานท่ีเข้มแข็ง 
 H - Heart   มีน้ำใจตั้งใจทำงาน 
 O - Ogjective Goal  มีเป้าหมายเชิงวัตถุประสงค์ 
 

 

                                                           
  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา   ผู้อำนวยการ

  

แผนภูมิการบรหิารงาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

ท่ีปรึกษาคณะกรรมการ 

นางสุรยานี มะยูโซ๊ะ 

นางสิริพร พืชนุกูล 

นางสาวจิราพันธ์ สีพรหม 

นายธนภัทร สกุลวิศัลย ์

นางภัฑทรากร บุญให้ 

นางสาวนอรีซะห์  มะนอ 
 

นางสิริพร พืชนุกูล 

นายธนภัทร สกุลวิศัลย ์

นางสาวรูวยัดา เจ๊ะเตะ 
 

 

นางสาวจิราพันธ์ สีพรหม 

นางภัฑทรากร   บุญให้ 

นางสุรยานี มะยูโซ๊ะ 

นางอาซีย๊ะ เจ๊ะอารงค์ 

 

นายอาหามดั บนิเซ็ง 

นางสาวจริยา ฤทธิ์ภักดี  

นายวจิติร  เพชรรัตน ์

นางสาวจิราพันธ์ สีพรหม 

นางสาวรูวยัดา เจ๊ะเตะ 
 

นางสาวนอรีซะห์  มะนอ 
 

 

 

การบริหารวิชาการ การบริหารงบประมาณ การบริหารงานบคุคล การบริหารท่ัวไป 



 
 

๓ 
 

 

 

 

 

 

 

การบริหารวิชาการ  การบริหารงบประมาณ  การบริหารงานบคุคล  การบริหารงานทั่วไป 

๑. การพัฒนาหรือการดำเนนิการ
เกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔.   การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล  ประเมินผล  และ
ดำเนินการเทยีบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่ง
เรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในและมาตรฐานการศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มีความ
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสาน 
ความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับ
สถานศึกษาและองค์กรอื่น 
๑๔. การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล  ครอบครัว  องค์กร  
หน่วยงาน  สถานประกอบการและ
สถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติ
เกี่ยวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ  แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้ส่ือเทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษา 

 

 ๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้ง
งบประมาณ  เพื่อเสนอต่อเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงนิ  
ตามที่ได้รับจัดสรรงบประมาณจาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้
พื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่
ได้รับจัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปล่ียนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบ  ติดตามและรายงานการ
ใช้งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบ  ติดตามและรายงานการ
ใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอื่นใดตามที่ได้รับ
มอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสด ุ
๑๒. การกำหนดแบบรูปรายการ  หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือ
ส่ิงก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอ
ต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและ
สารสนเทศเพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล  บำรุงรักษาและ
จำหน่ายพัสด ุ
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน  การเก็บรักษาเงิน  และ
การจ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี  
ทะเบียน  และรายงาน 
 

 ๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
๔. การเปล่ียนตำแหน่งให้สูงขึ้น  การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเกี่ยวกับการเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘.   การดำเนินการทางวินยัและการ
ลงโทษ 
๙. การส่ังพักราชการและการส่ังให้ออก
จากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทางวินัย
และการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข ์
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำทะเบียน
ประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายช่ือและให้
ความเห็นเกี่ยวกับการเสนอขอ
พระราชทานเคร่ืองราชอิสริยาภรณ์ 
๑๕. การส่งเสริมการประเมิน 
วิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย  คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับใบอนุญาต
ประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

 ๑. การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูล
สารสนเทศ 
๒. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
๓. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
๔. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
๕.   การจัดระบบการบริหารและ
พัฒนาองค์กร 
๖. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
๗.   งานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 
๘. การดำเนินงานธุรการ 
๙. การดูแลอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล้อม 
๑๐. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
๑๑. การรับนักเรียน  
๑๒. การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเร่ือง
การจัดตั้ง  ยุบ  รวมหรือเลิก
สถานศึกษา 
๑๓. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ  นอกระบบและตามอัธยาศัย 
๑๔. การระดมทรัพยากรเพื่อการศึกษา 
๑๕. การทัศนศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมงานกิจการนักเรียน 
๑๗. การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
๑๘. การส่งเสริม  สนับสนุนและ
ประสานการจัดการศึกษาของบุคคล  
ชุมชน  องค์กร  หน่วยงานและสถาบัน
สังคมอื่นที่จัดการศึกษา 
๑๙. งานประสานราชการส่วนภูมิภาค
และส่วนท้องถิ่น 
๒๐. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
๒๑. การจัดระบบการควบคุมภายใน
หน่วยงาน 
๒๒. แนวทางการจัดกิจกรรมเพื่อ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมในการลงโทษ
นักเรียน 

 

ขอบข่ายงานโรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 



 
 

๔ 
 

 

๓. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ คา่นิยม จุดเน้น 

๓.๑วิสัยทัศน ์

 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑม์าตรฐาน ครูมืออาชีพ  มี

แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน ชุมชนมีส่วนร่วม เน้นการอ่านออก เขียนได้ ส่งเสริมคุณภาพ

ผู้เรียนก้าวทันเทคโนโลยีและดำเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๒ พันธกิจ 

๓.๒.๑. พัฒนาผูเ้รียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 

๓.๒.๒. พัฒนาบุคลากรให้มีมาตรฐานเป็นครูมืออาชพี 

๓.๒.๓. พัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เอือ้ต่อการเรียนการสอนตามมาตรฐานของโรงเรยีน 

๓.๒.๔. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา 

๓.๒.๕. พัฒนาการอา่นออก เขียนได้ของนักเรียน 

๓.๒.๖. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนมีสขุภาพด ี

๓.๒.๗. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนก้าวทันเทคโนโลยี 

๓.๒.๘. ส่งเสริมให้ผูเ้รียนดำเนินชีวิตโดยใช้หลักเศรษฐกิจพอเพียง 

๓.๓ เอกลักษณ์ของโรงเรียน 

โรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 

๓.๔ อัตลักษณ์ของโรงเรียน 

สุขภาพดี เรียนดี สิ่งแวดล้อมดี 

 ๓.๕ ค่านิยม 

เคารพความแตกต่าง ให้เกียรติความเป็นมนุษย์ กล้าคิด กล้าทำ  มุ่งม่ัน เพียรฝึกตน สู่
ผลสัมฤทธิ ์

๓.๖ จุดเน้น 

การอ่านออก เขียนได้  นักเรยีนมีสุขภาพดี เรียนดี สิ่งแวดล้อมดีสะอาด สวยงามเอือ้ต่อการ

เรียนรู ้

 

 

 



 
 

๕ 
 

 

๔. ข้อมูลผูบ้รหิาร 
           ๑) ผูอ้ำนวยการโรงเรียน ชื่อ  นายประเสรฐิ นามสกุล  ทองคำ  หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๙ – 
๒๙๘๑๕๗๘ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท สาขา บริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่ ๑   
มีนาคม   ๒๕๖๒ จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา  ๖  ปี   ๒ เดือน 
 ๒) รองผูอ้ำนวยการโรงเรยีน   -   คน 
 ๓) ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพการศึกษา 
  ๓.๑ ชื่อ นางภัฑทรากร  บุญให้   เบอร์โทรศัพท์    ๐๘๐ ๗๑๓๓๒๐๓ 
  ๓.๒ ชื่อ นางสรุยานี  มะยูโซ๊ะ เบอร์โทรศัพท ์089 9742236 
๓. ข้อมูลครูและบุคลากร 

ครูประจำการระดับชั้นอนุบาล 

ที ่ ช่ือ-สกุล ตำแหน่ง ระดับ วุฒิการศึกษา วิชาเอก 

๑ นางสิริพร พืชนุกูล ครู คศ.๓ ศศ.บ การศึกษาชนบท 

๒ นางภฑัทรากร  บญุให ้ ครู คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย 

 
๔) สาขาวชิาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน 

 
 
 
 
 
 
 

๔.๑ ข้อมูลนักเรียน 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา ๒๕๖๓ รวม   ๓๐   คน 

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉล่ียของครู ๑ คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สปัดาห์) 

๑. การศึกษาปฐมวัย ๑                       ๒๕ 
๒. ภาษาไทย - - 
๓. วิทยาศาสตร ์ - - 
๔. ภาษาอังกฤษ - - 
๕. การประถมศึกษา - - 
๖. เกษตรกรรม - - 
๗. พละศึกษา - - 
๘. คณิตศาสตร ์ - - 
๙.สังคมศึกษา - - 
๙.อิสลามศึกษา - - 
๑๐.การศึกษาชนบท ๑                        ๒๕ 

รวม ๒ - 



 
 

๖ 
 

 

    ๔.๑ ข้อมูลนักเรียน 
  จำนวนนักเรียนปฐมวัย  ปีการศึกษา ๒๕๖๗ รวม   ๒๑ คน 

 
ระดับ 

ชั้นเรยีน 
อ. 
๒ 

อ. 
๓ 

รวมท้ังหมด 

จำนวนหอ้ง ๑ ๑ ๒ 

เพ
ศ   ชาย ๕ ๖ ๑๑ 

หญิง ๕ ๕ ๑๐ 
รวม ๑๐ ๑๑ ๒๑ 

เฉลี่ยต่อห้อง ๑๐ ๑๑ ๑๑ 
 
๗. ผลการประเมินพัฒนาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

 
ปีการศึกษา จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

ด้านรา่งกาย 
ร้อยละ 

 

ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ร้อยละ 

ด้านสังคม 
ร้อยละ 

ด้านสติปัญญา หมาย
เหต ุ

ด ี
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ปานกลาง 
 ร้อยละ 

ด ี
ร้อยละ 

ปานกลาง 
ร้อยละ 

 

 
 ๒๕๖๗ ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๑๗ ๘๐.๙๕ 

 
 
 

 
๘ . ผลการประเมนิพฒันาการเด็กตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ ๓  ปีการศึกษา 
 

ปี
การศึกษา 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ด้านรา่งกาย 
ร้อยละ 

 

ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ร้อยละ 

ด้านสังคม 
ร้อยละ 

ด้านสติปัญญา หมาย
เหต ุ

ด ี ปานกลาง ด ี ปานกลาง ด ี ปาน
กลาง 

ด ี ปาน
กลาง 

 

 
๒๕๖๕ 

 

 
๒๒ 

 
๘๖.๓๙ 

 
๑๘.๑๘ 

 
๙๐.๙๐ 

 
๙.๐๙ 

 
๙๐.๙๐ 

 
๙.๐๙ 

 
๘๑.๘๑ 

 
๒๒.๗๒ 

 

 
๒๕๖๖ 

 

 
๑๙ ๘๙.๔๗ ๑๐.๕๓ ๘๙.๔๗ ๑๐.๕๓ ๘๙.๔๗ ๑๐.๕๓ ๖๘.๔๒ ๓๑.๕๘ 

 

 

๒๕๖๗ 
 

๒๑ ๙๐.๔๗ ๙.๕๒ ๙๐.๔๗ ๙.๕๒ ๙๐.๔๗ ๙.๕๒ ๘๐.๙๕ ๑๙.๐๔ 
 

 
 
 



 
 

๗ 
 

 

ส่วนที่ ๒ 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 
มาตรฐานท่ี  ๑  คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

มาตรฐานที ่๑ คุณภาพของเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในด้านรา่งกาย  อารมณ์ จิตใจ  สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่๑  ของสถานศึกษา 

เพื่อให้เด็กมีน้ำหนักสว่นสูงไปตามเกณฑ์มาตรฐาน  มีสุขนิสัยท่ีดีในการดูแลสุขภาพตนเองตามวัย  และห่างไกล
สิ่งเสพติด 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ มพีฒันาการด้านรา่งกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ด ีและดแูลความปลอดภัยของตนเอง
ได ้

ประเด็นย่อย จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก
ที่อยู่ใน

ระดับดีข้ึน
ไป 

ค่าเปา้หมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผลการ
ประเมนิ 

๑.๑.๑ มีน้ำหนักและสว่นสูงตามเกณฑ์
มาตรฐาน 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๒ เคลื่อนไหวรา่งกายคลอ่งแคล่ว
และทรงตวัได ้

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๓ ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน ๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๔ ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตน
และปฏิบัติจนเป็นนิสยั 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๕ ปฏิบัติตามข้อตกลงเกีย่วกับความ
ปลอดภัยได ้

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๑.๖ หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงต่อโรค สิ่ง
เสพติดและระวังภัยจากบุคคลสิ่งแวดล้อม
และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ ๑.๑ ๙๐.๔๗  
 
 



 
 

๘ 
 

 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒  เด็กปฐมวัย มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กด้านร่างกาย

ให้แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีด ี และดูแลความปลอดภัยของเด็ก โดยการจัดการอาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพ 
รับประทานอาหารครบ ๕ หมู่ และได้รับประทานอาหารกลางวันทุกคน ส่งเสริมการรับประทานผักท่ีโรงเรียน
ปลูกเองและผลไม้ตามฤดูกาล มีอาหารเสริมนมใหเ้ด็กด่ืมนมเป็นประจำทุกวนั มีการชั่งน้ำหนัก วัดสว่นสงูตาม
เกณฑ์ของกรมอนามัยกระทรวงสาธารณสุข ปีการศึกษาทุกเดือน มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีทักษะการ
เคลื่อนไหวตามวัย โดยการจัดกิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ กิจกรรมกลางแจ้ง ตามแผนดูการจัดประสบการณ์ 
และมีการจัดการแข่งขันกีฬาสีของโรงเรียนและกีฬากลุ่มในอำเภอ  โดยมีการแข่งขันกีฬาฟุตบอล  วิ่งทางตรง  
วิ่งเปี้ยวกระโดดไกล  ชักเยอ่ และขว้างบอล ได้รางวัลรวมชนะเลิศในกลุ่มเครือข่าย  เด็กรู้จักการดูแลสุขภาพ
อนามัยของตนเองโดยจัดกิจกรรมดูแลและตรวจสุขภาพ แปรงฟันหลังรับประทานอาหารเที่ยง ได้รับความ
ร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลโละจูด  เข้ามาตรวจสุขภาพเด็กทุกคน ดูแลสุขภาพปากและฟนัของ
เด็ก เคลือบฟลูออไรค์  และอาหารเสริมวิตามินซี พร้อมยาพยาธ ิ
 ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ   

๑. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๒. แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง 
๓. กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม) 
๔. กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
๕. โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กปฐมวัย 
๖. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรยีนรู้เด็กปฐมวัย 

วิธีการพัฒนา  
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีกระบวนการพัฒนาเด็กท่ีหลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการด้านร่างกาย  แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีและดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ โรงเรียนจัดใหเ้ด็กได้รับ
ประทานอาหารที่สะอาด      ถูกสุขนิสัย ปริมาณเหมาะสมตามวัยมีการควบคุมดูแลให้เด็กด่ืมนมเป็นประจำทุก
วันอยา่งสม่ำเสมอ  มีการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูงทุกเดือน มีกิจกรรมออกกำลังกายหน้าเสาธงก่อนเข้าเรียนทุก ม ี  
นอกจากนี้ยังส่งเสริมให้เด็กเล่นกีฬาตามความสามารถโดยการสนับสนุนให้เด็กเล่นกีฬาสี เพือ่ฝึกความม่ันใจ 
ความกล้าแสดงออก รู้แพ้ รู้อภัย จากการเข้าร่วมกิจกรรม  และพัฒนากลา้มเนือ้ใหญ ่– เล็กให้แข็งแรง นักเรียน
ระดับปฐมวัยทุกคนได้รับบริการอาหารเสริม(นม) ในทุก ๆ วันเพือ่ส่งเสริมให้ร่างกายแข็งแรง รักการดื่มนม 
ร่างกายเจริญเติบโตตามวัย  
ผลการพฒันา 

การจัดกิจกรรมต่างๆ ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนัก ส่วนสูงเป็นไปตาเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย มีทักษะ
การเคลื่อนไหวและการพัฒนากล้ามเนื้อตามวัย   ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑.๑ ใน ระดับ ยอดเย่ียม     ผล
การจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งผลให้เด็กปฐมวัย รอ้ยละ   ๙๐.๔๗ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่งในทุกชั้นเรียน มีการประเมินผลเป็นระยะ นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล มีการรายงานผลใหผู้้บริหารหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเป็น
ระยะ  ส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีแบบยั่งยืน 

 



 
 

๙ 
 

 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๒ มพีฒันาการด้านอารมณ์ - จิตใจ  ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได ้
ประเด็นย่อย จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็กที่
อยู่ในระดับดี

ข้ึนไป 

ค่าเปา้หมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผลการ
ประเมนิ 

๑.๒.๑ร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทาง
อารมณไ์ด้อย่างเหมาะสม 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๒ มีวินัยในตนเองอดทนและ
รอคอยในสถานการณ์ตา่งๆได้ 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๓ มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
และผูอ้ื่นแสดงความสามารถใน
ผลงานและความสามารถของ
ตนเองและผูอ้ื่นตามวัย 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗  

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๔ มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี ๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๕ มีความมั่นใจกล้าพูด กล้า
แสดงออก 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๖ มีความเมตตากรุณามนี้ำใจ
และชว่ยเหลอืแบ่งปัน 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๗ เคารพสิทธิรู้หน้าท่ี
รับผิดชอบ 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๘ มีความซ่ือสัตยส์ุจริตมี
คุณธรรมจริยธรรม 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

๑.๒.๙ สนใจชื่นชมมีความสุขและ
แสดงออกผา่นงานศิลปะดนตรีและ
การเคลื่อนไหว 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่าเปา้หมาย 

สรุปประเด็นพิจารณาที่  ๑.๒ ๙๐.๔๗  
 

วิธีการดำเนินงาน     
 มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพของเด็กด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ โดยจัด

กิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีความร่าเริงแจ่มใส แสดงความอารมณ์ได้เหมาะสม จากการจดักิจกรรมตามแผนการจัด
ประสบการณ์ เคลื่อนไหว/จังหวะ กิจกรรมสรา้งสรรค์ให้เด็กทำงานศิลปะ เช่นการปั้น  ฉีกตัดปะ เป่าสี หยดสี 
วาดภาพระบายสีตามจินตนาการ มีการชื่นชมผลงานของตนเองและผูอ้ื่นอย่างเหมาะสมกับวัย กิจกรรมเสรี เด็ก
เลือกเล่นอสิระตามมุม ประสบการณ์ เช่น มุมบล็อก มุมนิทาน มุมบทบาทสมมุติ มุมศิลปะในห้องเรยีน โดยฝึกให้
เด็กรู้จักยับยั้งชัง่ใจในการรอคอย  การเล่น การเข้าแถว และปฏิบัติตามกฎและข้อตกลงของห้อง เช่นการเล่นและ
เก็บ ไม่วิ่งเล่นในหอ้ง ไม่กินขนมในเวลาทำกิจกรรม ส่งเสรมิให้เด็กมีความกล้าพูดกล้าแสดงออกโดยให้เด็กมาเล่า
นิทานหน้าห้อง เล่าประสบการณ์ เล่าเรือ่งจากภาพที่ทำงานศิลปะ เด็กรู้จักขออนุญาตหรือรอคอยสิ่งต่างๆ มี
ความรักเพือ่นและเมตตาสัตว ์รู้จักช่วยเหลอืแบ่งปัน การทำงานร่วมกับเพื่อน โดยการจัดกิจกรรมกลุ่มในการจัด
ประสบการณ ์



 
 

๑๐ 
 

 

ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 ๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
 ๒. โครงการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ในห้องเรียนปฐมวัย 
 ๓. กิจกรรมสายสัมพันธ์พ่อแม่ลูกผูกพัน 
 ๔. กิจกรรมกีฬาสี 
 ๕. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
วิธีการพัฒนา 
 ๑. โครงการส่งเสริมพัฒนาการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเดก็ทุกด้านแบบบูรณาการผ่านการทำ
กิจกรรม ๖ กิจกรรม ด้วยวิธกีารที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมเคลือ่นไหวและจงัหวะ กิจกรรม 

สร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรม
เตรียมความพร้อมสง่เสริมรักการอ่าน 
  ๒. โครงการพัฒนาสื่อและอปุกรณ์ในห้องเรียนปฐมวยั 
   - ผลิตสื่อ นิทาน และอุปกรณ์ต่อความตอ้งการของเด็ก 
 ๓. กิจกรรมสายสัมพันธ์พอ่แม่ลูกผูกพัน 
   - การประชุมพบปะผู้ปกครองชั้นปฐมวัย 
 ๔. กิจกรรมกีฬาส ี

 - ครูจัดกิจกรรมเพือ่ฝึกใหเ้ด็กมีความม่ันใจ  มีความกล้าแสดงออก  รู้แพ้  รู้ชนะ รูอ้ภัย จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีและพฒันากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่ให้แข็งแรงและสนุกสนานในการร่วม 

๕. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 
 - ทางโรงเรียนได้จัดกิจกรรมบัณฑิตน้อยเพื่อให้นักเรียนฝกึความม่ันใจในตนเอง กล้าแสดงออก

และมีความรับผิดชอบต่อตนเองและผู้อื่น  
ผลการพฒันา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลให้เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  มีอารมณ์ร่าเรงิแจ่มใส  ควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม มีความรัก  มีความชื่นชมและกระตอืรอืร้นในการร่วมกิจกรรม ผลการประเมิน
มาตรฐานท่ี ๑.๒ ใน ระดบั ยอดเย่ียม     ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรูส้่งผลให้เดก็ปฐมวัย ร้อยละ   ๙๐.๔๗ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่งในทุกชั้นเรียน มีการประเมินผลเป็นระยะ นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล มีการรายงานผลใหผู้้บริหารหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเป็น
ระยะ  ส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๑ 
 

 

ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๓ มพีฒันาการด้านสังคม ช่วยเหลอืตนเอง และเปน็สมาชิกที่ดขีองสังคม 
ประเด็นย่อย จำนวน

นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก
ที่อยู่ใน

ระดับดีข้ึน
ไป 

ค่าเปา้หมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผลการ
ประเมนิ 

๑.๓.๑ สามารถชว่ยเหลือตนเองในการ
ปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๒ มีวินัยในตนเองประหยัดและ
พอเพียง 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๓ มีส่วนรว่มดูแลรักษาธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอ้มในและนอกหอ้งเรยีน 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๔ มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและ
รักความเป็นไทย 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๕ มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับผู้อืน่ยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๗๕ รอ้ยละ 
๙๐.๔๗ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๓.๖ ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกท่ีดี
ของสังคม 

๒๑ ๑๙ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ
๙๐.๔๗  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ ๑.๓ ๙๐.๔๗  
 
วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีกระบวนการพฒันาคุณภาพเด็ก ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง
และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม เด็กช่วยเหลอืตนเองในการทำกิจกรรมประจำวัน เช่น การแต่งตัว รับประทาน
อาหารดว้ยตนเอง เข้าหอ้งน้ำด้วยตนเอง ใส่รองเท้าเอง เก็บของเล่นเข้าท่ีเมื่อเลิกเล่นแลว้ เข้าแถวตามลำดับ ล้าง
มือ ล้างหน้า แปรงฟันดว้ยตนเอง เด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้มในและนอกห้องเรียน โดยการทิ้งขยะลงถัง 
มีการคัดแยกวัสดุ ขวดพลาสติก ปลูกฝังให้เด็กรู้จักมีมารยาท กล่าวคำขอบคุณ ขอโทษ และวัฒนธรรมประเพณี
ไทย และศาสนาที่ตนนับถือ 
ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพของผูเ้รียนปฐมวัย 
 ๒. โครงการพัฒนาคุณภาพชวีิตตามแนวคิดปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง 
วิธีการพัฒนา 
 ๑. จัดกิจกรรมเตรียมความพร้อมสำหรับเด็กปฐมวัย กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ตามหลักสูตรปฐมวัย 
กิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมรักการอ่าน จัดมุมหนังสือ มุมอ่านหนังสือ การเลา่นิทาน จัดกิจกรรมเน้น
กระบวนการกลุ่ม 
 ๒. บูรณากิจกรรมการดำเนินชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียง ผ่านกิจกรรมหลัก ในแต่ละวัน การเรียน
การสอนที่ส่งเสริมความม่ันใจ การควบคุมอารมณ์ของตนเองให้เข้ากับเด็กทุกด้าน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย  
 
 



 
 

๑๒ 
 

 

ผลการพัฒนา 
จากการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ส่งผลให้เด็กมีพัฒนาการทางด้านสังคมที่ดีขึ้น มีความรับผิดชอบต่อตนเอง 

สามารถช่วยเหลือตนเอง เพื่อนและบุคคลอื่นได้ มีวินัย ประหยัด  พอเพียง  ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมทั้งในและนอก
ห้องเรียน  มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดีกับผู้อื่น และปฏิบัติตนเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๑.๓ ใน 
ระดับ ยอดเย่ียม  ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งผลให้เด็กปฐมวัย ร้อยละ ๙๐.๔๗ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 การจัดกิจกรรมควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมที่หลากหลายเน้นการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคม สามารถ
ดำรงชีวิตร่วมกับผู้อื่นได้  มีความรับผิดชอบ  มีคุณธรรมและมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น 
 
ประเด็นพิจารณาที่ ๑.๔ มพีฒันาการด้านสติปญัญา สือ่สารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้
ได ้

ประเด็นย่อย จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็ก
ที่อยู่ใน

ระดับดีข้ึน
ไป 

ค่าเปา้หมาย ผลที่เกิดข้ึน สรุปผลการ
ประเมนิ 

๑.๔.๑ สนทนาโต้ตอบและเลา่เรือ่งให้
ผู้อื่นเข้าใจได ้

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๒ ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรอื
สงสัยและพยายามค้นหาคำตอบด้วย
ตนเองได ้

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ
๘๐.๙๕  

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๓ อ่านนิทาน และเลา่เรือ่งที่ตนเอง
อ่านได้เหมาะสมกับวัย 

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๔ เด็กมีความสามารถในการคิดรวบ
ยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร ์

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๕ คิดแก้ปัญหาและตัดสนิใจในเรื่อง
ง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๖ เด็กเล่นหรือทำงานศิลปะตาม
จินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอสิระตาม
จินตนาการ 

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๘๐ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

๑.๔.๗ มีความสามรถในการแสวงหา
ความรู้ใชส้ื่อเทคโนโลยีด้วยวธิีการที่
หลากหลายดว้ย 

๒๑ ๑๗ ร้อยละ ๗๕ ร้อยละ 
๘๐.๙๕ 

สูงกว่า
เป้าหมาย 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ ๑.๔ ๘๐.๙๕  
 
 
 
 



 
 

๑๓ 
 

 

วิธีการดำเนินงานของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีกระบวนการพัฒนาคุณภาพด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ

การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ เด็กเรยีนรู้สิ่งตา่งๆรอบตัวเด็ก บุคคลและสถานท่ี มีการรักการเรียนรู้ เด็ก
สนทนาโต้ตอบและเลา่เรือ่งให้ผู้อื่นเข้าใจได้ โดยการเล่าเรื่องจากภาพ อา่นนิทานและเลา่เรือ่งที่ตนเองสนใจได้
เหมาะสมกับวัย จัดให้มีมุมหนังสือในหอ้งเรียน ส่งเสริมให้มีนิสัยรักการอ่าน  จัดการเรียนรู้แบบบรูณาการผ่าน
การเล่นและการลงมือปฏิบัติจริง จากกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม  เด็กสามารถบอกคุณลักษณะคุณสมบัติสิ่งของ 
เช่น นิ่ม แข็ง ผิวเรียบ ขรุขระ หนา บาง เย็น ร้อน และความเหมือนความต่าง เช่นรปูทรง สี รูปภาพ จำแนก
ประเภทจัดหมวดหมู่ สิ่งของ เครื่องใช้ เรียนรูส้ิ่งต่างๆรอบตัว และธรรมชาติรอบตวั สิ่งมีชีวิตและไม่มีชวีิต เด็ก
ถ่ายทอดจินตนาการผา่นการเคลื่อนไหว ร่างกายตามจินตนาการ อิสระ และสรา้งสรรค์ผลงานศิลปะโดยจัด
กิจกรรมสร้างสรรค์ จัดทักษะเสริมประสบการณ์ ปั้นดินน้ำมัน การฉีกตัดปะภาพ สนับสนุนให้เด็กมีการเข้าร่วม
กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการงานมหกรรมความสามารถทางศิลปหัตถกรรม ในกลุ่มเครือข่าย และในเขต
พื้นที่  เด็กเรยีนรู้จากสือ่ของจริง สือ่เทคโนโลยี และกิจกรรมการทดลอง การสำรวจในโครงงานวิทยาศาสตร์น้อย 
ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 ๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย 
 ๒. โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร ์
 ๓. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรยีนรู้ 
วิธีการพัฒนา 
 ๑. โครงการพัฒนาการเรียนการสอนระดับปฐมวัย  จัดทำ/หาสื ่อการเรียนการสอนที ่ส ่งเสริม
ประสบการณ์การเรียนรู้ที่หลากหลาย 

๒. โครงการหนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ ครูส่งเสริมกระบวนการคิด  การวิเคราะห์  การสังเกต    การ
สำรวจ  การคำนวณ  และเชื่อมโยงทักษะต่าง ๆให้เข้ากับชีวิตประจำวัน  เพื่อให้นักเรียนคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 

๓. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ ทางโรงเรียนได้จัดให้มีการนำนักเรียนไปแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนมีความ
สนใจ เพื่อเป็นการส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง ได้รับความรู้ ความสนุกสนานร่วมกับเพื่อน ครูและ
ผู้ปกครอง ซ่ึงทำให้เด็กเพลิดเพลินและเรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
ผลการพัฒนา 

โรงเรียนได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ  เพื่อส่งเสริมทางด้านสติปัญญาของนักเรียนให้มีความสนใจใฝ่รู้ สามารถ
ตั้งคำถามที่ตนเองสนใจหรือสงสัยได้  ฝึกการเรียนรู้แบบการคิดวิเคราะห์จากสิ่งที่พบเห็นในชีวิตประจำวันและ
การคิดรวบยอด  การคิดรวบยอด  การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์และคิดแก้ปัญหาโดยใช้กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์เข้ามาจัดการเรียนรู้เข้ามาจัดการเรียนรู้  ทำให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ที่สนุกสนาน ผลการประเมิน
มาตรฐานท่ี ๑.๔ ใน ระดับ ดีเลิศ  ผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ส่งผลให้เด็กปฐมวัย ร้อยละ  ๘๐.๙๕ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 จัดกิจกรรมที ่ส ่งเสริมกระบวนการคิดของผู ้เรียนอย่างต่อเนื ่องให้มีการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย  และพัฒนาสื่อการเรยีนการสอนให้มีเพยีงพอต่อการจัดกิจกรรม เพื่อให้นักเรียนเกิดการเรียนรูอ้ยา่ง
แท้จริง 
 

 



 
 

๑๔ 
 

 

สรุปมาตรฐานที ่ ๑  คุณภาพเด็ก 
ผลพัฒนาการเด็กในดา้นรา่งกาย  อารมณ์  จิตใจ  สังคม  สติปญํญา 

ท่ี ประเด็นพิจารณา จำนวนเด็กท่ีอยู่
ในระดับดีข้ึนไป 

จำนวนนักเรียน
ท้ังหมด 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 

๑ มีพัฒนาการด้านร่างกาย  
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีแลดู
แลความปลอดภัยของ
ตนเองได ้

๑๙ ๒๑ ๙๐.๔๗ 
 

ยอดเยี่ยม   

๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์  
จิตใจ  ควบคุม และ

แสดงออกทางอารมณ์ได ้

๑๙ ๒๑ ๙๐.๔๗ 
 

ยอดเยี่ยม   

๓ มีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลอืตนเอง  และเป็น

สมาชิกท่ีดีของสังคม 

๑๙ ๒๑ ๙๐.๔๗ 
 

   ยอดเยี่ยม   

๔ มีพัฒนาการด้านสติปญัญา 
สื่อสารได้  มีทักษะการคิด
พื้นฐานและแสวงหา
ความรูไ้ด้ 

๑๗ ๒๑ 
 

๘๐.๙๕ 
 

ดีเลิศ   

สรุปมาตรฐานท่ี ๑ ๘๘.๐๙ ดีเลิศ   
 
ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 

เด็กปฐมวัยโรงเรยีนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒ สามารถเคลื่อนไหวรา่งกายได้อยา่งคล่องแคล่ว มี
สุขภาพรา่งกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง และมีสุขนสิัยที่ดี เหมาะสมกับวัย มีสุนทรยีภาพท่ีดรี่าเริงแจ่มใส มีความกล้า
แสดงออกอย่างสร้างสรรค์ แสดงความรักและสนใจผ่านกิจกรรมศิลปะ ดนตรี และการเคลื่อนไหวร่างกาย มี
พัฒนาการด้านอารมณ์จิตใจท่ีดีเหมาะสมกับวัย มีวินยั สามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงร่วมกันได้ มีความซ่ือสัตย์
สุจริตรูจ้ักการช่วยเหลือและแบ่งปัน สามารถปฏิบัติกิจกรรมต่างๆรว่มกับเพื่อนได้ มีความสนใจท่ีจะเรียนรู้สิง่
ต่างๆรอบตวั มีทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ ควบคู่ไปกับคุณธรรม สามารถใช้ภาษาในการสื่อสารไดเ้หมาะสมกับวัย 
มีจินตนาการและความคิดสรา้งสรรคเ์พือ่สร้างสรรค์ผลงานท่ีตนเองสนใจ 
กระบวนการพฒันาและวธิีการ 

๑.กิจกรรมส่งเสริมรักการอา่น นิทานสำหรับเด็กทางโรงเรียน ได้ส่งเสริมให้นักเรียนและผู้ปกครองยืม
หนังสือนิทานเพือ่ฝึกให้นักเรยีนรักการอ่านและสร้างความสัมพันธ์ใกลช้ิดกับผู้ปกครองควบคู่ไปกับคุณธรรม
สามารถใชภ้าษาในการสือ่สารได้อย่างเหมาะสมกับวัยมีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์กล้าแสดงออกยิ่งข้ึน  

๒.หนูน้อยนักวิทยาศาสตร์ เพื่อส่งเสริมกระบวนการคิด วเิคราะห์ การสังเกต  การสำรวจ  การคำนวณ 
และเชื่อมโยงทักษะต่างๆ เพือ่ให้นักเรยีนคิดแก้ปัญหา และสามารถตัดสินใจในเรือ่งง่ายๆได้เหมาะสมกับวยัและ
ฝึกความเป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดี 

 
 



 
 

๑๕ 
 

 

๓.กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู ้จัดให้มีการนำนักเรียนไปศึกษาแหล่งเรียนรู้ที่นักเรียนสนใจเพือ่ 
เป็นการส่งเสริมใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง มีการใชเ้ทคโนโลยีในการศึกษาค้นคว้าหาความรูอ้ย่างเต็ม
ศักยภาพ  
เพื่อให้ครูมีปฏิสัมพนัธ์ที่ดีกับเด็กและผู้ปกครอง ชุมชนตลอดจนเพือ่นรว่มงาน 
 
แบบอย่างที่ดี (Best practice) หรอืนวัตกรรม (Innovaion) ( ไม่ม ี) 
...................................................................-................................................................................................... 
ผลการดำเนนิการ/ การบรรลุความสำเรจ็ 
......................................................................-............................................................................................... 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
.......................................................................-.............................................................................................. 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  
            สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวชิาการ  ด้านครูและบุคลกร 
ด้านข้อมูลสารสนเทศ  ด้านสภาพแวดลอ้มและสื่อเพือ่การเรียนรู้  และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน  โดย
เปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทุกฝา่ยมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  มีการกำกับ  ติดตามการดำเนินงานอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง  เพื่อสร้างความม่ันใจต่อคุณภาพการจดัการศึกษาของสถานศึกษา 
 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่ ๒ ของสถานศึกษา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ มีกระบวนการจัดการบริหารและการจัดการหลักสูตรโดย
ประชุมวางแผนในการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษาการศึกษาปฐมวัย กำหนดแนวทางการจัดการศึกษา เพือ่
ส่งเสริมให้เด็กได้บรรลุมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ตัวบ่งชี้ และสภาพที่พึงประสงค์ ตามท่ีหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัยกำหนด โดยดำเนินการจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา บนพื้นฐานหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย โดย
ประสานความรว่มมือระหวา่งครอบครัว ชุมชน คณะกรรมการบริหารโรงเรียน ครูผู้สอนปฐมวัยและผู้ที่เกี่ยวชอ้ง
มีส่วนรว่มในการพัฒนาเด็ก ดำเนินการจัดทำโดยศึกษาหลักสูตรจากคู่มือหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ศึกษาข้อมูล
พื้นฐาน ชุมชนและท้องถิ่น โดยกำหนดปรัชญา วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย มาตรฐาน ตัวบ่งชี้ สภาพที่พึง
ประสงค์ สร้างตารางวเิคราะห์หลักสูตรรายปี เพือ่กำหนดประสบการณ์สำคญัและสาระท่ีควรเรียนรู้ โดยกำหนด
โครงสร้างหลักสูตรตามความเหมาะสมและความจำเป็นของสถานศึกษา จากน้ันทำการประเมินหลักสูตรและ
ตรวจสอบคุณภาพของหลักสตูรก่อนนำไปใช ้ ผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  
 
 
 
 
 
 



 
 

๑๖ 
 

 

 
ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐานที่  ๒ กระบวนการบรหิารและการจัดการ 

มาตรฐานที ่๒ /ประเด็นการพิจารณา 
ระดับคุณภาพ สรุปผลการ

ประเมนิ เป้าหมาย ผลการประเมิน 

๒.๑ มีหลักสูตรครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด้าน 
สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถ่ิน 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับเป้าหมาย 

๒.๒ จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับเป้าหมาย 

๒.๓ ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ ์

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับเป้าหมาย 

 ๒.๔ จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับเป้าหมาย 

๒.๕ ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การ
เรียนรูเ้พือ่สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

๒.๖ มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวขอ้ง
ทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

ดีเลิศ ดีเลิศ เท่ากับเป้าหมาย 

 
สรุปผลการประเมิน มาตรฐานที ่ ๒   

 
ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๑ 

 ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
          ๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ี
 ๒. โครงการพัฒนาทักษะและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวยั  
 ๓. โครงการพัฒนาระบบงานและข้อมูลสารสนเทศ  
 ๔. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
 ๕. โครงการนิเทศภายใน 
วิธีการพัฒนา 
 ผู้บริหารมีการประชุมครู  ร่วมสนทนาสอบถามปัญหาหรือความต้องการของครูปฐมวัยในการจัดการ
เรียนการสอน  ให้คำแนะนำและมีการเยี่ยมชมห้องเรียนอยู่เสมอ  และสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน จัดให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา  และให้ครูปฐมวัยรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
   



 
 

๑๗ 
 

 

ผลการพฒันา 
จากการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง  ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา

ตนเองมาจัดการศึกษาภายในชั้นเรียนได้และทำให้สถานศึกษาเป็นที่สนใจแก่ชุมชนในการส่งนักเรียนเข้ารับ
การศึกษาในระดับปฐมวัย ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ ใน ระดับ ดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และควรสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัยให้
มีประสิทธิภาพ  ให้ความสำคัญและเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย  สนับสนุนสื่อให้มีหลากหลายและ
เพียงพอ  รวมท้ังสนับสนุนงานวิชาการของปฐมวัย มีแผนปฏิบัติงานในระดับปฐมวัยเพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้จัด
การศึกษาอย่างเต็มท่ี 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๒ 
มีกระบวนการจัดครูให้เพียงพอต่อชั้นเรียน ได้มีการจัดครท่ีูเหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

คือจัดครู ห้องละ ๑ คน  มีห้องอนุบาลครบทุกชั้นเรียน มีครูประจำชั้นท่ีจบการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนนิคมสรา้ง
ตนเองแว้ง สายโท๒ ครูเข้ารบัการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่อง จากกิจกรรมอบรม ศึกษาดูงาน 

ผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้ฝ่ายปฐมวัย โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒ มีครูเพียงพอตอ่ชั้นเรียน  
อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
 มีกระบวนการส่งเสริมให้ครูมคีวามชำนาญการจัดประสบการณ์ มีการพัฒนาคุณภาพครดู้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างตอ่เนือ่ง ในการวเิคราะห์หลักสูตรและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูใช้
เครื่องมอืและประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลายครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามสภาพจริง มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
จากโครงการ อบรมพอ่แม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวยั โครงการพัฒนาครูสู่มืออาชพี กิจกรรมนิเทศการสอนครูตลอดปี
การศึกษา จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา กิจกรรมพัฒนาสือ่การจัดการเรียนการสอน เทอม
ละ ๑ ครั้ง กิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงานครูผู้สอนตลอดปกีารศึกษา  
ร่องรอยความพยายาม  โครงการหรือกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 ๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ี
 ๒. โครงการพัฒนาทักษะและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวยั  
 ๓. โครงการพัฒนาระบบงานและข้อมูลสารสนเทศ  
 ๔. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 

๕. โครงการนิเทศภายใน  
วิธีการพัฒนา 
 ผู้บริหารมีการประชุมครู  ร่วมสนทนาสอบถามปัญหาหรือความต้องการของครูปฐมวัยในการจัดการ
เรียนการสอน  ให้คำแนะนำและมีการเยี่ยมชมห้องเรียนอยู่เสมอ  และสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน จัดให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา  และให้ครูปฐมวัยรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
   

ผลการพฒันา 
จากการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง  ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา

ตนเองมาจัดการศึกษาภายในชั้นเรียนได้และทำให้สถานศึกษาเป็นที่สนใจแก่ชุมชนในการส่งนักเรียนเข้ารับ
การศึกษาในระดับปฐมวัย ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒ ใน ระดับ ดีเลิศ 



 
 

๑๘ 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนสื่อและการใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย รวมทั้งสนับสนุนงาน
วิชาการของปฐมวัย มีแผนปฏิบัติงานในระดับปฐมวัยเพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้จัดการศึกษาอย่างเต็มท่ี  และ
เปิดรับเด็กก่อนเกณฑ์ ( ๓ ขวบ)เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนให้ต่อเนื่องในชั้นอนุบาล๑ ถึงชั้นอนุบาล ๓ 
 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๓ 

มีกระบวนการส่งเสริมให้ครูมคีวามชำนาญการจัดประสบการณ์ มีการพัฒนาคุณภาพครูด้านการจัด
การศึกษาปฐมวัยอย่างตอ่เนือ่ง ในการวิเคราะห์หลักสตูรและออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ครูใช้
เครื่องมอืและประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลายครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้านตามสภาพจริง มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏสิัมพันธ์ท่ีดีกับเด็กและผู้ปกครอง 
จากโครงการ อบรมพ่อแม่ผูป้กครองเด็กปฐมวยั โครงการพัฒนาครูสู่มอือาชีพ กิจกรรมนิเทศการสอนครูตลอดปี
การศึกษา จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ตลอดปีการศึกษา กิจกรรมพัฒนาสื่อการจดัการเรียนการสอน เทอม
ละ ๑ ครั้ง กิจกรรมอบรม / ศึกษาดูงานครูผู้สอนตลอดปกีารศึกษา  
 ผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมใหค้รูชำนาญด้านการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

๑. แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง 
๒. กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม)  
๓. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๔. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
๕. กิจกรรมหน้าเสาธง ( คุณธรรมยามเช้า ) 
๖. กิจกรรมกีฬา 
๗. กิจกรรมจิตอาสา 
๘. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
๙. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๐. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑. กิจกรรมสายสัมพันธ์พ่อแม่ ผู้ปกครอง 
๑๒. กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 
๑๓. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนและอุปกรณ์ในห้องเรียน 
 

วิธีการพัฒนา 
           ครูใช้เครือ่งมือและประเมินพัฒนาการของเด็กท่ีหลากหลายคลอบคลุมพัฒนาการทั้งสี่ ๔ ด้านตาม
สภาพจริง มีแผนการจัดประสบการณ์ในการทำกิจกรรมในแต่ละวนัท้ังหมด  ๖  กิจกรรรม 
ประกอบดว้ย กิจกรรมกิจวัตรประจำวัน  กิจกรรมเคลือ่นไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรม
กลางแจ้ง กิจกรรมเสรี กิจกรรมเกมการศึกษา และมีการนเิทศภายในเดอืนละ ๑  ครั้ง 
 
ผลการพฒันา 
           การจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ครูชำนาญด้านการจัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 



 
 

๑๙ 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
             โรงเรียนควรจัดให้ม่ีสื่อเทคโนโลยีที่ทันสมัย ให้เพียงพอกับจำนวนนักเรียน เพื่อใช้ในการเรียนรู้และ
ค้นหาในอินเตอรเ์น็ตและโรงเรียนควรพัฒนาเครือ่งเล่นสนามเพิ่มเติม เพือ่สร้างโอกาสในการเล่นเครื่องเล่น
สนามต่างๆ ท่ีสามารถเสริมสร้างและพัฒนาความแข็งแรงของกล้ามเนื้อใหญผ่่านการเคลื่อนไหวร่างกายในการ
เล่นเครือ่งเล่นสนามเหมาะสมกับวัย 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๔ 

มีกระบวนการจัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรยีนรู้ อยา่งปลอดภัย มีการจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกห้องเรยีน  มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาตเิด็กได้เรยีนรู้
สื่อของจริงและมีเทคโนโลยีทีใ่ช้ในการสืบเสาะหาความรู้อย่างต่อเน่ือง 
 ผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้ มีการจัดสภาพแวดล้อมและสือ่เพื่อการเรยีนรู้อย่างปลอดภัยและพอเพียง 
อยู่ในระดับ  ยอดเยี่ยม 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนปฐมวัย 
๒. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิติ 
๕. โครงการอาหารกลางวัน 

          ๖. กิจกรรมแผนเผชญิเหต ุ
วิธีการพัฒนา 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 

 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที ่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กทุกด้านแบบบูรณาการผ่านการทำ
กิจกรรม 

๖ กิจกรรม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตาม
มุม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมรัก
การอ่านและกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
  ๒. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
   - การประชุมพบปะผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาและความต้องการตามบริบทของ
โรงเรียนในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓. โครงการอาหารกลางวัน 
   - เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีดูแลความปลอดภัยของตัวเอง
ส่งผลให้เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 - ครูจัดกิจกรรมเพือ่ฝึกใหเ้ด็กมีความม่ันใจ  มีความกล้าแสดงออก  รู้แพ้  รู้ชนะ รูอ้ภัย จากการ
เข้าร่วมกิจกรรมกีฬาสีและพฒันากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่ให้แข็งแรงและสนุกสนานในการร่วม 



 
 

๒๐ 
 

 

๕. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิติ 
           - เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนบูรณการกิจกรรมการดำเนินชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผา่น 

กิจกรรมหลัก ในแต่ละวันเปน็การเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความม่ันใจในการพัฒนาดา้นสังคม มีความรับผิดชอบ
สามารถชว่ยเหลือตนเองได้ ประหยัด มีวินยั ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน 
          ๖. กิจกรรมแผนเผชญิเหต ุ
                      - โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ ได้จัดโครงการแผนเผชิญเหตุ ในการรับมืออย่างเปน็
ข้ันตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่างๆข้ึน  เพื่อสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน โดยมีมาตรการ ป้องกัน ดูแล  และการ
มีส่วนร่วมของผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองปฐมวัย และผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องมีแนวทางในการป้องกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา หากมีเหตุการณ์ความรุนแรงและ
เหตุการณ์ความไม่สงบเกิดขึ้นควรแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานความมั่ นคงในพื้นที่โดยด่วนพร้อมท้ัง
รายงานในระบบ MOE Safety center 
 
 ผลการพัฒนา 
 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลให้เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  มีอารมณ์ร่าเรงิแจ่มใส  ควบคุม
อารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม มีความรัก  มีความชื่นชมและกระตอืรอืร้นในการร่วมกิจกรรม ผลการประเมิน
มาตรฐานท่ี ๒.๔ ใน ระดับ  ดีเลิศ 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 

โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่งในทุกชั้นเรียน มีการประเมินผลเป็นระยะ นำผลการประเมินมา
ปรับปรุงและพัฒนาเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล มีการรายงานผลใหผู้้บริหารหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเป็น
ระยะ  ส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ีอยู่ในเกณฑ์ดี 
 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๕ 

มีกระบวนการให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู จัดกิจกรรมพัฒนาสื่อการจัดการเรียนการสอน เพื่อครูผลิตสื่อการสอนใช้ในการจัดกิจกรรม มีการ
นิเทศการสอนเพือ่ติดตามการใช้สือ่ ครูใช้สือ่และเทคโนโลยีในการจัดประสบการณ์ ในอนิเตอรเ์นต  ยูทูป เพื่อสืบ 
เสาะหาความรูใ้นเรื่อง หนว่ยสัตว์ สิ่งต่างๆรอบตวัเด็ก ธรรมชาติรอบตวั และการทำโครงงาน การทำขนม น้ำ
ผลไม้จากหน่วยการเรยีนรู้ มมีุมประสบการณใ์นห้องเรียน มุมบล็อก มุมบทบาทสมมุติ มุมหนังสือ มุมศิลปะ มุม
วิทยาศาสตร์  
 ผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้มีการให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรูเ้พื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ อยู่ในระดับ ดีเลิศ 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรยีน 
๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 

 วธิีการพัฒนา 
 ๒.๑ โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
มีความพร้อมท้ังบุคลากร วสัดุอุปกรณ์ สิ่งของเครื่องใชป้ระจำตวัเด็กครบทุกคน มีสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม



 
 

๒๑ 
 

 

กิจกรรม เพื่อใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บรูณาการผา่นการเล่นและ
กิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และการพัฒนาสือ่และอุปกรณใ์นห้องเรียนปฐมวัย ทาง
โรงเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา  จึงเน้นให้ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี ( I CT ) ท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
 ๒.๒ โครงการพัฒนาบุคลากรและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนได้ส่งเข้ารับการ
อบรม สัมมนาและศึกษาดงูานตามแผนงานของโรงเรียน เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลการพฒันา  
 จากการที่ครูได้รับการพัฒนาตนเอง  จากการอบรม  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   ได้นำผลจากการ
พัฒนามาจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูเข้าใจในปรัชญา  หลักการและ
ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างดี  จัดทำแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของผู้ เรียน  มีการใช้สื่อ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม  ครูมี
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม  และปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์ให้มีความแปลก
ใหม่อยู่เสมอ มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสุขและอบอุ่นกับการมาโรงเรียน  มีมุมเสริม
ประสบการณ์ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  อีกท้ังมีการร่วมมือกับผู้ปกครองในการร่วมกันจัดการศึกษา  โดย
จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา ผลการประเมินมาตรฐานท่ี ๒. ใน ระดับ ดีเลิศ 

 แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 การนิเทศติดตามการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาของชาติละตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่  ๒.๖ 
 มีกระบวนการระบบบรหิารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม โรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองแว้ง สายโท ๒  ใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามกฎของกระทรวง ใช้หลักการมีสว่น
ร่วมของชุมชน ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา มีการกำหนดมาตรฐานของการศึกษาท่ีสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย มีอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด กำหนดปรัชญา  วสิัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย ไว้ใน
แผนอย่างชัดเจน รวมถึงอัตลกัษณ์ และเอกลักษณ์ของโรงเรียน และจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน ทีสถานศึกษากำหนดและดำเนินการตามแผน มีการประเมินผล โรงเรียนจัดทำรายงาน
ประจำปี ท่ีเป็นรายงานประเมินตนเอง ๓  มาตรฐาน และนำเสนอรายงานประจำปตี่อคณะกรรมการบริหาร
โรงเรียน และคณะกรรมการบริหารสถานศึกษาให้ความเห็นชอบผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้มีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปิดโอกาสใหผู้้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีสว่นรว่ม อยู่ในระดับ  ดีเลิศ 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
 ๒. โครงการพัฒนาบุลากร 
 ๓. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
               ๔. กิจกรรมแผนเผชญิเหต ุ
 



 
 

๒๒ 
 

 

วิธีการพัฒนา 
           ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ความพรอ้มท้ังบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สิ่งของเครือ่งใชป้ระจำตวัเด็กครบทุกคน มีสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
กิจกรรม เพื่อใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บรูณาการผา่นการเล่นและ
กิจกรรมท่ีเป็นประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และการพัฒนาสือ่และอุปกรณใ์นห้องเรียนปฐมวัย ทาง
โรงเรียนเห็นความสำคัญของการศึกษา  จึงเน้นให้ครูมีการผลิตสื่อการเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรยีนรู้ของ
ผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี ( I CT ) ท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมการเรยีนรู้ของผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๒.โครงการพัฒนาบุคลากรและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนได้ส่งเข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานตามแผนงานของโรงเรยีน เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน เป็นกิจกรรมสง่เสริมการมีส่วนรว่มโรงเรียนกับชุมชนผูป้กครอง  
แล่งเรียนรู้  สู่ท้องถิ่นตามหลกัสุตรสถานศึกษาเพื่อส่งเสริมพัฒนาการให้คลอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน 
          ๔. โรงเรียนได้จัดกิจกรรมซ้อมแผนเผชิญเหตุ ในการรับมืออย่างเป็นขั้นตอนเมื่อเกิดเหตุการณ์ต่างๆ 
เพื่อสร้างความปลอดภัยในโรงเรียน โดยมีมาตรการ ป้องกัน ดูแลนักเรียน และการมีส่วนร่วมของผู้บริหาร
สถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครองปฐมวัย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีแนวทางในการ
ป้องกันและรักษาความปลอดภัยในสถานศึกษา หากมีเหตุการณ์ความรุนแรงและเหตุการณ์ความไม่สงบเกิดข้ึน
ควรแจ้งหน่วยงานต้นสังกัดและหน่วยงานความมั่นคงในพื้นที่โดยด่วนพร้อมทั้งรายงานในระบบ MOE Safety 
center 
ผลการพฒันา 
         จากจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ของนักเรยีนตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคต์ามหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัยโดยมีผู้ปกครองมีส่วนร่วม ครูมีการสรุปผลพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน ตลอดปีการศึกษาและสื่อสาร
กับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคลโดยคำนึงถึงจุดเด่น
และจุดท่ีควรพัฒนา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 
 แนวทางการพฒันาในอนาคต 
          การจัดกิจกรรมควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นการปฏิบัติตนใหเ้ปน็คนดีของสังคมสามารถ
ดำรงชวีิตรว่มกับผู้อื่นได้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่นในการส่งเสริม
พัฒนาสถานศึกษารว่มกับชุมชน มุ่งสู่ความเป็นเลิศใหส้อดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๓ 
 

 

สรุปมาตรฐานที ่ ๒   
การบรหิารละการจัดการระดับปฐมวัย 

 
ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
๑. มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับ

บริบทของท้องถิ่น 
ดีเลิศ  

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
๒. จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
๓. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
๔. จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพือ่การเรียนรู้อย่างปลอดภัย

และเพียงพอ 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
๕. ให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศ และสื่อการเรียนรู้เพื่อ

สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับคร ู
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
๖. มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมี

ส่วนรว่ม 
ดีเลิศ 

(ระดับ 4) 
ดีเลิศ  

 
สรุปมาตรฐานท่ี  ๒ ดีเลิศ ดีเลิศ  

 
 

 
ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 

เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้านเหมาะสมกับวัย  และประสบผลสำเร็จในการพัฒนาผู้เรียนตามกระบวนการ
การจัดการเรียนกาสอนทั้ง ๖  กิจกรรมที่ส่งผลสะท้อนเอกลักษณ์ของสถานศึกษา สถานศึกษาดำเนินงานมี
ประสิทธิภาพ ประสบผลสำเร็จในการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป
การศึกษาปฐมวัยโดยครูจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง ครูใช้สื่อเทคโนโลยี
ทันสมัยในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนกระบวนการพัฒนาและวิธีการโดยมีผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพื่อให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
กระบวนการพฒันาและวธิีการ 

๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนปฐมวัย 
๒. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 

     ๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
     ๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิต ิ
     ๕. โครงการอาหารกลางวัน 

วิธีการพัฒนา 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 - จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ส่งเสริมพัฒนาการให้กับเด็กทุกด้านแบบบูรณาการผ่านการทำกิจกรรม ๖ 
กิจกรรม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่  กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ    กิจกรรมสร้างสรรค์  



 
 

๒๔ 
 

 

กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมส่งเสริมรักการอ่านและกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

  ๒. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
  - การประชุมพบปะผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาและความต้องการตามบริบทของ 

โรงเรียนในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรียน ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
 ๓. โครงการอาหารกลางวัน 
  - เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีดูแลความปลอดภัยของตัวเองส่งผล 

ให้เด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
 ๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
- ครูจัดกิจกรรมเพื่อฝึกให้เด็กมีความม่ันใจ  มีความกล้าแสดงออก  รู้แพ้  รู้ชนะ รู้อภัย จากการเข้าร่วม 

กิจกรรมกีฬาสีและพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญ่ให้แข็งแรงและสนุกสนานในการร่วม 
๕. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิติ 

           - เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรยีนบูรณการกิจกรรมการดำเนินชีวิตตามปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงผา่นกิจกรรม
หลัก ในแต่ละวันเป็นการเรียนการสอนที่ส่งเสริมความม่ันใจในการพัฒนาด้านสังคม มีความรับผิดชอบสามารถ
ช่วยเหลอืตนเองได้ ประหยัด มีวินัย ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมท้ังในและนอกห้องเรียน 
ผลการพัฒนา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลให้เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  มีอารมณ์รา่เรงิแจ่มใส  ควบคุม 
อารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม มีความรัก  มีความชื่นชมและกระตือรอืร้นในการรว่มกิจกรรม ผลการประเมิน
มาตรฐานท่ี ๒ ใน ระดบั ดีเลิศ 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอย่างต่อเนื่องในทุกชั้นเรียน มีการประเมินผลเป็นระยะ นำผลการประเมินมา 

ปรับปรุงและพัฒนาเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล มีการรายงานผลให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานที่เก่ียวข้องทราบเป็น
ระยะ  ส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ีสอดคล้องกับหลักสูตรและบริบทของท้องถิ่นต่อไป 
............................................................................................................................................................. 
แบบอย่างที่ดี (Best practice) หรอืนวัตกรรม (Innovaion)   ( ไม่ม ี) 
 
ผลการดำเนินการ/ การบรรลคุวามสำเร็จ 
...................................-.................................................................................................................................. 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
......................................-............................................................................................................................... 

 
 
 
 
 



 
 

๒๕ 
 

 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเป็นสำคัญ 
  ครูจัดประสบการณ์ใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ  รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสรา้ง
โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง  เล่นและลงมือกระทำผ่านประสาทสัมผัส  จดับรรยากาศท่ีเอือ้ต่อ
การเรียนรู้  ใช้สือ่เทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
  

จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที ่๓  ของสถานศึกษา 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒ ฝ่ายปฐมวัยมีกระบวนการด้านการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้

เด็กมีพัฒนาการครบทุกด้าน ครูมีการวิเคราะห์เด็กเป็นรายบุคคล จากการประเมินพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้านตาม
สภาพจริง จัดทำแผนการจัดประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ในหลักสูตร
สถานศึกษา โดยใช้กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม ได้แก่ กิจกรรมเคลื่อนไหว/จังหวะ  กิจกรรมเสริมประสบการณ์ 
กิจกรรมสร้างสรรค์  กิจกรรมเสรี กิจกรรมกลางแจ้ง และกิจกรรมเกมการศึกษา ท่ีส่งเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก
ด้าน ได้แก่ ด้านร่างกาย  ด้านอารมณ์/จิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญา จัดโครงการพัฒนาศักยภาพเด็ก
ปฐมวัย กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กผลการจัดกิจกรรมส่งผลให้ครู มีการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน อยู่ในระดับ ดีมีกระบวนการสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข แผนการจัดประสบการณ์ในรูปแบบูรณาการ การเรียนรู้ที่สอดคล้องกับพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน   ครูให้
เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเองจากแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เช่นการทำงาน
ศิลปะ การเลือกเล่นตามมุม การเรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน การทำการทดลอง วิทยาศาสตร์ การ
ประกอบอาหารในโครงงาน  ครูประเมินพัฒนาการเด็ก จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ และการจัดกิจวัตร
ประจำวัน ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่หลากหลาย เช่น การสังเกต การสอบถาม การสัมภาษณ์ สำรวจ  และ
วิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็กจากรายงานผลการประเมินพัฒนาการของนักเรียนตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ี
พึงประสงค์ ตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ โดยให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วม ครูมีการสรุปผล
พัฒนาการของเด็กทุกครั้งที่ประเมิน และทุกภาคเรียน และสื่อสารกับผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้า และ
แนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน รายงานภาคเรียนละ ๑ ครั้ง และให้ผู้ปกครองมี
ส่วนร่วมประเมินพฤติกรรมของลูกเมื่ออยู่ที่บ้าน ครูนำผลการประเมินของผู้ปกครองมาใช้ในการพัฒนาเด็กใน
ด้านที่ควรเสริมเรียน มีการตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษาตลอดปีการศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน
และจัดทำรายงานผลการประเมินตนเองประจำปีตลอดปีการศึกษา มีการนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนา
คุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม พร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
 
 
 
 



 
 

๒๖ 
 

 

ประเด็นพิจารณาย่อยตามมาตรฐานที่ ๓ ด้านการจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นย่อย ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดข้ึน สรุปผล

การ
ประเมนิ
(สูงกว่า/
เท่ากบั/
ต่ำกวา่) 

ร่องรอย
เอกสาร
หลักฐาน 

๓.๑  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

๓.๒  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุข 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

๓.๓  จัดบรรยากาศท่ีเอือ้ต่อการเรียนรู้ 
ใช้สือ่และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

๓.๔ ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพ
จริง และนำผลการประเมินพฒันาการเด็ก
ไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ
(ระดับ 4) 

ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

เท่ากับ
เป้าหมาย 

 

สรุปประเด็นพิจารณาที่ ๓ ดีเลิศ  
        
 โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
          ๑. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติงานประจำป ี
 ๒. โครงการพัฒนาทักษะและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวยั  
 ๓. โครงการพัฒนาระบบงานและข้อมูลสารสนเทศ  
 ๔. โครงการการประกันคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนระดับปฐมวัย 
 ๕. โครงการนิเทศภายใน 
 
วิธีการพัฒนา 
 ผู้บริหารมีการประชุมครู  ร่วมสนทนาสอบถามปัญหาหรือความต้องการของครูปฐมวัยในการจัดการ
เรียนการสอน  ให้คำแนะนำและมีการเยี่ยมชมห้องเรียนอยู่เสมอ  และสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน จัดให้ครู
เข้ารับการพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา  และให้ครูปฐมวัยรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
ผลการพฒันา 

จากการส่งเสริมและสนับสนุนให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเอง  ครูสามารถนำสิ่งที่ได้รับจากการพัฒนา
ตนเองมาจัดการศึกษาภายในชั้นเรียนได้และทำให้สถานศึกษาเป็นที่สนใจแก่ชุมชนในการส่งนักเรียนเข้ารับ
การศึกษาในระดับปฐมวัย  

 
 
 
 



 
 

๒๗ 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ผู้บริหารควรสนับสนุนให้ครูพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง และควรสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัยให้
มีประสิทธิภาพ  ให้ความสำคัญและเข้าใจปรัชญาการจัดการศึกษาปฐมวัย  สนับสนุนสื่อให้มีหลากหลายและ
เพียงพอ  รวมท้ังสนับสนุนงานวิชาการของปฐมวัย มีแผนปฏิบัติงานในระดับปฐมวัยเพื่อเป็นแนวทางให้ครูได้จัด
การศึกษาอย่างเต็มท่ี 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓.๒ 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
 ๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
  ๓. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
วิธีการพัฒนา 
           ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ มี
ความพรอ้มท้ังบุคลากร วัสดุอุปกรณ์ สิ่งของเครือ่งใชป้ระจำตวัเด็กครบทุกคน มีสภาพแวดลอ้มท่ีส่งเสริม
กิจกรรม เพื่อใหเ้ด็กมีพัฒนาการที่เหมาะสมกับวยั ความสามารถ และความแตกต่างระหว่างบุคคลทั้งทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สงัคมและสติปัญญา โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บรูณาการผา่นการเล่นและ
กิจกรรมท่ีเป็น 
ประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ในหอ้งเรียนปฐมวัย ทางโรงเรียนเห็น
ความสำคัญของการศึกษา  จึงเน้นให้ครูมีการผลิตสือ่การเรียนการสอนเพือ่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี ( I CT ) ท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคญั 

๒.โครงการพัฒนาบุคลากรและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนไดส้่งเข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานตามแผนงานของโรงเรยีน เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 ๓. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน เป็นกิจกรรมสง่เสริมการมีส่วนร่มโรงเรียนกับชุมชนผู้ปกครอง แล่ง
เรียนรูสู้่ท้องถิ่นตามหลักสุตรสถานศึกษาเพือ่ส่งเสริมพัฒนาการให้คลอบคลุมท้ัง ๔ ด้าน 
 
 
ผลการพฒันา 
จากจัดกิจกรรรมการเรียนรู้ของนักเรียนตามมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลกัสูตรการศึกษาปฐมวัย
โดยมีผู้ปกครองมีส่วนร่วม ครูมีการสรุปผลพัฒนาการของเด็กท้ัง ๔ ด้าน ตลอดปีการศึกษาและสื่อสารกับ
ผู้ปกครองเกี่ยวกับความก้าวหน้าและแนวทางการส่งเสริมพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคลโดยคำนึงถึงจุดเด่น
และจุดท่ีควรพัฒนา ภาคเรียนละ ๑ ครั้ง 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
การจัดกิจกรรมควรส่งเสริมให้มีกิจกรรมท่ีหลากหลายเน้นการปฏิบัติตนให้เป็นคนดีของสังคมสามารถดำรงชีวิต
ร่วมกับผู้อื่นได้มีความรับผิดชอบ มีคุณธรรม เป็นผู้นำและผู้ตามท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นในการส่งเสริมพัฒนา
สถานศึกษาร่วมกับชุมชน มุ่งสู่ความเป็นเลิศให้สอดคลอ้งกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 



 
 

๒๘ 
 

 

 
ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓.๓ 

 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ  

 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
 ๒. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 วธิีการพัฒนา 
         ๑ โครงการพัฒนาศักยภาพภาพผูเ้รียนปฐมวัย เปน็กิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ท้ังทางด้านร่างกายด้าน อารมณ์-จิตใจ ด้าน
สังคม และด้านสติปญัญา โดยการจัดกิจกรรมท่ีหลากหลาย บูรณาการผ่านการเล่นและกิจกรรมท่ีเป็น
ประสบการณ์ตรงผ่านประสาทสัมผัสทั้ง ๕ และการพัฒนาสื่อและอุปกรณ์ในหอ้งเรียนปฐมวัย ทางโรงเรียนเห็น
ความสำคัญของการศึกษา  จึงเน้นให้ครูมีการผลิตสือ่การเรียนการสอนเพือ่ส่งเสรมิการเรียนรู้ของผูเ้รียนให้มี
ประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยี ( I CT ) ท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมการเรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคญั 
 ๒.โครงการพัฒนาบุคลากรและการอบรมแก่บุคลากรผู้สอนระดับปฐมวัย โรงเรียนไดส้่งเข้ารับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานตามแผนงานของโรงเรยีน เพื่อนำความรู้ท่ีได้รับมาพัฒนาและปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์การเรียนรูใ้ห้มปีระสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
ผลการพฒันา  
 จากการที่ครูได้รับการพัฒนาตนเอง  จากการอบรม  การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง   ได้นำผลจากการ
พัฒนามาจัดกระบวนการเรียนการสอนให้กับผู้เรียนได้อย่างมีประสิทธิภาพ  ครูเข้าใจในปรัชญา  หลักการและ
ธรรมชาติของเด็กปฐมวัยเป็นอย่างดี  จัดทำแผนให้เหมาะสมกับผู้เรียนและบริบทของผู้ เรียน  มีการใช้สื่อ และ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง  ท้ังยังส่งเสริมให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัยในตนเองและสังคม  ครูมี
การประเมินพัฒนาการผู้เรียนอย่างต่อเนื่องในทุกกิจกรรม  และปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณ์ให้มีความแปลก
ใหม่อยู่เสมอ มีการจัดบรรยากาศภายในห้องเรียนให้ผู้เรียนมีความสุขและอบอุ่นกับการมาโรงเรียน  มีมุมเสริม
ประสบการณ์ที่กระตุ้นความสนใจของผู้เรียน  อีกท้ังมีการร่วมมือกับผู้ปกครองในการร่วมกันจัดการศึกษา  โดย
จัดให้ผู้ปกครองมีส่วนรับรู้ในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  

 
 
 

 แนวทางการพฒันาในอนาคต 
 การนิเทศติดตามการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย ให้ สอดคล้องกับการ
เปลี่ยนแปลงระบบการศึกษาของชาติละตามแผนกลยุทธ์ของโรงเรียน 
 

ร่องรอยความพยายามประเด็นพิจารณาย่อยที่ ๓.๔ 
โครงการหรอืกิจกรรมที่โรงเรียนทำ 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียน 
  ๒. โครงการนิเทศภายใน 
 ๓. กิจกรรมการประเมินการพัฒนาการเด็ก 
 



 
 

๒๙ 
 

 

 
วิธีการพัฒนา 
 ๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนปฐมวัย เป็นกิจกรรมท่ีส่งเสริมและพัฒนาการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ท่ีสง่เสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ ส่งเสริมให้เด็กมีพฒันาการครบ ท้ัง ๔ ด้าน 
ด้านร่างกาย อารมณ-์จิตใจ สงัคมและสติปัญญา ผลการประเมินคุณภาพ อยูใ่นระดับดีเลิศ บรรลุเป้าหมายท่ี
สถานศึกษาได้กำหนดไว้โดยการสร้างโอกาสใหเ้ด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข การ
จัดกิจกรรมเน้นใหเ้ด็กมีโอกาสเลอืกกิจกรรมอย่างอิสระ ตามความต้องการความสนใจ ความสามารถ ตอบสนอง
เด็กลงมือและสร้างองค์กรความรู้ให้ตนเอง  จึงเน้นให้ครูมีการผลิตสือ่การเรียนการสอนเพื่อส่งเสริมการเรียนรู้
ของผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ โดยใช้เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย ( I CT ) ท่ีมีความหลากหลายและส่งเสริมการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเป็นสำคญั จัดมุมเสริมประสบการณ์ต่างๆเพียงพอกับเด็ก สะอาด ปลอดภัยเป็นสัดสว่นมีพื้นที่
สำหรับเด็กทำกิจกรรมได้ เดก็มีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในชั้นเรียน 
 ๒. โครงการนิเทศภายใยผู้บริหารมีการประชมุครู  ร่วมสนทนาสอบถามปัญหาหรือความต้องการของครู
ปฐมวัยในการจัดการเรียนการสอน  ให้คำแนะนำและมีการเยี่ยมชมห้องเรียนอยู่เสมอ  และสนับสนุนสื่อการ
เรียนการสอน จัดให้ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา  และให้ครูปฐมวัยรายงานผลการพัฒนาตนเอง
อย่างต่อเนื่อง 
   

 ๓. กิจกรรมการประเมินการพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุง การจัดประสบการณ์ และพัฒนาวัดและประเมินผล พัฒนาเครื่องมือวัด และประเมินผล มีการจัดเก็บ
เครื่องมือวัดประเมินผล อย่างเป็นระบบ โดยการประเมินกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรมและเพิ่มกิจวัตรประจำวันโดย
ยึดมาตรฐานคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 

ผลการพฒันา 
 เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผา่นการเรียนรู้ในการจัดกิจกรรมและเรียนรูอ้ย่างมีความสุข กล้าแสดงออกมี
ความม่ันใจ ปฏิบัติตนเป็นคนดีของสังคมสามารถดำรงชวีิตร่วมกับผู้อื่นได้และมีปฏสิัมพนัธ์ที่ดี 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
 ควรสนับสนนุการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้นมีการประเมินพัฒนาการการเรยีนรู้ที่
หลากหลาย มีการทำวิจยัชั้นเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคญั 
ที ่ ประเด็นย่อย จำนวนครูที่

อยู่ในระดับดี
ข้ึนไป 

จำนวนครู
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความหมาย 

๑.  จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมี
พัฒนาการทุกด้าน 

๒ ๒ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 

๒. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
เล่นและปฏิบัตอิย่างมีความสขุ 

๒ ๒ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 

๓. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรยีนรู้ ใช้สือ่
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

๒ ๒ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 



 
 

๓๐ 
 

 

๔. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง 
และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณแ์ละพัฒนา
เด็ก 

๒ ๒ ดีเลิศ 
(ระดับ 4) 

 

สรุปมาตรฐานที ่ ๓ ดีเลิศ  
 

ร่องรอยความพยายามที่โรงเรียนดำเนินการ 
๑. โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนปฐมวัย 
๒. โครงการสานสัมพันธ์ชุมชน 
๓. โครงการส่งเสริมสุขภาพ 
๔. โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิติ 
๕. โครงการอาหารกลางวัน 

กระบวนการพฒันาวธิีการ 
  ๑.โครงการพัฒนาศักยภาพผูเ้รียนปฐมวัย ครูจัดทำแผนการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ จำนวน ๓๖ หน่วย และต่อหนว่ยการเรยีนรู้ กิจกรรมทดลอง
วิทยาศาสตร์ จัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่สง่เสริมพัฒนาการให้กับเด็กทุกด้านแบบบูรณาการผ่านการทำกิจกรร 
กิจกรรม โครงงาน ๑ โครงงาน โดยเน้นกิจกรรมหลัก  ๖ กิจกรรม ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ได้แก่ กิจกรรม
เคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมสร้างสรรค์ กิจกรรมเล่นตามมุม กิจกรรมเสริมประสบการณ์ กิจกรรมกลางแจ้ง 
กิจกรรมเกมการศึกษา กิจกรรมเตรียมความพร้อมส่งเสริมรักการอ่านและกิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้  

๒.โครงการสานสัมพันธช์ุมชนการประชุมพบปะผู้ปกครอง เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ปัญหาและความ 
ต้องการบรบิทของโรงเรียนในการจัดกิจกรรมให้กับนักเรยีน ภาคเรยีนละ ๑ ครัง้ เพือ่รับฟงัความคิดเห็น
ผู้ปกครอง 

๓.โครงการอาหารกลางวัน เพื่อให้นักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดีดูแลความ 
ปลอดภัยของตัวเองส่งผลใหเ้ด็กมีน้ำหนักและส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมอนามัย 
  ๔. โครงการส่งเสริมสุขภาพ ครูจัดกิจกรรมเพือ่ฝึกใหเ้ด็กมีความม่ันใจ  มีความกล้าแสดงออก  รู้แพ ้ 
รู้ ชนะ รู้อภัย จากการเข้ารว่มกิจกรรมกีฬาสีและพัฒนากล้ามเนื้อเล็ก-กล้ามเนื้อใหญใ่ห้แข็งแรงและสนุกสนาน
ในการร่วมกิจกรรม 
              ๕.โครงการเศรษฐกิจพอเพียง ๕ มิติตามศาสตร์พระราชา เพื่อสง่เสริมให้ผู้เรียนบูรณการกิจกรรม
ดำเนินชวีิตตามปรชัญเศรษฐกิจพอเพียงผา่นกิจกรรมหลักในแต่ละวันเป็นการเรียนการสอนท่ีส่งเสริมความม่ันใจ
ในการพัฒนาด้านสังคม มีความรับผิดชอบสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ประหยัด มีวินยั ดูแลรักษาสิ่งแวดลอ้มท้ัง
ในและนอกห้องเรียน 
ผลการพฒันา 

 การจัดกิจกรรมการเรียนรู้สง่ผลให้เด็กมีความม่ันใจและกล้าแสดงออก  มีอารมณ์รา่เรงิแจ่มใส  ควบคุม 
อารมณ์ของตนเองได้เหมาะสม มีความรัก  มีความชื่นชมและกระตอืรอืร้นในการร่วมกิจกรรมสามารถนำ
กิจกรรมมาบูรณาการและพฒันาตนเองให้เหมาะสมกับวยัและมีประสิทธภิาพมากยิ่งขึน้ 
 



 
 

๓๑ 
 

 

แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมอยา่งต่อเนือ่งในทุกชั้นเรียน มีการประเมินผลเป็นระยะ นำผลการประเมินมา 

ปรับปรุงและพัฒนาเด็กเป็นรายกลุ่ม รายบุคคล มีการรายงานผลใหผู้้บริหารหรอืหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบเป็น
ระยะ  ส่งเสริมกิจกรรมทุกกิจกรรมให้เด็กได้มีพัฒนาการท่ีอยู่ในเกณฑ์ดีเลิศ 
 
แบบอย่างที่ดี (Best practice) หรือนวัตกรรม (Innovaion) ( ไม่มี ) 
...................................................................................................................................................................... 
ผลการดำเนินการ/ การบรรลคุวามสำเร็จ 
....................................................................................-................................................................................. 
แนวทางการพัฒนาในอนาคต 
....................................................................................-................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๒ 
 

 

ส่วนที่ ๓  
สรุปผล จุดเด่น จุดทีค่วรพัฒนา แผนการพัฒนาคณุภาพเพื่อยกระดับให้สงูข้ึน 

 ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษาเป็นข้อมูลสารสนเทศสำคัญที่สถานศึกษาจะต้องนำไปวิเคราะห์
สังเคราะห์  เพือ่สรุปนำไปสู่การเชือ่มโยงหรอืสะท้อนภาพความสำเร็จกับแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  ดังนั้น  จากผลการดำเนินงานของสถานศึกษา  สามารถสรุปผลการประเมินในภาพรวมของจุดเด่น  
จุดควรพัฒนาของแต่ละมาตรฐานพรอ้มท้ังแนวทางการพัฒนาในอนาคตและความต้องการการชว่ยเหลือได้ดังนี้ 

สรุปมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที ่๑  คุณภาพเด็ก 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้งสายโท ๒มีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมี

พัฒนาการทั้ง   ๔ ด้าน ทางโรงเรียนได้มีการจัดประสบการณ์โดยบูรณาการ ๖  กิจกรรมหลัก ซึ่งประกอบด้วย 
กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริมประสบการณ์  กิจกรรมเสรีเล่นตามมุม กิจกรรมกลางแจ้ง และ
กิจกรรมเกมการศึกษา และมีกระบวนการพัฒนาเด็กปฐมวัยที่หลากหลาย ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง   ๔ 
ด้าน  
ด้านร่างร่างกาย ด้านสังคม ด้านอารมณ์ – จิตใจ และด้านสติปัญญา 
 
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

๑. เอกสารประกอบการจัดประสบการณ์ เช่นแผนการจัดประสบการณ์ 
๒. แบบบันทึกเอกสารประกอบในชั้นเรียน  
๓. ผลงานนักเรียนประจำปีการศึกษา 
๔ บรรยากาศห้องเรียน 
๕ ภาพถ่ายกิจกรรม 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
๑) ด้านคุณภาพเด็ก 

  จุดเด่น สามารถสื่อสารภาษาไทยได้ กล้าแสดงออก มีทักษะในการแก้ปัญหาได้เหมาะสมกับวัย 
 จุดที่ควรพัฒนา  ควรให้เด็กได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการคิด การแก้ปัญหาโดยการ เน้นการบูร

ณาการการเรียนรู้และทักษะความถนัดของเด็ก ครูจัดประสบการณ์ การเรียนที่หลากหลายสอดคล้องกับความ

ต้องการของเด็ก  เด็กมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ และจิตใจ สังคม และสติปัญญาสมวัย ทำให้เด็กมี

ร่างกายเติบโตแข็งแรงสมวัย มีสุขนิสัย และสุขอนามัยที่ดี เคลื่อนไหวร่างกายได้คล่องแคล่ว ร่าเริงแจ่มใส 

ซื่อสัตย์สุจริต มีความรู้สึกดีต่อตนเองและผู้อื ่น มีจิตอาสาจิตสาธารณะ ช่วยเหลื อตนเองได้ มีวินัย มีความ



 
 

๓๓ 
 

 

รับผิดชอบ รักสิ่งแวดล้อม มีความเป็นไทย มีนิสัยรักการอ่านโดยส่งเสริมใหภ้าษาไทยในโดยส่งเสรมิศักยภาพของ

เด็กทุกๆด้าน เน้นการพัฒนาเด็กในการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
โรงเรียนวางแผนให้ครูจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย และให้เด็กได้เรียนรู้  ปฏิบัติจริง  การทดลองแบบ

ซ้ำ ๆ เพื่อให้เด็กเกิดทักษะทางด้านการคิดวิเคราะห์ การแก้ปัญหา กล้าตัดสินใจ มีความเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  
ส่งเสริมกระบวนการคิดรวบยอด  การเรียนรู้ที่หลากหลายทั้งในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษาตลอดจนการใช้
ชีวิตประจำวันของผู้เรียน มีการประเมินพัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่องตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการของผู้เรียนด้วยกระบวนแบบบูรณาการ 
 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑  วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 
 ผู้บริหารมีการประชุมครู  ร่วมสนทนาสอบถามปัญหาหรือความต้องการของครูปฐมวัยในการจัดการ
เรียนการสอน  ให้คำแนะนำและมีการเยี่ยมชมห้องเรียนอยู่เสมอ  และสนับสนุนสื่อการเรียนการสอน    จัดให้
ครูเข้ารับการพัฒนาตนเองตลอดปีการศึกษา  และให้ครูปฐมวัยรายงานผลการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง   
 ๒.๒  ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 

 -  แผนปฏิบัติการ หลักสูตร 
 - หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 - รายงานผลการเข้าร่วมอบรมพัฒนาของครูและบุคลากร  
 -  รายงานสรุปโครงการและกิจกรรม 
 - แผนการจัดประสบการณ์ 
 - แผนกลยุทธ์ 
 - รายงานผลการประชุมผู้ปกครองประจำปี  

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น 
๑.ผู้บริหารมีความสามารถในการบริหารจัดการท่ีดีปฏิบัติงานได้รวดเรว็เป็นระบบผลงานมคุณภาพ

สามารถสร้างความตระหนักให้กับครูผู้สอนในโรงเรียนเกิดความตระหนักในการพัฒนาคุณภาพนักเรียนให้ได้ตาม
มาตรฐานท่ีกำหนด ด้วยวิธีการที่หลากหลาย ผู้ปกครองและชุมชนพึงพอใจในผลการบริหารจัดการศึกษา ครูมี
คุณธรรม  จริยธรรม   ใฝ่หาความรู้ มีจิตอาสา มีความสามารถตรงกับงานท่ีรับผิดชอบ ประพฤติตนเป็น
แบบอย่างที่ดี มีความรัก เมตตา มีความศรัทธาต่ออาชพี  มีปฏิสัมพันธ์ท่ีดี ต่อผู้เรยีน  ผู้ปกครอง และชุมชน มี
ความมุ่งมั่นและอุทิศตนในการสอนการปฏิบัติงานมีความรบัผิดชอบตอ่หน้าที่เสมอ   



 
 

๓๔ 
 

 

๒. มีการศึกษาหาความรูเ้ทคนิคการสอนดว้ยวธิีการใหม่ๆ ในการจัดการเรียนรู้  ยอมรับเปลี่ยนแปลง
การศึกษาในโลกปัจจุบัน ท่ีเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องโดย มีเหตุผลและหลักการรองรับ โดยให้ครูมีความสามารถใน
การจัดการเรยีนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีความรู้ความเข้าใจเป้าหมายการจัด
การศึกษา มีการวิเคราะห์ผูเ้รยีนเป็นรายบุคคล  มีการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ของผูเ้รยีน และนำผลการวิจยัไป 
ใช้ในการพัฒนาผู้เรียนอย่างตอ่เนือ่ง 

จุดควรพัฒนา 

ครูไม่ได้ดำเนินการวิจัย เพื่อแก้ปัญหาเด็กเป็นรายบุคคล เพื่อปรับปรุงพัฒนาการเฉพาะด้าน 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 
๑ . สถานศึกษาควรสนับสนุนการศึกษาในระดับปฐมวัยให้มีประสิทธิภาพสามารถนำสื่อการเรียนการ

สอนท่ีทันสมัยมาบูรณาการให้มีความหลากหลายและเพียงพอ โดยจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ของเด็ก
อย่างปลอดภัยและอำนวยความสะดวกโดยให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและอุปกรณ์เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ของนักเรียนและพัฒนาครูอย่างต่อเนื่อง 

๒. สถานศึกษาควรส่งเสริมพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์และ
ออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาให้สอดคล้องกับบริบทของโรงเรียนโดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมเพื่อพัฒนา
กระบวนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของเด็กปฐมวัยให้สอดคล้องกับท้องถิ่น และการประเมินพัฒนาการเด็ก 
ใช้ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม มีการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัวโดยมีครูเป็นสื่อกลาง 
  
มาตรฐานที ่๓  การจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคญั 

๑. ระดับคุณภาพ ยอดเย่ียม 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
 ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จัดการศึกษาปฐมวัยมุ่งเน้นความสำคัญของพัฒนาการ
ทั้ง  ๔ ด้าน  คือด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม และสติปัญญา  มีความรู้ คุณธรรม จริยธรรม และวัฒนธรรม
ในท้องถิ่นตามหลักศาสนาที่ตนนับถือในการดำรงชีวิต ซึ่งเป็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ  เพื่อสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นได้อย่างเป็นสุข ภายใต้คำว่า เก่ง ดี  มีสุข ในรูปแบบบูรณาการการเรียนรู้ 
แบบเรียนผ่านเล่น เพื่อให้เด็กได้ประสบการณ์ตรง เกิดการเรียนรู้และมีการพัฒนาทั้งทางด้ านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคม และสติปัญญา ซึ่งสามารถยืดหยุ่นได้ความเหมาะสมและสอดคล้องกับหลักสูตรปฐมวัย ทั้งใน
ห้องเรียนและนอกห้องเรียน  มีการใช้สื ่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย  จัดประสบการณ์การเ รียนรู ้ท่ี
ครอบคลุมพัฒนาการในทุกๆด้านให้เหมาะสมกับวัย ดังนี้ ด้านร่างกาย พัฒนาการเคลื่อนไหวทางร่างกาย เด็ก
เคลื่อนไหวอย่างเหมาะสมตามจินตนาการเพื่อให้ร่างกายทุกส่วนทั้งกล้ามเนื้อมัดใหญ่มัดเล็กให้ทำงานอย่างมี
ประสิทธิภาพด้านอารมณ์ จิตใจ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ความรู้สึกได้อย่างเหมาะสม  รู้จักยับยั้งชั่งใจ รู้จัก
การรอคอย กล้าแสดงออก ช่วยเหลือแบ่งปันมีความรับผิดชอบด้านสังคม   เด็กช่วยเหลือตัวเองในการปฏิบัติ



 
 

๓๕ 
 

 

กิจวัตรประจำวันได้  มีวินัยในตนเอง เล่นร่วมกับผู้อื่นได้ มีสัมมาคารวะต่อผู้ใหญ่ด้านสติปัญญา   มีความคิดร่วม
ยอด รู้จักการแก้ปัญหา สื่อสารและมีทักษะความคิดพื้นฐานแสวงหาความรู้ได้อย่างเหมาะสมตามวัย 
 จัดห้องเรียนให้มีบรรยากาศและจุดสนใจโดย มีมุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้ต่างๆ  มีการตกแต่ง
ห้องเรียนให้สดใส  และมีสื่อการเรียนรู้ที่เอื้อต่อการจัดประสบการณ์การเรียนการสอน การประเมินพัฒนาการ
ของเด็กปฐมวัย จากการจัดประสบการณ์การเรียนรู้  และการจัดกิจวัตรประจำวัน   ด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย เช่น การสังเกต  การสอบถาม  การสำรวจ  และการวิเคราะห์ผลพัฒนาการของเด็ก เพื่อได้นำผล
การประเมินไปพัฒนาศักยภาพของเด็กและพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในชั้นเรียนให้มีประสิทธิภาพ
ยิ่งขึ้นส่งเสริมและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
  - มุมประสบการณ์ 
  - แบบบันทึกการพัฒนาการของเด็ก 
  - รายงานผลการประเมินตนเอง 
  - บรรยากาศในห้องเรียน มุมส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้   
  - การจัดกิจวัตรประจำวัน    
  - แผนการจัดประสบการณ์การเรยีนรู ้
  - แบบการนิเทศภายใน 
  - ผลงานนักเรียน 

- แบบบันทึกการประชุมผู้ปกครอง 
  - สื่อการเรยีนการสอน 
๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น 
ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมใหเ้ด็กมีพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน  ด้านร่างกาย อารมณ์ 

จิตใจ สังคมและสติปัญญา มุง่พัฒนาให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงและเน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ มีการคิดวิเคราะห์
ผู้เรียนโดยการแลกเปลีย่นเรยีนรู้และแก้ปญัหาต่างๆไดเ้หมาะสมกับวัยสง่เสริมให้ผูเ้รียนได้ลงมือปฏิบัติจริง เพือ่
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียนและนำผลไปใชใ้นการพัฒนาผู้เรียนให้มีประสิทธภิาพตอ่ไป 
 
จุดควรพัฒนา 

๑.ครูผู้สอนควรได้พฒันาการจัดประสบการณ์การเรียนการสอนท่ีสอดคล้องกับแนวทางปฏิรูป 
กระบวนการเรียนรู้ของผู้เรียน 

๒.ครูขาดทักษะความชำนาญในการใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมใหม่ๆเพื่อนำมาใช้ในการจัดการ 
เรียนการสอนที่จะนำมาพัฒนาการเรียนรู้ของตนเอง   
 
 
 
 



 
 

๓๖ 
 

 

แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 
1) สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข  
2) ครูจัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมใหเ้ด็กมีโอกาสเลอืกทำกิจกรรมอย่างอิสระ ตาม

ความต้องการ ความสนใจ ความสามารถ และความถนัด เพื่อตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กท่ี
หลากหลายรูปแบบจากแหล่งเรียนรู้ทีเ่ด็กสนใจ  เด็กได้เลอืกเรียนรูอ้ย่างหลากหลาย ลงมือทำและสร้าง
องค์ความรู้ดว้ยตนเอง 

     

สรุปมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัปฐมวัยโดยภาพรวม ทั้ง ๓ มาตรฐาน 

๑. ระดับคุณภาพ ดีเลิศ 

๒. วิธีการพัฒนา ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนบัสนุนผลการประเมินตนเอง 
    ๒.๑ วิธีการพัฒนา/ผลที่เกิดจากการพัฒนา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จะมีการพัฒนาและส่งเสรมิให้บรรลตุามเป้าหมาย โดยมีการ
ติดตามประเมินผล โครงการและกิจกรรมที่ตอบสนองตามแนวทางปฏิรูปการศึกษาให้อยู่ในระดับที่ดีขึ้น ซึ่ง
จะพัฒนาคุณภาพเด็ก กระบวนการบริหารและการจัดการ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ เพื่อให้
บรรลุวัตถุประสงค์ในภาพรวม ในทิศทางท่ีดีข้ึน 

 ๒.๒ ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง 
๑. แบบบันทึกน้ำหนัก – ส่วนสูง 
๒. กิจกรรมบริการอาหารเสริม (นม)  
๓. กิจกรรมอาหารกลางวัน 
๔. กิจกรรมการตรวจสุขภาพนักเรียน 
๕. กิจกรรมหน้าเสาธง ( คุณธรรมยามเช้า ) 
๖. กิจกรรมกีฬาสี 
๗. กิจกรรมจิตอาสา 
๘. กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 
๙. กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
๑๐. กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
๑๑. กิจกรรมสานสัมพันธ์พ่อแม่ผู้ปกครอง 
๑๒. กิจกรรมประเมินพัฒนาการเด็กท่ีจบหลักสูตรปฐมวัย 
๑๓. กิจกรรมออมทรัพย์ 
๑๔. กิจกรรมพัฒนาสื่อการสอนและอุปกรณ์ในห้องเรียน 
๑๕. กิจกรรมพัฒนาคุณภาพชีวิตตามแนวคิดเศรษฐกิจพอเพียง 
๑๖. กิจกรรมวันสำคัญ 

 

 

 



 
 

๓๗ 
 

 

๓. จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา แผนการพัฒนาคุณภาพเพือ่ยกระดับให้สูงข้ึน 

จุดเด่น 
-  ด้านคุณภาพของเด็กได้รับประสบการณ์ตรงทำให้การประเมินการพัฒนาการเด็กท้ัง ๔ ด้าน ท้ังด้าน

ร่างกาย  อารมณ์ จิตใจ ด้านสังคม และสติปญัญา เด็กมีพัฒนาการดีขึ้นเหมาะสมตามวยั     
-  ด้านกระบวนการบริหารและจัดการ  จัดให้ครูมีเพียงพอกับชั้นเรียน  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อการ 

เรียนรู้และจัดให้มีสื่อเทคโนโลยี นวัตกรรมเพื่อการเรียนรู้สนับสนุนการจัดประสบการณ์ให้กับผู้เรียน 
-  การจัดประสบการณ์ทีเ่น้นเด็กเป็นสำคัญ  เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมสร้างโอกาส 

ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงผ่านการเล่นอยา่งมีความสุข มีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอ่การเรียนรู ้
 

จุดควรพฒันา 
 - ครูผู้สอนต้องทำความเข้าใจหลักสูตรและปรับปรุงหลักสูตรอย่างต่อเนื่องในระดับชั้นปฐมวัย 
 - ควรเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองนักเรียนได้มีส่วนร่วมในการเสนอความคิดเห็น ในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาผู้เรียนอย่างต่อเนื่อง 
 - ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธี การที่หลากหลาย สอดคล้องกับมาตรฐานการเรียนรู้ตัวชี้วัดและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยฝึกให้เด็กได้คิดวิเคราะห์หาความรู้จากแหล่ง
เรียนรู้ สื่อ เทคโนโลยีที่ทันสมัยให้มากขึ้น และพัฒนาสื่อ แหล่งเรียนรู้ จัดเตรียมห้องปฏิบัติการให้อยู่ในสภาพดี
และพร้อมใช้งานเสมอ 
 - เน้นการใช้ภาษาไทยในการสื่อสารภายในโรงเรียน ระหว่างครู นักเรียน ผู้ปกครองและชุมชน 
 
แผนพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับให้สูงข้ึน 

โรงเรียนจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความ
ต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบ โดยสะท้อนคุณภาพความสำเร็จอย่างชัดเจนตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ประเมินผล ตรวจสอบคุณภาพการศึกษาอย่างน้อยภาคเรียนละ ๑ ครั้ง นำเสนอ
คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบเพื่อให้คุณภาพการศึกษาเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีการ
พัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓๘ 
 

 

ส่วนที่ ๔ ภาคผนวก 
 

๑. ผลงานดีเด่นในรอบปทีี่ผา่นมา  

ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ไดร้บั หนว่ยงานทีม่อบรางวัล 

สถานศึกษา ได้รับรางวลัระดับดีมาก โครงการประกวดหอ้งเรียน
คุณภาพ การจัดการศึกษาปฐมวัย ประจำปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

 
สพป.นธ.เขต ๒ 

ผู้บรหิาร 

 

_ _ 

คร ู

 
_ _ 

นักเรียน 
 
   
                 

_                       

                        

 

 _ 

             

 

๒.  ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๒.๑ ระดับช้ันอนบุาลปทีี่ ๒ 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 
ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรบัปรุง ร้อยละ 

๑. ด้านรา่งกาย ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๐ ๐ - - 
๒. ด้านอารมณ์ - จิตใจ ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๐    ๐ - - 
๓. ด้านสังคม ๑๐ ๑๐ ๑๐๐ ๐    ๐ - - 
๔. ด้านสตปิัญญา ๑๐ ๘ ๙๓.๓๔ ๒ ๖.๖๖ - - 

๒.๒ ระดับชัน้อนบุาลปทีี่ ๓ 

พัฒนาการ จำนวนเด็กทีป่ระเมิน 
จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ พอใช้ ร้อยละ ปรบัปรุง ร้อยละ 
๑. ด้านรา่งกาย ๑๑ ๙ ๘๑.๘๑ ๒ ๑๘.๑๙ - - 
๒. ด้านอารมณ์ - จิตใจ ๑๑ ๙ ๘๑.๘๑ ๒ ๑๘.๑๙ - - 
๓. ด้านสังคม ๑๑ ๙ ๘๑.๘๑ ๒ ๑๘.๑๙ - - 
๔. ด้านสตปิัญญา ๑๑ ๙ ๘๑.๘๑ ๒ ๑๘.๑๙ - - 

 

 

 



 
 

๓๙ 
 

 

๒.๔ พัฒนาการรวมระดบัปฐมวัย 

พัฒนาการ 
จำนวนเด็ก 
ที่ประเมิน 

อนบุาล ๒-๓ 

จำนวน/ร้อยละของเด็กตามระดับคุณภาพ 

ดี ร้อยละ 
 

ปานกลาง 
 

ร้อยละ ปรบัปรุง ร้อยละ 

๑. ด้านรา่งกาย ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๒ ๙.๕๓ - - 
๒. ด้านอารมณ-์จติใจ ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๒ ๙.๕๓ - - 
๓. ด้านสังคม ๒๑ ๑๙ ๙๐.๔๗ ๒ ๙.๕๓ - - 
๔. ด้านสตปิัญญา ๒๑ ๑๗ ๘๐.๙๕ ๔ ๑๙.๐๕ - - 
เฉล่ียรวมรอ้ยละ   ๘๘.๐๙  ๔๗.๖๔  - 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔๐ 
 

 

 

  
ประกาศโรงเรียนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

เรือ่ง  กำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวัยและระดบัการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 โดยที่ประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาใน
ทศวรรษที่สองที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต ประกอบ
กับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันและการประกันคุณภาพท้ังภายใน และภายนอกของทุกระดับ
ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับ
ปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อวันที่ ๖ สิงหาคม  พ.ศ.
๒๕๖๑ จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิกประกาศโรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองแวง้ สายโท ๒ กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ัน
พื้นฐาน ลงวันท่ี  ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 
  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ มาตรา 
๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ มีการกำหนด
มาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภทและมาตรา ๔๘ ให้หน่วยงานต้นสังกัด
และสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายใน    เป็นส่วน
หนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้น
สังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อ
รองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ      
พ.ศ.๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.๒๕๖๑         
และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง การใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย   ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและ
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรยีน
นิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ในการประชุม ครั้งท่ี  ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันท่ี ๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๑ โรงเรียนนิคมสร้าง
ตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงประกาศกำหนดเป้าหมายความสำเร็จตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย   และระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษาให้บรรลุความสำเร็จตามเป้าหมาย ท่ี
กำหนด             ตามเอกสารแนบท้ายประกาศฉบับนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม ๒๕๖๘ 

 

(นายประเสริฐ  ทองคำ) 
 ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 
 

 



 
 

๔๑ 
 

 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดบัการศึกษาปฐมวัย 

แนบท้ายประกาศโรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ เรือ่งกำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศกึษา 

ระดับปฐมวัยและระดับการศกึษาข้ันพ้ืนฐาน เพื่อการประกันคณุภาพภายในของสถานศึกษา 

มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา 
 

ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

ร้อยละ คุณภาพ 
มาตรฐานที ่๑ คุณภาพเด็ก ๘๐ ดีเลิศ 
๑.๑ มพีัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได ้
  - มีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน                           
  - เคลื่อนไหวร่างกายคลอ่งแคล่วและทรงตัวได ้
  - ใช้มือและตาประสานสัมพนัธ์กัน 
  - ดูแลรักษาสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัตจินเป็นนสิยั 
  - ปฏิบัติตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภยัได ้
  - หลีกเลี่ยงสภาวะท่ีเสี่ยงตอ่โรค สิ่งเสพติดและระวังภัยจากบุคคล
สิ่งแวดลอ้ม   
    และสถานการณ์ที่เสี่ยงอันตราย 
 
 

๘๐ 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

๑.๒ มพีัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์
ได ้
    - ร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม 
    - มีวินัยในตนเองอดทนและรอคอยในสถานการณ์ตา่งๆได้ 
    - มีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผูอ้ื่นแสดงความสามารถในผลงานและ     
      ความสามารถของตนเองและผูอ้ื่นตามวยั 
    - มีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 
    - มีความมั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
    - มีความเมตตากรุณามีน้ำใจและช่วยเหลอืแบ่งปัน 
    - เคารพสิทธิรูห้น้าท่ีรับผดิชอบ 
    - มีความซ่ือสัตย์สุจริตมีคุณธรรมจริยธรรม 
    - สนใจชื่นชมมีความสุขและแสดงออกผา่นงานศิลปะดนตรีและการ     
      เคลื่อนไหว 
 
 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
 
 

 
 
 

 
 



 
 

๔๒ 
 

 

 
มาตรฐาน/ประเดน็การพิจารณา 

 
ค่าเปา้หมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 
ร้อยละ คุณภาพ 

๑.๓ มพีัฒนาการด้านสังคม   ช่วยเหลอืตนเอง และสมาชิกที่ดีของสังคม 
   - สามารถช่วยเหลอืตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวนัได้ 
   - วินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง 
   - มีสว่นรว่มดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
   - มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
   - มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีกับผูอ้ื่นยอมรับหรอืเคารพความแตกต่างระหว่างบุคคล 
   - ปฏิบตัิตนในการเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๗๕ 
๘๐ 
๘๐ 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดี 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 
๑.๔ มพีัฒนาการด้านสตปิญัญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได ้
   - สนทนาโต้ตอบและเล่าเรือ่งให้ผูอ้ื่นเข้าใจได ้
   - ตั้งคำถามในสิ่งที่ตนเองสนใจหรอืสงสยัและพยายามค้นหาคำตอบด้วย
ตนเองได ้
   - อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอา่นได้เหมาะสมกับวยั 
   - เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตผุลทางคณิตศาสตร์ 
และ 
     แก้ปัญหาการตัดสินใจเชงิวิทยาศาสตร ์
  - คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรือ่งง่ายๆไดเ้หมาะสมกับวยั 
  - เด็กเล่นหรือทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดง
ท่าทาง/  
    เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 
  - มีความสามรถในการแสวงหาความรู้ใช้สือ่เทคโนโลยีดว้ยวธิีการที่
หลากหลาย 
    ด้วย 

๗๕ 
 

๘๐ 
๗๕ 
๘๐ 
๗๕ 

 
๗๕ 
๘๐ 

 
๗๕ 

ดีเลิศ 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

ดี 
ดีเลิศ 

ดี 
ดีเลิศ 

 
ดี 

 

มาตรฐานที ่๒ กระบวนการบรหิารและจัดการ ๘๐ ดีเลิศ 
  - หลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
  - จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรยีน 
  - ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
  - จัดสภาพแวดลอ้มและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพยีงพอ 
  - ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรูเ้พือ่สนับสนุนการจัด 
    ประสบการณ์สำหรับคร ู
  - มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนรว่ม 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

 

 

 



 
 

๔๓ 
 

 

มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ๘๐ ดีเลิศ 
  - จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอยา่งสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
  - สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิัติอย่างมีความสุข 
  - จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใชส้ื่อและเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับวัย 
  - ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็ก
ไป 
    ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 
๘๐ 

 
 

ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 
ดีเลิศ 

สรุปผลการประเมินในภาพรวมสถานศึกษา ๗๗ ดีเลิศ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔๔ 
 

 

 

 
ประกาศโรงเรียนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

เรือ่ง  ใหใ้ช้มาตรฐานการศกึษา ระดบัปฐมวัยและระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

 โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวง การประกันคุณภาพการศึกษา พ .ศ.๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูป
การศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทย
ในอนาคต ประกอบกับมีนโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพท้ังภายในและภายนอกของ
ทุกระดับ ก่อนจะมีการประเมินคุณภาพในรอบต่อไป และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐาน
การศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ เมื่อ
วันท่ี ๖ สิงหาคม  พ.ศ.๒๕๖๑  จำเป็นต้องปรับปรุงมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานให้สอดคล้องกัน จึงให้ยกเลิก
ประกาศ         โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ลงวันท่ี ๒๒ พฤษภาคม ๒๕๖๐ 

  พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่๒) พ.ศ.๒๕๔๕     
มาตรา ๙ (๓) ได้กำหนดการจัดระบบ โครงสร้างและกระบวนการจัดการศึกษาให้ยึดหลักที่สำคัญข้อหนึ่ง คือ       
มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษาและจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาทุกระดับและประเภท และมาตรา ๔๘  
ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในเป็นส่วนหนึ่งของการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน เพื่อนำไปสู่การพัฒนา
คุณภาพมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประกันคุณภาพภายนอก 

  ฉะนั้น  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๙ (๓) มาตรา ๔๘ แห่งพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ และที่แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๔๕ กฎกระทรวงการประกันคุณภาพการศึกษา    
พ.ศ. ๒๕๖๑ และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ ประกอบกับมติคณะกรรมการการสถานศึกษา
ขั้นพื้นฐาน โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ในการประชุม ครั้งท่ี ๒/๒๕๖๑ เมื่อวันที่ ๒๓ พฤษภาคม 
๒๕๖๑โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงประกาศให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อใช้เป็นหลักในการเทียบเคียงสำหรับการส่งเสริมและกำกับดูแลในการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา การตรวจสอบ การประเมินผล และการประกันคุณภาพทางการศึกษา  

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  ๑๕  พฤษภาคม  ๒๕๖๘ 

               

       (นายมะตอเฮะ  ดือราแม)          (นายประเสรฐิ  ทองคำ) 

    ประธานกรรมการสถานศึกษา     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ 



 
 

๔๕ 
 

 

 

 
 

คำสั่งโรงเรียนนคิมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 
ที่ ๑๔/ ๒๕๖๘ 

เรื่อง    แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ .ศ. ๒๕๕๔ ระบุให้
สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อเป็นแนวทางการในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จะดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพื่อ
เป็นแนวทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา โดยยึดหลักการมีส่วนร่วมของชุมชนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ท้ัง
ภาครัฐและเอกชน จึงแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มีหน้าท่ีในการร่วมประชุม 
ปรึกษาหารือ และดำเนินการจัดทำมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ให้มีความเหมาะสม สอดคล้องกับ
มาตรฐานการศึกษาชาติ ดังน้ี 

๑. นายประเสรฐิ  ทองคำ   ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ    
๒. นางภัฑทรากร  บุญให ้           ครู ค.ศ.๓   กรรมการ     
๓. นางสิริพร พืชนุกูล   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ  
๔. นายธนภัทร สกุลวิศัลย ์  ครู ค.ศ.๓   กรรมการ    
๕. นายอาหามัด  บินเซ็ง   ครู ค.ศ.๓   กรรมการ 
๖. นายวิจิตร  เพชรรัตน ์   ครู ค.ศ.๒   กรรมการ  
๗. นางสาวจิราพันธ์  สีพรหม  ครู ค.ศ ๓   กรรมการ 
๘. นางสาวรูวัยดา  เจ๊ะเตะ  ครูผู้ชว่ย    กรรมการ 

๙.นางสาวนอรีซะห์  มะนอ  ครู ค.ศ.๒   กรรมการ 
          ๑๐. นางสาวจริยา    ฤทธิ์ภักดี  พนักงานราชการ   กรรมการ 

 ๑๑.นางอาซียะห์  เจะ๊อารงค์  พนักงานราชการ   กรรมการ 
          ๑๒.นางสุรยานี  มะยูโซ๊ะ             ครู ค.ศ.๓   กรรมการและ
เลขานุการ 

 

 



 
 

๔๖ 
 

 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

       
ท้ังนี้  ตั้งแต่วันที่   ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘                                                                    

                                สั่ง  ณ วันที่ ๑๕ เดือน  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

     

 

(นายประเสริฐ  ทองคำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๔๗ 
 

 

 

 

ประกาศโรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 
เรื่อง   แต่งต้ังคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พุทธศักราช  ๒๕๔๒ ระบุให้การประกันคุณภาพการศึกษาเป็นส่วน
หนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่กำหนดให้สถานศึกษาและหน่วยงานต้นสังกัดต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง  ทั้งระบบการประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก ในส่วนของการประกัน
คุณภาพภายในนั้น ตามประกาศคณะกรรมการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง กำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.๒๕๕๔ กำหนดให้
ดำเนินการประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษาอย่างน้อยปีละ ๑ ครั้ง 

 โรงเรียนโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ จะดำเนินการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพ
ภายในของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ และประเมิน
คุณภาพภายในของสถานศึกษา มีหน้าที่ในการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในของสถานศึกษา 
ดังนี ้

๑. นายประเสรฐิ  ทองคำ  ผู้อำนวยการโรงเรียน    ประธานกรรมการ    
๒. นางภัฑทรากร  บุญให ้           ครู ค.ศ.๓  กรรมการ      
๓. นางสิริพร พืชนุกูล   ครู ค.ศ.๓  กรรมการ  

 ๔. นางสาวจิราพันธ์  สีพรหม  ครู ค.ศ. ๓  กรรมการ 
๕. นางสุรยานี  มะยูโซ๊ะ             ครู ค.ศ. ๓  กรรมการและเลขานุการ 

ขอให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งทุกคน ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์
ของการดำเนินงาน เป็นไปด้วยความเรียบร้อย เกิดประโยชน์สูงสุดต่อราชการ 

                  ประกาศ  ณ  วันท่ี ๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘     

 

                                  
(นายประเสริฐ ทองคำ) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 



 
 

๔๘ 
 

 

 
 

 

      คำสั่งโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 
ท่ี ๑๕  /๒๕๖๘ 

เรื่อง   แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานการจัดทำรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
................................................................................................... 

  ด้วยโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ ได้จัดทำระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. ๒๕๔๕) 
  ดังนั้นเพื่อให้การดำเนินงานการจัดทำสำเร็จลุล่วงด้วยดี จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบ
ในการดำเนินงานดังนี้ 

๑. นายประเสรฐิ           ทองคำ            หัวหน้า 
๒. นางสิริพร  พืชนุกูล   ผู้ช่วย 
๓. นางภัฑทรากร          บุญให ้            ผู้ช่วย 
๔. นางสาวจริยา  ฤทธิ์ภักดี  ผู้ช่วย 
๕. นางสาวจิราพันธ์        สีพรหม   ผู้ช่วย 

     ๖. นางสุรยาน ี  มะยูโซ๊ะ   เลขานุการ 

  ให้บุคลากรท่ีได้รับการแต่งตั้งร่วมกันปฏิบัติหน้าท่ีให้บรรลตุามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย ด้วย
ความรับผิดชอบอย่างเต็มความสามารถและสำเร็จลลุ่วงไปด้วยด ี

  สั่ง ณ วันท่ี  ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 

 

(นายประเสริฐ ทองคำ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมสรา้งตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 

 

 

 

 



 
 

๔๙ 
 

 

บันทึกให้ความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา 

 การพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ สถานศึกษามีภาระหน้าที่จะต้องดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ท่ีกำหนดไว้ชัดเจนในมาตรา ๔๘ ให้สถานศึกษามีการจัดทำ
รายงานการพัฒนาคุณภาพเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดเป็นประจำทุกปี   
 ดังนั้นโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ จึงได้ดำเนินการประชุมหารือคณะกรรมการสถานศึกษา
และคณะครู  ตลอดได้แนวปฏิบัติ พร้อมทั้งได้ดำเนินการรวบรวมข้อมูล ผลงาน ซึ่งทางโรงเรียนได้ดำเนิน
กิจกรรม ตามสาระการเรียนรู้ ตลอดจนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนทุกชั้นในรอบปีการศึกษา การจัดทำ
รายงานประจำปีของสถานศึกษา ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ คณะกรรมการสถานศึกษา ได้ให้ความเห็นชอบ
และผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว 

 

 
 

                                                         
(นายมะตอเฮะ  ดือราแม) 

ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

๑๕  พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๐ 
 

 

 

ภาพถา่ยแต่ละมาตรฐาน (QR code) 

 
หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย (QR code) 

 

  

 

 

 

 

คู่มือการประเมินคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย (QR code) 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๑ 
 

 

ตารางการประเมนิตนเองประจำปีการศึกษา 256๗ ระดบัการศึกษาปฐมวัย 
 

โรงเรียนนิคมสร้างตนเองแวง้ สายโท ๒ ศูนย์เครือข่าย ฮาลาบาลา  อำเภอแว้ง 
 

ใหท้ำเครื่องหมาย / ในช่อง หารโรงเรียนดำเนนิการเป็นโครงการให้ / ในช่องโครงการ  

หากโรงเรียนดำเนินการเป็นกิจกรรมให้ / ในช่องกิจกรรม และหากโรงเรียนไม่ได้ดำเนินการทั้งโครงการและ
กิจกรรมให้ / ในช่องไมม่ ี
 

ลำดับที ่ โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่ม ีมาตรฐานที ่๑  

1. โครงการโรงเรยีนส่งเสริมสุขภาพ /กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัด
ส่วนสูง ทดสอบสมรรถภาพทางกาย/กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก
ประจำปี และการเฝ้าระวัง 

√   

2. โครงการระบบดูแลชว่ยเหลือนักเรียน   √   
3. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมดา้นวิชาการสำหรับเดก็ปฐมวัย   √   
4. โครงการอาหารกลางวัน อาหารเสริม (นม)   √  
5. กิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ (6 กิจกรรมหลัก)   √  
6. โครงการโรงเรยีนคุณธรรม /วิถีพุทธ /วันสำคญั   √  
7. โครงการส่งเสริมศิลปะ ดนตร ีกีฬา และวัฒนธรรมไทย   √  
8. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ

พอเพียง  

 √  

9. โครงการรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม วัฒนธรรมและความเปน็
ไทย  

 √  

10. กิจกรรมวันสำคญั   √  
11. กิจกรรมการเรียนรู้นอกหอ้งเรียน  √  
12. กิจกรรมส่งเสริมคุณลักษณะอันพึงประสงค์สำหรับเด็ก   √  
13. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตรน์้อย ประเทศไทย  √  
14. โครงการสะเต็มศึกษา (STEM Education)       √ 

15 โครงการ/กิจกรรมท่ีส่งเสริมพัฒนาการ 4 ด้าน      √  

รวม ๓ ๑๑ ๑ 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่ม ีมาตรฐานที ่2 

   1. โครงการ/กิจกรรม จัดทำและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย √   
2. โครงการ/กิจกรรมส่งเสริมการจัดประสบการณ์ สำหรับเดก็

ปฐมวัย 
 √  

4. กิจกรรมประสานการปฏิบัติงานกับผู้ท่ีมีส่วนได้สว่นเสยี   √ 
5. โครงการ/กิจกรรม จัดครูปฐมวัยให้เพียงพอตอ่จำนวนนักเรียน √   
6. โครงการ/กิจกรรมพัฒนาครภูายในโรงเรียนและส่งเสริมให้ครู

พัฒนาตนเองจากหนว่ยงานภายนอก 
√   



 
 

๕๒ 
 

 

7. จัดโครงการ/กิจกรรมเก่ียวกับการจัดสภาพแวดล้อม และสื่อการ
เรียนรู ้

√   

8. จัดโครงการ/ กิจกรรมเก่ียวกับการพัฒนาสือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
สนับสนุนคอมพวิเตอร์  สนับสนุนอินเตอรเ์น็ต 

  √ 

9. จัดโครงการ/ กิจกรรม ท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

  √ 

10. จัดโครงการ/ กิจกรรมชุมชนมีส่วนรว่มในการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

  √ 

11. จัดโครงการ/ กิจกรรมภูมิปญัญาท้องถิ่นและชุมชนมีส่วนรว่มใน
การจัดทำหลักสูตรระดับโรงเรียน 

 √  

12. ผู้จัดโครงการ/ กิจกรรม ปกครองและผูเ้กี่ยวข้องมีสวนร่วมใน
การจัดทำรายงานประจำปีเผยแพร่ต่อชุมชน 

  √ 

รวม ๔ ๒ ๕ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

๕๓ 
 

 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการ  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

 
ไม่ม ีมาตรฐานที ่3 

   1. โครงการ/กิจกรรม วิเคราะห์ข้อมลูเด็กรายบุคคลเพือ่จัด
ประสบการณ์ที่เหมาะกับพัฒนาการเด็ก 

  √ 

2. กิจกรรมการจัดทำแผนการจดัประสบการณ์ที่ท่ีสอดคลอ้งกับ
มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค ์

 √  

4. โครงการ/จัดกิจกรรมท่ีหลากหลายที่มุ่งเน้นสง่เสริมพัฒนาการทาง
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคมและสติปัญญา ผ่านการเรียนรูใ้น
กิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม และกิจกรรมพเิศษอืน่ 

√   

5. จัดกิจกรรมท่ีสอดคลอ้งกับพฒันาการของสมองในการพัฒนาเด็ก  √  
6. โครงการ/กิจกรรมจัดประสบการณ์เหมาะสมกับความสามารถของ

เด็กแต่ละบุคคล จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิม
ของเด็ก 

 √  

7. กิจกรรมท่ีครูใช้สื่อเทคโนโลยท่ีีเหมาะสมกับชว่งอายุ ระยะความ
สนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

  √ 

9. โครงการ/กิจกรรม จัดบรรยากาศการเรียนรู้ หอ้งเรียนให้สะอาด
อากาศถ่ายเท ปลอดภัย มีมุมประสบการณ ์

 √  

10. โครงการ/กิจกรรมครูใช้สื่อเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชว่งอายุ ระยะ
ความสนใจ และวิถีการเรียนรู้ของเด็ก 

  √ 

11. โครงการ/กิจกรรม การประเมินเด็กรายบุคคลตามสภาพจริง 
นำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
ผู้มีส่วนได้สว่นเสียมีสว่นรว่มวิเคราะห์ผลการประเมินและนำผลการ
ประเมินไปพัฒนาเด็ก ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผูเ้รียนและผู้ปกครอง
นำไปใช้พัฒนา 

 √  

รวม ๑ ๕  ๓ 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 



 
 

๕๔ 
 

 

เครื่องมือวิเคราะห์ประสทิธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา 
 

แบบบันทึกการวเิคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพฒันาคุณภาพของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
ช่ือสถานศึกษา โรงเรียนนคิมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ สังกัด........สพป.นราธวิาส เขต ๒ .....................  

๑. ระดับปฐมวัย 

๑) ความพรอ้มด้านปัจจัยนำเข้า (Input) 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ ความ

พรอ้ม 
ด้านกายภาพ 

๑) การจัดห้องเรียนตอ่ 
ระดับซ้ัน 3 

  √ มีการจัดห้องเรียน ครบตามระดับชั้นทีเ่ปิดสอน 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้น ๒ ระดับชั้น 
□ มีการจัดห้องเรียน แบบคละชั้นมากกว่า ๒ ระดับชั้น 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) สนามเด็กเลน่ / แหล่ง 
เรียนรูใ้นโรงเรียน 1 

  √ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรู้ที่ปลอดภยั เหมาะสมกับวยั และ
เพียงพอ 
□ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรูท่ี้ปลอดภัย เหมาะสมกับวยั แต่

ไม่เพียงพอกับจำนวนเด็ก 
□ มีสนามเด็กเล่น/แหล่งเรียนรูแ้ต่ไม่ปลอดภัย 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) สื่อประกอบการจัด 
ประสบการณ์ 3 

  √ มีสื่อๆท่ีหลากหลาย และเหมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
□ มีสื่อๆท่ีหลากหลาย แต่ไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

หรือมีสือ่ๆไม่หลากหลายแตเ่หมาะสมกับพัฒนาการของเดก็ 
□ มีสื่อๆท่ีไม่หลากหลายและไม่เหมาะสมกับพัฒนาการของเด็ก 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

ด้านบุคลากร 
๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 3   √ มีผู้อำนวยการสถานศึกษา 

□ มีผู้รักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการสถานศึกษา 
□ ไม่มีผู้อำนวยการ/ผูร้ักษาการในตำแหน่งผูอ้ำนวยการ 

สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) จำนวนครู 3   √ มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน และทุกระดับชั้น 
□ มีจำนวนครูครบทุกห้องเรียน แต่ไม่ครบทุกระดับชั้น 
□ มีห้องเรยีน แต่ไม่มีครูประจำ 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๓) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการ 
พัฒนาตนเองของครู
ระดับการศึกษาปฐมวัย
ท้ังหมด ในปีการศึกษา  
ท่ีผ่านมา 3 

 
 
 

√ มีชั่วโมงเฉลี่ยตั้งแต่ ๒๐ ชัว่โมงขึ้นไป  
□ ชั่วโมงเฉลีย่ระหว่าง ๑๐ -๑๙ ชั่วโมง  
□ มีชั่วโมงเฉลี่ยนอ้ยกวา่ ๑๐ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 
 
 
 
 
 

   



 
 

๕๕ 
 

 

๔) จำนวนชัว่โมงเฉลี่ยการเข้า 
ร่วมกิจกรรม PLC ของครู 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ท้ังหมด ในปีการศึกษา  
ท่ี ผ่านมา 2 

□ มีชั่วโมงเฉลี่ยตัง้แต่ ๕๐ ชัว่โมงขึ้นไป 
 √ มีชั่วโมงเฉลีย่ระหว่าง ๒๕ - ๔๙ ชั่วโมง 
 □ มีชั่วโมงเฉลี่ยนอ้ยกว่า ๒๕ ชั่วโมง 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๕) การสร้างความรู้ ความ
เข้าใจ ของครูระดับ
การศึกษา ปฐมวัย
เกี่ยวกับการประกัน 
คุณภาพการศึกษาใน  
ปีการศึกษาท่ีผ่านมา 3 

 √  มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรือ่งการประกัน             
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทุกคน 
  □ มีการประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน  
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัยทีร่ับผิดชอบงาน ประกัน
คุณภาพฯ 
 □ ไม่การประชุม/อบรม/แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เรื่องการประกัน  
คุณภาพฯ กับครูระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

   



 
 

๕๕ 
 

 

รายการ แนวทางการพิจารณา 
ระดับ ความพรอ้ม 

ด้านการสนบัสนุนจากภายนอก 
1) การมีส่วนรว่มของ 

ผู้ปกครอง 3 
  √ ผู้ปกครองร้อยละ ๘๐ ข้ึนไป เข้าร่วมประชุมหรอืกิจกรรม
ของ สถานศึกษา 
□  ผู้ปกครองร้อยละ ๕๐-๗๙ เข้าร่วมประชุมหรอืกิจกรรม

ของ สถานศึกษา 
□  ผู้ปกครองน้อยกว่ารอ้ยละ ๕๐ เข้าร่วมประชุมหรือ

กิจกรรม ของสถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

๒) การสนับสนุนจาก 
หน่วยงาน /องค์กรที่ 
เกี่ยวข้อง 3 

  √ ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ และส่งผลต่อการพัฒนา 
สถานศึกษา 
□  ได้รับการสนับสนุนเพียงพอ แต่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนา 

สถานศึกษา หรือ ได้รับการ สนับสนุนไม่เพียงพอ แต่ส่งผล
ต่อ การพัฒนาสถานศึกษา 
□  ได้รับการสนับสนุนไม่เพียงพอ และไม่ส่งผลตอ่การพัฒนา 

สถานศึกษา 

๓ มาก 
๒ ปานกลาง 
๑ น้อย 

สรุประดบัความพรอ้ม 
         มีความพร้อมอยู่ในระดับ  มาก....๙......รายการ 

                                                                   มีความพรอ้มอยู่ในระดับ ปานกลาง......1....รายการ 
                                                                      มีความพร้อมอยู่ในระดับน้อย......-....รายการ 

  



 
 

๕๖ 
 

 

๒) ต้านกระบวนการ (Process) 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ □ ๑ กำลังพัฒนา 

□ ๒ ปานกลาง 
□ ๓ ด ี
 √  ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

มาตรฐานท่ี ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ □ ๑ กำลังพัฒนา 
□ ๒ ปานกลาง 
D ๓ ด ี
 √ ๔ ดีเลิศ 
□ ๕ ยอดเยี่ยม 

สรุปผลการประเมินด้านกระบวนการ (Process) ระดับกำลังพัฒนา มาตรฐาน 
ระดับปานกลาง ...... มาตรฐาน 

ระดับดี ....... มาตรฐาน 
ระดับดีเลิศ ๒ มาตรฐาน 

ระดับยอดเยี่ยม  .... มาตรฐาน 
 

๓) ต้านผลลัพธ ์(Output/Outcome) 
 

มาตรฐานการศึกษา ผลการประเมิน 
มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก □ ๑ กำลังพัฒนา 
 □ ๒ ปานกลาง 
 □ ๓ ด ี
  ๔ ดีเลิศ 
 □ ๕ ยอดเยี่ยม 



 
 

๕๗ 
 

 

สรุปผลการวิเคราะห์ประสิทธิภาพ และโอกาสในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา ระดบัปฐมวัย 
 

ด้าน คำอธบิาย การตัดสิน 
ผลการ 

พิจารณา 
๑. ด้านปัจจัยนำเข้า 

(Input) 
มิความพร้อมอยู ่ในระดับมาก    

ตั้งแต่ ๗ รายการข้ึนไป 
สถานศึกษามีความพร้อม 

ด้านปัจจัยนำเข้า 
 √  Y 

มิความพร้อมอยู ่ในระดับมาก 
น้อยกว่า ๗ รายการ หรือไม่มี 

สถานศึกษาขาดความพร้อม 
ด้านปัจจัยนำเข้า 

□ N 

๒. ด้านกระบวนการ 
(Process) มาตรฐานท ี ่  ๒ กระบวนการ

บร ิ หาร และการจ ั ดการ และ 
มาตรฐานที่ ๓ การจัดประสบการณ์ท่ี
เน้นเด็กเป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพ
ระดับดี ข้ึนไปท้ัง ๒ มาตรฐาน 

ส ถ า น ศ ึ ก ษ า ส า ม า ร ถ
ดำเนินงาน ด้านกระบวนการได้
ตามมาตรฐาน 

 √ Y 

มาตรฐานท ี ่  ๒ กระบวนการ
บริหาร และการจัดการ และมาตรฐาน
ที่ ๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็ก
เป็น สำคัญ มีระดับคุณภาพตํ่ากว่า
ระด ับ ด ีท ั ้ ง ๒ มาตรฐาน หรือ
มาตรฐานใด มาตรฐานหนึ่ง มีคุณภาพ
ตํ่ากว่า ระดับดี 

สถานศึกษาย ังไม่สามารถ 
ดำเนินงานด้านกระบวนการ ได้
ตามมาตรฐาน 

□ N 

๓. ด้านผลลพัธ ์
(Output/Outcome) มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มี

ระดับคุณภาพระดับดีข้ึนไป 
ถานศึกษามีผลลพัธ์ท่ี บรรลุ

เป้าหมาย 

 √ Y 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของเด็ก มี
ระดับคุณภาพตํ่ากว่าระดับดี 

สถานศึกษามีผลลัพธ์ที่ยัง ไม่
บรรลุเป้าหมาย 

□ N 

สรุป ๓ ดา้น □ □ □ YYY 
(ใส่ตวัอักษร Y หรอื N ในแตล่ะช่อง) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๕๘ 

 

 

 
คำอธบิายผลการวิเคราะห์ประสิทธภิาพ 
 ให้ผู้ปกครองมีสว่นรว่มในการจัดการเรียนรู้และกิจกรรมต่างๆ ให้มากกว่าเดิม 

โอกาสในการพัฒนาของสถานศึกษา และแนวทางในการส่งเสริม นิเทศ ติดตามของหนว่ยงานด้นสังกัด หรือ
หนว่ยงานที่กำกบัดูแลสถานศึกษา 
 อบรมและพัฒนาครเูพือ่นำความรู้ใหม่ๆ มาใช้ในการจัดการเรียนการสอนให้มีประสิทธภิาพยิ่งขึ้น 

 
                                        ลงช่ือ.......................................ผู้รายงาน 

                                   ( นางภัฑทรากร บญุให้ ) 
                                     ตำแหน่ง ครูโรงเรียนนิคมสร้างตนเองแว้ง สายโท ๒ 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

๓ 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


