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คำนำ 
แผนพัฒนาการคุณภาพศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 เล่มนี้ จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางใน

การ พัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ระยะ 3 ปี ( ปีการศึกษา 2568 – 2570)
โดยความร่วมมือจากคณะครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียน ซึ่งได้มีจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา โดยการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมขององค์กร ศึกษาสถานภาพของโรงเรียนทั้งปัจจัย ภายใน
และปัจจัยภายนอก ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา รวมทั้ง กรอบยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนา 
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 แผนการศึกษาแห่งชาติ ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาของภาค และแผนพัฒนาการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาในระยะเวลา 3 ปี โดยกำหนดเป็น
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และประเด็นยุทธ์ศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย กลยุทธ์ของแต่ละ
ประเด็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียน มีการจัดทำโครงการและกิจกรรมที่จะพัฒนาโรงเรียนไปสู่
วิสัยทัศน์ที่กำหนดว่า “ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหารจัดการบนพื้นฐานความ
ปลอดภัยน้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน” อันจะทำให้โรงเรียนได้บรรลุเป้าหมายได้
คุณภาพมาตรฐานการศึกษา ในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที ่ส ังคมและ
ประเทศชาติมุ่งหวังต่อไป   

โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ขอขอบคุณผู ้มีส ่วนเกี ่ยวข้องในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาเล่มนี้ ประกอบด้วย คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานทุกท่าน ตลอดจน ผู้ปกครองและนักเรียนที่มีส่วนร่วมจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาเล่มนี้ 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลพื้นฐานของสถานศึกษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียน นิคมพัฒนา ๕ ที่ตั้ง ๘๔/๒ หมู่ ๓ ตำบล สุคิรนิ อำเภอ สุคิริน จังหวัด นราธิวาส 
สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ โทร ๐๗๓-๖๕๖๒๐๙
โทรสาร………-……… e-mail : nikhom5school@gmail.com website- 
เปิดสอนระดับช้ัน อนุบาล ๒ ถึงระดับชั้น ประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อที ่๒๐ ไร่ ๓ งาน ๖๗ ตารางวา   
เขตพื้นที่บริการ หมู่ 3  หมู่ 7  และหมู่ 9 ตำบลสุคิริน อำเภอ สุคิริน จังหวัด นราธิวาส 
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ประวัติย่อของโรงเรียน 
 เนื่องจากรัฐบาลมีนโยบายในการจัดสรรที่ดินทำกินให้กับราษฎรผู้ยากไร้ ได้มีที่ดินทำกินเป็น
ของตนเอง จึงมอบหมายให้กรมประชาสงเคราะห์ดำเนินการจัดตั้งนิคมแห่งนี ้ขึ ้น โดยให้ชื ่อว่า  
“นิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้จ ังหวัดนราธิวาส” ทำให้ราษฎรผู ้ยากไร้จากจังหวัดต ่างๆ  
ทั่วประเทศไทย ได้อพยพครอบครัวมาสมัครเป็นสมาชิกของนิคมฯ โดยกรมประชาสงเคราะห์ได้
จัดสรรที่ดินให้สมาชิกได้ใช้พื้นที่ทำกิน ทำให้บุตรหลานสมาชิกที่ติดตามผู้ปกครองที่เข้ามาอยู่ในพื้นที่
เป็นจำนวนมากไม่มีที ่เรียนหนังสือ ผู ้ปกครองนักเรียนในพื้นที่ กม.2,๓,๔,๕ และ ๖ สายยะลา  
ได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้น ๑ หลัง และได้มอบให้แผนกศึกษาธิการอำเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส เพ่ือใช้เป็นที่เรียนของเด็กต่อไป 
 วันที่ ๕ กรกฎาคม ๒๕๑๐ นายชอบศักดิ์ มณีพันธุ์ ศึกษาธิการอำเภอแว้ง ได้ทำพิธีเปิดเป็น
ปฐมฤกษ์ โดยนายอบ ผุดมาก ประธานกลุ่มแว้ง ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่ “นางสาวพิชณีวรรณ มณีนันท์ 
ครูโรงเรียนบ้านเจ๊ะเหม อำเภอแว้งทำการสอนเป็นปฐมฤกษ์ ได้ตั้งชื่อโรงเรียนตามข้อเสนอของนิคมฯ 
ว่า “โรงเรียนนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ ๕” ตั้งอยู่ กม.๓ สายยะลา มีเนื้อที่ ๑๓ ไร่เศษ สภาพ
พื้นที่เป็นเนินสูง มีแอ่งน้ำ และด้านซ้ายและด้านขวาของโรงเรียนติดกับบ้านราษฎร ด้านหน้าและ
ด้านหลังมีถนน ด้านหน้ามีถนนหลัก ถนนสายยะลา 
 โรงเรียนนิคมสร้างตนเองพัฒนาภาคใต้ ๕ ได้เปิดทำการสอนครั้งแรก เมื่อวันที่ ๕ กรกฎาคม 
พ.ศ.๒๕๑๐ มีนักเรียนทั้งสิ้น ๑๖๒ คน นักเรียนชาย ๘๒ คน นักเรียนหญิง ๘๐ คน มีครูประจำการ  
1 คน คือนายอบ ผุดมาก ทำหน้าที่เป็นครูใหญ่ ต่อมามีครูช่วยสอน ๒ คน คือ นางสาวอมร ชูเจริญ 
และนางสาวจิตประภา วีระการ ซึ่งเป็นบุตรหลานของสมาชิกนิคมฯ ที่จบชั้น ม.ศ.๓ 
 วันที่ ๑๒ เมษายน พ.ศ.๒๕๑๒ นิคมฯ ได้รื้ออาคารเรียนชั่วคราว สร้างอาคารเรียนหลังใหม่ 
จำนวน ๒ ห้องเรียน ขนาดกว้าง ๘ เมตร ยาว ๑๖ เมตร ตามแบบของกรมประชาสงเคราะห์ หลังคา 
มุงด้วยสังกะสี ไม่มีฝา 
 วันที ่ ๑๕ มกราคม ๒๕๑๗ ได้รับงบประมาณจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส 
จำนวน ๑๒๒,๐๐๐ บาท (หนึ่งแสนสองหมื่นสองพันบาทถ้วน) สร้างอาคารเรียนแบบ ป.๑ก ๑ หลัง ๓ 
ห้องเรียน 
 ปัจจุบันโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ มีอาคารเรียน ๓ หลัง ๘ ห้องเรียน อาคารเอนกประสงค์ ๑ 
หลัง มีห้องสหกรณ์ ๑ ห้อง ห้องสมุด ๑ ห้อง ห้องวิทยาศาสตร์ ๑ ห้อง ห้องอิสลามศึกษา ๑ ห้อง   
ห้องพระพุทธศาสนา ๑ ห้อง ห้องคอมพิวเตอร์ ๑ ห้อง ห้องสำนักงาน ๑ ห้อง เปิดทำการสอนตั้งแต่ 
ชั ้นอนุบาล ๒ ถึง ชั ้นประถมศึกษาปีที ่ ๖ มี นางสุชาดา บุญน้อย เป็นผู ้อำนวยการโรงเรียน  
มีข้าราชการครูสายงานการสอน ๙ คน พนักงานราชการ ๓ คน ธุรการโรงเรียน ๑ คน และ 
นักการภารโรง 1 คน 
 
2. ข้อมูลครูและบุคลากรของสถานศึกษา 
  2.1  ข้อมูลผู้บริหาร 
 ชื่อ-สกุลผู้อำนวยการโรงเรียน นางสุชาดา บุญน้อย วุฒิการศึกษาสูงสุด การศึกษามหาบัณฑิต 
สาขาการบริหารการศึกษา  โทรศัพท์ 086-2907205 E-mail: suchada.donly@gmail.com 
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  2.2  ข้อมูลบุคลากร 
   1)  จำนวนบุคลากร 
                ข้าราชการ ๙  คน พนักงานราชการ ๓ คน   
   ๒)  วุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร  จำแนกตามร้อยละวุฒิการศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๓. สาขาวิชาที่จบการศึกษาและภาระงานสอน   

สาขาวิชา จำนวน (คน) ภาระงานสอนเฉลี่ยของครู 1 คน 
ในแต่ละสาขาวิชา (ชม./สัปดาห์) 

1. บริหารการศึกษา - - 
2. คณิตศาสตร์ 1 1๙ 
3. วิทยาศาสตร์ 2 1๙ 
4. ภาษาไทย 1 1๙ 
5. ภาษาอังกฤษ 2 1๙ 
6. สังคมศึกษา - - 
7. สุขศึกษาและพลศึกษา 1 1๙ 
8. คอมพิวเตอร์ 1 1๙ 
9. การประถมศึกษา 2 1๙ 
10. การศึกษาปฐมวัย 2 25 

รวม 12  

25%

75%

ปริญญาโท

ปริญญาตรี
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๓.  ข้อมูลนักเรียน 
      3.1 จำนวนนักเรียน (ข้อมูล ณ ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 
 จำนวนนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕  ปีการศึกษา  ๒๕6๘  รวม ๑๔๗ คน   
 

ระดับชั้น 
จำนวน

ห้องเรียน 
จำนวนนักเรียน 

เฉลี่ยต่อห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาลปีที ่2 ๑ ๖ ๒ ๘ - 
อนุบาลปีที ่3 ๑ 8 8 16 - 

รวมระดับอนุบาล ๒ ๑๔ ๑๐ ๒๔ - 

ประถมศึกษาปีที ่๑ ๑ 12 8 20 - 
ประถมศึกษาปีที ่๒ ๑ 20 8 20 - 
ประถมศึกษาปีที ่๓ ๑ 11 9 20 - 
ประถมศึกษาปีที ่๔ ๑ 12 6 18 - 
ประถมศึกษาปีที ่๕ ๑ 13 14 27 - 
ประถมศึกษาปีที ่๖ ๑ 8   10 18 - 

รวมระดับประถม ๖ ๗๖ ๕๕ ๑๒๓ - 

รวมทั้งสิ้น ๘ ๙๐ ๖๕ ๑๔๗ - 

 
3.2 จำนวนนักเรียน 3 ปีย้อนหลัง 
  ข้อมูลจำนวนนักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕  เปรียบเทียบปีการศึกษา 256๖ -256๘ 
          ชั้น ปีการศึกษา 256๖ ปีการศึกษา 256๗ ปีการศึกษา 256๘ 
อนุบาลปีที่ 2 ๒๐ ๒๐ ๘ 
อนุบาลปีที่ 3 ๒๐ ๒๐ 16 

รวม ๔๐ ๔๐ ๒๔ 
ประถมศึกษาปีที่ 1 ๒๑ 2๑ 20 
ประถมศึกษาปีที่ 2 ๒๐ ๒1 20 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ๒๗ 19 20 
ประถมศึกษาปีที่ 4 ๑๘ 28 18 
ประถมศึกษาปีที่ 5 ๒๕ 17 27 
ประถมศึกษาปีที่ 6 ๑๙ 26 18 
       รวม ๑๓๐ 1๓2 ๑๒๓ 

รวมทั้งสิ้น ๑๗๐ ๑๗๒ ๑๔๗ 
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4.  ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ ปีการศึกษา 256๗  
 4.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6 ปีการศึกษา 256๗ 
  1) ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละรายวิชาในระดับ 3 ขึ้นไป 
 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  ปีการศึกษา 256๗ 

 
แผนภูมิแสดงร้อยละผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนที่มีระดับ 3 ขึ้นไป 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  ปีการศึกษา 256๗ 

 
 
 
 
 

 
 

 

 

 

 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

รายวิชา (พื้นฐาน) 
ภา

ษา
ไท

ย 

คณ
ิตศ

าส
ตร

 ์

วิท
ยา

ศา
สต

ร์ 
แล

ะเท
คโ

นโ
ลยี

 

สัง
คม

ศึก
ษา

ฯ 

สุข
ศึก

ษา
ฯ 

ศิล
ปะ

 

กา
รง

าน
อา

ชีพ
ฯ 

ภา
ษา

อัง
กฤ

ษ 

ป.1 2๑ 16 17 16 16 21 18 20 18 
ป.2 ๒1 16 16 15 18 21 21 21 13 
ป.3 19 7 7 9 11 18 18 11 9 
ป.4 28 ๙ ๙ 12 19 24 20 27 14 
ป.5 17 9 7 10 10 1๖ 17 17 10 
ป.6 26 14 20 13 18 22 19 25 15 
รวม 1๓2 71 76 75 92 122 113 121 79 

ร้อยละ ๕๓.๗๘ ๕๗.๕๗ ๕๖.๘๑ ๖๙.๖๙ ๙๒.๔๒ ๘๕.๖๐ ๙๑.๖๖ ๕๙.๘๔ 

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6

ภาษาไทย 76.19 76.19 36.84 32.14 52.94 53.85

คณิตศาสตร์ 80.95 76.19 36.84 32.14 41.18 76.92

วิทยาศาสตร์ฯ 76.19 71.43 47.37 42.86 58.82 50.00

สังคมศึกษาฯ 76.19 85.71 57.89 67.86 58.82 69.23

สุขศึกษาฯ 100.00 100.00 94.74 85.71 94.12 84.62

ศิลปะ 85.71 100.00 94.74 71.43 100.00 73.08

การงานอาชีพฯ 95.24 100.00 57.89 96.43 100.00 96.15

ภาษาอังกฤษ 85.71 61.90 47.37 50.00 58.82 57.69

0.00
20.00
40.00
60.00
80.00

100.00
120.00
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 2) นักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ระดับดีข้ึนไป (ข้อมูล ๓๑ มีนาคม 256๘) 

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน 
ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 21 0 0 5 16 ๒๑ ๑๐๐ 

ป.2 21 0 0 7 14 ๒๑ ๑๐๐ 

ป.3 19 1 0 8 10 ๑๘ ๙๔.๗๓ 

ป.4 28 0 0 12 16 ๒๘ ๑๐๐ 

ป.5 17 0 0 7 10 ๑๗ ๑๐๐ 

ป.6 26 1 0 0 25 ๒๕ ๙๑.๑๕ 

รวม 132 2 0 39 ๙๑ ๑๓๐ ๙๘.๔๘ 

 

แผนภูมิแสดงนักเรียนที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ระดับดีขึ้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 3.85

ผ่าน 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00 0.00

ดี 23.81 33.33 42.11 42.86 41.18 0.00

ดีเยี่ยม 76.19 66.67 52.63 57.14 58.82 96.15

ร้อยละ t100 t100 t94.73 t100 t100 t91.15
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 3) ผลของการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1  
ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ปีการศึกษา 256๗ ในระดับดีข้ึนไป  

ระดับชั้น 
จำนวน
นักเรียน 

ผลการประเมิน ระดับดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ไม่ผ่าน ผ่าน ดี ดีเยี่ยม 

ป.1 21 0 0 14 7 ๒๑ ๑๐๐ 
ป.2 21 0 5 6 10 ๑๖ ๗๖.๑๙ 
ป.๓ 19 1 0 12 6 ๑๘ ๙๔.๗๓ 
ป.4 28 0 4 19 5 ๒๔ ๘๕.๗๑ 
ป.5 17 0 3 10 4 ๑๔ ๘๒.๓๕ 
ป.6 26 1 2 22 1 ๒๓ ๘๘.๔๖ 
รวม 132 2 14 83 33 ๑๑๖ ๘๗.๘๗ 

  

แผนภูมิแสดงการประเมินการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1-6  
ปีการศึกษา 256๗ ในระดับดีขึ้นไป  

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

ป.1

ป.2

ป.3

ป.4

ป.5

ป.6

ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6
ไม่ผ่าน 0.00 0.00 5.26 0.00 0.00 3.85

ผ่าน 0.00 23.81 0.00 14.29 17.65 7.69

ดี 66.67 28.57 63.16 67.86 58.82 84.62

ดีเยี่ยม 33.33 47.62 31.58 17.86 23.53 3.85

ร้อยละ t100 t76.19 t94.73 t85.71 t82.35 t88.46
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 4) ผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 256๗) ผู้เรียนมีสมรรถนะ
สำค ัญตามหล ักส ูตรแกนกลางการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน พ ุทธศ ักราช 2551 ระด ับด ีข ึ ้นไป  
 (ป.1 – ป.6 จำนวน  ๑๓๒ คน) (ข้อมูล ๓๑ มีนาคม 256๘) 

สมรรถนะสำคัญ 
ผลการประเมิน ระดับ

ดี 
ขึ้นไป 

ร้อยละ 
ปรับปรุง 

ผ่าน
เกณฑ์ 

ดี 
ดี

เยี่ยม 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 2 9 74 47 121 91.67 
2. ความสามารถในการคิด 2 12 74 44 118 89.39 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 2 14 79 37 116 87.88 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 2 13 94 23 117 88.64 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 2 10 64 56 120 90.91 

รวม 10 58 385 207 592 89.70 

 
แผนภูมิแสดงผลการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 5 ด้าน ปีการศึกษา 256๗ 
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ประถมศึกษาปีที่ ๑ ประถมศึกษาปีที่ ๒ ประถมศึกษาปีที่ ๓ ประถมศึกษาปีที่ ๔ ประถมศึกษาปีที่ ๕ ประถมศึกษาปีที่ ๖

ผ่าน ไม่ผ่าน

   5) ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา 256๗ 

ชั้น 
จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมิน
ระดับดีขึ้นไป คิดเป็นร้อยละ 

ผ่าน ไม่ผ่าน 

ประถมศึกษาปีที่ 1 21 21 0 ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 2 21 21 0 ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 3 19 18 1 ๙๔.๗๓ 

ประถมศึกษาปีที่ 4 28 28 0 ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 5 17 17 0 ๑๐๐ 

ประถมศึกษาปีที่ 6 26 25 1 ๙๖.๑๕ 

รวม 132 130 2 ๙๘.๔๘ 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจำแนกตามระดับชั้น ปีการศึกษา 2567 
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 4.2 ผลการประเมินการอ่านของผู้เรียน (Reading Test : RT)  
  1) ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ชั ้นประถมศึกษาปีที่ 1  

ปีการศึกษา 256๗ 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

การอ่านออกเสียง การอ่านรู้เรื่อง รวม 2 ด้าน 
ระดับโรงเรียน ๕๖.๓๘ ๖๘.๑๙ ๖๒.๒๘ 
ระดับเขตพื้นที่ ๕๓.๐๗ ๖๑.๘๕ ๕๗.๔๖ 
ระดับประเทศ ๘๐.๒๘ ๗๗.๑๖ ๗๘.๗๐ 

 

แผนภูมิแสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 256๗ 
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   2) ผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)  
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 และร้อยละของผลต่างระหว่างปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 

ด้าน 
ปีการศึกษา 

256๕ 
ปีการศึกษา 

256๖ 
ปีการศึกษา 

256๗ 
ผลต่างระหว่าง 

ปีการศึกษา 
การอ่านออกเสียง 57.00 71.52 56.38 - 15.14 
การอ่านรู้เรื่อง 68.60 62.38 68.19 + 5.81 
รวม 2 ด้าน 62.80 66.95 62.28 - 4.67  

 

แผนภูมิแสดงเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT)                               
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1  ปีการศึกษา  2565  2566 และ 2567 
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4.3 ผลการประเมินทดสอบความสามารถพื ้นฐานของผู ้เร ียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีท่ี 3 
 
   1) ผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ปีการศึกษา 256๗ 
 

ความสามารถ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ระดับโรงเรียน ระดับเขตพื้นที่ ระดับประเทศ 
ด้านภาษาไทย ๓๒.๐๘ ๓๑.๙๐ ๖๑.๒๑ 
ด้านคณิตศาสตร ์ ๒๘.๘๘ ๒๙.๗๓ ๕๔.๔๑ 

เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน ๓๐.๔๘ ๓๐.๘๒ ๕๗.๘๑ 

 

แผนภูมิเปรียบเทียบคะแนนเฉลี่ยร้อยละของจำนวนนักเรียนที่มีผลการประเมินการทดสอบ
ความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT)  ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 ปีการศึกษา 2567 
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 2) ผลการเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา 256๕ – 256๗ 

ด้าน ปีการศึกษา
2565 

ปีการศึกษา
2566 

ปีการศึกษา 
2567 

ผลต่าง 
 2566-2567 

ด้านภาษาไทย 44.52 33.44 ๓๒.๐๘ - ๑.๓๖ 
ด้านคณิตศาสตร ์ 36.17 28.53 ๒๘.๘๘ + ๐.๓๕ 
เฉลี่ยทั้ง 2 ด้าน 40.35 30.99 ๓๐.48 - ๐.51 

 
แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) 

ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ปีการศึกษา  2565  2566 และ 2567 
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4.4. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
    1) ผลการทดสอบทางการศ ึกษาระด ับชาต ิข ั ้นพ ื ้นฐาน (O-NET) ระด ับชั้น
ประถมศึกษาปีที ่6 ปีการศึกษา 256๗ 

 
ตารางผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 ปีการศึกษา 2565 – 2567 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 

กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

คะแนนเฉลี่ย เปรียบเทียบ 

ปีการศึกษา 2565 ปีการศึกษา 2566 ปีการศึกษา 2567 2566 - 2567 

ภาษาไทย 39.67 32.81 38.58 +5.77 

คณิตศาสตร ์ 17.73 21.03 21.71 +0.68 

วิทยาศาสตร์ 
และเทคโนโลยี 

29.82 24.41 32.50 +8.09 

อังกฤษ 25.00 27.21 25.00 -2.71 

เฉลี่ย 4 กลุ่มสาระ 28.06 26.36 29.45 +3.09 

 

แผนภูมิแสดงผลการเปรียบเทียบคะแนน O-NET ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6  
ปีการศึกษา 2565 – 2567 
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5. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาปีการศึกษา 256๗  
 

 5.1 ระดับปฐมวัย   
1. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ 

          จากผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปีการศึกษา 256๗ สรุปอยู่ในระดับ 
ดีเลิศ ด้วยระบบการบริหารจัดการของโรงเรียนที ่มีคุณภาพ ส่งผลให้โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕  
พัฒนาคุณภาพการศึกษาประสบผลสำเร็จตามที่ตั ้งเป้าหมายไว้ในแต่ละมาตรฐาน โรงเรียนนิคม 
พัฒนา ๕ มีการจัดกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็กอย่างหลากหลาย สอดคล้องกับจุดเน้นของสถานศึกษา 
สภาพของชุมชน และท้องถิ่น เด็กได้รับการพัฒนาทั้ง 4 ด้าน อย่างต่อเนื่อง มีความประพฤติด้าน
คุณธรรมจริยธรรม ค่านิยม และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนดปรากฏอย่าง
ชัดเจน สถานศึกษามีการวางแผน ออกแบบกิจกรรมและดำเนินงานตามแผนที่เกิดจากการมีส่วนรว่ม 
ใช้ผลการประเมินและการดำเนินงานที่ผ่านมาเป็นฐานในการพัฒนา ตรวจสอบผลการดำเนินงานและ
การปรับปรุงแก้ไขงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเนื่อง ครูจัดประสบการณท์ี่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ติดตามตรวจสอบ
และช่วยเหลือเด็กเพื่อพัฒนาและแก้ปัญหารายบุคคล โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ ดำเนินงานตามระบบ
การประกันคุณภาพภายในอย่างเป็นขั ้นตอน จนเกิดคุณภาพประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
ให้ความสำคัญกับผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายเพ่ือเกิดความร่วมมือในการวางระบบและการดำเนินงาน 
 

1.1 คุณภาพของเด็ก ระดับดีเลิศ 
          โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มีกระบวนการพัฒนาเด็กที่หลากหลายโดยสถานศึกษามีการ

จัดทำแผนปฏิบัติการสอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา รูปแบบการประเมินพัฒนาการ  
ให้ผู้ปกครองร่วมประเมินแบบบูรณาการและส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วยด้าน
ร่างกาย  อารมณ์/จิตใจ  สังคม และสติปัญญา โรงเรียนจัดให้มีโครงการอาหารกลางวันโดยจัดให้เด็ก
ได้รับประทานอาหารที่สะอาด ถูกสุขลักษณะ ปริมาณเหมาะสมตามวัย มีการควบคุมดูแลให้เด็กดื่ม
นมเป็นประจำทุกวันอย่างสม่ำเสมอ มีกิจกรรมการชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง ภาคเรียนละ 2 ครั้ง มีการ
จัดหา อุปกรณ์ ซ่อมแซมสนามเด็กเล่นให้มีความปลอดภัย สะดวก พร้อมใช้งานอยู่ตลอดเวลาไม่มจีุด
ที่เป็นอันตราย มีกฎ กติกา ข้อตกลงในการดูแลตนเองให้ปลอดภัย หลีกเลี่ยงจากอันตราย อุบัติเหตุที่
เกิดขึ้นได้ในชีวิตประจำวัน มีกิจกรรมการรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด มีการจัดกิจกรรมพัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครอง เพ่ือพัฒนาเด็กอย่างเป็นองค์รวมโดยได้รับความร่วมมือจากโรงพยาบาลสุคิริน เป็นวิทยากร
ให้ความรู้เรื่องการดูแลสุขภาพอนามัยและในเด็กปฐมวัย  นอกจากนี้ยังมีการส่งเสริมให้เด็กได้ ส่งเสริม
การพัฒนาด้านร่างกายด้วยกิจกรรมทดสอบสมรรถภาพเด็กปฐมวัยทางกายและปลูกฝังให้นักเรียน
รู้จักประเพณีวัฒนธรรม ด้วยกิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย รู้จักทดแทนบุญคุณพ่อ แม่ ครู โดยจัด 
กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา เช่น วันแม่ ส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ปลูกฝังให้เด็กมีความ
ซื่อสัตย์สุจริต ไม่เอาสิ่งของของผู้อื่นมาเป็นของตน มีความอดทน มีความม่ันใจ กล้าพูด กล้าแสดงออก 
ยิ้มแย้มแจ่มใส มีการจัดกิจกรรมทางด้านศิลปะ ดนตรี ให้นักเรียนได้วาดภาพ ระบายสี เพื่อสร้าง
จินตนาการและมีอารมณ์ผ่องใส ให้เด็กได้ทำกิจกรรมด้วยความสนุกสนาน มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเพื่อน  
ทั้งในและนอกห้องเรียน โดยครูได้ดำเนินการจัดประสบการณ์ครอบคลุมพัฒนาการ 4 ด้าน  เพ่ือ
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม มีวินัยในตนเอง มี
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สัมมาคารวะกับผู้ใหญ่ มีมารยาทที่ดี ช่วยเหลือตนเอง ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน สามารถ
รับประทานอาหารด้วยตนเอง  และมีมารยาทในการรับประทานอาหาร รู้จักดูแลรักษาความสะอาด 
ทั้งภายในและนอกห้องเรียน โดยการจัดกิจกรรมแบ่งเขตพ้ืนที่รับผิดชอบ รู้จักช่วยเหลือ แบ่งปันเพ่ือน
ในห้องเร ียน ทำงานร่วมกับเพื ่อนๆได้  โดยการจัดการเรียนการสอนแบบโครงงาน (Project  
Approach) กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่งเสริมพัฒนา
ความสามารถในการคิดรวบยอดคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และวิทยาศาสตร์ การคิดแก้ปัญหา
และสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายได้ สอนการใช้กิจกรรมกลุ่มในการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ รู้จัก
เก็บของเล่น สิ่งของเครื่องใช้ของตนและของส่วนรวม แสดงออกตามศักยภาพของตนโรงเรียนได้
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการเข้าร่วมโครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยแห่งประเทศไทย ทำให้เด็กได้ฝึกปฏิบัติการทดลอง 
การสังเกต ความคิดสร้างสรรค์ รู้จักแก้ปัญหา มีการจัดกิจกรรมโครงงานเพื่อการเรียนรู้  โดยส่งเสริม
ให้เด็กมีความสนใจเรียนรู้สิ่งต่างๆ รอบตัว กล้าซักถามเพ่ือค้นหาคำตอบมีการจัดกิจกรรมหนูน้อยรัก
ภาษาไทย เพื่อส่งเสริมให้เด็กมีทักษะทางภาษา มีนิสัยรักการอ่าน ส่งเสริมให้เด็กอ่านนิทานและเล่า
นิทาน ที่ตนเองอ่านให้ครูและเพื่อนฟัง มีการส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กเข้าร่วมกิจกรรมการแข่งขัน
ทักษะทางวิชาการในระดับต่างๆ มีการสร้างสรรค์ผลงานด้านศิลปะโดยการวาดภาพระบายสี การตัด 
ฉีก ตัด ปะ ส่งเสริมให้เด็ก ได้เสนอผลงานด้วยภาษาที่เหมาะสมตามวัย จัดกิจกรรมการเรียนรู้นอก
ห้องเรียนเพื่อให้เด็กได้ปฏิสัมพันธ์ กับบุคคลภายนอก เรียนรู้นอกสถานที่ แก้ปัญหาในสถานการณ์จริง 

 

1.2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
          การศึกษาปฐมวัยของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ได้มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์

และพันธกิจของสถานศึกษาไว้อย่างชัดเจน  มีองค์ประกอบที่สำคัญเพ่ือที่จะขับเคลื่อนการศึกษาระดับ
ปฐมวัยได้แก่ การพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย ได้มี
การพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยให้สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น พิจารณาจากวัยของเด็ก  
ประสบการณ์ของเด็ก โดยเป็นหลักสูตรที่มุ่งพัฒนาเด็กทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม  
และสติปัญญา  และจัดให้มีสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์ และอำนวยความสะดวก
ต่อการพัฒนาเด็ก จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้  จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น 
ของใช้เครื่องนอน เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด 
ปลอดภัย ให้มีมุมหนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการเด็ก ให้เพียงพอเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่น
สนาม เครื่องเล่นน้ำ  เล่นทราย ที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือทำความ
สะอาดร่างกาย ห้องน้ำห้องส้วม  พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก  มีหลักสูตรปฐมวัยที่
ยืดหยุ่นและสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่ก่อให้เกิดการเตรียม
ความพร้อมเน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่น และลงมือปฏิบัติด้วยตนเองสอดคล้องกับวิถีชีวิต โรงเรียนนิคม
พัฒนา 5 ส่งบุคลากรเข้าร่วมการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนาคุณภาพครู  ด้าน
การศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมีความรู ้ความสามารถในการวิเคราะห์  และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัดประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มี
ประสบการณ์ในการออกแบบการจัดกิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็กและ
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ผู้ปกครอง มีการจัดสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของ
ผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบรายบุคคลและรายกลุ่มประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อในชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขใน
การเรียนรู้ มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบเสาะหาความรู้  มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการดา้น
ต่างๆเพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและทั่วถึง มีการกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา  ที่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการประเมินผล
ตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา ติดตามผลการดำเนินงาน และจัดทำรายงานผลการประเมิน
ตนเองประจำปี  มีการนำผลการประเมินไปปรับพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
พร้อมรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
    โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ได้จัดสิ่งอำนวยความสะดวกที่จำเป็นซึ่งเอ้ือประโยชน์  และอำนวย
ความสะดวกต่อการพัฒนาเด็ก ทั ้งด้านร่างกาย อารมณ์และจิตใจ สังคม และสติปัญญา คือ  
จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพที่เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการเพื่อการจัดการเรียนรู้ เช่น จัดให้มีอุปกรณ์ของเล่น ของใช้ เครื่องนอน  
เครื่องอำนวยความสะดวกต่างๆ ให้พอเพียงกับเด็ก โดยจัดให้เหมาะสม สะอาด ปลอดภัย ให้มีมุม
หนังสือที่จำเป็นต่อพัฒนาการของเด็ก ให้เพียงพอและเหมาะสมกับวัย จัดให้มีเครื่องเล่นสนาม   
เครื่องเล่นน้ำ เล่นทรายที่เหมาะสมปลอดภัย จัดให้มีพื้นที่สำหรับแปรงฟัน ล้างมือ ทำความสะอาด
ร่างกาย ห้องน้าห้องส้วม พร้อมอุปกรณ์ที่จำเป็นและเหมาะสมกับเด็ก มีหลักสูตรปฐมวัยที่ยืดหยุ่น
และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษาเป็นรูปแบบการจัดประสบการณ์ที ่ก่อให้เกิดการเตรียม  
ความพร้อม เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติด้วยตนเอง สอดคล้องกับวิถีชีวิตของ
ครอบครัว ชุมชน และท้องถิ่น จัดครูที่เหมาะสมกับการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ คือมีครูประจำการ
ที่จบการศึกษาปฐมวัย มีการส่งบุคลากรเข้ารับการอบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพอย่างต่อเนื่องพัฒนา
คุณภาพครูด้านการศึกษาปฐมวัยอย่างต่อเนื่อง ซึ่งส่งผลให้ครูด้านการศึกษาปฐมวัยทุกคนล้วนมี
ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย มีทักษะในการจัด
ประสบการณ์และการประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล มีประสบการณ์ในการออกแบบการจัด
กิจกรรม ทักษะการสังเกต และการปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และผู้ปกครองมีการจัดสภาพแวดล้อมทั้ง
ภายในและภายนอกห้องเรียนที่คำนึงถึงความปลอดภัยของผู้เรียน ส่งเสริมให้เกิดการเรียนรู้ทั้งแบบ
รายบุคคลและรายกลุ่ม มีมุมประสบการณ์และสื่อการเรียนรู้ที่หลากหลายที่ได้จากธรรมชาติหรือสื่อใน
ชุมชน  มุ่งเน้นให้เกิดการเรียนรู้แบบเรียนปนเล่นมีความสุขในการเรียนรู้  มีสื่อเทคโนโลยีใช้ในการสืบ
เสาะหาความรู้ มีการจัดสิ่งอำนวยความสะดวกให้บริการด้านสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ อุปกรณ์เพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์เพ่ือพัฒนาครูอย่างเพียงพอและท่ัวถึง มีการกำหนดมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย และอัตลักษณ์  ที่สถานศึกษากำหนด  
จัดทำแผนการจัดประสบการณ์ที ่สอดคล้องกับมาตรฐานตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย  มีการ
ประเมินผลตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  ติดตามผลการดำเนินงานและจัดทำรายงานผลการ
ประเมินตนเองประจำปี และนำผลการประเมินไปปรับปรุงพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาโดยทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วมพร้อมทั้งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดอย่างต่อเนื่อง 
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  1.3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
                     ครูจัดประสบการณ์ที ่เชื ่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก โดยใช้แบบบันทึก
พัฒนาการสำหรับเด็ก แผนการจัดประสบการณ์ตามหลักสูตรสถานศึกษา สมุดบันทึกการนิเทศ 
ผลงานนักเรียนโดย  มีการออกแบบกิจกรรมให้เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็กและเพ่ิมเติมสิ่งที่
เด็กควรรู้ตามช่วงวัย ผ่านการออกแบบการจัดประสบการณ์ในแผนการจัดประสบการณ์ตามหน่วย
การเรียนรู้ต่างๆ ที่ได้ผ่านการวิเคราะห์หลักสูตรปฐมวัย ภูมิปัญญาท้องถิ่นและสอดคล้องกับความ
แตกต่างระหว่างบุคคลของเด็กปฐมวัย โดยเปิดโอกาสให้เด็กได้เลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ  ตาม
ความต้องการ  ความสนใจและความสามารถของแต่ละบุคคล โดยในทุกห้องเรียนปฐมวัย จัดให้มีการ
จัดมุมประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่น ทำกิจกรรมตามความสนใจของแต่ละบุคคล  ทั้งรายบุคคลและ
รายกลุ่ม ภายนอกห้องเรียน จัดให้มีการจัดกิจกรรมแหล่งเรียนรู้ ให้เด็กปฐมวัยได้ออกไปเรียนรู้ใน
แหล่งการเรียนรู้ต่างๆรอบบริเวณโรงเรียน เช่นสวนสมุนไพร มุมเล่นน้ำเล่นทราย และสวนผลไม้ใน
โรงเรียนเป็นต้น และจัดให้มีกิจกรรมที่ส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็กภายนอกห้องเรียนต่างๆดังนี้ 1.
กิจกรรมวันวิทยาศาสตร์ โดยให้ความรู้กับเด็กๆผ่านการจัดกิจกรรมแบบฐานต่างๆ ตามความสนใจ
ของตนเอง เมื่อหมดเวลาเปิดโอกาสให้เด็กได้ประเมินความชอบของตนเอง ด้วยคะแนนฐานที่ตนเอง
ชื่นชอบมากที่สุด เพื่อนำผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาการจัดกิจกรรมในครั้งต่อไป  และในกิจกรรม
เสริมประสบการณ์ ส่งเสริมให้เด็กรักการอ่าน ใฝ่เรียนรู้ ด้วยการจัดบอร์ดความรู้รอบตัวบริเวณหน้า
ห้องเรียนโดยเด็กๆมีส่วนร่วมในการจัด การแสดงความคิดเห็นร่วมกันระหว่างเพ่ือนๆ และครูผู้สอน มี
กิจกรรมให้เด็กได้อ่านคำพื้นฐาน ซึ่งมีรูปแบบแตกต่างกันในระดับช่วงวัยของเด็ก  และส่งเสริมให้เด็ก
ฝึกการเขียนแบบง่ายๆ โดยการเขียนตอบคำถามแบบสั้นๆ จัดมุมประสบการณ์ต่างๆในห้องเรี ยน
ประกอบด้วยมุมหนังสือ มุมวิทยาศาสตร์ มุมบล็อก มุมบ้าน มุมปั้นดินน้ำมัน มุมศิลปะ โดยมีข้อตกลง
ร่วมกัน เมื ่อเล่นเสร็จแล้วเก็บของเข้าที ่ ไม่นำของของผู ้อื ่นมาเป็นของตนเอง รู ้จักการแบ่งปัน  
ฝึกลักษณะนิสัยให้มีความรับผิดชอบมีการประเมินเด็กตามสภาพจริง โดยนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงพัฒนาเด็กโดยมีการประเมินด้านร่างกาย คือทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
เป็นการวัดระดับความสามารถของร่างกาย 
 

แผนพัฒนาเพื่อให้ได้มาตรฐานที่สูงขึ้น 
1. ส่งเสริมเด็กให้มีพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
2. ส่งเสริมเด็กปฐมวัยให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
3. นำข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการ

วางแผนปรับปรุงและพัฒนา ร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และครอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
นอกจากนั้นควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 

4. ครูผู้สอนระดับปฐมวัย ได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ิม
มากยิ่งขึ้นเพ่ือนำความรู้ใหม่ที่ได้รับมาปรับใช้พัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

5. ครูจัดกิจกรรมหลากหลายโดยจัดประสบการณ์แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาเด็ก
ปฐมวัยอย่างเต็มศักยภาพ 
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6. ครูพัฒนาการใช้สื ่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้นเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และทางโรงเรียนจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียนรวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดประสบการณ์ 

7. โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผลเด็กปฐมวัยโดยผู้ปกครองมีส่วนร่วม 
8. ครูเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น เพื่อนำความรู้

ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการเรียนการสอนต่อไป 
9. ส่งเสริมให้ครูระดับปฐมวัยจัดทำวิจัยชั้นเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพ่ือ

พัฒนาและปรับปรุงการศึกษาระดับปฐมวัย 
10. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC นำกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการ

สอนเข้ามามีส่วนร่วมมในการพัฒนาการสอนระดับปฐมวัย 
11. ในปีการศึกษา 2567 จัดให้มีโครงการสเต็มศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕  มีผลการดำเนินงานตามมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน มีรายละเอียดดังนี้   
 

 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพด้านผู้เรียน ระดับดีเลิศ 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  นักเรียนได้รับการพัฒนาอย่างรอบด้าน มีความรู้ความสามารถ

ทั้งด้านวิชาการ  ทักษะอาชีพ กีฬา ศิลปะ และความสามารถทางด้านเทคโนโลยี เพ่ือพัฒนานักเรียนในทุก
มิติอย่างเต็มตามศักยภาพ เพ่ือเป็นพลเมืองที่ดีและมีทักษะในศตวรรษที่ 21  โดยสถานศึกษามีการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา นอกจากนี้สถานศึกษาได้จัดทำ
แผนยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ซึ่งครูได้จัดการเรียนรู้เป็นไปตามศักยภาพของผู้เรียนและคำนึก
ถึงความแตกต่างของผู้เรียนเป็นรายบุคคลให้เป็นไปตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร มีการออกแบบ
การจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียน โดยมีการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ มีกระบวนการ
สอนที่ผู ้เรียนได้ลงมือปฏิบัติจริง และมีครูเป็นที่ปรึกษา  มีแผนการจัดการเรียนรู้  (IEP) สำหรับ
นักเรียนที่มีความต้องการพิเศษ เพื่อให้นักเรียนกลุ่มนี้สามารถเรียนรวมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
พร้อมทั้งมีการจัดการเรียนรู้ในรูปแบบการระดมพลังสมอง แบบลงมือปฏิบัติจริง แบบร่วมมือกัน
เรียนรู้ แบบใช้กระบวนการคิด กระบวนการใช้ปัญหาเป็นหลัก และเน้นเรื่องการอ่านออกเขียนได้ของ
ผู้เรียนเป็นเรื่องสำคัญ โดยมีกิจกรรมสอนเสริมนอกเวลาเรียนสำหรับผู้เรียนระดับชั้นประถมศึกษา  
ปีที่ 3 และชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 เพื่อเตรียมความพร้อมในการสอบ NT และ O-NET โรงเรียน
ส่งเสริมสนับสนุนความเป็นเลิศทางวิชาการ โดยส่งผู้เรียนเข้าร่วมการแข่งขันทักษะวิชาการต่างๆ เช่น       
การแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียนระดับศูนย์เครือข่ายและระดับเขตพื้นที่การศึกษา นอกจากนี้
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ได้พัฒนาผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 และสอดคล้องกับหลักสูตรสถานศึกษา 
โดยสอดแทรกในการสอนและการทำโครงการ/กิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน เช่น โครงการส่งเสริม
คุณธรรม กิจกรรมการรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด สามารถดูแลสุขภาพร่างกายและหลีกเลี่ยงต่อสภาวะที่
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เสี่ยงต่ออุบัติเหตุและสิ่งเสพติด กิจกรรมจิตอาสา  เพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม ส่งเสริม
ความมีระเบียบวินัย รักท้องถิ่น มีจิตสำนึกและมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์พัฒนาสิ่งแวดล้อม ให้ผู้เรียน
รู้จักการประหยัดด้วยการออมทรัพย์ และร่วมกิจกรรมเศรษฐกิจพอเพียงซึ่งเป็นพื้นฐานในการดำเนิน
ชีวิตและการประกอบอาชีพ  และสามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข มีการส่งเสริมให้
ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีวัฒนธรรมไทย เพื่อให้ผู ้เรียนเกิดความภาคภูมิใจ อนุรักษ์
สร้างสรรค์ศิลปวัฒนธรรมประเพณี เช่น นำนักเรียนร่วมกิจกรรมทอดกฐิน  สถานศึกษามีการจัด
กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง ลูกเสือสามัญเพื่อปลูกฝังให้ผู้เรียนมีความสามัคคี ช่วยเหลือซึ่งกันและ
กัน โรงเรียนมีการส่งเสริมผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคม มีกิจกรรมระบบช่วยเหลือดูแล
นักเรียน โดยการติดตามเยี่ยมบ้านนักเรียน ภาคเรียนละ 1 ครั้ง เพื่อรับทราบปัญหาและหาแนว
ทางแก้ไขหรือส่งเสริมให้กับผู้เรียนต่อไป 
 

 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ ระดับดีเลิศ 
        โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ได้ดำเนินการการวิเคราะห์กลุ ่มบริหารภายในโรงเรียน  

เป็นการแปลงแผนยุทธศาสตร์ของโรงเรียนลงไปสู่การปฏิบัติ ในระดับหน่วยงาน หัวหน้างาน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ภายในกลุ่มบริหารนั้นด้วย การวิเคราะห์เทคนิค SWOT (SWOT Analysis) 
โดยการวิเคราะห์ปัจจัยภายในกลุ่มบริหารใช้หลัก 7 Ss วิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน และวิเคราะห์ปัจจัย
ภายนอกกลุ่มบริหาร (ภายในโรงเรียน) เพื่อร่วมกันกำหนดเป้าหมาย ปรับวิสัยทัศน์ กำหนดพันธกิจ 
กลยุทธ์ในการบริหารจัดการของสถานศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผู้เรียน มีวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง  
มีการปรับแผนพัฒนาคุณภาพจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปีให้สอดคล้องกับสภาพปัญหา 
ความต้องการพัฒนาและนโยบายการปฏิรูปการศึกษา โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมใน
การเสนอแนวทางและความคิดเห็น กำหนดทิศทางการพัฒนาคุณภาพของสถานศึกษา มีการนำแผน
ไปปฏิบัติเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา ซึ่งทางโรงเรียนได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเป็นลาย
ลักษณ์อักษรโดยผ่าน  การยอมรับร่วมกันจากคณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งมีผู้แทนจากชุมชนร่วม
ด้วย โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ได้ใช้กระบวนการบริหารจัดการแบบ 5G Model มาประยุกต์ใช้ในการ
จัดการสถานศึกษา และมีการนำแผนปฏิบัติการไปใช้เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษา พร้อมทั้งจัดหา
ทรัพยากร จัดสรรงบประมาณ มอบหมายงานให้ผู้รับผิดชอบดำเนินการพัฒนาตามแผนงาน มีการ
ประชุมชี้แจงคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองอย่างสม่ำเสมอเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
และมีบันทึกการประชุมไว้ทุกครั้ง มีการดำเนินงานการนิเทศ กำกับ ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 
และสรุปงานผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ จัดให้มีโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน เช่น 
กิจกรรมแนะแนว การเยี่ยมบ้านนักเรียน รวมถึงมีการติดตามนักเรียนที่ขาดเรียนบ่อย มีการจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีการจัดกิจกรรมการติว 
O-NET เพื่อให้ผู้เรียนได้ทบทวนเนื้อหาสำคัญก่อนการสอบ จัดให้ผู้เรียนมีกิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 
เพื่อสะท้อนผลงานของผู้เรียนทำให้ผู้เรียนเกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตนเอง ส่งเสริมให้ผู้เรียน
ได้ปลูกผักตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง จัดทำเครื่องมือประเมินผลการเรียนรู้ของนักเรียน 
ตามแผนพัฒนาการศึกษาที่กำหนดไว้ สถานศึกษามีการบริหารและการจัดการเชิงระบบให้ทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม ยึดหลักธรรมาภิบาล และแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โดยมุ่งพัฒนา
ผู้เรียนตามแนวทางปฏิรูปการศึกษา ในการดำเนินงานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด
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ต่อโรงเรียน มีการประชุมครูและบุคลากรทางการศึกษาเพื่อชี้แจงและปรึกษาหารือในเรื่องการจัด
กระบวนการเรียนการสอน และให้ครูได้รายงานผลการดำเนินงานในแต่ละรอบเดือน เป็นประจำทุก
เดือน มีเอกสารประจำชั้นเรียนเพื่อเก็บข้อมูลผู้เรียนด้านต่าง ๆ  เช่น เวลาเรียนของผู้เรียน  ผลสัมฤทธิ์
ของผู้เรียน  และดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ เช่น  โครงการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ประชุมผู้ปกครอง กำหนดให้ครูส่งแผนการจัดการเรียน และบันทึกผลหลังการสอน มีการกำหนดครู
ผู้รับผิดชอบในแต่ละงานอย่างชัดเจน มีการจัดเก็บข้อมูลงานสารสนเทศอย่างเป็นระบบ เข้ าถึงง่าย   
มีการมอบหมายงานให้ฝ่ายบริหารงานวิชาการดำเนินการเกี่ยวกับหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรชั้น
เรียน มีการจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เรียน ตามเวลาที ่กำหนดในโครงสร้างเวลาเรียนของหลักสูตร
สถานศึกษา ส่งเสริมสนับสนุนให้ครูทุกคนได้พัฒนาความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู ้ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรต่างๆที่มีการเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติม กระตุ้นครูทุกคนให้มีการจัดทำ
แผนการจัดการเรียนรู้ มีการวัดและประเมินผลผู้เรียนครบทุกตัวชี้วัด ครูทุกคนจัดทำข้อมูลต่าง ๆ 
ของผู้เรียนเป็นรายบุคคล ผู้เรียนทุกคน ได้รับการวัดและประเมินผลทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และทุก
ตัวชี้วัด สนับสนุนครูทุกคนให้มีการร่วมกันประชุมปรึกษาหารือในการจัดการศึกษาหรือแก้ปัญหา
ผู้เรียน แสวงหาความรู้และพัฒนาตัวเองอยู่ตลอดเวลา มีการส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาครูและบุคลากร
ตรงตามความต้องการ ให้ครูที่ได้รับมอบหมายให้เข้าประชุมหรืออบรม มีการรายงานการอบรมให้
ผู ้บังคับบัญชาทราบหลังจากเสร็จสิ้นการประชุมหรืออบรม และนำความรู้ที ่ได้จากการอบรมมา
ถ่ายทอดแก่เพื่อนครู มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม และประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาที่
เหมาะสมเป็นระบบและต่อเนื่อง  

โรงเรียนนิคมพัฒนา 5  มีโครงการปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของโรงเรียน เพื่อจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่กระตุ้นผู้เรียนให้ใฝ่เรียนรู้  มีการจัดสภาพแวดล้อมภายใน
และภายนอกห้องเรียนที่สวยงาม  บรรยากาศที่ร่มรื ่น  สะอาด  เป็นระเบียบโดยคำนึงถึงความ
ปลอดภัยและเอื ้อต่อการเรียนรู ้ของผู ้เรียน  มีการจัดทำโครงการห้องสมุดเพื ่อการเรียนรู ้ มีสื่อ
เทคโนโลยี เพื่อให้นักเรียนได้สืบค้นข้อมูลต่างๆ สามารถเข้าถึงข้อมูลได้อย่างง่ายดายและสะดวกมาก
ขึ้น มีแหล่งเรียนรู้ที่เหมาะสม จัดอาคารเรียน ห้องเรียน ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ ห้องปฏิบัติการ
วิทยาศาสตร์ ห้องพยาบาล ห้องสหกรณ์ โรงอาหาร ห้องน้ำ ลานอเนกประสงค์ เพียงพอเอื้อต่อการ
เรียนรู้ มีป้ายห้องต่างๆทั้งรูปแบบภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ซึ่งแต่ละห้องมีการปรับปรุงพัฒนาป้าย
นิเทศต่างๆให้ทันกับสถานการณ์ปัจจุบันอยู่ 
 

               มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ระดับดีเลิศ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  มีความรู้ความสามารถและมี
ความตั้งใจในการคิดและวางแผนการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน ผลิตสื่อการเรียนการสอน สร้าง
นวัตกรรมการเรียนรู้โดยใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา สอดคล้องและเหมาะสมกับความต้องการของ
ผู้เรียนในยุค Thailand 4.0 เพ่ือมุ่งพัฒนาความรู้ความสามารถของนักเรียนอย่างเต็มตามศักยภาพจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน โดยครูผู้สอนต้องจัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัดตามหลักสูตรสถานศึกษา ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถนำไปจัดกิจกรรมการเรียนการ
สอนได้จริง จัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญมีกระบวนการเรียนการสอนที่สร้าง
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โอกาสให้ผู ้เรียนทุกคนมีส่วนร่วมบูรณาการทักษะการคิดในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้  โรงเรียนนำ
วิธีการจัดการเรียนการสอนที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนกล้าคิด กล้าแสดงออก ส่งเสริมการเรียนการสอนผ่าน
กระบวนการกลุ่ม การคิด การทดลอง และศึกษาค้นคว้าหาความรู้ได้ด้วยตัวเองซึ่งมีครูคอยชี้แนะ มี
การวัดผลและประเมินผลผู้เรียนด้วยวิธีการที่หลากหลายตรงตามหลักสูตร มาตรฐานการเรียนรู้และ
ตัวชี้วัด โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 จัดกิจกรรมปัจฉิมนิเทศ เมื่อสิ้นปีการศึกษา และกิจกรรมเปิดบ้าน
วิชาการ โดยให้จัดการแสดงสื่อ และผลงานของผู้เรียนทุกกลุ่มสาระวิชาและทุกชั้นเรียน เพื่อส่งเสริม
และสร้างความภูมิใจกับผลงานของตนเองตลอดปีการศึกษาที่ผ่านมา และให้ผู้ปกครอง รวมถึงผู้ที่
เกี่ยวข้องได้ชื่นชมและเห็นความสามารถผ่านสื่อและผลงานนักเรียน เป็นการสร้างความเชื่อมั่นของ
ผู้ปกครองที่มีต่อโรงเรียนนิคมพัฒนา สนับสนุนให้ครูแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ผ่านกระบวนการ PLC เพ่ือ
พัฒนาการจัดการเรียนการสอน เพ่ือให้เป็นแนวทางร่วมกันในการปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ต่อไป 
 แผนพัฒนาโรงเรียนให้มีคุณภาพดีขึ้น 

 ๑. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการในเรื่องการอ่าน การเขียน  การสื่อสารและการคิดคำนวณ 
  ๒. ส่งเสริมให้ผู ้เรียนใช้เทคโนโลยีในการค้นคว้าศึกษาหาความรู้ ให้มากขึ ้น สามารถใช้
เทคโนโลยีในการเรียนรู้และนำเสนอผลงานได้ 
  ๓. ส่งเสริมผู้เรียนให้พัฒนาในเรื่องคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด  
  ๔. มีการนำข้อมูลสะท้อนกลับมาใช้ในการพัฒนาบุคลากรและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีส่วนร่วม
ในการวางแผนปรับปรุงและพัฒนา และร่วมรับผิดชอบต่อผลการจัดการศึกษา และครอบคลุมทุก
กลุ่มเป้าหมาย นอกจากนั้นควรพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เข้มแข็งมากยิ่งข้ึน 
  ๕. ส่งเสริมครูได้เข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพ่ิมมากขึ้น เพ่ือนำ
ความรู้ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  ๖. จัดซื้อสื่อคอมพิวเตอร์ให้ผู ้เรียนได้ใช้อย่างเพียงพอและสามารถค้นคว้าหาข้อมูลจาก
อินเทอร์เน็ตได ้
  ๗. ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลายเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน มีรูปแบบการ
จัดการเรียนรู้เฉพาะสำหรับผู้ที่มีความจำเป็นและต้องการความช่วยเหลือพิเศษ เน้นให้ผู้เรียนฝึก
ทักษะ เพ่ือสามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
  ๘. ครูพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศให้มากขึ้นเพื่อกระตุ้นความสนใจของผู้เรียน
เพื่อให้ผู้เรียนเกิดความกระตือรือร้นในการเรียน และทางโรงเรียนจัดหาสื่อเทคโนโลยีให้เพียงพอต่อ
จำนวนผู้เรียน รวมทั้งนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนรู้โดยการสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ ด้วยตนเองเพ่ือนำไปใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ต่อไป 
  ๙. โรงเรียนจัดให้มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน โดยให้ผู้ที่มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีส่วนร่วม
ในการหาแนวทางการพัฒนาผู้เรียนมากยิ่งขึ้น มีการแจ้งผลการทดสอบต่างๆ และนำผลที่ได้มาพัฒนา
ผู้เรียน ร่วมกันหาแนวทางโดยมีการสร้างเครือข่ายกับโรงเรียนอื่นๆให้มากขึ้น 
  ๑๐. ครูเข้าร่วมกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับหน่วยงานภายนอกเพิ่มมากขึ้น เพื่อนำความรู้
ใหม่ที่ได้จากการเข้าร่วมกิจกรรมมาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ของผู้เรียน  
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  ๑๑. ส่งเสริมให้ครูจัดทำวิจัยในชั้นเรียน และมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุง 
  ๑๒. ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ด้วยกระบวนการ PLC นำกิจกรรมนิเทศการจัดการเรียนการ
สอนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการสอน 
 

6. นโยบายของส ําน ักงานคณะกรรมการการศ ึกษาข ั ้นพ ื ้นฐาน ประจ ําป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖๘ – ๒๕๖๙ 
 ๑. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมน้ำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การ
ปฏิบัติ 
   ๑.๑ สร้างความรู ้ความเข้าใจการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ใน
สถานศึกษาเพ่ือการดำเนินชีวิตอย่างสมดุลและยั่งยืน 
   ๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนการจัดกิจกรรมที่น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน
หลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ เพ่ือให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพและสามารถดำรงชีวิตอยู่ใน
สังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๒. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
   ๒.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยใน
สังคมร่วมสมัย 
   ๒.๒ พัฒนานวัตกรรมการจัดการเร ียนร ู ้ประวัต ิศาสตร์ หน้าที ่พลเมือง ศีลธรรม 
ประชาธิปไตยและส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัลที่
ทันสมัย 
 ๓. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ท่ีทันสมัย 
   ๓.๑ ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๑ - ๓) และระดับประถม
ศึกษาตอนต้น (ประถมศึกษาปีที่ ๑ - ๓) ให้เป็นไปตามพัฒนาการและความสามารถตามช่วงวัย 
   ๓.๒ ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
คิดวิเคราะห์อย่างมีเหตุผล เพ่ือพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
   ๓.๓ ส่งเสริมการจัดการเรียนรู ้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย เช่น AI ระบบการเรียนแบบ 
Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เป็นต้น 
   ๓.๔ พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัด ความสนใจ ด้วยการเรียนรู้
อย่างมีความสุข 
   ๓.๕ ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการ
อนุรักษ์ฟ้ืนฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
      ๓.๖ ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 
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 ๔. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   ๔.๑ ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   ๔.๒ พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 
 ๕. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
   ๕.๑ ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การมีจิตอาสาทำ
ความดีด้วยหัวใจ 
   ๕.๒ สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และ
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ 
   ๕.๓ ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตย
ในโรงเรียน เป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
 ๖. เร่งพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   ๖.๑ สนับสนุนสื่อและเทคโนโลยีที่ทันสมัยเพ่ือพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการจำเป็น
พิเศษ 
   ๖.๒ ส่งเสริมองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรู้สำหรับครูผู้สอนและพี่เลี้ยง
เด็กพิการ 
   ๖.๓ ปรับปรุง พัฒนาห้องเรียนและแหล่งเรียนรู้ให้เอ้ือต่อเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
   ๖.๔ สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 
   ๖.๕ นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
  ๗. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศสำหรับผู้มีความสามารถพิเศษ 
   ๗.๑ สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสร้างศักยภาพผู้เรียนตามพหปุัญญา 
   ๗.๒ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู ้ที ่เหมาะสมสำหรับผู ้มีความสามารถพิเศษ  
ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฏศิลป์ ด้านกีฬา  
และด้านอ่ืนๆ ด้วยวิธีการที่หลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
   ๗.๓ ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู ้มีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อย่างเต็ม
ศักยภาพเพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
  ๘. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   ๘.๑ ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ในการ 
พาผู้เรียนไปนอกสถานศึกษา 
   ๘.๒ สร้างเครือข่ายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา 
   ๘.๓ สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมี
ระบบติดตามดูแลช่วยเหลือเพ่ือไม่ให้เช้าสู่วงจรยาเสพติด 
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   ๘.๔ สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัย ๔ กลุ่ม ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   ๘.๕ รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาผ่านระบบ OBEC Safety Center 
   ๘.๖ ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้เป็นพื้นที่ปลอดภัย
อบอุ่น มีความสุข เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๙. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
   ๙.๑ ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาท่ียึดหยุ่นทั้งในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 
เพื่อแก้ปัญหาเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ให้กลับเข้าสู่ระบบ
การศึกษาตามนโยบายรัฐบาล "Thailand Zero Dropout" 
   ๙.๒ ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกัน เฝ้าระวัง และดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเสี่ยง เด็กไร้สัญชาติ
เด็กพื้นที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นที่เกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล เพื่อไม่ให้หลุดจาก
ระบบการศึกษาโดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
   ๙.๓ ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ
เพ่ือให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพ่ึงตนเองได้ 
   ๙.๔ ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐานในศูนย์การเรียน โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 
  ๑๐. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
   ๑๐.๑ พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา
ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลาง ให้เป็นผู้นำเชิงกลยุทธ์ นำนโยบายสู่การปฏิบัติ และมี
ทักษะในการบริหารสถานการณ์ 
   ๑๐.๒ พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณความ
เป็นครูและทักษะอ่ืน ๆ ที่จำเป็น 
   ๑๐.๓ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู ้และสมรรถนะด้านวิชาการ  
ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เซ็งรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีทันสมัย 
  ๑๑. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑๑.๑ แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑๑.๒ เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานด้วยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการจัดการ
สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษา 
   ๑๑.๓ สรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้าย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปร่งใส 
   ๑๑.๔ แก้ไขบัญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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   ๑๑.๕ ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
   ๑๑.๖ ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานที่ไม่จำเป็นหรือซ้ำซ้อน 
   ๑๑.๗ จัดหาอุปกรณ์การสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เพียงพอ
และเหมาะสม 
   ๑๑.๘ บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
   ๑๑.๙ ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ
จัดการสื่อสารทางไกลแบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
   ๑๑.๑๐ พัฒนาการสื่อสาร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพัมพันธ์
เพ่ือส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
  ๑๒. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
   ๑๒.๑ เรียนรู้ได้ทุกที่ ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอร์มการ
เรียนรู้ที่ "ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง" เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำทางการศึกษา 
   ๑๒.๒ ส่งเสริมการจัดทำแท็มประวัติผู้เรียนแบบออนไลน์ (Portfolio onl) 
   ๑๒.๓ ขับเคลื่อนโครงการ ๑ อำเภอ ๑ โรงเรียนคุณภาพ 
   ๑๒.๔ สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนวการชี้แนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   ๑๒.๕ พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิต
และผลการเรียนของผู้เรียน (Credit Bank) 
   ๑๒.๖ เสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็นแห่งอนาคต (Future Skill) และการมีรายได้ระหว่าง
เรียน (Learn to Earn) 
   ๑๒.๗ จัดให้มีอาหารสำหรับนักเรียน เพื ่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้ง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันให้กับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้นในโรงเรียนขยายโอกาส
ทางการศึกษา 
   ๑๒.๘ ขับเคลื่อนโครงการ "สุขาดี มีความสุข" อย่างต่อเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดีของผู้เรียน
ครูและบุคลากรทางศึกษา 
 ๑๓. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวดเร็ว ประโยชน์ ประหยัด 
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   ๑๓.๑ พัฒนาการบร ิหารจ ัดการหน่วยงานในทุกระดับให ้ม ีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 
   ๑๓.๒ ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ (ITA) 
   ๑๓.๓ จัดหาโครงสร้างพื้นฐานด้านเทคโนโลยีดิจิทัลที่มีความปลอดภัย ให้กับหน่วยงาน
และสถานศึกษาในสังกัด 
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   ๑๓.๔ ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ
สถานการณ์ท่ีเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 กลยุทธ์ในการขับเคลื่อนการดำเนินงาน สพฐ. 
   ๑. ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
   ๒. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน  
   ๓. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ ๒๑ 
   ๔. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 
 

7. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของสพฐ 
   การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นการศึกษาเพื่อเป็นรากฐานในการพัฒนาประเทศ โดยมี
เป้าหมาย ผู้เรียนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน เป็นผู้เรียนรู้ ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
และเป็นพลเมือง ที่เข้มแข็งของประเทศ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จึงได้กำหนด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ในระยะเวลา 5 ปี (พ.ศ. 2566 -2570) ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่าง
มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ”  
   พันธกิจ  
   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และ
เพ่ิมขีดความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะ
ที่จำเป็นต่ออนาคตในศตวรรษที่ 21  
   2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษา
ที่ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ  
   3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ
สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
   4. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
   5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังก ัดให้ม ีประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผลเหมาะสม กับบริบท  
   เป้าประสงค์  
   1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และ
ยึดมั่น การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิ
และหน้าที ่อย่างมีความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย  
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   2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค  
มีค ุณภาพตามมาตรฐานสอดคล้องก ับศ ักยภาพ ให ้เป ็นผ ู ้ม ีสมรรถนะและทักษะที ่จำเป็น 
ในศตวรรษท่ี 21  
   3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  
   4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัย
จากภัยคุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ 
ฝุ ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถ
ปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
มีสุขภาวะที่ด ี 
   5. ผู ้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเร ียนรู ้ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ 
รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู  
   6. สถานศึกษาจ ัดการศึกษาเพ ื ่อเป ้าหมายการพัฒนาอย่างย ั ่ งย ืน ( Sustainable 
Development Goals: SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

8. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ของเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
   วิสัยทัศน์ 
    วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู ่อนาคตที ่สำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษาษานราธิวาส เขต 2 จะใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
   "สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นองค์กรคุณภาพ 
ผู้เรียนมีคุณธรรม และสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษที่ 21" 
 

    พันธกิจ 
   พันธกิจเป็นกรอบ และแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่ และตามวิสัยทัศน์ที่ได้กำหนด
ไว้ ซึ่งประกอบด้วยพันธกิจ ดังนี้ 
   1. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและ
สถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพ 
   2. เพิ ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื ่อมล้ำ ให้ผู ้เรียนทุกคนได้รับบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   3. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่ดีงาม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองที่เข้มแข็ง 
ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 
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   4. พัฒนศักยภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในตตรรรษที่  21
และมีคุณภาพชีวิตชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพ มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ลอดคล้องกับการปลี่ยนเปลงในศ
ตารรรรษที่ 21 
   6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษา สพท.และสถานศึกษาให้เป็นองค์กรคุณภาพที่ทั่น
สมัย มีขีดสมรรถนะสูง สามารถจัดการศึกษาที่สอดคต้องและรอะรับกระแลการปลี่ยนเปลองและโลก
ยุคใหม ่(digital literacy) 
 

   เป้าประสงค์หลัก 
   เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุผลในปี 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 
   1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจ ทักษะเกี่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบ
และได้รับดูแลช่วยเหลือ และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
   2. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นที่บริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทาง
การศึกษา อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
   3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมือง
ท ี ่ เข ้มแข ็ง ย ึดม ั ่นในสถาบ ันหลักของชาต ิและการปกครองในระบอบประชาธ ิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข 
   4. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
   5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มี
ความรู้ ทักษะ ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิหัล
ในการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีขีด
สมรรถนะสูง มีค ุณภาพมาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที ่สอดคล้องและรองรับกระแสการ
เปลี่ยนแปลงของโลกยุคใหม่(digital literacy) 
 

   กลยุทธ์ 
   เพื่อการขับเคลื่อนแผนการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐานสู่การปฏิบัติ สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้กำหนดประเด็นกลยุทธ์ 4 ประเด็น เพื่อเป็นกรอบแนวทางในการ
ขับเคลื่อนการพัฒนาการศึกษา โดยจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา ดังนี้ 
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 กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
 หลักการและแนวคิด 
 สภาพปัจจุบันภัยคุกคามรูปแบบที่ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยกับผู้เรียนมีความชับช้อนและ
รุนแรงมากขึ้น อาทิ ความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ภัยจากยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจาก
โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น การป้องกันภัยคุกคามเหล่านั้นจะต้องพิจารณาใน
มิติที่มีความเชื่อมโยงกัน การดำเนินการเพื่อวางรากฐานและกลโกการสร้างความปลอดภัยเหล่านั้น
จะต้องเริ่มที่กระบวนการจัดการศึกษา ประกอบกับนโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนนฐาน ได้ให้ความสำคัญกับการพัฒนาสถานศึกษาให้มีระบบ
คุ้มครองด้านความปลอดภัยสุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสมเป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียน  
ทุกคน สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จึงมุ่งท่ีดำเนินการให้สถานศึกษามี
ระบบการบริหารจัดการและจัดกระบวนการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มีภูมิคุ้มกันจากภัยทุกรูปแบบ
และมีภูมิคุ้มกัมกันต่อการเปลี่ยนแปลงอย่างพลิกโฉมฉับพลันของโลก สามารถดำรงชีวิตร่วมกันใน
สังคมได้อย่างสงบสุข มีระบบบคุ้มครองด้านความปลอดภัย สุขภาพ และสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม
เป็นพื้นที่ปลอดภัยของผู้เรียนทุกคน 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู ้เรียนมีความรู ้ความเข้าใจ ทักษะเกี ่ยวกับการป้องกันภัยในทุกรูปแบบและได้รับการ
ช่วยเหลือดูแล และคุ้มครองทั้งด้านความปลอดภัย สุขภาพและสวัสดิภาพอย่างเหมาะสม 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยที่
มีประสิทธิภาพ มีสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
 

 กลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
 หลักการและแนวคิด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีความมุ่งมั่นที่จะเพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาของผู ้ เร ียนทุกกลุ ่มเป้าหมายเพื ่อลดความเหลื ่อมล้ำ  
โดยดำเนินการให้ประชาวัยการศึกษาชั้นพื้นฐานในเขตพื้นที่บริการได้เข้ารับการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม จัดให้มีระบบสนับสนุน และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนของสังคมที่มีศักยภาพและความพร้อม
เข้ามามีส่วนร่วนร่วมในการจัดการศึกษา รวมถึงการพัฒนาระบบบข้อมูลและสารสนเทศที่ถูกต้องและ
เป็นปัจจุบันในการบริหารจัดการและการตัดสินใจเชิงนโยบายที่ส่งผลต่อกลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม  
ทั้งผู้เรียนและสถานศึกษาที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ รวมทั้งการใช้ประโยชน์จากระบบเทคโนโลยี
ดิจิทัลเพื่อการบริหารจัดการและการจัดการศึกษาที่เปิดช่องทางการเรียนรู้ของผู้เรียนอย่างไร้ขีดจำกัด 
เพ่ือสร้างความเสมอภาคในการศึกษาเรียนรู้โดยไม่จำกัดรูปแบบ เวลา และสถานที่ 
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 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ประชากรวัยเรียนระดับการศึกษาภาคบังคับ ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเสมอภาคจนจบ
การศึกษาภาคบังคับ เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับ
การช่วยเหลือให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 2. เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส ได้รับการพัฒนาอย่างมีคณภาพสอดคล้องกับความต้องการของ
แต่ละบุคคล 
 3. ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญาได้รับการส่งเสริมและพัฒนาเต็มตามศักยภาพสู่
ความเป็นเลิศและมอาชีพในอนาคต 
 

 กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 หลักการและแนวคิด 
 ความต้องการของการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  
เขต 2 มุ่งที่จะยกระดับคุณภาพผู้เรียนให้เป็นผู้ที ่เปี่ยมด้วยคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะตาม
บรรทัดฐานที่ดีของสังคม ยึดมันในสถาบันหลักของชาติ การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีทักษะการเรียบรู้ และมีทักษะ
ที่จำเป็นของโลกศตวรรษที่ ๒๑ สามารถพัฒนาศักยภาพของตนจนถึงขีดสูงสุดตามความสามารถ 
ความถนัดและความสนใจ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุขร่วมกับผู ้อื ่นในสังคม รวมทั้งพัฒนาผู ้บริหาร  
ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะความสามารถในการจัดการเรียนการสอนมีจิต
วิญญาณของความเป็นครู สามารถพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุขีดสูงสุดของศักยภาพของแต่ละบุคคลต่อไป 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. ผู้เรียน รักและภูมิใจในความเป็นไทย ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตย 
 2. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงาม 
 3. เด็กปฐมวัยได้รับการศึกษาท่ีมีคุณภาพตามมาตรฐาน 
 4. ผู้เรียนระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ มีความรู้ สมรรถนะ 
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และมีคุณภาพชีวิตที่ดี 
 5. ผู้เรียนมีความสามารถด้านการอ่านการเขียนตามระดับขั้นเพ่ิมข้ึน 
 6. สถานศึกษามีหลักสูตรกระบวนการจัดการเรียนรู้ การวัดและประเมินผล 
 7. ส่งเสริมสภาพแวดล้อม 
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 กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 
 หลักการและแนวคิด 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 มุ่งที่ผลักดันให้สำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและโรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่มีคุณภาพทันสมัยเป็นที่ยอมรับ และเชื่อมั่ นใน
คุณภาพมาตรฐานจากทุกภาคส่วนสามารถผลิตผู้เรียนให้มีคุณภาพมาตรฐาน และมีความพร้อมดาน
บุคลากร เทคโนโลยี และหลักสูตรที่มีมาตรฐานรวมทั้งขีดความสามารถของสถานศึกษาในการร่วมกัน
สร้างองคฝืความรู้ นวัตกรรมเพ่ือการยกระดับการจัดการศึกษา 
 เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
 1. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษามีระบบการบริหารจัดการที ่มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพ
มาตรฐาน สามารถจัดการศึกษาที ่สอดคล้องและรองร ับกระแสการเปลี ่ยนแปลงของโลก  
ในศตวรรษท่ี 21 
 2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการที่มีขีดสมรรถนะสูง มีคุณภาพมาตรฐาน สามารถจัด
การศึกษาที่สอดคล้องและรองรับกระแสการเปลี่ยนแปลงของโลกในศตวรรษท่ี 21 
 3. สพป. และสถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีดีจิทัลในการบริหารจัดการและการจัดกระบวนการ
เรียนที่รู้ที่มีประสิทธิภาพ 
 4. เครือข่ายสถานศึกษามีความเข้มแข็ง ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

๙. วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ 
วิสัยทัศน์ 

 ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหารจัดการบนพื้นฐานความปลอดภั ย
น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ  
7.ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
8.นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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เป้าประสงค์ 
 1.ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
3.ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4.ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5.ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6.สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพื ้นฐานของความปลอดภัยอย่างมี

ประสิทธิภาพ 
7.สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8.สถานศึกษานำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

กลยุทธ์ 
 1.พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2.พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
3.พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้พ้ืนฐานความปลอดภัย 
4.น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

34 

ส่วนที่ ๒ 

การวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis)  ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง 
จุดอ่อน โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ที่มีต่อการดำเนินงานให้
เป้าประสงค์บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 
๑. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรคต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไม่
บรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Treat : T) 

O1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชนให้
ความร่วมมือและสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
โรงเรียนเป็นอย่างดี 

T1 ปัญหาหย่าร้าง ครอบครัวแตกแยก ทำให้
เด็กต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา ยาย ที่ไม่สามารถ
ช่วยเหลือในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 

O2 ชุมชนมีการสนับสนุนวิทยากรทางศาสนาใน
การจัดการศึกษาให้กับโรงเรียน 

T2 ผู้ปกครองทำงานต่างถิ่น ทำให้ไม่มีเวลาใน
การดูแลบุตรหลานอย่างใกล้ชิด  

O3 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและ
ภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้เชิง
รุกให้กับผู้เรียน 

T3 เทคโนโลยีสำหรับใช้ในการเรียนรู้ที่บ้านไม่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 

O4 หน่วยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

T4 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของบุตรหลาน  

O5 หน่วยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การ
สนับสนุนภารกิจของโรงเรียนเป็นอย่างดี 

T5 นโยบายทางการศึกษาไม่สนับสนุนการ
จัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนเพื่อรองรับสถานการณ์พลิกผันที่อาจ
เกิดข้ึนซ้ำ  
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โอกาส (Opportunities : O) อุปสรรค (Treat : T) 

O6 บุคคลและหน่วยงานภายนอกให้การ
สนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และทุนการศึกษากับ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

T6 นักเรียนบางส่วนไม่ได้ศึกษาต่อในระดับที่
สูงขึ้น 
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๒. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผล
สัมฤทธิ์ และเป็นการประเมินจุดอ่อนของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่ง
จากการวิเคราะห์มีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness: W) 

S1 โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน 
สอดคล้องกับภาระงานและความสามารถของ
บุคลากร 

W1 โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีในสำหรับให้
ครูผู้สอนใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

S2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

W2 ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน 
และการคิดคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจ ความสามารถ
ในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล 

S3 ครูผู้สอนตรงตามวิชาวิชาเอกและความถนัด W3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของ
ผู้เรียน 

S4 ผู้เรียนมีสุขภาพอนามัยแข็งแรง ร่าเริง 
แจ่มใส มีจิตสาธารณะ มีความซื่อสัตย์ ประหยัด
อดออม 

W4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระ
ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าหน่วยงานต้นสังกัด 

S5 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีความรู้และทักษะ
พ้ืนฐานต่องานอาชีพ 

W5 โรงเรียนยังขาดการพัฒนาสภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในเพื่อให้เอ้ือต่อความ
ปลอดภัยของนักเรียน 

S6 ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 

W6 การดำเนินการให้มีชุมชนการเรียนรู้ทาง
วิชาชีพ (PLC) ยังขาดความเป็นรูปธรรมและ
การดำเนินการอย่างต่อเนื่อง 

S7 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานมีการปรับปรุงและพัฒนา
อย่างต่อเนื่อง 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness: W) 

S8 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  

S9 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

S10 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

 

S11 สถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้
ในการบริหารจัดการอย่างเป็นระบบ 
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การวิเคราะห์และประเมินศักยภาพของสถานศึกษา SWOT&TOWS Matrix 
ด้านคุณภาพของผู้เรียน 

  
  
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง Strengths = S จุดอ่อน Weaknesses = W 
S4 ผู้เรียนมสีุขภาพอนามยัแข็งแรง ร่าเริง แจ่มใส มีจติ
สาธารณะ มีความซื่อสตัย์ ประหยดัอดออม 
S5 ผู้เรียนมีทักษะชีวิต มีความรู้และทักษะพื้นฐานต่องาน
อาชีพ 
S6 ผู้เรียนมีคณุลักษณะที่พึงประสงค์ตามทีส่ถานศึกษากำหนด 
 

W2 ความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ การ
คิดวิเคราะห์ คิดแก้ปญัหาและสามารถตดัสินใจ ความสามารถในการ
คิดรวบยอด คดิเชิงเหตผุล 
W3 ความสามารถในการสร้างนวตักรรมของผู้เรยีน 
W4 ผลสมัฤทธ์ิทางการเรยีนกลุ่มสาระภาษาไทย คณติศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ต่ำกว่าหน่วยงานต้นสังกัด 
 

 โอกาส Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก SO  Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 

O1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชนให้ความร่วมมือและ
สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอยา่งดี 
O2 ชุมชนมีการสนับสนุนวิทยากรทางศาสนาในการจัดการศึกษากับ
โรงเรียน 
O3 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ปราชญช์าวบ้านและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุกให้กับผู้เรยีน 
O4 หน่วยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียนเป็นอย่างด ี
O5 หน่วยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุนภารกิจของ
โรงเรียนเป็นอย่างด ี
O6 บุคคลและหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ 
และทุนการศึกษากับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

SO1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม
โดยความรว่มมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  
SO2 พัฒนาทกัษะพื้นฐานงานอาชีพใหก้ับผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นทีเ่อื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
SO3 ส่งเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักศาสนาตาม
บริบทของชุมชน  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

WO1 พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ คิดแกป้ัญหา และสามารถตัดสินใจ ความสามารถในการคิดรวบยอด 
คิดเชิงเหตุผล โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  
WO2 พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน โดยใชแ้หล่งเรียนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่น 
WO3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษโดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก  
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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อุปสรรค Threats = T กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T1 ปัญหาหยา่ร้าง ครอบครัวแตกแยก ทำให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับปู่ 
ย่า ตา ยาย ท่ีไม่สามารถช่วยเหลอืในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
T2 ผู้ปกครองทำงานต่างถ่ิน ทำให้ไม่มเีวลาในการดูแลบุตรหลาน
อย่างใกล้ชิด 
T3 เทคโนโลยสีำหรับใช้ในการเรยีนรู้ที่บ้านไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
T4 ผู้ปกครองมรีายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการจัด
การศึกษาของบุตรหลาน 
T5 นโยบายทางการศึกษาไมส่นับสนุนการจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยี
ในการเรียนรู้ของผู้เรยีนเพื่อรองรบัสถานการณ์พลิกผันท่ีอาจเกิดขึน้
ซ้ำ 
T6 นักเรียนบางส่วนไมไ่ด้ศึกษาตอ่ในระดับที่สูงขึ้น 

ST1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง  
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ด้านคุณภาพการบริหารจัดการ 
  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จุดแข็ง Strengths = S จุดอ่อน Weaknesses = W 
S1 โครงสร้างการบริหารมีความชัดเจน สอดคล้องกับภาระงานและ
ความสามารถของบุคลากร 
S2 โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ 
S7 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการปรับปรุง
และพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S11 สถานศึกษาน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการอย่างเป็น
ระบบ 

W1 โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีในสำหรับให้ครูผูส้อนใช้
ในการจัดการเรียนรู ้
W5 โรงเรียนยังขาดการพัฒนาสภาพแวดล้อมภายนอก
และภายในเพ่ือให้เอื้อต่อความปลอดภัยของนักเรียน 
 
 
 

 โอกาส Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก SO  Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 

O1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการจัด
การศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างด ี
O2 ชุมชนมีการสนับสนุนวิทยากรทางศาสนาในการจัดการศึกษากับโรงเรียน 
O3 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับผู้เรียน 
O4 หนว่ยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน
เป็นอย่างด ี
O5 หนว่ยงานภายนอกที่ตั้งอยู่ในชุมชนให้การสนับสนุนภารกิจของโรงเรียน
เป็นอย่างด ี
O6 บุคคลและหนว่ยงานภายนอกใหก้ารสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และ
ทุนการศึกษากับโรงเรียนอยา่งต่อเนื่อง 

SO1 ส่งเสริมโครงสร้างการบริหารงานให้มีความชัดเจน โดยให้ภาคีเครือข่ายและ
คณะกรรมการสถานศึกษาเขา้มามีสว่นร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
SO2 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับทอ้งถิ่น และจัดทำ
หลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องลักษะทางภูมิศาสตร์มีความหลากหลายของชุมชน 

SO3 โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีความร่วมมือจาก
บุคลากรและหนว่ยงานภายนอกใหก้ารสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และทุนการศึกษากับ
โรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 

SO4  ส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการอย่างต่อเนือ่งและเป็น
ระบบ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบา้นและภูมปิัญญาท้องถิ่นที่เอือ้ต่อการจดัการเรียนรู้
เชิงรุก 

 

 

 

WO1 พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการจัดการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ โดยได้รับการสนับสนุนวัสดุอุปกรณ์จากบุคคลและ
หน่วยงานภายนอก 
WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมที่สะอาด ร่มร่ืน ปลอดภัย เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยแสวงหาความรว่มมือกับทกุภาคส่วน 
WO3 พัฒนาครูและบุคลากรด้วยการสอนงาน (Coaching) โดย
อาศัยความรว่มมือจากหนว่ยงานต้นสังกัดและผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกสถานศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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อุปสรรค Threats = T กลยุทธ์เชงิป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T3 เทคโนโลยีสำหรับใช้ในการเรียนรู้ทีบ่้านไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
T4 ผู้ปกครองมีรายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดการศึกษาของ
บุตรหลาน 
T5 นโยบายทางการศึกษาไม่สนับสนุนการจัดหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ของผู้เรียนเพื่อรองรับสถานการณ์พลิกผันที่อาจเกิดขึ้นซ้ำ 
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ด้านคุณภาพกระบวนการเรยีนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 จุดแข็ง Strengths = S จุดอ่อน Weaknesses = W 

S7 หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยัและการศึกษาขั้นพื้นฐานมีการ
ปรับปรุงและพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
S8 ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
S9 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอยา่งเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 
S10 ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมา
พัฒนาผู้เรียนอยา่งต่อเนื่อง 

W1 โรงเรียนขาดสื่อเทคโนโลยีในสำหรบัให้ครูผู้สอนใช้ในการจัดการ
เรียนรู ้
W2 ความสามารถด้านการอา่น การเขียน และการคิดคำนวณ การคิด
วิเคราะห์ คิดแกป้ัญหาและสามารถตัดสินใจ ความสามารถในการคิด
รวบยอด คิดเชิงเหตุผล 
W3 ความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผู้เรียน 
W4 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษ ต่ำกวา่หน่วยงานต้นสังกัด 
W6 การดำเนินการให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ยังขาดความ
เป็นรูปธรรมและการดำเนินการอยา่งต่อเนื่อง 

 

 โอกาส Opportunities = O กลยุทธ์เชิงรุก SO  Strategies กลยุทธ์เชิงแก้ไข WO Strategies 

O1 ผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุนการ
จัดการศึกษาของโรงเรียนเป็นอย่างดี 
O3 ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ ปราชญช์าวบ้านและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุกให้กับผู้เรียน 
O6 บุคคลและหน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนวัสดุ อุปกรณ์ และ
ทุนการศึกษากับโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 
 
 
 
 

SO1 พัฒนาหลกัสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ความถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมอืกับผู้ผู้ปกครองและชุมชน 
 
 
SO2 พัฒนาหลกัสูตรเพิ่มเติมเพื่อเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับ
ความต้องการ ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรม
การเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เนน้การปฏิบัตจิริง โดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และการใช้แหล่ง
เรียนรู้ในชุมชน 

WO2 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ด้านการอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปญัหาและสามารถตัดสินใจ 
ความสามารถในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล โดยใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน และได้รับการสนับสนุนวัสดอุุปกรณ์จากหน่วยงานภายนอก 

WO3 ปรับปรุงกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ให้มี
ความต่อเนื่องอยา่งเป็นระบบ โดยมีผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ 

 

 

 

ปัจจัยภายใน 

ปัจจัยภายนอก 
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อุปสรรค Threats = T กลยุทธ์เชิงป้องกัน ST Strategies กลยุทธ์เชิงรับ WT Strategies 
T1 ปัญหาหยา่ร้าง ครอบครัวแตกแยก ทำให้เด็กต้องอาศัยอยู่กับปู่ ย่า ตา 
ยาย ที่ไมส่ามารถช่วยเหลือในการเรียนรู้ของนักเรียนได้ 
T3 เทคโนโลยสีำหรับใช้ในการเรยีนรู้ที่บ้านไม่เอื้อต่อการเรียนรู้ของนักเรียน 
T4 ผู้ปกครองมรีายได้น้อย ไม่เพียงพอต่อการสนับสนุนการจัดการศกึษา
ของบุตรหลาน 
T5 นโยบายทางการศึกษาไมส่นับสนุนการจดัหาอุปกรณ์เทคโนโลยีในการ
เรียนรู้ของผูเ้รียนเพื่อรองรับสถานการณ์พลิกผันที่อาจเกดิขึ้นซ้ำ 
 
 

- 
 
 
 
 
 

WT1 จัดหาสื่อเทคโนโลย ีในรูปแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัด
กระบวนการเรียนการสอน 
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๓. สรุปผลการประเมินสถานภาพสถานศึกษา  

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัย 
ภายนอกจึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการ
วิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
 

SO1 ส่งเสริมผูเ้รียนใหม้ีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคมโดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง 
ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  

SO2 พัฒนาทักษะพื้นฐานงานอาชีพให้กับผู้เรยีนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและภมูิปัญญาท้องถิ่นที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรูเ้ชิงรุก 

SO3 ส่งเสริมคณุลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนตามหลักศาสนาและบรบิทของชุมชน  

SO4 ส่งเสริมโครงสรา้งการบรหิารงานให้มีความชัดเจน โดยใหภ้าคีเครือขา่ยและคณะกรรมการสถานศึกษา
เข้ามามสี่วนร่วมในการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

SO5 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดทำหลักสตูรเพิม่เตมิที่
สอดคล้องลักษะทางภูมิศาสตร์มีความหลากหลายของชุมชน 

SO6 โรงเรียนมีการบริหารจัดการงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ และมคีวามร่วมมือจากบุคลากรและ
หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนนุวัสดุ อุปกรณ์ และทุนการศึกษากับโรงเรยีนอย่างต่อเนื่อง 

SO7 ส่งเสริมการน้อมนำศาสตร์พระราชามาใช้ในการบริหารจดัการอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและภมูิปญัญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 

SO8 พัฒนาหลักสตูรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดทำหลักสตูรเพิม่เตมิที่
สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมือกับผูผู้้ปกครองและชุมชน 

SO9 พัฒนาหลักสตูรเพิ่มเติมเพื่อเสริมทักษะผู้เรยีนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความสนใจ
ของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

WO1 พัฒนาความสามารถด้านการอ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คดิแก้ปัญหา และ
สามารถตัดสินใจ ความสามารถในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล โดยความร่วมมือจากผูป้กครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก  

WO2 พัฒนาความสามารถในการสร้างนวัตกรรมของผูเ้รียน โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและภมูิปัญญา
ท้องถิ่น 

WO3 พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรยีนกลุม่สาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษโดยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงานภายนอก  

WO4 พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมยัมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ให้มีคณุภาพ โดยไดร้ับการสนับสนุนวสัดุ
อุปกรณ์จากบุคคลและหน่วยงานภายนอก 

WO5 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด รม่รื่น ปลอดภัย    
เอื้อต่อการเรียนรูโ้ดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO6 พัฒนาครูและบคุลากรด้วยการสอนงาน (Coaching) โดยอาศัยความร่วมมือจากหน่วยงานต้นสังกัด
และผูเ้ชี่ยวชาญภายนอกสถานศึกษา 

WO7 ปรับปรุงการจดักระบวนการจดัการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรยีนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เนน้
การปฏิบัตจิริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทนัสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
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WO8 พัฒนาการจัดการเรยีนรู้ด้านการอา่น การเขียน และการคดิคำนวณ การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจ ความสามารถในการคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล โดยใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน และได้รบั
การสนับสนุนวัสดุอุปกรณจ์ากหนว่ยงานภายนอก 

WO9 ปรับปรุงกระบวนการแลกเปลีย่นเรียนรู้ทางวิชาชีพ PLC ให้มีความต่อเนื่องอย่างเป็นระบบ โดยมี
ผู้ปกครอง คณะกรรมการและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนากระบวนการจดัการเรียนรู้ 

ST1 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้มีความเข้มแข็ง 

WT1 จัดหาสื่อเทคโนโลยี ในรูปแบบท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจดักระบวนการเรยีนการสอน 
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ส่วนที่ ๓ 
 

ทิศทางการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
 

ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ และกลยุทธ์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหารจัดการบนพ้ืนฐานความปลอดภัย น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

8. นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. สถานศึกษานำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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กลยุทธ์ 
 1. พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้พ้ืนฐานความปลอดภัย 

4. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
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ส่วนที่ ๔  
กรอบกลยุทธก์ารพัฒนาการศึกษา  

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1.ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมโดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการผ่านเกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป       SO1 ส่งเสรมิผู้เรียนให้มี
พัฒนาการทางด้านร่างกาย 
อารมณ์ จติใจ สังคมโดยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

- พัฒนาการด้านรา่งกาย 84.07 91.47 86 87 88 
- พัฒนาการด้านอารมณ์ จติใจ 81.48 89.13 86 87 88 

- พัฒนาการด้านสังคม 85.51 90.08 86 87 88 
- พัฒนาการด้านสติปัญญา 80.36 87.83 86 87 88 

2.ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
สามารถตัดสินใจ ความสามารถใน
การคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล โดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ
สื่อสารและการคิดคำนวณตามระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

83.85 87.12 86 87 88 WO1 พัฒนาความสามารถดา้น
การอ่าน การเขียน และการคิด
คำนวณ การคดิวิเคราะห์ คิด
แก้ปัญหา และสามารถตดัสินใจ 
ความสามารถในการคดิรวบยอด 
คิดเชิงเหตผุล โดยความร่วมมือ
จากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปญัหาตาม
ระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

86.92 89.39 86 87 88 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรมตาม
ระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

87.69 87.88 86 87 88 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

83.08 90.90 86 87 88 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมผีลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

69.23 86.36 86 87 88 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม 
ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

3.ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษตาม
เป้าหมายสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสตูร
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีขึ้นไป  

69.23 86.36 86 87 88 WO3 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนกลุ่มสาระภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ
ภาษาอังกฤษโดยความร่วมมือจาก
ผู้ปกครอง ชุมชนและหน่วยงาน
ภายนอก 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ี
ต่องานอาชีพตามระดับชั้นอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

98.46 94.69 86 87 88 

4.ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักศาสนาและบริบทของ
ชุมชน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีคณุลักษณะและคา่นิยมที่ดีงามตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์การ
ประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

84.62 97.73 86 87 88 SO3 ส่งเสรมิคุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของผูเ้รียนตามหลัก
ศาสนาและบริบทของชุมชน 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่นและ
ความเป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมินอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

94.62 90.91 86 87 88 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะ
อยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

94.62 98.48 86 87 88 

- ร้อยละของนักเรียนท่ีมสีุขภาวะทางร่างกายและลักษณะ
จิตสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

93.08 94.69 86 87 88 



 

 

50 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1.ครูปรับปรุงการจัด
กระบวนการจดัการเรียน
การสอนและกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยรูปแบบท่ี
หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการ
ประยุกต์ใช้นวัตกรรม 
เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ใน
ชุมชน 
 
2.ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้รับการ
พัฒนาการสอนงาน 
(Coaching) โดย
หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
สถานศึกษา 

- ระดับความสำเร็จของครูในการจัดประสบการณ์ทีส่่งเสริมให้เด็กมพีัฒนาการทุกด้าน
อย่างสมดลุเตม็ศักยภาพ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

WO1 ปรับปรุงการจัด
กระบวนการจัดการเรียนการ
สอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วย
รูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลย ีที่ความ
ทันสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้
ในชุมชน 
 
 
 
WO3 พัฒนาครูและบุคลากร
ด้วยการสอนงาน (Coaching) 
โดยอาศัยความร่วมมือจาก
หน่วยงานต้นสังกัดและ
ผู้เชี่ยวชาญภายนอก
สถานศึกษา 
 

- ระดับความสำเร็จของครูในการสร้างโอกาสให้เด็กไดร้ับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมความสุข 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ระดับความสำเร็จของครูในการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรยีนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ระดับความสำเร็จของครูในการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ร้อยละของครูที่จัดกระบวนการเรียนรูผ้่านกระบวนการคดิและการปฏิบัติจริงและ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

86.60 88.00 86 87 88 

- ร้อยละของครูที่ใช้สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 85.80 87.00 86 87 88 
- ร้อยละของครูที่บรหิารจดัการช้ันเรียนเชิงบวก 87.60 85.80 86 87 88 
- ร้อยละของครูที่มีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

87.80 86.20 86 87 88 

- ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อสะท้อนกลับเพือ่พัฒนาและปรับ
การจัดการเรยีนรู ้

74.20 79.60 86 87 88 

- ระดับความสำเร็จของการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้พื้นฐานความปลอดภัย 

 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้
มีประสิทธิภาพ 
 
 
2.โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐาน 
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด รม่รื่น 
ปลอดภัย    เอื้อต่อการเรียนรู ้
 
 
  

- ระดับความสำเร็จของการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้
อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

WO1 พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้
ให้มีคุณภาพ โดยไดร้ับการ
สนับสนุนวสัดุอุปกรณ์จากบุคคล
และหน่วยงานภายนอก 
 
WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศ
และสภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  
ร่มรื่น ปลอดภัย    เอื้อต่อการ
เรียนรูโ้ดยแสวงหาความร่วมมือ
กับทุกภาคส่วน 

- ระดับความสำเร็จของการให้บรกิารสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรยีนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ ์

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ระดับความสำเร็จของการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่
เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยา่งมีคณุภาพและปลอดภัย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

- ระดับความสำเร็จของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการ
จัดการเรียนรู ้

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 
 
 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเร่ิม ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 1.โรงเรียนน้อมนำศาสตร์
พระราชามาใช้ในการบริหารจัดการ
อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
 
 
 
2. โรงเรียนพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับท้องถิ่น และจดัทำ
หลักสตูรเพิม่เตมิที่สอดคล้องลักษะ
ทางภูมิศาสตร์มคีวามหลากหลาย
ของชุมชน 
 

ระดับความสำเร็จของโรงเรียนที่มหีลักสตูรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

SO4 ส่งเสรมิการน้อมนำศาสตร์
พระราชามาใช้ในการบริหาร
จัดการ โดยใช้แหล่งเรยีนรู้ 
ปราชญ์ชาวบ้านและภูมิปญัญา
ท้องถิ่นที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
เชิงรุก 
SO2 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา
ที่เหมาะสมกับผู้เรยีนสอดคล้องกบั
ท้องถิ่น และจัดทำหลักสูตร
เพิ่มเตมิที่สอดคล้องลักษะทาง
ภูมิศาสตรม์ีความหลากหลายของ
ชุมชน 
 

ระดับความสำเร็จในการจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ระดับความสำเร็จของการมีระบบบริหารคณุภาพท่ีเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมสี่วนร่วม  

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ระดับความสำเร็จในการดำเนินการตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์และ     
พันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน   

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ระดับความสำเร็จของการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ
ผู้เรยีนรอบด้านตามหลักสตูรสถานศึกษาและทุกกลุม่เป้าหมาย 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ระดับความสำเร็จของสถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาตามศาสตร์พระราชา 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 

ระดับความสำเร็จของการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการ 

ดีเลิศ ดีเลิศ ดีเลิศ ยอด
เยี่ยม 

ยอด
เยี่ยม 
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 ส่วนที่ ๕  

โครงการ/กิจกรรมตามกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ หน่วยที่รับผิดชอบ 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
1.ผูเ้รียนมีพัฒนาการทางด้าน
ร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมโดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

SO1 ส่งเสรมิผู้เรียนให้มีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สงัคม
โดยความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

โครงการที่ 9 ส่งเสริมและพัฒนาแนวทางการศึกษา
ปฐมวัย 

- กิจกรรมบณัฑติน้อย 
- กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

โครงการที่ 12 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างมี
คุณภาพ 

- กิจกรรมทัศนศึกษา ช้ัน ป.1-6 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง 
- กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสามญั 
- กิจกรรมคา่ยทักษะวิชาการ 

โครงการที่ 14 รักษ์ท้องถิ่นความเป็นไทย 
- กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนาพุทธ 
- กิจกรรมส่งเสริมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
- กิจกรรมวันไหว้คร ู
- กิจกรรมวันแม ่
- กิจกรรมวันเด็ก/วันขึ้นปีใหม ่
- กิจกรรมวันลอยกระทง 

 
 
 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 



 

 

54 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  

  โครงการที่ 18 อาหารกลางวันและอาหารเสริมนม 
- กิจกรรมจดัอาหารกลางวันให้นักเรียน 
- กิจกรรมจดัอาหารเสริมนมให้นักเรียน 

โครงการที่ 24 ส่งเสริมสุขภาพระดับปฐมวัย 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
- กิจกรรมหนูน้อยท่องโลกกว้าง 

กิจกรรมส่งเสริมสมรรถภาพทางกาย 

☑ ☑ ☑  

2.ผูเ้รียนมีความสามารถด้านการ
อ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
สามารถตัดสินใจ ความสามารถใน
การคิดรวบยอด คิดเชิงเหตุผล โดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชน
และหน่วยงานภายนอก 

WO1 พัฒนาความสามารถดา้นการ
อ่าน การเขียน และการคดิคำนวณ 
การคิดวิเคราะห์ คิดแก้ปัญหา และ
สามารถตัดสินใจ ความสามารถในการ
คิดรวบยอด คดิเชิงเหตผุล โดยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

โครงการที่ 4 การพัฒนาศักยภาพการอ่านและการ
เขียนของนักเรียน 

- กิจกรรมอ่านออกเขียนได ้
- กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
- กิจกรรมวันสุนทรภู ่
- กิจกรรมพัฒนานักเรียนท่ีมีความบกพร่อง

ทางการเรียนรู ้
- กิจกรรมวันภาษาไทย 

โครงการที่ 5 ห้องสมุดเพ่ือการเรียนรู้ 
โครงการที่ 6 ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

- กิจกรรมวันคริสต์มาส 
- กิจกรรมภาษาอังกฤษวันละคำ 
- กิจกรรมคา่ยภาษาอังกฤษ 

 
 
 
 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ หน่วยที่รับผิดชอบ 

ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570  
3.ผูเ้รียนมีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน
กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษตาม
เป้าหมายสถานศึกษา โดยความ
ร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

WO3 พัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรยีน
กลุ่มสาระภาษาไทย คณิตศาสตร์ 
วิทยาศาสตร์และภาษาอังกฤษโดย
ความร่วมมือจากผู้ปกครอง ชุมชนและ
หน่วยงานภายนอก 

1) โครงการที่ 3 ส่งเสริมวิชาการเพ่ือยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมยกผลสัมฤทธ์ิการทดสอบ

ระดับชาต ิ
- กิจกรรมการแข่งขันวิชาการ/

ศิลปหัตถกรรม 
- กิจกรรมวันวิทยาศาสตร ์
- กิจกรรมนเิทศภายใน 
- กิจกรรมบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
- กิจกรรมวิจยัในช้ันเรียน 

2) โครงการที่ 7 เปิดบ้านวิชาการ 
- กิจกรรมเปิดบ้านวิชาการ 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 

4.ผูเ้รียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ตามหลักศาสนาและบริบทของ
ชุมชน 

SO3 ส่งเสรมิคุณลักษณะที่พึงประสงค์
ของผู้เรียนตามหลักศาสนาและบรบิท
ของชุมชน 

1) โครงการที่ 20 ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมแนะแนว 
- กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรยีน 

2) โครงการที่ 23 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม
สำหรับเด็กปฐมวัย 
- กิจกรรมหนูน้อยคู่คณุธรรม 
- กิจกรรมพัฒนาพ่อแมผู่้ปกครอง 

3) โครงการที่ 25 ส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมคา่ยคณุธรรม 

 
 
 
 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.ครูปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรูด้้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย เน้น
การปฏิบัตจิริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 
 

2.ครูและบคุลากรทางการศึกษา ได้รับ
การพัฒนาการสอนงาน (Coaching) โดย
หน่วยงานต้นสังกัดและผู้เชี่ยวชาญ
ภายนอกสถานศึกษา 

 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและกจิกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบทีห่ลากหลาย เน้น
การปฏิบัตจิริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลย ีที่ความทันสมยั 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
 

1) โครงการที่ 2 ผลิตสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
    - กิจกรรมผลติสื่อและนวัตกรรมทางการศึกษา 
2) โครงการที่ 10 ผลิตสื่อปฐมวยั 
    - กิจกรรมผลติสื่อสร้างสรรค์ปฐมวัย 
    - กิจกรรมจัดหาอุปกรณ์ของใช้เด็กปฐมวัย 
    - กิจกรรมตกแต่งห้องเรียนปฐมวัย 
 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 

WO3 พัฒนาครูและบุคลากรด้วย
การสอนงาน (Coaching) โดยอาศยั
ความร่วมมือจากหน่วยงานต้น
สังกัดและผู้เชี่ยวชาญภายนอก
สถานศึกษา 
 

1) โครงการที่ 13 พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

- กิจกรรมอบรมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

☑ ☑ ☑ งานบุคคล 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้พื้นฐานความปลอดภัย 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

1.โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่ทันสมัยมา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ใหม้ีประสิทธิภาพ 
 

WO1 พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่
ทันสมัยมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพ โดยได้รับการสนบัสนุนวสัดุ
อุปกรณ์จากบุคคลและหน่วยงาน
ภายนอก 
 

โครงการที่ 8 ส่งเสริมเทคโนโลยีสารสนเทศและการ
สื่อสาร 

- กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ี
โครงการที่ 11 พัฒนาระบบการเงินและพัสด ุ

- กิจกรรมพัฒนาระบบการเงินปละพัสด ุ
โครงการที่ 17 พัฒนางานสารสนเทศและ
ประชาสัมพันธ ์

- กิจกรรมเสียงตามสาย 
- เว็บไซตโ์รงเรียน 

 

☑ ☑ ☑ งานบริหารทั่วไป/ 
งานงบประมาณ 

2.โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐาน แหล่ง
เรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ี
สะอาด รม่รื่น ปลอดภยั  เอื้อต่อการ
เรียนรู ้
 

WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมท่ีสะอาด  
ร่มรื่น ปลอดภัย    เอื้อต่อการเรียนรู้
โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาค
ส่วน 

โครงการที่ 16 ปรับปรุงตกแต่งสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 

- กิจกรรมเรารักษ์โรงเรียน 
- กิจกรรมปรับแต่งภมูิทัศน ์
- กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานท่ี 

โครงการที่ 19 สถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมการแข่งขันกีฬาสีภายใน/ภายนอก 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพอนามยั 
- กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด 
- กิจกรรมแอโรบิกเพื่อสุขภาพ 
- กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย 

 
 
 

☑ ☑ ☑ งานบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก ปีที่ดำเนินการ หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 

  

- กิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมสถานศึกษาปลอดภยั 

 
โครงการที่ 21 จัดบรรยากาศห้องเรียนและ
ห้องปฏิบัติการพิเศษเพ่ือการเรียนรู้ 

- กิจกรรมห้องเรียน 
- กิจกรรมห้องปฏิบัติการทางวิทยาศาสตร ์

กิจกรรมห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 

☑ ☑ ☑  
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ ์ กลยุทธ์ริเร่ิม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ดำเนินการ หน่วยที่

รับผิดชอบ ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570 
1.โรงเรียนน้อมนำศาสตร์พระราชามา
ใช้ในการบริหารจดัการอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง 
 

SO4 ส่งเสรมิการน้อมนำ
ศาสตร์พระราชามาใช้ในการ
บริหารจดัการ โดยใช้แหล่ง
เรียนรู้ ปราชญ์ชาวบ้านและภมูิ
ปัญญาท้องถิ่นที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้เชิงรุก 
 

โครงการที่ 15 ส่งเสริมอาชีพและเศรษฐกิจพอเพียง 
- กิจกรรมออมทรัพย ์
- กิจกรรมคดัแยกขยะ 
- กิจกรรมนักธรุกิจน้อยวัยใส 
- กิจกรรมเกษตรพอเพียง 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 

2. โรงเรียนพัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผูเ้รียน
สอดคล้องกับท้องถิ่น และจดัทำ
หลักสตูรเพิม่เตมิที่สอดคล้องลักษะ
ทางภูมิศาสตร์มคีวามหลากหลายของ
ชุมชน 
 

SO2 พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรยีนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติมที่
สอดคล้องลักษะทางภูมิศาสตร์
มีความหลากหลายของชุมชน 
 

โครงการที่ 1 โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศกึษา 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสตูรขั้นพื้นฐาน/ปฐมวัย 

โครงการที่ 22 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของภาคี
เครือข่ายและชุมชน 

- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

☑ ☑ ☑ งานวิชาการ 
งานบุคคล 
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ส่วนที่ ๖ 

การบริหารแผน กำกับ ติดตาม ประเมินผล 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  สำนักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินงาน ดังนี้  
  ๑. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ  
    การนำสู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้    
 
วิสัยทัศน์ 
 ภายในปี พ.ศ.2570 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มุ่งพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา ครูมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ บริหารจัดการบนพ้ืนฐานความปลอดภัย น้อมนำศาสตร์
พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

พันธกิจ 
1. พัฒนาและส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม และสติปัญญา 

3. พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 

4 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. ส่งเสริมและพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 

6. พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 

7. ส่งเสริมความร่วมมือจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

8. นำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 
 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
2. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
3. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการเป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษากำหนด 
4. ผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
6. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการศึกษาบนพ้ืนฐานของความปลอดภัยอย่างมีประสิทธิภาพ 
7. สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
8. สถานศึกษานำศาสตร์พระราชาสู่การปฏิบัติและพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 



 

 

61 

กลยุทธ์  
 1. พัฒนาผู้เรียนตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

2. พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพ 

3. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพภายใต้พ้ืนฐานความปลอดภัย 

4. น้อมนำศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาอย่างยั่งยืน  

 
๒.  การนำแผนสู่การปฏิบัติ  

       การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั ้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ /กิจกรรมไป   
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การนำแผนสู่
การปฏิบัตินั้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่  การประสานงาน 
การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วย การนำแผนสู่
การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอนของแผน เพื่อจะให้งานนั้น
สำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      ๒.๑ การสื ่อสารกลยุทธ์ เมื ่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการจั ด
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖8 – ๒๕70 ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 แล้ว บทบาทที่สำคัญก็คือจะต้องดำเนินการ
สื่อสารเพื่อสร้างความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และ
ทั่วถึง  
              ๒.๒ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ ซึ ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของแต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
              ๒.๓ การจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี โดยโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีการศึกษา 2568 ซึ่งได้นำข้อมูลโครงการ/กิจกรรมจากแผนพัฒนาการจัดการศึกษา พ.ศ. ๒๕68 – 
๒๕70 ของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มาคัดเลือกโครงการกิจกรรมที่เหมาะในแต่ละปี เพื ่อบรรจุลงไปใน
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2568 
 
  ๓. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
              ๓.๑ ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและการ
ปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  
               ๓.๒ การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
               ๓.๓ การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
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ภาคผนวก 
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การให้ความเห็นชอบ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษาขั ้นพื ้นฐานโรงเรียนนิคมพัฒนา 5   ได้พิจารณาและมี มติเห็นชอบ 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำปี 2568 – 2570 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ในการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนนิคม
พัฒนา 5  ครั้งที่   2/2568    เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์ 2568  ณ ห้องประชุมโรงเรียนนิคมพัฒนา 5    
จึงลงลายมือชื่อประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไว้เป็นหลักฐาน 

 
 
 
   ลงชื่อ 
    (นายก้องภพ   นิลบุตร) 
   ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
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  คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา5 

ที่  33/2568 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคณุภาพการศึกษา ระยะ 3 ปี  

(พ.ศ.2568-2570) 
........................................................................................ 

ตามบทบัญญัติของพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที ่ดี                   
(ฉบับที่ ๒) พ.ศ. ๒๕๖๒ โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มีความตระหนัก ความเข้าใจ การทำงานร่วมกันอย่างมี
คุณภาพ   เพ่ือให้การบริหารที่สอดคล้องกับแผนพัฒนาหรือแผนยุทธศาสตร์และ เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติราชการ
และการใช้จ่ายงบประมาณของสำนักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษามีประสิทธิผล มีประสิทธิภาพและ
เกิดผลสัมฤทธิ์ สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
แผนการปฏิรูปประเทศ ๑๑ ด้าน แผนการปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา แผนพัฒนาเศษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
ฉบับที่ ๑๒ พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔ แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๖0 - ๒๕๗๙ เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน 
(Sustainable Development Goals-SDGs) นโยบายรัฐบาล นโยบายและจุดเน้นของกระทรวงศึกษาธิการ
และนโยบายการปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ตลอดจนยุทธศาสตร์
กระทรวงศึกษาธิการ  เพื่อให้การดำเนินการเป็นไปด้วยความเรียบร้อย จึงขอแต่งตั้งบุคลากรปฏิบัติหน้าที่
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖8 - ๒๕70) ดังต่อไปนี้ 
  

1. คณะกรรมการอำนวยการ 
 1) นางสุชาดา  บุญน้อย  ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประธานกรรมการ 

2) นางสาววรรณภา  วีระพงศ์  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5       กรรมการ 
 3) นางวันทนีย์  แพรเขียว  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5        กรรมการ                                          
 4) นางสาวโนรียะ  บากา  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5       กรรมการ 

5) นางสาวพชพร  เจริญศรี ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๕                 กรรมการและเลขานุการ 
 

มีหน้าที ่
 ให้คำแนะนำปรึกษา กำกับดูแล ประสานงานและอำนวยการให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
 
 

2. คณะกรรมการดำเนินงาน 
  1) นางสาววรรณภา  วีระพงศ์ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  หัวหน้า 
  2) นางวันทนีย์  แพรเขียว  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 
  ๓) นางสาววรรณาดา  แวและ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 
  ๔) นางสาวโนรียะ  บากา  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 
  ๕) นางสาวพชพร  เจริญศรี ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 
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๖) นางสาวซาลีฮา  ประศรี ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 
  ๗) นางสาวสิทธา  พรหมฉ่ำ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5  ผู้ช่วย 

๘) นางสาวซอลีฮะห์  อับดุลรามัน ครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
9) นายสุกวัน  มะยูโซ๊ะ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 

  10) นางสาวณหฤทัย  ศรีวังแก้ว พนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
11) นายลุตฟี   มะโซ  พนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 

  ๑2) นางสาวคอซีมะห์  อีแต พนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
  ๑3) นายลุตฟี  มะโซ  พนักงานราชการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
  14) นางสาวปาตีเมาะ  ยูโซะ ธุรการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
  15) นายชลิต  มนนุมาตย์  นักการภารโรงโรงเรยีนนิคมพัฒนา 5 ผู้ช่วย 
 

 

มีหน้าที ่
๑. วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖8 - 2570) 
2. ร่วมจัดทำแผนพัฒนาสถานศึกษา ระยะ 3 ปี (พ.ศ.๒๕๖8 - 2570) 
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
 

๓. คณะกรรมการประชาสัมพันธ์และบันทึกภาพ 
 1) นางวันทนีย์  แพรเขียว  ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5               หัวหน้า 
 2) นางสาวคอซีมะห์  อีแต พนักงานราชการครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5     ผู้ช่วย 
 3) นางสาวปาตีเมาะ  ยูโซะ ธุรการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5      ผู้ช่วย 
 
มีหน้าที ่

๑. บันทึกภาพตลอดการดำเนินกิจกรรม 
๒. ประชาสัมพันธ์การดำเนินกิจกรรมทางสื่อต่างๆ 
๓. ประสานงานกับคณะกรรมการฝ่ายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 

 

๔. คณะกรรมการติดตามและประเมินผล 
1) นางสาววรรณภา  วีระพงศ์ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5               หัวหน้า 
2) นางสาวพชพร   เจริญศรี ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5   ผู้ช่วย 
3) นางสาวสิทธาดา  พรหมฉ่ำ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา 5   ผู้ช่วย 
 

มีหน้าที่ 
๑. จัดทำแบบประเมินผลการดำเนินกิจกรรม 
2. เก็บข้อมูลมาวิเคราะห์และสรุปผล 
๓. รายงานผลให้ฝ่ายบริหารทราบ 

5. คณะกรรมการฝ่ายการเงิน 
 ๑) นางสาววรรณภา  วีระพงศ์ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๕   หัวหน้า 

 ๒) นางสาววรรณาดา  แวและ ครูโรงเรียนนิคมพัฒนา  ๕   ผู้ช่วย 
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มีหน้าที ่ 
เบิกจ่ายงบประมาณ จัดทำบัญชีและเอกสารการเงิน  
 

ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่เพ่ือให้เกิดประโยชน์ต่อทางราชการ หากเกิดปัญหา 
หรืออุปสรรคให้รายงานผู้บริหารทราบเพ่ือแก้ไขปัญหาต่อไป 
 

ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 

    สั่ง ณ วันที่  15  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ.2568 
 
 
 
 

       (นางสุชาดา  บุญน้อย) 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
เรื่อง  กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้น

พื้นฐาน เพื่อการประกันคุณภาพในของสถานศึกษา 
************** 

  โดยที ่มีประกาศใช้กฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธ ีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๑ นโยบายการปฏิรูปการศึกษาในทศวรรษที่สอง ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ใน
การพัฒนาคุณภาพคนไทยและการศึกษาไทยในอนาคต นโยบายให้ปฏิรูประบบการประเมินและการประกัน
คุณภาพการศึกษา ประกาศคณะกรรมการการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่องกำหนด
หลักเกณฑ์และแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประกอบกับประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา                       
ฉบับลงวันที่  11  ตุลาคม  2559  โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 และปรับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา                
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน จากการมีส่วนร่วมของผู้เกี ่ยวข้อง ทั้งบุคลากรทุกคนในโรงเรียน ผู้ปกครอง                   
และประชาชนชุมชน ให้เหมาะสมและสอดคล้องกัน เพื่อนำไปสู่การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การประเมินคุณภาพภายในและรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก โดยความเห็นชอบ
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการประชุม ครั้งที่  2/2568  เมื่อวันที่  18  กุมภาพันธ์  2568 
เพื ่อให้การพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มีคุณภาพและมาตรฐาน                  
จึงกำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้ 

   ประกาศ  ณ  วันที่  ๑6  พฤษภาคม  2568     
 
 

                                      (นางสุชาดา   บุญน้อย) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ 
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กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับปฐมวัย 
……………………………………………………………….. 

 
สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพเด็ก  
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
๑.๑.มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง  
มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

ร้อยละ 86 
 

ดีเลิศ 

๑.๒.มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๑.๓.มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๑.๔.มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

สรุปประเด็นพิจารณา ที่ 1.4                                                                        ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
๒.๑.มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๒.๒.จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน ร้อยละ 86 ดีเลิศ 
๒.๓.ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๒.๔.จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่าง
ปลอดภัย และเพียงพอ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๒.๕.ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

๒.๖.มรีะบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผูเ้กี่ยวข้องทุกฝ่าย

มีส่วนร่วม 
ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 ระดับปฐมวัย                                                                       ดีเลศิ 
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มาตรฐานที ่๓ การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ ๓ มี ๔ ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/ประเด็น

การพิจารณา 
3.1.จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุก
ด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.๒.สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.๓.จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.๔.ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ  
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ ๓ ระดับปฐมวัย                                                                   ดีเลิศ 
 

 
  



 

 

70 

กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 
เพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2568 

เรื่อง กำหนดค่าเป้าหมายตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
……………………………………………………………….. 

 

สรุปมาตรฐานที่  1  คุณภาพของผู้เรียน 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                    ดีเลิศ 
 
มาตรฐานที่  2  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 2 มี 6 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

2.1 มีเป้าหมาย วิสยัทัศน์ และพันธกิจที่กำหนดชัดเจน ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

2.3 ดำเนินงานพัฒนางานวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง
วิชาชีพ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ประเด็นพิจารณาตามมาตรฐานที่ 3 มี 4 ประเด็นพิจารณาดังนี้ 

ประเด็นพิจารณา ร้อยละ 
ค่าเป้าหมายมาตรฐาน/
ประเด็นการพิจารณา 

3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง 
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.2 ใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ และ แหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและ
นำผลมาพัฒนาผู้เรียน 

ร้อยละ 86 ดีเลิศ 

3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ
เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษา 

ร้อยละ 86 
 

ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 3 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                                   ดีเลิศ 
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การกำหนดค่าเป้าหมาย 
1. ศึกษาข้อมูลเดิม ผลการประเมินต่างๆ ที่ผ่านมา เพื่อเป็นข้อมูลฐานในการกำหนดค่าเป้าหมาย 
2. การกำหนดค่าเป้าหมาย แต่ละมาตรฐาน ควรกำหนดเป็นระดับคุณภาพ 5 ระดับ เพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมิน ดังนี้ 

คะแนนที่คำนวณได้ (ร้อยละ) ระดับคุณภาพ แปลคุณภาพ 

90 - 100 5 ยอดเยี่ยม 

80 - 89 4 ดีเลิศ 

70 - 79 3 ดี 

61 - 69 2 กำลังพัฒนา 

0 - 60 1 ปรับปรุง 

 
3. การกำหนดค่าเป้าหมาย ในแต่ละประเด็นพิจารณา จะกำหนดเป็น ระดับคุณภาพ หรือเป็นร้อยละตาม
ความเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา 
เกณฑ์การตัดสินคุณภาพของมาตรฐานมี  5  ระดับ 

ค่าร้อยละ ระดับคุณภาพ 
น้อยกว่าร้อยละ 60.00 ระดับปรับปรุง 
ร้อยละ  60.00-69.99 ระดับกำลังพัฒนา 
ร้อยละ  70.00-79.99 ระดับด ี
ร้อยละ  80.00-89.99 ระดับดีเลิศ 
ร้อยละ  90.00  ขึ้นไป ระดับยอดเยี่ยม 

 
 

 

 
 



 

 

 
 


