
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการดำเนินการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

            ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ นี้ โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถม 
ศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้จัดกิจกรรมการขับเคลื่อนคุณธรรม จริยธรรมให้กับข้าราชการครู บุคลากรทางการ 
ศึกษา ด้วยความมุ่งมั่นและตั้งใจในการร่วมสร้างสังคม  วัฒนธรรมองค์กรและค่านิยมสุจริตในการปฏิบัติงาน 
ไม่อาศัยตำแหน่งหน้าที่หรืออำนาจที่ตนมีในการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนในทางที่ผิดกฎหมาย ปฏิบัติตน 
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. ๒๕๖๔ และแนวทางการปฏิบัติตนของ 
ข้าราชการครูและบุคลาการทางการศึกษา ตามที ่ก.ค.ศ. กำหนดอย่างเคร่งครัดและแต่งตั้งให้มีคณะกรรมการ 
ขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
              ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติ                  
ตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
              ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
              ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครู                 
และบุคลากรทางการศึกษา 
๑. จัดตั้งทีมให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมหรือคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม 
ปีการศึกษา ๒๕๖๘



 
โรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ 

ท่ี ๓๖ /๒๕๖๘ 

เรื่องแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
                             และบุคลากรทางการศึกษา 
                       …………………………………………………….. 

  ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ.ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
              ในการนี้ จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕ ประกอบไปด้วย 
          ๑. นางสุชาดา  บุญนอ้ย   ผู้อำนวยการโรงเรียน         ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาววรรณภา  วีระพงศ์      ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    รองประธานกรรมการ  
          ๓. นางวันทนีย์  แพรเขียว                ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ    
        ๔. นางสาวโนรียะ  บากา       ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ      
        ๕. นางสาวพชพร  เจรญิศรี  ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ      

๖.นางสาวสิทธาดา  พรหมฉ่ำ            ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ    
๗.นางสาวซาลีฮา  ประศรี            ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ     

         ๘.นายสุกวัน  มะยูโซ๊ะ            ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ     
         ๙.นางสาวซอลีฮะห์  อับดุลรามัน              ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ    
         ๑๐.นางสาววรรณาดา  แวและ           ครูโรงเรียนริคมพัฒนา ๕    กรรมการ      
         ๑๑.นางสาวณหฤทัย  ศรีวังแก้ว               พนักงานราชการ              กรรมการ      

๑๒.นายลุตฟี  มะโซ            พนักงานราชการ              กรรมการ    
๑๓. นางสาวคอซีมะห์  อีแต           พนักงานราชการ              กรรมการ     
๑๔.นางสาวปาตีเมาะ  ยูโซะ  เจ้าหน้าที่ธุรการ       กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 

ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษามีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
          ๑.การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
          ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
          ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนชองข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 



สั่ง ณ วันที่ ๑๙ ดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘  

   ( นางสุชาดา  บุญน้อย) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๕

 

(ลงชื่อ) 



๒. จัดทำแนวปฏิบัติ Do’s & Don ’ts 

เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม 

Do’s Don ’ts 

ยึดมั่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ 
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษัตริย์ ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ชื่อสัตย์สุจริต มีจิตสานึกท่ีดี มีความรับผิดชอบต่อ 
หน้าที่และต่อผู้เกี่ยวข้องในฐานะ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออก และกระทำใน 
สิ่งที่ถกต้องชอบธรรม 

ไม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่เสื่อมเสีย ขาดคุณธรรม 
จริยธรรมและจรรยาบรรณของวิชาชีพ 

มีจิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอ้ือประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มีประโยชน์ทับซ้อน 
จากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน มุ่งมั่นในการปฏิบัติงานอย่าง 
เต็มกำลังความสามารถ 

ไม่ละทิ้งทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการเสียหาย 

ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของ หรือผลประโยชน์ตอบแทนใดๆ  
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดีและรักษาภาพลักษณ์ของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสียเกียรติศักด์ิ ศักด์ิศรีของ 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก 
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักด์ิศรีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก 
ความแตกต่างของบุคคล 

  



๓. การ

ฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐในหลักสูตรหรือกิจ

กรรม 

เสริมสร้าง / ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 วัดสุวรรณบรรพตร่วมมอบเงินทุนการศึกษา ให้กับโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

อบรมโครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรม 



กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนา 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ร่วมแห่เทียนพรรษา ไปถวายยังวัดสุคิริน อ.สุคิริน จ.นราธิวาส เนื่องในสัปดาห์ วันอาสาฬหบูชาและวัน

เข้าพรรษา 

 



 

 
 
 

 
 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
 


