
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท
ภายใต้ ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต        
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความ
เป็นมาตรการ ป้องกันการทุจริต บทวิเคราะห์สถานการณ์ทุจริตผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 (ITA) ประจำปีงบประมาณพ.ศ. 2567 ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของ
แผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวขี้วัดและค่าเป้าหมาย และง บ
ประประมาณขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันทุจริต
โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบาย สำคัญอันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
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เรื่อง              หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ               ข 
ส่วนที่ 1 บทนำ              1 

ความเป็นมา             1 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์     2 
(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
 

ส่วนที่ 2 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568   3 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต      11 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ 1 
    บทนำ 

ความเป็นมา 
การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรคสำคัญ

ต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ชับช้อน อาทิ การรับ
สินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ชับช้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย 
การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตตาม
บทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากข้ึน อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจรติของประเทศไทยยังจำเป็นต้องได้รับการ
พัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลมูลดีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน (Corruption 
Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35 คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 โดยในปีนี้จัดอยู่ใน
อันดับที่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศท่ัวโลกแสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัปชัน
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและ
หล่อหลอมพฤติกรรม "คน" ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรมยืดมั่นในความชื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริม
การพัฒนานวัตกรรมในการต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการ
ทุจริตของแต่ละหน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการ
ปราบปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วน
แบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่
มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วนร่วม
ส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม "คน" โดย
การ "ปลูก" และ "ปลูก" จิตสำนึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วน
ตน สิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วมใน
การต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่ านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพ่ือ
นำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือ
ปฏิรูป "พลเมืองไทยในอนาคต" ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมันใน
ความชื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษา
ขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและ
หน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 
4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสออดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ จึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.ศ. 2568 ฉบับนี้ 

1 



โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ประจำปีงบประมาณ .พ.ศ. 2568 เพ่ือเป็น
กรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบาย สำคัญ อัน
จะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 
 
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในการดำเนินงานของโรงเรียนออนไลน์ ( Integrity and Transparency 
Assessment Online : ITA Online) 
 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ได้คะแนน 98.68 คะแนน ซึ่งถึงถือว่ามี คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานอยู่ใน ระดับ AA โดยมีรายละเอียด
ดังนี้ 
 

IIT EIT OIT คะแนน ระดับ 
30.00 29.96 38.71 98.68 AA 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

หลักการและเหตุผล 
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการ

ปฏิบัติราชการของโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับความสำเร็จของการ
ดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโดยพิจารณาจากผลสำเร็จของการดำเนินการตามแผนปฏิบัติ
การป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาเพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษาและการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู
บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และข้อกล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษาที่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชน ไม่มีคุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงถึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และ
ไม่มีธรรมาภิบาล ตามที่มีกฎหมาย ระเบียบแบบแผนของทางราชการที ่เกี ่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปี งบประมาณ         
พ.ศ. 2568 การตรวจสอบและนำเรื่องร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรือ
อ่ืนๆ ตามระเบียบข้อกฎหมายที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ 
2568 โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาประจำปีบประมาณ 
พ.ศ. 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน 
เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าตัวยการปราบปรามารทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

ยุทธศาสตร์ที่  1 เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนในการป้องกันและปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
วิสัยทัศน์ 
"ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 
พันธกิจ 

1. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้กับครุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 
2. บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม 

การทุจริตในสถานศึกษา 
3. ส่งเสริมบทบาทผู ้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
4. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความเข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
5. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาอย่างจริงจัง

และต่อเนื่อง 
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วัตถุประสงค ์
1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและรับผิดชอบต่อ

ประชาชน 
3. เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้น

การปฏิบัติ 
4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแขงและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
ยุทธศาสตร์ที่ 1: เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยมให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้งการรณรงค์ 
เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการแก้ไขปัญหาการพัฒนา
ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทจริตในภาครัฐได้อย่างมีประสทธิภาพ 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศษฐกิจพอเพียงแก่ครู

บุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียบได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 

2.1 ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษานักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการฝึกอบรมเพื่อให้
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรม
และจริยธรรม 

2.3 ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียนให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรมด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

3.2 กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับที่ใช้
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
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4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความชื่อ

สัตย์สุจริต เสียสละ เพ่ือประโยชน์ส่วนรม 
4.2 รณรงค์เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤ ติ

ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและจริยธรรม 
4.3 ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
4.4 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วน ร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที ่2 : บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทจุริต
สถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาในการติดตาม รวจสอบ 
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการถานศึกษา
ให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกันความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการเป็น

พลเมืองดี 
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กร

ทุกภาคส่วน 
1.2 ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน

การทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพื่อทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอดร์เพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา 

2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ

สภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวก หลากหลายรวมทั้ง

สร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อข้อมูลนั้น 
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
2.4 กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
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2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพื่อป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

3.1พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพ่ือพัฒนาคุณภาพ

ทางการศกษา 
 
ยุทธศาสตร์ที่ 3 : เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมีประสทธิ
ภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตส่งเสริมความร่วมอด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาระบบและกลไก่ในการตรวจสอบควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการบริหารงาน
บุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

1.1 ให้สถานศึกษาที ่มพันธกิจด้านป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน
อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 
1.3 ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
2 สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศั กยภาพในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริต 
2.1 วางแนวทางและส่งเริ่มบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงาน สถานศึกษาภาคเอกชนในการ

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตความเสี่ยง 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษา 
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองคกร 

3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 

4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการ 
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศกษา 
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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ยุทธศาสตร์ที ่ 4 : พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิ์ผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อ  แก้ไขภาพปัญหากการจริตให้ เป็นระบบอย่างต่อเนื่อง
สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาคส่วน 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน 

1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริต 

1.1 กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษาและหลักสูตรกามีกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรณวิชาชีพ 
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษครู บุคลากร

ทางการศึกษา 
3.ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 

3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตรการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มกีารสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

4.1 จัดให้มีกิจกรรมสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบวินัยและมี

ความซื่อสัตย์สุจริต 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา

มากยิ่งขึ้น 
4. โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็น

แนวทางปฏิบัติ 
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5. โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 มีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยัง่ยืนตลอดไป 
 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจริตโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ 2567 จัดทำขึ้น
เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของสถานศึกษาปฏิบัติงานใน ด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์ตามที่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการ
ตามอำนาจหน้าที่ของข้าราชการเป็นไปใปในลักษณะที่มีความรับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรม ความมีจริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตน และการยึดมั่นใหลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะ
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 
 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและอาศัยความ
ร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการความร่วมมือจากทุกภาค
ส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษานักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความชื่อสัตย์สุจริต 
ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงาน
ตามหลักคุณธรรมจริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ รวมถึงส่งผลต่อการพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมในระดับจังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
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โครงการ โรงเรียนสุจริต 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน 

ข้อที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ข้อที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สนองมาตรฐานการศึกษา 
ระดับปฐมวัย 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1.3 มีการพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 6 มีระบบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วนร่วม 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบ่งชี้ข้อที่ 2 ระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน พุทธศักราช 2554 ให้ความหมาของคำว่า "สุจริต" ไว้ว่า"ความประพฤติ
ชอบ" ซึ่งมีความหมายโดยรวมว่า การปฏิบัติตนหรือการกระทำตนในทางที่ดี ความสุจริตนั้นมีความสำคัญกับการทำงาน
ของทั่วโลก สืบเนื่องจากปัญหาสังคมในปัจจุบันที่เป็นประเด็นในการแก้ไขเร่งด่วนของทุกประเทศคือ "ปัญหาการทุจริต 
คอรัปชั่น" ในแวดวงธุรกิจหรือแม้กระทั่งข้าราชการ 

ประเทศไทยนำโดยสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ได้มีการบูรณาการความร่วมมือกับ
สำนักคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามทจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ป.ช.) ได้ร่วมกันขับเคลื่อนตามนโยบายของ
รัฐบาลที่ต้องการให้หน่วยงานในสังกัด ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริต ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต หรือที่เรียกชื่อเต็มว่า "โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและ  
ธรรมภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" ซึ่งโครงการเริ่มดำเนินงานตั้งแต่ปีงบประมาณ 2556 มีโรงเรียนเข้าร่วมใน
ปีแรกเป็นโรงเรียนสุจริตต้นแบบ จำนวน 225 โรงเรียนต่อมาในปีงบประมาณ 2557 ได้ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริต
เพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 10 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 3,216 โรงเรียน ต่อมาในปีงบประมาณ 
2558 ขยายเครือข่ายโรงเรียนสุจริตเพิ่มขึ้นอีกร้อยละ 20 ของจำนวนโรงเรียนในแต่ละเขตพ้ืนที่การศึกษา จำนวน 6,432 
โรงเรียน ในขณะนี้มีโรงเรียนเข้าร่วมทั้งสิ้น 9,873 โรงเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัดทำโครงการนี้ขึ ้นเพื่อสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินงานที่เป็นการ
ป้องกันการทุจริตผ่านการปลูกจิตสำนึกให้กับนักเรียนตั้งแต่ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และเมื่อมีการดำเนินงาน
แล้วก็จะได้นำผลที่ได้ไปใช้ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติงานของ "โรงเรียนสุจริต" ให้มีประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น เพื่อเป็นแกนนำ
ในการขับเคลื่อนในหลักคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษา "ป้องกันการทุจริต" 
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2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพ่ือให้ผู้เรียนผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
2.2 เพ่ือให้ผู้บริหาร คณะครู มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.3 เพ่ือดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

3.1.1 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด ร้อยละ 86 
3.1.2 ผู้บริหาร คณะครู มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยารรณวิชาชีพ ร้อยละ 100 
3.1.3 ดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ. กำหนดขึ้นในแต่ละปี ร้อยละ 86 

3.2 เชิงคุณภาพ 
3.2.1 ครู นักเรียน และผู้บริหารโรงเรียนมีจิตสำนึกความเป็นไทย มีความชื่อสัตย์ สุจริต มีทักษะ  

กระบวนการคิด มีวินัย ชื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง และ มีจิตสาธารณะ นำความรู้จากคุณลักษณะดังกล่าวไป
ประยุกต์ใช้ใน ชีวิตประจำวัน ดำรงชีวิตในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
4. กิจกรรม - ตัวช้ีวัด - เป้าหมาย – งบประมาณ 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 

งปม 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที ่ 1 การ
จัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา          

1. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต และมี  
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ 
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
กระบวนการคิด  
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  

1. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมีคุณลักษณะ 5 
ประการ ของ โรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
กระบวนการคิด  
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

1,000 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

นายสุกวัน มะยูโซ๊ะ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2 
ก ิจกรรมส ่ง เสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา  
กำหนด 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที ่ 3 การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 

1. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพโรงเรียนผ่าน

1000 16-30 ส.ค 
2568 

น.ส.คอซีมะห์  อีแต
และ 
คณะครูที่รับผิดชอบ 
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2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment  : ITA) และมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment  : ITA) 
และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

 
 
 
5. ระยะเวลาดำเนินการ ตั้งแต่ 1ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568 
6. สถานที่/พื้นที่ดำเนินการ โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
7. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ(Impact) 
 1. ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามที่สถานศึกษากำหนด 
 2. ผู้บริหาร คณะครู มีคุณธรรม จริยธรรมตามจรรยาบรรณวิชาชีพ 

3. โรงเรียนผ่านการประเมินในการดำเนินงานกิจกรรมที่ สพฐ.กำหนดขึ้นในแต่ละปี 
8. กาติดตามประเมินผล 
 1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมโครงการโรงเรียนสุจริต 
 2. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาออนไลน์ 
(Integrity and Transparency Assessment  : ITA) 
 
แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนนิคมพัฒนา 5 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
 

งปม 
 

ระยะเวลา 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

กิจกรรมที ่ 1 การ
จัดการเรียนรู ้แบบ
บูรณาการหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา          

1. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่นความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต และมี  
คุณลักษณะ 5 ประการ ของ 
โรงเรียนสุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
กระบวนการคิด  
ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 

1. มีพฤติกรรมที่ยึดมั่น
ความซื่อสัตย์ สุจริต 
และมี คุณลักษณะ 5 
ประการ ของ โรงเรียน
สุจริต คือ ทักษะ
กระบวนการคิด มีวินัย 
กระบวนการคิด  

1,000 ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

นายสุกวัน มะยูโซ๊ะ 
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พอเพียง และมีจิตสาธารณะ  ซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่าง 
พอเพียง และมีจิต
สาธารณะ 

ก ิ จ ก ร ร ม ท ี ่  2 
ก ิจกรรมส ่ง เสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามที่สถานศึกษา  
กำหนด 
 

1.ผู้เรียนมีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตามที่
สถานศึกษากำหนด 
 

- ต ล อ ด ปี
การศึกษา 

คณะครูทุกคน 

กิจกรรมที ่ 3 การ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

1. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณธรรม จริยธรรมตาม
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
2. โรงเรียนผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 
(Integrity and 
Transparency 
Assessment  : ITA) และมี
การปรับปรุงหรือพัฒนาใน
เรื่องคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน
อย่างต่อเนื่อง 

1. ผู้บริหาร คณะครู มี
คุณธรรม จริยธรรม
ตามจรรยาบรรณ
วิชาชีพโรงเรียนผ่าน
เกณฑ์การประเมิน
คุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ
ดำเนินงาน (Integrity 
and Transparency 
Assessment  : ITA) 
และมีการปรับปรุงหรือ
พัฒนาในเรื่องคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่อง 

1000 16-30 ส.ค 
2567 

น.ส.คอซมีะห์ อีแต
และ 
คณะครูที่รับผิดชอบ 

 
 
 
     ลงชื่อ 
            (นางสุชาดา  บุญน้อย) 
     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา 5 
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