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คำนำ 
       การจัดการศึกษาเป็นกระบวนการที่สำคัญอย่างยิ่งในการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณลักษณะตามที่สังคมและ
ประเทศชาติมุ่งหวัง  ซึ่งการพัฒนาไปสู่เป้าหมายดังกล่าวได้  จำเป็นจะต้องมีกลยุทธ์ที่เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมของ
สังคมที่เปลี่ยนแปลงและสอดคล้องกับความต้องการขององค์กร  ดังนั้นในการจัดการศึกษาของโรงเรียนจึงจำเป็นต้อง
กำหนดยุทธศาสตร์และวางแผนการดำเนินงานอย่างเหมาะสมเพื่อเป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของสถานศึกษาต่อไปโดยมีสาระสำคัญของแผนกลยุทธ์ฉบับนี้  ประกอบด้วยการศึกษาสภาพปัจจุบัน  
สภาพแวดล้อมทั้งปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในโรงเรียน  ประเมินสถานภาพของโรงเรียน  โดยใช้เทคนิค  SWOT  
เป็นการกำหนดทิศทาง  แนวทางในการพัฒนาและได้จัดทำแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาเพื่อใช้เป็นแผนพัฒนาระยะ     
๓ ปี เริ่มใช้ตั้งแต่ปีงบประมาณ  256๘-25๗๐ เพื่อให้บุคลากรทุกระดับใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาโดยมุ่งสู่มาตรฐาน
คุณภาพและนำไปสู่การประกันคุณภาพการศึกษา 
      โรงเรียนบ้านนิคมพัฒนา ๒ ขอขอบคุณทุกท่านที่มีส่วนร่วมในการจัดทำ  ให้บรรลุตามแผนพัฒนาการจัด
การศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้  และสามารถนำสู่การปฏิบัติและพัฒนาโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ในโอกาสต่อไปและ
หวังเป็นอย่างยิ่งว่าสิ่งที่กำหนดในแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาฉบับนี้คงมีประโยชน์ไม่มากก็น้อยในการ
ดำเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามเจตนารมณ์ของกระทรวงศึกษาธิการต่อไป 

 
 
 
            คณะผู้จดัทำ 

 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
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สารบัญ 
เรื่อง                                      หน้า  
คำนำ                    ก 
สารบัญ                    ข 
ส่วนที่ 1 ข้อมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา                                                     ๑ 

ประวัติโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒                          ๑ 
           สภาพทั่วไปของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒                 ๒ 
           จำนวนบุคลากร          ๔  
           ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน         ๕  
           แผนภูมิการบรหิารงานนิคมพัฒนา ๒               ๖ 
ส่วนที่ 2 สถานภาพของสถานศึกษา                ๙ 
 ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน                ๙ 
 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก               1๒ 
 สรุปผลการประเมินสถานภาพ                1๓ 
ส่วนที่ 3 ทิศทางของสถานศึกษา                 1๔ 
 วิสัยทัศน ์                  1๔ 
 พันธกิจของสถานศึกษา                 1๔ 
 เป้าประสงค์                  1๔ 
 กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน     ๑๕ 
 กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒    ๑๕ 
 กลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒        ๑๕ 
 เป้าหมายผลผลิตหลัก                 1๗ 
ส่วนที่ 4 กลยุทธ์และมาตรการดำเนินงาน                2๐ 
 กลยุทธ ์                   2๐ 
 มาตรการดำเนินงาน                 2๑ 
ภาคผนวก                                                                                                            
 คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒        ๒๘ 
 ประกาศโรงเรียนนิคมพฒันา ๒        ๓๐ 
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ส่วนที่  1 
ข้อมูลสภาพทั่วไปของสถานศึกษา 

 

ประวัติโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ตั้งอยู่ หมู่ที่  ๑ ตำบลเกียร์  อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์  
๙๖๑๙๐  สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เป็นโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ มีอาคารเรียน ๔ หลัง 
จำนวน ๑๔ ห้องเรียน อาคารอเนกประสงค์ ๑ หลัง บ้านพักครู ๕ หลัง เปิดสอนตั้งแต่อนุบาล ๒ ถึงชั้นมัธยมศึกษา
ปีที่ ๓ มีนักเรียนสำเร็จการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นจำนวน ๒๒ รุ่น 

สร้างเมื่อวันที่ ๘ เดือนมิถุนายน พ.ศ. ๒๕๐๘ โดยได้จัดสร้างอาคารไม้แบบกรมประชาสงเคราะห์ให้ ๑ 
หลัง ๒ ห้องเรียน พร้อมบ้านพักครูใช้งบประมาณ ๓๐,๐๐๐ บาท 

โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ เปิดทำการสอนเป็นปฐมฤกษ์ โดยเปิดสอนตั้งแต่ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ -๔                  
มี นายอบ  ผุดมาก มาทำการสอน มีนักเรียน ๖๗ คน ผู้บริหารคนแรก คือ นายส่อง  จอมสว่าง ตั้งแต่ปี              
๒๕๐๘ – ๒๕๑๗ 

ต่อมาในปี พ.ศ. ๒๕๑๗ กระทรวงมหาดไทยได้ประกาศตั้งเป็นกิ่งอำเภอสุคิริน โดยแบ่งเขตตำบลเป็น ๔ 
ตำบล  

คือ ตำบลเกียร์ ตำบลสุคิริน ตำบลมาโมง และตำบลภูเขาทอง โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ได้ตั้งอยู่ ในตำบลเกียร์มา
จนถึงปัจจุบัน ผู้ดำรงตำแหน่งสมัยนั้นคือ ครูใหญ่ นายวีระวัฒน์  นิคม  จนถึงปี   พ.ศ. ๒๕๒๘  

ปี พ.ศ. ๒๕๑๙ ได้เปิดขยายชั้นเรียนจากชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ – ๗ โดยได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคาร
เรียน  

แบบ ป ๑ ก จำนวน  ๓  ห้องเรียน 
ปี พ.ศ. ๒๕๒๓ ได้โอนการศึกษาประชาบาลจากองค์การบริหารส่วนจังหวัดกระทรวงมหาดไทยไปสังกั ด

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 
ปี พ.ศ. ๒๕๓๓ นายนิตย์   กล้าศักดา ได้ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ และได้ปรับปรุงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๒ โรงเรียนได้รับอนุญาตจากกระทรวงศึกษาธิการให้เปิดเป็นโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา  

เปิดสอนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น (ม.๑ - ม.๓) ตั้งแต่วันที่  ๑ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๔๒ จนถึงปัจจุบัน 
ปี พ.ศ. ๒๕๔๖  เมื่อวันที่  ๗  กรกฎาคม  กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศให้โรงเรียนเป็นนิติบุคคลตาม 
พ.ร.บ.  

การศึกษา มาตรา ๓๕ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ สำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  

ปี พ.ศ. ๒๕๕๒  เมื่อวันที่ ๑๕  มกราคม  นายวีระวุฒิ   บุญหนา ได้มาดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

จนถึง วันที่  ๒  ธันวาคม  ๒๕๕๔ 
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ปี พ.ศ. ๒๕๕๕ เมื่อวันที่ ๒๗  มกราคม  ๒๕๕๕  นายพัชชระ  เจริญศรี  ได้มาดำรงตำแหน่งเป็น
ผู้อำนวยการ 

โรงเรียนจนถึง วันที่ ๓๐ กันยายน  ๒๕๖๖ และได้เกษียณอายุราชการ  
ปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เมื่อวันที่ ๙  ตุลาคม  ๒๕๖๖  นายจำรัส  บุญข่าย ได้มาดำรงตำแหน่งเป็นผู้อำนวยการ
โรงเรียน 

จนถึงปัจจุบัน 
 

สภาพทั่วไป 
 ตั้งอยู่ที่บ้านไอยามู หมู่ที่ ๑ ตำบลเกียร์  อำเภอสุคิริน จังหวัดนราธิวาส  รหัสไปรษณีย์  ๙๖๑๙๐ มีเขต
พื้นที่บริการของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มี  ๕  หมู่บ้าน  ดังนี้ 

- หมู่ที่ ๑ เกียร์   
- หมู่ที่ ๒ ไอยามู  
- หมู่ที่ ๓ น้ำใส  
- หมู่ที่ ๔ ทรงคีรี  
- หมู่ที่ ๕ สายบริษัท 

 

อาณาเขตของโรงเรียน 
ตั้งอยู่บริเวณเทือกเขาสันกาลาครีีใกลพ้รหมแดนรฐักลันตันประเทศมาเลเซีย  

 ทิศเหนือ จดอำเภอสุไหงปาดี 
 ทิศใต ้  จดมาเลเซีย 

ทิศตะวันออก จดอำเภอจะแนะ 
 ทิศตะวันตก จดอำเภอแว้ง 
 

เน้ือที่ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
มีเน้ือที่ ๔ ไร่ ๓ งาน  ๔๖ ตารางวา  

 

ลักษณะของชุมชน 
ตามหลักฐานเดิม บ้านไอยามู หมู่ 2 ตำบลเกียร ์อำเภอสุคิริน จังหวดันราธิวาส มาจากลักษณะภูมิ

ประเทศที่เป็นที่ตั้งของตำบล มีลักษณะราบลุ่ม มลีำคลองธรรมชาติไหลผ่าน และที่บริเวณลำคลองแห่งนี้จะมีต้น
ชมพู่น้ำขนาดใหญ่ข้ึนอยู่ ชาวบ้านสว่นใหญ่ที่อาศยัอยู่บริเวณนี้ ส่วนใหญ่จะนับถือศาสนาอิสลาม และจะเรียกต้น
ชมพู่เป็นภาษาท้องถิ่น วา่ “ยามู” และบริเวณต้นชมพู่ใหญ่แห่งนี้เวลาชาวบ้านเดินทางผ่านทางสายนี้ ก็มักจะอาศัย
ใต้ร่มเงาหยุดพักเหนื่อย ชาวบ้านจึงเรียกบริเวณนีว้่า “ไอยามู” มาจนปัจจุบัน 
ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบเชิงเขา  มีป่าไม้และสวนยางพารา  สวนผลไม้อยู่รอบ ๆ  หมู่บ้าน โดยมีลำธารไหลผ่าน 
 

 
 



                                     3 
 

                                                                                แผนกลยุทธ์โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐  
 

การคมนาคม 
 ห่างจากทีว่่าการอำเภอสุคิริน  ๖  กิโลเมตร   
 

ลักษณะภูมิอากาศ 
 มี  2  ฤดู  คือฤดูรอ้นและฤดูฝน  มีฝนตกชกุตลอดปี  เพราะอยู่ในเขตป่าดิบชื้น  มีกระแสลมพันผา่น
ในช่วงเดือนมกราคม – มีนาคม 
 

ประชากร  
 ประชากรในเขตพื้นที่บริการของโรงเรียน  มีทั้งสิน้  3,786 คน ชาย 1,974 คน หญิง 1,812 คน 
จำนวนครวัเรือน 1,106 ครวัเรือน 
 

สภาพทางสังคม  
 ประชากรสว่นใหญ่เป็นชาวไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม โดยจะมีไทยพุทธเป็นบางส่วน การประกอบอาชีพ
ของราษฎรในหมู่บ้าน สว่นใหญ่ประกอบอาชีพดา้นการเกษตร คือ ทำสวนยางพารา ไม้ผล ส่วนอาชีพรองได้แก่ 
การรับจ้างทั่วไป 

สภาพทางเศรษฐกิจ 
 ประชากรสว่นใหญ่ ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คือการทำสวนยาง มีการทำสวนผลไม้ การเลี้ยงสัตว์ และ
การรับจ้างเป็นอาชีพรอง ผลไม้ที่ปลูกมาก เช่น ลองกอง ทุเรียน เงาะ มังคุด ทุเรียน สละ  
ทรัพยากรและสิ่งแวดลอ้ม 

๑. ทรพัยากรน้ำ เป็นน้ำตก 2 สาย คือน้ำตกธารหินงาม และน้ำตกสายรุ้ง มีลำคลองธรรมชาติ 4 สาย คือ 
1. ลำคลองบ้านไอยาม ู
2. ลำคลองบ้านสายบรษิัท 
3. ลำคลองบ้านทรงคีร ี
4. ลำคลองบ้านน้ำใส (แม่น้ำสายบุรี) 

๒. ทรพัยากรป่าไม้ สภาพป่าไม้ในเขตองค์การบรหิารส่วนตำบล มีป่าไม้ทีอ่ยู่ในเขตป่าสงวนแห่งชาติ  
จำนวน 2 แห่ง และป่าไม้อื่น ๆ ส่วนใหญ่จะเป็นป่าไม้พืชผล เช่น ยางพารา เงาะ ทุเรียน ลองกอง  

๓. ทรพัยากรดิน ลักษณะภูมิประเทศเป็นที่ราบลุ่มและที่ราบเชิงภูเขา เน้ือดินเป็นดินเหนียวปนทรายมีการ 
ระบายน้ำได้ด ีมีความอดุมสมบูรณ์ปานกลาง เหมาะสำหรับการปลูกพืชไม้ยืนต้น เช่นยางพารา ลองกอง เงาะ  
ทุเรียน มังคุด ฯลฯเป็นเขตพื้นที่ป่าสงวนแห่งชาติป่าบาลา-ฮาลา  มีเทือกเขาสันกาลาคีรกีั้นระหว่างประเทศไทยกับ 
ประเทศมาเลเซีย  มีพื้นที่ทั้งหมดประมาณ  2,070  ไร่ 
แหล่งท่องเที่ยวของหมู่บ้าน 
 ได้แก่  น้ำตกสายรุ้ง  น้ำตกธารหินงาม  และเขตพิทักษ์ป่าบาลา-ฮาลา  โดยเป็นสถานที่ศึกษาแหล่ง
ธรรมชาติเฉพาะป่าดิบชืน้  และเป็นแหล่งที่มีนกเงือกหลายชนิดอาศัยอยู ่
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 

1. กลุ่มผลิตภณัฑ์หญ้าแฝก 
2. การจักรสานตะกรา้พลาสติก 
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ด้านบุคลากร จำแนกตามวุฒิ  เพศ  อาย ุ

ตำแหน่ง 

วุฒิการศึกษา เพศ อายุ 

หมายเหต ุ

ตำ
กว

่า
ปร

ิญ
ญ

าต
รี 

ปร
ิญ

ญ
าต

รี 

ปร
ิญ

ญ
าโ

ท 

รว
ม 

ชา
ย 

หญิ
ง 

รว
ม 

๒๐
 –

 ๓
๐ป

 ี

๓๑
 –

 ๔
๐ป

 ี

๔๑
 –

 ๕
๐ป

 ี

๕๑
 –

 ๕
๙ป

 ี

๑. ผู้บริหาร 
๒. ครูผู้สอน 
๓. พนักงานราชการ 
๔. ครพูี่เลี้ยง 
๕. นักการฯ 
๖. ธรุการ 

 
 
 

๑ 
๑ 
๑ 

 
๑๓ 
๒ 
 

 

๑ 
๓ 
๑ 

 

๑ 
๑๖ 
๓ 
๑ 
๑ 
๑ 

๑ 
๖ 
๑ 

   
๑ 
 

 
๑๐ 
๒ 
@ 
 

๑ 

๑ 
๑๖ 
๓ 

 ๑ 
๑ 
๑ 

 
๑ 
 
 
 

  

 
๔ 
๑ 
๑ 
 

๑ 

 
๑๑ 
๒ 
 

๑ 

๑ 
 
 
 
 

 

 
 

รวม ๓ ๑๕ ๕ ๒๓ ๑๑ ๑๔ ๒๓ ๒ ๗ ๑๔ ๒  
 

แสดงจำนวนห้องเรียนและจำนวนนักเรียน 

ชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
เพศชาย เพศหญิง รวม 

อนุบาล ๒ 10 4 ๑4 ๑ 
อนุบาล ๓ 18 17 35 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 14 9 23 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 5 17 22 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 11 10 21 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 8 7 15 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 7 12 19 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 10 13 23 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๑ 10 7 17 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๒ 8 5 13 ๑ 
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 7 11 18 ๑ 

รวม ๑๐๘ ๑๑๒ ๒๒๐ ๑๑ 
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ข้อมูลอาคารเรียน/อาคารประกอบ 
ประเภทอาคาร จำนวนหลัง จำนวนห้อง หมายเหต ุ

อาคารถาวร 
อาคารชั่วคราว 
อาคารเอนกประสงค์ 
อาคารละหมาด 
ส้วม 
บ้านพักคร ู

๔ 
๑ 
๒ 
๑ 
๓ 
๕ 

๒๔ 
๓ 
๒ 
๑ 

๑๐ 
- 

 

รวม ๑๕ ๓๖  
 
ภารกิจ 
 ปฏิบัติการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาล  2  ถึง  ชั้นมธัยมศึกษาปีที่  ๓ 

 
รายงานผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนปี  25๖๖ 

 
ชั้น กลุ่มสาระการเรียนรู้ (ค่าเฉลี่ย) 

ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร ์ สังคมศึกษา ภาษาอังกฤษ สขุศึกษาฯ การงานอาชพี ศิลปะ 
ป.1 ๒.๕๒ ๓.๑๖ ๓.๒๙ ๓.๓๑ ๒.๙๑ ๓.๒๒ ๓.๒๔ ๓.๕๔ 
ป.๒ ๒.๕๔ ๓.๐๙ ๒.๙๕ ๓.๓๔ ๒.๔๕ ๓.๓๒ ๓.๗๑ ๓.๕๐ 
ป.๓ ๒.๔๙ ๒.๙๗ ๒.๘๑ ๓.๑๖ ๒.๘๐ ๓.๕๖ ๓.๔๓ ๓.๓๖ 
ป.๔ ๒.๔๐ ๒.๖๖ ๒.๘๓ ๓.๓๗ ๒.๘๘ ๓.๗๑ ๓.๔๐ ๓.๑๙ 
ป.๕ ๒.๕๑ ๒.๘๐ ๓.๐๒ ๓.๒๐ ๒.๗๙ ๓.๖๔ ๓.๒๘ ๒.๙๒ 
ป.๖ ๒.๓๕ ๒.๕๙ ๒.๗๒ ๓.๑๑ ๒.๙๔ ๓.๖๓ ๓.๒๒ ๓.๒๖ 
รวม
เฉลี่ย 

๒.๔๕ ๒.๗๙ ๒.๘๙ ๓.๒๒ ๒.๘๓ ๓.๕๙ ๓.๓๓ ๓.๑๘ 

ม.๑ ๑.๖๕ ๑.๖๗ ๓.๑๘ ๒.๙๓ ๒.๑๙ ๒.๘๒ ๓.๕๓ ๓.๑๕ 
ม.๒ ๑.๘๐ ๑.๘๖ ๓.๐๐ ๓.๐๓ ๒.๗๐ ๓.๒๐ ๓.๖๑ ๓.๓๔ 
ม.๓ ๑.๘๕ ๑.๗๓ ๓.๐๙ ๒.๙๔ ๒.๔๙ ๓.๐๗ ๓.๗๓ ๒.๕๙ 
รวม
เฉลี่ย 

๑.๘๑ ๑.๗๗ ๓.๐๗ ๒.๙๘ ๒.๕๑ ๓.๐๙ ๓.๖๕ ๒.๙๗ 
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แผนภูมิบริหารโรงเรียนนิคมพฒันา ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
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รายชื่อครูโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
 

ท่ี ชื่อ - สกุล 
เลขที่

ตำแหน่ง 
ตำแหน่ง ระดับ 

วุฒิ
การศึกษา 

หมายเหต ุ

๑. 
๒. 
๓. 
๔. 
๕. 
๖. 
๗. 
๘. 
๙. 

๑๐. 
๑๑. 
๑๒. 
๑๓. 
๑๔. 
๑๕. 
๑๖. 
๑๗. 
๑๘. 
๑๙. 
๒๐. 
๒๑. 
๒๒. 
๒๓. 

นายจำรัส   บุญข่าย 
นางธีรกานต์  เพชร์แก้ว 
นางชวนพิศ  จันทร์บูรณ ์
นายสวัสดิ ์   ทองม ี
นายอาหามะ   ยาเซาะ 
นายพิศนุ  แก้วมณ ี
นายสุรชัย  เจริญกจิ 
นายจักกร ี สวัสด ี
นางรุตสะมานิง   มะเจ๊ะเง๊าะ 
นางศิริประภา  ทองนพคณุ 
นางฤดี  หมวกดำ 
นางสาวสริิโสภา  เดชเกตุ 
นางสุปรีดา   บุญจุน 
นายศิรานนท ์ ชูชาย 
นส.นูรฮันนาน บินสะตาปอ 
น.ส.นาอีหม๊ะ  เจะแต 
นางสาวพุธิตา  จันทรโ์ชติ 
นางสาวไลลา  อับดุลเลาะ 
นางซูดีรา     ลีมิง 
นายทรงฤทธิ์  จันทร์แก้ว 
น.ส.นูรีนา  มะสาแม 
นางสาวณัฐพัชร ์ น้อยเอยีด 
นายมามะไซดี    สือน ิ

๓๖๒๕ 
๓๖๒๘ 
๓๗๑๖ 
๕๑๒๒ 
๕๖๘๗ 
๕๑๒๑ 
๑๑๗๕ 
๓๑๘๗ 
๓๗๔๒ 
๑๒๐๐ 
๒๒๓๓ 
๓๖๒๙ 
๓๓๙๗ 
๑๑๘๗ 
๕๖๘๘ 
๓๖๒๗ 
๓๗๐๖ 

พ๓๐๔๗๔๒ 
พ๓๐๔๗๔๓ 
พ๓๐๔66๓ 
๑๒๓๐๔๓ 

- 
จ๑๒๐๑๕๕๓ 

ผอ.สถานศึกษา 
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู
คร ู

พนักงานราชการ 
 พนักงานราชการ 
พนักงานราชการ 
ครพูี่เลี้ยงเด็กพิการ
เจ้าหน้าที่ธุรการ 

นักการภารโรง 

คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๒ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๒ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๓ 
คศ.๒ 
คศ.๑ 
คศ.๑ 

พนักงานฯ 
พนักงานฯ 
พนักงานฯ 

- 
- 
- 

ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาตร ี
ปริญญาโท 
อนุปริญญา 
อนุปริญญา 

ม.๖ 
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รายชื่อกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง ประเภท 
( ตามกำหนดในระเบียบ ) 

1. นายสมพร  ไชยมณ ี
2. นายศริิวัฒน์  ไชยมณ ี
3. นายวจิิตร  ชัยสายัณห์ 
4. นายชนะพล  เบ็ญก้อหล ี
5. นายมะยูต ี     ลีมิง   
6. นายลุกมัน  สะมะแอ   
7. นายอารียะ  วาเซ็ง 
8. นายอาหามะ  ยาเซาะ 
9. นานายจำรัส  บุญข่าย 

ประธานกรรมการ 
รองประธานกรรมการ 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 

กรรมการและเลขานุการ 

ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ผู้ทรงคุณวุฒ ิ
ผู้แทนองค์กรชุมชน 
ผู้แทนผู้ปกครอง 
ผู้แทนองค์กรศาสนา 
ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
ผู้แทนศิษย์เก่า 
ผู้แทนครู  
ผู้บริหารสถานศึกษา 
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ส่วนที่  2 
สถานภาพของสถานศึกษา 

 

กระบวนการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกของสถานศึกษาโดยใช้หลักการ SWOT Analysis 
 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน (Internal Environment) 
S1 = โครงสร้างและนโยบาย (Structure) 

1. โครงสร้างองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) มีการบริหารงาน 4 ฝา่ยอย่างชดัเจน  
2) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นและมีนโยบายที่ชัดเจน 
3) มีการแต่งตั้งคำสั่งมอบหมายงานชัดเจน 

 

1) ไม่มีคู่มือการปฏิบัติงานแต่ละฝ่าย 
2) ขาดการนิเทศติดตามระหว่างกลุ่มงาน 
3) ผู้ รับผิดชอบงานแต่ละฝ่ายได้รับปริมาณงาน      
มากน้อยไม่เท่ากัน 

2. นโยบายองค์กร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) ผู้บริหารกำหนดนโยบายที่ชัดเจน โดยให้ทุกฝ่าย
งานมีส่วนร่วม และนำมาใช้ปฏิบัติจริง 

- 

S2 = ด้านบริการและผลผลิต (Service) 
1. คุณภาพการให้บริการ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) จัดการเรียนการสอนและจัดกิจกรรม ส่งเสริมได้
สอดคล้องกับความต้องการของผู้เรียน  
2) โรงเรียนมี การจัดสภาพแวดล้อมที่ ส วยงาม 
เหมาะสม ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
3) มีการจัดการเรียนการสอนใน 3 ระดับ คือ ระดับ
ปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา
ตอนต้น 

1) ขาดบุคลากรและงบประมาณในการบำรุงรักษา 
2) ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะพื้นฐานในการเรียนรู้ 
และการจัดกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนไม่ครบทุกด้าน 

 

2. คุณภาพผู้เรียน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) ผู้เรียนมีทักษะอาชีพ 
2) ผู้ เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และมีค่านิยมอัน      
พึงประสงค์ 

1) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนต่ำกว่าเกณฑ์ที่สถานศึกษา
กำหนด 
2) ผู้เรียนขาดแรงจูงใจในการแสวงหาความรู้ 
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M1 = ด้านบุคลากร (Man) 
1. อัตรากำลงั 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) มีอัตรากำลังตามเกณฑ์ 1) บุคลากรบางส่วนสอนไม่ตรงตามวิชาเอก 
2. คุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) ครูมีความมุ่งมั่น ตั้งใจ จัดการเรียนการสอน ให้
ความร่วมมือกับผู้บริหาร เพื่อนครู และชุมชน 
2) ครูมีการพัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 

1) ครูจัดเก็บผลการปฏิบัติงานไม่เป็นระบบ 

3. คุณภาพผู้บริหาร 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) ผู้บริหารมีความมุ่งมั่นในการทำงาน เอาใจใส่
บุคลากร 
2) ผู้บริหารมีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู้นำสูง 

- 

4. คุณภาพคณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

1) คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน ให้
ความร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของสถานศึกษา 

1) คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทและส่วนร่วม
ในการบริหารสถานศึกษาค่อนข้างน้อย 

M2 = ด้านการเงิน (Money) 
1. ประสิทธิภาพในการบริหารงบประมาณ 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) มีแผนบริหารงบประมาณ 1) มีการใช้จ่ายงบประมาณบางโครงการไม่เป็นไปตาม

แผน 
2. ความสามารถในการระดมทรัพยากร 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
- 1) โรงเรียนไม่มีการระดมทุนที่หลากหลาย 

M3 = ด้านวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี (Material) 
1. ความเพียงพอวัสดุ/อุปกรณ์/เทคโนโลยี   

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) โรงเรียนมีอาคารเรียน สิ่งปลูกสร้าง เพียงพอตอ่
การจดัการเรียนการสอน 

1) การจัดสรรงบประมาณให้โรงเรียนไม่เพียงพอใน
การบำรุงรักษา 
2) สื่อการสอนที่มีอยู่ไม่เพียงพอ 
3) สื่อ เทคโนโลยี เสื่อมสภาพและไม่ เพียงพอต่อ      
การเรียนการสอน 
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M4 = ด้านการบริหารจัดการ (Management) 
1. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 

จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 
1) มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) โรงเรียนได้รับการรับรองคุณภาพภายนอก รอบ 5 
3) มีการจัดทำแผนกลยุทธ์ / แผนปฏิบัติการประจำปี 
4) มีการจัดทำเอกสารรายงานผลการปฏิบัติงาน
ประจำปี (SAR) 

1) บุคลากรบางส่วนขาดความเข้าใจระบบการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
2) ขาดการติดตามการรายงานผลการดำเนินงาน
โครงการอย่างเป็นระบบ 
 

2. มาตรการส่งเสริม 
จุดแข็ง (Strengths) จุดอ่อน (Weaknesses) 

- - 
 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 
ด้านผู้รับบริการ (Customer Behaviors) 

โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 
1. โรงเรียนอยู่ใกล้บ้านและเป็นโรงเรียนขยายโอกาส 
ผู้ปกครองที่มีรายได้น้อย สามารถส่งบุตรหลานเข้า
ศึกษาต่อภาคบังคับได้ 
2. มีครูพี่เลี้ยงดูแลนักเรียนพิการโดยเฉพาะ 

1. ผู้ปกครองนักเรียนมีรายได้ต่ำ 
2. นักเรียนบางส่วนไม่ได้อาศัยอยู่กับพ่อแม่ 
3. ผู้ปกครองมีการย้ายถิ่น พ่อแม่ของนักเรียนโดยส่วน
ใหญ่เป็นแรงงานย้ายถิ่นฐาน 
4. หน่วยงานปกครองส่วนท้องถิ่นสนับสนุนการศึกษา
น้อย 

ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายเรียนฟรีช่วยสนับสนุนการศึกษาของ
นักเรียนได้อย่างมีคุณภาพ 
2. น โยบายการกระจายอำนาจและการปฏิ รูป
การศึกษาส่งเสริมให้สถานศึกษามีความเข้มแข็งมาก
ขึ้น 

1. นโยบายของรัฐบาลไม่ต่อเนื่อง มีการเปลี่ยนแปลง
บ่อย ทำให้มีปัญหาในการปฏิบัติงาน 
2. นโยบายเรียนฟรีของรัฐบาลเอื้อโอกาสให้โรงเรียน
ขนาดใหญ่มากกว่าโรงเรียนขนาดเล็ก 

ด้านเศรษฐกิจ (Economic) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. นโยบายสนับสนุนงบประมาณการศึกษาเพิ่มขึ้น 
ช่วยให้การบริหารโรงเรียนมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนได้รับทุนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจนจาก
กองทุนเสมอภาค 
 

1. สินค้าเกษตรกรรมมีราคาตกต่ำ 
2. ค่าครองชีพสูงข้ึน มีปัจจัยจำเป็นต้องซื้อมากขึ้น 
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ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social - cultural) 
โอกาส (Opportunities) อุปสรรค (Threats) 

1. ประชาชนยังยึดมั่นในประเพณี ขนบธรรมเนียม มี
วัฒนธรรมเป็นเอกลักษณ์ของท้องถ่ิน 
2. มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

1. ความเสี่ยงต่อผลกระทบจากสิ่งเสพติดและอบายมุข
เพิ่มขึ้น 
2. สถาบันครอบครัวมีความเข้มแข็งน้อยลง 

ด้านเทคโนโลยี (Technological)  
โอกาส (Opportunities) โอกาส (Opportunities) 

1. มีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารสะดวกขึ้น 1. มีเทคโนโลยีในการติดต่อสื่อสารสะดวกขึ้น 
 

1. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน (2S + 4M) 
ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายใน 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายใน 

น้ำหนัก 
คะแนนเฉลี่ย น้ำหนัก x คะแนนเฉลี่ย 

สรุป จุดแข็ง  
(1-5) 

จุดอ่อน  
(1-5) 

จุดแข็ง 
+ 

จุดอ่อน 
- 

1. ด้านโครงสรา้งและนโยบาย (S1) 0.18 4.7 3.8 0.85 0.68 +0.17 
2. ด้านผลผลติและการบริการ (S2) 0.24 4.8 2.9 1.15 0.70 +0.45 
3. ด้านบุคคล (M1) 0.24 4.7 2.9 1.13 0.70 +0.43 
4. ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2) 0.08 4.8 2.0 0.38 0.16 +0.22 
5. ด้านวัสดุอุปกรณ์ (M3) 0.11 5 2.9 0.55 0.32 +0.23 
6. ด้านบริหารจดัการ (M4) 0.15 5 2.6 0.75 0.39 +0.36 

รวมปัจจัยภายใน 1 5  +4.81 -2.95  
เฉลี่ยปัจจัยภายใน (จุดแข็ง-จุดอ่อน)/2 +1.86  

 

2. ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก (C-PEST) 
ตารางแสดงค่าน้ำหนักคะแนนเฉลี่ยปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอก 

รายการปัจจัย 
สภาพแวดล้อมภายนอก 

น้ำหนักคะแนน
รวมเท่ากับ 1 

ค่าคะแนน น้ำหนัก X คะแนนเฉลี่ย 
สรุป โอกาส 

(1-5) 
อุปสรรค 
(1-5) 

โอกาส 
+ 

อุปสรรค 
- 

C : ด้านผู้รับบริการ 0.30 4.7 2.9 1.41 0.87 +0.54 
P : ด้านการเมืองและกฎหมาย 0.20 4.9 3.5 0.98 0.70 +0.28 
E : ด้านสภาพเศรษฐกิจ 0.20 4.7 3.2 0.94 0.64 +0.30 
S : ด้านสภาพสังคมและวัฒนธรรม 0.20 4.5 4.1 0.90 0.82 +0.08 
T : ด้านเทคโนโลยี 0.10 5 3 0.50 0.30 +0.20 

รวมปัจจัยภายนอก 1.00   +4.73 -3.33  
เฉลี่ยปัจจัยภายนอก +1.40  



   ๑๓ 
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การประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
 ภาพแสดงตำแหน่งสถานภาพของโรงเรียนนิคมพัฒนา 2 ณ ตุลาคม 2567 
  จากการวิเคราะห์ SWOT นำมาหาจุดมั่นของฟอร์ด ได้ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

จากการวิเคราะห์ SWOT จากสภาพแวดล้อมภายนอกเอื้อและแข็ง โรงเรียนมีปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสหรือ
พร้อมให้การสนับสนุน เอื้อต่อการจดักิจกรรม และปัจจัยภายในมีความเข้มแข็ง จึงเป็นภาวะที่เหมาะสมในการที่จะ
กำหนดกลยุทธ์เพือ่การพฒันาคุณภาพผู้เรียน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

โอกาส O (+) 

จุดแข็ง S 
(+) 

จุดอ่อน W (-) 

อุปสรรค T (-) 

เอื้อและแข็ง เอื้อแต่อ่อน 

ไม่เอื้อแต่แข็ง ไม่เอื้อและอ่อน 

1.4
0 

1.8
6 
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศกึษา 

 
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนนิคมพัฒนา 2 มุง่สร้างผู้เรียนที่มีความสุข มีคุณธรรมจริยธรรม มีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีทักษะ
อาชีพ พร้อมสมรรถนะที่สำคัญในการดำเนินชีวิต ภายใตร้ะบบการบริหารที่ดี ส่งเสริมวิถีชุมชนอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม เพื่อ
สร้างสังคมที่ยั่งยืนและมคีุณภาพในอนาคต 

 

พันธกิจของสถานศึกษา 
๑. จัดระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ กระจายอำนาจในการตดัสินใจ เพื่อสนับสนุนการเรียนรู้และเกิด

ประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
๒. ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
๓. ส่งเสริมความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนและชุมชน โดยนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ประโยชน์ และสืบสาน

วัฒนธรรมที่ดีงามของท้องถิ่น 
๔. พัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพ มีจรรยาบรรณในวิชาชีพ 
๕. ปรับปรุงภูมิทัศน์และพัฒนาแหล่งเรียนรู้ให้เป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีชีวิต พร้อมทั้งปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์

สิ่งแวดล้อม 

 

เป้าประสงค์  
๑. ระบบการบริหารงานของโรงเรียนมีประสิทธิภาพ โดยมีการกระจายอำนาจในการตดัสินใจอยา่งเหมาะสม 

เพื่อสนับสนุนการเรียนรูแ้ละให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้เรียน 
 ๒. ผู้เรียนมีคุณภาพทางการศกึษาและได้รับการพัฒนาที่ตรงตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ๓. โรงเรียนและชุมชนมคีวามสัมพันธ์ที่ด ีมีการนำภูมิปัญญาท้องถิ่นมาประยุกต์ใช้ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
และสืบสานวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
 ๔. ครูและบุคลากรไดร้ับการพัฒนาให้มีความรู ้ความสามารถ มีคุณภาพ และปฏิบัติงานด้วยจรรยาบรรณใน
วิชาชพี 
 ๕. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้ มีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย ปลูกฝังจิตสำนึกในการอนุรักษ์
สิ่งแวดล้อม นักเรียนมีจิตสาธารณะ 

 

ปรัชญาของโรงเรียน 
คุณธรรม   นำความรู้   สู่มาตรฐาน สืบสานวัฒนธรรมท้องถิ่น 

 

อัตลักษณ์ของโรงเรียน 
รับผิดชอบ มีวินัย  ใจอาสา 

 

คำขวัญของโรงเรียน 
สามัคคี   มีวินัย   ใฝ่เรียนรู้   คู่คุณธรรม 
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กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่1  การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนในระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่2  การเพิ่มโอกาสให้ผู้เรียนเข้าถึงบริการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 ยุทธศาสตร์ที ่3  การพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ยุทธศาสตร์ที ่4  การพัฒนาระบบการบรหิารจัดการ 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 กลยุทธ์ที ่1  ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภยัจากภัยทุกรูปแบบ 
 กลยุทธ์ที ่2  การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศึกษา 
 กลยุทธ์ที ่3  ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที ่21  
 กลยุทธ์ที ่4  เพิ่มประสิทธิภาพการบรหิารจัดการศึกษาสู่องคก์รคุณภาพ 
 

กลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม สรา้งจติสำนึกความเป็นชาติไทย และรักษาวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
 กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี  

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ งาน ๔ ฝ่าย ให้มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนร่วม
 กลยุทธ์ที ่6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 

1. รักชาต ิศาสน์ กษัตรยิ์ 
2. ซื่อสัตย์ สจุริต 
3. มีวินัย 
4. ใฝ่เรียนรู ้
5. อยู่อย่างพอเพียง 
6. มุ่งมั่นในการทำงาน 
7. รักความเป็นไทย 
8. มีจิตสาธารณะ 

สมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
1. ความสามารถในการสื่อสาร 
2. ความสามารถในการคิด 
3. ความสามารถในการแก้ปัญหา 
4. ความสามารถในการใช้ทักษะชีวิต 
5. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
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ค่านิยม 12 ประการ 

1. มีความรักชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์  
2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน  
3. กตัญญตู่อพ่อแม ่ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียน ทั้งทางตรงและทางอ้อม  
5. รักษาวัฒนธรรมไทย 
6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ 
7. เข้าใจเรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตย  
8. มีระเบียบ วินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
9. มีสตริู้ตัว รูค้ิด รู้ทำ 
10. รูจ้ักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ  
12. คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวมมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 
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เป้าหมายผลผลิตหลัก 

กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
6๘ 6๙ ๗๐ 

กลยุทธ์ที่ 1    
พัฒนาคุณภาพ 
และมาตรฐาน
การศกึษาตรง
ตามหลักสูตร
การศกึษาขั้น
พื้นฐาน และ
ส่งเสริม
ความสามารถ
ทางเทคโนโลยี 
เพื่อเป็น
เครื่องมือในการ
จัดการเรียนรู ้

๑. ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการ
ด้านรา่งกาย ดา้น
อารมณ์และจิตใจ-
อารมณ ์ด้านสังคม 
และสติปัญญา 

๑. ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน
ประถมศึกษาที่มีพัฒนาการผ่านเกณฑ์
ในระดับดีขึ้นไป 

80 82 85 88 

๒. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตรและมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงข้ึน 

๑. ร้อยละของนักเรียนทีม่ีผลการเรียน
ในแต่ละกลุ่มสาระการเรยีนทุก
ระดับชั้น ในระดับ 2 ขึ้นไป 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๕ 

๒. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาตขิั้นพื้นฐาน  
(O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.๓ เพิ่มสูงขึ้น 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๕ 

 ๓. มีระบบสาร 
สนเทศทางการศึกษา
ที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน
เพื่อการวางแผนการ
บริหารจัดการศึกษา 
การติดตามและการ
ประเมินผล 

1. ร้อยละของโรงเรียนจดัระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 

80 82 85 88 

กลยุทธ์ที่ 2 
ปลูกฝังคุณธรรม 
สร้างจติสำนึก
ความเป็นชาติ
ไทย และรักษา
วัฒนธรรมอันดี
งามของท้องถิ่น 

๑. ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึ่ง
ประสงค์ และต่อต้าน
การทจุรติ คอรัปชั่น 
เพื่อความมั่นคงของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มพีฤติกรรมที่
แสดงออกถึงการมีทัศนคติที่ดตี่อ
บ้านเมือง  มีหลักคิดที่ถูกต้องเป็น
พลเมืองที่ดีของชาต ิมีคณุธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมทีพ่ึงประสงค์ มี
คุณธรรมอัตลักษณ ์มีจติสาธารณะ มี
จิตอาสา รับผิดชอบต่อครอบครัว ผู้อื่น
และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย์ สุจริต 
มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มวีินัย 
และรักษาศีลธรรม 

75 76 77 78 

๒. ร้อยละของผู้เรียนสามารถอ่านออก
เขียนได้ การสื่อสารและคิดคำนวณ 

75 77 79 81 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
6๘ 6๙ ๗๐ 

๓. ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถ
ในการคดิวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคดิเห็น และแก้ปัญหา 

70 71 72 73 

4. ร้อยละของผู้เรียนที่มศีักยภาพ
ได้รับโอกาสเข้าสู่เวทีการแข่งขัน 

65 67 69 71 

กลยุทธ์ที่ ๓ 
ขยายโอกาสทาง
การศกึษาให้
ทั่วถึง เท่าเทียม 
ผู้เรียนได้รับการ
พัฒนาเต็มตาม
ศักยภาพ 

ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศกึษาในรูปแบบ
ที่เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

๑. ร้อยละของครจูัดการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

75 78 81 84 

2. ร้อยละของโรงเรียนดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียน
รอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

75 77 79 81 

2. เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคใน
การเข้าถึงการศกึษา 

1. ร้อยละของผู้เรียนได้รบัการดูแล
ช่วยเหลือส่งเสริมพัฒนาอย่างทั่วถึง 
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ 

กลยุทธ์ที่ ๔
พัฒนาครูและ
บุคลากร ให้
สามารถ
ปฏิบัติงานได้
ตามมาตรฐาน
วิชาชพี 

1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีสมรรถนะ
สูง สอดคล้องกับการ
เป็นครู มีสมรรถนะ
สูง สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1.  ร้อยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 

๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

2. ร้อยละของครทูี่มีความรู้ 
ความสามารถในการพัฒนา
กระบวนการการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๘๕ ๘๖ ๘๗ ๘๘ 

2. มีการพัฒนา
บุคลากรอย่างเป็น
ระบบและมี
ประสิทธิภาพ 

๑. ร้อยละของครทูี่ได้สอนตรงตาม
สาขาวิชาเอกและประสบการณ ์
 

๘๐ ๘๒ ๘๔ ๘๖ 

กลยุทธ์ที่ ๕ 
พัฒนา ปรับปรุง
ระบบการ
บริหารจัดการ 
งาน ๔ ฝา่ย ให้

1. โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
เป็นที่ยอมรับชอง

1. ระดับความสำเรจ็ของการมี
เป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่
สถานศึกษากำหนดชดัเจนผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

75 77 79 81 
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กลยุทธ์ วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
6๘ 6๙ ๗๐ 

มีประสิทธิภาพ 
และชุมชนมี
ส่วนร่วม  

ชุมชนสังคม 
2. การส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศกึษาที่
ตอบสนองความ
ต้องการของชุมชน 

1. ร้อยละของผู้ปกครองที่ร่วมจดั
การศกึษา 

80 81 82 83 

2. ร้อยละของครจูัดการศึกษาไดต้รง
ตามความต้องการของทอ้งถิ่น 

80 81 82 83 

กลยุทธ์ที่ ๖ 
ปรับปรุงภูมิ
ทัศน์ และ
อนุรักษ์
สิ่งแวดล้อมให้
เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

๑. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจดัการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การ
เป็นโรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ 

๑. ร้อยละของโรงเรียนทีจ่ัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพทางสังคม
ที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ (Happyness School) 

75 7๗ ๗๙ ๘๑ 

 ๒. ร้อยละของโรงเรียนทีม่ีแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนที่มีคุณภาพ 

80 8๒ 8๔ 8๖ 
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ส่วนที่  4 
กลยทุธ์และมาตรการดำเนินงาน 

 
 กลยุทธ์โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 

กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน และส่งเสริม
ความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการจัดการเรียนรู้ 

 กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรม สรา้งจติสำนึกความเป็นชาติไทย และรักษาวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น
 กลยุทธ์ที ่3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 กลยุทธ์ที ่4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี  

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ งาน ๔ ฝ่าย ให้มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนร่วม
 กลยุทธ์ที ่6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                        แผนกลยุทธ์โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐  

21 

มาตรการดำเนินงาน 
 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพ และมาตรฐานการศึกษาตรงตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพืน้ฐาน และส่งเสริมความสามารถทางเทคโนโลยี เพื่อเป็นเครื่องมือในการจดัการเรียนรู ้
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
1. ผู้เรียนระดับ
ปฐมวัย มีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้าน
อารมณ์และจิตใจ-
อารมณ์ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 

๑. ร้อยละของนักเรียน
ระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมี
พัฒนาการผ่านเกณฑ์ใน
ระดับดีขึ้นไป 

๘๒ 
 
 
 
 

8๕ 
 
 
 

8๘ 
 
 

 

โครงการเสริมสร้างการเรียนรู้สู่เด็กปฐมวัย  
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

นางฤดี  หมวกดำ 
นางศิริประภา  ทองนพคุณ 
 
 
 
 

๒. ผู้เรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตรและมี
ผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการสูงขึ้น 

๑. ร้อยละของนักเรียนที่มี
ผลการเรียนในแต่ละกลุ่ม
สาระการเรียนทุกระดับชั้น 
ในระดับ 2 ขึ้นไป 
๒. ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผล
การทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพื้นฐาน     
(O-NET) ชั้น ป.6 และ ม.
๓ เพิ่มสูงขึ้น 

๘๒ 
 
 
 
๘๒ 

๘๔ 
 
 
 
๘๔ 

๘๕ 
 
 
 
๘๕ 

๑. โครงการประกันคุณภาพการศึกษาภายใน
สถานศึกษาและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
๒. โครงการส่งเสริมศักยภาพทางวิชาการ
(แข่งขันทักษะวิชาการ) 
๓.โครงการวันวิทยาศาสตร์แห่งชาติ 
๔.โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
๕.โครงการติว O-net , NT , RT 
๖.โครงการจัดซื้อส่ือการเรียนการสอน 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 

๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 
 

๑๕,๐๐๐ 
 

๒๐,๐๐๐ 
 
๕,๐๐๐ 
๓,๐๐๐ 

๒๐,๐๐๐ 

 นางสาวพุธิตา  จันทร์โชติ 
 

นายสุรชัย  เจริญกิจ 
 

นางสาวสิริโสภา  เดชเกตุ 
นางสาวนาอีหม๊ะ  เจะแต 

นายสุรชัย  เจริญกิจ 
นายสุรชัย  เจริญกิจ 

 
๓. มีระบบสาร 
สนเทศทางการศึกษาที่
ถูกต้องเป็นปัจจุบันเพื่อ
การวางแผนการบริหาร
จัดการศึกษา การติดตาม
และการประเมินผล 

1. ร้อยละของโรงเรียน
จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพื่อสนับสนุน
การบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

๘๒ ๘๕ ๘๘ ๑.โครงการพัฒนาสารสนเทศในสถานศึกษา 
๒.โครงการเสียงตามสาย 
 

๕๑,๙๕๒ 
๒๐,๐๐๐ 

๕๑,๙๕๒ 
๒๐,๐๐๐ 

๕๑,๙๕๒ 
๒๐,๐๐๐ 

นางสุปรีดา  บุญจุน 
นายอาหามะ  ยาเซาะ 
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กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรม สรา้งจติสำนึกความเป็นชาติไทย และรักษาวัฒนธรรมอนัดีงามของท้องถิ่น 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
๑. ผู้เรียนมีวินัย 
คุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึ่ง
ประสงค์ และต่อต้าน
การทุจริต คอรัปชั่น 
เพื่อความมั่นคงของ
ประเทศ 

1. ร้อยละของผู้เรียนที่มี
พฤติกรรมที่แสดงออกถึง
การมีทัศนคติที่ดีต่อ
บ้านเมือง  มีหลักคิดที่
ถูกต้องเป็นพลเมืองท่ีดีของ
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
มีคุณธรรมอัตลักษณ์ มีจิต
สาธารณะ มีจิตอาสา 
รับผิดชอบต่อครอบครัว 
ผู้อ่ืนและสังคมโดยรวม 
ซื่อสัตย์ สุจริต มัธยัสถ์ อด
ออม โอบอ้อมอารี มีวินัย 
และรักษาศีลธรรม 

๗๖ 
 
 

๗๗ 
 
 

๗๑ 
 
 
 
 
 

๖๗ 
 
 

๗๗ 
 
 

๗๙ 
 
 

๗๒ 
 
 
 
 
 

๖๙ 
 
 

๗๘ 
 
 

๘๑ 
 
 

๗๓ 
 
 
 
 
 

๗๑ 

๑.โครงการวันภาษาไทย 
๒.โครงการวันสุนทรภู่ 
๓.โครงการวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
๔.โครงการยิ้มรับปีใหม่ ห้วใจสดใสในวันเด็ก 
๕.โครงการวันรำลึกพระคุณครู 
๖.โครงการประชาธิปไตยในโรงเรียน 

 
 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 

๕,๐๐๐*
๕,๐๐๐ 

๑๓,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 

 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๑๓,๐๐๐ 
๑๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๒,๐๐๐ 

 
 
 
 
 
 

นายสวัสดิ์  ทองมี 
นายสวัสดิ์  ทองมี 
นางซูดีรา  ลีมิง 

นางสาวนาอีหม๊ะ  เจะแต 
นางสาวไลลา  อับดุลเลาะ 

นายพิศนุ  แก้วมณ ี
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กลยุทธ์ที่ 3 ขยายโอกาสทางการศึกษาให้ทั่วถึง เท่าเทียม ผู้เรียนได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
1. ผู้เรียนทุกคนได้รับ
การศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสมตาม
ศักยภาพ 

๑. ร้อยละของครูจัดการ
เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ
สามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในชีวิตได ้

๗๘ ๘๑ ๘๔ ๑.โครงการเข้าค่ายลูกเสือเนตรนารี 
๒.โครงการกีฬาภายในโรงเรียน 
๓.โครงการทัศนศึกษา 
 
 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

๑๐,๐๐๐ 
๓๐,๐๐๐ 
๒๐,๐๐๐ 

นายพิศนุ  แก้วมณ ี
นายศิรานนท์  ชูชาย 
นายสุรชัย  เจริญกิจ 

 

 2. ร้อยละของโรงเรียน
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการ
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๑.โครงการปัจฉิมนิเทศ 
๒.โครงการส่งเสริมทักษะภาษาอังกฤษ 
๓.โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

นายสุรชัย  เจริญกิจ 
นางสาวนาอีหม๊ะ เจะแต 
นางสาวไลลา  อับดุลเลาะ 

2. เพิ่มโอกาสและ
ความเสมอภาคในการ
เข้าถึงการศึกษา 

1. ร้อยละของผู้เรียน
ได้รับการดูแลช่วยเหลือ
ส่งเสริมพัฒนาอย่าง
ทั่วถึง 
 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๑.โครงการอาหารกลางวัน 
๒.โครงการอาหารเสริมนม 
๓.โครงการทักษะอาชีพ 
๔.โครงการส่งเสริมสุขภาพ 

 
 

๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

 
 
๑๐,๐๐๐ 
๕,๐๐๐ 

นางฤดี  หมวกดำ 
นางศิริประภา ทองนพคุณ 
นายทรงฤทธิ์  จันทร์แก้ว 
นางสาวนูรฮันนาน บินสะตาปอ 
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กลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาครูและบุคลากร ให้สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
1. ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเป็นผู้ที่
มีคุณธรรม 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
มีจิตวิญญาณความ
เป็นครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการเป็น
ครู มีสมรรถนะสูง 
สอดคล้องกับการ
จัดการเรียนรู้ใน
ศตวรรษที่ 21 

1.  ร้อยละของครูและ
บุคลากรทางการศึกษาท่ี
ผ่านเกณฑ์การประเมิน
มาตรฐานวิชาชีพ 
2. ร้อยละของครูที่มี
ความรู้ ความสามารถใน
การจัดทำแผนและ
กระบวนการเรียนการสอน
ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑๐๐ 
 
 
 
 

๗๗ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๗๙ 

๑๐๐ 
 
 
 
 
๘๑ 

๑.โครงการส่งเสริมและพัฒนาครูบุคลากรสู่มือ
อาชีพ 

๑๘,๔๘๖ ๑๘,๔๘๖ ๑๘,๔๘๖ นางธีรกานต์  เพชร์แก้ว 
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กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนา ปรับปรุงระบบการบริหารจดัการ งาน ๔ ฝ่าย ให้มีประสิทธิภาพ และชุมชนมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
1. โรงเรียนมีระบบ
การบริหารจัดการที่มี
คุณภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 
เป็นที่ยอมรับชอง
ชุมชนสังคม 

1. ระดับความสำเร็จของ
การมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ 
และพันธกิจท่ีสถานศึกษา
กำหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

7๗ 
 
 
 
 

 

๗๙ 
 
 
 
 

 

๘๑ 
 
 
 

 

๑.โครงการจัดซื้อวัสดุโรงเรียน ๒๑,๔๘๖ ๒๑,๔๘๖ ๒๑,๔๘๖ นางรุตสะมานิง  มะเจ๊ะเง๊าะ 
 

2. การส่งเสริมให้ทุก
ภาคส่วนของสังคมมี
ส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาที่ตอบสนอง
ความต้องการของ
ชุมชน 

1. ร้อยละของผู้ปกครองท่ี
ร่วมจัดการศึกษา 

 

๘๑ ๘๒ ๘๓ โครงการสัมพันธ์ชุมชน(ประชุมกรรมการ
สถานศึกษา/ผู้ปกครองนักเรียน) 
๒.โครงการ “ความปลอดภัยของรถรับ-ส่ง
นักเรียนโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒”ภายใต้โครงการ
รณรงค์ป้องกันและลดอุบัติเหตุทางถนน 

๕,๐๐๐ 
 
๖๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 

๕,๐๐๐ 
 

๖๐,๐๐๐ 

นายอาหามะ  ยาเซาะ 
 

นายศิรานนท์  ชูชาย 

2. ร้อยละของครูจัด
การศึกษาได้ตรงตามความ
ต้องการของท้องถิ่น 

๘๑ ๘๒ ๘๓ 
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กลยุทธ์ที่ 6 ปรับปรุงภูมิทัศน์ และอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมให้เป็นแหล่งเรียนรู้ 
 

วัตถุประสงค์ 
 

ตัวชี้วดั 
เป้าหมาย  

โครงการ 
ดำเนินการปี/งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 6๘ 6๙ ๗๐ 6๘ 6๙ ๗๐ 
๑.โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การ
เป็นโรงเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู้ 

๑. ร้อยละของโรงเรียนที่
จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อ
การจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียน
น่าอยู่น่าเรียนรู้ 
(Happyness School) 

7๗ ๗๙ ๘๑ ๑.โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
 

๑๐,000 ๑๐,000 ๑๐,000 นายศิรานนท์  ชูชาย 

๒. ร้อยละของโรงเรียน
ที่มีแหล่งเรียนรู้ภายใน
โรงเรียนที่มีคุณภาพ 

8๒ 
 
 
 

 

8๔ 
 
 
 

 

8๖ 
 
 
 

 

๑.โครงการปรับปรุงซ่อมแซม อาคารต่างๆและ
สิ่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
๒.โครงการสหกรณ์โรงเรียน 

๒๕,๙๒๐ 
 
 
 

๒๕,๙๒๐ 
 
 
 

๒๕,๙๒๐ 
 
 
 

นายจักกรี  สวัสดี 
 

นางสาวนูรีนา  มะสาแม 
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ภาคผนวก 
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คำสั่งโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 

ท่ี ๔๖ / ๒๕๖๗ 
เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ 

…………………………………………………………… 

 ด้วยโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ มีภารกิจที่จะต้องดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์ เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา
และบริหารงบประมาณปี  256๘ ถึง 25๗๐ ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเพื่อให้การดำเนินการจัดทำแผนกลยุทธ์เป็นไปอย่าง
เรียบร้อย จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ  ดังนี้ 
 ๑.คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ให้คำปรึกษา ข้อเสนอแนะ และพิจารณารา่งแผนกลยุทธ์ เพื่อให้ความเห็นชอบ  
ประกอบด้วย 
    ๑.๑ นายจำรัส  บุญข่าย     ประธานการรมการ 
    ๑.๒ นางธีรกานต ์ เพชร์แก้ว     กรรมการ 
    ๑.๓ นางชวนพิศ  จันทร์บูรณ ์     กรรมการ 
    ๑.๔ นายสรุชัย  เจริญกิจ     กรรมการ 
    ๑.๕ นายอาหามะ  ยาเซาะ     กรรมการ 
    ๑.๖ นางสุปรดีา  บุญจุน     กรรมการและเลขานุการ 
 ๒.คณะกรรมการจัดทำรา่งแผนกลยุทธ์ มีหน้าทีจ่ดัทำร่างแผนกลยุทธ ์ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘ ถึง 25๗๑ เพื่อเสนอ
คณะกรรมการพิจารณาให้ความเห็นชอบ  ประกอบด้วย 
    ๒.๑ นายจำรัส  บุญข่าย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา           ประธานการรมการ 
    ๒.๒ นางธีรกานต ์ เพชร์แก้ว               ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.๓ นางชวนพิศ  จันทร์บูรณ ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.๔ นายสวัสดิ ์ ทองมี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.๕ นายจักกรี  สวัสดี   ครูชำนาญการ   กรรมการ 
    ๒.๖ นายอาหามะ  ยาเซาะ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
    ๒.๗ นายสรุชัย  เจริญกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๒.๘ นายพิศนุ  แก้วมณี  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.9 นางฤด ี หมวกดำ   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.10 นางสาวสริิภา  เดชเกตุ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.11 นางศิริประภา  ทองนพคุณ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.12 นางรุตสะมานิง  มะเจ๊ะเง๊าะ ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    2.13 นายศิรานนท์  ชูชาย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
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    2.14 นางสาวนรูฮันนาน  บินสะตาปอ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
   2.1๕ นางสาวนาอีหม๊ะ  เจะแต  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
   2.1๖ นางสาวพุธติา  จันทร์โชต ิ ครูชำนาญการ   กรรมการ 
   2.1๗ นางสาวไลลา  อับดุลเลาะ พนักงานราชการ   กรรมการ 
   2.1๘ นางซูดีรา  ลีมิง   พนักงานราชการ   กรรมการ 
   2.1๙ นายทรงฤทธิ ์ จันทร์แก้ว  พนักงานราชการ   กรรมการ 
   2.๒๐ นายสมพร  ไชยมณี  กรรมการสถานศกึษา  กรรมการ 
   2.๒๑ นายศิรวิัฒน์  ไชยมณี    กรรมการสถานศกึษา  กรรมการ 
   2.๒๒ นายชนะพล  เบ็ญก้อหลี  กรรมการสถานศกึษา  กรรมการ 
   2.๒๓ นางสาวนรูีนา  มะสาแม  ครูพี่เลี้ยงเด็กพกิาร  กรรมการ 
   2.๒๔ นางสาวณัฐพัชร์  น้อยเอียด เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
   2.๒๕ นางสุปรีดา  บญุจุน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๓.คณะกรรมการพิจารณาแผนกลยุทธ์และโครงการ มีหน้าทีว่ิเคราะห์และตรวจสอบความถูกต้อง ความเหมาะสม   

และความเป็นไปได้ของแผนกลยุทธ์และโครงการ  ประกอบด้วย 
             3.๑ นายจำรสั  บุญข่าย  ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ประธานการรมการ 
    3.๒ นางธีรกานต ์ เพชร์แก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    3.๓ นายสวัสดิ ์ ทองมี   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    3.๔ นายสรุชัย  เจริญกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    3.๕ นายอาหามะ  ยาเซาะ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
    3.6 นางสุปรดีา  บุญจุน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    3.7 นางสาวพุธติา  จนัทร์โชติ  ครูชำนาญการ   กรรมการ 
    3.8 นางชวนพิศ  จันทร์บูรณ ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรกมการและเลขานุการ 
 ๔.คณะกรรมการรวบรวมต้นฉบับและจัดทำเอกสาร  มีหน้าที่นำข้อมูลทีไ่ด้จากการวิเคราะห์มารวบรวม จัดพิมพ์และจัดทำ
รูปเล่ม  ประกอบด้วย 
    ๔.๑ นางธีรกานต ์ เพชร์แก้ว  ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
    ๔.๒ นางชวนพิศ  จันทร์บูรณ ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๔.๓ นายสรุชัย  เจริญกิจ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
    ๔.๔ นางสาวณฐัพัชร์  น้อยเอียด  เจ้าหน้าที่ธุรการ   กรรมการ 
    ๔.๕ นางสุปรดีา  บุญจุน  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 

 ขอให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตัง้ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมาย ปฏิบัติงานด้วยความรอบคอบ และเกิดประโยชน์สูงสุดต่อการ
จัดการเรียนการสอนและโรงเรียน 
 ทั้งนี้ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

  สั่ง ณ วันที ่๑๐  เดือนตลุาคม  พุทธศักราช ๒๕๖๗ 
 



 
 

                                                                                                                                                        แผนกลยุทธ์โรงเรียน
นิคมพัฒนา ๒ ประจำปี ๒๕๖๘ – ๒๕๗๐  

30 

 
                                          (นายจำรัส  บุญข่าย) 

                                       ผูอ้ำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
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ประกาศโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
เรื่อง  ให้ใช้แผนกลยุทธ์  ประจำปีงบประมาณ 256๘-25๗๐ 

                                                         .................................................. 
 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ได้จัดทำแผนกลยุทธ์เพื่อพัฒนาการศึกษา ปี 256๘-25๗๐ (ระยะ ๓ ปี) เพื่อเป็นเครื่องมือ 
      บริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล  สอดคล้องกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542   
      แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2554 ในการจัดทำแผนกลยุทธ์ในครั้งนี้คณะทำงานได้ศึกษาวิเคราะห์แนวทางการจัด 
      การศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 วิเคราะห์สถานภาพ การจัดการศึกษาโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒  
      จากปัจจัยภายนอกที่เป็นโอกาสและอุปสรรคจากปัจจัยภายในที่เป็นจุดแข็ง จุดอ่อน  ที่มีผลกระทบต่อการจัด 
      การศึกษามากำหนดเป็นแผนกลยุทธ์การพัฒนาการศึกษา ปี 256๗ ถึง 25๗๑ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินการ 
      จัดการศึกษาของโรงเรียนต่อไป 
 อาศัยอำนาจตามความในมาตรา  39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546   
      และมาตรา 27  แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒   
      จึงขอประกาศใช้แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ พ.ศ.256๘-25๗๐ ทั้งนี้แผนกลยุทธ์ของโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ 
      ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เมื่อวันที่ 1๐ ตุลาคม  256๗ 
  จึงขอประกาศให้ใช้แผนกลยุทธ์โรงเรียนนิคมพัฒนา ๒ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 
 ประกาศ ณ  วันที่ ๑๔ ตลุาคม พ.ศ. ๒๕๖๗ 
    
 
      ..........................................................                         ...................................................... 
      (นายสมพร  ไชยมณ)ี                                   (นายจำรัส  บุญข่าย) 
          ประธานกรรมการสถานศึกษา     ผู้อำนวยการโรงเรียนนิคมพัฒนา ๒      
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