
 
 



ค ำน ำ 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล ในสถานศึกษาและสำนักงานเขต

พื้นที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายโต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็นการต่อต้าน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน

การทุจริต โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ จนสำเร็จเพื่อเป็นกรอบทิศทางในการ

ดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตใน

การปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

 

  โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 

  



แผนกำรป้องกันกำรทุจริต 
ประจ ำปงีบประมำณ ๒๕๖๘  

หลักกำรและเหตุผล 
 สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ
รับรองการปฏิบัติราชการของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ตัวชี้วัดที่ ๗ ระดับ 
ความสำเร็จของการดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพ่ือขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริตการ ปฏิบัติ
หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๗ และ ข้อ
กล่าวหาครู บุคลากรทางการศึกษา ที ่ไม่ได้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความรับผิดชอบต่อประชาชนไม่มี 
คุณธรรม ไม่มีจริยธรรม ไม่คำนึงถึงประโยชน์ส่วนรวมเป็นที่ตั้ง และไม่มีธรรมาภิบาล ตามท่ีมีกฎหมายระเบียบ 
แบบแผนของทางราชการที่เกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ การตรวจสอบและนำเรื่อง
ร้องเรียนเข้าสู่กระบวนการสอบสวนข้อเท็จจริง การแจ้งตักเตือน ดำเนินคดีหรืออ่ืน ๆ ตามระเบียบข้อกฎหมาย
ที่กำหนดไว้ในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถนศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื ่อสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ ที่ ๑ เสริมสร้างจิตสำนึกค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมมาภิบาล 

ยุทธศาสตร์ ที่ ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๓ เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ ที่ ๔ พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนในการป้องกัน และปราบปราม

การทุจริตสถานศึกษา 

วิสัยทัศน์ 
 "ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเร ียน บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ผู ้ปกครอง ชุมชน
คณะกรรมการสถานศึกษา ร่วมมือร่วมใจป้องกันและปราบปรามการทุจริต" 

พันธกิจ 
 ๑. เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยม ให้กับครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนยึดหลักธรรมาภิบาล 

๒.บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตในสถานศึกษา 



๓. ส่งเสริมบทบาทผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษาให้เข้ามามีส่วนร่มในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 ๔. สร้างกลไกและพัฒนาระบบการตรวจสอบ ถ่วงดุลการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความ
เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพ 
 ๕. ส่งเสริม/สนับสนุนการจัดองค์ความรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
วัตถุประสงค ์
 ๑. เพื่อส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มีความโปร่งใสและ
เป็นธรรม 

๒. เพื ่อส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติงานด้วยความซื ่อสัตย์สุจริตและ 
รับผิดชอบต่อประชาชน 

๓. เพื่อส่งเริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรมและนำหลักปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการปฏิบัติ 
.  ๔. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

ยุทธศำสตร์และมำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
ยุทธศำสตร์ที่ ๑ : เสริมสร้ำงจิตส ำนึกค่ำนิยมให้สถำนศึกษำบริหำรงำนตำมหลักธรรมำภิบำล 
วัตถุประสงค ์

มุ่งส่งเสริมเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมี
ทัศนคติวิสัยทัศน์ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษารวมทั้ง
การรณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ทุกภาคส่วนมีวินัยเคารพกฎหมาย กฎและระเบียบที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการพัฒนาตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

๑. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๑ เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนให้ปฏิบัติงานและ 

ดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๑.๒ ประยุกต์ การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ 
๑.๓ จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักการปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงแก่ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
 ๒. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้เรียนและปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมา   
ภิบาล 

๒.๑ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจรวมทั้งการ 
ฝึกอบรมเพ่ือให้ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล 

๒.๒ ส่งเสริมให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนได้ประพฤติปฏิบัติตนตามมาตรฐานทาง 



คุณธรรม และจริยธรรม 
๒.๓ ควบคุมกำกับดูแลการปฏิบัติงานการประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการ ศึกษา 

นักเรียนให้เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม 
 ๓. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 

๓.๑ จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องันและปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 

๓.๒ กำหนดให้หลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตร 
บังคับท่ีใช้ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนทุกระดับ 

๓.๓ ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้วิชาการตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม 
การทุจริตสถานศึกษา 
 ๔. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชู ความดีความซื่อสัตย์ สุจริตและการต่อต้านการทุจริต 

๔.๑ ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริตเสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 

๔.๒ รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ ให้สังคมมีค่านิยมยกย่อง เชิดชูและเห็นคุณค่าของการประพฤติ
ปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรม และจริยธรรม 

๔.๓ ส่งเสริมเชิดชูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๔.๔ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปราม    การทุจริต
สถานศึกษา 

ยุทธศำสตร์ ที่ ๒ : บูรณำกำรหน่วยงำนทุกภำคส่วนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค ์

มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาใน
การติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา     เครือข่าย
ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้างหลักประกัน
ความปลอดภัยในการแจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกัน และปราบปรามการทุจริต 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลกจิตสำนึก
การเป็นพลเมืองด ี

๑.๑ ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วน 

๑.๒ ส่งเสริมสนับสนุนองค์กรและบุคลากรทางด้านส่อสารมวลชนให้มีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน
การท หน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ 

๑.๓ ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษามีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ 



ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาโดยมีเว็บบอร์ดเพื่อติดต่อสื่อสารระหว่างกัน 
๑.๔ เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษา 
๒. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรอประพฤติมิชอบ 

๒.๑ เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชนคณะกรรมการสถานศึกษามีความ
ต่ืนตัวต่อสภาพปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา 
  ๒.๒ สร้างและพัฒนาช่องทาในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย 
รวมทั้งสร้างหลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคลหน่วยงานหรือข้อมูลนั้น 

๒.๓ ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร 
๒.๔ กำหนดมาตรการสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน 
๒.๕ ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือ 

ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๓. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา 

๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหางบประมาณสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษา และ      
สถานศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 
     ๓.๒ พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์ จุดเน้นเพื่อ 
พัฒนาคุณภาพทางการศึกษา 

ยุทธศำสตร์ ที่ ๓ : เสริมสร้ำงควำมเข้มแข็งในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริตสถำนศึกษำ  
วัตถุประสงค ์

มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี
ประสิทธิภาพสร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงานทุกภาค
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 
 ๑. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุมพร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม 

๑.๑ ให้สถนศึกษาที่มาพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลังการบริหารงานบุคล และงบประมาณที่เหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ 

๑.๒ สนับสนุนให้มีการตรวจสอบ และถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยตนเอง 
๑.๓ ให้สถานศึกษาควบคุมกำกับติดตาม ประเมินผลการใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน

และปราบปรามการทุจริต 
 ๒ .สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๒.๑ วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือหว่างหน่วยงาสถานศึกษากับภาคเอกชน 
ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

๒.๒ ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการ 



ทุจริตในสถานศึกษา  
๓.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร 
๓.๑ พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
๓.๒ พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม 
๔.ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความ

เสี่ยง 
๔.๑ ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา 

  ๔.๒ ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมี 
ประสิทธิภาพ 

ยุทธศำสตร์ที่ ๔ : พัฒนำศักยภำพครู บุคลำกรทำงกำรศึกษำ นักเรียนในกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร 
ทุจริตสถำนศึกษำ 
วัตถุประสงค ์
 มุ่งพัฒนาสมรรถนะ และขีดความสามารถให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพเพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการร่วมทุจริตให้
เป็นระบบอย่างตอเนื่องสร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค
ส่วน 
มำตรกำร/แนวทำงด ำเนินงำน 

๑. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

๑.๑ กำหนดให้ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียนฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกัน และ 
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ 

๑.๒ กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 ๒. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 

๒.๑ ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ 
๒.๒ กำหนดให้มีหน่วยงานหลักเพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผลรวมถึงการลงโทษ 

ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 
๓. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารการจัดการบ้านเมืองที่ดี 
๓.๑ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนหลักสูตร 

การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี
๓.๒ ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติ 

หน้าที่และแนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ 
 ๔. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถาน 
ศึกษา 



๔.๑ จัดให้มีกิจการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาแก่ครู 
บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน 

๔.๒ ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทุจริต 

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 
๑. โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผาปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม 
๒. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติงานตามระเบียบ

วินัยและมีความซื่อสัตย์ สุจริต 
๓. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียนมีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน

สถานศึกษามากยิ่งข้ึน 
๔. โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติ 
๕. โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผามีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจรรมการป้องกันและปราบปราม

การทุจริตในสถานศึกษา 
๖. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 

 
บทสรุป 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๗ จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงานในด้านการป้องกัน และปราบปรามการทุจริตของ
สถานศึกษาปฏิบัติงานในด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ให้บรรลุตามวัตถุประสงค์เกิดผลสัมฤทธิ์
ตามที ่คาดหวังไว้ ทำให้การปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที ่ของข้าราชการเป็นไปในลักษณะที่มีความ
รับผิดชอบ ทำให้ผู ้ปกครอง ชุมขน คณะกรรมการสถานศึกษา มีความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม การปฏิบัติหน้าที่โดยการคำนึงถึงประโยชน์ ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่ วนตน และการยึดมั่นใน
หลักธรรมาภิบาล สามารถแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบของคณะครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียนให้ลดน้อยลงได้อย่างมีประสิทธิภาพและบังเกิดผลอย่างเป็นรูปธรรมมากยิ่งขึ้น 

ดังนั้น ในการดำเนินงานด้านการป้องกันและปราบปรามกรทุจริตสถานศึกษา ต้องบูรณาการและ
อาศัยความร่วมมือจากทุกภาคส่วน และจะต้องปฏิบัติอย่างต่อเนื่องให้เป็นระบบ โดยหากมีการบูรณาการ
ความร่วมมือจากทุกภาคส่วนอย่างจริงจัง และต่อเนื่องแล้วจะส่งผลต่อการบรรลุตามผลสัมฤทธิ์ที่คาดหวังไว้
ส่วนราชการและสถานศึกษา ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความโปร่งใสและเป็นธรรม คณะครู บุคลากรทางการศึกษา
นักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษามากยิ่งขึ้น มีจิตสำนึกในการเป็น
พลเมืองดีปฏิบัติงานตามระเบียบวินัย และมีความซื่อสัตย์สุจริต ทุกภาคส่วนมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือ
ในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรมจริยธรรมและยึด
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงเป็นแนวทางปฏิบัติรวมถึงส่งผลต่อการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมในระดับ
จังหวัดและระดับประเทศให้ยั่งยืนอีกด้วย 
 



กำรป้องกันทุจริตของโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผำ 

ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ชื่อโครงกำร                การป้องกันการทุจริตในสถานศึกษาประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๘  

แผนงำน                    บริหารทั่วไป 

ควำมสอดคล้อง           ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ๔ ยุทธศาสตร์ 

โครงกำร                    โครงการใหม่ 

ผู้รับผิดชอบโครงกำร     นางสารอรณิชา อารีการ  

……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

หลักกำรและเหตุผล    

 สังคมในปัจจุบันมีการเปลี่ยนแปลงไปตามสื่อดิจิตอลทำให้การดำเนินชีวิตของผู้คนในสังคม 

เปลี่ยนแปลงตาม และเกิดการคอรัปชั่นการทุจริต ในการใช้อำนาจ ที่ได้มาโดยหน้าที่ในการหาประโยชน์

ส่วนตัว เช่น การติดสินบน การรีดไถขู่กรรโชก การยักยอก การเล่นพรรคเล่นพวก ผลประโยชน์ ทับซ้อน การ

สนับสนุนพรรคการเมืองอย่างทุจริต  

    โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ได้จัดทำ

โครงการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา เพ่ือสนับสนุนและส่งเสริมให้โรงเรียนได้ดำเนินการป้องกันทุจริต และ

ปลูกจิตสำนึกนักเรียนให้เป็นพลเมือง ที่มีความซื่อสัตย์สุจริตของสังคมต่อไป   

วัตถุประสงค์ 

๑. เพ่ือให้โรงเรียนดำเนินการป้องกันการทุจริต โดยยึดหลักธรรมาภิบาลโปร่งใสตรวจสอบได้  
๒. เพ่ือปลูกฝังนักเรียน มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต  
๓. เพ่ือให้โรงเรียนเป็นโรงเรียนสุจริต   

เป้ำหมำย 

 - เชิงปริมาณ   

      ๑.  นักเรียนโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา ร้อยละ ๑๐๐ มีคุณธรรมความซื่อสัตย์สุจริต  

  ๒.  โรงเรียนมีการดำเนินการ แผนงาน /โครงการ โปร่งใส ตรวจสอบได้ร้อยละ ๑๐๐   

  

 - เชิงคุณภาพ   

  ๑. นักเรียนโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา เป็นแบบอย่างที่ดี แก่ชุมชนและสังคม     

       ๒.   โรงเรียนดำเนินงาน ตามแผนงาน/โครงการ อย่างมีคุณภาพ สามารถตรวจสอบได้   

 

 

 

 



กิจกรรม และรำยละเอียดกำรปฏิบัติงำน 

ขั้นตอนกำรด ำเนินงำน ระยะเวลำ ผู้รับผิดชอบ 

๑.ขั้นเตรียม(PLAN) 

 ๑. ประชุมบุคลากร ผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้น

พ้ืนฐานเพื่อชี้แจงวิเคราะห์ ความต้องการของท้องถิ่นและชุมชน 

วางแผนการดำเนินงาน  

  ๒. มอบหมายผู้รับผิดชอบวางแผนและจัดทำโครงการ  

 ต.ค. - พ.ย. ๒๕๖๗ 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

และ 

คณะครูทุกคน 

 

 ๒.ขั้นด ำเนินกำร( DO) 

    ดำเนินการ ดังนี้  

๑. จัดประชุมอบรมเชิงปฏิบัติการให้ความรู้การป้องกันทุจริต

ให้กับผู้บริหาร คณะครูบุคลากรทางการศึกษาและนักเรียน  

๒. จัดทำคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการการดำเนินการ

คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผลการดำเนินการ  

๓. กิจกรรม กล่าวคำปฏิญาณตน ต่อต้านทุจริต  

 

๔. กิจกรรม ป้ายคำขวัญต้านทุจริต   

 
 
 

ธ.ค.๒๕๖๗ 

 
ธ.ค.๒๕๖๗ 

 
ต้นภาคเรียนที่๑/๒๕๖๘ 

 
 

มี.ค.๒๕๖๘ 

 
 
 

หัวหน้าฝ่ายงานท้ัง    
๔ ฝ่าย 

 

ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 

คณะครู /ผู้บริหาร/
นักเรียน 

 

ครูประจำชั้น/ 

คณะกรรมการ 

๓.  รวบรวม /ขั้นตรวจสอบ และประเมิน(CHECK) 

  ๕.  นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการดำเนินงาน โครงการ  

  ๖.  สรุปและรายงานผลโครงการ   

มี.ค. – ก.ย.๒๕๖๘ ผู้บริหารโรงเรียน 
หัวหน้างานท้ัง ๔ ฝ่าย 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

๔.ขั้นแก้ไขและปรับปรุง(ACTION) 

   ๗. รวบรวมข้อมูล วิเคราะห์ ข้อมูล  

   ๘. ปรับปรุงพัฒนา   

ก.ย.๒๕๖๘ 

 

 

 

 

ผู้บริหารโรงเรียน 

และ 

ครูผู้รับผิดชอบโครงการ 

  



สถำนที่ด ำเนินกำร 

          โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 

งบประมำณ  (ไม่ได้ใช้งบประมาณเพราะรางวัล และ อุปกรณ์ใช้ ร่วมกับวัสดุฝึกสอนสอบที่มีอยู่แล้ว)  

กิจกรรม งบประมำณ รวม 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑. จัดประชุม อบรม เชิงปฏิบัติการ ให้มีความรู้ 

ป้องกันการทุจริต ผู้บริหาร และคณะครู บุคลากร

ทางการศึกษาและนักเรียน  

- - - - 

๒. กิจกรรม ป้ายคำขวัญต้านทุจริต  - - - - 

รวม - - - - 

 

กำรวัดผลประเมินผล 

ตัวช้ีวัดควำมส ำเร็จ วิธีกำรวัดผล เครื่องมือ 

๑. นักเรียนมีคุณธรรม ความซ่ือสัตย์สุจริต  

๒. สถานศึกษาผู้บริหาร คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติ

หน้าท่ียึดหลักธรรมาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้  

๓. สถานศึกษา มีวัฒนธรรมองค์กรสุจริต ได้รับความเช่ือม่ันในการปฏิบัติ

หน้าท่ี    

- สังเกต 

- สัมภาษณ์  

- สำรวจความพึงพอใจ  

- แบบสังเกต 

- แบบสัมภาษณ์์ 

- แบบสำรวจ

ความพึงพอใจ   

ผลที่คำดว่ำจะได้รับ 

        ๑. นักเรียนมีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต     

        ๒. นักเรียนได้รับการปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริตจนเป็นวัฒนธรรม  

        ๓. ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 

          

ลงชื่อ....................................ผู้เสนอโครงการ 

                                             ( นางสาวอรณิชา อารีการ ) 

                                   ตำแหน่ง ครูผู้สอน โรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 

  

            ลงชื่อ......................................ผู้อนุมัติโครงการ 

                                             ( นายคณิตพงษ์ พันธ์โภชน์ ) 

                                       ผู้อำนวยการโรงเรียนวัดประดิษฐ์บุปผา 



แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมการป้องกันการทุจริตในสถานศึกษา 
ประจ าปีงบประมาณ 2568 

 

ประเด็น การ
ก ากับติดตาม 

ปฏิทินการก ากับติดตาม งบประมาณปี 2568 งบประมาณ   ผลการ
ด าเนินงาน  ต.ค. 

67 
พ.ย. 
67 

ธ.ค. 
67 

ม.ค. 
68 

ก.พ. 
68 

มี.ค. 
68 

เม.ย. 
68 

พ.ค. 
68 

มิ.ย. 
68 

ก.ค. 
68 

ส.ค. 
68 

ก.ย. 
68 

1. กิจกรรมการ
เรียนการสอน 
หลักสูตรต้าน
ทุจริตศึกษาวิชา 
การป้องกันการ
ทุจริต 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ก าลัง
ด าเนินการ 

2. กิจกรรม
รายงานการ
ด าเนินการ
บริหารงานด้าน
การจัดระบบการ
ควบคุมภายใน
และบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ก าลัง
ด าเนินงาน 

3.กิจกรรมอบรม  
และส่งเสริมให้ 
ความรู้ความ
เข้าใจแก่
ข้าราชการครู 
ด้านคุณธรรม 
จริยธรรม  
หัวข้อ “ประมวล
จริยธรรม 
ข้าราชการครู
และบุคลากร
ทางการศึกษา ” 

            ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ด าเนินการ 
แล้ว 

 

 

 

 

 

 



ภาพประกอบผลการจัดกิจกรรมอบรม และส่งเสริมให้ความรู้ความเข้าใจแก่ข้าราชการครู 
ด้านคุณธรรมจริยธรรม  หัวข้อ “ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ” 

 

 
 

 



                                              

 

  

 

 

 

 

 

 

 

     


