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การทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
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  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  
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การจัดซื้อจัดจ้าง  
กลุ่มบริหารงานงบประมาณ 

 

ล ำดับ 
ที ่

ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่ 
เกิดข้ึน 

ประเมินระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรบริหำร ไม่มี ต่ ำ ปำน 
จัดกำรควำมเสี่ยง ไม่

ม ี 
ต่ ำ ปำน 

กลำง 
สูง สูง 

มำก 
1 เจ้ำหน้ำที่ใน 

หน่วยงำนมีกำร
รับสินบนในกำร 
ปฏิบัติงำน 

อำจมีบุคคล ร้ำนค้ำ 
ผู้ประกอบกำร ยื่นข้อเสนอ 
พิเศษในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงให้ 
เลือกร้ำนของตน 

     - ปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 - ผู้บังคับบัญชำ
ควบคุมติดตำมกำร ท ำงำน อย่ำง
ใกล้ชิด ร่วมสร้ำง จิตส ำนึก ต่อต้ำน 
กำรทจุริต - มีกำรด ำเนินกำรท ำ
เอกสำรตำม ระเบียบ และจัดเก็บ
เอกสำรที่เป็น ระบบชัดเจน 
สำมำรถตรวจสอบได้ 

 เจา้หนา้ที่ เอือ้ 

ประโยชนใ์หแ้ก ่

บคุคลรา้นคา้ 

ผูป้ระกอบการ ใน 

การจดัซือ้จดัจา้ง 

อาจมเีจา้หนา้ที่ เอือ้ ประโยชน์
อยา่งไมเ่ป็น ธรรม หวงัและ 
ค านงึถึง ผลประโยชนส์ว่นตน 

     - ปฏิบัติให้เป็นไปตำมระเบียบ 
กระทรวงกำรคลังว่ำด้วยกำรจัดซื้อ 
จัดจ้ำง และกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ 
พ.ศ. 2560 - ผู้บังคับบัญชำ
ควบคุมติดตำมกำร ท ำงำน  
อย่ำงใกล้ชิด ร่วมสร้ำง จิตส ำนึก 
ต่อต้ำน กำรทุจริต - มีกำร
ด ำเนินกำรท ำอกสำรตำม  
ระเบียบ และจัดเก็บเอกสำรที่เป็น 
ระบบชัดเจน สำมำรถตรวจสอบได 
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การบริหารบุคคล  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ล ำดับ 
ที ่

ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่ 
เกิดข้ึน 

ประเมินระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรบริหำร ไม่มี ต่ ำ ปำน 
จัดกำรควำมเสี่ยง ไม่

ม ี 
ต่ ำ ปำน 

กลำง 
สูง สูง 

มำก 
1 งำนบุคคลมี กำร

รับสินบนเพื่อ 
แลกกับกำรบรรจุ 
โยกย้ำยหรือเลื่อน 
วิทยฐำนะ 

มีผู้บริหำรหรือเจ้ำหน้ำที่ 
เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
กำรบรรจุ/ย้ำย/เพ่ือเลื่อน 
วิทยฐำนะ 

     1.จัดท ำ/ปรับปรุงแผนอัตรำก ำลัง 
2.จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  
3.จัดท ำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง กับกำร 
บริหำรงำนบุคคลให้บุคลำกร 
ภำยในได้รับทรำบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
   1) กำรสรรหำและ คัดเลือก 
บุคลำกร  
   2) กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลำกร  
   3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
   4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำร  
   5) กำรให้คุณให้โทษ และสร้ำง 
ขวัญก ำลังใจ  
4. จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน 
เรื่องทุจริต/เรื่อง วินัยภำยใน 
หน่วยงำนโดยเฉพำะโดยเป็น 
ช่องทำงที่ มีควำมปลอดภัยต่อผู้ 
ร้องเรียนและสร้ำงควำมมั่นใจจะมี 
กำรด ำเนินกำรตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่ำวอย่ำง 
จริงจังพร้อมทั้งมีกำรเผยแพร่
รำยงำนข้อมูลสถิติและ
ควำมก้ำวหน้ำของกำรจัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริต  

 
 
 
 



การบริหารบุคคล  
กลุ่มบริหารงานบุคคล 

 

ล ำดับ 
ที ่

ประเด็น เหตุกำรณ์ควำมเสี่ยงที่ 
เกิดข้ึน 

ประเมินระดับควำมเสี่ยง มำตรกำรบริหำร ไม่มี ต่ ำ ปำน 
จัดกำรควำมเสี่ยง ไม่

ม ี 
ต่ ำ ปำน 

กลำง 
สูง สูง 

มำก 
2 เจ้ำที่รับสินบนใน 

กำรแลกกับกำร 
ประเมินผลกำร 
ปฏิบัติงำนเลื่อน 
เงินเดือน 

มีให้/รับ สินบนเพื่อ แลกกับ
ผลกำรปฏิบัติงำน เพ่ือเลื่อน
เงินเดือน 

     1. จัดท ำข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง 
ประจ ำปีมำตรำกำรบริหำรจัดกำร 
ควำมเสี่ยง  
   1. จัดท ำ/ปรับปรุงแผน
อัตรำก ำลัง  
   2. จัดท ำแผนพัฒนำบุคลำกร  
   3. จัดท ำ/ปรับปรุง/เผยแพร่ 
หลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้อง กับกำร 
บริหำรงำนบุคคลให้บุคลำกร 
ภำยในได้รับทรำบโดยทั่วกัน โดย
ครอบคลุมประเด็น ดังนี้  
     1) กำรสรรหำและ คัดเลือก 
บุคลำกร  
     2) กำรบรรจุและแต่งตั้ง 
บุคลำกร  
     3) กำรพัฒนำบุคลำกร  
     4) กำรประเมินผลกำรปฏิบัติ 
รำชกำร  
     5) กำรให้คุณให้โทษ และ 
สร้ำงขวัญก ำลังใจ  
 4. จัดให้มีช่องทำงกำรร้องเรียน 
เรื่องทุจริต/เรื่อง วินัยภำยใน 
หน่วยงำนโดยเฉพำะโดยเป็น 
ช่องทำงที่ มีควำมปลอดภัยต่อผู้ 
ร้องเรียนและสร้ำงควำมมั่นใจว่ำจะ 
มีกำรด ำเนินกำรตรวจสอบและ 
ลงโทษเรื่องทุจริตดังกล่ำวอย่ำง 
จริงจังพร้อมทั้งมีกำรเผย แพร่ 
รำยงำนข้อมูลสถิติและควำม 
ก้ำวหน้ำของกำร จัดกำรเรื่อง 
ร้องเรียนทุจริต 
5.จัดท ำข้อมูลสถิติอัตรำก ำลัง 
ประจ ำปี 

 


