
 
 

 
  
 

ประกาศ โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 
เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 

ของโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

 
  
  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งมุ่งเน้นที่จะบริหารจัดการองค์กรอย่างมีธรรมาภิบาล เพ่ือสร้างความ
ศรัทธาและเชื่อมั่นแก่สังคมว่า โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง เป็นองค์กรธรรมาภิบาล ในฐานะผู้บริหารโรงเรียน
บ้านเปาะเจ๊ะเต็ง จึงขอประกาศเจตจำนงในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานของแผ่นดิน ด้วยความสำนึกและ
ตระหนักในความรับผิดชอบที่มีอยู่ จะตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ด้วยความชื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและตรวจสอบได้ตาม
แนวทางการส่งเสริมคุณธรรม โดยเต็มกำลังความสามารถ จะยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารง านและขอ
ประกาศตนเป็นหน่วยงานที่ผู้บริหารและบุคลากรในสังกัดทุกคน มีเจตนารมณ์ที่ จะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในขณะ ก่อน และหลังปฏิบัติหน้าที่ อันจะส่งผลให้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิขอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต พร้อมทั้งจะยืนหยัดต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อเป็นการสร้าง
ค่านิยมในเรื่องของความซ่ือสัตย์ มุ่งสร้างวัฒนธรรมองค์กรคุณธรรมและโปร่งใส (Organization of Integrity) 
ให้เข้มแข็งและยั่งยืน 
 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติโดยทั่วกัน 
                  ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
 
              (นายสมโภช นิยมคง)  
      ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
  
 

Announcement of Banpokcheteng School 
Subject: Policy of not accepting neither gifts nor profits from performing duties (No Gift Policy) 

Fiscal year 2025 
 

  

  Banpokcheteng School has emphasized on managing organization with good 
governance to build faith and confidence in society that Banpokcheteng School is the good 
governance organization, I as the School Director, hereby declare and demonstrate my 
intention to perform duties and administer national affairs. I would perform my duties at the 
utmost of my ability with accountability, honesty and transparency in accordance with the 
guideline for promoting ethics and adhere to the principle of good governance. I hereby pledge 
that all Banpokcheteng School executives Banpokcheteng School officials have intention of 
not accepting neither gifts nor profits from performing our duties, both before and after 
performing our duties which would cause corruption and misconduct at the present and in 
the future. I would also stand against all forms of corruption to promote the honesty value 
and create an integrity organization culture in strong and sustainable ways. 
 

 It is hereby announced and to adhered to all 

                   This announcement is made on June (13) ,2025 
 
 
 
               (Sompot Niyomkong)  
          School Director 
       Banpokcheteng School 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปรายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) 
 สรุปรายงานตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) ของโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ (ตั้งแต่วันที่ ๑ ตุลาคม ๒๕๖๗ - ๓๐ มิถุนายน ๒๕๖๕๖๘) รายงานผลการขับเคลื่อน
ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (No Gift Policy) มีรายละเอียด ดังนี้ 
๑. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 
 วันที่ดำเนินการ 
  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 รายละเอียดการดำเนินการ 
  ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน โดยเป็นการประกาศ
ของผู้บริหารสูงสุดขององค์กรเพื่อให้บุคคล หรือหน่วยงาน หรือสังคม หรือสาธารณชน รับรู้ว่า ตนเองและเจ้า
หน้าทีของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคตและมีการเผยแพร่ประกาศดังกล่าวสู่
สาธารณะ 
 

 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
ประกาศ โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 

เรื่อง นโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที (No Gift Policy) 
ของโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 

 ด้วยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ ได้ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านทุจริตและมอบนโยบาย  
No Gift Policy ของกระทรวงศึกษาธิการ เนื่องในต่อต้านคอร์รัปชันสากล (ประเทศไทย) ภายใต้แนวคิด  
"กระทรวงศึกษาธิการโปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต" (MOE TRUST & Zero Corruption) ประประจำประ
ประมาณ พ.ศ.๒๕๖๕ ในวันที่ ๑๕ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๔ และสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาชั้นพ้ืนฐานได้
จัดทำ ประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เรื่อง การงครับและให้ของขวัญในเทศกาลปีใหม่
หรือไม่ โอกาสอื่นใด (No Gift Policy) ลงวันที่ ๑๕ ธันวาคม ๒๕๖๔ เพื่อสร้างความตระหนัก กระตุ้น ปลูก
จิตสำนึกใน การไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริตให้กับบุคลากรในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ รวมถึงการสร้าง
ภาพลักษณ์ ที่ดีต่อหน่วยงาน  
 เพ่ือให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ดังกล่าว โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ตระหนักถึงความสำคัญของ การปลูก
จิตสำนึกในการไม่ยอมรับ และไม่ทนต่อการทุจริต พร้อมกำหนดมาตรการการป้องกันการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ รวมทั้งส่งเสริมค่านิยม ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของบุคลากรในสังกัดเพื่อ  หลีกเสียงการกระทำ
อันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ ซึ ่งนำไปสู่การเลือกปฏิบัติ  หรือก่อให้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน ดังนั้น โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งจึงขอประกาศว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐในหน่วยงานทุกคน ทุก
ระดับจะไม่รับและให้ของขวัญจากการปฏิบัติหน้าที่ในเทศกาลหรือโอกาสอ่ืนใด (No Gift Policy) โดยจะแสดง
ความปรารถนาดีต่อกันด้วยวิธีการใช้บัตรอวยพร การอวยพร  ออนไลน์ หรือการทำจิตอาสาแทนการให้
ของขวัญ 

 จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
   ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
               (นายสมโภช นิยมคง)  
       ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสถานศึกษา  
 
 
 
 
 



๒. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กรตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน  
 วันที่ดำเนินการ 
  ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 รายละเอียดการดำเนินการ 
  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งได้ดำเนินการประชุมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา               
วันที่ ๑๓ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ โดยมีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง
ประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๘ คน เข้าร่วมกิจกรรม ซึ่งกิจกรรมในครั้งนี้ 
ได้มีการให้นโยบายและความรู้ในเรื่อง "นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่" ทั้งนี้เพ่ือให้ราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา รวมทั้งเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจให้กับบุคลากรของโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง
เพ่ือดำเนินการให้ถูกต้อง ตามระเบียบสำนักนายกฯ ว่าด้วยการให้หรือรับของขวัญของรัฐ พ.ศ. ๒๕๖๕ ซึ่งเป็น
ส่วนหนึ่งที่ทำให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งมีคุณธรรรมสุจริต 
บุคลากรทุกคนงดรับของขวัญ และของกำนัลในการปฏิบัติหน้าที่ทุกกรณี เป็นการปลุกจิตสำนึกการทำงานด้วย
ใจบริการ การสร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์สุจริตให้เกิดขึ ้นอย่างเป็นรูปธรรมในองค์กรซึ ่งสอดคล้องกับ
มาตรฐานทางจริยธรรมในหัวข้อชื่อสัตย์สุจริตมีจิตสำนึกท่ีดี และรับผิดชอบต่อบต่อหน้าที่  
 

 
 

 
 

 



๓. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
๑) หน่วยงานภาครัฐ - 
๒) หน่วยงานภาคเอกชน - 
๓) ประชาชน - 
๔) อ่ืน ๆ - 
รับในนาม  
๑) หน่วยงาน - 
๒) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
๑) ส่งคืนแก่ผู้ให ้ - 
๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
๓) อ่ืน ๆ โปรดระบุ   - 

 
 

 

 

 

 

 


