
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

O17  แนวทาง/โครงการ/กิจกรรมป้องกันการทุจริต 
 



ค าน า 
 

แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
ประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  ด าเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล  
ในสถานศึกษาและส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียน
บ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๗  ประกอบด้วยสาระส าคัญ คือ ส่วนที่ ๑ บทน า  ส่วนที่ ๒ บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ 
นโยบาย และค าสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ ๓ แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ส านักงาน
เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  แสดงรายละเอียด
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของการจัดท าแผน และข้อมูล
ชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง   ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗  จนส าเร็จ เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 
 

 

 

โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง    

ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต ๒   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ส่วนที่ ๑  
บทน า 

                     การทุจริตในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและ
เป็นอุปสรรคส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริต
ทางตรงไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมาก
ขึ้นตัวอย่างเช่น การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจริตข้ามแดนข้ามชาติ ซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ 
มากมายและส่งผลกระทบทางลบในวงกว้าง   

  ปัจจุบันทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพ่ิมมากขึ้น แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอร์รัปชัน
อยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้ก าหนดเป้าหมายหลักเพ่ือให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยให้
ความส าคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตส านึกและพฤติกรรมยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการ
ทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการ ทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพ่ือสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวง
กว้าง และมีปัจจัยความส าเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์ คือ ทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคม
และส่งเสริมการเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการ “ปลูก” และ 
“ปลุก” จิตส านึกความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่ง
ใดเป็นประโยชน์ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระท าความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริต และเข้ามามีส่วนร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานใน
สังกัดเพ่ือน าไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และ
ต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตร
การศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพ่ือปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้น สามารถท า
หน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตส านึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัย 
และเคารพกฎหมาย  จึงน ามาสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ ฉบับนี้  เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในการด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการสังกัดกระทรวงศึกษาธิการลดน้อยลง 

 

 



๑. ข้อมูลทั่วไป 
 ชื่อโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ที่ตั้งหมู่ท่ี ๑ ต าบลกาวะ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส สังกัด
ส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒     
           เปิดสอนระดับชั้นอนุบาลปีที่ ๒ ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ ๖ เนื้อท่ี ๔ ไร่ ๒ งาน ๒๔ ตารางวา   
มีเขตพ้ืนที่บริการ ๒ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที่ ๑ (บา้นเปาะเจ๊ะเต็ง) และหมู่ที่ ๖ (บ้านบาโงสนิง)   ต าบลกาวะ         
อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
 

๒. ข้อมูลบุคลากรของสถานศึกษา 
 1) ผู้อ านวยการโรงเรียน   นายสมโภช  นิยมคง  
 2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน ..…-..... คน  
   3) จ านวนครูและบุคลากร 
         
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บุคลากรทั้งหมด 
(คน) 

ผู้บริหาร 
(คน) 

ครูผู้สอน 
(คน) 

พนักงานราชการ 
(คน) 

ครูอัตราจ้าง 
(คน) 

เจ้าหน้าที่อื่นๆ 
(คน) 

๑๖ ๑ ๑๐ ๒ ๐ ๓ 



๓. โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

คณะกรรมการเครือข่ายผู้ปกครองนักเรียน 

- นางสาวซูหวายยา  อาย ิ
           หัวหน้า 
- นางสาวนารีมัน  สาและ                            
           ผู้ช่วย 
- นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
           ผู้ช่วย 

 

- นายอัสมาดี  รอเฮง                
          หัวหน้า 
- นายมุสลมิีน  กาซอ                            
           ผู้ช่วย 
- นางสาวสุนิดา  แมทาลง 

ผู้ช่วย 
- นายดานียา แมทาลง 
           ผู้ช่วย 
- นางสาวรีนา เจ๊ะตือเงาะ 
           ผู้ช่วย 
 

- นางสาวซูการือนิง  สิน ิ
          หัวหน้า 
- นางสาวนีซะ  บือราเฮ็ง 
          ผู้ช่วย 
- นางสาวซีตีซาเราะห์ ญาติมณี                                     

ผู้ช่วย 
 

 

 

บริหารงานงบประมาณ 

- นางมาห์ฮีรา  อามิง   
           หัวหน้า 
- นางสาวซูบายดะห์ จาราแว 
           ผู้ช่วย 
- นางสาวมีซี  สูเด็น 
           ผู้ช่วย 
- นายซูไฮมี บินยา 
           ผู้ช่วย 

บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

คณะกรรมการ 

สถานศึกษาขัน้พื้นฐาน 

ครูประจ าช้ัน/วิชา 

นักเรียน 

คณะกรรมการนักเรียน 

 

ผู้อ านวยการโรงเรียน 



๔. วิสัยทัศน์ พันธกิจ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ ค่านิยม จุดเน้น 
   ๑) วิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  มุ่งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐาน โดยครูมืออาชีพ 
เน้นความรู้คู่คุณธรรม  น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  มีบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้  ชุมชนมีส่วนร่วม 
 

   ๒)  พันธกิจ 
  ๑. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
  ๒. พัฒนาครูและบุคลากรอย่างต่อเนื่อง 
  ๓. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
  ๔. ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอย่างต่อเนื่อง  
  ๕. พัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  ๖. ส่งเสริมและสนับสนุนการมีส่วนร่วมของชุมชนในการจัดการศึกษา 
 

  ๓) อัตลักษณ์ 
  รู้รักษ์สะอาด   บรรยากาศร่มรื่น 
 

  ๔ เอกลักษณ์ 
  โรงเรียนวิถีอิสลาม 
 

  ๕) ค่านิยมของสถานศึกษา 
    SMILE  PCT  MODEL 

S – Strategy   (กลยุทธ์) 
M – Morality  (สร้างเสริมคุณธรรม) 
I – Immunity (ภูมิคุ้มกัน) 
L – Learning (การเรียนรู้) 
E – Environment (สิ่งแวดล้อมเอ้ือต่อการเรียนรู้) 
P – Participative Management (การบริหารแบบมีส่วนร่วม) 
C – Communication (การประสานงาน)  
T –Team work (การท างานเป็นทีม) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  ๕) จุดเน้นของสถานศึกษา 

๑. เสริมสร้างพัฒนาการของเด็กระดับปฐมวัยอย่างรอบด้านเพื่อให้มีการพัฒนาอย่างสมดุลและเต็ม    
ศักยภาพ 

๒. พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพควบคู่กับการมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 

๓. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง  ด ารงชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงอยู่บนพื้นฐานของประชาธิปไตย 

๔. ส่งเสริมให้นักเรียนมีความรักสะอาด  รักธรรมชาติ  เห็นคุณค่าและร่วมกันจัดสภาพแวดล้อมท้ัง
ภายในและภายนอกสถานศึกษาให้มีบรรยากาศเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

๕. พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นพ้ืนฐานในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ 
๖. บริหารจัดการสถานศึกษาด้วยความโปร่งใส  ตรวจสอบได้  ยึดประโยชน์ของผู้เรียนและทาง 

ราชการและเน้นการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
๗. ส่งเสริมและพัฒนาครู  บุคลากรทางการศึกษาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาการศึกษา 

อย่างมีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของชุมชน 
๘. พัฒนาด้านการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญและส่งเสริมสมรรถนะของ

ผู้เรียนทั้ง  ๕ ด้าน  เพ่ือให้ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานที่ก าหนด 
 

๖)  แนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต   
การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง   มีแนวทางและขั้นตอน

ดังต่อไปนี้ 
๑. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เก่ียวข้อง 
๒. จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  ประจ าปีงบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  

โดยใช้กรอบแนวทางตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  กระทรวงศึกษาธิการ  
ระยะเวลา  ๕  ปี  (พ.ศ.๒๕๖๐ - ๒๕๖๔) 

๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  ประจ าปี
งบประมาณ  พ.ศ.๒๕๖๗  ต่อต้นสังกัด  เพ่ือพิจารณาเห็นชอบ 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่ ๒  
บริบทท่ีเกี่ยวข้อง 

ส าหรับประเทศไทยได้ก าหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ
สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้ ส านักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้าน
การด าเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต รวมทั้งบูรณาการการท างานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับ
ทุกภาคส่วน  ดังนั้น สาระส าคัญท่ีมีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่ส านักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

๑. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ 
๒. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี 
๓. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ  ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
๔. โมเดลประเทศไทยสู่ความม่ันคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
๕. นโยบายรัฐบาลที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 

          สาระส าคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้น าทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการทุจริต 
ของประเทศเพ่ือให้เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
 

ยุทธศาสตร์และมาตรการ 
ยุทธศาสตร์ที่  ๑  เสริมสร้างจิตส านึก  ค่านิยม  ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่  ๒ บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน  ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๓  เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่  ๔ พัฒนาศักยภาพครู  บุคลากรทางการศึกษา  นักเรียน  ในการป้องกันและ

ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
 
 
 
 
 
 
 
 



ส่วนที่  ๓ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ 
เสริมสร้างจิตส านึก 
ค่านิยมให้หน่วยงาน
ภาครัฐบริหารงานตาม
หลักธรรมาภิบาล 

๑. กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลา
รู้  กิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้สู่
อาชีพ  

ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มี
ความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจต
คติท่ีดีต่องานอาชีพ 

ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพ 
ผ่านการประเมินตามที่ 
สถานศึกษากาหนด 

๑,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๒.ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา นักเรียน ได้เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก 
ธรรมาภิบาล 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน เรียนรู้และปฏิบัติงาน
ตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิ
บาล 

ครู บุคลากรทางการศึกษา 
นักเรียน เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลัก
ธรรมาภิบาล  ตามท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๓. ก าหนดให้มีหลักสูตรทาง
การศึกษาเพ่ือใช้เป็นเครื่องมือใน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตสถานศึกษา 
- หลักสูตรป้องกันการทุจริตใน
สถานศึกษา  ระดับชั้น
ประถมศึกษาปีที่  ๑ – ๖ 
 

โรงเรียนมีหลักสูตรการป้องกัน
การทุจริตในสถานศึกษา  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
๑ – ๖   

มีหลักสูตรการป้องกันการ
ทุจริตในสถานศึกษา  
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่   
๑ - ๖ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ ๒ บูรณา
การทุกภาคส่วน ในการ
ป้องกันและปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 

๑. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษา
กับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้าง 
ความตระหนักและปลูกจิตส านึกการ
เป็นพลเมืองดี ITA Online            

สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วนสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมือง
ดี  อยู่ในระดับดี  ขึ้นไป 

สถานศึกษากับองค์กรทุกภาค
ส่วนสร้างความตระหนักและ
ปลูกจิตส านึกการเป็นพลเมือง
ดี  ผ่านเกณฑ์ท่ีสถานศึกษา
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

2. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการศึกษาตามแนวทางการ
กระจายอ านาจทางการศึกษา 
 - โครงการพัฒนาการใช้จ่าย
งบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุครุภัณฑ์ แบบมุ่ง
ผลงาน ฝ่ายงานบริหารงบประมาณ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพที่สถานศึกษากาหนด
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพที่สถานศึกษากาหนด
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ  
ผ่านการ  
ประเมินตามเกณฑ์ที่
สถานศึกษากาหนด 

๒๖,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาค
ประชาชนในการติดตามตรวจสอบ
การทุจริตหรือประพฤติมิชอบมีการ
เผยแพร่ข้อมูลต่างๆในเว็บไซต์ของ
โรงเรียน 
- ได้จัดท าช่องทางแจ้งข้อมูลหรือ
ร้องเรียนหลายช่องทาง เช่น ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียน / Facebook / 
Line / จดหมาย หรือ ร้องเรียนด้วย 
 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถาน อยู่ใน
ระดับ ดีเลิศ 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของสถานศึกษา 

๑๑,๕00 ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 



ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม 
ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 

งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 
ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 ตนเอง )  โครงการส่งเสริม
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับ
ชุมชน 

    

ยุทธศาสตร์ที่ 3 
เสริมสร้างความเข้มแข็ง
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 

๑. พัฒนาระบบและกลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้าง
ความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบ
คุณธรรม   
- กิจกรรมบ ารุงขวัญและก าลังใจ  

ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับดีเลิศ  
ขึน้ไป  

ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด  

1๐,๐00 ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๒. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กร 
ITA Online ปี ๒๕๖๘ 

โรงเรียนมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารจัดการ
องค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ  
อยู่ในระดับดีเลิศ ขึ้นไป 

โรงเรียนมีการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหาร
จัดการองค์กรอย่างมี
ประสิทธิภาพ  ผา่นการ
ประเมินตามเกณฑท่ี์
สถานศกึษาก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๓. ส่งเสริมประสิทธิภาพการ
ด าเนินงาน 
- ด้านการจัดระบบการควบคุม
ภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง 
- แผนการควบคุมภายในสถานศึกษา 
 

โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการ
คุณภาพที่สถานศึกษากาหนด
ชัดเจน มีประสิทธิภาพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป  

 

โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพที่
สถานศึกษากาหนดชัดเจน 
มีประสิทธิภาพ  

 

๑,๐๐๐ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

   

ผา่นการ ประเมินตาม
เกณฑท่ี์สถานศกึษา
ก าหนด 

  

ยุทธศาสตร์ที่ ๔ พัฒนา
ศักยภาพครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน 
ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

๑.พัฒนาสมรรถนะและขีดความ 
สามารถของครู บุคลากรทางการ
ศึกษา  นักเรียน ในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต- ส่งครูเข้ารับ
การอบรมหลักสูตรการป้องการทุจริต 
- พัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนา
ครูและบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ ผ่าน
การประเมินตามเกณฑ์ท่ี
สถานศึกษาก าหนด 

๑๓,๗๐๐ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

2.สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา 
   - การจัดท าคู่มือแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย 

โรงเรียนมกีารจัดท าคู่มือแนว
ทางการปฏิบัติงาน ๔ ฝ่าย 

โรงเรียนมกีารจัดท าคู่มือ
แนวทางการปฏิบัติงาน ๔ 
ฝ่าย  อย่างมีประสิทธิภาพ 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

๓. ส่งเสริมและสนับสนุนในการ
ฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและ 
จริธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ
แนวทางปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ตา่งๆ 
- โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
  กิจกรรม คณุธรรม จรยิธรรม 

ผู้เรียนร้อยละ ๘๕ ขึ้นไป มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดี
ตามท่ีสถานศึกษากาหนด  
 

มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามท่ีสถานศึกษากาหนด 
ผ่านการประเมินตามเกณฑ์
ที่สถานศึกษาก าหนด  
 

๑,๐00 ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

ยุทธศาสตร์ โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย งบประมาณ ระยะเวลาด าเนินการ 



ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

 

๔.ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการ
สร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 
 
 
 
 

สถานศึกษามีการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้มีการสร้างองค์
ความรู้เรื่องการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีการส่งเสริม
และสนับสนุนให้มีการสร้าง
องค์ความรู้เรื่องการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตใน
สถานศึกษา  เป็นไปตาม
เกณฑท่ี์สถานศกึษา
ก าหนด 

ไม่ใช้งบประมาณ ตลอดปีการศึกษา  
๒๕๖๗ 

 


