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บทสรุปผู้บริหาร 
 

 
โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ต้ังอยูเลขท่ี 28/5 หมูท่ี 1 ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

รหัสไปรษณีย 96140 สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพ ื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปดสอนตั ้งแตระดับชั ้นอนุบาล 1 ถึง               
ชั้นประถมศึกษาปที่ 6 มีผูบริหาร 1 คน ขาราชการครู 10 คน พนักงานราชการ 2 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ     
1 คน บุคลากรทางการศึกษา 2 คน รวม 16 คน นักเรียนจำนวน 164 คน (ขอมูล ณ วันที่ 1 พฤศจิกายน 
2567) มีพื้นที่ทั้งสิ้น 4 ไร 2 งาน 24 ตารางวา มีอาคารเรียน 3 หลัง จำนวน 8 หองเรียน ระดับชั้นกอน
ประถมศึกษา จำนวน 2 หองเรียน ระดับช้ันประถมศึกษา จำนวน 6 หองเรียน มีการจัดการศึกษา 2 ระดับ 
คือ 
 1. ระดับการศึกษากอนประถมศึกษา มีบุคลากรครูจำนวน 2 คน นักเรียนจำนวน 34 คน 
 2. ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน มีบุคลากรครู จำนวน 13 คน นักเรียนจำนวน 130 คน 
 

     การวิเคราะหสถานภาพของสถานศึกษา 

โรงเรียนบานเปาะเจะเต็งไดจัดทำ SWOT Analysis โดยใชประเด็นการวิเคราะหสภาพแวดลอม
ภายนอกที ่เร ียกวา C-PEST  และการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายในใช 7 Ss ของ Mckinsey โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 

1. ปจจัยภายใน (Internal Environment) ใชหลัก 7Ss คือ 
1.1 ดานโครงสราง (Structure) 
1.2 ดานกลยุทธของสถานศึกษา (Strategy) 
1.3 ดานระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน (Systems) 
1.4 ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหารจัดการ (Style)  
1.5 ดานบุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน (Staff) 
1.6 ดานทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน (Skill) 
1.7 คานิยมรวมในองคการ (Shared values) 

2. ปจจัยภายนอก (External Environment) ใหหลัก C-PEST 
2.1 พฤติกรรมลูกคา (Customer) 
2.2 การเมืองและกฎหมาย (Political & Legal) 
2.3 เศรษฐกิจ (Economic) 
2.4 สังคม - วัฒนธรรม (Social) 
2.5 เทคโนโลยี (Technology) 

 

     สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเปาะเจะเต็ง โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโดยใช

หลัก C-PEST คือ การวิเคราะหดานพฤติกรรมลูกคา การเมืองและกฎหมาย สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคม
และวัฒนธรรม และดานเทคโนโลยี ปรากฏวา สภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
คือ  ดานพฤติกรรมลูกคา สภาพสังคมและวัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจ  และดานเทคโนโลยี สำหรับดาน
การเมืองและกฎหมาย ไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ผลประเมินพบวา มีคาคะแนนดานโอกาสอยูท่ี
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ระดับ 4.30 มีคาคะแนนดานอุปสรรคอยูที ่ระดับ 3.10  คาเฉลี่ย  0.60  เมื ่อสรุปโดยภาพรวมปจจัย
สภาพแวดลอมภายนอกอยูในสภาพเอื้อตอโรงเรียน  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยใชหลัก 7Ss ของ Mckinsey คือ การวิเคราะหดาน
โครงสราง กลยุทธของหนวยงาน ระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน แบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ บุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน ทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน และคานิยมของ
สมาชิกในหนวยงาน พบวา สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดแข็ง คือ ดานโครงสราง แบบแผนหรือพฤติกรรม
ในการบริหารจัดการ บุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน ทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน กลยุทธ
ของหนวยงาน และคานิยมของสมาชิกในหนวยงาน สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดออน  คือ ดานระบบใน
การดำเนินงานของหนวยงาน ผลประเมิน พบวา มีคาคะแนนดานจุดแข็งอยูท่ีระดับ 4.00 มีคาคะแนนดาน
จุดออนอยูท่ีระดับ 3.34 มีคาเฉล่ีย 0.33 เมื่อสรุปภาพรวมพบวา ปจจัยภายในเปนจุดแข็ง  

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน พบวาสถานภาพของโรงเรียนบานเปาะ
เจะเต็ง มีปจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดลอมภายนอกและมีจุดแข็งจากสภาพแวดลอมภายใน สถานภาพของ
โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ตกอยูในตำแหนง OS หรือ  Star (ดาวรุ ง)  คือ ตำแหนงกลยุทธสรางความ
เจริญเติบโต มีความพรอมท้ังภายนอกและภายในสามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไปไดเปนอยางดี 

 

     ทิศทางของสถานศึกษา 
การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็งเปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายรวมกันต้ัง

ปณิธานความคาดหวังต้ังมั่นใฝฝนท่ีจะพัฒนาไปสูความสำเร็จโดยรวมกันระดมพลังปญญาและแรงบันดาลใจ
ตรวจสอบทบทวนสรางสภาพท่ีพงึประสงคทิศทางของของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็งประกอบดวย วิสัยทัศน 
พันธกิจเปาประสงค และประเด็นกลยุทธ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

     วิสัยทัศน 
 โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน โดยครูมืออาชีพ เนน
ความรูคูคุณธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ชุมชนมีสวนรวม 
 

     พันธกิจ 
 1. พัฒนาคุณภาพตามการศึกษาและการเรียนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการการศึกษาท่ีมี
คุณภาพ 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามลักษณะอันพึ่งประสงค 
 4. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรยีนรู 
 6. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา  
  

     เปาประสงคหลัก 
 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา เปนคนดี มีทักษะชีวิตและอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 4. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  5. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น นาอยู นาเรียน 
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6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
 

     ประเด็นกลยุทธ 
 กลยุทธท่ี  1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 กลยุทธท่ี  2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
 กลยุทธท่ี  3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  

กลยุทธท่ี  4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 กลยุทธท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
 กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

     กลยุทธการพัฒนา 
 

ระดับกอนประถมศึกษา 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมพีัฒนาดานรางกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรูได 
 

 

กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
เปาประสงคหลัก 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ครูมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ครูมีการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3. ครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครมูีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง

การจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
6. โรงเรียนมีการจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
7. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

 

กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมพีัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
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2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคหลัก 
1. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

กลยุทธท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการเรียนรู 
เปาประสงคหลัก 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

2. โรงเรียนใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 
 

กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงคหลัก 
1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 
ระดับประถมศึกษา 
 

กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยูรวมกันใน

สังคมอยางมีความสุข  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็น

และแกปญหา 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
เปาประสงคหลัก 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ

ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
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1. ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
2. ครูมีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
6. ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

 

กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 
 
 

กลยุทธท่ี  4  สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคหลัก 
1. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 
 

กลยุทธท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอือ้ตอการเรียนรู 
เปาประสงคหลัก 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
 

กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงคหลัก 
1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิและเกิดประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมรีะบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา

และทุกกลุมเปาหมาย  
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คํานํา 
 

 
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเปาหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษา

แหงชาติ พุทธศักราช 2542 และท่ีแกไขเพิ่มเติมทุกฉบับ เนนใหมีการปฏิบัติอยางเปนระบบและดำเนินการ
อยางตอเนื่องโดยสงเสริมใหหนวยปฏิบัติ คือ สถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาที่ยึดสภาพปญหา ความ
ตองการ และใหความสำคัญกับการใชขอมูลสารสนเทศเปนปจจัยหลักในการวางแผนรวมกันระหวางบุคคล
ทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาที่มีสวนเกี่ยวของ สถานศึกษาตองมีการระดมสมองในการวิเคราะห
สภาพภายในและภายนอก เพื่อใหไดขอสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาที่ตอบสนอง
ความตองการของบุคลากรในสถานศึกษาที่เปนผู ใหบริการและสอดคลองกับความปรารถนาของผูมีสวน
เกีย่วของกับการรับบริการทางการศึกษา 

ในปการศึกษา 2567 โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ไดจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียน
บานเปาะเจะเต็งปการศึกษา 2568-2572  ตามนโยบายพื้นฐานแหงรัฐตามรัฐธรรมนูญ นโยบายของรัฐบาล 
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ นโยบายสำนักงานการศึกษาข้ันพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน ความตองการและความคาดหวัง
ของผูปกครอง ชุมชน เพื่อเปนกรอบแนวทางการปฏิบัติงานอันนำไปสูแผนปฏิบัติการประจำป  

สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568-2572 
ของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ประกอบดวยสาระสำคัญ 6 สวน ไดแก 

สวนท่ี 1 สภาพแวดลอมของสถานศึกษา 
สวนท่ี 2 สถานภาพของสถานศึกษา 
สวนท่ี 3 ทิศทางของสถานศึกษา 
สวนท่ี 4 กลยุทธการพัฒนา 
สวนท่ี 5 โครงการ งบประมาณ 
สวนท่ี 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ขอขอบคุณคณะทำงานและผูมีสวนเกี่ยวของท่ีใหความรวมมือเปนอยางดี ทำใหเอกสารเลมนี้เสร็จ

สมบูรณสามารถใชเปนเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียนใหมีคุณภาพ เพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดกับ
ผูเรียน โรงเรียน ชุมชน สังคมและประเทศชาติตอไป 

 
 

   
คณะผูจัดทำ 

โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 
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ส่วนท่ี 1  
 

สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 

1.1    สภาพแวดล้อมภายนอก 
 ดานสังคมวัฒนธรรม 

           1) ท่ีต้ังของหมูบานในเขตบริการ  

       โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ต้ังอยูระหวางหมูท่ี 1 หมูบานเปาะเจะเต็งและหมูท่ี 6 บานบาโงสนิง 

ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ติดเขตองคการบริหารสวนตำบลกาวะ 

   2) อาณาเขต 

-  ทิศเหนือ   ติดตอกับสุสานสาธารณะ (กูโบร) และท่ีดินของนายดานียา แมทาลง 

-  ทิศใต      ติดตอกับถนนสายกาวะ-สากอ 

-  ทิศตะวันออก  ติดตอกับชุมชนในหมูบาน 

-  ทิศตะวันตก   ติดตอกับโรงเรียนดารุลฮูดา (ตาดีกา) และสนามฟุตบอลหมูบาน 

      3) พื้นท่ี 

     เปนท่ีดินจากการบริจาคของนายสมาน  แมทาลงและนายฮาลิง แมทาลง มีเนื้อท่ี 4 ไร 2 งาน 

24 ตารางวา   

 4) ลักษณะของชุมชนท่ีโรงเรียนต้ังอยู 

     โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ต้ังอยูพื้นท่ีอยูในเขตองคการบริหารสวนตำบลกาวะ  

 5) ลักษณะภูมิประเทศ 

     ชุมชนในเขตบริการของโรงเรียนทั้ง 2 หมูบาน คือหมูที ่ 1 บานเปาะเจะเต็ง และหมูที ่ 6     

บานบาโงสนิง ลักษณะเปนพื้นท่ีราบ 

 6) การคมนาคม 

     มีถนนทางหลวงชนบท 4193 สุไหงปาดี-แวงเปนถนนลาดยาง มีระยะทางจากโรงเรียนถึงท่ีวา

การอำเภอสุไหงปาดี ประมาณ 8.8 กิโลเมตร ถึงสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

18 กิโลเมตร และถึงตัวเมืองนราธิวาสประมาณ 56 กิโลเมตร 

 7) ลักษณะภูมิอากาศ 

     ลักษณะภูมิอากาศของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง มี 2 ฤดูกาล คือฤดูรอนและฤดูฝน มีฝนตก

ตลอดป สภาพอากาศโดยทั่วไปมีความชุมชื ้นตลอดป อบอุนในตอนกลางวันและคอนขางเย็นในตอน

กลางคืน 
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 8) ประชากร 

     เขตบริการของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็งครอบคลุม 2 หมูบาน  คือหมูท่ี 1 บานเปาะเจะเต็ง มี

ประชากร  127  ครัวเรือน  ประชากร  641 คนและหมูที่ 6 บานบาโงสนิง มีประชากร 139 ครัวเรือน  

ประชากร 688 คน  (ขอมูลสำนักบริหารการทะเบียน อำเภอสุไหงปาดี ณ 30 กันยายน 2563) 

 

 9) สภาพทางสังคม 

สังคมชนบทของชาวไทยมุสลิม ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมอันดีงาม โดยมีมัสยิดเปน

ศูนยกลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาไดแก การกวน    

อาซูรอ วันเมาลิด วันฮารีรายอ ใชภาษามลายูทองถิ่น (ยาวี) เปนภาษาหลัก แตใชภาษาไทยในการติดตอ

ราชการ ประชากรรอยละ 100 นับถือศาสนาอิสลาม 

       ดานเศรษฐกิจ 

ประชากรสวนใหญจบการศึกษาระดับมัธยมศึกษา ประกอบอาชีพเกษตรกรรม คิดเปนรอยละ 

50.01 รับจาง คิดเปนรอยละ 40.01 คาขาย คิดเปนรอยละ 4.02 และรับราชการ คิดเปนรอยละ 1.96 นับ

ถือศาสนาอิสลาม คิดเปนรอยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายไดเฉล่ียตอปครอบครัวละ 30,000 บาท 

      ดานการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 

โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ต้ังอยูระหวางชุมชน 2 หมูบาน คือ หมูท่ี 1 บานเปาะเจะเต็งและหมูท่ี 6 

บานบาโงสนิง ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส อยูในพื้นที่รับผิดชอบของสถานีตำรวจภธูร

อำเภอสุไหงปาดี และองคกรปกครองสวนทองถ่ินคือ องคการบริหารสวนตำบลกาวะ 

ดานเทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม 

ชุมชนทั้งสองยังไมมีความพรอมดานสาธารณูปโภค เชน อินเตอรเน็ต เปนตน สภาพแวดลอมมี

สภาพเปนพื้นราบ 

 

1.2    สภาพปัจจุบันและปัจจัยการศึกษา 
 
ท่ีต้ัง   หมูท่ี 1 บานเปาะเจะเต็ง ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส

รหัสไปรษณีย 96140 
โทรศัพท    084-0678140 
E-mail  pokcheteng@gmail.com 
เขตบริการของโรงเรียน  

   บานเปาะเจะเต็ง      หมูท่ี 1  ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
   บานบาโงสนิง          หมูท่ี 6  ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส   

ปรัชญา ความรู คูคุณธรรม 

อัตลักษณ รูรักษสะอาด บรรยากาศรื่นรมย 

เอกลักษณ โรงเรียนวิถีอิสลาม 
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คำขวัญ ใฝเรียน เพียรทำดี มีคุณธรรม 

สีประจำโรงเรียน  
 

  สีน้ำเงิน หมายถึง ความเขมแข็ง มานะ อดทน ความมั่นคง รุ งเรือง น้ำเงินเปนผู  ท่ี
จงรักภักดีตอสถาบันพระมหากษัตริยและเปนผูมีความเล่ือมใส ในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตย
ท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุขมีความภาคภูมิใจในความเปนไทย 

  สีขาว หมายถึง ความสะอาด ความสงบ ความบริสุทธิ์ผุดผอง ความพรอมดวยความ
มีคุณธรรมประจำใจ ดำเนินชีวิตท่ีถูกตองเกิดประโยชนตอตนเอง และผูอื่น เช่ือมั่น และถือปฏิบัติ
ตามหลักธรรมของศาสนาท่ีนับถือ 
อักษรยอ ป.จ.ต. 
คานิยม SMILE PCT 

S – Strategy    (กลยุทธ) 
M – Morality   (สรางเสรมิคุณธรรม) 
I – Immunity  (ภูมิคุมกัน) 
L – Learning  (การเรียนรู) 
E – Environment  (ส่ิงแวดลอมเอื้อตอการเรียนรู) 
P – Participative Management (การบริหารแบบมีสวนรวม) 
C – Communication  (การประสานงาน)  
T –Team work   (การทำงานเปนทีม) 

ตราสัญลักษณ                                                
 

 
 
 

ชฎา  หมายถึง ความเจริญกาวหนา 

อักษร ปจต. หมายถึง นักเรียนของโรงเรียน 

สมุดเปด 2 หนา หมายถึง ความรูและคุณธรรมของนักเรียน 

มือ 2 ขาง หมายถึง ความรวมมือของครูและผูปกครองท่ีจะชวยเหลือสนับสนุน 

ช่ือโรงเรียน หมายถึง โรงเรียนเปนสถานท่ีสนับสนุนและสงเสริมใหกับนักเรียน 

กรอบสีเขียว หมายถึง การทำงานของโรงเรียนอยูในกรอบของศาสนา 

 
ผูอำนวยการโรงเรียน   นายสมโภช  นิยมคง  โทรศัพทหมายเลข 084-0678140    
e-mail gtgt3.0@gmail.com วุฒิการศึกษา กศ.ม.วิชาเอกการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหนงนี้ตั้งแต

วันท่ี 1 กุมภาพันธ พ.ศ. 2568 จนถึงปจจุบันเปนเวลา 3 เดือน (ขอมูล ณ พฤษภาคม 2568) 

 
 
 
 

mailto:gtgt3.0@gmail.com
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ประวัติความเปนมา 
         โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง เปนโรงเรียนขนาดเล็ก ต้ังอยู หมูท่ี 1 ตำบลกาวะ อำเภอสุไหงปาดี 

จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย 96140 เปดสอนตั้งแตระดับปฐมวัยถึงระดับประถมศึกษาปที่ 1-6 มีเขต

พื้นท่ีบริการ 2 หมูบาน ไดแก หมูท่ี 1 บานเปาะเจะเต็ง ตำบลกาวะ และหมูท่ี 6 บานบาโงสนิง ตำบลกาวะ 

อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส มีเด็กจากหมูบานและตำบลอื่นซึ่งอยูนอกเขตบริการมาเขาเรียน เชน หมู

ที่ 4 ตำบลริโก อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส เปนโรงเรียนที่ประชาชนไดรวมกันจัดตั้งขึ้น โดยการนำ

ของ นายสมาน  แมทาลง    สละท่ีดินของตนเองประมาณ 2 ไร เปนท่ีกอต้ัง สรางอาคารเรียนช่ัวคราวโดยใช

เสาไมกลม หลังคามุงจาก สวนอุปกรณการเรียนการสอนใหผูเรียนนำมาเอง ระยะแรกเปดการสอนเฉพาะช้ัน

ประถมศึกษาปท่ี 1 เมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม พ.ศ. 2495 เปนตนมา 

  ป พ.ศ.2506 ทางราชการไดจัดสรรงบประมาณ จำนวน 20,000 บาท สรางอาคารเรียน

แบบ ป.1 ก (พิเศษ) จำนวน 2 หองเรียน เปนอาคารกึ่งถาวร พื้นซีเมนต หลังคาสังกะสี ไมมีฝา 

ผูปกครองนักเรียนจัดซื้อวัสดุและทำโตะ มานั่ง 20 ชุด โตะครู 2 ชุด กระดานดำขาต้ัง 2 แผน 

  ป พ.ศ.2508 ไดรับโตะมานั่งจำนวน 20 ชุด 

  ป พ.ศ.2512 ไดรับงบประมาณ 6,700 บาท สรางอาคารตอเติม จากอาคารแบบ ป 1 ก 

(พิเศษ)  4 เมตร 

  ป พ.ศ.2513 ไดรับงบประมาณ 25,000 บาท สรางบานพักครู 1 หลัง และนายฮาลิง    

แมทาลง ไดบริจาคท่ีดินเพิ่มใหกับโรงเรียนอีกโดยไมคิดมูลคาแตประการใด 

  ป พ.ศ.2515 ไดรับงบประมาณ 250,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ ป1ก จำนวน        

4 หองเรียน มี โตะ มานั่งคู 80 ชุด โตะครู 4 ชุด กระดานดำติดผนัง 4 แผน 

  ป พ.ศ.2516 และ ป พ.ศ.2519 ไดรับงบประมาณสรางบานพักครูที่หมูบาน โคกปริเม็ง    

2 หลัง 

  ป พ.ศ.2521 ไดร ับงบประมาณ 500,000 บาท สรางอาคารเรียนแบบ 017 ขนาด           

4 หองเรียน มีกระดานดำติดผนังทุกหอง พรอมกันนี้ไดรับงบประมาณสรางสวม 3 ท่ีนั่ง ท่ีปสสาวะชาย 

1 ท่ีนั่ง 

  ป พ.ศ.2523 ไดรับงบประมาณสรางบานพักครูท่ีหมูบานพักครูโคกปริเม็ง จำนวน 2 หลัง 

  ป พ.ศ.2523 ไดมีกฎหมายประชาบาล สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัด กรมการปกครอง 

กระทรวงมหาดไทย ไปสังกัดคณะกรรมการการประถมศึกษาแหงชาติ กระทรวงศึกษาธิการ 

  ป พ.ศ.2524 ไดรับงบประมาณสรางบานพักครูท่ีหมูบานพักครูจำนวน 1 หลัง 

  ป พ.ศ.2526 ไดรับงบประมาณ 250,000 บาท สรางอาคารอเนกประสงค แบบ สปช. 

202–26 และสรางสวมดวยงบประมาณ 35,000 บาท ขนาด 3 ท่ีนั่ง ท่ีปสสาวะชาย 1 ท่ีนั่ง 

  ป พ.ศ.2535 กระทรวงศึกษาธิการไดประกาศใชหลักสูตรประถมศึกษา พุทธศักราช 2521          

(ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2533) 

  ป พ.ศ.2539 ไดรับอนุมัติจากกระทรวงศึกษาธิการใหเปดเปนโรงเรียนขยายโอกาสทาง

การศึกษา 
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  ป พ.ศ.2567 ไดรับงบประมาณ 6,511,000 บาท สรางอาคารเรียน แบบ สปช.105/29 

ปรับปรุง อาคารเรียน 2 ช้ัน 10 หองเรียน (ช้ันลาง 5 หองเรียน ช้ันบน 5 หองเรียน) 

  ปจจุบันโรงเรียนบานเปาะเจะเต็งมีพื้นท่ีท้ังส้ิน 4 ไร 2 งาน 24 ตารางวา เปดทำการสอน 

ตั้งแตชั้นอนุบาลปท่ี 2 ถึงชั้นประถมศึกษาปท่ี 6 มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 164 คน จำนวนหองเรียน     

8 หองเรียน แบงตามระดับช้ัน ดังนี้ 

-    ระดับช้ันอนุบาล นักเรียนชาย 20 คน นักเรียนหญิง 14 คน รวม 34 คน 

      -    ระดับชั้นประถมศึกษา นักเรียนชาย 78 คน นักเรียนหญิง 52 คน รวม 130 คน

ดำเนินการสอนเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 และหลักสูตรโรงเรียนบาน

เปาะเจะเต็ง พุทธศักราช 2567 ตามหลักสูตรการแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 มุง

จัดกระบวนการเรียนรูใหสอดคลองกับจุดมุงหมายของหลักสูตร ความตองการของชุมชนและทองถ่ิน 
เนนผูเรียนเปนสำคัญเพื่อใหไดมาตรฐานการเรียนการสอน 10 ประการ ที่กำหนดไวเปนแนวทางใหครู
จัดกิจกรรมการเรียนการสอนไปในทิศทางเดียวกันนักเรียนทุกระดับชั้นไดมาตรฐานตามที่สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานกำหนด อาศัยความคิดเห็นของคณะครูในโรงเรียน คณะกรรมการ

สถานศึกษาขั้นพื้นฐาน และผูปกครองนักเรียน ตามหลักการและนโยบายของสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพื้นฐาน เปนหลักในการดำเนินงาน โดยมีคำขวัญวา “ใฝเรียน เพียรทำดี มีคุณธรรม” 

โรงเรียนเปาะเจะเต็ง ไดรับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบแรก เมื่อวันที่ 31 เดือนกรกฎาคม วันท่ี 

26 เดือนสิงหาคม และวันท่ี 10 เดือนกันยายน พ.ศ.2548 ไดรับการประเมินคุณภาพรอบสาม เมื่อวันท่ี 

8-10 เดือนมีนาคม พ.ศ.2555 ไดรับการรับรองมาตรฐานการศึกษา โดย สมศ. : สำนักงานรับรอง

มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องคการมหาชน)  
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 ผูบริหารโรงเรียน    

ท่ี ช่ือ – สกุล ตำแหนง ดำรงตำแหนงระหวาง พ.ศ. 
1 นายอุดม  สิงหะ ครูใหญ - 

2 นายปรีดา  ตาซา ครูใหญ - 

3 นายโรจน  แสงฤดู ครูใหญ - 

4 นายจรูญ  เพิ่งใหม ครูใหญ - 

5 นายเจริญ  แกวเชิด ครูใหญ - 

6 นายสิทธิ   ตรงนิตย ครูใหญ - 

7 นายประสงค  สุริวงษ ครูใหญ - 

8 นางนภาวรรณ  ดอเลาะ ครูรักษาราชการแทน - 

9 นายฮาเสด   เบญญาบาร ผูอำนวยการ 1 ก.ค. 2549 – 31 ส.ค.2553 

10 นายธานินทร  มะเซ็ง ครูรักษาราชการแทน 1 ก.ย 2553 – 20 ส.ค.2555 

11 นางมารีนา  บือแน ผูอำนวยการ 21 ส.ค.2555 – 4 ธ.ค.2556 

12 นางรูฮานี  งามแสงนุรักษ ครูรักษาราชการแทน 5 ธ.ค.2556 – 30 มิ.ย.2558 

13 นายจุฑาศิษฏ  นิติภาค ผูอำนวยการ 1 ก.ค.2558 – 16 พ.ค.2561 

14 นางมาหฮีรา  อามิง ครูรักษาราชการแทน 17 พ.ค.2561 – 28 ก.พ.2561 

15 นางสาวฮาสานี  มะอาแซ ผูอำนวยการ 1 มี.ค.2561 – 7 ก.ย.2567 

16 นางมาหฮีรา  อามิง ครูรักษาราชการแทน 8 ก.ย.2567 – 9 ก.พ.2568 

17 นายสมโภช  นิยมคง ผูอำนวยการ 10 ก.พ.2568 - ปจจุบัน 

  
อาคารเรียน อาคารประกอบ และสนามกีฬา   

ท่ี แบบ สรางเม่ือ งบประมาณ ขนาด/จำนวน หมายเหตุ 
1 อาคารเรียน แบบ 017 2521 5,000,000 4 หองเรียน อนุมัติรื้อถอน 

2 อาคารเรียน สปช.102/26 2541 850,000 3 หองเรียน  

3 อาคารเรียน สปช.105/25 (2 ช้ัน) 2567 6,511,000 10 หองเรียน  

4 อาคารอเนกประสงค สปช.202/26 2523 250,000 10x13 เมตร อนุมัติรื้อถอน 

5 สวม สามัญ 2558 80,000 4 ท่ีนั่ง  

6 สวม นักเรียนชาย 6 ท่ี/49 2560 618,500 6 ท่ีนั่ง  

7 สนามบาสเก็ตบอล 2542 330,000 1 สนาม  
8 รั้วโรงเรียน 2552 1,242,800 ยาว 428 เมตร  

9 บานพักครู แบบองคการ 2513 250,000 1 หลัง  

10 บานพักครู แบบองคการ 2516 250,000 1 หลัง  

11 บานพักครู แบบองคการ 2523 250,000 1 หลัง  

12 บานพักครู แบบองคการ 2524 250,000 1 หลัง  
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 แผนผังแสดงท่ีต้ังของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รายละเอียด 

1. อาคารเรียน แบบ 017 

2. อาคารเรียน แบบ สปช.102/26 

3. อาคารเรียน แบบ สปช.105/29  

    (2 ช้ัน 10 หองเรียน) 

4. อาคารอเนกประสงค แบบ 202/26 

5. อาคารละหมาด 

6. อาคารศูนยการเรียนรู 

7. สนามบาสเก็ตบอล 

8. โรงเก็บของ 

9. โรงจอดรถ 

10. ศาลาตัดผม 

11. โรงปลูกผักไฮโดรโปนิกส 

12. โรงน้ำด่ืม 

13. หองน้ำ 

14. ปายโรงเรียน 

15. ปายประชาสัมพันธ 

16. เสาธง 
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 โครงสรางการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

    

นายสมโภช  นิยมคง 
ผูอำนวยการโรงเรียน 

บริหารงานงบประมาณ บริหารงานวิชาการ บริหารงานบุคคล บริหารงานทั่วไป 

ครูประจำช้ัน/วิชา คณะกรรมการสภานักเรียน คณะกรรมการเครือขายผูปกครองนักเรียน 

นักเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา
ข้ันพื้นฐาน 

- น.ส.ซูการือนิง สินิ 

         หัวหนา 

- น.ส.นีซะ  บือราเฮง 

          ผูชวย 

- น.ส.ซีตีซาเราะห ญาติมณี 
          ผูชวย 
 

- นางมาหฮีรา  อามิง 

         หัวหนา 

- น.ส.มีซี  สูเด็น 

          ผูชวย 

- น.ส.ซูบายดะห จาราแว 

          ผูชวย 

- นายซูไฮมี  บินยา 

           ผูชวย 
 
 

- น.ส.ซูหวายยา  อายิ 

         หัวหนา 

- น.ส.นารีมัน สาและ 

          ผูชวย 

- น.ส.รูกอยยะฮ จาราแว 

          ผูชวย 
 
 

- นายอัสมาดี รอเฮง 

         หัวหนา 

- นายมุสลิมีน กาซอ 

          ผูชวย 

- น.ส.สุนิดา  แมทาลง 

          ผูชวย 

- น.ส.รีนา เจะตือเงาะ 
          ผูชวย 

- นายดานียา  แมทาลง 
          ผูชวย 
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1.3      ข้อมูลโรงเรียน 

ขอมูลขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง                          
(ขอมูล ณ วันท่ี 10 พ.ย. 2567) 
 

ตารางท่ี 1  จำนวนบุคลากร 
บุคลากร ชาย หญิง รวม หมายเหตุ 

ผูบริหารสถานศึกษา 1 - 1  

ขาราชการครู 2 8 10  

พนักงานราชการ - 2 2  

ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 - 1  

ธุรการโรงเรียน - 1 1  

นักการภารโรง 1 - 1  

รวมท้ังสิ้น 5 11 16  

 

ตารางท่ี 2  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามระดับการศึกษา 

วุฒิ ชาย หญิง รวม 
ปริญญาเอก - - - 
ปริญญาโท 1 1 2 
ปริญญาตรี 3 10 13 

ต่ำกวาปริญญา 1 - 1 
รวม 5 11 16 

 
ตารางท่ี 3  ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจำแนกตามตำแหนง 

ตำแหนง ชาย หญิง รวม 
ผูอำนวยการชำนาญการพิเศษ 1 - 1 
ครูชำนาญการพิเศษ - 5 5 
ครูชำนาญการ 1 3 4 
ครู  1 - 1 
ครูผูชวย - - - 
พนักงานราชการ - 2 2 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ 1 - 1 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 
นักการภารโรง 1 - 1 

รวม 5 11 16 
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ตารางท่ี 4  ขอมูลนักเรียนตามระดับช้ัน ปการศึกษา 2567 

ระดับช้ัน 
จำนวน 

หองเรียน 

เพศ 
รวม 

ชาย หญิง 

อนุบาล 2 1 9 6 15 
อนุบาล 3 1 11 8 19 
รวมระดับช้ันอนุบาล 2 20 14 34 
ประถมศึกษาปท่ี 1 1 9 6 15 
ประถมศึกษาปท่ี 2 1 13 6 19 
ประถมศึกษาปท่ี 3 1 16 9 25 
ประถมศึกษาปท่ี 4 1 9 10 19 
ประถมศึกษาปท่ี 5 1 16 6 22 
ประถมศึกษาปท่ี 6 1 15 15 30 

รวมระดับประถมศึกษา 6 78 52 130 

รวมทุกระดับช้ัน 8 98 66 164 
 

(ขอมูล ณ วันท่ี 10 พฤศจิกายน 2567) 
 

ตารางท่ี 5  จำนวนนักเรียนระดับอนุบาล 2 และ 3 ปการศึกษา 2566 – 2567 
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ตารางท่ี 6  จำนวนนักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ถึง 6 ปการศึกษา 2566 – 2567 

 
 
ตารางท่ี 7  จำนวนนักเรียนท้ังหมด ปการศึกษา 2566 – 2567 
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ตารางที่ 8  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับปฐมวัย (2-5 ป)จากสำนักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 

 

การศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับปฐมวัย (2-5 ป) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานวาดวยผลการจัดการศึกษา    

กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    

ตัวบงช้ีท่ี 1 เด็กมีพัฒนาการดานรางกายเหมาะสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2 เด็กมีพัฒนาการดานอารมณและจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3 เด็กมีพัฒนาการดานสังคมสมวัย 5.00 4.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 4 เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 5 เด็กมีความพรอมศึกษาตอในช้ันตอไป 10.00 10.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 35.00 30.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนา สถานศึกษา 15.00 15.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 8 ประสิทธิผลของระบบประกันคุณภาพภายในโดย
สถานศึกษาและตนสังกัด 

5.00 4.79 ดีมาก 
 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    

ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน
และวัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

2.50 2.00 ดึ 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผล 
                 สะทอนเปนเอกลักษณของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    

ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศ
สอดคลองกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

รวมคะแนน 100 91.29 ดีมาก 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ต้ัง 80 คะแนนข้ึนไป                               ใช      ไมใช 
• มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี          ใช      ไมใช 
• ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน     ใช      ไมใช 

ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน : ระดับการศึกษาปฐมวัย 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
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ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงวาดวยระบบ หลักเกณฑ และวิธีการประกันคุณภาพ

การศึกษา พ.ศ. 2553 (ระดับปฐมวัย) 

 ดานผลการจัดการศึกษา 

 1. สถานศึกษาควรสงเสริมใหเด็กรูจักระบอบประชาธิปไตยในเรื่องการเปนผูนำและผูตามท่ีดีใน

สังคมควรพัฒนาในดานภาษาที่ใชสื่อสาร โดยการกระตุนในการใชภาษาทางการกับภาษาถิ่นควบคูกันไป

เพราะเด็กสามารถจดจำไดงาย 

 2. สถานศึกษาควรสงเสริมในเรื่องอัตลักษณของผูเรียนใหมากยิ่งข้ึน เพื่อทำใหเกิดผลกระทบท่ี

ดีตอสถานศึกษาหรือจุดเดนของสถานศึกษา และชุมชนสามารถยอมรับในตัวเด็ก 

ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 ผูบริหารควรรักษาประสิทธิภาพของการบริหารจัดการดานการบริหารบุคคล งบประมาณ 

วิชาการและบริหารทั่วไป คณะกรรมการสถานศึกษา การจัดครูหรือพี่เลี ้ยงดูเด็กใหเพียงพอ การจัด

สภาพแวดลอมภายนอกและภายในอาคารใหเอื้อตอการเรียนรู ปลอดภัยและถูกสุขลักษณะ มาตรการดาน

ความปลอดภัยและการปองกันการบาดเจ็บในเด็ก และใหการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อความเปนเลิศ

ตอไป 

ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 ครูควรไดรับการพัฒนาใหมีการวางแผน และจัดระบบการประเมิน รวมไปถึงการติดตาม บันทึก 

และประเมินพัฒนาการเด็กอยางสม่ำเสมอ โดยการใชวิธีการท่ีหลากหลาย เชน การสังเกต การสนทนากับ

เด็ก การจดบันทึกพฤติกรรม การเก็บตัวอยางงาน หรือใชแฟมสะสมงาน (Portfolio) เพื่อสามารถสะทอน

การเรียนรูของเด็กอยางแทจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกดานไปใชเพื่อพัฒนาเด็กและพัฒนา

แนวทางการจัดประสบการณการเรียนรู ควรจัดกิจกรรมแบบบูรณาการเปนรายบุคล กลุมเล็ก กลุมใหญใน

การพัฒนาความคิดรวบยอดเกี่ยวกับ 8 กลุมสาระวิชา ท่ีเหมาะสมกับบริบทของสถานศึกษา และควรมีการ

วางแผนและจัดระบบการประเมินเด็กท่ีสอดคลองกับคุณลักษณะอันพึงประสงค 

 

ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาควรสงเสริมในการประกันคุณภาพภายใน และจัดระบบการบริหารและสารสนเทศ

ตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) ใหเปนไปอยางตอเนื่องทุกปการศึกษา และยั่งยืนตลอดไปเพื่อท่ีจะมุงสู

ความเปนเลิศ 

      4) นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เปนประโยชนตอ

สังคม 

 ไมมี 
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ตารางที ่ 9  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม ระดับประถมศึกษาจากสำนักงานรับรอง     
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ท่ีได 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 มาตรฐานวาดวยผลการจัดการศึกษา    
กลุมตัวบงช้ีพื้นฐาน    
ตัวบงช้ีท่ี 1 นักเรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี 10.00 9.34 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 2 ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 10.00 9.20 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 3 ผูเรียนมีความใฝรู และเรียนรูอยางตอเนื่อง 10.00 7.40 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 4 ผูเรียนคิดเปน ทำเปน 10.00 7.46 พอใช 

ตัวบงช้ีท่ี 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน 20.00 12.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน  
              เปนสำคัญ 

10.00 
8.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 7 ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและพัฒนาสถานศึกษา 5.00 4.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา   
              และตนสังกัด 

5.00 4.49 ดี 

กลุมตัวบงช้ีอัตลักษณ    
ตัวบงช้ีท่ี 9 ผลการพัฒนาใหบรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน และ 
              วัตถุประสงคของการจัดต้ังสถานศึกษา 

5.00 4.00 ดี 

ตัวบงช้ีท่ี 10 ผลการพัฒนาตามจุดเนนและจุดเดนท่ีสงผลสะทอนเปน 
                เอกลักษณของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุมตัวบงช้ีมาตรการสงเสริม    
ตัวบงช้ีท่ี 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสงเสริมบทบาทของ 
                สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบงช้ีท่ี 12 ผลการสงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน  
                รักษามาตรฐาน และพัฒนาสูความเปนเลิศสอดคลองกับ 
                แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

รวมคะแนน 100 80.89 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาประถมศึกษา 

• ผลคะแนนรวมทุกตัวบงช้ี ต้ัง 80 คะแนนข้ึนไป                               ใช      ไมใช 
• มีตัวบงช้ีท่ีไดระดับดีข้ึนไปอยางนอย 10 ตัวบงช้ี จาก 12 ตัวบงช้ี          ใช      ไมใช 
• ไมมีตัวบงช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพตองปรับปรุงหรือตองปรับปรุงเรงดวน     ใช      ไมใช 

สรุปผลการจัดการศึกษาระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา   
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ขอเสนอแนะเพื่อพัฒนามาตรฐานคุณภาพสถานศึกษาตามมาตรฐานกฎกระทรวงวาดวยระบบ 
หลักเกณฑและวิธีการประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2553 (ระดับประถมศึกษา) 
   ดานผลการจัดการศึกษา 

 1. ผูเรียนควรไดรับการพัฒนาใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น โดยเฉพาะกลุมสาระการ

เรียนรูศิลปะ คณิตศาสตร วิทยาศาสตรในทุกระดับช้ัน โยจัดใหมีการทดสอบทุกครั้งท่ีสอนจบบทเรียน สอน

ซอมผูเรียนคะแนนนอยเปนรายบุคคล และสอนเสริมผูท่ีไดคะแนนมากดวยกิจกรรมท่ีหลากหลาย เพิ่มความ

เขมขนหรือปรับปรุงกิจกรรมใหม เชน การสอนภาคทฤษฎีดวยการทำโครงงาน สอนโดยการบูรณาการขาม

สาระการเรียนรูเขาดวยกัน เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไดระดับดีข้ึนไป 

 2. ผูเรียนควรไดรับการสงเสริมใหมีความสามารถในการคนหาความรูจากการอานและการใช

เทคโนโลยีสารสนเทศ โดยการจัดกิจกรรมสงเสริมนิสัยรักการอาน ผานใบงาน โครงงาน มีการสรุปใจความ

สำคัญในขอคนพบใหผูอื่นไดเขาใจตรงกันอยางตอเนื่อง และใชคอมพิวเตอรเพื ่อการคนควาความรู จาก

อินเทอรเน็ต รวมไปถึงการใชส่ือเทคโนโลยีตางๆ 

 3. ผู เร ียนควรไดรับการพัฒนาทักษะทางดานการคิด รู จ ักตัดสินใจ และแกปญหาอยาง

สรางสรรค โดยการจัดกิจกรรมใหผู เรียนรู จักแยกแยะขอมูลขาวสาร ปญหา และสถานการณรอบตัว 

วิพากษวิจารณและประเมินสถานการณรอบตัวดวยหลักเหตุผล และขอมูลท่ีถูกตอง รับรูปญหา สาเหตุของ

ปญหา หาทางเลือก และตัดสินใจแกปญหาในสถานการณตางๆ ไดอยางเหมาะสม 

 4. สถานศึกษาควรสงเสริมในเรื่องผลการดำเนินงานดานผลผลิตหรืออัตลักษณของตัวผูเรยีน

เพื่อทำใหเกิดเปนผลกระทบท่ีดีตอสถานศึกษาและเปนท่ียอมรับของชุมชนโดยรวม 

   ดานการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษาควรดำเนินการในเรื ่องการสรางและการปรับปรุงเครื ่องมือ เอกสาร หลักฐาน 

แบบฟอรมตางๆ ท่ีเกี่ยวกับการวัดผลประเมินผลการเรียน งานทะเบียนนักเรียน และตองนำผลการประเมิน

ไปเพื่อการพัฒนางานในดานการบริหารท่ัวไป 

   ดานการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

 สถานศึกษาควรนำผลการประเมินครูที่ไดรับการพัฒนาในวิชาที่สอน แผนการจัดการเรียนรู 

การจัดการเรียนการสอน แบบวัด แบบทดสอบตางๆ นำไปพัฒนาครูแตละคนอยางเปนระบบ เพื่อเพิ่ม

ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

   ดานการประกันคุณภาพภายใน 

 สถานศึกษาควรสงเสริมใหมีพัฒนาของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาหรือตนสังกัด 

โดยใชระบบการบริหารคุณภาพ (PDCA) ใหดำเนินการเปนไปอยางตอเนื ่อง เพื ่อใหเกิดเปนผลการ

ดำเนินการท่ียั่งยืนตอไป และพัฒนาสูความเปนเลิศ 

         4) นวัตกรรมหรือตัวอยางการปฏิบัติท่ีดี (Good Practice) ของสถานศึกษาท่ีเปนประโยชนตอ

สังคม 

  ไมมี 
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ตารางท่ี 10  ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID-19 ระดับการศึกษาปฐมวัย  
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลการ

พิจารณา 
สรุปลประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน เด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการระบุเปาหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการระบุวิธีการพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอยาง 
              เปนระบบตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีพัฒนาการสมวัยตามเปาหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัย 
              มาพัฒนาเด็กปฐมวัยใหมีพัฒนาการสมวัย 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของ 
              เด็กปฐมวัยตอผูท่ีเกี่ยวของ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน การบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝาย เพื่อสงเสริมให  
         เด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
              ในปการศึกษาตอไป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
              ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน การจัดประสบการณเนนการปฏิบัติจริงเพื่องสงเสริมให 
         เด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณการเรียนรูรายป 
              ครบทุกหนวยการเรียนรู ทุกช้ันป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดประสบการณการเรียนรู  
              ไปใชในการจัดประสบการณโดยใชส่ือเทคโนโลยี 
              สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
              สอนอยางเปนระบบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินผลการจัดประสบการณ 
              ของครูอยางเปนระบบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ 
              พัฒนาปรับปรุงการจัดประสบการณ 

 
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ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน (ระดับการศึกษาปฐมวัย) 
   ดานคุณภาพเด็ก 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนาเด็กปฐมวัย 1.1 มีการพัฒนาดานรางกายแข็งแรง สุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของ

ตนเองได เนนเด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี ตามเปาหมายอยางเปนระบบ (PDCA) เชน สถานศึกษา

กำหนดเปาหมายเด็กรอยละ 88 ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม สถานศึกษาสงเสริมใหครปูฐมวัยจัดประสบการณ

เนนการปฏิบัติจริงเพื่อสงเสริมเด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี โดยจัดใหมีโครงการพัฒนาคุณภาพเด็ก 

ดานรางกาย ผานกิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี กิจกรรมกลางแจง กิจกรรมสรางสรรค จัดประสบการณ 

กิจกรรมประจำตามตารางกิจวัตรประจำวัน ไดแก กิจกรรมเคลื ่อนไหวและจังหวะ กิจกรรมเสริม

ประสบการณ การดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสวนตนและปฏิบัติจนเปนนิสัย คณะกรรมการประเมินคุณภาพ

ภายในประเมินเด็กมีพัฒนาดานรางกายแข็งแรง สุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได เนนเด็ก

สะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี พบวาเด็กรอยละ 89 มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม บรรลุเปาหมาย สถานศึกษา 

นำขอมูลเด็กท่ีไมผานเกณฑรอยละ 11 มาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาท่ีเกิดข้ึน นำไปวางแผนพัฒนาเด็ก 

ในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมท้ังมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบท้ังท่ีประชุมคณะ 

คร ูผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารและเผยแพรในโซเชียล เปนตน 

   ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนามาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ มีระบบการประกันคุณภาพที่เปดโอกาสให 

ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม เนนการบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝายเพื่อสงเสริมใหเด็กสะอาดกายเจริญ

วัยอนามัยดี ตามเปาหมายอยางเปนระบบ (PDCA) เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ 

โดยสถานศึกษามีโครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป และเปดโอกาสใหผูมีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวน

รวม นำเสนอคณะกรรมการสถานศึกษาใหความเห็นชอบ และมีการดำเนินงานตามแผน เชน มีการประชุม

คณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 2 ครั้ง ประชุมผูปกครองภาคเรียนละ 1 ครั้ง มีเครือขายผูปกครอง

เปนตน สถานศึกษาดำเนินการสงเสริมใหเด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี โดยจัดการอบรมพัฒนาครูใหมี

ความรู ความเช่ียวชาญดานการพัฒนาสุขภาพอนามัยเด็กเพื่อสงเสริมใหเด็กมีสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี 

มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อยางเปนระบบ และตอเนื่อง มีการสรุปผลการดำเนินงาน ตามแผนปฏิบัติการ

ประจำปแจงผู ม ีสวนเกี ่ยวของทราบ คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายในประเมิน มาตรฐานที ่ 2 

กระบวนการบริหารจัดการ มีระบบการประกันคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหมีสวนรวมจากทุกฝายสงเสริมใหเด็ก

สะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี มีคุณภาพระดับดีเลิศ บรรลุเปาหมาย มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อ

หาแนวทางพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมท้ังมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมี

สวนเกี่ยวของทราบท้ังท่ีประชุมคณะครู ผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เอกสารและเผยแพรในส่ือโซเชียล 

เปนตน 
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   ดานการจัดประสบการณท่ีเนนเด็กเปนสำคัญ 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ในประเด็นการ

นำเสนอขอมูลใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของครูปฐมวัยในการทำแผนการจัดประสบการณเพื่อพัฒนา   

คุณภาพเด็กท้ัง 4 ดานอยางสมดุลและเหมาะสม ครูทุกคนควรจัดประสบการณตามแผนเนนการปฏิบัติจริง 

เพื่อสงเสริมใหเด็กสะอาดกายเจริญวัยอนามัยดี และมีการจัดประสบการณเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กผาน 

6 กิจกรรมหลัก โดยการใชสื่อและเทคโนโลยีใหชัดเจน เชน ใชสื่อคอมพิวเตอร ส่ือเทคโนโลยี ICT เพื่อ 

ตอบสนองตอการจัดประสบการณการเรียนรูของเด็กในศตวรรษท่ี 21 ระบุการใชแหลงเรียนรูท้ังภายในและ

ภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปญญาทองถิ่นมาบูรณาการณในการจัดประสบการณใหเด็กสามารถ 

ปฏิบัติไดจริง ครูรวมกับผูปกครองประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลายและบันทึกผลการจัด 

ประสบการณหลังสอน แสดงขอมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของเด็กเปนรายบุคคลนำมาวางแผนจัด 

ประสบการณใหเด็กสะอาดการเจริยวัยอนามัยดี โดยดำเนินการตามแผนอยางตอเนื ่อง ควรมีการ

แลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางครู ผูปกครอง และมีการนำผลการประเมินคุณภาพของเด็กมาวิเคราะหเพื่อหา

แนวทางพัฒนาคุณภาพใหสูงข้ึนในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมท้ังมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวน

เกี่ยวของทราบ โดยวิธีการตางๆ เชน ประชุมคณะคร ูผูปกครอง กรรมการสถานศึกษา เอกสารและเผยแพร

ในส่ือโซเชียล เปนตน 
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ตารางท่ี 11  ผลการประเมิน SAR ภายใตสถานการณ COVID-19 ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
จากสำนักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) 
 

ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน (ประถมศึกษา) 
ผลการ

พิจารณา 
สรุปลประเมิน 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการระบุเปาหมายคุณภาพของผูเรียน  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผูเรียนอยางเปนระบบ 
              ตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนตามเปาหมายการพัฒนาผูเรียน  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนมาพัฒนา 
              ผูเรียนดานผลสัมฤทธิ์ใหสูงข้ึน 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผูเรียนตอผูท่ี 
              เกี่ยวของ 

 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ   ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน การบริหารแบบมีสวนรวมจากทุกฝาย เพื่อสงเสริมให
ผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 มีการวางแผนการดำเนินการในแตละปการศึกษา  
ตัวช้ีวัดท่ี 2 มีการนำแผนการดำเนินการไปใชดำเนินการ  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน  
ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินไปใชในการปรับปรุงแกไข 
              ในปการศึกษาตอไป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
              ใหผูมีสวนไดสวนเสียไดรับทราบ 

 

มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียน 
                 เปนสำคัญ 

  ควรไดรับการพัฒนาใหเปน 
     ไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ปรับปรุง (0-3 ขอ) 
      พอใช (4 ขอ) 
 เปนไปตามเกณฑท่ีกำหนด 
      ดี (5 ขอ) 

จุดเนน การจัดการเรียนรูผานการคิดปฏิบัติจริงเพื่องสงเสริมให 
         ผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรูครบทุกรายวิชา ทุก 
              ช้ันป 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรูไปใชในการ 
              จัดการเรียนการสอนโดยใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 
              และแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ 
              สอนอยางเปนระบบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ 
              สอนของครอูยางเปนระบบ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลปอนกลับเพื่อ 
              พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     20  

ส่วนที่  1
 

ขอเสนอแนะในการเขียน SAR ใหไดผลการประเมินระดับสูงข้ึน (ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน) 
   ดานคุณภาพผูเรียน 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนาผูเรียน 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค 1) มีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด เนนผูเรียน มีคุณธรรม ประหยัดและออม ตามเปาหมายอยางเปนระบบ (PDCA) เชน สถานศึกษา

กำหนดเปาหมาย ผูเรียนรอยละ 83 มีคุณภาพระดับระดับยอดเยี่ยม สถานศึกษาจัดโครงการคุณธรรม 

สงเสริมใหครูจัดกิจกรรมการเรียนรูเพื่อสงเสริมใหนักเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษา

กำหนด เนนผูเรียนมีคุณธรรมประหยัดและออม โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรูเนนการปฏิบัติจริง เชน 

กิจกรรมคุณธรรมจริยธรรม กิจกรรมออมทรัพย กิจกรรมบันทึกความดี เปนตน คณะกรรมการประเมิน

คุณภาพภายใน ประเมินคุณลักษณะท่ีพึงประสงค 1) มีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

เนนผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม พบวา ผู เรียนรอยละ 86 มีคุณภาพระดับยอดเยี ่ยม บรรลุ

เปาหมาย สถานศึกษานำขอมูลผูเรียนท่ีไมผานเกณฑรอยละ 14 มาวิเคราะหถึงสาเหตุและปญหาท่ีเกิดข้ึน 

นำไปวางแผนพัฒนาคุณภาพของผูเรียนใหมีคุณธรรม ประหยัดและออม ในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมท้ัง 

มีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี ่ยวของทราบทั ้งที ่ประชุมคณะครู ผู ปกครอง กรรมการ

สถานศึกษา เอกสารและเผยแพรในส่ือโซเชียล เปนตน 

   ดานกระบวนการบริหารและการจัดการ 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนา มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบบริหารคุณภาพที่เปดโอกาสให

ผูเกี่ยวของทุกฝาย มีสวนรวมเพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม ตามเปาหมายอยางเปน

ระบบ (PDCA) เชน สถานศึกษากำหนดเปาหมาย มีคุณภาพระดับดีเลิศ โดยสถานศึกษามีโครงการจัดทำ

แผนปฏิบัติการประจำป และเปดโอกาสใหผู มีสวนเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม นำเสนอคณะกรรมการ

สถานศึกษาใหความเห็นชอบและมีการดำเนินงานตามแผน เชน มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา

ภาคเรียนละ 2 ครั ้ง ประชุมผูปกครองภาคเรียนละครั ้ง มีเครือขายผู ปกครอง เปนตน สถานศึกษา

ดำเนินการสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอยางเปนระบบ และ

ตอเนื่อง มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำป แจงผูมีสวนเกี่ยวของทราบ คณะกรรม 

การประเมินคุณภาพภายในประเมิน มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ มีระบบบริหาร

คุณภาพของสถานศึกษา ระดับดีเลิศ บรรลุเปาหมาย มีการนำผลการประเมินมาวิเคราะหเพื่อหาแนวทาง

พัฒนาคุณภาพใหสูงขึ้นในปตอไปอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการเผยแพรผลการดำเนินงานใหผูใหผูมีสวน

เกี ่ยวของทราบทั้งที ่ประชุมคณะครู ผู ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารและเผยแพรในส่ือ       

โซเชียล เปนตน 
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   ดานกระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ 

            สถานศึกษาควรมีการระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น ในประเด็นการ

นำเสนอขอมูลใหเห็นถึงผลการดำเนินงานของครูในการจัดทำแผนการจัดการเรียนรู ทั้งดานวิชาการและ

คุณลักษณะท่ีพึงประสงค และควรสงเสริมใหครูนำแผนการจัดการเรียนรูเนนการจัดการเรียนรูผานการคิด

ปฏิบัติจริง เพื่อสงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรม ประหยัดและออม โดยใชสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ นวัตกรรม 

แหลงเรียนรูท้ังภายในและภายนอกสถานศึกษา มีการนำภูมิปญญาทองถ่ินมาบูรณาการในการจัดการเรียนรู 

ใหผูเรียนสามารถปฏิบัติไดจริง ครูมีการประเมินผลตามสภาพจริงดวยวิธีการที่หลากหลาย และบันทึกผล

การจัดการเรียนรูหลังสอน แสดงขอมูลผลการประเมินเชิงพัฒนาการของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยแจงให

ผูเรียนและผูปกครองทราบ มีการประเมินการใชแผนการเรียน สรุปผลการดำเนินงาน วิเคราะหปญหาและ

อุปสรรค และควรมีการแลกเปล่ียนเรียนรูรวมกันของครู ผูปกครอง และผูเกี่ยวของนำมาใชเปนแนวทางใน

การพัฒนา และปรับปรุงแขวนการจัดการเรียนรูในครั้งตอไป โดยสรุปเปนขอมูลสารสนเทศของสถานศึกษา 

พรอมทั้งมีการเผยแพรผลงานผลการดำเนินงานใหผูมีสวนเกี่ยวของทราบทั้งที่ประชุมคณะครู ผูปกครอง 

คณะกรรมการสถานศึกษา เอกสารและเผยแพรในส่ือโซเชียล เปนตน 

 
ขอเสนอแนะเพิ่มเติม 
 สถานศึกษาควรระบุขอมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ ้น โดยควรระบุขอมูล

พื้นฐานใหครบถวน เชน ขอมูลผูเรียนแยกตามระดับการศึกษา ขอมูลอาคารสถานท่ี จำนวนหองเรียน หอง

พิเศษ ขอมูลบุคลากรแยกเปนระดับ ครูครบชั้น ไมครบชั้น อัตราสวนครูตอนักเรียน ขอมูลผูเรียนที่สำเร็จ

การศึกษา ขอมูลหลักสูตร ขอเสนอแนะ การนำแผนการดำเนินงานไปใชพัฒนาคุณภาพตามโครงการหรือ

กิจกรรม โดยมีการระบุวิธีการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดโครงการใหมีการตรวจสอบและประเมิน สรุปผลการ

ดำเนินงาน สถานศึกษาควรมีการนำผลการประเมินไปใชปรับปรุงการบริหารในปการศึกษาถัดไป รวมท้ัง

ควรระบุชองทางในการเผยแพร SAR เพื่อใหผูอานหรือผูสนใจสามารถเขาถึงขอมูลรายงานการประเมิน

ตนเองและหลักฐานอื่นๆ เปนตน 
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ขอมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับสถานศึกษา 
รอยละของนักเรียนท่ีมีเกรดเฉล่ียผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแตละรายวิชาในระดับ 3 ข้ึนไป 

ระดับประถมศึกษาปท่ี 1–6 ปการศึกษา  2567 
 

วิชา 
จำนวนนักเรียนที่ไดระดับ 3 ข้ึนไป 

รวม 
คิดเปน 
รอยละ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

ภาษาไทย 12 16 20 10 7 20 85 65.38 

คณิตศาสตร 12 11 15 12 8 16 74 56.92 

วิทยาศาสตรและเทคโนโลย ี 11 14 17 12 5 17 76 58.46 

สังคมศึกษา ศาสนาและ 
วัฒนธรรม 

15 13 17 13 15 21 94 72.31 

ประวัติศาสตร 14 19 18 12 13 20 96 73.85 

ศิลปะ 15 19 21 16 22 23 116 89.23 

สุขศึกษาและพลศึกษา 15 19 25 19 22 29 129 99.23 

การงานอาชีพ 15 18 24 13 22 29 121 93.08 

ภาษาอังกฤษ 9 10 12 8 8 11 58 44.62 

อิสลามศึกษา 15 19 25 19 22 29 129 99.23 

การปองกันการทุจริต 15 19 25 18 20 29 126 96.92 

รวมจำนวน 148 177 219 152 164 244 1,104 77.20 
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      ตารางท่ี 12  ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติข้ันพื้นฐาน (O-NET) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 6    

      ปการศึกษา 2567 

 
ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน 46.30 26.13 32.30 31.00 
คะแนนเฉล่ียประเทศ 54.20 29.21 42.87 33.49 

 
 

ตารางท่ี 13  คะแนนเปรียบเทียบ O-NET ปการศึกษา 2566 – 2567 โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง  
 

ระดับ/ป ภาษาไทย คณิตศาสตร วิทยาศาสตร ภาษาอังกฤษ 
คะแนนเฉล่ียป 2566 38.76 21.98 33.44 33.79 
คะแนนเฉล่ียป 2567 46.30 26.13 32.30 31.00 
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ตารางท่ี 14  คะแนนเฉลี่ยรอยละผลการประเมินคุณภาพผูเรียน (NT) ช้ันประถมศึกษาปท่ี 3  
ปการศึกษา 2567 

 
ขอมูล ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวม 2 ดาน 

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน 32.04 24.18 28.11 
คะแนนเฉล่ียประเทศ 61.21 54.41 57.81 

 
 

ตารางท่ี 15  คะแนนเปรียบเทียบ NT ปการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 
 

ระดับ/ป ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉล่ียป 2566 51.18 34.18 42.68 
คะแนนเฉล่ียป 2567 32.04 24.18 28.11 

 
 
  

0

20

40

60

80

ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร เฉล่ียรวม 2 ดาน

โรงเรียน ประเทศ

0

10

20

30

40

50

60

ดานภาษาไทย ดานคณิตศาสตร เฉล่ียรวม 2 ดาน

ปการศึกษา 2566 ปการศึกษา 2567



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     25  

ส่วนที่  1
 

ตารางท่ี 16  ผลการประเมินความสามารถดานการอานของผูเรียน (Reading Test: RT)  
ช้ันประถมศึกษาปท่ี 1 ประจำปการศึกษา 2567 

 
ขอมูล การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง รวม 2 ดาน 

คะแนนเฉล่ียโรงเรียน 64.93 62.40 63.66 
คะแนนเฉล่ียประเทศ 80.28 77.16 78.72 

 
 

ตารางท่ี 17  คะแนนเปรียบเทียบ RT ปการศึกษา 2566 - 2567 โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 
 

ระดับ/ป การอานออกเสียง การอานรูเร่ือง รวม 2 ดาน 
คะแนนเฉล่ียป 2566 56.88 65.22 61.05 
คะแนนเฉล่ียป 2567 64.93 62.40 63.66 
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ส่วนท่ี 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 
 

2.1   ภาระงานของสถานศึกษา 
 

การวิเคราะหภารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวของการบริหารจดัการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห
ไดจากยุทธศาสตรชาติ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ นโยบายของรัฐบาล
ท่ีเกี่ยวของกับการศึกษา นโยบายของหนวยงานตนสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2561-2580)  
คณะกรรมการจัดทำยุทธศาสตรชาติไดดำเนินการยกรางกรอบยุทธศาสตรชาติ ระยะ 20 ป          

(พ.ศ. 2561 - 2580) เพื่อใชเปนกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ป โดยกำหนด วิสัยทัศน 
เปาหมาย และยุทธศาสตร ดังนี้  

 
วิสัยทัศน  
“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เปนประเทศพัฒนาแลวดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง” และเปนคติพจนประจำชาติวา “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน”  
 
เปาหมาย  
1. ความม่ันคง  
     1.1 การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศ และภายนอก

ประเทศในทุกระดับ ท้ังระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปจเจกบุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ 
ท้ังมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม ส่ิงแวดลอม และการเมือง 
         1.2 ประเทศมีความมั ่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีการปกครองระบบประชาธิปไตย                 
ท่ีมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริยมีความเขมแข็งเปนศูนยกลาง และ
เปนที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั ่นคงเปนกลไกที่นำไปสูการบริหารประเทศท่ี
ตอเนื่องและโปรงใสตามหลักธรรมาภิบาล 

     1.3 สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงาน 
และรายไดท่ีมั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีท่ีอยูอาศัย และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสิน 

     1.4 มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  
 
2. ความม่ังค่ัง  
     2.1 ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอยางตอเนื่อง ยกระดับเปนประเทศในกลุมรายได

สูง ความเหล่ือมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรไดรับผลประโยชนจากการพัฒนาอยางเทาเทียมกัน  
     2.2 เศรษฐกิจมีความสามารถในการแขงขันสูง สรางฐานเศรษฐกิจและสังคมแหงอนาคต และ

เปนจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนสง การผลิต การคา การลงทุน และการทำ
ธุรกิจ          
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     2.3 มีความสมบูรณในทุนท่ีจะสามารถสรางการพัฒนาอยางตอเนื่อง อาทิ ทุนมนุษย  
ทุนทางปญญา ทุนทางการเงิน ทุนท่ีเปนเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคมและทุนทรัพยากรธรรมชาติและ
ส่ิงแวดลอม  

 
3. ความยั่งยืน  
     3.1 การพัฒนาท่ีสามารถสรางความเจริญดานรายได และคุณภาพชีวิตของประชาชนใหเพิ่มข้ึน

อยางตอเนื่อง โดยไมใชทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไมสรางมลภาวะตอส่ิงแวดลอม 
     3.2 มีการผลิตและการบริโภคเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม และสอดคลองกับกฎระเบียบของประชาคม

โลก 
     3.3 คนมีความรับผิดชอบตอสังคม มุงประโยชนสวนรวมอยางยั่งยืน ทุกภาคสวนในสังคมยึดถือ  

และปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

 

ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 
ยุทธศาสตรท่ี 1 ยุทธศาสตรชาติดานความม่ันคง มีเปาหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติ

มั่นคงประชาชนมีความสุข เนนการบริหารจัดการสภาวะแวดลอมของประเทศ ใหมี  ความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราชอธิปไตย และมีความสงบเรียบรอยในทุกระดับตั้งแตระดับชาติ สังคม ชุมชน มุงเนนการพฒันาคน 
เครื่องมือเทคโนโลยี และระบบฐานขอมูลขนาดใหญ ใหมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติไดทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคูไปกับการปองกันและแกไขปญหาดานความมั่นคงที่มี
อยูในปจจุบันและที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใชกลไกการแกไขปญหาแบบบูรณาการทั้งกับ สวนราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองคกรท่ีไมใชรัฐ รวมถึงประเทศเพื่อนบานและมิตรประเทศท่ัวโลกบนพื้นฐาน
ของหลักธรรมาภิบาลเพื่อเอื้ออำนวยประโยชนตอการดำเนินการของยุทธศาสตรชาติ ดานอื่น ๆ ใหสามารถ
ขับเคล่ือนไปไดตามทิศทาง  และเปาหมายท่ีกำหนด 

 
ยุทธศาสตรที ่ 2 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางความสามารถในการแขงขัน มีเปาหมาย        

การพัฒนาที่มุงเนนการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ 
ไดแก  

 1) “ตอยอดอดีต” โดยมองกลับไปที ่รากเหงาทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเดนทางทรัพยากรธรรมชาติท่ีหลากหลาย รวมท้ังความไดเปรียบเชิงเปรียบเทียบ
ของประเทศในดานอื่น ๆ นำมาประยุกตผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพื่อใหสอดรับกับบริบท  
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม  

 2) “ปรับปจจุบัน” เพื่อปูทางสูอนาคต ผานการพัฒนาโครงสรางพื้นฐานของประเทศในมิติ
ตาง ๆ ท้ังโครงขายระบบคมนาคมและขนสง โครงสรางพื้นฐานวิทยาศาสตร เทคโนโลยี และดิจิทัลและการ
ปรับสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 

 3) “สรางคุณคาใหมในอนาคต” ดวยการเพิ่มศักยภาพของผูประกอบการ พัฒนาคน     
รุนใหม รวมถึงปรับรูปแบบธุรกิจ เพื่อตอบสนองตอความตองการของตลาด ผสมผสานกับยุทธศาสตรท่ี
รองรับอนาคต บนพื้นฐานของการตอยอดอดีตและปรับปจจุบัน พรอมทั้งการสงเสริมและสนับสนุนจาก
ภาครัฐ ใหประเทศไทยสามารถสรางฐานรายไดและการจางงานใหม ขยายโอกาสทางการคาและการลงทุน
ในเวทีโลกควบคูไปกับการยกระดับรายไดและการกินดีอยูดี รวมถึงการเพิ่มข้ึนของคนช้ันกลางและลดความ
เหล่ือมล้ำของคนในประเทศไดในคราวเดียวกัน 
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ยุทธศาสตรที ่ 3 ยุทธศาสตรชาติดานการพัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย        
มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกชวงวัยใหเปนคนดี เกง และมีคุณภาพ     
โดยคนไทยมีความพรอมทั้งกาย ใจ สติปญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบดานและมีสุขภาวะที่ดีในทุกชวงวัย       
มีจิตสาธารณะรับผิดชอบตอสังคมและผู อ ื ่น มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีว ิน ัย รักษาศีลธรรม            
และเปนพลเมืองดีของชาติมีหลักคิดท่ีถูกตอง มีทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21 มีทักษะส่ือสารภาษาอังกฤษ
และภาษาท่ี 3 และอนุรักษภาษาทองถ่ิน มีนิสัยรักการเรียนรูและการพัฒนาตนเอง อยางตอเนื่องตลอดชีวิต
สูการเปนคนไทยท่ีมีทักษะสูง เปนนวัตกร นักคิด ผูประกอบการ เกษตรกรยุคใหมและอื่น ๆ โดยมีสัมมาชีพ
ตามความถนัดของตนเอง 

 
ยุทธศาสตรท่ี 4 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม มีเปาหมาย

การพัฒนาที่สำคัญที่ใหความสำคัญการดึงเอาพลังของภาคสวนตาง ๆ ทั้งภาคเอกชน ประชาสังคม ชุมชน 
ทองถิ่น มารวมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการรวมคิด รวมทำเพื่อสวนรวม 
การกระจายอำนาจและความรับผิดชอบไปสูกลไกบริหารราชการแผนดินในระดับทองถิ่น การเสริมสราง 
ความเขมแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพรอมของประชากรไทย ท้ังในมิติสุขภาพ
เศรษฐกิจสังคม และสภาพแวดลอมใหเปนประชากรที่มีคุณภาพ สามารถพึ่งตนเอง และทำประโยชนแก
ครอบครัว ชุมชน และสังคมใหนานที่สุด โดยรัฐใหหลักประกันการเขาถึงบริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพ
อยางเปนธรรมและท่ัวถึง 

 
ยุทธศาสตรที ่ 5 ยุทธศาสตรชาติดานการสรางการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที ่เปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม มีเปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อนำไปสูการบรรลุเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืนในทุกมิติ        
ทั ้งมิติดานสังคมเศรษฐกิจ สิ ่งแวดลอม ธรรมาภิบาล และความเปนหุนสวนความรวมมือระหวางกัน         
ทั้งภายในและภายนอกประเทศอยางบูรณาการ ใชพื้นที่เปนตัวตั้งในการกำหนดกลยุทธและแผนงาน และ
การใหทุกฝายที่เกี ่ยวของไดเขามามีสวนรวมในแบบทางตรงใหมากที่สุดเทาที่จะเปนไปไดโดยเปนการ
ดำเนินการ บนพื้นฐานการเติบโตรวมกัน ไมวาจะเปนทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดลอม และคุณภาพชีวิต โดยให
ความสำคัญกับการสรางสมดุลท้ัง 3 ดาน อันจะนำไปสูความยั่งยืนเพื่อคนรุนตอไปอยางแทจริง 

 
ยุทธศาสตรที่ 6 ยุทธศาสตรชาติดานการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ มี

เปาหมายการพัฒนาที่สำคัญเพื่อปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ
ประโยชนสวนรวม” โดยภาครัฐตองมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หนวยงานของ
รัฐที่ทำหนาที่ในการกำกับหรือในการใหบริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแขงขันมีขีดสมรรถนะสูงยึดหลัก
ธรรมาภิบาลปรับวัฒนธรรมการทำงานใหมุงผลสัมฤทธิ์และผลประโยชนสวนรวมมีความทันสมัย และพรอม
ท่ีจะปรับตัวใหทันตอการเปล่ียนแปลงของโลกอยูตลอดเวลา โดยเฉพาะอยางยิ่งการนำนวัตกรรม เทคโนโลยี
ขอมูลขนาดใหญ ระบบการทำงานที่เปนดิจิทัลเขามาประยุกตใชอยางคุมคา และปฏิบัติงาน เทียบไดกับ
มาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปดกวาง เชื่อมโยงถึงกันและเปดโอกาสใหทุกภาคสวนเขามา มีสวนรวม 
เพื่อตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางสะดวก รวดเร็ว และโปรงใส โดยทุกภาคสวนในสังคม
ตองรวมกันปลูกฝงคานิยมความซื่อสัตยสุจริต ความมัธยัสถ และสรางจิตสำนึกในการปฏิเสธ ไมยอมรับการ
ทุจริตประพฤติมิชอบอยางสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายตองมีความชัดเจน มีเพียงเทาที่จำเปนมีความ
ทันสมัย มีความเปนสากล มีประสิทธิภาพ และ นำไปสูการลดความเหลื่อมล้ำและเอื้อ ตอการพัฒนา โดย
กระบวนการยุติธรรมมีการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพ เปนธรรม ไมเลือกปฏิบัติ และการอำนวยความยุติธรรม
ตามหลักนิติธรรม 
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แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 
(พ.ศ. 2566 - 2570)  

  
การพัฒนาประเทศในระยะ 5 ป ของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 

2566 - 2570) ใหสามารถกาวขามความทาทาย ท่ีเปนอุปสรรคตอการบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติ 
จำเปนจะตองเรงแกไขจุดออนและขอจำกัดของประเทศที่มีอยูเดิม รวมทั้งเพิ่มศักยภาพในการรับมือกับ
ความเสี่ยงสำคัญที่มาจากการเปลี่ยนแปลงของบริบททั้งจากภายนอกและภายใน ตลอดจนการเสริมสราง
ความสามารถในการสรางสรรคประโยชนจากโอกาสท่ีเกิดข้ึนไดอยางเหมาะสมและทันทวงทีดวยเหตุนี้ การ
กำหนดทิศทางการพัฒนาประเทศในระยะของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 จึงมี
วัตถุประสงคเพื่อ พลิกโฉมประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจสรางมูลคา อยางยั่งยืน” ซึ่งหมายถึง
การสรางการเปลี่ยนแปลงที่ครอบคลุมตั้งแตระดับโครงสราง นโยบาย และกลไก เพื่อมุงเสริมสรางสังคมท่ี
กาวทันพลวัตของโลก และเกื้อหนุนใหคนไทยมีโอกาสท่ีจะพัฒนาตนเองไดอยางเต็มศักยภาพ พรอมกับการ
ยกระดับกจิกรรมการผลิตและการใหบริการใหสามารถสรางมูลคาเพิ่มท่ีสูงข้ึน โดยอยูบนพื้นฐานของความ
ยั่งยืนทางส่ิงแวดลอม เพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงคขางตน แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับ
ท่ี 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงไดกำหนดเปาหมายหลักของการพัฒนาจำนวน 5 ประการ ประกอบดวย 
 

2.2.1 การปรับโครงสรางภาคการผลิตและบริการสูเศรษฐกิจฐานนวัตกรรม มุงยกระดับขีด
ความสามารถในการแขงขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผานการผลักดันสงเสริมการสรางมูลคาเพิ่ม 
โดยใชนวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสรางสรรค ท่ีตอบโจทยพัฒนาการของสังคมยุคใหมและเปนมิตร 
ตอสิ่งแวดลอม พรอมทั้งใหความสำคัญกับการเชื่อมโยงเศรษฐกิจทองถิ่นและผูประกอบการรายยอยกับ 
หวงโซมูลคาของภาคการผลิตและบริการเปาหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีสงเสริมการคาการลงทุนและ
นวัตกรรม  

 
2.2.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม มุงพัฒนาใหคนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสม

กับโลกยุคใหม ท้ังทักษะในดานความรู ทักษะทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคม 
และเรงรัดการเตรียมพรอมกำลังคนใหมีคุณภาพสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน และเอื้อตอ 
การปรับโครงสรางเศรษฐกิจไปสูภาคการผลิตและบริการเปาหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงข้ึน รวมท้ัง 
ใหความสำคัญกับการสรางหลักประกันและความคุมครองทางสังคมท่ีสามารถสงเสริมความมั่นคงในชีวิต  
 

2.2.3 การมุงสูสังคมแหงโอกาสและความเปนธรรม มุงลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและ
สังคม ทั้งในเชิงรายไดพื้นที่ ความมั่งคั่ง และการแขงขันของภาคธุรกิจ ดวยการสนับสนุนชวยเหลือกลุม
เปราะบาง และผูดอยโอกาสใหมีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทาง
เศรษฐกิจ และจัดใหมีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอยางท่ัวถึงและเทาเทียมในทุกพื้นท่ี พรอมท้ังเพิ่มโอกาส
ในการแขงขัน ของภาคธุรกิจใหเปดกวางและเปนธรรม  
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2.2.4 การเปลีย่นผานการผลิตและบริโภคไปสูความยั่งยืน มุงลดการกอมลพิษ ควบคูไปกับการ
ผลักดันใหเกิดการใชทรัพยากรธรรมชาติอยางมีประสิทธิภาพและสอดคลองกับขีดความสามารถในการ
รองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกเพื่อใหประเทศไทยบรรลุเปา
หมายความเปนกลางทางคารบอนภายในป 2593 และบรรลุเปาหมายการปลอยกาซเรือนกระจกสุทธิเปน
ศูนยภายในป 2608 
 

2.2.5 การเสริมสรางความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใตบริบทโลกใหม มุงสรางความพรอมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเปนสังคมสูงวัย การ
เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร พัฒนาโครงสรางพื้นฐานและ กลไก
ทางสถาบันที่เอื้อตอการเปลี่ยนแปลงสูดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสรางและระบบการบริหารงานของ 
ภาครัฐใหสามารถตอบสนองตอการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีไดอยาง
ทันเวลา มีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาล 
 

โดยตัวช้ีวัดและค่าเป้าหมายของแต่ละเป้าหมายหลัก มีดังน้ี 
 

เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 

1. การปรับโครงสราง    
ภาคการผลิตและ 
บริการสูเศรษฐกิจ ฐาน
นวัตกรรม 

รายไดประชาชาติตอหัว 7,097 เหรียญสหรัฐ
ตอป 

(227,000 บาท) 
ในป 2564 

9,300 เหรียญสหรัฐตอป 
(300,000 บาท) 

2. การพัฒนาคนสำหรับ
โลกยุคใหม 

ดัชนีความกาวหนาของคน 
(ประกอบดวยตัวชี้วัดใน 8 ดาน 
ไดแก สุขภาพ การศึกษา ชีวิต      
การงาน รายได ท่ีอยูอาศัยและ
สภาพแวดลอม ชีวิตครอบครัว
และชุมชน การคมนาคมและ

การสื่อสาร และการมสีวนรวม) 
 

0.6501 
(ความกาวหนาของคน

อยู ในระดับปาน
กลาง) 

ในป 2563 

0.7209 
(ความกาวหนาของคนอยูใน

ระดับสูง) 

3. การมุงสูสังคมแหง 
โอกาสและความเปน
ธรรม 

ความแตกตางของความเปนอยู 
(รายจาย) ระหวางกลุม
ประชากรท่ี มีฐานะทาง

เศรษฐกิจสูงสุด รอยละ 10 และ
ต่ำสุดรอยละ 40 

 

5.68 เทา  
ในป 2563 

ต่ำกวา 5 เทา 

4. การเปลี่ยนผานการ
ผลิตและบริโภค ไปสู
ความยั่งยืน 

ปริมาณการปลอย  
กาซเรือนกระจก 

ในป 2562 การปลอย 
กาซเรือนกระจก ใน
ภาคพลังงานและ 

ขนสง ลดลงรอยละ 
17 เมื่อเทียบกับ 
ปริมาณการปลอย 

กาซเรือนกระจก ใน
กรณีปกต 

การปลอย กาซเรือนกระจก
โดยรวม (ครอบคลุม ภาค
พลังงาน/คมนาคม และ
ขนสง/กระบวนการ ทาง
อุตสาหกรรม/ การจัดการ
ของเสีย) ลดลงไมนอยกวา
รอยละ 20 เมื่อเทียบกับ

ปริมาณ การปลอยกาซเรือน 
กระจกในกรณีปกติ 
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เปาหมายหลัก ตัวช้ีวัด สถานะปจจุบัน คาเปาหมายในป 2570 
5. การเสริมสราง 
ความสามารถของ  
ประเทศในการรับมือกับ
การเปลี่ยนแปลงและ 
ความเสี่ยงภายใตบริบท
โลกใหม 

ดัชนีรวมสะทอนความสามารถในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลง 
ประกอบดวย 4 ตัวชี้วัดยอย ไดแก 

1) ขีดความสามารถของการ
ปฏิบัติตามกฎอนามัย ระหวาง
ประเทศและการเตรียม ความ
พรอมฉุกเฉินดานสุขภาพ 

รอยละ 85  
ในป 2563 

รอยละ 90  
โดยสมรรถนะหลักแตละ

ดานไมต่ำกวา  
รอยละ 80 

2) อันดับความเสี่ยงดาน
ภูมิอากาศ 

อันดับเฉลี่ย 5 ป 
(2558-2562) เทากับ 

36.8 

อันดับเฉลี่ย 5 ป  
(2566-2570)  

ไมนอยกวา 401 
3) อันดับความสามารถในการ
แขงขันดานดิจิทัล 

อันดับท่ี 38  
ในป 2564 

อันดับท่ี 30 

4) อันดับประสิทธิภาพของ
รัฐบาล 

อันดับท่ี 20  
ในป 2564 

อันดับท่ี 15 

 

 ทั ้งนี ้ ตัวชี ้วัดและคาเปาหมายของแตละเปาหมายหลักเปนตัวชี ้ว ัดรวมที่ตองการอาศัยการ
ดำเนินงานจากหลายหมุดหมายการพัฒนาประกอบกันและใชในการวัดผลสัมฤทธิ์ของแผนในภาพรวม 
 
หมุดหมายการพัฒนาแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-2570) 
เพื่อถายทอดเปาหมายหลักไปสูภาพของการขับเคล่ือนท่ีชัดเจนในลักษณะของวาระการพัฒนาท่ีเอื้อใหเกิด
การทำงานรวมกันของหลายหนวยงานและหลายภาคสวนในการผลักดันการพัฒนาเรื่องใดเรื่องหนึ่งใหเกิด
ผลไดอยางเปนรูปธรรม แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566 - 2570) จึงได
กำหนด หมุดหมายการพัฒนา จำนวน 13 หมุดหมาย ซึ่งเปนการบงบอกถึงส่ิงท่ีประเทศไทยปรารถนาจะ 
“เปน” หรือมุงหวังจะ “มี” เพื่อสะทอนประเด็นการพัฒนาที่มีลำดับความ สำคัญสูงตอการพลิกโฉม
ประเทศไทยสู “สังคมกาวหนา เศรษฐกิจ สรางมูลคาอยางยั่งยืน” โดยหมุดหมายท้ัง 13 ประการ แบงออก
ไดเปน 4 มิติ ดังนี้  
 
 1. มิติภาคการผลิตและบริการเปาหมาย  

หมุดหมายท่ี 1   ไทยเปนประเทศช้ันนำดานสินคาเกษตรและเกษตรแปรรูปมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 2  ไทยเปนจุดหมายของการทองเท่ียวท่ีเนนคุณภาพและความยั่งยืน  
หมุดหมายท่ี 3  ไทยเปนฐานการผลิตยานยนตไฟฟาท่ีสำคัญของโลก  
หมุดหมายท่ี 4  ไทยเปนศูนยกลางทางการแพทยและสุขภาพมูลคาสูง  
หมุดหมายท่ี 5  ไทยเปนประตูการคาการลงทุนและยุทธศาสตรทางโลจิสติกสท่ีสำคัญของ

ภูมิภาค  
หมุดหมายท่ี 6  ไทยเปนศูนยกลางอุตสาหกรรมอิเล็กทรอนิกสอัจฉริยะและอุตสาหกรรม 

ดิจิทัลของอาเซียน 

2. มิติโอกาสและความเสมอภาคทางเศรษฐกิจและสังคม  
หมุดหมายท่ี 7  ไทยมีวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมที่เขมแข็ง มีศักยภาพสูง และ

สามารถแขงขันได  
หมุดหมายท่ี 8  ไทยมีพื้นท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีนาอยู ปลอดภัย เติบโตไดอยางยั่งยืน 
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หมุดหมายท่ี 9  ไทยมีความยากจนขามรุนลดลง และมีความคุมครองทางสังคมท่ีเพียงพอ
เหมาะสม  

3. มิติความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม  
หมุดหมายท่ี 10 ไทยมีเศรษฐกิจหมุนเวียนและสังคมคารบอนต่ำ  
หมุดหมายที่ 11 ไทยสามารถลดความเสี่ยงและผลกระทบจากภัยธรรมชาติและการ

เปล่ียนแปลงสภาพภูมิอากาศ  

4. มิติปจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศ  
หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีกำลังคนสมรรถนะสูง มุงเรียนรูอยางตอเนื่อง ตอบโจทยการพัฒนา

แหงอนาคต 
หมุดหมายที ่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ และตอบโจทยประชาชน

 ความเช่ือมโยงระหวางหมุดหมายการพัฒนากับเปาหมายหลักแสดงไวใน
แผนภาพที่ 1 โดยหมุดหมายการพัฒนาที่กำหนดขึ้นเปนประเด็นที่มี
ลักษณะเชิงบูรณาการที่ครอบคลุมการพัฒนาตั้งแตในระดับตนน้ำจนถึง 
ปลายน้ำและสามารถนำไปสู ผลพัฒนาทั ้งในมิต ิเศรษฐกิจ สังคม 
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอมไปพรอม ๆ กัน ทำใหหมุดหมายแต
ละประการสามารถสนับสนุนเป าหมายหลักได มากกว าหนึ ่งขอ 
นอกจากนี้ การพัฒนาภายใตแตละหมุดหมายไมไดแยกขาดจากกัน แตมี
การสนับสนุนหรือเอื้อประโยชนซึ่งกันและกัน 

 

แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 
 

แผนการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2560-2579 เปนแผนที่วางกรอบเปาหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุงจัดการศึกษาใหคนไทยทุกคนสามารถเขาถึงโอกาสและความเสมอภาค ใน
การศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคน ใหมีสมรรถนะ ใน
การทำงานท่ีสอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัดการศึกษา
ตามแผนการศึกษาแหงชาติ ยึดหลักสำคัญในการจัดการศึกษาประกอบดวย หลักการจัดการศึกษาเพื่อปวงชน 
(Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพื่อความเทาเทียม และทั ่ วถึ ง  (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีสวนรวมของสังคม (All For 
Education) อีกทั ้งยึดตามเปาหมายการพัฒนาที ่ย ั ่งย ืน (Sustainable Development Goals :SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนชวงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสราง
ประชากรของประเทศ ความเหล่ือมล้ำของการกระจายรายได และวิกฤติดานส่ิงแวดลอม โดยนำยุทธศาสตร
ชาติมาเปนกรอบความคิดสำคัญในการจัดทำแผนการศึกษาแหงชาติ โดยมีสาระสำคัญ ดังนี ้
 

วิสัยทัศน  
คนไทยทุกคนไดรับการศึกษาและเรียนรู ตลอดชีว ิตอยางมีคุณภาพ ดำรงชีว ิตอยางเปนสุข 

สอดคลองกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี 21 
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วัตถุประสงค  
1) เพื่อพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ   
2) เพื่อพัฒนาคนไทยใหเปนพลเมืองดี มีคุณลักษณะทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคลองกับบทบัญญัติ

ของรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติและยุทธศาสตรชาติ 
3) เพื่อพัฒนาสังคมไทยใหเปนสังคมแหงการเรียนรู  และคุณธรรม จริยธรรม รูรักสามัคคี และ

รวมมือผนึกกำลังมุงสูการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง   
4) เพ ื ่อนำประเทศไทยกาวขามกับดักประเทศที ่ม ีรายไดปานกลาง และความเหลื ่อมล้ำ

ภายในประเทศลดลง 
 
เปาหมาย 
1. เปาหมายดานผูเรียน (Learner Aspirations) โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะ

และทักษะการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 (3Rs8Cs) ประกอบดวย ทักษะและคุณลักษณะตอไปนี้ 
     3Rs ไดแก การอานออก (Reading) การเขียนได (Writing) และการคิดเลขเปน (Arithmetics) 
      8Cs ไดแก ทักษะดานการคิดอยางมีวิจารณญาณ และทักษะในการแกปญหา (Critical 

Thinking and Problem Solving) ทักษะดานการสรางสรรคและนวัตกรรม (Creativity and Innovation) 
ทักษะดานความเขาใจตางวัฒนธรรม ตางกระบวนทัศน (Cross – cultural Understanding) ทักษะดาน
ความรวมมือ การทำงานเปนทีม และภาวะผูนำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะ
ดานการส่ือสาร สารสนเทศ และการรูเทาทันส่ือ(Communications, Information and Media Literacy) 
ทักษะดานคอมพิวเตอรและเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะ
อาชีพ และทักษะการเรียนรู (Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม 
จริยธรรม (Compassion) 

 
2. เปาหมายของการจัดการศึกษา (Aspirations) 5 ประการ ซึ่งมีตัวช้ีวัดเพื่อการบรรลุเปาหมาย 

53 ตัวช้ีวัด ประกอบดวย เปาหมายและตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ ดังนี้  
1) ประชากรทุกคนเขาถึงการศึกษาที่มีคุณภาพและมีมาตรฐานอยางทั่วถึง (Access) มีตัวชี้วัดท่ี

สำคัญ เชน ประชากรกลุมอายุ 6 - 14 ปทุกคนไดเขาเรียนในระดับประถมศึกษาและมัธยมศึกษาตอนตน
หรือเทียบเทาท่ีรัฐตองจัดใหฟรีโดยไมเก็บคาใชจาย ผูเรียนพิการไดรับการพัฒนาสมรรถภาพหรือบริการทาง
การศึกษาท่ีเหมาะสมทุกคน และประชากรวัยแรงงานมีการศึกษาเฉล่ียเพิ่มข้ึน เปนตน 

 2) ผูเรียนทุกคนทุกกลุมเปาหมายไดรับบริการ การศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน อยางเทา
เทียม (Equity) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน ผูเรียนระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานทุกคนไดรับ การสนับสนุนคาใชจาย
ในการศึกษา 15 ปเปนตน  

3) ระบบการศึกษาที่มีคุณภาพสามารถพัฒนาผูเรียนใหบรรลุขีดความสามารถเต็มตามศักยภาพ 
(Quality) มีตัวชี้วัดที่สำคัญ เชน นักเรียนมีคะแนนผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-
NET) แตละวิชาผานเกณฑคะแนน รอยละ 50 ขึ้นไปเพิ่มขึ้น และคะแนนเฉลี่ยผล  การทดสอบโครงการ
ประเมินผลนักเรียนรวมกับนานาชาติ (Programme for International Student Assessment : PISA) 
ของนักเรียนอายุ 15 ปสูงข้ึน เปนตน  

4) ระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ เพื่อการลงทุนทางการศึกษาที่คุมคาและบรรลุ
เปาหมาย (Efficiency) มีตัวช้ีวัดท่ีสำคัญ เชน รอยละของสถานศึกษาขนาดเล็กท่ีไมผานเกณฑการประเมิน
คุณภาพภายนอกลดลง มีระบบการบริหารงานบุคคล ครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีประสิทธิภาพและ
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เปนไป ตามเกณฑมาตรฐาน รวมท้ังมีกลไกสงเสริมใหทุกภาคสวนสนับสนุนทรัพยากรเพื่อการจัดการศึกษา 
เปนตน                   

5) ระบบการศึกษาที่สนองตอบและกาวทันการเปลี่ยนแปลงของโลกที่เปนพลวัตและบริบท ท่ี
เปลี่ยนแปลง (Relevancy) มีตัวชี ้วัดที่สำคัญ เชน อันดับความสามารถในการแขงขันของประเทศดาน
การศึกษาดีข ึ ้น สัดสวนผู  เร ียนอาชีวศึกษาสูงข ึ ้นเม ื ่อเทียบกับผู  เร ียนสามัญศึกษา และจำนวน
สถาบันอุดมศึกษาท่ีติดอันดับ 200 อันดับแรกของโลกเพิ่มข้ึน เปนตน 

 
ยุทธศาสตร 
แผนการศึกษาแหงชาติไดกำหนดยุทธศาสตรในการพัฒนาการศึกษาภายใต 6 ยุทธศาสตรหลัก    ท่ี

สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ 20 ปเพื่อใหแผนการศึกษาแหงชาติบรรลุเปาหมายตามจุดมุงหมาย วิสัยทัศน
และแนวคิดการจัดการศึกษาดังกลาวขางตน ดังนี ้

  
ยุทธศาสตรท่ี 1 : การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ          

 เปาหมาย  
 1.1 คนทุกชวงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ

ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 1.2 คนทุกชวงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใตและพื้นท่ีพิเศษไดรับ

การศึกษาและเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 1.3 คนทุกชวงวัยไดรับการศึกษา การดูแลและปองกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. พ ัฒนาการจัดการศึกษาเพื ่อเสร ิมสร างความมั ่นคงของสถาบันหลักของชาติ            

และการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
 2. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษ    

เฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
 3. ยกระดับคุณภาพและสงเสริมโอกาสในการเขาถึงการศึกษาในพื้นที่พิเศษ    (พื้นที่สูง

พื ้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพื้นที่เกาะแกง ชายฝงทะเล ทั้งกลุมชนตางเชื ้อชาติ ศาสนา และ
วัฒนธรรม กลุมชนชายขอบ และแรงงานตางดาว) 

 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพื่อการจัดระบบการดูแลและปองกันภัยคุกคาม          ใน
รูปแบบใหม อาทิ อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบตางๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจาก
โรคอุบัติใหม ภัยจากไซเบอร เปนตน 
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ยุทธศาสตรที ่ 2 : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื ่อสรางขีด
ความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

 
 เปาหมาย  
 2.1 กำลังคนมีทักษะทีส่ำคัญจำเปนและมีสมรรถนะตรงตามความตองการของตลาดงาน

และการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
 2.2 สถาบันการศึกษาและหนวยงานท่ีจัดการศึกษาผลิตบัณฑิตท่ีมีความเช่ียวชาญและเปน

เลิศเฉพาะดาน 
 2.3 การวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรู และนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและมูลคาเพิ่ม

ทางเศรษฐกิจ 
 
 แนวทางการพัฒนา 

 1. ผลิตและพัฒนากำลังคนใหมีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความตองการของตลาดงานและ
การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

 2. สงเสริมการผลิตและพัฒนากำลังคนท่ีมีความเช่ียวชาญและเปนเลิศเฉพาะดาน 
 3. สงเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสรางองคความรูและนวัตกรรมที่สรางผลผลิตและ

มูลคาเพิ่มทางเศรษฐกิจ 
 
ยุทธศาสตรที ่ 3 : การพัฒนาศักยภาพคนทุกชวงวัย และการสรางสังคมแหงการเรียนรู         

เปาหมาย  
 3.1 ผูเรียนมีทักษะและคุณลักษณะพื้นฐานของพลเมืองไทย และทักษะและคุณลักษณะท่ี

จำเปนในศตวรรษท่ี 21 
 3.2 คนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษา 

และมาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตไดตามศักยภาพ 
 3.3 สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรูตามหลักสูตร

อยางมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 3.4 แหลงเรียนรู ส่ือตำราเรียน นวัตกรรม และส่ือการเรียนรูมีคุณภาพและมาตรฐาน และ

ประชาชนสามารถเขาถึงไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
 3.5 ระบบและกลไกการวัด การติดตาม และประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
 3.6 ระบบการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษาไดมาตรฐานระดับสากล 
 3.7  ครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริม สนับสนุนใหคนทุกชวงวัยมีทักษะ ความรูความสามารถ และการพัฒนา

คุณภาพชีวิตอยางเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแตละชวงวัย 
 2. สงเสริมและพัฒนาแหลงเรียนรู สื่อตำราเรียน และสื่อการเรียนรูตาง ๆ ใหมีคุณภาพ

มาตรฐานและประชาชนสามารถเขาถึงแหลงเรียนรูไดโดยไมจำกัดเวลาและสถานท่ี 
 3. สรางเสริมและปรับเปลี่ยนคานิยมของคนไทยใหมีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมท่ี

พึงประสงค 
 4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผูเรียนใหมีประสิทธิภาพ  
 5. พัฒนาคลังขอมูล ส่ือ และนวัตกรรมการเรียนรู ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน 
 6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
 7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 

 
 ยุทธศาสตรที ่ 4 : การสรางโอกาส ความเสมอภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา             
 เปาหมาย  

 4.1 ผูเรียนทุกคนไดรับโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 4.2 การเพิ่มโอกาสทางการศึกษาผานเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
 4.3 ระบบขอมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาท่ีครอบคลุม ถูกตอง            เปน

ปจจุบัน เพื่อการวางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมิน และรายงานผล 
 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาสำหรับคนทุกชวงวัย 
 3. พัฒนาฐานขอมูลดานการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เช่ือมโยงและเขาถึงได  
 
 ยุทธศาสตรท่ี 5 : การจัดการศึกษาเพื่อสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม   
 เปาหมาย  
 5.1 คนทุกชวงวัย มีจิตสำนึกรักษสิ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำแนวคิดตาม

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 5.2 หลักสูตร แหลงเรียนรู  และสื่อการเรียนรู ที ่สงเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตรกับ

ส่ิงแวดลอม คุณธรรม จริยธรรม และการนำแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติ 
 5.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาองคความรูและนวัตกรรมดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปน

มิตรกับส่ิงแวดลอม 
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แนวทางการพัฒนา 
 1. สงเสริม สนับสนุนการสรางจิตสำนึกรักษสิ ่งแวดลอม มีคุณธรรม จริยธรรม และนำ

แนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติในการดำเนินชีวิต 
 2. สงเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู แหลงเรียนรู และส่ือการเรียนรูตาง ๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับการสรางเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 
 3. พัฒนาองคความรู งานวิจัย และนวัตกรรม ดานการสรางเสริมคุณภาพชีวิตที่เปนมิตร

กับส่ิงแวดลอม 
 
 ยุทธศาสตรท่ี 6 : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา มีเปาหมาย ดังนี้ 
 6.1 โครงสราง บทบาท และระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคลองตัว ชัดเจน 

และสามารถตรวจสอบได 
 6.2 ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสงผลตอคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษา 
 6.3 ทุกภาคสวนของสังคมมีสวนรวมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความตองการของ

ประชาชนและพื้นท่ี 
  6.4 กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ       
ท่ีแตกตางกันของผูเรียน สถานศึกษา และความตองการกำลังแรงงานของประเทศ 

 6.5 ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษามีความเปนธรรม
และสรางขวัญกำลังใจ สงเสริมใหปฏิบัติงานไดอยางเต็มตามศักยภาพ 

 
 แนวทางการพัฒนา 
 1. ปรับปรุงโครงสรางการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี ่ยวกับระบบการเง ินเพื ่อการศึกษาที ่สงผลตอคุณภาพและ

ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย และบุคลากรทางการศึกษา 
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  นโยบายรัฐบาล (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) 

คำแถลงนโยบายของคณะรัฐมนตรี (นางสาวแพทองธาร ชินวัตร) แถลงตอรัฐสภา วัน
พฤหัสบดีท่ี 12 กันยายน 2567 โดยรัฐบาลไดกำหนดนโยบายในการบริหารราชการแผนดินเปนนโยบาย
เรงดวน 10 ขอ และนโยบายหลัก 6 ขอ ดังนี้  

1)  นโยบายเร่งด่วน  
1.1) ผลักดันใหเกิดการปรับโครงสรางหนี้ท้ังระบบ  
1.2) ดูแลและสงเสริมพรอมกับปกปองผลประโยชนของผูประกอบการไทยโดยเฉพาะ 

SMEs  
1.3) เรงออกมาตรการเพื่อลดราคาคาพลังงานและสาธารณูปโภค  
1.4) สร างรายได ใหม ของร ัฐด วยการนำเศรษฐก ิจนอกระบบภาษ ี ( Informal 

Economy) และเศรษฐกิจใตดิน (Underground Economy) เขาสูระบบภาษี 
1.5) เรงกระตุนเศรษฐกิจ สรางความเช่ือมั่นและกระตุนใหเกิดการจับจายใชสอยควบคู

กับ การบรรเทาภาระคาใชจายและเพิ่มโอกาสในการประกอบอาชีพ และผลักดันโครงการดิจิทัลวอลเล็ต 
(Digital Wallet) 

1.6) ยกระดับการทำเกษตรแบบดั้งเดิมใหเปนเกษตรทันสมัย แนวคิด “ตลาดนำ 
นวัตกรรม เสริม เพิ่มรายได” 

1.7) เรงสงเสริมการทองเที่ยวดวยการสานตอความสำเร็จในการปรับโครงสรางการ
ตรวจ ลงตราท้ังหมดของประเทศเพื่ออำนวยความสะดวกแกผูขอวีซา 

1.8) แกปญหายาเสพติดอยางเด็ดขาดและครบวงจร 
1.9) เรงแกปญหาอาชญากรรม อาชญากรรมออนไลน มิจฉาชีพ และอาชญากรรมขาม

ชาติ เพื่อปกปองผลประโยชนของประชาชน 
1.10) สงเสริมพัฒนาศักยภาพ และจัดสวัสดิการสังคมใหสอดคลองกับสภาพสังคม ท่ี

เปล่ียนแปลงไป 
 

2)  นโยบายหลัก 
2.1) การพัฒนาของภาคการผลิต การบริการ เพิ่มความสามารถในการแขงขัน เพื่อ

วางรากฐานสูการพัฒนาประเทศในอนาคต 
2.1.1) การสรางโอกาสตอยอดจากอุตสาหกรรมเดิม 
2.1.2) สงเสริมโอกาสในอุตสาหกรรมแหงอนาคต 
2.1.3) พัฒนาโครงสรางพื้นฐานเพื่อขยายโอกาส 

2.2) การพัฒนาคนไทยทุกชวงวัยอยางเต็มกำลังและความสามารถ 
2.2.1) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
2.2.2) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที ให

ความสำคัญ กับการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
2.2.3) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
2.2.4) พัฒนาระบบการศึกษาท่ียืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย 

และการเรียนรู ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทยศักยภาพผูเรียน ลดภาระ
และลดความเหล่ือม ล้ำในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
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2.2.5) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
2.2.6) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริงเพื่อสรางรายได (Learn to 

Earn)  
2.2.7) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ินและ

ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ 
2.2.8) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา  
2.2.9) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอ 

ความตองการแรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต 
2.3) การสรางความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม 

2.3.1) ฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติ อนุรักษความหลากหลายทางชีวภาพ และรักษา
สมดุล ของระบบนิเวศทองถ่ิน โดยเฉพาะการแกปญหา PM2.5 และการบริหารจัดการน้ำ 

2.3.2) ยกระดับการบริหารจัดการน้ำ จัดหาน้ำสะอาดสำหรับอุปโภคบริโภคใหกับ 
ประชาชนทุกพื้นท่ีเขาถึงได การแกปญหาน้ำทวม น้ำแลงรวมกับทุกภาคสวน 

2.3.3) ความเปนกลางทางคารบอน (Carbon Neutrality) ลดการปลอยกาซ 
คารบอนไดออกไซดสูช้ันบรรยากาศ 

2.4) การพัฒนาการเมืองในระบอบประชาธิปไตยใหเขมแข็ง มีเสถียรภาพ มีนิติ
ธรรม และความโปรงใส 

2.4.1) จัดทำรัฐธรรมนูญฉบับประชาชนใหเปนประชาธิปไตยมากข้ึนโดยเร็วท่ีสุด  
2.4.2) ยึดมั่นในหลักนิติธรรม (Rule of Law) และความโปรงใส 

(Transparency)  
2.4.3) ปฏิรูประบบราชการและกองทัพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ  
2.4.4) ยกระดับการบริการภาครัฐใหตอบสนองความตองการของประชาชนมาก

ยิ่งข้ึน  
2.5) การเสริมสรางโอกาสใหประเทศไทยและเก้ือกูลผลประโยชนของประชาชน 

2.5.1) รักษาจุดยืนของการไมเปนสวนหนึ่งของความขัดแยงระหวางประเทศ 
(Non-Conflict) 

2.5.2) เดินหนาสานตอนโยบายการทูต เศรษฐกิจเชิงรุก และการสราง Soft 
Power 

3) นโยบายรัฐบาลดานการศึกษา 
3.1) จัดสรรสวัสดิการดานการศึกษา ฯลฯ 
3.2) สงเสริมการเกิดและเติบโตอยางมีคุณภาพของเด็กทุกคนอยางเทาเทียม 
3.3) เด็กไทยเขาถึงศูนยดูแลเด็กปฐมวัยที มีมาตรฐาน ไดเรียนหนังสือที ใหความสำคัญ 

กับการพัฒนาทักษะ วิทยาศาสตรเทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล 
3.4) สงเสริมการปลดล็อคศักยภาพท้ังดานศิลปะ วัฒนธรรมและกีฬา 
3.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ยืดหยุน ท้ังในระบบ นอกระบบ ตามอัธยาศัย และการ

เรียนรู ตลอดชีวิต โดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเขามาสนับสนุน ตอบโจทย ศักยภาพผูเรียน ลดภาระและ
ความเหล่ือมล้ำ ในการเขาถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 

3.6) สงเสริมการเรียนสองภาษาโดยใช AI 
3.7) เนนสอนทักษะท่ีใชประโยชนไดในชีวิตจริง เพื่อสรางรายได (Learn to Earn)  
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3.8) สงเสริมใหเกิดความรวมมือระหวางรัฐ องคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ภาคเอกชน ในการจัดการศึกษาทุกระดับ  

3.9) เฟนหาและชวยเหลือเด็กและเยาวชนท่ีหลุดออกจากระบบการศึกษา 
3.10) สงเสริมการปฏิรูประบบอาชีวศึกษาและอุดมศึกษา เพื่อใหตอบสนองตอความ

ตองการ แรงงานในอนาคตรองรับการเรียนรูตลอดชีวิต (Life long-learning) 
 

 นโยบายรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ 
(พลตํารวจเอก เพ่ิมพูน ชิดชอบ) 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดข้ันตอนมุงผลสัมฤทธิ์

ของผูเรียน 
1.1.1) ปรับระบบการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีเนนตาม

สภาพจริง ลดการทำเอกสาร ลดข้ันตอนการประเมิน ไมซับซอน ไมยุงยาก และเปนธรรม โดยเนน
ผลสัมฤทธิ์ของผูเรียน ตามชวงวัยเปนสำคัญ คำนึงถึงสภาพบริบทของสถานศึกษา และสอดคลองกับการ
เรียนรูท่ีหลากหลาย เพื่อไมใหเปนการสรางภาระงานใหแกครูจนเกินไป  

1.1.2) ปรับระบบการประเมินเพื่อเล่ือนข้ันเงินเดือนและการประเมินวิทยฐานะ ใหมี
ความเช่ือมโยงกัน และออกแบบการประเมินใหสามารถนำไปใชกับการประเมินตาง ๆ ไดอยางหลากหลาย  

1.1.3) นำเทคโนโลยีเขามาเปนสวนหนึ่งของการประเมินวิทยฐานะ และสนับสนุน
อุปกรณ สำหรับใชในการประเมินใหกับครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2) ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน (โยกยายกลับภูมิลำเนา ดวยความโปรงใส ไมมี
การ ซื้อขายตำแหนง) 

1.2.1) กำหนดหลักเกณฑการยาย การชวยราชการ ใหมีความชัดเจนและยืดหยุน
ตามแตกรณี รวมท้ัง การใชบทลงโทษอยางเขมงวดและเด็ดขาดกับผูมีสวนไดสวนเสียจากการเรียกรับ
ผลประโยชนในการโยกยาย หรือแตงต้ัง 

1.2.2) สถาบันผลิตครูและหนวยใชครู รวมกันสำรวจความตองการครูในแตละ
สาขาวิชาท่ีขาดแคลน ในแตละพื้นท่ี รวมท้ังพิจารณาใหผูเรียนท่ีสำเร็จการศึกษากลับมาเปนครูหรือครูผูชวย
ในภูมิลำเนาเดิมของตน 

1.3) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.3.1) สรางความเขาใจท่ีถูกตองในการวางแผนการใชเงินและการเก็บออมเงินใหคร ู

และบุคลากรทางการศึกษา รวมท้ังปลูกฝงผูท่ีไดรับการบรรจุใหม ใหมีความรู สรางวินัยการบริหารจัด
การเงิน ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

1.3.2) หนวยงานตนสังกัดประสานการจัดการใหครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรี
ไฟแนนซ 28 (Refinance) หรือรวมหนี้เปนกอนเดียว เพื่อลดภาระการผอนชำระหนี้จากหลายท่ี โดยลด
ดอกเบ้ียใหถูกลง ระยะเวลาผอนสงยาวข้ึน สามารถชำระเงินตนเพิ่มเติมจากเงินท่ีผอนชำระเปนรายงวดได  

1.3.3) พักชำระดอกเบ้ียใหแกครูทุกคนท่ีเปนลูกหนี้สหกรณออมทรัพยครู และ
สถาบันการเงิน โดยรัฐบาลจายดอกเบ้ียใหแกผูมีวงเงินกูไมเกิน 1,000,000 บาท เปนระยะเวลา 3 ป โดย
ลูกหนี ชำระเพียงเงินตน เพื่อสรางขวัญกำลังใจและลดภาระคาใชจายของครูไทยท่ัวประเทศ  

1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการ (1 ครู 1 Tablet)  
1.4.1) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยจัดการเรียนการสอนตาง ๆ  
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1.4.2) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ
ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนครูผูสอน เพื่อสนับสนุนการจัดการเรียนการสอนท่ีมี
ประสิทธิภาพ และสงผลตอการพัฒนาคุณภาพผูเรียน  

1.4.3) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ีท่ีมี
การสอน) 

1.4.4) สนับสนุนงบประมาณ เปนงบลงทุนทางดานโครงสรางพื้นฐาน เพื่อพัฒนาให
ครอบคลุม ท้ังดาน Hardware, Software และ Peopleware 

1.5) ยกเลิกครูเวร ชีวิตและความปลอดภัยของครูสำคัญกวาทรัพยสิน 
1.6) จัดหานักการภารโรง 
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
1.8) จางครูผูชวย กรณีพิเศษ 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) เรียนไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียนเปน

ศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ
ทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 Tablet)  

2.1.1) สงเสริมบทบาทของภาคเอกชนใหมีสวนรวมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
และการใหคาตอบแทนที เหมาะสมในระหวางการเรียนหรือฝกอาชีพ สรางโอกาสการมีงานทำ ซึ่งจะเปน
สวนสำคัญ ในการผลักดันแรงงานเขาสูตลาดไดเร็วยิ่งข้ึน  

2.1.2) สงเสริมการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง ออกแบบระบบการ
เรียนการสอน ในแหลงเรียนรูตาง ๆ เรียนท่ีไหนกไ็ด และรวมกับสถานประกอบการ เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมี
คุณภาพ และสมรรถนะ ตรงตามความตองการของสถานประกอบการ รวมท้ังส่ือสารใหผูเกี่ยวของทุกภาค
สวน ไมวาจะเปนสถานประกอบการ ผูปกครอง ชุมชน นักเรียน นักศึกษา ใหเห็นถึงความสำคัญในการจัด
การศึกษาอาชีวศึกษาระบบทวิภาคีอยางจริงจัง และตอเนื่อง 

2.1.3) สนับสนุน จัดหาอุปกรณ ในการชวยสงเสริมการเรียนรูของผูเรียน 
2.1.4) สนับสนุนจัดหาแท็บเล็ต (Tablet) ที มีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบ

ออนไลน รองรับการใชงานใหเพียงพอกับจำนวนผูเรียนระดับมัธยมศึกษาปท่ี 4 - 6 และระดับ
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ ช้ันปท่ี 1 - 3 เพื่อสนับสนุนการเรียนรูของผูเรียนใหสอดคลองกับพัฒนาการของ
โลกยุคดิจิทัล 

2.1.5) บูรณาการความรวมมือระหวางภาคเอกชน (ผูเปนเจาของสัมปทานสัญญาณ
อินเทอรเน็ต ความเร็วสูง และภาครัฐ ในการพัฒนาเครือขายสัญญาณอินเทอรเน็ตใหครอบคลุมทุกพื้นท่ี)  

2.1.6) พัฒนาแอปพลิเคชัน เพื่อการเรียนรูผานระบบออนไลน โดยจัดทำเนื้อหาสาระ 
การเรียนรูใหครอบคลุมหลักสูตรการเรียนรูและวิธีการจัดการเรียนการสอน 

2.1.7) จัดทำระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู ท่ีผูเรียนสามารถเขาสูแหลงความรู 
โดยไมมีคาใชจาย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำ นำแพลตฟอรมการเรียนรูแหงชาติ มาผสมผสานการเรียนการ
สอนแบบเดิม ในหองเรียน กับการเรียนการสอนออนไลน (Hybrid Education) ผูเรียนจะมีโอกาสเขารวม
กิจกรรมการเรียนการสอน ท้ังในหองเรียนและนอกหองเรียน ผานแพลตฟอรมการเรียนรู  และขยายการ
เรียนรู  ไปถึงประชาชนทุกชวงวัย ท่ัวประเทศ ใหมีโอกาสทางการศึกษา เขาถึงเนื้อหาสาระที มีคุณภาพ 
และมีประโยชน อันจะนำไปสูการเกิดผลสัมฤทธิ์ ทางดานการศึกษาของผูเรียน รวมถึงการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตของประชาชนในภาพรวมของประเทศ  
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2.1.8) พัฒนาการศึกษาผานระบบการสะสมหนวยการเรียนรู (Credit Bank 
System) เพื่อเปดโอกาสใหผูเรียนและประชาชนไดเรียนและทำงานไปในเวลาเดียวกัน สามารถวางแผนการ
เรียนรู ไดตามความตองการของผูเรียน ตามเวลา สถานท่ีท่ีเหมาะสมกับสภาพและความสนใจ โดยสามารถ
นำความรู หรือความสามารถ ท่ีไดจากทักษะ ประสบการณการทำงาน การฝกอบรม หรือการเรียนรู ท้ังจาก
สถานศึกษา หรือสถาบันการศึกษา การเรียนรูดวยตนเอง ซึ่งเทียบโอนเปนหนวยกิตมาสะสมไวสำหรับเทียบ
คุณวุฒิ หรือความสามารถในการทำงาน ท้ังในระบบการศึกษาและนอกระบบการศึกษาได 

2.1.9) ผูเรียนสามารถเปล่ียนสาขาท่ีเรียนในขณะท่ีเขารับการศึกษาแลว เพื่อใหตรง
กับความถนัด และความตองการของผูเรียน และตรงตามตลาดแรงงานท่ีปรับเปล่ียนไปตามบริบทของสังคม
โดยอิสระ 

2.2) 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2.2.1) จัดใหมีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพตนแบบอยางนอย 1 โรงเรียนในแตละ

อำเภอ หรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำรองการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุนโครงสรางพื้นฐาน ส่ือ 
อุปกรณ และงบประมาณ ในการปรับปรุงสภาพแวดลอม และบริบทของโรงเรยีนใหสอดคลองกับการเรียนรู
ปจจุบัน เนนการมีสวนรวม ของทุกภาคสวน เชน บาน (ครอบครัว) ผูนำทางศาสนา และโรงเรียน เพื่อ
รวมกันพฒันาคุณภาพผูเรียน  

2.2.2) จัดสรรงบประมาณอยางตอเนื่องทุกปงบประมาณ เพื่อใหการดำเนินงานและ
การวางแผน เกิดความตอเนื่องและเปนรูปธรรม 

2.2.3) จัดสรรครูและบุคลากรทางการศึกษาเพิ่มเติม โดยใชเกณฑพิเศษหรือมี
งบประมาณ ครูอัตราจางเพิ่มเติมในวิชาเอกท่ีขาดแคลน 

2.2.4) สรางเสรมิประสบการณการเรียนรู และการจัดการเรียนการสอน 
2.3) ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิต 

2.3.1) พัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร กระบวนการเรียนรู ใหทันตอการเปล่ียนแปลง
โลก โดยมุงพัฒนาผูเรียนทุกระดับการศึกษาใหมีทักษะท่ีเหมาะสมและจำเปนตอการดำรงชีวิต และมี
หลักสูตร ท่ีตอบสนองตอความสนใจและความตองการของผูเรียน เพื่อใหมีรายไดระหวางเรียน จบแลวมี
งานทำ สอดคลองกับความตองการของตลาดแรงงาน 

2.3.2) จัดใหมีระบบแนะแนวทางสำหรับผูเรียน (Coaching) ต้ังแตระดับปฐมวัย 
ระดับประถมศึกษา และระดับมัธยมศึกษา เพื่อใหผูเรียนไดคนพบแนวทางการเรียนและเปาหมายชีวิตท่ี
ตนเองชอบ สามารถปรับเปล่ียนไดตลอดระยะเวลาการเรียน 

2.3.3) เนนนวัตกรรมการเรียนรูแบบ STEM Education (วิทยาศาสตร เทคโนโลยี 
วิศวกรรมศาสตร และคณิตศาสตร) ใหครอบคลุมมากยิ่งข้ึน มุงเนนทักษะจากการปฏิบัติจริง และเสริม
ความสามารถดาน Soft Skill ควบคูกับการพัฒนา 

2.3.4) ประสานความรวมมือกับกรมสุขภาพจิตและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ในการ
แกปญหา สุขภาพจิตของผูเรียน เพื่อใหคำปรึกษาแกผูเรียนใหสามารถอยูในสถานศึกษาไดอยางมีความสุข  

2.4) การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถ
เรียน เพิ่ม เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ 

2.4.1) ผูเรียนและประชาชนสามารถนำหนวยกิตท่ีสะสมมาใชสำหรับเทียบคุณวุฒิ 
รับรอง 30 มาตรฐานวิชาชีพ เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพนำไปใชตอยอดในการเรียนและ
ความกาวหนา ในการทำงานไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยื่นขอเสนอขอรับเงินเดือนท่ีเหมาะสมกับ
ประสบการณท่ีมี  



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     43  

ส่วนที่  2
 

2.4.2) เปดโอกาสใหผูเรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอรับการรับรองมาตรฐาน
วิชาชีพได ในระหวางท่ีกำลังศึกษาอยูในระบบ เพื่อใหผูเรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายไดระหวางเรียนควบคูกับ
การทำงาน ไปพรอมกนั และสามารถที จะขอการรับรองมาตรฐานวิชาชีพ เพื่อยกระดับศักยภาพของตนเอง 
รวมท้ัง การลดระยะเวลาในการเขาสูตลาดแรงงานและเปดโอกาสทางการศึกษาท่ียืดหยุนตอการประกอบ
อาชีพ  

2.5) การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา และประเมินผลการศึกษาเพื่อใหผูเรียน 
ท่ีมีความสามารถเปนเลิศไมตองเสียเวลาในระบบ ประหยัดเวลาประหยัดคาใชจาย 

2.5.1) จัดทำระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน ทักษะ ความรู 
ประสบการณ หรือสมรรถนะ จากระบบเดียวกันแตตางสถานศึกษา หรือจากระบบหนึง่ไปสูอีกระบบหนึ่ง 
หรือจากตางประเทศ เพื่อใชประโยชนในการเขาศึกษา หรือการรับรองระดับการศึกษาตางสถานศึกษาหรือ
ตางระบบได หรือไปสะสม เพื่อประโยชนในการไดรับการรับรองคุณวุฒิ หรือเพื่อประโยชนในการประกอบ
อาชีพหรือวิชาชีพ และผูเรียน ท่ีมีความสามารถเปนเลิศ สามารถเรียนในระดับท่ีสูงข้ึนโดยไมยึดติดกับ
ระยะเวลาในการศึกษา 

2.5.2) จัดระบบวัดแววและความถนัดของผูเรียนเปนรายบุคคล โดยสามารถ
ปรับเปล่ียน แผนการเรียนในระหวางเรียนได รวมท้ังการแนะแนวเลือกเรียนตามเสนทางอาชีพ ความถนัด
และความสนใจ เพื่อสงเสริมศักยภาพของผูเรียนในอนาคต 

2.6) มีรายไดระหวางเรียน จบแลวมีงานทำ (Learn to Earn) 
2.6.1) การจัดการอาชีวศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ตอเนื่อง) เปนการ

จัดการศึกษา วิชาชีพอยางตอเนื่อง เพื่อพัฒนาสมรรถนะกำลังคนระดับเทคนิค โดยมุงเนนการผลิตและ
พัฒนากำลังคนในสาขา ที มีความจำเปนเรงดวนท่ีตรงความตองการของตลาดแรงงาน สอดคลองกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ และสังคมแหงชาติ แผนการศึกษาแหงชาติ เปนไปตามมาตรฐานการศึกษาของชาติ 
กรอบคุณวุฒิแหงชาติ และกรอบคุณวุฒิ อาชีวศึกษาแหงชาติ ดวยความรวมมืออยางเขมแข็งและตอเนื่อง
กับภาคประกอบการองคกรวิชาชีพ และภาคีเครือขายท่ีเกี่ยวของ โดยเนนรูปแบบการเรยีนรูสูการปฏิบัติ 
เพื่อสรางทักษะอาชีพ และทักษะชีวิต ใหผูสำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพรอมในการเขาสูอาชีพไดทัน
ตอความตองการกำลังคนของประเทศ และอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข 

2.6.2) จัดหาเงินกองทุน เพิ่มนักเรียนสายอาชีวศึกษา นำเขาสูตลาดแรงงาน โดย
ประสาน กับกระทรวงแรงงาน เพื่อใหนักเรียนนักศึกษาท่ีจบมา มีตลาดรองรับ สามารถประกอบอาชีพไดท้ัง
ภายในประเทศ และตางประเทศ  

2.6.3) จัดใหมีการเช่ือมโยงหลักสูตรของสายอาชีวศึกษากับมาตรฐานวิชาชีพตาง ๆ 
เพื่อเปนการเสริมศักยภาพแกผูเรียน (Upskill) หรือเพิ่มพูนทักษะใหม (Reskill) โดยไดรับการรับรองตาม
เกณฑ มาตรฐานวิชาชีพและผูเรียนจะไดรับใบประกาศนียบัตรตามสมรรถนะอาชีพ เพื่อนำไปใช
ประกอบการสมัครงาน และการขอข้ึนเงินเดือนและการประกอบวิชาชีพ ท้ังนี้ ผูเรียนอาจจะเปนผูท่ีอยูใน
ระบบการศึกษา หรือนอกระบบการศึกษาก็ได 

2.6.4) จัดใหมีการอบรมอาชีพเสริมในชุมชน เพื่อเปนการเสริมสรางทักษะใหม (New 
Skill) เพิ่มสมรรถนะ (Upskill) หรือทบทวนทักษะ (Reskill) ใหแกผูเรียนและประชาชนท่ัวไป เชน ชาง
ไฟฟา ชางประปา ชางแอร การคาขาย การเกษตร ฯลฯ เพื่อเปนเครื่องมือในการชวยผูเรียนและประชาชน
ลดรายจายในครัวเรือน และอาจสรางเปนอาชีพเสริมใหแกครอบครัวได  

2.7) อาหารกลางวันโรงเรียนขยายโอกาส 
2.8) สุขาดี มีความสุข 
2.9) การศึกษาเทาเทียม 
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2.10) นำ AI มาชวยในการจัดการเรียนการสอน 
 

  นโยบายการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 – 2569 

1) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1.1) พัฒนาและตอยอดวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลด

ข้ันตอน มุงผลสัมฤทธิ์ของผูเรียนเปนสำคัญ 
1.2) ยายครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน กลับภูมิลำเนาดวยความเปนธรรม 

โปรงใส ไมมีการทุจริตคอรรัปชัน 
1.3) พัฒนาและตอยอดการแกไขปญหาหนี สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอยาง

เปนระบบ และเห็นผลเปนรูปธรรม 
1.4) จัดหาอุปกรณการสอนและสวัสดิการใหเพียงพอและเหมาะสม เพื่อสงเสริมใหมี 

การจัดการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพผูเรียนอยางมีคุณภาพ 
1.5) ดำเนินการยกเลิกครูเวรอยางเปนรูปธรรมและตอเนื่อง “ชีวิตและความ

ปลอดภัย ของครูสำคัญกวาทรัพยสิน” ครูมีเวลาจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
1.6) จัดหานักการภารโรง เพื่อชวยลดภาระงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา 

และชวยรักษาความปลอดภัย 
1.7) ปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือซ้ำซอน 
1.8) แกปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 

2) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 
2.1) เรียนไดทุกที  ทุกเวลา (Anywhere Anytime) เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผูเรียน 

เปนศูนยกลาง” มีระบบหรือแพลตฟอรมการเรียนรู  โดยผูเรียนไมตองเสียคาใชจาย เพื่อสรางความเสมอ
ภาค ทางการศึกษาและสงเสริมการเรียนรูตลอดชีวิต 

2.2) ชวยเหลือเด็กและเยาวชนที หลุดออกจากระบบการศึกษา (Zero Drop out) 
ใหมี โอกาสไดรับการศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย 

2.3) จัดใหมีโรงเรียนคุณภาพอยางนอย 1 โรงเรียน ตอ 1 อำเภอ 
2.4) พัฒนาระบบการแนะแนวการเรียน (Coaching) และเปาหมายชีวิตใหเปน

รูปธรรม สงเสริมการคิดวิเคราะหอยางสรางสรรคและมีเหตุผล 
2.5) พัฒนาระบบการศึกษาที ยืดหยุนตอบโจทยศักยภาพผูเรียน โดยมีระบบวัดผล

รับรอง มาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผูเรียนสามารถเรียนเพิ่มเพื่อรับประกาศนียบัตรในการ
ประกอบอาชีพ และมีระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา การประเมินผลการศึกษา ผานธนาคารหนวยกิต 
(Credit Bank) 2.6) พัฒนาทักษะที ใชประโยชนไดในชีวิตจริงของผูเรียน มีรายไดระหวางเรียน จบแลว มี
งานทำ (Learn to Earn)  

2.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกปญหาภาวะทุพโภชนาการ  
2.8) สงเสริมใหมีกระบวนการสรางความปลอดภัยใหกับผูเรียน  
2.9) สรางโอกาสใหคนทุกชวงวัยเขาถึงการศึกษาและการฝกอบรมอยางเทาเทียม 

และมีคุณภาพ ต้ังแตการศึกษาปฐมวัยจนถึงการศึกษาตลอดชีวิต พรอมการพัฒนาทักษะวิทยาศาสตร และ
เทคโนโลยี การคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล และทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) 



 

 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     45  

ส่วนที่  2
 

2.10) นำเทคโนโลยีที ทันสมัยและเทคโนโลยีปญญาประดิษฐ (AI) มาชวยในการ
จัดการ เรียนรู การพัฒนาทักษะดิจิทัล และการพัฒนาทักษะภาษาตางประเทศ 

2.11) สงเสริมใหผูเรียนมีความสุข 
 

นโยบายและจุดเน้นของสํานักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 - 
2569  

1) ปลูกฝงความรักในสถาบันหลักของชาติ และนอมนำพระบรมราโชบายดาน
การศึกษา สูการปฏิบัติ  

1.1) สรางความรู ความเขาใจการนำหลักปรัชญาเศรษกิจพอเพียงมาปรับใชใน
สถานศึกษา เพื่อการดำเนินชีวิตอยางสมดุลและยั่งยืน 

1.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดกิจกรรมท่ีนอมนำพระบรมราโชบายดานการศึกษาของ
ในหลวงรัชกาลท่ี 10 สูการปฏิบัติ เพื่อใหผูเรียนเปนคนดี คนเกง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยูใน
สังคมอยางมีความสุข 

2) จัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 
2.1) พัฒนาการจัดการเรียนรู ประวัติศาสตร หนาที พลเมือง ศีลธรรม และ

ประชาธิปไตย ในสังคมรวมสมัย 
2.2) พัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรูประวัติศาสตร หนาท่ีพลเมือง ศีลธรรม 

ประชาธิปไตย และสงเสริมความรักชาติ ศาสน กษัตริย สูหองเรียนวิถีใหมดวยเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีทันสมัย 
3) ปรับกระบวนการจัดการเรียนรูใหหลากหลาย ดวยเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 

3.1) ปรับหลักสูตรและกระบวนการเรียนรูระดับปฐมวัย (อนุบาล 1-3) และ
ระดับประถมศึกษาตอนตน (ประถมศึกษาปท่ี 1-3) ใหเปนไปตามพัฒนาการและความสามารถตามชวงวัย 

3.2) สงเสริมใหมีการตอยอดแนวคิดการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) 
และการคิดวิเคราะหอยางมีเหตุผล เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผูเรียน 

3.3) สงเสริมการจัดการเรียนรูการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย เชน AI ระบบการเรียน
แบบ Hybrid VR GAMIFICATION Metaverse Digital Twin 3.0 Digital Classroom เปนตน 

3.4) พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผูเรียนตามความถนัด ความสนใจ ดวยการ
เรียนรูอยางมีความสุข  

3.5) สงเสริมผูเรียนใหมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงคดานส่ิงแวดลอม และจิตสำนึกใน
การอนุรักษฟนฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดลอม 

3.6) สงเสริม พัฒนา ตอยอดแนวปฏิบัติท่ีดีในการจัดการศึกษาของพื้นท่ีนวัตกรรม
การศึกษา 

4) สงเสริมการอาน เพื่อเปนวิถีในการคนหาความรูและตอยอดองคความรูท่ีสูงข้ึน  
4.1) สงเสริมการอานเพื่อการเรียนรูตลอดชีวิต 
4.2) พัฒนาความสามารถดานการอานตามแนวทางการประเมิน PISA 

5) สงเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
5.1) สงเสริมใหผูเรียนมีคุณลักษณะดานการทำประโยชนเพื่อสวนรวม การมีจิตอาสา 

ทำความดีดวยหัวใจ  
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5.2) สรางผูนำดวยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผูบำเพ็ญประโยชน และ
กิจกรรม พัฒนาผูเรียนอื่น ๆ 

5.3) สงเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีสวนรวมใหเกิดวิถี
ประชาธิปไตยในโรงเรียน เปนพลเมืองท่ีดี และแสดงออกอยางสรางสรรค 

6) เรงพัฒนาการจัดการศึกษาแบบเรียนรวมสำหรับเด็กท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ 

6.1) สนับสนุนส่ือและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเพื่อพัฒนาศักยภาพเด็กท่ีมีความตองการ
จำเปนพิเศษ  

6.2) สงเสริมองคความรู เจตคติและทักษะการจัดการเรียนรูสำหรับครูผูสอนและพี่
เล้ียงเด็กพิการ 

6.3) ปรับปรุง พัฒนาหองเรียนและแหลงเรียนรูใหเอื้อตอเด็กท่ีมีความตองการจำเปน
พิเศษ 

6.4) สรางเครือขายบูรณาการความรวมมือชวยเหลือเด็กที มีความตองการจำเปน
พิเศษ ระหวางสถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และทีมสหวิชาชีพ 

6.5) นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยรวมมือกับเครือขายในทุกภาคสวน 
7) สงเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเปนเลิศสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

7.1) สนับสนุนการจัดกิจกรรมเสริมสรางศักยภาพผูเรียนตามพหุปญญา 
7.2) สงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรูท่ีเหมาะสมสำหรับผูมีความสามารถพิเศษ 

ดานคณิตศาสตร ดานวิทยาศาสตร ดานภาษา ดานทัศนศิลป ดานดนตรี ดานนาฏศิลป ดานกีฬา และดาน
อื่น ๆ ดวยวิธีการท่ีหลากหลายตามความถนัดและความสนใจของผูเรียน  

7.3) สงเสริมความเปนเลิศของผูมีความสามารถพิเศษ และ Soft Power อยางเต็ม
ศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของประเทศ  

8) เสริมสรางความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และ
สถานศึกษา 

8.1) สงเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใน
การพานักเรียนไปนอกสถานศึกษา 

8.2) สรางเครือขายและกลไกในการดูแลความปลอดภัยใหกับผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา และสถานศึกษา  

8.3) สรางภูมิคุม ปลูกฝง ปองกันและแกไขปญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมท้ังมี
ระบบติดตามดูแลชวยเหลือเพื่อไมใหเขาสูวงจรยาเสพติด  

8.4) สรางองคความรูในการรับมือกับภัย 4 กลุม ใหแกผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา  

8.5) รับเรื่องรองเรียน รองทุกข ดูแลความปลอดภัยของผูเรียน ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผานระบบ OBEC Safety Center  

8.6) ปรับปรุงโครงสรางพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อใหเปนพื้นท่ี
ปลอดภัย อบอุน มีความสุข เอื้อตอการเรียนรู 

9) เพิ่มโอกาสและสรางความเสมอภาคทางการศึกษา  
9.1) สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาที ยืดหยุนท้ังในระบบ นอกระบบ และตาม

อัธยาศัย เพื่อแกปญหาเด็กท่ีอยูนอกระบบการศึกษา เด็กตกหลน และเด็กออกกลางคัน ใหกลับเขาสูระบบ
การศึกษา ตามนโยบายรัฐบาล “Thailand Zero Dropout” 
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9.2) สงเสริม สนับสนุน ปองกัน เฝาระวัง และดูแลชวยเหลือเด็กกลุมเส่ียง เด็กไร
สัญชาติ เด็กพื้นท่ีสูงในถ่ินทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความตองการจำเปนรายบุคคล เพื่อไมใหหลุดจาก
ระบบการศึกษา โดยบูรณาการความรวมมือกับบุคคลและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

9.3) สงเสริม สนับสนุนใหเด็กท่ีมีความตองการจำเปนพิเศษ เด็กพิการและเด็กดอย
โอกาส ไดรับโอกาสเขาถึงการศึกษา แหลงเรียนรู และการฝกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ 
เพื่อใหมีทักษะในการดำเนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได  

9.4) สงเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐานในศูนยการเรียน โดยบุคคล 
ครอบครัว (Home School) องคกรชุมชน องคกรเอกชน องคกรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

10) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาใหมีความรู ความสามารถ และทักษะท่ี
ทันสมัย 

10.1) พัฒนาผูบริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผูบริหาร
การศึกษา ผูบริหารสถานศึกษา และบุคลากรสวนกลาง ใหเปนผูนำเชิงกลยุทธ นำนโยบายสูการปฏิบัติ และ
มีทักษะในการบริหารสถานการณ 

10.2) พัฒนาสมรรถนะครู ดานภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล จิตวิญญาณ 
ความเปนครู และทักษะอื่น ๆ ท่ีจำเปน  

10.3) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีความรูและสมรรถนะดานวิชาการ 
ดานทักษะการจัดการเรียนรูเชิงรุก (Active Learning) และเทคโนโลยีท่ีทันสมัย  

11) ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.1) แกไขปญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.2) เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานดวยสารสนเทศเพื่อการบริหารและการ

จัดการสำหรับ ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.3) สรรหา บรรจุและแตงต้ัง โยกยาย ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามหลักการ 

บริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ยึดถือตามหลักธรรมาภิบาล และความโปรงใส 
11.4) แกไขปญหาการขาดแคลนครูและบุคลากรทางการศึกษา 
11.5) ยกเลิกครูเวร โดยจัดหานักการภารโรงครบทุกโรงเรียน 
11.6) ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา และปรับลดภาระงานท่ีไมจำเปนหรือ

ซ้ำซอน  
11.7) จัดหาอุปกรณการสอน และสวัสดิการของครูและบุคลากรทางการศึกษาให

เพียงพอ และเหมาะสม  
11.8) บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  
11.9) สงเสริมการจัดการเรียนการสอนทางไกลผานดาวเทียม (DLTV/DLIT) และการ

จัดการ ส่ือสารทางไกลแบบส่ือสารสองทาง (IDL) 
11.10) พัฒนาการส่ือสาร การประชาสัมพันธ การผลิตและเผยแพรส่ือประชาสัมพันธ 

เพื่อสงเสริมภาพลักษณสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐานโดยใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
12) ลดภาระนักเรียนและผูปกครอง 

11.1) เรียนรูไดทุกท่ี ทุกเวลา (Anywhere Anytime) โดยมีระบบหรือแพลตฟอรม
การเรียนรูท่ี “ยึดผูเรียนเปนศูนยกลาง” เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา 

11.2) สงเสริมการจัดทำแฟมประวัติผูเรียนแบบออนไลน 
11.3) ขับเคล่ือนโครงการ 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
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11.4) สรางความเขมแข็งระบบแนะแนวการช้ีแนะ (Coaching) และการดูแลสุขภาพ
กายและสุขภาพจิตของผูเรียน 

11.5) พัฒนาระบบการเทียบโอนความรูและประสบการณเพื่อใชในการสะสมหนวย
กิตและผลการเรียนของผูเรียน (Credit Bank) 

11.6) เสริมสรางทักษะอาชีพท่ีจำเปนแหงอนาคต (Future Skill) และการมีรายได
ระหวางเรียน (Learn to Earn)  

11.7) จัดใหมีอาหารสำหรับนักเรียน เพื่อแกไขปญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมท้ัง
สนับสนุนงบประมาณอาหารกลางวันใหกับนักเรียนมัธยมศึกษาตอนตนในโรงเรียนขยายโอกาสทาง
การศึกษา 

11.8) ขับเคลื่อนโครงการ “สุขาดี มีความสุข” อยางตอเนื่อง เพื่อสุขอนามัยที่ดขีอง
ผูเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

13) พัฒนาระบบบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพ ถูกตอง รวดเร็ว ประโยชน 
ประหยัด โปรงใส และตรวจสอบได 

11.1) พัฒนาการบริหารจัดการหนวยงานในทุกระดับใหมีความทันสมัย และมี
ประสิทธิภาพ 

11.2) ยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานทุกระดับ 
(ITA) 

11.3) จัดหาโครงสรางพื้นฐานดานเทคโนโลยีดิจิทัลท่ีมีความปลอดภัย ใหกับ
หนวยงานและสถานศึกษาในสังกัด 

11.4) ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายใหเปนปจจุบัน สอดคลอง
กับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลงไดอยางมีประสิทธิภาพ 
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วิสัยทัศน์ พันธกิจ และเป้าประสงค์ ของสํานักงานเขต
พ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  
วิสัยทัศน(Vision) 

 

 “องคกรคุณภาพ ผูเรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี 21” 
 
พันธกิจ ( Mission ) 
 

 พันธกิจเปนกรอบและแนวทำงในการดำเนินงานตามหนาท่ี และตามวิสัยทัศนที่ไดกำหนดไว 
ซึ่งประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 
 1. ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม ความเปนไทย ความเปนพลเมืองท่ีเขมแข็ง ยึด
มั่นในสถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปนประมุข 
 2. พัฒนาคุณภาพผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมี
สมรรถนะและทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 
 3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ใหผูเรียนทุกคนไดรับบริการทางการศึกษา 
อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 
 4. สงเสริมสนับสนุนการพัฒนาผูบริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหมีทักษะตาม
มาตรฐานวิชาชีพมีสมรรถนะใหมๆ และสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดสอดคลองกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 
21 
 5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาและ
สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 6. พัฒนาระบบขอมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการของ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที่ได
มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท 
 
 เปาประสงค (Objectives) 

เปาประสงคเปนผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจท่ีสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
นราธิวาส เขต 2 มุงหวังใหเกิดการบรรลุผลในป 2566 - 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 

1. ผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คานิยมท่ีดีงาม รักและภูมิใจในความเปนไทย เปนพลเมือง
ท่ีเขมแข็ง ยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยเปน
ประมุข 

2. ผูเรียนใหมีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคลองกับศักยภาพ ใหเปนผูมีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเปนในศตวรรษท่ี21 

3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุมเปาหมายในเขตพื้นที่บริการไดรับโอกาส เขาถึงบริการทาง
การศึกษา อยางท่ัวถึงและเทาเทียม 

4. ผูบริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ไดรับการพัฒนาใหมีสมรรถนะดานภาษา มี
ความรู ทักษะตามเกณฑมาตรฐานวิชาชีพ สามารถใชนวตักรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการ
จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพผูเรียน 
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5. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา/สถานศึกษาทุกแหงมีระบบการบริหารจัดการความ
ปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพื่อเปาหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

6. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบขอมูลสารสนเทศ และ
เทคโนโลยีดิจิทัลมาใชในการบริหารจัดการอยางมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการที ่ได
มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ีเหมาะสมกับบริบท
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2.2   การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 
ตารางท่ี 1 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน 
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 
S1 ดานโครงสราง (Structure) 

1. โรงเรียนมีวิสัยทัศน พันธกิจ ท่ีชัดเจน 
2. โรงเรยีนมีการแบงงาน 4 ฝายงานท่ี
ชัดเจน 
3. โรงเรยีนมีการกำหนดบทบาทหนาท่ี 
ความรับผิดชอบของครู และบุคลากร
ทางการศึกษาท่ีชัดเจน 
4. คณะครู และบุคลากรทางการศึกษามี
สวนรวมในการกำหนดนโยบาย 
5. คณะกรรมการสถานศึกษา ใหความ
สนับสนุนดานการศึกษาของโรงเรียน 

W1 ดานโครงสราง (Structure) 
1.โรงเรียนมีการนิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนการสอนไมตอเนื่อง 
2. โรงเรียนยังไมมีแหลงเรียนรูท่ีนาสนใจ 
 

S2 ดานยุทธศาสตร/กลยุทธ (Strategy) 
1.แผนกลยุทธของโรงเรียนมีความชัดเจน 
คลอบคลุม และสอดคลองกับหนวยงานตน
สังกัด 
2. ผูอำนวยการ ครู และบุคลากรในโรงเรียน
มีความรวมมือ ในการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา 

W2 1. ขาดการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล
อยางตอเนื่อง 

S3 ดานระบบในการดำเนนิงานของหนวยงาน 
(Systems) 
1. โรงเรียนคำนึงถึงประโยคของนักเรียน
เปนหลัก 
2. โรงเรียนมีการดำเนินงานท่ีมีความโปรงใส 
สามารถตรวจสอบได 
3. โรงเรยีนมีการจัดการทำแผนการใช
งบประมาณท่ีเปนปจจุบัน 
4. ผูบริหารมีการกำกับ ติดตาม การ
บริหารงานงบประมาณอยางตอเนื่อง 
5. บุคลากรทุกฝายมีสวนรวมในการกำหนด
แผนการใชเงิน 
6. การเงินและพัสดุ มีการใชเทคโนโลยีใน
การปฏิบัติงาน 
7. การดำเนินงานของเจาหนาท่ีการเงิน 
เปนไปตามแผนการใชงบประมาณ 

W3 ดานระบบในการดำเนนิงานของหนวยงาน 
(Systems) 
1. ภาระงานมีมากทำใหกระบวนการทำงาน
หลักไมไดดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ 
2. เอกสารประกอบการเบิกจายลาชา 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดออน (Weakness : W) 
S4 ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหาร

จัดการ (Style) 
1. ผูบริหารอุทิศตนใหกับการปฏิบัติงานใน
สถานศึกษาอยางตอเนื่อง ทำใหการบริหาร
และปฏิบัติงานในสถานศึกษามี
ประสิทธิภาพ 
2. ผูบริหารมีความเมตตา กรุณา มีความ
รับผิดชอบ ยุติธรรม ซื่อสัตย ทำใหบุคลากร
ในโรงเรียนมีขวญัและกำลังในการ
ปฏิบัติงาน 
3. ผูบริหารมีการครองตนท่ีดี ไมเกี่ยวของ
กับอบายมุข ส่ิงเสพติด ทำใหเปนแบบอยาง
ท่ีดีแกครูและนักเรียน 
4. ผูบริหารมีวิสัยทัศนในการจัดการศึกษา
ใหทันกับการเปล่ียนแปลง ทำใหบุคลากรใน
โรงเรียนไดรับขาวสาร และไดรับการอบรม
อยูเสมอ 

W4 ดานแบบแผนหรือพฤติกรรมในการบริหาร
จัดการ (Style) 
1. ผูบริหารขาดการนิเทศ ติดตาม อยาง
ตอเนื่อง 

S5 ดานบุคลากรในหนวยงาน (Staff) 
1. ครูและบุคลากรสวนใหญมีประสบการณ
ในการทำงาน 
2. ครูและบุคลากรในโรงเรียนมีความ
สามัคคี มีความรวมมือในการทำงาน 

W5 ดานบุคลากรในหนวยงาน (Staff) 
1. ขาดการวางแผนการพัฒนาบุคลากร
อยางท่ัวถึง 
 

S6 ดานทักษะ ความรู ความสามรถ (Skill) 
1. ครูและบุคลากร มีความรู ความสามารถ 
เหมาะสมกับงานท่ีไดรับมอบหมาย 
2. ครูสอนตรงตามิชาเอก 

W6 ดานทักษะ ความรู ความสามรถ (Skill) 
1. การจัดอบรมของหนวยงาน เนนทฤษฎี
มากกวาปฏิบัติ ทำใหครูไมสามารถนำมา
บูรณาการในการจัดสอนไดจริง 
2. ครูควรไดรับการพัฒนาในดานการวิจัย 

S7 ดานคานิยมรวมกันในหนวยงาน (Shared 
Values) 
1. ครูมีคุณธรรม จริยธรรม เปนแบบอยางที
ดีกับนักเรียนและชุมชน 
2. มีวิสัยทัศนขององคกรการทำงานรวมกัน 

W7 ดานคานิยมรวมกันในหนวยงาน (Shared 
Values) 
1. ขาดสโลแกน ในการทำงานรวมกัน 
2. การส่ือสาร ทำความเขาใจไมท่ัวถึง 
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ตารางท่ี 2 ผลการวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอก 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer 

Behavior) 
1. ชุมชนใหความรวมมือโดยการสงบุตร
หลานเขาเรียนตามเกณฑของสถานศึกษา 
สงผลใหโรงเรียนมีจำนวนนักเรียนเพิ่มข้ึน
ทุกป 
2. ผูปกครองนักเรียนใหความรวมมือในการ
จัดกิจกรรมตางๆ ของโรงเรียนอยาง
สม่ำเสมอ 

T1 ดานพฤติกรรมของลูกคา (Customer 
Behavior) 
1. ผูปกครองท่ีมีรายได มีคานิยมในการสง
บุตรหลานไปเรียนโรงเรียนเอกชน 

O2 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal) 
1. นโยบายตนสังกัดมีการกำหนดทางในการ
ปฏิบัติงานท่ีชัดเจน 
2. ไดรับงบประมาณสนับสนุนในการพัฒนา
โรงเรียน 

T2 ดานการเมืองและกฎหมาย (Political & 
Legal) 
1. การเปล่ียนแปลงของนโยบายทำใหการ
ดำเนินงานไมตอเนื่อง 
2. การกระจายงบประมาณในการจัด
กิจกรรมของโรงเรียนไมท่ัวถึง และไม
เหมาะสม 

O3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
1. โรงเรียนไดรับการสนับสนุนจากชุมชน
เปนอยางดี 

T3 ดานเศรษฐกิจ (Economic) 
1. รายไดของชุมชน ผูปกครองไมแนนอน 
สวนใหญมีอาชีพรับจาง สงผลตอการเรียน
ของนักเรียน 

O4 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socail - 
cultural) 
1. ชุมชนมีขนบธรรมเนียมประเพณีท่ีดี และ
เปนแบบอยางใหแกนักเรียนไดประพฤติ
ปฏิบัติ 

T4 ดานสังคมและวัฒนธรรม (Socail - 
cultural) 
1. นักเรียนสวนใหญใชภาษาทองถ่ิน (ภาษา
ยาวี) เปนภาษาท่ี 1 ทำใหการเรียนการสอน
รายวิชาภาษาไทยคอนขางต่ำ ซึ่งสงผล
กระทบไปยังรายวิชาอื่น ๆ 

O5 ดานเทคโนโลยี (Technological) 
1. โรงเรียนมีความกาวหนาของเทคโนโลยี 
ทำใหการส่ือสารระหวางครู นักเรียน และ
ผูปกครองมีความสะดวกรวดเร็วยิ่งข้ึน 

T5 ดานเทคโนโลยี (Technological) 
1. ผูปกครองนักเรียนบางสวนไมนิยมใช
เทคโนโลยีในการส่ือสารระหวางกัน 
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2.3   สรุปผลการประเมินสถานภาพ 

 
ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนเปาะเจะเต็ง โดยไดวิเคราะหสภาพแวดลอมภายนอกโดยใช

หลัก C-PEST คือ การวิเคราะหดานพฤติกรรมลูกคา การเมืองและกฎหมาย สภาพเศรษฐกิจ  สภาพสังคม
และวัฒนธรรม และดานเทคโนโลยี ปรากฏวา สภาพแวดลอมภายนอกที่เอื้อตอการจัดการเรียนการสอน 
คือ  ดานพฤติกรรมลูกคา สภาพสังคมและวัฒนธรรม สภาพเศรษฐกิจ  และดานเทคโนโลยี สำหรับดาน
การเมืองและกฎหมาย ไมเอื้อตอการจัดการเรียนการสอน ผลประเมินพบวา มีคาคะแนนดานโอกาสอยูท่ี
ระดับ 4.30 มีคาคะแนนดานอุปสรรคอยูที ่ระดับ 3.10  คาเฉลี่ย  0.60  เมื ่อสรุปโดยภาพรวมปจจัย
สภาพแวดลอมภายนอกอยูในสภาพเอื้อตอโรงเรียน  

การวิเคราะหสภาพแวดลอมภายใน โดยใชหลัก 7Ss ของ Mckinsey คือ การวิเคราะหดาน
โครงสราง กลยุทธของหนวยงาน ระบบในการดำเนินงานของหนวยงาน แบบแผนหรือพฤติกรรมในการ
บริหารจัดการ บุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน ทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน และคานิยมของ
สมาชิกในหนวยงาน พบวา สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดแข็ง คือ ดานโครงสราง แบบแผนหรือพฤติกรรม
ในการบริหารจัดการ บุคลากร/สมาชิกในหนวยงาน ทักษะ ความรู ความสามารถของหนวยงาน กลยุทธ
ของหนวยงาน และคานิยมของสมาชิกในหนวยงาน สภาพแวดลอมภายในท่ีเปนจุดออน  คือ ดานระบบใน
การดำเนินงานของหนวยงาน ผลประเมิน พบวา มีคาคะแนนดานจุดแข็งอยูท่ีระดับ 4.00 มีคาคะแนนดาน
จุดออนอยูท่ีระดับ 3.34 มีคาเฉล่ีย 0.33 เมื่อสรุปภาพรวมพบวา ปจจัยภายในเปนจุดแข็ง  

จากการวิเคราะหสภาพแวดลอมทั้งภายนอกและภายใน พบวาสถานภาพของโรงเรียนบานเปาะ
เจะเต็ง มีปจจัยท่ีเอื้อจากสภาพแวดลอมภายนอกและมีจุดแข็งจากสภาพแวดลอมภายใน สถานภาพของ
โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ตกอยูในตำแหนง OS หรือ  Star (ดาวรุ ง)  คือ ตำแหนงกลยุทธสรางความ
เจริญเติบโต มีความพรอมท้ังภายนอกและภายในสามารถพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาตอไปไดเปนอยางดี 

 
 
 
 
 
 

 



ทิศทางของสถานศึกษา ส่วนท่ี 3 

ทิศทางของสถานศึกษา 
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ส่วนท่ี 3 

ทิศทางของสถานศึกษา 

การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง เปนกระบวนการที่บุคลากรทุกฝายรวมกัน ต้ัง
ปณิธานความคาดหวังต้ังมั่นใฝฝนท่ีจะพัฒนาไปสูความสำเร็จโดยรวมกันระดมพลังปญญาและแรงบันดาลใจ
ตรวจสอบทบทวนสรางสภาพที่พึงประสงคทิศทางของของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ประกอบดวย 
วิสัยทัศน พันธกิจ เปาประสงค และประเด็นกลยุทธ ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้ 
 

3.1   วิสัยทัศน์  
  

โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง มุงพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน โดยครูมืออาชีพ เนน
ความรูคูคุณธรรม นอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู ชุมชนมีสวนรวม 
 

3.2   พันธกิจ 
 

 1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาและการเรียนใหประชากรวัยเรียนทุกคนไดรับการศึกษาท่ีมีคุณภาพ 
 2. พัฒนาครูและบุคลากรอยางตอเนื่อง 
 3. สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 4. สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงอยางตอเนื่อง 
 5. พัฒนาบรรยากาศของโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู 
 6. สงเสริมและสนับสนุนการมีสวนรวมของชุมชนในการจัดการศึกษา 

 

3.3 เป้าประสงค์หลัก 
 

 1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยูรวมกันใน
สังคมอยางมีความสุข  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและสามารถ
ปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค  
 4. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
  5. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 

6. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
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3.4   ประเด็นกุลยุทธ์ 
จากวิสัยทัศน พันธกิจ และเปาประสงคของสถานศึกษา ดังกลาว จึงกำหนดกลยุทธการ

ปฏิบัติงาน 6 กลยุทธ  ดังนี้ 
กลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
กลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
กลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
กลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
กลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
กลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

3.5    กุลยุทธ์การพัฒนา 
 

ระดับกอนประถมศึกษา 
กลยุทธท่ี  1  พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยู 

รวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมพีัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการดานสตปิญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู

ได 
 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
เปาประสงคหลัก 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและ

สามารถปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ครูมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ครูมีการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3. ครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครมูีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป

ปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
6. โรงเรียนมีการจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
7. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 
 

กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมพีัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
 

กลยุทธท่ี  4  สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคหลัก 
1. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 

กลยุทธท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
เปาประสงคหลัก 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 

2. โรงเรียนใหบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ 

กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงคหลัก 
1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 

 

       ระดับประถมศึกษา 
กลยุทธท่ี 1  พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา  เปนคนดี  มีทักษะชีวิตและอยู 

รวมกันในสังคมอยางมีความสุข  
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี ่ยน

ความคิดเห็นและแกปญหา 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

กลยุทธท่ี 2  สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 
เปาประสงคหลัก 
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา  มีความรู  ความสามารถและทักษะตามสมรรถนะและ 

สามารถปฏิบัติงานไดตามาตรฐานวิชาชีพ 
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เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใช 

ในชีวิตได 
2. ครูมีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 

เรียนรู 
6. ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

 

กลยุทธท่ี  3  สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคหลัก 
1. ผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

กลยุทธท่ี  4  สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
เปาประสงคหลัก 
1. สถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการปฏิบัติอยางตอเนื่อง 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาประยุกตใชใน 

ชีวิตประจำวัน 
กลยุทธท่ี  5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

เปาประสงคหลัก 
1. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีรมรื่น  นาอยู  นาเรียน 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. โรงเรียนมีภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมที่เอื ้อตอการจัดการเรียนรู อยางมี

คุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 
 

กลยุทธท่ี  6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
เปาประสงคหลัก 
1. ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 
เปาประสงคเชิงกลยุทธ 
1. ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิและเกิดประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร

สถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  



กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา ส่วนท่ี 4 

กลยุทธ์พัฒนา
การศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 

4.1   ระดับก่อนประถมศึกษา 

      กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 4.1.1 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

1. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

91 92 93 94 95 96 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    1.1 กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
    1.2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
    1.3 กิจกรรมกลางแจง 
    1.4 กิจกรรมหนูนอยฟนสวย 
    1.5 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
    1.6 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
    1.7 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
 2. โครงการวันสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

    2.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณได 

2. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 

80 81 82 83 84 85 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจ
ของเด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3      
    1.1 กิจกรรมหองเรียนนารู   
    1.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    1.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    1.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 
2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3  
    2.1 กิจกรรมกลางแจง 
    2.2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    3.1 กิจกรรมเสรี  
4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

3. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

81 82 83 84 85 86 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
     1.1 กิจกรรมเสรี  
     1.2 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
    1.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3  
    2.1 กิจกรรมกลางแจง 
    2.2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจ
ของเด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3      
    3.1 กิจกรรมหองเรียนนารู    
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

    3.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    3.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    3.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 
4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

4. เด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา สื่อสารได มีทักษะ
การคิดพ้ืนฐาน และแสวงหา
ความรูได 

4. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดาน
สติปญญา สื่อสารได มีทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรูได 

76 77 78 79 80 81 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสติปญญาของ
เด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    1.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ       
    1.2 กิจกรรมหนูนอยรักภาษา คำพ้ืนฐานระดับปฐมวัย   
    1.3 กิจกรรมดูอาประจำวัน 
    1.4 กิจกรรมแขงทักษะวิชาการ 
    1.5 กิจกรรมการอานอัลกุรอานแบบกีรออาตี 
    1.6 กิจกรรมบัณฑิตนอย 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจ
ของเด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3      
    2.1 กิจกรรมหองเรียนนารู   
    2.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    2.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    2.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    3.1 กิจกรรมเสรี  
4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ   
 

ตารางท่ี 4.1.2 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ   
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ครูมีการจัดประสบการณท่ี
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุก
ดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
 

1. รอยละของครูมีการจัดประสบการณท่ี
สงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยาง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

86 87 88 89 90 91 1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. โครงการจัดประสบการณเนนเด็กเปนสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและแผน
ประสบการณ 
    2.2 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
    2.3 กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงาน 

2. ครูมีการสรางโอกาสใหเด็ก
ไดรับประสบการณตรง เลนและ
ปฏิบัติอยางมีความสุข 

2. รอยละของครูมีการสรางโอกาสใหเด็ก
ไดรับประสบการณตรง เลนและปฏิบัติอยาง
มีความสุข 

82 83 84 85 86 87 1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 
2. โครงการจัดประสบการณเนนเด็กเปนสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงาน 
    2.2 กิจกรรมการจัดบรรยากาศหองเรียนตาม
แนวคิดไฮสโคป 

3. ครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู ใชสื่อและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

3. รอยละของครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ตอการเรียนรู ใชสื่อและเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

80 81 82 83 84 85 1. โครงการจัดประสบการณเนนเด็กเปนสำคัญ 
    1.1 กิจกรรมการจัดบรรยากาศหองเรียนตาม
แนวคิดไฮสโคป 
    1.2 กิจกรรมผลิตสื่อ 

4. ครูมีการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ
และพัฒนาเด็ก  

4. รอยละของครูมีการประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณและพัฒนาเด็ก 

82 83 84 85 86 87 1. โครงการจัดประสบการณเนนเด็กเปนสำคัญ 
    1.1 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
    1.2 กิจกรรมการจัดบรรยากาศหองเรียนตาม
แนวคิดไฮสโคป 
    1.3 กิจกรรมการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

    1.4 กิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของคร ู
(PLC) 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุม
พัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน  

5. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลอง
กับบริบทของทองถ่ิน 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    1.3 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
    1.4 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณถานศึกษา 
2. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
    2.2 กิจกรรมนิเทศภายใน 

6. โรงเรียนมีการจัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน  

6. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีการจัดครูให
เพียงพอกับชั้นเรียน 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    1.2 กิจกรรมควบคุมภายใน 

7. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูมี
ความเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ  

7. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีการสงเสริม
ใหครูมคีวามเชี่ยวชาญดานการจัด
ประสบการณ 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
    1.2 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
    1.3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองตามความ
ตองการท่ีจำเปน 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตารางท่ี 4.1.3 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. เด็กมีพัฒนาการดานรางกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของตนเองได 

1. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานรางกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได 

91 92 93 94 95 96 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    1.1 กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
    1.2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
    1.3 กิจกรรมกลางแจง 
    1.4 กิจกรรมหนูนอยฟนสวย 
    1.5 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
    1.6 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
    1.7 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
 2. โครงการวันสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    2.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จ 
พระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณได 

2. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานอารมณ-
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 

80 81 82 83 84 85 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจ
ของเด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3      
    1.1 กิจกรรมหองเรียนนารู   
    1.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    1.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    1.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 
2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3  
    2.1 กิจกรรมกลางแจง 
    2.2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    3.1 กิจกรรมเสรี  
4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปน
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

3. รอยละของเด็กมีพัฒนาการดานสังคม 
ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

81 82 83 84 85 86 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    1.1 กิจกรรมเสรี  
    1.2 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
    1.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
    1.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3  
    2.1 กิจกรรมกลางแจง 
    2.2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจ
ของเด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3      
    3.1 กิจกรรมหองเรียนนารู    
    3.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    3.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    3.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 
4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ 

 
 

      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางท่ี 4.1.4 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียง 

1. รอยละของเด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึง
การดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ  

76 77 78 79 80 81 1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
     1.1 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
    1.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 4.1.5 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. โรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการ
เรียนรู อยางปลอดภัยและ
เพียงพอ  

1. ระดับความพึงพอใจของโรงเรียนมีการจัด
สภาพแวดลอมและสื่อเพ่ือการเรียนรู อยาง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณถานศึกษา 
    1.2 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน
โรงเรียน 

2. โรงเรียนใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อ
การเรียนรูเพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ  

2. ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนใหบริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรูเพ่ือ
สนับสนุนการจัดประสบการณ 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
และระบบอินเตอรเน็ต 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

ตารางท่ี 4.1.6 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. โรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปดโอกาสให
ผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม  

1. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีระบบบริหาร
คุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมี
สวนรวม 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    1.1 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
    1.2 กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
    1.3 กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
2. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    2.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
    2.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
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ส่วนที่  4
 

4.2    ระดับประถมศึกษา 
 

      กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
 

ตารางท่ี 4.2.1 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 
เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสาร และ
การคิดคำนวณ 

1. รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
อาน การเขียน การสื่อสารและการคิด
คำนวณ 

77 78 79 80 81 82 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมรักการอาน 
   1.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
   1.3 กิจกรรมหองสมุดมชีีวิต 
   1.4 กิจกรรมติวเขม ONET, NT, RT 
   1.5 กิจกรรม one day one sentence 
   1.6 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 
   1.7 กิจกรรมคณิตคิดเลศิ 
2. โครงการการจัดการเรียนรวม 

2. ผูเรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแกปญหา 

2. รอยละของผูเรียนมีความสามารถในคิด
วิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแกปญหา 

76 77 78 79 80 81 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
   1.2 กิจกรรมหองสมุดมชีีวิต 
   1.3 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
   1.4 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.5 กิจกรรมติวเขม ONET, NT, RT 
   1.6 กิจกรรม one day one sentence 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     73  

ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

   1.7 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 
   1.8 กิจกรรมคณิตคิดเลศิ  
   1.9 กิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนบานเปาะ
เจะเต็ง 
2. โครงการการจัดการเรียนรวม 

3. ผูเรียนมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม 

3. รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
สรางนวัตกรรม  

75 76 77 78 79 80 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
   1.2 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.3 กิจกรรม one day one sentence 
   1.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 
   1.5 กิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนบานเปาะ
เจะเต็ง 

4. ผูเรียนมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

4. รอยละของผูเรียนมีความสามารถในการ
ใชเทคโนโลยีและการสื่อสาร 

77 78 79 80 81 82 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.2 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 

5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

5. รอยละของผูเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

79 80 81 82 83 84 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมรักการอาน 
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เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

   1.2 กิจกรรมหองสมุดมชีีวิต 
   1.3 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.4 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 
   1.5 กิจกรรมคณิตคิดเลศิ 
2. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนโรงเรียนคูขนาน 
3. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   3.1 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอของ
นักเรียน 
4. โครงการการจัดการเรียนรวม 

6. ผูเรียนมีความรู ทักษะ
พ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีตองาน
อาชีพ 

6. รอยละผูเรียนมีความรู ทักษะพ้ืนฐานและ
เจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

76 77 78 79 80 81 1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
   1.2 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.3 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 
กลุมสาระ 
   1.4 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.5 กิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนบานเปาะ
เจะเต็ง 
2. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    2.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    2.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ   
 

ตารางท่ี 4.2.2 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ   
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ครูมีการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกตใชใน
ชีวิตได  

1. รอยละของครูมีการจัดการเรียนรูผาน
กระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถ
นำไปประยุกตใชในชีวิตได 

82 83 84 85 86 87 1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดย
รูปแบบ Active Learning 
   1.2 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
   1.3 กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงาน 

2. ครูมีการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ี
เอ้ือตอการเรียนรู  

2. รอยละของครูมีการใชสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอ้ือตอการ
เรียนรู 

81 82 83 84 85 86 1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมผลิตสื่อตามกลุมสาระ 

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้น
เรียนเชิงบวก 

3. รอยละของครูมีความสามารถในการ
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

82 83 84 85 86 87 1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดย
รูปแบบ Active Learning 

4. ครูมีการตรวจสอบและ
ประเมินผูเรียนอยางเปนระบบ
และนำผลมาพัฒนาผูเรียน  
 

4. รอยละครูมีการตรวจสอบและประเมิน
ผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนา
ผูเรียน 

80 81 82 83 84 85 1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละ
กลุมสาระ/การจัดประสบการณ 

5. ครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู  

5. รอยละของครูมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู
และใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู  

80 81 82 83 84 85 1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู (PLC) 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     76  

ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

6. ผูบริหารมีการสงเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวาม
เชียวชาญทางวิชาชีพ 

6. ระดับคุณภาพของผูบริหาร สงเสริมการ
พัฒนาครูและบุคลากรใหมคีวามเชียวชาญ
ทางวิชาชีพ 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   1.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   1.2 กิจกรรมบำรงุขวัญและกำลังใจ 
   1.3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองตามความ
ตองการท่ีจำเปน 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
 

ตารางท่ี 4.2.3 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

1. รอยละของผูเรียนมีคุณลักษณะและ
คานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

86 87 88 89 90 91 1. โครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   1.2 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
   1.3 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
   1.4 กิจกรรม The star รางวัลแดคนดี คนเกง 
   1.5 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียน 
   2.1 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
   2.2 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนโรงเรียนคูขนาน 
4. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    4.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
5. โครงการวันสำคัญ 
    5.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    5.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

2. รอยละของผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ิน
และความเปนไทย 

87 88 89 90 91 92 1. โครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   1.2 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
   1.3 กิจกรรมสภานักเรียนสูการสงเสริม
ประชาธิปไตย 
   1.4 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
   1.5 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. โครงการวันสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    2.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันภาษาไทย 

3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและ
หลากหลาย 

3. รอยละของผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู
รวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

86 87 88 89 90 91 1. โครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   1.2 กิจกรรมโฮมรูม 
   1.3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

   1.4 กิจกรรมสภานักเรียนสูการสงเสริม
ประชาธิปไตย 
   1.5 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
   1.6 กิจกรรม The star รางวัลแดคนดี คนเกง 
   1.7 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียน 
   2.1 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
   2.2 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
3. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    3.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    3.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   4.1 กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 
5. โครงการการจัดการเรียนรวม 

4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกาย
และจิตสังคม 
 

4. รอยละของผูเรียนผูเรียนมีสุขภาวะทาง
รางกายและจิตสังคม 

87 88 89 90 91 92 1. โครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   1.2 กิจกรรมโฮมรูม 
   1.3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
   1.4 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม 
เน่ืองในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 
2. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียน 
   2.1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
   2.2 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

   2.3 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
   2.4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
   2.5 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
3. โครงการวันสำคัญ 
    3.1 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 
4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   4.1 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 

    
      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ตารางท่ี 4.2.4 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ผูเรียนมีความรูความเขาใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
และนำมาประยุกตใชใน
ชีวิตประจำวัน  

1. รอยละของผูเรียนมีความรูความเขาใจ
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมา
ประยุกตใชในชีวิตประจำวัน 

76 77 78 79 80 81 1. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    1.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    1.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
2. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   2.1 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 

ตารางท่ี 4.2.5 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. โรงเรียนมีภาพแวดลอมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอ้ือตอการ
จัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
 

1. ระดับความพอใจของโรงเรียนมี
สภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอ้ือ
ตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
   1.2 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน
โรงเรียน 
2. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   2.1 กิจกรรมจัดหาพัสดุครภุัณฑ 
   2.2 กิจกรรมซอมแซมและบำรุงรักษา 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและการเรียนรู 
 

2. ระดับคุณภาพท่ีโรงเรียนจัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู  

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบอินเตอรเน็ต 
2. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   2.1 กิจกรรมจัดหาพัสดุครภุัณฑ 
   2.2 กิจกรรมซอมแซมและบำรุงรักษา 
3. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   3.1 กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
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ส่วนที่  4
 

      กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 

 

ตารางท่ี 4.2.6 การกำหนดกรอบกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

1. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมี
เปาหมายวิสัยทัศนและ พันธกิจ
ท่ีกำหนดชัดเจน  

1. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีเปาหมาย
วิสัยทัศนและพันธกิจท่ีกำหนดชัดเจน 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
   1.2 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
2. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
3. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   3.1 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
   3.2 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
4. โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   4.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 

2. โรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา  

2. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

4 5 5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   1.2 กิจกรรมงานสารบรรณ 
   1.3 กิจกรรมควบคุมภายใน 
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ส่วนที่  4
 

เปาประสงค 
เชิงกลยุทธ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ขอมูลปฐาน คาเปาหมาย 

โครงการ/กิจกรรม 
2567 2568 2569 2570 2571 2572 

2. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา  
3. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   3.1 กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี 
   3.2 กิจกรรมสนับสนุนคาสาธารณูปโภค 
   3.3 กิจกรรมพัฒนางานบริหารพัสดุ 
4. โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   4.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   4.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 

3. โรงเรียนมีการดำเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

3. ระดับคุณภาพของโรงเรียนมีการ
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพ
ผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุมเปาหมาย 

4 
 

5 
 

5 5 5 5 1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
2. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 
3. โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   3.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   3.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 
4. โครงการการจัดการเรียนรวม 
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ส่วนที่ 4
 

4.3    แผนท่ีกลยุทธ์ (Strategy Map) 

 

วิสัยทัศน 
       โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง มุ งพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเกณฑมาตรฐาน   
โดยครูมืออาชีพ เนนความรูคูคุณธรรม นอมปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง มีบรรยากาศ   
ท่ีเอื้อตอการเรียนรู ชุมชนมีสวนรวม 

ดานประสิทธิผล
ตามพันธกิจ 

 
 
 
 
 
 

ดานคุณภาพ
การใหบรกิาร 

 
 
 
 
 
 
 

ดาน
ประสิทธิภาพ
การปฏิบัติ
ราชการ 

 

 

 
ดานพัฒนา

องคกร 
 

 

S1-O1 ผู เร ียนมีคุณภาพตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา   
เปนคนดี มีทักษะชีว ิต และอยู ร วมกันในสังคมอยางมี
ความสุข 

S2-O1 ครูและบุคลากรมีความรู ความสามารถ ทักษะตาม
สมรรถนะ และสามารถปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานวิชาชีพ 

S4-O1 ชุมชนมีสวนรวมในการจัดการศึกษา 

S5-O1 โรงเรียนมีบรรยากาศท่ี
รมรื่น นาอยู นาเรียน 

S5-O2 สถานศ ึ กษาน  อมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสูการ
ปฏิบัติอยางตอเนื่อง 



โครงการ/กิจกรรม 

โครงการ/กิจกรรม ส่วนท่ี 5  
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ส่วนที่  5
 

ส่วนท่ี 5 
โครงการ/กิจกรรม  

5.1   ระดับก่อนประถมศึกษา 
 

      กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 

       เปาประสงคเชิงกลยุทธขอท่ี 1 
1. เด็กมีพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 
4. เด็กมีพัฒนาการดานสติปญญา ส่ือสารได มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู  
 

ตารางท่ี 5.1.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. พัฒนาผูเรียนให
ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
   1.1 กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
   1.2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
   1.3 กิจกรรมกลางแจง 
   1.4 กิจกรรมหนูนอยฟนสวย 
   1.5 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
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1,000 
2,000 

- 

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 

น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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ส่วนที่  5
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

    1.6 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
   1.7 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจของ
เด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    2.1 กิจกรรมหองเรียนนารู 
    2.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    2.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    2.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    3.1 กิจกรรมเสรี  
    3.2 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
   3.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติด  

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 

4. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสติปญญาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    4.1 กิจกรรมเสริมประสบการณ       
    4.2 กิจกรรมหนูนอยรักภาษา คำพ้ืนฐานระดับปฐมวัย   
    4.3 กิจกรรมดูอาประจำวัน 
    4.4 กิจกรรมแขงทักษะวิชาการ 
    4.5 กิจกรรมการอานอัลกุรอานแบบกีรออาตี 
    4.6 กิจกรรมบัณฑิตนอย 
 
 

14,688 
 

500 
500 
500 

7,688 
500 

5,000 

14,688 
 

500 
500 
500 

7,688 
500 

5,000 

14,688 
 

500 
500 
500 

7,688 
500 

5,000 

14,688 
 

500 
500 
500 

7,688 
500 

5,000 

14,688 
 

500 
500 
500 

7,688 
500 

5,000 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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ส่วนที่  5
 

 
 
 
 
 
 
 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 5. โครงการวันสำคัญ 
    5.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    5.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี  
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 

6. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    6.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    6.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
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ส่วนที่  5
 

      กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธขอท่ี 2 

1. ครูมีการจัดประสบการณท่ีสงเสริมใหเด็กมีพัฒนาการทุกดานอยางสมดุลเต็มศักยภาพ 
2. ครูมีการสรางโอกาสใหเด็กไดรับประสบการณตรง  เลนและปฏิบัติอยางมีความสุข 
3. ครูมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อตอการเรียนรู  ใชส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
4. ครูมีการประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณและพัฒนาเด็ก 
5. โรงเรียนมีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ดาน สอดคลองกับบริบทของทองถ่ิน 
6. โรงเรียนมีการจัดครูใหเพียงพอกับช้ันเรียน 
7. โรงเรียนมีการสงเสริมใหครูมีความเช่ียวชาญดานการจัดประสบการณ 

 

ตารางท่ี 5.1.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

2. สงเสริมใหครู และ
บุคลากรเปนครูมือ
อาชีพ 

1. โครงการบานนักวิทยาศาสตรนอย 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

2. โครงการการจัดประสบการณที่เนนเด็กเปนสำคัญ 
    2.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรูและแผน
ประสบการณ 
    2.2 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
    2.3 กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงาน 
    2.4 กิจกรรมการจัดบรรยากาศหองเรียนตามแนวคิด
ไฮสโคป 
    2.5 กิจกรรมผลิตสื่อ 
    2.6 กิจกรรมการวัดและประเมินผลพัฒนาการ 
    2.7 กิจกรรมสงเสริมการแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู 
(PLC) 

7,500 
500 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
500 

7,500 
500 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
500 

7,500 
500 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
500 

7,500 
500 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
500 

7,500 
500 

 
500 

1,000 
3,000 

 
1,000 
1,000 
500 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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ส่วนที่  5
 

 

 
 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 3. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    3.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    3.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
    3.3 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
    3.4 กิจกรรมการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
    3.5 กิจกรรมควบคุมภายใน 
    3.6 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา   

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน สาและ 

4. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
    4.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
    4.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

5. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    5.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
    5.2 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
    5.3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดวยวิธีท่ีหลาหลายและสอดคลองกับความตองการท่ี
จำเปน 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

- 
 
- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.นารีมัน สาและ 
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ส่วนที่  5
 

      กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กมีพัฒนาดานรางกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได 
2. เด็กมีพัฒนาการดานอารมณ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณได 
3. เด็กมีพัฒนาการดานสังคม ชวยเหลือตนเอง และเปนสมาชิกท่ีดีของสังคม 

 

ตารางท่ี 5.1.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3. สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานรางกายาของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
   1.1 กิจกรรมหนูนอยสุขภาพดี 
   1.2 กิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ  
   1.3 กิจกรรมกลางแจง 
   1.4 กิจกรรมหนูนอยฟนสวย 
   1.5 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
   1.6 กิจกรรมอาหารเสริมนม 
   1.7 กิจกรรมกีฬาสีโรงเรียน  

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

5,500 
 

2,000 
500 

1,000 
2,000 

- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

2. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานอารมณ จิตใจของ
เด็กระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    2.1 กิจกรรมหองเรียนนารู   
    2.2 กิจกรรมเกมการศึกษา 
    2.3 กิจกรรมสรางสรรค   
    2.4 กิจกรรมสานสายใยสูโลกกวาง 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

17,710 
 

1,500 
1,000 
1,000 
14,210 

น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 3. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    3.1 กิจกรรมเสรี  
    3.2 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
   3.3 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   3.4 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

1,000 
 

500 
500 
- 
 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 

4. โครงการวันสำคัญ 
    4.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    4.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
 
- 
 
- 
- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 

5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
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      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. เด็กมีพฤติกรรมแสดงออกถึงการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
 

ตารางท่ี 5.1.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

4. สงเสริมให
สถานศึกษานอมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการการพัฒนาคุณภาพดานสังคมของเด็ก
ระดับช้ันอนุบาลปที่ 2-3 
    1.1 กิจกรรมหนูนอยนักออม 
   1.2 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

500 
 

500 
- 

500 
 

500 
- 

500 
 

500 
- 

500 
 

500 
- 

500 
 

500 
- 

น.ส.นารีมัน สาและ 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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      กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดลอมและส่ือเพื่อการเรียนรู  อยางปลอดภัยและเพียงพอ 
2. โรงเรียนใหบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรูเพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ 

 

ตารางท่ี 5.1.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

5. พัฒนา
สภาพแวดลอมใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบอินเตอรเน็ต 
    1.2 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
    1.3 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน
โรงเรียน 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

- 
 
- 
 
- 
- 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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      กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปดโอกาสใหผูเกี่ยวของทุกฝายมีสวนรวม 
 
ตารางท่ี 5.1.6 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน 

 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

6. สงเสริมการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
    1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
    1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

- 
 
- 
- 

น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 

2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
    2.1 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
    2.2 กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 
    2.3 กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

- 
- 
- 
 
- 

น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.นารีมัน  สาและ 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
 
น.ส.ซูบายดะห  จาราแว 
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5.2     ระดับประถมศึกษา 
 

      กลยุทธ์ท่ี 1 พัฒนาผู้เรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ 
         เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
2. ผูเรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะหอยางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและแกปญหา 
3. ผูเรียนมีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 
4. ผูเรียนมีความสามารถในการใชเทคโนโลยีและการส่ือสาร 
5. ผูเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
6. ผูเรียนมีความรู ทักษะพื้นฐานและเจตคติท่ีดีตองานอาชีพ 

 

ตารางท่ี 5.2.1 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 1 พัฒนาผูเรียนใหไดรับการศึกษาอยางมีคุณภาพ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

1. พัฒนาผูเรียนให
ไดรับการศึกษาอยางมี
คุณภาพ 

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน   
   1.1 กิจกรรมรักการอาน 
   1.2 กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
   1.3 กิจกรรมหองสมุดมชีีวิต 
   1.4 กิจกรรมทัศนศึกษาแหลงเรียนรู 
   1.5 กิจกรรมการแขงขันทักษะทางวิชาการและ
ศิลปหัตถกรรม 
   1.6 กิจกรรมติวเขม ONET, NT, RT 
   1.7 กิจกรรม one day one sentence 
   1.8 กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุม
สาระ 

157,000 
5,000 
1,000 
2,000 
52,000 
20,000 

 
3,000 
1,000 
50,000 

 

105,000 
5,000 
1,000 
2,000 
52,000 
20,000 

 
3,000 
1,000 
50,000 

 

105,000 
5,000 
1,000 
2,000 
52,000 
20,000 

 
3,000 
1,000 
50,000 

 

105,000 
5,000 
1,000 
2,000 
52,000 
20,000 

 
3,000 
1,000 
50,000 

 

105,000 
5,000 
1,000 
2,000 
52,000 
20,000 

 
3,000 
1,000 
50,000 

 

นางมาหฮีรา  อามิง 
นางมาหฮีรา  อามิง 
น.ส.นีซะ  บือราเฮ็ง 
น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
นายซูไฮมี  บินยา 
นางมาหฮีรา  อามิง 
 
น.ส.มีซี  สูเด็น 
น.ส.ซีตีซาเราะห  ญาติมณี 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

   1.9 กิจกรรมคณิตคิดเลศิ  
   1.10 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
   1.11 กิจกรรมมหกรรมวิชาการโรงเรียนบานเปาะเจะ
เต็ง 

5,000 
3,000 

 
15,000 

5,000 
3,000 

 
15,000 

5,000 
3,000 

 
15,000 

5,000 
3,000 

 
15,000 

5,000 
3,000 

 
15,000 

นายอัสมาดี  รอเฮง 
นายมุสลิมีน  กาซอ 
 
นางมาหฮีรา  อามิง 

2. โครงการการจัดการเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายซูไฮมี  บินยา 

3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนโรงเรียนคูขนาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางรูกอยยะฮ  จาราแว 

4. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   4.1 กิจกรรมสงเสริมสนับสนุนการศึกษาตอของ
นักเรียน 

500 
500 

500 
500 

500 
500 

500 
500 

500 
500 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 

5. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    5.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    5.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
นายมุสลิมีน  กาซอ 
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      กลยุทธ์ท่ี 2 ส่งเสริมให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ครูมีการจัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
2. ครูมีการใชส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหลงเรียนรูท่ีเอื้อตอการเรียนรู 
3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
4. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผูเรียนอยางเปนระบบและนำผลมาพัฒนาผูเรียน 
5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
6. ผูบริหารมีการสงเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชียวชาญทางวิชาชีพ 

ตารางท่ี 5.2.2 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 2 สงเสริมใหครูและบุคลากรทางการศึกษาเปนครูมืออาชีพ 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

2. สงเสริมใหครูและ
บุคลากรทางการศึกษา
เปนครูมืออาชีพ 

1. โครงการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปน
สำคัญ 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดการเรียนรู โดย
รูปแบบ Active Learning 
   1.2 กิจกรรมสงเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
   1.3 กิจกรรมสงเสริมการทำโครงงาน 
   1.4 กิจกรรมการวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละ
กลุมสาระ/การจัดประสบการณ 
   1.5 กิจกรรมผลิตสื่อตามกลุมสาระ 
   1.6 กิจกรรมสงเสริมแลกเปลี่ยนเรียนรูของครู (PLC) 

9,100 
 

500 
 

500 
1,100 
500 

 
6,000 
500 

9,100 
 

500 
 

500 
1,100 
500 

 
6,000 
500 

9,100 
 

500 
 

500 
1,100 
500 

 
6,000 
500 

9,100 
 

500 
 

500 
1,100 
500 

 
6,000 
500 

9,100 
 

500 
 

500 
1,100 
500 

 
6,000 
500 

น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
 
น.ส.สุนิดา  แมทาลง 
 
น.ส.นีซะ  บือราเฮง 
น.ส.มีซี  สูเด็น 
น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
น.ส.ซูหวายยา  อายิ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
   2.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
   2.2 กิจกรรมบำรงุขวัญและกำลังใจ 

35,400 
 

30,000 
- 

35,400 
 

30,000 
- 

35,400 
 

30,000 
- 

35,400 
 

30,000 
- 

35,400 
 

30,000 
- 

น.ส.ซูหวายยา  อาย ิ
 
น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
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ส่วนที่  5
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

    2.3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ดวยวิธีการท่ีหลากหลายและสอดคลองตามความ
ตองการท่ีจำเปน 

5,400 5,400 5,400 5,400 5,400 น.ส.ซูหวายยา  อายิ 
 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     99  

ส่วนที่  5
 

      กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีคุณลักษณะและคานิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
2. ผูเรียนมีความภูมิใจในทองถ่ินและความเปนไทย 
3. ผูเรียนมีการยอมรับท่ีจะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 
4. ผูเรียนมีสุขภาวะทางรางกายและจิตสังคม 

 

ตารางท่ี 5.2.3 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 3 สงเสริมใหผูเรียนมีคุณธรรมจริยธรรมตามคุณลักษณะอันพึงประสงค 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

3. สงเสริมใหผูเรียนมี
คุณธรรมจริยธรรมตาม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

1. โครงการสงเสริมคุณลักษณะที่พึงประสงคของ
ผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมเขาคายพักแรมลูกเสือ - เนตรนารี 
   1.2 กิจกรรมโฮมรูม 
   1.3 กิจกรรมลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู 
   1.4 กิจกรรมสภานักเรียนสูการสงเสริมประชาธิปไตย 
   1.5 กิจกรรมปจฉิมนิเทศ 
   1.6 กิจกรรม The star รางวัลแดคนดี คนเกง 
   1.7 กิจกรรมทบทวนคำปฏิญาณและสวนสนาม เน่ือง
ในวันคลายวันสถาปนาคณะลูกเสือแหงชาติ 

32,140 
 

5,000 
500 

1,000 
4,000 
8,640 
8,000 
5,000 

32,140 
 

5,000 
500 

1,000 
4,000 
8,640 
8,000 
5,000 

32,140 
 

5,000 
500 

1,000 
4,000 
8,640 
8,000 
5,000 

32,140 
 

5,000 
500 

1,000 
4,000 
8,640 
8,000 
5,000 

32,140 
 

5,000 
500 

1,000 
4,000 
8,640 
8,000 
5,000 

นางมาหฮีรา  อามิง 
 
นายอัสมาดี  รอเฮง 
น.ส.นีซะ  บือราเฮ็ง 
น.ส.สุนิดา  แมทาลง 
นายมุสลิมีน  กาซอ 
นางมาหฮีรา  อามิง 
นางมาหฮีรา  อามิง 
นายอัสมาดี  รอเฮง 

2. โครงการสงเสริมอนามัยโรงเรียน 
   2.1 กิจกรรมสุขบัญญัติ 10 ประการ 
   2.2 กิจกรรมกีฬาสโีรงเรียน 
   2.3 กิจกรรมตอตานยาเสพติด 
   2.4 กิจกรรมอาหารกลางวัน 
   2.5 กิจกรรมอาหารเสริมนม 

11,200 
3,200 
7,000 
1,000 

- 
- 

11,200 
3,200 
7,000 
1,000 

- 
- 

11,200 
3,200 
7,000 
1,000 

- 
- 

11,200 
3,200 
7,000 
1,000 

- 
- 

11,200 
3,200 
7,000 
1,000 

- 
- 

น.ส.มีซี  สูเด็น 
น.ส.สุนิดา  แมทาลง 
นายซูไฮมี  บินยา 
นายซูไฮมี  บินยา 
น.ส.มีซี  สูเด็น 
น.ส.มีซี  สูเด็น 



 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568 - 2572  |     100  
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 3. โครงการพัฒนาการจัดการเรียนโรงเรียนคูขนาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นางรูกอยยะฮ  จาราแว 

4. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    4.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    4.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
นายมุสลิมีน  กาซอ 

5. โครงการการจัดการเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายซูไฮมี  บินยา 

6. โครงการวันสำคัญ 
    6.1 กิจกรรมวันสำคัญทางศาสนาอิสลาม 
    6.2 กิจกรรมวันสำคัญแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
สมเด็จพระนางเจาฯ พระบรมราชินี 
         - กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจาอยูหัว 
         - กิจกรรมวันแมแหงชาติ 
          - กิจกรรมวันพอแหงชาติ 
         - กิจกรรมวันภาษาไทย 
         - กิจกรรมวันเด็กแหงชาติ 

19,500 
4,500 
15,000 

19,500 
4,500 
15,000 

19,500 
4,500 
15,000 

19,500 
4,500 
15,000 

19,500 
4,500 
15,000 

นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
น.ส.มีซี  สูเด็น 
 
น.ส.มีซี  สูเด็น 
 
น.ส.วีตีซาเราะห  ญาติมณี 
น.ส.วีตีซาเราะห  ญาติมณี 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 

7. โครงการระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
   7.1 กิจกรรมเย่ียมบานนักเรียน 
   7.1 กิจกรรมปจจัยพ้ืนฐานนักเรียนยากจน 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
น.ส.สุนิดา  แมทาลง 
นายมุสลิม  กาซอ 
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      กลยุทธ์ท่ี 4 ส่งเสริมให้สถานศึกษาน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูเรียนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและนำมาประยุกตใชใน 
 

ตารางท่ี 5.2.4 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 4 สงเสริมใหสถานศึกษานอมนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

4. สงเสริมให
สถานศึกษานอมนำ
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

1. โครงการพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผูเรียน 
   1.1 กิจกรรมสงเสริมการเรียนรูสูอาชีพตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

3,000 
3,000 

3,000 
3,000 

3,000 
3,000 

3,000 
3,000 

3,000 
3,000 

นางมาหฮีรา  อามิง 
นายมุสลิมีน  กาซอ 

2. โครงการโรงเรียนวิถีอิสลาม 
    2.1 กิจกรรมศรัทธาพาชีวี 
    2.2 กิจกรรมโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

1,000 
500 
500 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
นางรูกอยยะฮ  จาราแว 
นายมุสลิมีน  กาซอ 
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ส่วนที่  5
 

      กลยุทธ์ท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. โรงเรียนมีภาพแวดลอมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อตอการจัดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการเรียนรู 

 

ตารางท่ี 5.2.5 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 5 พัฒนาสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรู 

 
 
 

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

5. พัฒนา
สภาพแวดลอมใหเอ้ือ
ตอการเรียนรู 

1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ระบบอินเตอรเน็ต    
   1.2 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 
   1.3 กิจกรรมปรับปรุงอาคารสถานท่ีและภูมิทัศน
โรงเรียน 

9,500 
 

500 
 

3,000 
6,000 

9,500 
 

500 
 

3,000 
6,000 

9,500 
 

500 
 

3,000 
6,000 

9,500 
 

500 
 

3,000 
6,000 

9,500 
 

500 
 

3,000 
6,000 

นายอัสมาดี  รอเฮง 
 
นายมุสลิมีน  กาซอ 
 
น.ส.ซีตีซาเราะห  ญาติมณี 
นายอัสมาดี  รอเฮง 

2. โครงการระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน 
   2.1 กิจกรรมรับ-ยายนักเรียนและรายงานขอมูล
นักเรียนรายบุคคล (DMC) 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

1,000 
1,000 

นายมุสลิมีน  กาซอ 
นามุสลิมีน  กาซอ 

3. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   3.1 กิจกรรมจัดหาพัสดุครภุัณฑ 
   3.2 กิจกรรมซอมแซมและบำรุงรักษา 

8,306 
 

5,306 
3,000 

8,306 
 

5,306 
3,000 

8,306 
 

5,306 
3,000 

8,306 
 

5,306 
3,000 

8,306 
 

5,306 
3,000 

น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
 
น.ส.นีซะ  บือราเฮง 
น.ส.นีซะ  บือราเฮง 
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      กลยุทธ์ท่ี 6 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
       เปาประสงคเชิงกลยุทธ 

1. ผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามบทบาทหนาท่ีอยางมีประสิทธิและเกิดประสิทธิผล 
2. โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
3. โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเนนคุณภาพผูเรียนรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุมเปาหมาย  

 

ตารางท่ี 5.2.6 โครงการ กิจกรรม ตามกลยุทธท่ี 6 สงเสริมการมีสวนรวมของทุกภาคสวน  

กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

6. สงเสริมการมีสวน
รวมของทุกภาคสวน 

1. โครงการพัฒนาการบริหารและการจัดการ
สถานศึกษา 
   1.1 กิจกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
   1.2 กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
   1.3 กิจกรรมระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
   1.4 กิจกรรมงานสารบรรณ 
   1.5 กิจกรรมควบคุมภายใน 
   1.6 กิจกรรมสงเสริมอัตลักษณสถานศึกษา 

8,000 
 

1,500 
1,500 
500 

1,000 
500 

3,000 

8,000 
 

1,500 
1,500 
500 

1,000 
500 

3,000 

8,000 
 

1,500 
1,500 
500 

1,000 
500 

3,000 

8,000 
 

1,500 
1,500 
500 

1,000 
500 

3,000 

8,000 
 

1,500 
1,500 
500 

1,000 
500 

3,000 

นายอัสมาดี  รอเฮง 
 
นายอัสมาดี  รอเฮง 
นางมาหฮีรา  อามิง 
นายซูไฮมี  บินยา 
น.ส.รีนา  เจะตือเงาะ 
นายอัสมาดี  รอเฮง 
น.ส.ซีตีซาเราะห  ญาติมณี 

2. โครงการระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
   2.1 กิจกรรมการจัดทำมาตรฐานการศึกษา 
   2.1 กิจกรรมนิเทศภายใน 

2,000 
1,500 
500 

2,000 
1,500 
500 

2,000 
1,500 
500 

2,000 
1,500 
500 

2,000 
1,500 
500 

น.ส.สุนิดา  แมทาลง 
นางมาหฮีรา  อามิง 
น.ส.สุนิดา  แมทาลง 

3. โครงการสงเสริมความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับ
ชุมชน 
   3.1 กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   3.2 กิจกรรมประชุมผูปกครองนักเรียน 

1,500 
 

1,000 
500 

1,500 
 

1,000 
500 

1,500 
 

1,000 
500 

1,500 
 

1,000 
500 

1,500 
 

1,000 
500 

น.ส.ซีตีซาเราะห  ญาติมณี 
 
นายซูไฮมี  บินยา 
น.ส.ซีตีซาเราะห  ญาติมณี 

4. โครงการการจัดการเรียนรวม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายซูไฮมี  บินยา 
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กลยุทธ โครงการ/กิจกรรม 
งบประมาณ 

ผูรับผิดชอบ 
2568 2569 2570 2571 2572 

 3. โครงการพัฒนาการใชจายงบประมาณ การจัดซ้ือ
จัดจางและการบริหารพัสดุครุภัณฑแบบมุงผลงาน 
   5.1 กิจกรรมพัฒนางานการเงินการบัญชี 
   5.2 กิจกรรมสนับสนุนคาสาธารณูปโภค 
   5.3 กิจกรรมจัดทำแผนปฏิบัติการประจำป 
   5.4 กิจกรรมเรียนฟรี 15 ป 
   5.5 กิจกรรมพัฒนางานบริหารพัสดุ 

63,500 
 

1,000 
60,000 

500 
1,000 
1,000 

63,500 
 

1,000 
60,000 

500 
1,000 
1,000 

63,500 
 

1,000 
60,000 

500 
1,000 
1,000 

63,500 
 

1,000 
60,000 

500 
1,000 
1,000 

63,500 
 

1,000 
60,000 

500 
1,000 
1,000 

น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
น.ส.รีนา  เจะตือเงาะ 
น.ส.ซูการือนิง  สินิ 
น.ส.นีซะ  บือราเฮง 



ส่วนท่ี 6 
การกํากับ  ติดตาม 
ตรวจสอบ และรายงานผล 
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ส่วนท่ี 6 
การกํากับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
 

แผนกลยุทธโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ไดนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำป
การศึกษา 2568-2572 โรงเรียนบานบานเปาะเจะเต็ง ไดจัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ 
และรายงานผลการปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในรูปแบบการมีสวนรวมของคณะกรรมการ 
ดังนี้ 

1. การกำกับ ติดตาม 
1.1.จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการ ตามยุทธศาสตร 
1.2.จัดผูรับผิดชอบในการกำกับติดตาม 

2. การประเมินผล 
2.1 แตงต้ังคณะกรรมการประเมินผล 
2.2 สรางเครื่องมือประเมินผล 
2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งกอนดำเนินโครงการเพื่อดูแลความเปนไปไดระหวางดำเนิน

โครงการเพื่อดูความกาวหนาและปรับปรุง แกไขการดำเนินเมื ่อสิ ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของการดำเนินการ 

3. การตรวจสอบ 
              3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม ท่ีปฏิบัติ บันทึกผลเพื่อปรับปรุงพัฒนา 
              3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ
แนวทางแกไขปญหา อุปสรรค และหาแนวทางชวยเหลือสนับสนุน 

4. การรายงานผล 
    4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อส้ินสุดแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว 
    4.2 เมื่อสิ้นสุดแผนงาน โครงการ กิจกรรม ในปงบประมาณ แตงตั้งคณะทำงานสรุปผลการ

ปฏิบัติงาน เพื่อการปรับปรุง แกไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
   4.3 เมื่อส้ินปการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจำป) 

รายงานหนวยงานตนสังกัด หนวยงานท่ีเกี่ยวของ และเปดเผยตอสาธารณชน 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาจะไปสูความสำเร็จไดนั ้น ปจจัยที่สำคัญที่สุดประการหนึ่งก็คือ               

การแปลงแผนพัฒนาการจัดการศึกษาสูการปฏิบัติอยางจริงจังและตอเนื่องและหลังจากการนำแผนพัฒนา
การจัดการศึกษาสูการปฏิบัติแลว จำเปนจะตองมีระบบในการติดตามประเมินผล 
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การใหความเห็นชอบเอกสาร 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568-2572 

โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลมนี ้เปนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนเปาะเจะเต็ง           
ปการศึกษา 2568-2572 มีอายุ 5 ป ใชเปนกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานอันนำไปสูแผนปฏิบัติการ
ประจำปเพื่อเปนเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาในระดับการศึกษาปฐมวัยและขั้นพื้นฐาน (ชั้นอนุบาล 
2 - ชั้นประถมศึกษาปท่ี 6) ของโรงเรียน  

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเลมนี้ ผานความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน
โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ในคราวประชุม ครั้งท่ี 1/2568 เมื่อวันท่ี 23 เดือนพฤษภาคม พ.ศ.2568 ได
พิจารณาแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง ปการศึกษา 2568-2572 แลว เห็นชอบให
ดำเนินการตามแผนดังกลาวเพื่อนำไปสูการปฏิบัติเพื่อใหเกิดผลประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตอไป 
 
 
 
   (ลงชื่อ)  .........................................   (ลงชือ่) ......................................... 
               (นายสมโภช  นิยมคง)                                       (นายตาเฮรลูเลาะห  หามะ) 
      ผูอำนวยการโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง                ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
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ภาคผนวก 
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ตารางสัมพันธ (MATRIX) 
 

CS1 CS4 CS2 CS6 
 

CS2 CS7 C CS3 

SS1 SS4 SS2 SS6 

 

SS2 SS7 S SS3 

FS1 ES4 ES2 ES6 

 

ES2 ES7 E ES3 

TS1 TS4 TS2 TS6 

 

TS2 TS7 T TS3 

S1 S4 S2 S6 

 

S2 S7  S3 

PS1 PS4 PS5 PS6 

 

PS6 PS7 P PS3 
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คำสั่งโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 
ท่ี 17/2568 

เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568-2572 
------------------------------------------- 

  ดวย โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่ครอบคลุมภารกิจหลัก
ดานตางๆ ของโรงเรียนที่เปนแนวทางในการจัดการศึกษาใหสอดคลองกับแผนพัฒนาการศึกษา ศาสนา 
และวัฒนธรรม ตามแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สพฐ. และสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ และสรางความศรัทธาใหแกผูที่มีสวนเกี่ยวของในการจัดการศึกษา
ของโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง เพื่อใหการดำเนินการตามแผนเปนไปดวยความเรียบรอย โรงเรียนจึงกำหนด
จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2568-2572 ข้ึน จึงแตงต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ดังนี้ 
 

1. คณะกรรมการอำนวยการ มีหนาที่ ดูแลใหคำปรึกษา อำนวยความสะดวก ตลอดจน
แกไขปญหาตางๆ ในการดำเนินงานใหเปนไปดวยความเรียบรอย บรรลุตามวัตถุประสงคที ่กำหนดไว 
ประกอบดวย 
        1.1 นางสาวสมโภช  นิยมคง  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
        1.2 นางสาวซูการือนิง  สิน ิ  คร ู    กรรมการ 
        1.3 นางสาวซูหวายยา  อาย ิ  คร ู    กรรมการ 
        1.4 นางมาหฮีรา  อามิง      คร ู        กรรมการ 
        1.5 นายอัสมาดี  รอเฮง  คร ู               กรรมการและเลขานุการ 
  

2. คณะกรรมการดำเนินงาน  มีหนาที่ ดำเนินการประชุมวางแผน วิเคราะหความ
สอดคลองกับนโยบาย กลยุทธ มาตรฐานของหนวยงานตนสังกัด กำหนดทิศทางการจัดการศึกษาของ
โรงเรียน ตลอดจนแผนงานโครงการกิจกรรม และงบประมาณ ประกอบดวย   
        2.1 นายสมโภช  นิยมคง  ผูอำนวยการโรงเรียน  ประธาน 
        2.2 นายอัสมาดี  รอเฮง  คร ู    กรรมการ 
       2.3 นางสาวซูการือนิง  สิน ิ  คร ู    กรรมการ 
       2.4 นางสาวซูหวายยา  อาย ิ  คร ู    กรรมการ 
        2.5 นางมาหฮีรา  อามิง      คร ู        กรรมการ 
        2.6 นางสาวมีซี  สูเด็น   คร ู                 กรรมการ 
        2.7 นางสาวซีตีซาเราะห  ญาติมณี คร ู                 กรรมการ 
        2.8 นางสาวนีซะ  บือราเฮ็ง  คร ู                 กรรมการ 

   2.9 นางสาวซูบายดะห  จาราแว  คร ู                 กรรมการ 
   2.10 นายมุสลิมีน  กาซอ  คร ู                 กรรมการ 
   2.11 นางสาวนารีมัน  สาและ  คร ู                 กรรมการ 

          /2.12 นางรูกอยยะฮ  จาราแว... 
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   2.12 นางรูกอยยะฮ  จาราแว  พนักงานราชการ   กรรมการ 
   2.13 นางสาวสุนิดา  แมทาลง  พนักงานราชการ   กรรมการ 
   2.14 นางสาวอานิษา  บอราเฮ็ง  ครูอัตราจาง   กรรมการ 
   2.15 นายซูไฮมี  บินยา   ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ  กรรมการ 
   2.16 นายดานียา  แมทาลง  นักการภารโรง   กรรมการ 
   2.17 นางสาวรีนา  เจะตือเงาะ  พนักงานธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 

 
3. คณะกรรมการจัดทำเอกสาร มีหนาที่ จัดพิมพรายงานผลการติดตามแผนพัฒนา

คุณภาพการศึกษาและเขารูปเลม ประกอบดวย  
         3.1 นายอัสมาดี  รอเฮง  คร ู    กรรมการ 
     3.2 นางสาวรีนา  เจะตือเงาะ  พนักงานธุรการ    กรรมการและเลขานุการ 
 
  ทั ้งนี ้ ใหผู ที ่ไดรับการแตงตั ้งตามคำสั ่งนี ้ปฏิบัติหนาที ่ที ่ไดร ับมอบหมายดวยความ
รับผิดชอบ มีความต้ังใจ ดำเนินการปรับปรุงแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ใหแลวเสร็จตามวัตถุประสงคท่ี
วางไวทุกประการ 
ท้ังนี้  ต้ังแตบัดนี้เปนตนไป   
  

   ส่ัง  ณ  วันท่ี  3  เดือน มีนาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 
           (นายสมโภช  นิยมคง) 
           ผูอำนวยการโรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง 



แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ปการศึกษา 2568 -2572
โรงเรียนบานเปาะเจะเต็ง

สํานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2
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