
แผนการดำเนนิงานสำหรับการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

………………….. 
กิจกรรมหลัก กิจกรรมย่อย งบประมาณที่

ได้รับจัดสรร
(บาท) 

2567 2568 หมายเหตุ 
ต.ค. พ.ย. ธ.ค. ม.ค. ก.พ. มี.ค. เม.ย. พ.ค. มิ.ย. ก.ค. ส.ค. ก.ย. 

1.การพัฒนาแผนกำลังคนและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล              
1.1 งานแผนกำลังคน
และระบบบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 

- จัดทำแผนอัตรากำลังที่สอดคล้อง
กับบทบาท 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

- บริหารจัดการอัตรากำลังเช่น การ
สรรหา บรรจุ  แต่งตั้ง และการ
หมุนเวียนข้าราชการ 

ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

1.2 งานสวัสดิการและ
สร้างสมดุลระหว่างชีวิต
กับการทำงาน 

- กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ ไม่ใช้
งบประมาณ 

             

2. การพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่              
- การเตรียมความ
พร้อม ด้านองค์ความรู้ 
ทักษะ สรรถนะที่
จำเป็นสำหรับการ
ปฏิบัติงาน 

- โครงพัฒนาศักยภาพครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

35,400              

 
 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปีงบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖๗ 
โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส 

............ 
โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ที่ได้จัดสรร
(บาท) 

งบประมาณ
ที่เบิกจ่าย
(บาท) 

งบประมาณ
คงเหลือ
(บาท) 

สถานะโครงการ ผลการดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 

ระยะเวลา (ระบุเป็น  
ว/ด/ป ที่เริ่มและสิ้นสุด

การดำเนินการ) 
ยังไม่ได้

ดำเนินการ 
ดำเนินการ
แล้วเสร็จ 

๑. การวางแผนกําลังคน 
1.1 แผนอัตรากําลังประจำปี  
      งบประมาณ พ.ศ.256๗ 
2. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและ 
    บุคลากรทางการศึกษา 
2.1 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
2.2 กิจกรรมบำรุงขวัญและกำลังใจ 
2.3 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาด้วยวิธีการที่หลากหลาย
และสอดคล้องตามความจำเป็น 

 
 
 
 
 

30,000 
1๐,๐00 
1๓,๗00 

 
 
 
 
 

30.000 
1๐,๐00 
1๓,๗00 

  
 
 
 
 
 

 
✓ 
 
 
 
✓ 
✓ 
✓ 

1.1 จัดทำแผนอัตรากำลังประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.256๗ 

 
 
 
๒.๑ ครูและบุคลากรได้เขาร่วมกิจกรรม 
2.2 ครูและบุคลากรได้เขาร่วมกิจกรรม 
๒.3 ครูและบุคลากรไดเ้ขารับ 
การอบรม ประชุม สัมมนา 

(1 ตุลาคม 256๖ – 
30 ก้นยายน 256๗) 
 
 
 
(1 ตุลาคม 256๖ – 
30 ก้นยายน 256๗) 

 


