
 
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน  
โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

(1 ตุลาคม 2567 – 30 กันยายน 2568) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ต าบลกาวะ อ าเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 



ค ำน ำ 
 รายงานผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity & 
Transparency Assessment) : ITA) โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๘ เป็นการน า 
ตัวชี้วัดมาวิเคราะห์ จ านวน ๑๐ ตัวชี้วัด ซึ่งประกอบด้วย ๑) การปฏิบัติหน้าที่ ๒) การใช้งบประมาณ ๓) การ 
ใช้อ านาจ ๔) การใช้ทรัพย์สินของราชการ ๕) การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๖) คุณภาพการด าเนินงาน ๗) 
ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๘) การปรับปรุงระบบการท างาน ๙) การเปิดเผยข้อมูล ๑๐) การป้องกันการ ทุจริต 
โดยมีเครื่องมือในการประเมิน ๓ รูปแบบ ดังนี้คือ  
 ๑)  แบบวัดการรับรู้ ของผู้มีส่วนได้ส่ วนเสียภายใน ( Internal Integrity and Transparency 
Assessment : IIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ 
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ , การใช้งบประมาณ, การใช้อ านาจ, การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
 ๒) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency) มี 
วัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมินใน  
ตัวชี้วัดคุณภาพการด าเนินงาน , ประสิทธิภาพการสื่อสาร , และการปรับปรุงระบบการท างาน  
 ๓) แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 
OIT) มีวัตถุประสงค์เพ่ือเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพ่ือให้ประชาชน 
ทั่วไปสามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูลและการป้องกันการทุจริต  โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง
ด าเนินการวิเคราะห์ผลการด าเนินงานออกเป็น ๓ ระดับ ประกอบด้วย ประเด็น ข้อบกพร่องจุดอ่อนที่ต้อง
แก้ไขเร่งด่วน ประเด็นการพัฒนาให้ดีขึ้น และประเด็นการสร้างความเข้มแข็ง อย่าง ต่อเนื่องเพ่ือความยั่งยืน 
หวังเป็นอย่างยิ่งว่ารายงานฉบับนี้จะเป็นประโยชน์ในการประเมินคุณธรรมและ ความ โปร่งใสของหน่วยงาน
ภาครัฐ ส่งผลต่อการยกระดับค่าดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ ๑ 
แสดงผลกำรวิเครำะห์ข้อมูลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของ 

โรงเรียนบ้ำนเปำะเจ๊ะเต็ง ประจ ำปีงบประมำณ ๒๕๖๘ 
 จากผลการประเมิน ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง ในการด าเนินงาน
ของ สถานศึกษาตามเกณฑ์ที่ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานก าหนดประจ าปีงบประมาณ 
๒๕๖๘ โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็งได้คะแนนรวม ๙๐.๓๖ คะแนน ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม  
 ตำรำงที่ ๑ แสดงผลกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำนของโรงเรียนบ้ำน
เปำะเจ๊ะเต็ง ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ.๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัด เครื่องมือกำรประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้ หมำยเหตุ 
๑ – ๕ การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน

ได้ ส่วนเสียภายใน (IIT) 
๓๐ ๓๐  

๖ – ๘ การวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ ส่วนเสียภายนอก (EIT) 

๓๐ ๒๙.๙๘  

๙ - ๑๐ การวัดการเปิดเผยข้อมูล 
สาธารณะ (OIT 

๔๐ ๓๐.๓๘  

รวมคะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน     
ของโรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 

๙๐.๓๖  

 จากตารางที่ ๑ พบว่า ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ มีคะแนน ๙๐.๓๖ ระดับ ผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายด้าน จะเห็นว่า 
ด้านการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) มีคะแนน (๒๙.๙๘) และการวัดการรับรู้ของผู้มีส่วน 
ได้ส่วนเสียภายใน (IIT) (๓๐) ส่วนการวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (OIT) มีคะแนนสูงสุด (๓๐.๓๘) 
ตำรำงที่ ๒ แสดงผลคะแนนกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใส (ITA) จ ำแนกเป็นรำยตำมชี้วัด ๑๐ 
ตัวช้ีวัด ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหต 
๑ การปฏิบัติหน้าที่ ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๒ การใช้งบประมาณ ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๓ การใช้อ านาจ ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๔ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๕ การแก้ไขปัญหาการทุจริต ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๖ คุณภาพการด าเนินงาน ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๗ ประสิทธิภาพการสื่อสาร ๑๐๐ ผ่านดีเยี่ยม  
๘ การปรับปรุงการท างาน ๙๙.๖๓ ผ่านดีเยี่ยม  
๙ การเปิดเผยข้อมูล ๖๐.๒๔ ผ่านดี  

ตัวช้ีวัด ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมำยเหต 
๑๐ การป้องกันการทุจริต ๙๑.๖๗ ผ่านดีเยี่ยม  

คะแนนคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของ หน่วยงานระดับผลการประเมิน (Rating Score) 

๙๐.๓๖ ผ่านดีเยี่ยม  



 จากตารางที่ ๒ พบว่า ตัวชี้วัดทั้ง ๑๐ ตัวชี้วัด อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม เมื่อพิจารณาเป็นรายตัวชี้วัด 
ด้านการเปิดเผยข้อมูล มีค่าคะแนนต่ าที่สุด (๖๐.๒๔) แต่อยู่ในระดับ ผ่านดี 
 คณะท างานฯ ประชุมเชิงปฏิบัติการวิเคราะห์ผลการด าเนินงาน ๑๐ ตัวชี้วัด ออกเป็น ๓ ระดับ ได้แก่ 
ระดับเร่งด่วน ระดับการส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน และระดับการรักษา 
สภาพความยั่งยืน ดังนี้ 
 ระดับท่ี ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ านวน ๑ ตัวชี้วดั 
ประกอบด้วย  
  ๑. ด้านการเปิดเผยข้อมูล (๖๐.๒๔) 
 ระดับท่ี ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมิน จ านวน ๒ ตัวชี้วัด 
ประกอบด้วย  
  ๑. คุณภาพการด าเนินงาน (๙๙.๖๓)  
  ๒. การป้องกันการทุจริต (๙๑.๖๗) 
 ระดับท่ี ๓ ประเด็นสร้างความเข้มแข็งอย่างต่อเนื่อง เพื่อความยั่งยืน จ านวน ๕ ตัวชี้วัด ประกอบด้วย  
  ๑. การปฏิบัติหน้าที่ (๑๐๐.๐๐)  
  ๒. การใช้งบประมาณ (๑๐๐.๐๐)  
  ๓. การใช้อ านาจ (๑๐๐.๐๐)  
  ๔. การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ (๑๐๐.๐๐) 
  ๕. การแก้ไขปัญหาการทุจริต (๑๐๐.๐๐)  
  ๖. คุณภาพการด าเนินงาน (๑๐๐.๐๐) 
  ๗.ประสิทธิภาพการสื่อสาร (๑๐๐.๐๐) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทที่ 2  
แสดงกำรก ำหนดวิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์แต่ละประเด็นสู่กำรปฏิบัติ  

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ไปสู่กำรปฏิบัติ/ขั้นตอน/แนวทำงและวิธีกำรปฏิบัติ/ก ำหนดผู้รับผิดชอบ/
ระยะเวลำ ของโรงเรียนบ้ำนเปำะเจ๊ะเต็งเพื่อน ำไปสู่กำรปฏิบัติและกำรรำยงำนผล 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
 สู้กำรปฏิบัต ิ

กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำง 

และวิธีกำรปฏิบัต ิ 
ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 

ระดับท่ี ๑ ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขเร่งด่วน จ ำนวน ๑ ตัวชี้วัด 
๑. ด้านการเปดิเผยข้อมูล 

(๖๐.๒๔) 
๑. จัดท าคู่หรือมาตรฐานการ 

ปฏิบัติงานครอบคลุมทุกกลุ่ม งาน  

๒. ก ากับ ติดตามการน าคู่มือ ไป
ใช้และเผยแพร่บนเว็บไซต์ ของ
โรงเรียนบ้านเปาะเจ๊ะเต็ง 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

 ๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของ โรงเรียนบ้านเปาะ
เจ๊ะเต็งมีความรู้ความเข้าใจ ใน 
การจัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน 
การ ปฏิบัติงานสอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ 
บริบทของพืน้ท่ี 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ
มอบหมาย 

ระดับท่ี ๒ ประเด็นที่ส่งเสริมพัฒนำให้ดีขึ้น ที่มีควำมสอดคล้องกบัผลกำรประเมิน จ ำนวน ๒ ตัวชี้วัด 
๑. คุณภาพการด าเนินงาน 

(๙๙.๖๓) 
๑. จัดประชุมเชิงปฏิบตัิการ 

เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที่ของ 

เจ้าหน้าท่ีดีในหน่วยงานภาครัฐ 

โดยมผีู้บรหิารและบุคลากรของ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ – 

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของ โรงเรียนบ้านเปาะ
เจ๊ะเต็ง มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการปฏบิัติหน้าที ่

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

๒. การป้องกันการทุจรติ 
(๙๑.๖๗) 

๑. จัดท าประกาศเจตนารมณ ์

นโยบาย No Gift Policy จาก การ
ปฏิบัติหน้าท่ี  

๒. การสรา้งวัฒนธรรม No Gift 
Policy  
๓. ประกาศประมวลจรยิธรรม 

ข้าราชการ ครูและบุคลากร ทาง
การศึกษา  

๔. การขับเคลื่อนการเสริม สร้าง
มาตรฐานทางจริยธรรม 

ข้าราชการครูและบุคลากรฯ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรใน
โรงเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการป้องกัน การ ทุจริต
ใน การปฏิบัติงาน 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

ระดับท่ี ๓ ประเด็นสร้ำงควำมเข้มแข็งอย่ำงต่อเนื่อง เพ่ือควำมยั่งยืน จ ำนวน ๖ ตัวชี้วัด 
๑. การปฏิบัติหน้าท่ี 

(๑๐๐.๐๐) 
๑. จัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน การ
ปฏิบัติงานตามขั้นตอนการ 

ปฏิบัติงาน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการ
ศึกษาของ โรงเรียนบ้านเปาะ
เจ๊ะเต็งมีความรู้ความเข้าใจ ใน
การจัดท าคูม่ือหรือมาตรฐาน 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

๒. การใช้งบประมาณ 

(๑๐๐.๐๐) 
๑. จัดท าแผนด าเนินงานและ การ
ใช้งบประมาณ  

๒. รายงานการก ากับ ติดตาม การ
ด าเนินงานและการใช้ งบประมาณ 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน
สถานศึกษาม ีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการจัดท าแผน 

ปฏิบัติการประจ าปี ตรงตาม
วัตถุประสงค์ สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และบริบทของ พื้นที่ 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

วิธีกำรน ำผลกำรวิเครำะห์ 
 สู้กำรปฏิบัต ิ

กำรก ำหนดขั้นตอน/แนวทำง 

และวิธีกำรปฏิบัต ิ 
ระยะเวลำ เป้ำหมำย/ผลที่คำดว่ำจะได้รับ ผู้รับผิดชอบ 



๓. การใช้อ านาจ 

 (๑๐๐.๐๐) 
จัดท าประกาศ เรื่อง มาตรการ 

และ แนวทางปฏิบัติการ จัดการ 
เรื่อง ร้องเรียน ร้อง ทุกข์การ
ทุจริตและประพฤต ิมิชอบของ
ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษา 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –       

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากร ใน
สถานศึกษาม ีความรู้ ความ
เข้าใจ เกี่ยวกับการด าเนิน งาน 
ตามประกาศที่ก าหนด 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

๔. การใช้ทรัพย์สินของทาง 

ราชการ (๑๐๐.๐๐) 
๑. การจัดท ารายละเอียดการ ขอ
ใช้อาคารสถานท่ีของ โรงเรยีน 

๒. การจัดท ารายละเอียดการ ขอ
ใช้วัสดุอุปกรณต์่าง ๆ ใน โรงเรียน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรู้ความ 
เข้าใจในการกระท าท่ีถือ เป็น
ประโยชน์ทับซ้อนและการน า 

ทรัพย์สินของ ราชการไปเป็น
ของตนเองหรือน าไปให้ผู้อื่น ไม่
กระท าการอัน ก่อให้เกิดการ
ทุจริตในการ ใช้ทรัพย์สิน ของ
ราชการ 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

๕. การแกไ้ขปัญหาการทุจรติ 

(๑๐๐.๐๐) 
๑. จัดท าแผนปฏิบัติการ ป้องกัน
การทุจริตของ สถานศึกษา  

๒. จัดท าแผนการตรวจสอบ 

ภายใน 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร ครูและบุคลากรใน 
สถานศึกษา มีความรู้ ความ
เข้าใจ ในการป้องกันการ ทุจริต 
ของ หน่วยงาน 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ ได้รบั 

มอบหมาย 

๖.ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
(๑๐๐.๐๐) 

 

จัดท าช่องทางการร้องเรียนการ 

ทุจริตผา่นระบบออนไลน์ และ
ช่องทางอื่น ๆ ให้สาธารณชน 

เข้าถึงได้ง่ายและปลอดภัย 

๑ ตุลาคม 
๒๕๖๗ –  

๓๐ กันยายน 
๒๕๖๘ 

ผู้บริหารและบุคลากรทางการ 
ศึกษาของ โรงเรียนบ้านเปาะ
เจ๊ะเต็ง มีความรู้ความเข้าใจ 

เกี่ยวกับการเผยแพร่ข้อมลูต่อ 
สาธารชนผ่านช่องทางที่ 
หลากหลายเข้าถึงง่าย ปลอดภยั
และไม่ซับซ้อน 

คณะครูและบุคลากรทางการ 

ศึกษาตามค าสั่งที่ไดร้ับ 

มอบหมาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



กำรวิเครำะห์ข้อจ ำกัดของสถำนศึกษำในกำรด ำเนนิกำรประเมินคุณธรรมและควำมโปร่งใสในกำร
ด ำเนินงำนของสถำนศึกษำ 

1. ข้อจ ำกัดด้ำนบุคลำกร 

 ขำดควำมรู้ควำมเข้ำใจ: บุคลากรบางส่วนอาจยังไม่เข้าใจหลักเกณฑ์หรือเกณฑ์การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสอย่างชัดเจน ท าให้การด าเนินงานไม่สอดคล้องกับเกณฑ์ท่ีก าหนด 

 ภำระงำนมำก: ครูและเจ้าหน้าที่มีภาระงานด้านการเรียนการสอนและงานอื่น ๆ จ านวนมาก ท าให้ไม่
มีเวลาเพียงพอในการเตรียมข้อมูลหรือจัดท าเอกสารประกอบการประเมิน 

 ขำดบุคลำกรเฉพำะทำง: สถานศึกษาอาจไม่มีผู้รับผิดชอบหรือเจ้าหน้าที่ด้านกฎหมาย การเงิน หรือ
การจัดซื้อจัดจ้างที่มีความเชี่ยวชาญ 

 
2. ข้อจ ำกัดด้ำนระบบสำรสนเทศและเทคโนโลยี 

 ขำดระบบจัดเก็บข้อมูลที่มีประสิทธิภำพ: บางสถานศึกษายังจัดเก็บข้อมูลในรูปแบบเอกสารหรือ
แฟ้ม ท าให้การเข้าถึงและตรวจสอบข้อมูลท าได้ยาก 

 ข้อจ ำกัดด้ำนอุปกรณ์: อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ อินเทอร์เน็ต หรือระบบออนไลน์อาจไม่เพียงพอหรือมี
ความเสถียรต่ า โดยเฉพาะในโรงเรียนพ้ืนที่ห่างไกล 

 บุคลำกรใช้เทคโนโลยีไม่คล่อง: การจัดท าเว็บไซต์หรือเผยแพร่ข้อมูลบนแพลตฟอร์มดิจิทัลอาจเป็น
เรื่องยากส าหรับบางบุคลากร 

3. ข้อจ ำกัดด้ำนงบประมำณและทรัพยำกร 

 งบประมำณจ ำกัด: สถานศึกษาอาจมีงบประมาณไม่เพียงพอในการจัดกิจกรรมที่เก่ียวข้องกับการ
ส่งเสริมคุณธรรม โปร่งใส เช่น การอบรม ประชาสัมพันธ์ หรือพัฒนาระบบ IT 

 ขำดทรัพยำกรสนับสนุน: เช่น คู่มือ หรือสื่อการเรียนรู้เกี่ยวกับหลักคุณธรรมและความโปร่งใส 

4. ข้อจ ำกัดด้ำนกำรมีส่วนร่วมและวัฒนธรรมองค์กร 

 กำรมีส่วนร่วมน้อย: บุคลากร ผู้ปกครอง นักเรียน หรือชุมชน ยังไม่ตระหนักหรือขาดโอกาสในการมี
ส่วนร่วมในการประเมินและแสดงความเห็น 

 วัฒนธรรมองค์กร: บางสถานศึกษาอาจยังไม่มีการปลูกฝังวัฒนธรรมด้านคุณธรรมและความโปร่งใส
อย่างต่อเนื่องและเป็นรูปธรรม 

 
 
 


