
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



การเบิกจ่ายสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล 

1. ชื่องาน : การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล  

2. วัตถุประสงค ์:  

 2.1 เพ่ือให้ทราบถึงระบบเงินสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

 2.2 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติเกี่ยวกับระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการ  

 2.3 เพ่ือให้การเบิกจ่ายเงินสวัสดิการที่รัฐจัดสรรให้เป็นไปด้วยความถูกต้องตามหลักเกณฑ์และ
วิธีปฏิบัติ  

3. ขอบเขตของงาน :  

 ระบบสวัสดิการรักษาพยาบาลข้าราชการอ้างอิงตามพระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555 และหลักเกณฑ์กระทรวงการคลัง
ว่า ด้วยวิธีการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 รวมถึงหนังสือเวียนต่าง ๆ ที่
เกี่ยวขอ้ง  

4. ระยะเวลาที่ดำเนินการ : 

 เดือนตุลาคม 2567 - กันยายน 2568  

5. คําจํากัดความ :  

 “สวัสดิการ” คือ ผลประโยชน์ที่รัฐจัดให้ ซึ ่งสามารถเปลี่ยนแปลง เพิ่ม ลด ได้ตามความ 
เหมาะสม ซึ่งข้ึนอยูกั่บสถานะการเงินการคลังของประเทศไทยในขณะนั้น เช่น คา่รักษาพยาบาล ค่าศึกษาบุตร 
เป็นต้น คําว่า “สวัสดิการ” จะต่างกับ “ค่าตอบแทน” ตรงที่ สวัสดิการทุกคนต้องได้สิทธิ์เทา่เทียมกัน ไม่ว่าจะ
เป็นข้าราชการระดับสูงหรือระดับล่าง แต่ค่าตอบแทนไม่จำเป็นต้องเท่าเทียมกัน เพราะเดือดร้อนไม่เท่ากัน 
เช่น คา่เช่าบ้าน ข้าราชการระดับสูงจะได้ค่าเช่าบ้านมากกว่าข้าราชการระดับล่าง  

 “ค่ารักษาพยาบาล” หมายความว่า ค่าใช้จ่ายที่เกิดข้ึนจากการรักษาพยาบาล ดังต่อไปนี้  

 (1) ค่ายา ค่าเวชภัณฑ์ ค่าอุปกรณ์ทางการแพทย์ ค่าเลือด และส่วนประกอบของเลือด หรือ 
สารทดแทน คา่น้ำยาหรืออาหารทางเส้นเลือด ค่าออกซิเจน และอ่ืน ๆ ทํานองเดียวกันที่ใช้ในการบำบัดรักษา
โรค  

 (2) ค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค รวมทั้งค่าซ่อมแซมอวัยวะเทียมและ
อุปกรณด์ังกล่าว  

 (3) ค่าบริการทางการแพทย์ ค่าบริการทางการพยาบาล ค่าตรวจวินิจฉัยโรค ค่าวิเคราะห์โรค 
แต่ไม่รวมถึงค่าธรรมเนียมแพทย์พิเศษ ค่าจ้างผู้พยาบาลพิเศษ ค่าธรรมเนียมพิเศษ และค่าบริการอื่น ทํานอง
เดียวกันที่มีลักษณะเป็นเงินตอบแทนพิเศษ  



 (4) ค่าตรวจครรภ์ ค่าคลอดบุตร และการดูแลหลังคลอดบุตร  

 (5) ค่าห้องและค่าอาหาร ตลอดระยะเวลาที่เข้ารับการรักษาพยาบาล  

 (6) ค่าใช้จ่ายเพื่อเป็นการเสริมสร้างสุขภาพและป้องกันโรค  

 (7) ค่าฟ้ืนฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจ  

 (8) ค่าใช้จ่ายอื่นที่จำเป็นแกก่ารรักษาพยาบาลตามที่กระทรวงการคลังกำหนด 

 “ผู้มีสิทธิ” หมายความว่า  

 (1) ข้าราชการและลูกจ้างประจำซึ ่งได้รับเงินเดือนหรือค่าจ้างประจำจากเงินงบประมาณ 
รายจ่าย งบบุคลากรของกระทรวง ทบวง กรม เว้นแต่ข้าราชการตำรวจชั้นพลตำรวจซึ่งอยู่ในระหว่างรับ
การศึกษา อบรมในสถานศึกษาของสำนักงานตำรวจแห่งชาติก่อนเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการประจำ  

 (2) ลูกจ้างชาวต่างประเทศซึ่งมีหนังสือสัญญาจ้างที่ได้รับค่าจ้างจากเงินงบประมาณรายจ่าย 
และสัญญาจ้างนั้นมิได้ระบุเกี่ยวกับคา่รักษาพยาบาลไว้  

 (3) ผู้ได้รับบํานาญปกติหรือผู้ได้รับบํานาญพิเศษเพราะเหตุทุพพลภาพตามกฎหมายว่าด้วย 
บําเหน็จ บํานาญขา้ราชการหรือกฎหมายว่าด้วยกองทุนบําเหน็จ บํานาญข้าราชการ และทหารกองหนุน มีเบี้ย 
หวัด ตามข้อบังคับกระทรวงกลาโหมว่าด้วยเงินเบี้ยหวัด  

6. ขั้นตอนปฏิบัติงาน:  

 5.1 ผู้รับสวัสดิการกรอกแบบฟอรม์ใบเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131)  

 5.2 ดำเนินตรวจสอบความถูกตอ้งของแบบฟอร์มและเอกสารที่เก่ียวขอ้ง  

 5.3 บันทึกข้อมลูลงในทะเบียนคุม จัดทำเอกสารในการวางเบิกใบหน้างบแบบ 7222 และ
แบบ 7201  

 5.4 ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติในใบเบิกฯ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการเบิก
จ่ายเงินสวัสดิการ  

 5.5 ส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไปยังสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 

  



ตารางแสดงขั้นตอนปฏิบัติงาน 

ที ่ ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลาการ
ปฏิบัติงาน 

1 แบบฟอร์มใบเบิกสวัสดิการเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131) ให้ผู้รับนำไป
กรอกขอ้มูล 

10 นาท ี

2 ดำเนินตรวจสอบความถูกต้องของแบบฟอร์มและเอกสารที่เกี่ยวข้อง 30 นาที 
3 - บันทึกข้อมูลลงในทะเบียนคุม 
- จัดทำเอกสารในการวางเบิกใบหน้างบแบบ 7222 และ แบบ 7201 

20 นาที 

4 ผู้มีอำนาจลงนามอนุมัติในใบเบิกฯ ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยวิธีการ 
เบิกจ่ายเงินสวัสดิการ 

1 วัน 

5 ส่งเอกสารการเบิกจ่ายเงินสวัสดิการ เกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลไปยังสำนักงานเขต
พ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

1 วัน 

 

7. แบบฟอร์มทีใ่ช้ :  

 ใบเบิกเงินสวัสดิการค่ารักษาพยาบาล (แบบ 7131)  

8. เอกสาร/หลักฐานอ้างอิง/กฎหมายที่เกี่ยวขอ้ง :  

 8.1 พระราชบัญญัติการกำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจ่ายเงินบางประเภทตามงบประมาณ
รายจ่าย พ.ศ. 2518  

 8.2 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล พ.ศ.2553  

 8.3 พระราชกฤษฎีกาเงินสวัสดิการเกี่ยวกับการรักษาพยาบาล (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2555  

 8.4 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่ าด้วยว ิธ ีการเบ ิกจ่ ายเง ินสว ัสด ิการเก ี ่ยวกับการ
รักษาพยาบาล พ.ศ. 2553 

 8.5 หลักเกณฑ์การเบิกค่ารักษาพยาบาลกรณีเจ็บป่วยฉุกเฉิน วิกฤต และเจ็บป่วยฉุกเฉิน
เร่งดว่น   

 8.6 หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลด้วยวิธีการทางแพทย์แผนไทย และการแพทย์
ทางเลือก  

 8.7 หลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยการเบิกค่าพาหนะส่งต่อผู้ป่วย การเบิกจ่ายค่ายา     
กลูโคซามีนซัลเฟต  ซ่อมความเข้าใจ กรณีการเบิกค่ายาประเภทวิตามิน ประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียม 
และอุปกรณ์ในการบำบัดรักษาโรค การปรับปรุงแก้ไขประเภทและอัตราค่าอวัยวะเทียมและอุปกรณ์ในการ
บำบัดรักษาโรค (เพิ่มเติม) หลักเกณฑ์การเบิกค่ารักษาพยาบาลส่วนที่ขาดจากสัญญาประกันภัยกรณีใช้



หลักฐานการรับเงิน พระราชบัญญัติการแพทย์ฉุกเฉิน พ.ศ. 2551 หลักเกณฑ์การจัดทำฐานข้อมูลเกี่ยวกับ
การรักษาพยาบาล หนังสือเวียนและหนังสือสั่งการต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 


