
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนบ้านปะดะดอ 

ท่ี  45 / 2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม 
และขับเคลื่อนเร่ืองจริยธรรม  

---------------------------------- 
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 76 วรรคสาม บัญญัติให้รัฐพึงจัดให้

มีมาตรฐานทางจริยธรรม เพื่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าท่ีของ
รัฐในหน่วยงานนั้น ๆ ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าวและพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ. 2562 มาตรา 5 ได้กำหนดมาตรฐานทางจริยธรรมซึ่งเป็นหลักเกณฑ์การประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ  

ในการนี้ โรงเรียนบ้านปะดะดอ ได้ดำเนินการขับเคล่ือนเรื่องแนวทางแนวทางบังคับใช้ประมวลจริยธรรม
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อเป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติท่ีควรกระทำหรือไม่ควรกระทำ ในการ
นี้เพื่อให้การขับเคล่ือนตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
จึงขอแต่งต้ังคณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรมและขับเคล่ือนเรื่องจริยธรรม ประจำปีพุทธศักราช 
2568 โดยมีองค์ประกอบคณะทำงานและอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

๑. นางสาวรุสนีดา ดาเลโบะ๊      รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา    ประธานคณะทำงาน 
2. นายสุไลมาน อาแว       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานท่ัวไป          รองประธานคณะทำงาน 
3. นางสาวสูฟียะห์ กาเร็ง       หัวหน้ากลุ่มบริหารงานงบประมาณ       คณะทำงาน          
4. นางสาวฮาซาน๊ะ หะยียะโก๊ะ   หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล      คณะทำงาน 
5. นางสาวโสภนา ณ รังษี       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
6. นางสาวนูร์บายนี สีระโก       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
7. นางสาวโนรัยฮาน มุทานิ       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
8. นางสาวซูฮาดา ลาเต๊ะ       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
9. นางสาวยูรีนา บูกุ       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
10. นายมูฮำหมดั สาและ       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
11. นางสาวนูรไลลา ดอเลาะ       ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
12. นางสาวมายะห์ มะดอแซ      ครูโรงเรียนบ้านปะดะดอ      คณะทำงาน 
13. นางสาวอาแวเสาะ หะมะ       เจ้าหน้าท่ีธุรการ        คณะทำงานและเลขานุการ 

  
 ให้คณะทำงานขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 
 1. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐานทาง
จริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 



 
๒ 

 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
    
  โดยให้คณะทำงานให้คำปรึกษาตอบคำถามทางจริยธรรม ปฏิบัติหน้าท่ีให้คำปรึกษาตอบ
คำถามทางจริยธรรม ให้คำแนะนำ ข้อเสนอแนะการปฏิบัติที ่ควรกระทำหรือไม่ควรกระทำด้วยความวิริยะ 
อุตสาหะ เต็มกำลังความสามารถและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

 ต้ังแต่ วันท่ี 1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 

 

ส่ัง ณ วันท่ี  1  เดือน พฤศจิกายน พ.ศ. 2567 
 
 

 
                                        (นางชาณา  สุวรรณนิตย์) 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปะดะดอ    

 


