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บทท่ี 1 

ความเปนมา 

 การทุจริตในสังคมไทยระหวางชวงเวลากวาทศวรรษ สงผลเสียตอประเทศอยางมหาศาล และเปน 

อุปสรรคสำคัญตอการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิม ที่เปนทุจริตทางตรง 

ไมซับซอน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจาง ในปจจุบันไดปรับเปลี่ยนเปนการทุจริต ที่ซับซอนมากข้ึน 

ตัวอยางเช น การทุจร ิตเช ิงนโยบาย การทุจร ิตขามแดนขามชาติ ซ ึ ่งเช ื ่อมโยงไปสู อาชญากรรม อื ่น ๆ 

มากมายและสงผลกระทบทางลบในวงกวาง 

 ปจจุบัน ทุกภาคสวนในสังคมมีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต 

ตามบทบาทและภาระหนาที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อยางไรก็ตาม การรับรูการทุจริตของประเทศไทย ยังจำเปน 

ตองไดรับการพัฒนา อันสะทอนไดจากดัชนีการรับรูการทุจริตของประเทศไทยจากขอมูล ดัชนีวัดภาพลักษณ 

คอรรัปชัน (Corruption Perceptions Index: CPI) ป 2565 ประเทศไทยได 36 คะแนน โดยมีคะแนนมากกวาป 

2564 โดยในปนี ้จัดอยู ในอันดับที ่ 110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงใหเห็นวา 

ประเทศไทยยังมีการทุจริตคอรรัปชันอยูในระดับสูง และสมควรไดรับการแกไขอยางเรงดวน ซึ่งแผนแมบทภายใต 

ยุทธศาสตรชาติ ประเด็น การตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบ ไดกำหนดเปาหมาย หลักเพื่อใหภาครัฐ 

มีความโปรงใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผานการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพ่ือปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ โดยใหความสำคัญกับการปรับและหลอหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ ม ในสังคมใหมี 

จิตสำนึกและพฤติกรรมยึดมั ่นในความซื ่อสัตยสุจริต และการสงเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ตอตาน 

การทุจริตในหนวยงานภาครัฐที่เหมาะสมกับบริบท สภาพปญหา และพลวัตการทุจริตของแตละ หนวยงาน 

รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวของในการปราบปรามการทุจริต 

สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสวน แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการปองกันและปราบปรามการทุจริตทั ้งระบบ ใหมีมาตรฐานสากล เพื ่อสรางสังคม 

ที่มีพฤติกรรมรวมตานการทุจริตในวงกวาง และมีปจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค คือ ทุกภาคสวน 

รวมสงเสริมการกลอมเกลาทางสังคมและสงเสริมการเรียนรูในทุกชวงวัยตั้งแตปฐมวัย มุงเนนการปรับพฤติกรรม 

“คน” โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึกความเปนพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะไดวา 

สิ่งใดเปนประโยชนสวนตน สิ่งใดเปนประโยชนสวนรวมมีความละอายตอการกระทำความผิด ไมเพิกเฉยตอ 

การทุจริตและเขามามีสวนรวมในการตอตานการทุจริตทุกรูปแบบรวมถึงการสงเสริมการสราง วัฒนธรรม 
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และคานิยมสุจริตของหนวยงานในสังกัดเพื ่อนำไปสู การเปลี ่ยนแปลงพฤติกรรมคานิยมที ่ย ึดประโยชน 

สาธารณะมากกวาประโยชนสวนตน และตอตานการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบโดยเฉพาะ 

การสงเสริมวัฒนธรรมสุจริตผานหลักสูตรการศึกษาตานทุจริตศึกษาเพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ใหมี 

ความเปนพลเมืองเต็มข ั ้น สามารถทำหนาที ่ เป นพลเมืองที ่ด ี ม ีจ ิตสำนึกยึดมั ่นในความซื ่อส ัตย ส ุจริต 

มีความรับผิดชอบตอสวนรวมมีระเบียบวินัย และเคารพกฎหมาย 

 นอกจากนี้ ยุทธศาสตรชาติ 20 ป (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเปนยุทธศาสตรหลักของการพัฒนาประเทศ 

และเปาหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครงสราง 

ประเทศไทยไปสู ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พรอมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ตอง 

ดำเนินการใหเห็นผลเปนรูปธรรมในชวง 5 ปแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เพ่ือเตรียมความพรอมของคน 

สังคม และระบบเศรษฐกิจของประเทศใหสามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงไดอยางเหมาะสม 

และสอดคลองกับยุทธศาสตรการปลูกฝง “คนไทยไมโกง” และยุทธศาสตรการปองกันดวยการเสริมสราง 

สังคมธรรมาภิบาล ของยุทธศาสตรชาติ 20 ป อีกดวย  

 สำนักงานคณะกรรมการปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติรวมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึก

ษาข้ันพ้ืนฐานไดกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือใหสวนราชการ 

และหนวยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตรชาติฯ ไปสูการปฏิบัติโดยกำหนดไวใน แผน 

ปฏิบัติราชการ 4 ป และแผนปฏิบัติราชการประจำป โดยใหยึดกรอบยุทธศาสตรหลักที่ใชในการจัดทำ แผน 

ปฏิบัติการปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใหคำนึงถึงความสอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ และแผน 

แมบทบูรณาการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส ไดดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาออนไลน (integrity and Transparency Assessment 

Online : ITA Online)  ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ตามที่สพฐ.กำหนด ซึ่งถือวาเปนการยกระดับใหเปน 

"มาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุก" เพื ่อใหมีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในดานคุณธรรม และความโปรงใส 

เกิดการปรับปรุงประสิทธิภาพในการใหบริการและอำนวยความสะดวก แกประชาชน และใหความสำคัญ 

กับการปองกันประเด็นที ่อาจเปนความเสี ่ยงหรือเปนชองทางที ่อาจกอใหเกิดการทุจร ิต การรับสินบน               

หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับชอน ทำใหเกิดธรรมาภิบาลในหนวยงาน ก็จะทำใหการทุจริตในภาพรวมลดลงได 
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เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน (Integrity and 

Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 

2566 นั ้น ได ให ความสำค ัญในการพัฒนาเกณฑการประเม ิน ให  เก ิดการสน ับสน ุนต อการยกระดับ 

ค าคะแนนด ัชน ีการร ับร ู  การท ุจร ิต  (Corrupt ion Percept ions Index:  CPI )  ของประเทศไทย 

ไดอยางเปนรูปธรรมโดยไดศึกษาขอมูลจากผลการวิจัยเรื่องแนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ

ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู การยกระดับคะแนน 

ดัชนีการรับรูการทุจริต (CPI) ของประเทศไทยใหสูงขึ ้น ซึ่งการวิจัยดังกลาวไดสังเคราะหประเด็นการสำรวจ 

ของแตละแหลงขอมูลที่องคกรความโปรงใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใชในการประเมิน 

ดัชนีการรับรูการทุจริต ประกอบกับการศึกษาขอมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงใหเกิดความตอเนื่องกับ 

เกณฑการประเมินเดิม และการเชื ่อมโยงกับเครื ่องมืออื ่นที ่เกี ่ยวของ ทำใหเกณฑการประเมินมีเนื ้อหา 

ครอบคลุมหลายดาน ซึ่งเกี่ยวของกับคุณธรรม ความโปรงใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริตทางตรงและ 

การทุจริตทางออมรวมไปถึงบริบทแวดลอมท่ีเก่ียวของกับการทุจริตซ่ึงจะเปนประโยชนตอหนวยงานในการนำไปสู

การปรับปรุงแกไขลดโอกาสหรือความเสี่ยงท่ีจะเกิดการทุจริตในหนวยงานภาครัฐและสงผลตอการยกระดับคะแนน 

CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได โดยจำแนกออกเปน 10 ตัวชี้วัด ไดแก 

 1) การปฏิบัติหนาท่ี 

 2) การใชงบประมาณ 

 3) การใชอำนาจ 

 4) การใชทรัพยสินของราชการ 

 5) การแกไขปญหาการทุจริต 

 6) คุณภาพการดำเนินงาน 

 7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

 8) การปรับปรุงระบบการทำงาน 

 9) การเปดเผยขอมูล 

 10) การปองกันการทุจริต 
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  เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน 

(Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 

 เครื่องมือท่ีใชในการประเมิน จำแนกออกเปน 3 เครื่องมือ ดังนี้ 

 1) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 

Assessment : IIT)  มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายใน 

ท่ีมีตอหนวยงานตนเอง ในตัวชี้วัดการปฏิบัติหนาท่ี การใชงบประมาณ การใชอำนาจ การใชทรัพยสินของราชการ 

และการแกไขปญหาการทุจริต 

 2) แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 

Assessment : EIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก 

ท่ีมีตอหนวยงานท่ีประเมินในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสารและการปรับปรุง 

ระบบการทำงาน 

 3) แบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : 

OIT) มีวัตถุประสงคเพ่ือเปนการประเมินระดับการเปดเผยขอมูลตอสาธารณะของหนวยงาน เพ่ือใหประชาชน 

ท่ัวไปสามารถเขาถึงได ในตัวชี้วัดการเปดเผยขอมูล และการปองกันการทุจริต 
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บทท่ี 2 

การวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินการ  

ของโรงเรียนบานปะลุกา สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนทีก่ารศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนนิงานของสถานศึกษาออนไลน       

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567  

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา ประจำป

งบประมาณ พ.ศ. 2567 ในภาพรวมระดับสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 จากการ

ประเมินสถานศึกษาท้ังสิ้น 207 แหง เขต ไดคะแนนเฉลี่ยรอยละ 99.87 ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใสใน

การดำเนินงานอยูใน ระดับผานดีเย่ียม 

 1.2 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานปะลุกา 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไดคะแนน ...........98.05............... ซ่ึงถือวามีคุณธรรมและความโปรงใส 

ในการดำเนินงานอยูใน ระดับ ....ดีเยี่ยม...... โดย ตัวชีว้ัด ....1-8............................... ไดคะแนนสูงสุด .....100..... 

คะแนน สวนตัวชี้วัด ท่ีไดคะแนนต่ำกวาตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัด ........10.1......... ไดคะแนน ...83.33.... คะแนน, 

1.3 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานปะลุกา สังกัดสำนักงาน

เขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 จำแนกตามตัวชี้วัด มีผลการ

ประเมิน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดท่ี  ประเด็นตัวช้ีวัด  คะแนน  ระดับ  หมายเหตุ  

1 การปฏิบัติหนาท่ี  100 AA  ผาน  

2 การใชงบประมาณ  100 AA  ผาน  

3 การใชอำนาจ  100 AA  ผาน  

4 การใชทรัพยสินของราชการ  100 AA  ผาน  

5 การแกไขปญหาการทุจริต  100 AA  ผาน  

6 คุณภาพการดำเนินงาน  100 AA  ผาน  

7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  100 AA  ผาน  

8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  100 AA  ผาน  

9 การเปดเผยขอมูล  95.12 AA  ผาน  

10 การปองกันการทุจริต  95.12 AA  ผาน  
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หมายเหตุ : ระดบัคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผาน 

A Very Good 85.00-94.99 ผาน 

B Good 75.00-84.99 ไมผาน 

C Fair 65.00-74.99 ไมผาน 

D Poor 55.00-64.99 ไมผาน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไมผาน 

F Fail 0-49.99 ไมผาน 
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การนำผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน  

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา

ประถมศึกษานราธิวาส เปนรายตัวชี้วัด พบวาตัวชี้วัดที่หนวยงานควรมีการพัฒนาและรักษาระดับใหดีอยางยั่งยืน 

มีดังนี้ 

1. การปฏิบัติหนาท่ี 

สถานศึกษาจะต องม ีแนวทางปฏ ิบ ัต ิ งานโดยย ึดหล ักตามมาตรฐาน ม ีความโปร งใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัดและจะตองเปนไปอยางเทาเทียม 

กันไมวาจะเปนผูมาติดตอทั่วไปหรือผูมาติดตอที่รูจักกันเปนการสวนตัว รวมไปถึงการปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน 

เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 

2. การใชงบประมาณ 

 สถานศ ึ กษ าจ ะต  อ ง จ ั ด ท ำ แผน กา ร ใ ช  จ  า ย ง บปร ะม าณ ปร ะจ ำ ป  แ ล ะ เ ผ ย แ พ ร  

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเอง 

หรือพวกพอง และตองเปดโอกาสใหบุคลากรภายในมีส วนรวมในการตรวจสอบการใชจายงบประมาณ 

ของหนวยงานตนเองได 

3. การใชอำนาจ 

 สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การปฏิบัติงาน 

การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตางๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

 4. การใชทรัพยสินของราชการ 

สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับการใชทรัพยสินของ ราชการที่ถูกตอง 

เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติรวมไปถึงหนวยงานจะตองมีการกำกับดูแลและตรวจสอ

บการใชทรัพยสินของราชการของหนวยงานดวย 

5. การแกไขปญหาการทุจริต 

  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต  อ ง ท บ ท ว น น โ ย บ า ย ท ี ่ เ ก ี ่ ย ว ข  อ ง ก ั บ ก า ร ป  อ ง ก ั น ก า ร ท ุ จ ริ ต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

เพื่อใหเกิดการแกไขปญหาการทุจริตไดอยางเปนรูปธรรม รวมไปถึงการประเมินเกี่ยวกับประสิทธิภาพการแกไข 

ป ญหาการท ุ จ ร ิ ต ของหน  ว ย ง าน  ท ี ่ จ ะต  อ งทำ ให  ก า รท ุ จ ร ิ ต ในหน  ว ย ง านลดลงหร ื อ ไม  ม ี เ ล ย 

และจะตองสรางความเชื่อมั่น ใหบุคลกรภายใน ในการรองเรียนเมื่อพบเห็นการทุจริตภายในหนวยงานดวย 

นอกจากน ี ้  หน  วยงานจะต อง  ม ีกระบวนการ เฝ  าระว ั ง  ตรวจสอบการท ุจร ิ ตภายในหน  วยงาน 

รวมถึงการนำผลการตรวจสอบของฝายตรวจสอบ จากทั้งภายในและภายนอกหนวยงาน ไปปรับปรุงการทำงาน 

เพ่ือปองกันการทุจริตในหนวยงาน 
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6. คุณภาพการดำเนินงาน 

  ส ถ า น ศ ึ ก ษ า จ ะ ต  อ ง ม ี แ น ว ท า ง ป ฏ ิ บ ั ต ิ ง า น โ ด ย ย ึ ด ห ล ั ก ต า ม ม า ต ร ฐ า น 

ข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ รวมถึงจะตอง 

ใหขอมูลเกี่ยวกับการดำเนินการ/ใหบริการของหนวยงานแกผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง 

ตรงไปตรงมาไมป ดบังหรือบิดเบือนขอมูล และคำนึงถึงประโยชนของประชาชนและสวนรวมเปนหลัก 

ไมมีการเอ้ือประโยชนใหกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือกลุมใดกลุมหนึ่ง 

7. แนวทางการพัฒนาประสิทธิภาพการส่ือการ 

สถานศ ึกษาจะต  อง เผยแพร  ข  อม ู ลของหน  วยงาน ในเร ื ่ อ งต  า งๆ ต อสาธารณชน 

ผานชองทางที่หลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลที่เผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 

เปนปจจุบ ัน โดยเฉพาะอยางยิ ่งผลการดำเนินงานของหนวยงานและขอมูลที ่สาธารณชนควรรับทราบ 

รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชมหรือความคิดเห็น 

เกี่ยวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ และมีการชี้แจงในกรณีที่มีขอกังวล สงสัยไดอยางชัดเจน รวมถึงจัดใหมี 

ชองทางใหผูมาติดตอ สามารถรองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวยงาน 

8. แนวทางการปรับปรุงระบบการทำงาน 

   สถานศึกษาจะต องปร ับปร ุงพ ัฒนาหน วยงาน ท ั ้ งการปฏ ิบ ัต ิงานของเจ าหนาท่ี และ 

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ ่งขึ ้น รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพื่อใหเกิด 

ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น โดยควรมีกระบวนการเปดโอกาสใหผูรับบริการ หรือผูมาติดตอ เขามามีสวนรวม 

ในการปรับปรุง พัฒนา การดำเนินงาน เพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ และควรใหความสำคัญกับการปรับปรุง 

การดำเนินงานใหมีความโปรงใสมากข้ึน 

9.การเปดเผยขอมูล 

   สถานศึกษาจะตองเปดเผยขอมูลตาง ๆ ของหนวยงานใหสาธารณชนไดรับทราบ ใน 5 ประเด็น 

คือ (1) ขอมูลพ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และการปฏิสัมพันธขอมูล 

(2) การบริหารงาน ไดแก แผนดำเนินงาน การปฏิบัติงาน และการใหบริการ (3) การบริหารเงินงบประมาณ ไดแก 

แผนการใชจายงบประมาณประจำป และการจัดซ้ือจัดจางหรือการจัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากร 

บุคคล ไดแก นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

และหลักเกณฑการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และ (5) การสงเสริมความโปรงใสในหนวยงาน ไดแก 

การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และการเปดโอกาสใหเกิดการมีสวนรวม 

ซ่ึงการเผยแพรขอมูลในประเด็นขางตน แสดงถึงความโปรงใสในการบริหารงานและการดำเนินงานของหนวยงาน 
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10. แนวทางการปองกันการทุจริต 

   1) สถานศึกษาตองจัดทำโครงการ/กิจกรรม ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ท่ีมีแนวทางสอดคลองหรือสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาและยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ 

สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา 

   2) สถานศึกษาตองดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก เจตจำนงสุจริต 

ของผูบริหาร การประเมินความเสี่ยงเพ่ือการปองกันการทุจริต การเสริมสรางวัฒนธรรมองคกร และแผนปฏิบัติ 

การปองกันการทุจริต 

3) สถานศึกษาตองวิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส  

ในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาออนไลน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

โดยวิเคราะหแตละตัวชี้วัด ยกตัวอยางเชน ประเด็นท่ีเปนขอบกพรองหรือจุดออนตัวชี้วัดท่ีจะตองแกไขโดยเรงดวน 

ประเด็นท่ีจะตองพัฒนาใหดีข้ึน 

แนวทางการนำผลการวิเคราะหไปสูการปฏิบัติของหนวยงานใหสอดคลองกับตัวชี้วัด เปนตน  

4) ดำเนินการทบทวนและจัดทำมาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต โดยกำหนดมาตรการ 

เพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงานใหดีข้ึน ซ่ึงสอดคลองตามผลการวิเคราะหผล 

การประเมินฯ โดยมีรายละเอียดตาง ๆ ยกตัวอยางเชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ 

การกำหนดข้ันตอน หรือวิธีการปฏิบัติ การกำหนดแนวทางการกำกับติดตาม 

ใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน 
 

 

2. การวิเคราะหขอมูลผลการประเมิน ITA ไปสูการปรับปรุงแกไขการดำเนินงาน ประจำปงบประมาณ พ.ศ

2568 

 การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบานปะลุกา 

ประจำปงบประมาณ 2567 เปนรายตัวชี้วัด มีผลการเคราะหขอมูลในแตละตัวชี้วัด 

ท่ีแสดงใหเห็นถึงจุดแข็งและจุดออนท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ 

 2.1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดท่ี 1-5 ไดคะแนนเทากับ ...100... บงชี้ใหเห็นวาบุคลากรในหนวยงาน         

มีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและการดำเนินงานของสถานศึกษาท่ีมีความโปรงใสตรงไปตรงมาในการปฏิบัติ

อยางเทาเทียม อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ โดยโรงเรียนบานปะลุกา

ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ ...100......  
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จุดแข็ง  ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ .100.. จำนวน ..5..... ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี  ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 2 การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 3 การใชอำนาจ   ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 4 การใชทรัพยสินของราชการ ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 5 การแกไขปญหาการทุจริต ไดคะแนนรอยละ 100 

 

ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

   1) สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน มีความโปรงใส 

ปฏิบัติงานหรือดำเนินการตามข้ันตอนและระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียม

กัน 

   2) สถานศึกษาจะตองจัดทำแผนการใชจายงบประมาณประจำปและเผยแพร 

อยางโปรงใส ใชจายงบประมาณของหนวยงานอยางคุมคา เปนไปตามวัตถุประสงค 

   3) สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการมอบหมายงาน การประเมินผล การ

ปฏิบัติงาน การคัดเลือกบุคลากรเพ่ือใหสิทธิประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ 

   4) สถานศึกษาจะตองมีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใชทรัพยสินของราชการ 

ท่ีถูกตอง เพ่ือเผยแพรใหบุคลากรภายในไดรับทราบและนำไปปฏิบัติ 
   5) สถานศึกษาจะตองทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของกับการปองกันการทุจริต 

ในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ และจัดทำแผนงานดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตของหนวยงาน 

 

2.2  ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) ตัวชีว้ัดท่ี 6-8 ไดคะแนนเทากับ ....100.. บงชี้ใหเหน็ประชาชนหรือ 

ผูมารับบริการในหนวยงานมีความเชื่อม่ันในการปฏิบัติงานและปฏิบัติหนาท่ีโดยชอบของเจาหนาท่ีในโรงเรียนบาน

ปะลุกา มีการปฏิบัติอยางเทาเทียมใหกับผูมารับบริการ อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ี ตองพัฒนาไวดังตอไปนี้ โดย

โรงเรียนบานปะลุกา ไดตั้งเปาหมายของแตละตัวชี้วัด ไวท่ีรอยละ ..100... 

  จุดแข็ง ตัวชี้วัดท่ีไดคะแนนตั้งแตรอยละ ..100 จำนวน .....3.... ตัวชี้วัด คือ  

ตัวชี้วัดท่ี 6 คุณภาพการดำเนินงาน  ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 7 การใชงบประมาณ  ไดคะแนนรอยละ 100 

ตัวชี้วัดท่ี 8 การใชอำนาจ   ไดคะแนนรอยละ 100 
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  ปจจัยท่ีสงผลใหตัวช้ีวัดดังกลาวเปนจุดแข็ง 

   1) สถานศึกษาจะตองมีแนวทางปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน ข้ันตอน และ

ระยะเวลาท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด และจะตองเปนไปอยางเทาเทียมกันไมเลือกปฏิบัติ 

   2) สถานศึกษาจะตองเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึงไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรตองถูกตองครบถวนและ 
เปนปจจุบนั 
   3) สถานศึกษาจะตองปรับปรุงพัฒนาหนวยงาน ท้ังการปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีและ 

กระบวนการทำงานของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน รวมไปถึงการนำเทคโนโลยีมาใชในการดำเนินงาน เพ่ือใหเกิด 
ความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

2.3  ผลการประเมินตามแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment : OIT) ตัวชี้วัดท่ี 9-10 ไดคะแนนเทากับ ..95.12.... บงชี้ใหเห็นวา หนวยงาน

สามารถเปดขอมูลสาธารณะไดอยางมีประสิทธิภาพเปนไปตามจุดมุงหมายท่ีตั้งไว 

โดยมีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไวดังตอไปนี้อยางไรก็ดี มีจุดแข็งและจุดท่ีตองพัฒนาไว ดังตอไปนี้ 

 จุดแข็ง คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล 

   9.1 ขอมูลพ้ืนฐาน (O1-O9) 

   9.3 การบริหารเงินงบประมาณ (O18- O24) 

   9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล (O25-O28) 

9.5 การสงเสริมความโปรงใสและการจัดการเรื่องรองเรียน (O29-O33) 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   

   10.2 มาตรการภายในเพ่ือปองกันการทุจริต (O42-O43) 

จุดท่ีตองพัฒนา คือ 

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

   9.2 การบริหารงาน (O10-O17) 

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต   

   10.1 การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต (O34-O41)  
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2.4 ผลการวิเคราะหจุดแข็ง จุดออน ผลประเมินคุณธรรม และความโปรงใสในการดำเนินงานของ

โรงเรียนบานปะลุกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ จำแนกรายตัวชี้วัด ๑๐ ตัวชี้วัด มีผลการวิเคราะห ดังนี้ 

ตัวช้ีวัด/ รายละเอียด  จุดแข็ง  จุดออน 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 การปฏิบัติหนาท่ี 

คะแนน 100 ระดับ AA  

ผานการประเมิน  

บุคลากรทุกคนของโรงเรียนบานปะลุกาปฏิบัติงานงาน

ในหนาท่ีความรับผิดชอบอยางมุงผลสัมฤทธิ์ในงาน 

ปฏิบัติงานอยางมุงม่ัน ตั้งใจ ทุมเท เสียสละ เต็มความรู 

ความสามารถ มีความรับผิดชอบตองานในหนาท่ี โดยมี

การบันทึกรายงานผลการปฏิบัติงานประจำวัน และ

รายงานผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาทราบเปน

ประจำทุกเดือน และมีการพัฒนางานในหนาท่ีความ

รับผิดชอบ โดยการทำวิจัย ตามโครงการ“พัฒนา

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน” และมีการพัฒนาคุณภาพการ

ใหบริการ โดยจัดทำมาตรฐานการใหบริการ จัดทำ

แผนผังข้ันตอนการใหบริการ และจัดระบบการให 

บริการใหเปนไปตามมาตรฐานการใหบริการ ท่ีกำหนด

ไวอยางเครงครัด ซ่ึงตองใหบริการใหเปนไปดวยความ

โปรงใส เปนไปตามข้ันตอน ระยะเวลา และเทาเทียมกัน 

และ ไมมีการเรียกรับเงิน ทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

ของบุคลากร อ่ืนในหนวยงานท้ังในกรณีท่ีแลกกับ การ

ปฏิบัติหนาท่ี และในกรณีชวงเทศกาลหรือวาระสำคัญ

ตาง ๆ ตามขนบ ธรรมเนียม ประเพณี หรือแมแตกรณี

การใหเงินทรัพยสิน หรือประโยชนอ่ืน ๆ ตอบุคคล 

ภายนอก และไดพัฒนาคุณภาพการใหบริการ โดยจัดทำ

สถานท่ีรับรองผูรับบริการ มีสถานท่ี และชองวาง

ใหบริการแกผูมาศึกษาดูงานและมาใชบริการติดตอ

ประสานงานทุกคนอยางเทาเทียมกัน ซ่ึงผลการประเมิน

ความพึงพอใจ โดยการสแกน QR Code ณ จุด

ใหบริการของแตละกลุมงาน มีผลประเมินความพึงพอใจ 

อยูในระดับมากท่ีสุด 

 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได  

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ  
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ตัวช้ีวัดท่ี 2 การใช

งบประมาณ คะแนน 100 

ระดับ AA ผานการประเมิน  

 

โรงเรียนบานปะลุกา มีการใชจายงบประมาณอยางเปน

ระบบ โดยมีการจัดทำแผนการใชจายงบประมาณ

ประจำป และเผยแพรอยางโปรงใสบนเว็บไซต เปด

โอกาสใหเกิดการมีสวนรวมในกระบวนการจัดทำ

งบประมาณ มีการใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนไป

ตามวัตถุ ประสงค และไมเอ้ือประโยชนแกตนเองหรือ

พวกพองหรือการเบิกจายเงินอยางไมถูกตอง การเบิก

จายเงินของบุคลากรเปนไปขอเท็จจริง 

ถูกตองตามระเบียบกฎหมาย เชน คาทำงานลวงเวลา 

คาวัสดุอุปกรณ คาใชจายในการเดิน ทางไปราชการ 

ตลอดจนกระบวนการจัดซ้ือ จัดจางและการตรวจรับ

พัสดุดวย 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได  

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ  

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 การใชอำนาจ 

คะแนน 100 ระดับ AA ผาน

การประเมิน  

 

ผูบริหารของโรงเรียนบานปะลุกา มีการมอบหมายงาน

หนาท่ีความรับผิดชอบ มีการคัดเลือกบุคคลเพ่ือใหสิทธิ

ประโยชนตาง ๆ ซ่ึงจะตองเปนไปอยางเปนธรรม และไม

เลือกปฏิบัติ มีการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางเปน

ธรรม โปรงใส สงเสริมการเขาอบรม การมอบรางวัลตาง 

ๆ เปนไปอยางเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ผูบริหารไมมี

การสั่งการใหผูใตบังคับบัญชาทำธุระสวนตัว หรือทำใน

สิ่งท่ีไมถูกตอง และไมมีการแทรกแซงการบริหารงาน

บุคคลจากผูมีอำนาจ การซ้ือขายตำแหนง นอกจากนี้ ยัง

ประเมินเก่ียวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เชน 

การสรรหา บรรจุ แตงตั้ง โยกยาย เลื่อนตำแหนง ท่ีอาจ

เอ้ือผลประโยชนใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งหรือพวกพอง 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 การใชทรัพยสิน 

ของราชการ คะแนน 100 

ระดับ AA ผานการประเมิน  

 

บุคลากรของโรงเรียนบานปะลุกามีความตระหนักและมี

ความมุงม่ันในการจัดการความเสี่ยงในเรื่องการปองกัน

การใชผลประโยชนทับซอนในการปฏิบัติงาน ซ่ึงรวมถึง

การใชทรัพยสินของทางราชากร ซ่ึงสงผลใหบุคลากร

ของโรงเรียนบานปะลุกาไมมีการนำทรัพยสินของทาง

ราชการไปเปนของตนเองหรือนำไปใหผูอ่ืน นอกจากนี้

ยังมีกระบวนการในการใหบุคลากรภายใน และภายนอก

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได  

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 
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ยืมทรัพยสินของราชการซ่ึงเปนไปแนวปฏิบัติท่ีกำหนด

ไวในระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยการพัสดุท่ี

กำหนดไว และมีการชี้แจงแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการใช

ทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง ใหบุคลากรทราบ และ

นำไปปฏิบัติ ในการประชุมบุคคลากรและมีการกำกับ 

ดูแล และตรวจสอบการใชทรัพยสินของราชการเปน

ประจำทุกป 

ตัวช้ีวัดท่ี 5 การแกไขปญหา 

การทุจริต คะแนน 100ระดับ 

AA ผานการประเมิน  

 

นางสาววิไลลักษณ มหันตมรรค ผูอำนวยการโรงเรียน

บานปะลุกา ใหความสำคัญกับการปองกัน และตอตาน

การทุจริตทุกรูปแบบอยางจริงจัง และมีการดำเนินการ

อยางเปนรูปธรรม โดยมีการทบทวนนโยบายท่ีเก่ียวของ

กับการปองกันการทุจริตในหนวยงานใหมีประสิทธิภาพ 

มีการจัดทำแผนงานปองกันและปราบปรามการทุจริต 

และมีการแกไขปญหาการทุจริตภายในหนวยงาน มีการ

จัดชองทางเรื่องรองเรียนรองทุกข มีการเผยแพรแนว

ปฏิบัติเรื่องรองเรียน ซ่ึงสรางความเชื่อม่ันใหบุคลากร

ภายใน ในการรองเรียนเม่ือพบเห็นการทุจริต ภายใน

หนวยงานดวย และมีกระบวนการเฝาระวัง ตรวจสอบ

การทุจริตภายในหนวยงาน รวมถึงการนำผลการ

ตรวจสอบภายใน และของ สตง. ปปช. มาไปปรับปรุง

การทำงาน เพ่ือปองกันการทุจริต 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 คุณภาพการ 

ดำเนินงาน คะแนน 100

ระดับ AA ผานการประเมิน  

 

บุคลากรปฏิบัติหนาท่ี เปนไปตามมาตรฐานการ

ปฏิบัติงานท่ีกำหนดไวอยางเครงครัด ตาม ข้ันตอน 

ระยะเวลา และเทาเทียมไมเลือกปฏิบัติ ใหขอมูลแกรับ

บริการ ผูมาติดตอ หรือผูมีสวนไดสวนเสียอยาง

ตรงไปตรงมา ไมปดบังหรือ 

บิดเบือนขอมูล เจาหนาท่ีไมเรียกและไมใหเงิน ทรัพยสิน 

หรือประโยชนอ่ืน ๆ 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ประสิทธิภาพ 

การสื่อสาร คะแนน 100

ระดับ AA ผานการประเมิน  

มีการเผยแพรขอมูลของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผานชองทางท่ีหลากหลาย สามารถเขาถึง

ไดงาย และไมซับซอน โดยขอมูลท่ีเผยแพรจะตอง

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 



15 
 

 ครบถวน และเปนปจจุบัน มีชองทางรับฟงความคิดเห็น 

ติชมและชองทางถามตอบ ชองทางการรับเรื่องรองเรียน 

ทางเว็บไซตสำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษา และกลองรับ

ฟงความคิดเห็น แสดงหมายเลขโทรศัพท โทรสาร e-

Mailของหนวยงาน เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียไดมาแสดง

ความคิดเห็น และถามตอบ รองเรียนรองทุกขไดอยาง

สะดวก รวดเร็ว 

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 8 การปรับปรุง 

ระบบการทำงาน  

คะแนน 100 ระดับ AA ผาน

การประเมิน  

 

บุคลากรมีการปรับปรุงพัฒนาคุณภาพการปฏิบัติงานให

มีประสิทธิภาพ มีการนำเทคโนโลยีมาใชในการ

ดำเนินงานเพ่ือใหเกิดความสะดวกรวดเร็วมากยิ่งข้ึน 

และเปดโอกาสใหผูรับบริการหรือผูมาติดตอ เขามามี

สวนรวมในการปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน โดยการ

สำรวจความคิดเห็นท่ีมีตอคุณภาพการใหบริการของ

โรงเรียนบานปะลุกา สังกัด สพป.นราธิวาส เขต 2 

มีจุดออนเล็กนอยในบาง

ประเด็นแตอยูในระดับท่ี

ยอมรับได 

 

ไมตองจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใสฯ 

ตัวช้ีวัดท่ี 9 การเปดเผย

ขอมูล คะแนน 95.12 

ระดับ AA ผานการประเมิน  

 

มีการเผยแพรขอมูลในการดำเนินท่ีแสดงถึงการ

ดำเนินการท่ีเปนธรรม โปรงใสในการดำเนินงาน ท่ีมี

ความครบถวน ถูกตอง เปนปจจุบนั บนเว็บไซตของ

โรงเรียนบานปะลุกา จำนวน ๕ ประเด็น คือ (๑) ขอมูล

พ้ืนฐาน ไดแก ขอมูลพ้ืนฐาน ขาวประชาสัมพันธ และ

การปฏิสัมพันธขอมูล (๒) การบริหารงาน ไดแก การ

ดำเนินงาน การปฏิบัติงาน การใหบริการ 

(๓) การจัดซ้ือจัดจาง ไดแก การจัดซ้ือจัดจางหรือการ

จัดหาพัสดุ (๔) การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 

ไดแก การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล (๕) การ

สงเสริมความโปรงใส ไดแก การจัดการเรื่องรองเรียน

การทุจริตและประพฤติมิชอบ การเปดโอกาสใหเกิดการ

มีสวนรวม 

ควรจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใส ในประเด็นท่ี

ตองพัฒนาใหดีข้ึน 

ตัวช้ีวัดท่ี 10 การปองกัน 

การทุจริต คะแนน 95.12

ระดับ AA ผานการประเมิน  

 

มีการเผยแพรขอมูลท่ีเปนการปองกันการทุจริต เปน

ปจจุบันบนเว็บไซตของหนวยงาน อยางครบถวน 

ถูกตอง และมีการขับเคลื่อนการดำเนินงานอยางเปน

รูปธรรม ใหสาธารณชนไดรับทราบใน ๒ ประเด็น คือ 

ควรจัดทำมาตรการ

สงเสริมคุณธรรม และ

ความโปรงใส ในประเด็นท่ี

ตองพัฒนาใหดีข้ึน 
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(๑) การดำเนินการเพ่ือปองกันการทุจริต ไดแก การ

ประกาศนโยบาย No Gift Policy การสรางวัฒนธรรม 

No Gift Policy การรายงานผลตามนโยบาย No Gift 

Policy (๒) การประเมินความเสี่ยงเพ่ือปองกันการ

ทุจริต ไดแก การประเมินความเสี่ยงการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบประจำป การดำเนินการเพ่ือจัดการ

ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
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บทท่ี 3 

มาตรการในการสงเสริมคุณธรรม และความโปรงใสภายในโรงเรียนบานปะลุกา 

 เพ่ือพัฒนาประเด็นท่ีตองพัฒนาใหดีข้ึน ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2568 
 

แนวทางการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ไปปฏิบัติงานของหนวยงานในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 จากการวิเคราะหผลการประเมินตามแบบวัดการรับรูผูมีสวนไดสวนเสียภายใน (Internal Integrity and 

Transparency Assessment: IIT)  แบบวัดการรับรูของผูมีสวนไดสวนเสียภายนอก (External Integrity and 

Transparency Assessment : EIT)  และแบบวัดการเปดเผยขอมูลสาธารณะ (Open data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) พบวาตัวชี้วัดท่ีตองพัฒนา จำนวน 2 ตัวชี้วัด ไดแก ตัวชี้วัดท่ี 9  การเปดเผย

ขอมูล และตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต 

ซ่ึงโรงเรียนบานปะลุกา ไดการดำเนิน สรุปวิเคราะหผลการประเมินฯ และกำหนดมาตรการขับเคลื่อน

การสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส ของหนวยงานใหดียิ่งข้ึน ดังนี้ 

 

ประเด็นท่ีตองพัฒนา  

ตัวชี้วัดท่ี 9 การเปดเผยขอมูล  

ตัวชี้วัดท่ี 10 การปองกันการทุจริต ซ่ึงประเมินจากเครื่องมือแบบวัด OIT (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment) ท่ีหนวยงานจะตองเปด เผยขอมูลผานทางเว็บไซตของหนวยงาน สามารถ

ขับเคลื่อนการดำเนินงานขอมูล OIT ไดคะแนน 100 คะแนนทุกขอมูล มีผลการประเมินเครื่องมือประเมิน OIT ได

คะแนน 40 คะแนนเต็ม ซ่ึงเปนสิ่งท่ี สพป.นราธิวาส เขต 2 จะตองธำรงรักษาระดับคะแนนการประเมินขอมูล OIT 

ใหไดคะแนน 100 คะแนนเต็มทุกขอมูล ดังเดิม 

 

มาตรการในการพัฒนาใหดีข้ึน/ ข้ันตอน วิธีปฏิบัติตามมาตรการ 

มาตรการเผยแพรขอมูลการดำเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของโรงเรียนบานปะ

ลุกา มีข้ันตอน วิธีปฏิบัติ ดังนี้  

1. ใหผูรับผิดชอบการขับเคลื่อนการดำเนินงานตามเกณฑประเมินคุณธรรม และความโปรงใสของโรงเรียน

บานปะลุกาในแตละขอมูล จำนวน 43 ขอมูลไดขับเคลื่อนการดำเนินงานใหเปนไปตามเกณฑประเมินคุณธรรม 

และความโปรงใสในการดำเนินงาน และเปนไปตามปฏิทินท่ีกำหนดไว  

2. ใหผูรับผิดชอบประเมินตนเอง และใหคะแนนขอมูล OIT ท่ีรับผิดชอบ วามีความครบถวน ถูกตอง 

เปนไปตามเกณฑประเมินฯ และไดคะแนน 100 คะแนน  
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3. ใหมีการกำกับ ดิดตาม และตรวจสอบขอมูล จากผูอำนวยการโรงเรียนบานปะลุกา สังกัด สพป.

นราธิวาส เขต 2 

ผูรับผิดชอบ/กำหนดแลวเสร็จ  

ผูรับผิดชอบ 1. นางสาวสามีฮะ มะแซ 2. นางสาวมาซีเตาะห ฮะ 

กำหนดแลวเสร็จ มิถุนายน 2568 

 

การกำกับติดตามและรายงาน  

1. ควบคุม กำกับติดตาม โดย 1.นางวิมล   เดชธงไชย 2.นางสุมา   พรหมภักดี 3.นางสาวสารีนา   สือน ิ

2. รายงานผลการดำเนินงานในเดือน มิถุนายน 2568 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนบานปะลุกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การใชทรัพยสินทางราชการ 

ประเด็น/ขอจำกัด

ของสถานศึกษา 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทางในการ

สงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผล

ท่ีคาดวาจะ

ไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

1.บุคลากรใน

หนวยงานบางราย

มีการนำทรัพทยสิน

ของทางราชการไป

ใชสวนตัว/ความ

มุงม่ันในการจัดการ

ความเสี่ยงในเรื่อง

การปองกันการใช

ผลประโยชนทับ

ซอนในการ

ปฏิบัติงาน 

1. จัดอบรมพัฒนาปรับฐานความคิด 

บุคลากรใหสามารถแยกระหวางผลประโยชนสวนตัว 

และผลประโยชนสวนรวม 

2. มีการจัดทำแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับ 

การใชทรัพยสินของราชการท่ีถูกตอง 

บุคลกรทุกคน

ตระหนักและ

แยกระหวาง

ผลประโยชน

สวนตัวและ

สวนรวมได 

บุคลากรไมนำ

ทรัพทยสิน

ของทาง

ราชการไปใช

สวนตัว 

 เม.ย.

2568 

งานบริหาร

บุคคล 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนบานปะลุกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง ประสิทธิภาพการสื่อสาร 

ประเด็น/ขอจำกัด

ของสถานศึกษา 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การเขาถึงขอมูล

และบริการของ

โรงเรียนบานปะลุ

กา ยังไมสะดวก

และตอบสนอง

ผูรับบริการได

รวดเร็ว/การ

เผยแพรขอมูล

ของหนวยงานใน

เรื่องตางๆ ตอ

สาธารณชน ผาน

ชองทางท่ี

หลากหลาย 

1. โรงเรียนบานปะลุกา เผยแพรขอมูล 

ของหนวยงานในเรื่องตางๆ ตอสาธารณชน 

ผานชองทางท่ีหลากหลายสามารถเขาถึงได 

งายและไมซับซอน  

2.จัดใหมีชองทางใหผูรับบริการผูมาติดตอ  

หรือผูมีสวนไดสวนเสีย สามารถสงคำติชม 

หรือความคิดเห็น เก่ียวกับการดำเนินงาน/ 

การใหบริการและมีการชี้แจงในกรณี 

ท่ีมีขอกังวลสงสัยไดอยางชัดเจน 

3. จัดใหมีชองทางใหผูมาติดตอสามารถ 

รองเรียนการทุจริตของเจาหนาท่ีในหนวย 

งาน 

1.โรงเรียนบานปะลุ

กา เผยแพรขอมูล

ตางๆ ให

สาธารณชนเขาถึง

ไดงายสะดวก

รวดเร็ว 

2. โรงเรียนบานปะ

ลุกา

มีชองทางใหผูรับ 

บริการผูมาติดตอ  

หรือผูมีสวนได 

สวนเสีย 

สามารถสงคำติชม 

หรือความคิดเห็น 

3. โรงเรียนบานปะ

ลุกา 

มีชองทางใหผูมา 

ติดตอสามารถ 

รองเรียนการทุจริต

และประพฤติมิชอบ 

 ม.ค.- ก.ค. 

2568 

งานบริหาร

ท่ัวไป 
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แผนการดำเนินงานตามมาตรการและแนวทางในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของ 

โรงเรียนบานปะลุกา ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เรื่อง การปรับปรุงการทำงาน 

ประเด็น/ขอจำกัด

ของสถานศึกษา 

แผนงานกิจกรรมตามมาตรการและแนวทาง

ในการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสฯ 

เปาหมาย/ผลท่ีคาด

วาจะไดรับ 

ระยะเวลา ผูรับผิดชอบ 

การใหบริการกับ

ผูมารับบริการไม

เปนไปตาม

ข้ันตอนและใช

เวลานาน/การนำ

เทคโนโลยีมาใช

ในการดำเนินงาน 

1.จัดทำแผนผังข้ันตอนการปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน ระบุระยเวลาในการปฎิบัติ 

2.เปดโอกาสใหผูบริการประเมินหนวยงาน 

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงาน 

3.เจาหนาท่ีใชหลักคุณธรรมและความโปรง 

ใสในการปฏิบัติงาน 

  4.พัฒนาบุคลากรภาพลักษณท่ีดี 

ในการทำงาน 

1. โรงเรียนบานปะลุ

กา มีแผนผังข้ันตอน 

การปฏิบัติงาน 

ท่ีชัดเจน 

2. โรงเรียนบานปะลุ

กา มีแบบประเมิน

การปฎิบัติงานของ

เจาหนาท่ี

ผูปฏิบัติงาน 

3. บุคลากร

ใหบริการผูรับบริการ

อยางเทาเทียม

เปนไปตามลำดับ

ข้ันตอนและเวลาท่ี

กำหนด 

 ม.ค.- มิ.ย.

2568 

งานวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 


