
 

 

คำสั่งโรงเรียนเพลินพิศ 
ที่  64/2568 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครู                           
และบุคลากรทางการศึกษา 

_______________________________________ 

 ด้วยสํานักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทําแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา ตามประมวลจร ิยธรรมข้าราชการคร ูและบุคลากรทางการศึกษา เพื อใช ้เป ็นกรอบแนวทาง                 
การปฏิบัติสําหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่ งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรม     
และรักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

 ในการนี ้ โรงเร ียนเพลินพิศ สังกัดสํานักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2                  
จึงแต่งตั้งคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  
ในโรงเรียนเพลินพิศ ประกอบไปด้วย 
  1. นายอับดุลฮาเล็ง   อับดุลเลาะ    ประธานกรรมการ  

2. นายรูซลัม  เจะฮาแม     รองประธานกรรมการ  
3. นางสาวมุห์สัยนี  สะอง     กรรมการ  
4. นางสาวมารีซาน  มือลี     กรรมการ  
5. นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง     กรรมการ  
6. นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ     กรรมการ  
7. นายบดินทร์  ดอเลาะ     กรรมการ  
8. นางสาวมุสลีณี  เจ๊ะอาแซ     กรรมการ 
9. นางสาวอาฟีดา  หะยีหะมะ    กรรมการ 
10.นางสาวนัจมีย์  ฮาซันวริสกุล    กรรมการ 
11.นางสาวซารีนะ  มะ     กรรมการ 
12.นางสาวรุสนีดา  ดือราแม    กรรมการ 
13.นางนัยนา  อาแวกือจิ     กรรมการ 
14.นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสรี    กรรมการและผู้ช่วยเลขานุการ 
15.นายมัลวาซี  วาเด็ง     กรรมการและเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

มีอํานาจหน้าที่ ดังนี้  
๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน       

ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกําหนดจริยธรรม  
/๒. ควบคุม กํากับ....... 



๒. ควบคุม กํากับ และให้คําแนะนํา ปรึกษา ตอบคําถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา  

๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร         
ทางการศึกษา  

     ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป  
    สั่ง ณ วันที่ ๙ เดือน มิถุนายน พ.ศ. 2568  

 
 
  (นายอับดุลฮาเล็ง   อับดุลเลาะ)  

              ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แนวทางปฏิบัติเพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทา (Do’s & Don’ts)3 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพลินพิศ   

สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
(ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของ 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่ ก.ค.ศ. กําหนด) 
หลักการ ข้อควรทำ (Do’s)  ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 

๑. ส่งเสริม สนับสนุน และ
พิทักษ์รักษาสถาบันหลักของ
ป ร ะ เ ท ศ  โ ด ย ก า ร ร ั ก ษ า
ผลประโยชน์ และชื่อเสียงของ
ประเทศชาติ การปฏิบัติตาม
หลักศาสนา การเทิดทูนรักษา
ไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
รวมทั้งปฏิบัติ ตามรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 

1. แสดงความจงรักภักดีต่อชาติ ศาสนา 
พระมหากษ ัตร ิย ์อย ่าง เหมาะสมและ
สม่ำเสมอ 
2. ส่งเสริมและสอดแทรกเนื้อหาความรัก
ชาต ิ ศาสนา และพระมหากษัตร ิย ์ ใน      
การจัดการเรียนการสอน 
3. ปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ กฎหมาย และ
ระเบียบของราชการอย่างเคร่งครัด 
4. เคารพและปฏิบัติตามหลักคำสอนของ
ศาสนาที่ตนนับถือ และส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมในสถานศึกษา 
6. ใช้สื่อออนไลน์อย่างระมัดระวัง ไม่โพสต์ 
หรือแชร์ข้อความที่บิดเบือนต่อสถาบันหลัก
ของชาติ 
7. ร่วมกิจกรรมที่ส่งเสริมเอกลักษณ์และ
วัฒนธรรมไทย  
 

1. ไม่วิพากษ์วิจารณ์ ดูหมิ่น หรือ
เผยแพร่ข้อมูลเท็จเกี่ยวกับสถาบัน
ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 
2. ไม่กระทำการหรือร่วมกิจกรรม 
ที่บ่อนทำลายความมั่นคงของชาติ 
ไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม 
3.  ไม ่ ละ เม ิดกฎหมาย หร ือมี
พฤติกรรมที่ขัดต่อหลักรัฐธรรมนูญ
และกฎหมาย 
4. ไม่เผยแพร่หรือแชร์เนื ้อหาใน
โ ซ เ ช ี ย ล ม ี เ ด ี ย ท ี ่ อ า จท ำ ล าย
ภาพลักษณ์ประเทศชาติ 
5. ไม่ลบหลู่ ดูหมิ่น หรือกระทำการ
ที่ไม่เหมาะสมต่อหลักศาสนาใด ๆ 
6.  ไม ่ เพ ิ ก เฉยหร ื อน ิ ่ ง เ ฉยต่ อ       
การกระทำที่อาจเป็นภัยต่อสถาบัน
หลักของชาติ 
 

๒. ปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ ในฐานะ
ข้าราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษาอย ่างตรงไป 
ตรงมาตามกฎหมาย และตาม
ทำนองคลองธรรม มีจิตสำนึก
ที ่ด ี  คำนึงถ ึงผลกระทบต่อ
ผู้เกี่ยวข้อง โดยมีความสุจริต
ใจเป็นที่ตั้ง และมีความพร้อม
รับการตรวจสอบและรับผล 
จากการกระทำของตน 

1.ปฏิบัติหน้าที ่ด ้วยความซื ่อสัตย์สุจริต 
โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
2.ยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ และนโยบาย
ของทางราชการในการต ัดส ินใจหรือ
ดำเนินการใด ๆ 
3.มีจิตสำนึกในความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
และผลกระทบที่อาจเกิดขึ ้นกับนักเรียน 
เพ่ือนร่วมงาน และหน่วยงาน 
4.รับฟังความคิดเห็น และข้อเสนอแนะจาก
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างเปิดใจ 

 

1. ไม ่บ ิดเบ ือนข้อเท็จจร ิง หรือ
ปกปิดข้อมูลเพื่อปกป้องตนเองหรือ
ผู้อื่นจากการตรวจสอบ 
2.ไม่ละเลยต่อหน้าที่ หรือเพิกเฉย
ต่อปัญหาที่ตนมีส่วนรับผิดชอบ 
3.ไม่รับสินบน ค่าตอบแทน หรือ
ผลประโยชน์ใด ๆ ที ่อาจมีผลต่อ 
การตัดสินใจอย่างไม่เป็นธรรม 

 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
๓. กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้า
แสดงความคิดเห็นและกระทำ
ในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม โดย
จะไม่ยอมกระทำในสิ ่งที ่ไม่
เหมาะสม เพ ียงเพ ื ่อร ักษา
ประโยชน ์หร ือสถานภาพ   
ของตนเอง ยกย่องผู้ที่ทำในสิ่ง
ที่ถูกต้อง ชอบธรรม คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษ ผู้ที่
ทำในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง 

1. กล้าแสดงความคิดเห็นอย่างสร้างสรรค์ 
บนพื้นฐานของเหตุผลและความถูกต้อง 
2. กล้าตัดสินใจในเรื่องที่ถูกต้อง แม้จะขัด
ก ั บคว ามน ิ ย ม  หร ื ออาจกร ะท บต่ อ
ผลประโยชน์ส่วนตน 
3. ยกย่อง สนับสนุน และให้กำลังใจผู้ที่
กล้ายืนหยัดในความถูกต้อง 
4. คัดค้านหรือแจ้งเบาะแสเมื่อพบเห็นการ
กระทำท่ีไม่เหมาะสมหรือผิดวินัย 
5. ฝึกฝนตนเองให้มีความกล้าแสดงออก
ทางความคิด โดยเคารพความคิดเห็นผู้อื่น 
6. สนับสนุนการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายใน
การเสนอแนะ ปรับปรุง และพัฒนาองค์กร 

 

1.ไม่เพิกเฉยต่อสิ ่งผิด แม้จะเป็น
เพ่ือนร่วมงานหรือผู้บังคับบัญชา 
2 . ไม ่ ย อมร ั บห ร ื อ ร ่ ว มม ื อ ใน
พฤติกรรมที่ไม่เหมาะสม เพียงรักษา
ผลประโยชน์หรือความสัมพันธ์ 
3 . ไม ่ แสดงคว ามค ิ ด เห ็ น โ ดย
ปราศจากข้อเท็จจริง หรือเพื่อโจมตี
ผู้อื่นอย่างไม่มีเหตุผล 
4. ไม ่ละ เลยการยอมร ับความ
รับผิดชอบเมื่อกระทำผิดหรือทำให้
เกิดความเสียหาย 
 

4. มีจิตอาสา คิดถึงประโยชน์
ของส่วนรวมเป็นที่ตั้ง มีความ
เสียสละ และมีจิตสาธารณะ 
ในการปฏิบัติหน้าที่ รวมทั้งไม่
กระทำการ อันมีลักษณะเป็น
การขัดกันระหว่างประโยชน์ 
ส ่วนบ ุคคลและประโยชน์
ส่วนรวม 

1.มีจิตอาสาและพร้อมช่วยเหลือผู้อื่นโดไม่
หวังสิ่งตอบแทน 
2.คำนึงถึงประโยชน์ของนักเรียน โรงเรียน 
และส่วนรวมก่อนประโยชน์ส่วนตน 
3.แสดงออกถึงความเสียสละ  
4.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความมุ่งมั่นเพื่อพัฒนา
การศึกษาและคุณภาพชีวิตของนักเรียน 
5.แสดงความโปร ่ ง ใส ในการจ ัดการ
ทรัพยากรหรือกิจกรรมที ่ เก ี ่ยวข ้องกับ
งบประมาณของรัฐหรือโรงเรียน 
6.เป็นแบบอย่างที่ดีให้กับนักเรียนในเรื่อง
จิตสาธารณะและความเสียสละ 
 

1.ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่เพื่อแสวงหา
ผลประโยชน์ส่วนตนหรือครอบครัว 
2.ไม่รับผลประโยชน์ทับซ้อน  
3.ไม่เพิกเฉยหรือละเลยหน้าที่เพียง
เพราะไม่ได้รับผลตอบแทนหรือไม่
ใช่ความรับผิดชอบโดยตรง 
4.ไม่แสวงหาชื ่อเสียงส่วนตัวจาก
การทำงานร่วมกับผู้อื่นในนามของ
โรงเรียนหรือหน่วยงาน 
5.ไม่เลือกปฏิบัติในการให้ความ
ช่วยเหลือหรือบริการ เพื ่อสนอง
ประโยชน์เฉพาะกลุ่ม 
6.ไม่ละเลยการรายงานสถานการณ์
ที ่อาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อ
ประโยชน์ส่วนรวม 
กิจกรรมส่วนตัวที ่ไม่เกี ่ยวข้องกับ
ภารกิจทางการศึกษา 
 
 
 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
5. ม ุ ่งม ั ่น อ ุท ิศตน ปฏิบัติ
หน้าที ่อย่างเต็มกำลังความ 
สามารถโดยคำนึงถึงคุณภาพ 
การศึกษาเป็นสำคัญ เพื่อให้
บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย
อย ่างม ีประส ิทธ ิภาพ  และ
ประสิทธิผล คิดถึงประโยชน์
และความคุ ้มค ่า ในการใช้
ทรัพยากรของรัฐ และสนอง
ประโยชน์ ของทางราชการ 

1.ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความตั้งใจ ทุ่มเท และ
มีความรับผิดชอบอย่างเต็มที่ 
2.พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง ทั ้งด ้าน
วิชาการ เทคโนโลยี และจริยธรรมวิชาชีพ 
3. ใช ้ทร ัพยากรของร ัฐอย ่างร ู ้ค ุณค่า 
ประหยัด และเกิดประโยชน์สูงสุด 
4.ติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้ 
เพ่ือปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
5. แสดงความกระตือรือร้นและมีทัศนคติที่
ดีต่อหน้าที่ราชการ แม้จะเผชิญกับอุปสรรค 
6.สนับสนุนภารกิจของทางราชการและ
ร่วมมือกับเพ่ือนครูอย่างมีประสิทธิผล 
7.บริหารจัดการเวลาและงานให้สมดุล
ระหว่างภาระหน้าที่ราชการกับชีวิตส่วนตัว
อย่างเหมาะสม 

1.ไม่ละเลยหน้าที่หรือทำงานแบบ
ขอไปที โดยไม่สนใจผลกระทบต่อ
คุณภาพผู้เรียน 
2. ไม่ใช้ทรัพยากรของโรงเรียนหรือ
ของทางราชการอย่างสิ ้นเปล ือง 
ฟุ่มเฟือย หรือโดยไม่มีแผน 
3.ไม่แสดงพฤติกรรมเบื ่อหน่าย 
ท ้อถอย หร ือขาดแรงจ ู ง ใจ ใน      
การปฏิบัติงาน 
4. ไม่ใช้เวลาราชการไปกับกิจกรรม
ส ่ วนต ั ว  หร ือภารก ิ จอ ื ่ นท ี ่ ไ ม่
เกี่ยวข้องกับงานราชการ 
5. ไม่ยึดติดกับรูปแบบเดิม โดยไม่
ป ร ั บ ป ร ุ ง พ ั ฒ น า ก า ร ส อน ใ ห้
สอดคล้องกับบริบทของผู้เรียน 

6. ปฏิบัต ิหน้าที ่ด ้วยความ
เท ี ่ยงธรรม  ปราศจากอคติ 
และไม่เลือกปฏิบัติ โดยการใช้
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ 
ส่วนตัวหรือเหตุผลของความ
แตกต่าง เช่น เชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อาย ุ  สภาพ  ร ่ างกาย 
สถานะทางเศรษฐกิจส ังคม 
และความเชื่อทางการเมือง 

1.ปฏิบัติต่อนักเรียน เพื่อนร่วมงาน และ
ผู้เกี่ยวข้องอย่างเป็นธรรม โดยไม่ลำเอียง 
2.ใช้เหตุผล หลักวิชาการ และข้อมูลที่
ต ร ว จ ส อบ ไ ด ้ ใ น ก า ร ต ั ด ส ิ น ใ จ ห รื อ
ประเมินผล 
3.เคารพในความหลากหลายของผู ้เร ียน
และบุคลากร ทั้งในด้านเชื้อชาติ ศาสนา 
เพศ อายุ และความเชื่อ 
4.ส่งเสริมความเท่าเทียมและความเสมอ
ภาคในโอกาสทางการศึกษาและการเข้าถึง
ทรัพยากร 
5.รับฟังความคิดเห็นที่แตกต่างอย่างเปิดใจ 
และยอมรับความแตกต่างอย่างสร้างสรรค์ 
6.ให้คำปรึกษา สนับสนุน และส่งเสริม
นักเรียนอย่างเท่าเทียม โดยไม่เลือกปฏิบัติ 
7.จัดการเรียนรู้และกิจกรรมที่เปิดโอกาส
ให้ทุกคนได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ 
 

1.ไม ่ต ัดส ินผ ู ้อ ื ่นโดยใช ้อารมณ์ 
ความรู้สึก หรือความสัมพันธ์ส่วนตัว 
2.ไม่เลือกปฏิบัติหรือให้สิทธิพิเศษ
แก่นักเรียนหรือผู้ปกครองที่ตนสนิท
หรือรู้จักเป็นการส่วนตัว 
3.ไม่ดูถูก เหยียดหยาม หรือแสดง
อคติต ่อผ ู ้ท ี ่ม ีความเช ื ่อต ่างจาก
ตนเอง 
4.ไม่สร้างบรรยากาศในห้องเรียน
โรงเรียนที่ทำให้เกิดการแบ่งแยก  
5.ไม่เผยแพร่ความคิดเห็นส่วนตัว
เก ี ่ยวกับการเม ือง ศาสนา หรือ
ความเช ื ่อในล ักษณะที ่ โน ้มน ้าว
นักเรียน 
6.ไม่ละเลยการช่วยเหลือนักเรียนที่
ม ี ข ้ อ จ ำก ั ด ท า ง ร ่ า ง ก า ย ห รื อ
เศรษฐกิจ 
 
 



หลักการ ข้อควรทำ (Do’s) ข้อไม่ควรทำ (Don’ts) 
7. ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี
ในการดำเนินชีว ิต ด้วยการ
รักษาเกียรติศักดิ ์ของความ
เป ็ น  ข ้ า ร า ชก า รคร ู แ ล ะ
บุคลากรทางการศึกษา  ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้ง
ปฏิบัติตน เป็นพลเมืองดีด้วย
การเคารพกฎหมาย  และมี
วินัย 

1. ประพฤติตนให้เหมาะสมทั้งในและนอก
เวลาราชการ 
2. เคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ
ราชการ และจรรยาบรรณวิชาชีพอย่าง
เคร่งครัด 
3. รักษาวินัยทั้งในด้านการทำงาน การตรง
ต่อเวลา และความรับผิดชอบในหน้าที่ 
4. ส่งเสริมและปลูกฝังคุณธรรมให ้แก่
ผู้เรียนโดยตนเองเป็นตัวอย่างที่ปฏิบัติได้ 
5. เคารพสิทธิของผู้อื ่น และประพฤติตน
เป็นพลเมืองดีที่มีส่วนร่วมพัฒนาสังคม 
 

1. ไม่แสดงพฤติกรรมที่เสื่อมเสียต่อ
ภาพลักษณ์ของข้าราชการ เช่น ใช้
คำพูดหยาบคาย ก้าวร้าว หรือไม่
สุภาพ 
2. ไม ่ละเม ิดกฎหมาย หร ือใช้
ช่องว่างของกฎหมายเพื่อประโยชน์
ส่วนตน 
3. ไม่แสดงพฤติกรรมที่ขัดต่อวินัย  
4.  ไม ่กระทำการใด ๆ ท ี ่ เป็ น
แบบอย่างที่ไม่ดีแก่นักเรียน 
5. ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับอบายมุข 
การพนัน หรือกิจกรรมที่ผิดศีลธรรม
และผิดกฎหมาย 
 

8. ปฏิบัติหน้าที่โดยเคารพ
สิทธิและเสรีภาพ ของผู้เรียน 
ผู้ร่วมงาน ผู้รับบริการ หรือ
ผู้เกี่ยวข้อง ไม่ดูหมิ่นเหยียด
หยาม เพราะเหตุแห่งความ
แตกต่างของบุคคล 

1. เคารพศักดิ ์ศรี ความเป็นมนุษย์ และ
สิทธิพ้ืนฐานของทุกคนอย่างเท่าเทียม 
เปิดโอกาสให้ผู้เรียนและผู้เกี่ยวข้องแสดง
ความคิดเห็นอย่างเสรีและปลอดภัย 
2. ส่งเสริมบรรยากาศแห่งการยอมรับ
ความแตกต่าง เช่น ความเชื่อ ศาสนา เพศ 
เชื้อชาติ และฐานะทางเศรษฐกิจ 
3. ใช ้ถ ้อยคำ ส ุภาพ เหมาะสม และ
สร้างสรรค์ท้ังต่อหน้าและในสื่อสาธารณะ 
4. จัดกิจกรรมหรือการเรียนรู ้ที ่ส่งเสริม
ความหลากหลาย และการอยู่ร่วมกันอย่าง
สันติ 
5.แก้ไขปัญหาหรือความขัดแย้งอย่างมีวุฒิ
ภาวะและไม่ใช้อารมณ์หรืออคติส่วนตัว 
 

1. ไม่ล้อเลียน ดูหมิ ่น หรือแสดง
ท่าทีเหยียดหยามผู้เรียนหรือบุคคล
ใดเพราะเหตุแห่งความแตกต่าง 
2. ไม่ใช้คำพูด เสียดสี ตำหนิ หรือ
ลงโทษผู้เรียนโดยไม่คำนึงถึงสิทธิ
และศักดิ์ศรีของเขา 
3. ไม่ละเมิดสิทธิเสรีภาพในการคิด 
การพูด หรือการแสดงออกที่ชอบ
ด้วยกฎหมาย 
4. ไม ่ใช ้ส ื ่อส ังคมออนไลน ์เ พ่ือ
วิจารณ์ ดูถูก หรือนำเสนอข้อมูลที่
กระทบต่อชื่อเสียงของผู้อื่น 
 

 
 
 
 
 



กิจกรรมเสริมสร้างจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนเพลินพิศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต 2 

การสอดแทรกแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตามประมวล
จริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือส่งเสริมและเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงาน 

1. กิจกรรมวันฮารีรายอ  
 การจัดกิจกรรมวันฮารีรายอเป็นการส่งเสริมการเรียนรู้และเข้าใจวัฒนธรรม ประเพณี และศาสนาของพ่ีน้อง
ชาวไทยมุสลิม ซึ่งสอดคล้องกับจริยธรรมของข้าราชการครูในการเคารพความหลากหลายทางวัฒนธรรม ศาสนา 
และวิถีชีวิตของผู้เรียนและผู้ร่วมงาน เป็นการปลูกฝังคุณธรรม ความเอ้ือเฟ้ือเผื่อแผ่ ความสามัคคี และการอยู่ร่วมกัน
อย่างสันติสุขในสังคมพหุวัฒนธรรม ส่งเสริมจริยธรรมข้าราชการด้านการดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี ทั้งในด้าน
พฤติกรรม การเคารพสิทธิของผู ้อื ่น และการมีจิตบริการต่อสังคม  อีกทั้งเปิดโอกาสให้ผู ้เรียนได้แสดงออกถึง
ความสามารถในการจัดกิจกรรมทางวัฒนธรรมอย่างสร้างสรรค์และเหมาะสม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



2. กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
     ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในฐานะผู้มีบทบาทสำคัญในการปลูกฝังพฤติกรรมที่เหมาะสมแก่

เยาวชน จึงควรมีส่วนร่วมในการขับเคลื่อนกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก เพ่ือเป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างสภาพแวดล้อม
ทางการศึกษาที่ปลอดภัยจากพิษภัยของบุหรี่  ทางโรงเรียนเพลินพิศได้จัดกิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก ประจำปี
การศึกษา 2568 ในวันที่ 30 พฤษภาคม 2568 ณ โรงเรียนเพลินพิศ  

 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. กิจกรรมวันครู  
กิจกรรมวันครูจัดขึ้นเพื่อส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตระหนักถึงบทบาท หน้าที่ 

และความรับผิดชอบต่อผู้เรียนตามหลักจริยธรรมของวิชาชีพ  ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรมให้แก่ผู้เรียน ผ่านแบบอย่าง
ที่ดีของครูผู้เป็นต้นแบบทางพฤติกรรม และสร้างความภาคภูมิใจและความเป็นหนึ่งเดียวกันในหมู่ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ผู ้บริหารและคณะครูโรงเรียนเพลินพิศเข้าร่วมกิจกรรมวันครู จัดขึ ้นโดยเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ในวันที่ 16 มกราคม 2568  

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



4. กิจกรรมชุดรายอเพื่อน้อง  
กิจกรรมบริจาคชุดรายอเพื่อน้องจัดขึ้นเพื่อระดมความช่วยเหลือจากผู้มีจิตอาสา นำไปสู่การแบ่งปันสิ่งของ

จำเป็นให้แก่เด็กที่ขาดแคลน ข้าราชการครูซึ่งเป็นแบบอย่างของความเสียสละและเมตตาในสังคม จึงควรมีบทบาท
ในการส่งเสริมกิจกรรมจิตอาสานี้เพื่อปลูกฝังคุณธรรมแก่ผู้เรียน และแสดงออกถึงจริยธรรมในวิชาชีพ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



5. กิจกรรมจิตอาสาหมู่บ้าน  
กิจกรรมจิตอาสาหมู่บ้านจัดขึ้นเพ่ือส่งเสริมให้ข้าราชการครู นักเรียน และประชาชนในชุมชนได้มีส่วนร่วมใน

การทำประโยชน์เพื ่อส่วนรวม ไม่ว่าจะเป็นการพัฒนาสิ ่งแวดล้อม การช่วยเหลือผู ้ด้อยโอกาส หรือกิจกรรม
สร้างสรรค์อื่น ๆ ครูในฐานะผู้นำทางจิตใจและแบบอย่างที่ดีของเยาวชน จึงมีบทบาทสำคัญในการส่งเสริมการมี    
จิตอาสาแก่ผู้เรียนและร่วมขับเคลื่อนสังคมที่เก้ือกูลกันตามหลักคุณธรรม 

 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


