
 
                                                                                                                                                                      

 

 

 

 

 

 

 

 



 
                                                                                                                                                                      

บันทึกการให้ความเห็นชอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเพลินพิศ 

 

  ที่ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเพลินพิศ ครั้งที่ ๔/25๖5 มีมติเห็นชอบ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน ระยะ 7 ปี (ปีงบประมาณ 2566 - 2570) ของโรงเรียนเพลินพิศ เพ่ือใช้เป็น
กรอบทิศทางการดำเนินการจัดการศึกษาของโรงเรียนในระยะ 5 ปี ซึ ่งแผนดังกล่าวเกิดจากความร่วมมือ     
ของคณะครู และกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนเพลินพิศ และเห็นว่าเป็นประโยชน์แก่นักเรียน     
และโรงเรียนเป็นอย่างมาก 

 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเพลินพิศ จึงขอขอบคุณคณะทำงานแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ระยะ 5 ปี ทุกท่าน 

 

 

(นายอารง  มะเส็ง) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนเพลินพิศ 
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คำนำ 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566- 2570 ของโรงเรียนเพลินพิศฉบับนี้ จัดทำขึ้น
เพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาที่มีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนองมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการสำรวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงานประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพภายนอกของสำนักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผล
วิเคราะห์สภาพการณ์ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน และนำมากำหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา     
ขั้นพื้นฐานโรงเรียนเพลินพิศ  ปีงบประมาณ 2566- 2570 ซึ่งประกอบด้วย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา (วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ และกลยุทธ์) กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา (วัตถุประสงค์เชิง       
กลยุทธ์ ตัวชี ้ว ัด ค่าเป้าหมาย และแนวทางการพัฒนา โครงการ/กิจกรรมระยะ 5 ปี และการบริหาร            
การติดตามและประเมินแผน 

  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเพลินพิศฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปีของโรงเรียน ตั้งแต่ปีงบประมาณ 2566 เพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน ตามมาตรฐาน
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานต่อไป 

      

   โรงเรียนเพลินพิศ 
พฤศจิกายน ๒๕๖5 
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หน้า ๑ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

บทที่ 1 
ภาพรวมของโรงเรียน 

 
1. ประวัติความเป็นมาของโรงเรียน 

            โรงเรียนเพลินพิศ เดิมชื่อโรงเรียนบ้านจาแบดูวอ ตั้งอยู่ที่หมู่บ้านจาแบดูวอ หมู่ที่ ๔ ตำบลเอราวัณ  
อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส ได้เริ ่มก่อตั้งเมื่อวันที่ 15 เดือนมีนาคม พ.ศ. 2514  โดยการบริจาค โดยมี    
นายฮะ  มะดาโอ๊ะ  ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้านหมู่ที่ 1 ตำบลกายูคละ เป็นผู้ริเริ่มสร้างอาคารเรียน โดยในระยะแรก
ราษฎรต้องการจะสร้างอาคารเรียนให้แล้วเสร็จ เพื่อจะได้ขอให้ทางอำเภอท้องที่ได้ส่งครูเข้าไปทำการสอน    
เมื่อถึงวันที่ 10 พฤษภาคม 2514 กำลังของ ตชด.มว. 909 ซึ่งสร้างอาคารเรียนเป็นแต่เพียงขุดหลุมและ     
ลงเสาไว้เท่านั้น ผบ.มว.906 จึงได้ส่งพลฯ สมัคร เทียนชัย วงศ์เพชรเขียว และนำนายฮะ มะดาโอ๊ะ ผู้ช่วย
ผู้ใหญ่บ้านไปพบกับ ผ.กก.ตชด.  เขต 9 เพื่อขอความช่วยเหลือในการปลูกสร้างอาคารเรียนหลังนี้ และต่อมา 
ผ.กก.ตชด. เขต 9 จึงได้ส่งเงินจำนวน 2,000 บาท มาสมทบช่วยเหลือในการจัดสร้างอาคารเรียน     
           อาคารหลังเก่าได้สร้างเสร็จเมื่อวันที่ 23 กรกฎาคม 2514 โดยเสียเงินในการปลูกสร้างประมาณ 
8,500 บาท ซึ่งรวมทั้งเงินที่ราษฎรช่วยกันบริจาค และเงินท่ีได้รับการช่วยเหลือจาก ผ.กก. ตชด. เขต 9 จึงได้
อาคารเรียนกว้าง 5 เมตร ยาว 19 เมตร แบ่งเป็น 2 ห้องเรียนมีที่ดินเป็นของโรงเรียนประมาณ 1 ไร่ 2 งาน 
เมื่ออาคารเรียนเสร็จแล้ว ราษฎรได้ขอร้องให้ ตชด.ทำหน้าที่เป็นครูไปก่อน ผบ.มว. 906 จึงได้ขออนุมัติต่อ 
ผ.ก.ก. ตชด. เขต 9 ให้เปิดทำการสอนตั้งแต่วันที่ 1 กันยายน 2514 โดยมีพล ฯ สมัคร เทียนชัย วงศ์เพชร
เขียวเป็นครูใหญ่ และพลฯ สมัครประวิทย์ รักขวงศ์ เป็นผู้ช่วยรวม 2 คน นักเรียนชาย 30 คน หญิง 25 คน 
แบ่งเป็น ป.1 ก และ ป.1 ข 
          ในเวลาต่อมาราษฎร ได้ร่วมกันบริจาคเงินซื้อที่ดินเพิ่มเติมอีก 1 ไร่ 1 งาน คิดเป็นเงิน 2,000 บาท   
จึงทำให้โรงเรียนนี้มีที่ดินทั้งสิ้น 2 ไร่ 3 งาน และต่อมาทาง กก.ตชด. เขต 9 ได้แจ้งให้ทราบว่าโรงเรียนนี้ได้รับ
พระราชทานเพื่อจัดสร้างอาคารเรียนถาวรจากสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี  แต่เนื่องจากที่ดินสำหรับ
ปลูกสร้างอาคารเรียนมีน้อย ทางโรงเรียนจึงได้ทำเรื่องเสนอไปยัง ผ.กก. ตชด. เขต 9 เพื่อให้ช่วยซื้อที่ดิน
เพิ่มขึ้นอีกเป็นจำนวนเงิน 3,500 บาท รวมเป็นเนื้อที่ทั ้งหมด 5 ไร่ และได้เริ ่มดำเนินการสร้างเมื่อ 22 
มกราคม 2515 สร้างเสร็จเรียบร้อยเมื ่อ 15 เมษายน 2516 โดยให้ พลฯ สมัคร สัมฤทธิ ์ นาคสงฆ์          
เป็นครูใหญ่ ในวันที่ 18 พฤษภาคม 2516 สมเด็จพระศรีนครินทร์ได้เสด็จมาทำการเปิดป้ายโรงเรียน และให้
ชื่อโรงเรียนว่า “โรงเรียนเพลินพิศ” 
          ในวันที่ 21 พฤษภาคม 2521 ทางกก.ตชด. เขต 9 ได้มอบโรงเรียนเพลินพิศให้อยู่ในความดูแลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาส โรงเรียนเพลินพิศ ตั้งอยู่หมู่ที ่ 4 ตำบลเอราวัณ อำเภอแว้ง จังหวัด
นราธิวาส สังกัดสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน   
นายสุกรี  พิทยไพศาล มารับตำแหน่งครูใหญ่โรงเรียนเพลินพิศ วันที่ 22 เมษายน  2547  
          ในวันที่ 22 เมษายน 2547 โรงเรียนถูกวางเพลิง เป็นเหตุให้อาคารเรียน แบบ ตชด. จำนวน  
1 หลัง (3 ห้องเรียน) เสียหายทั้งหมด 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

            เมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2547 นายสุกรี พิทยไพศาล ครูใหญ่ปฏิบัติหน้าที่ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ 
ได้ไปรับตำแหน่งใหม่ที่บ้านศาลาอูมา อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส จึงมอบหมายงานให้นางนงค์นุช เพ็งทิพย์ 
รักษาการในตำแหน่งครูใหญ่ 
            เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2548 ทางวิทยาลัยเทคนิคชุมพรได้เริ่มทำการก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 
สปช. 102/26 จำนวน 1 หลัง 4 ห้องเรียน โดยงบประมาณ 1,315,700 บาท และอาคารประกอบ ส้วม 
แบบ สปช. 601/26 1 หลัง จำนวน 4 ที่นั่ง โดยงบประมาณ 90,900 บาท 
            ในวันที่ 29 มีนาคม 2548 นายเซากี  มะยูโซ๊ะ ได้เดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเพลินพิศ   
            ในวันที่ 5 กรกฎาคม 2549 นางสาวลัดดาวัลย์ มางัดสาเระ  ได้เดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
            ในวันที่ 30 กรกฎาคม 2555  นางสาววีซานา อับดุลเลาะ ได้เดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการ
สถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ    
            ในวันที่ 16 มิถุนายน 2558 นายสมพร  เพ็งไซ  ได้เดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเพลินพิศ   
            ในวันที่ 22 ธันวาคม 2559 นายไพรัช  บินเสะ ได้เดินทางมารับตำแหน่งผู้อำนวยการสถานศึกษา
โรงเรียนเพลินพิศ   
            ปัจจุบันโรงเรียนได้จัดการศึกษาตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 (4 ขวบ) ถึงระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6       
มีนักเรียนจำนวนทั้งหมด 167 คน  ข้าราชการครู 10 คน พนักงานราชการ 3 คน พี่เลี้ยงเด็กพิการ 1 คน 
พนักงานธุรการ 1 คน ลูกจ้างชั่วคราว (ภารโรง) 1 คน 

 พ.ศ. 2514  ได้สร้างอาคารชั่วคราว  จำนวน 2 ห้องเรียน  งบ  8,500   บาท 
 พ.ศ. 2516  ได้สร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ก จำนวน 3 ห้องเรียน งบ  270,000  บาท 
 พ.ศ. 2536  ได้สร้างอาคารเรียน แบบ ป.1ก จำนวน 4 ห้องเรียน งบ  730,000 บาท     
 พ.ศ. 2548  ได้สร้างอาคารเรียน แบบ สปช.102/26 จำนวน 4 ห้องเรียน งบ 1,315,700 บาท  
 พ.ศ. 2548  ได้งบสร้างห้องส้วม แบบ สปช.601/26           งบ 90,900 บาท 
 พ.ศ. 256๐ ได้สร้างอาคารเรียน แบบ สปช. 105/29 2 ชั้น 5 ห้อง ใต้ถุนโล่ง                                 

งบ 5,588,000 บาท 
 

2. ข้อมูลพื้นฐาน 

1. ชื่อโรงเรียนเพลินพิศ  ตั้งอยู่หมู่ที่ ตำบลแว้ง อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 96160  
โทรศัพท ์ -     โทรสาร  -    e-mail plearnphitschool@gmail.com  website -   
2. เปิดสอนตั้งแต่ระดับอนุบาล 1 ถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 
3. เนื้อท่ี 8 ไร่ - งาน - ตารางวา  
4. มีเขตพื้นที่บริการ 3 หมู่บ้าน ได้แก่หมู่ที ่ 4 บ้านจาแบดูวอ ตำบลเอราวัณ หมู่ที่ 6 บ้านหินสูง 
ตำบลเอราวัณ และหมู่ท่ี 11 บ้านบาโงยือริง ตำบลสากอ 
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3. สภาพชุมชนโดยรวม 
สภาพแวดล้อม 
สภาพแวดล้อมโรงเรียนเพลินพิศ เป็นชุมชนชนบท ตั้งอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ  หมู่ที ่ 4     

(บ้านจาแบดูวอ) และหมู่ที่ 5 (บ้านหินสูง) ตำบลเอราวัณ อำเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส  อยู่ในพื้นที่รับผิดชอบ
ของสถานีตำรวจภูธรแว้งและองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหารส่วนตำบลเอราวัณ ประชากรส่วน
ใหญ่ประกอบอาชีพทางเกษตรกรรม ทำสวนยางพาราประมาณ ๘๐ % ทำสวนผลไม้ ๑๕ % ที่เหลือเป็นอาชีพ
รับจ้าง และค้าขาย มีรายได้เฉลี่ยปีละประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท ทั้งสองชุมชนขาดสาธารณูปโภค เช่น โทรศัพท์
พ้ืนฐาน อินเตอร์เน็ต เป็นต้น สำหรับทางด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมทั้งสองชุมชนปกคลุมด้วยป่าไม้และเนิน
เขาสลับซับซ้อน   

บรรยากาศของโรงเรียน 
โรงเรียนเพลินพิศ มีบรรยากาศที่ร่มรื่น  สะอาด  น่าอยู่ เอื้อต่อการเรียนรู้ ปลอดภัย มีป้ายแสดง

คุณธรรมอัตลักษณ์ ของโรงเรียนอย่างชัดเจน  ห้องเรียนสะอาดเป็นระเบียบเรียบร้อย ครูและนักเรียนมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ครูรักและเมตตานักเรียน  นักเรียนรักครูและเคารพครู   บุคลากรในโรงเรียนเพลินพิศทุก
ท่านมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกัน ช่วยเหลือเกื้อกูลซึ่งกันและกัน  ไม่เห็นแก่ตัว เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ ยึด
หลักเพื่อผลประโยชน์ของนักเรียนและโรงเรียนเป็นหลัก ผู้บริหารใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้ครูทำงานร่วมกัน
อย่างมีความสุข  โรงเรียนมีสัมพันธ์ที่ดีกับครอบครัวและชุมชน ทำให้ชุมชนมีส่วนร่วมในการบริหารโรงเรียน
และให้ความร่วมมือช่วยเหลืออย่างดีเสมอมา 
          สภาพชุมชนใกล้เคียง 
          สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียน มีลักษณะเป็นชุมชนชนบท เป็นหมู่บ้านที่สามารถผ่านทุกเส้นทางทั้ง
สายอำเภอสุไหงปาดี  แว้ง และสุคิริน  โดยมีทางเข้าหมู่บ้านแยกกับหมู่บ้านตือมายู บ้านบาโงยือริง  บ้านบาตู
ตีงี และบ้านแอแว ซึ่งสภาพแวดล้อมปกคลุมด้วยป่าไม้  ทุ่งนา และเนินเขา 
 
4. สัญลักษณ์โรงเรียน 

4.1 ตราโรงเรียน 
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4.2 สีประจำโรงเรียน  

 

            
 
 
 

สีฟ้า   หมายถึง  ความงอกงาม ความสมบูรณ์ 
สีขาว  หมายถึง  ความสะอาดบริสุทธิ์ และความจริงใจ 

          สีฟ้า – ขาว หมายถึง การดำเนินงานที่กระทำกันอย่างต่อเนื่อง และมีการพัฒนาให้ดีขึ้น    
โดยอยู่บนพ้ืนฐานของความบริสุทธิ์ และจริงใจ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ มีคุณธรรม และเป็นคนดีที่มีคุณภาพ
ของสังคม 
 

4.3. ปรชัญาของโรงเรียน 

 

 
4.4 ปณิธานของโรงเรียน 

    “นักเรียนมีความรู้คู่คุณธรรม” 

4.5 คำขวัญของโรงเรียน  

“โรงเรียนน่าอยู่  เชิดชูคุณธรรม  ก้าวนำวิชาการ  สานสัมพันธ์ชุมชน” 

 4.6 อักษรย่อประจำโรงเรียน    

            พ.พ. มาจากคำว ่า เพล ินพิศ เป ็นช ื ่อท ี ่สมเด ็จพระศร ีนคร ินทร ์พระบรมราชชนนี                  
ได้พระราชทาน ในวันเปิดป้ายโรงเรียน พ.ศ.๒๕๑๖ 

 

 

 

 

 

 

 

“ปัญญา  เปรียบดุจ  แสงเทียน” 
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5. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

6. ข้อมูลครูและบุคลากร ปีการศึกษา 256๕ 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

อายุ 
เฉลี่ย 

ประสบ
การณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ำกว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ 1 - - - 1 43 6 
รองผู้อำนวยการ - - - - - - - 
ครูประจำการ 3 7 - 10 - 39 9 
พนักงานราชการ 2 1 - 3 - 41 11 
พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ - 1 - 1 - 42 13 
นักการ / ภารโรง 1 - 1 - - 56  
พนักงานธุรการ - 1 - 1 - 47 4 

รวม 7 10 1 15 1   
 

 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

งานบริหารวิชาการ 

นางอานีซะ มะดาโอ๊ะ (หัวหน้า) 
นางสาวนูรพัชรีย์ เจะ๊อุบง  
รองหัวหน้า 
นางสาวมารีแย อับดุลเลาะ 
เลขาฯ 
 
 

งานบริหารงบประมาณ 

นายรูซลัม เจะฮาแม (หัวหน้า) 
นางสาวมารซีาน  มือล ี
รองหัวหน้า 
นายบดินทร์ ดอเลาะ 
นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง เลขาฯ 
 

งานบริหารงานบุคคล 

นางสาลือมอ ยาตาเยะ 
(หัวหน้า) 
นายมูหามะสไูบนี ดาโอะ๊  
รองหัวหน้า 
นางฟีตีรียะ  สามานุง เลขาฯ 
 

งานบริหารทั่วไป 

นางสาวมารซีาน มือลี (หัวหน้า) 
นายบดินทร์ ดอเลาะ รองหัวหน้า 
นายมัลวาซี วาเด็ง 
นายสูไลมัน  มะนอ 
นางสาวมาเรียม เจ๊ะเงาะ เลขาฯ 
นางฟีตีรียะ  สามานุง ผู้ช่วยเลขาฯ 

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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    ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชกา
ร 

ตำแหน่ง/วิทย
ฐานะ 

วุฒิ
การศึกษา 

วิชาเอก 

1 นายไพรัช  บนิเสะ  43 6 ผู้อำนวยการสถานศึกษา/ 
ชำนาญการพิเศษ กศ.ม.   (การบริหารการศึกษา) 

2 นายรูซลัม  เจะฮาแม 52 22 ครูชำนาญการพิเศษ ศษ.บ. โสตทัศนศึกษา 
3 นายบดินทร์  ดอเลาะ 56 18 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. สังคมศึกษา 
4 นางสาลือมอ  ยาตาเยะ 59 18 ครูชำนาญการพิเศษ ค.บ. จิตวิทยาและการแนะแนว 
5 นางอานีซะ  มะดาโอ๊ะ 36 7 ครูชำนาญการ วท.บ. เคมี 
6 นางสาวมารีซาน มือลี 31 7 ครูชำนาญการ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
7 นางสาวมารีแย  อับดุลเลาะ 29 5 ครู  ค.บ. ปฐมวัย 
8 นางสาวนูรพัชรีย์ เจ๊ะอุบง 33 5 ครู ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ 
9 นายมูหามะสูไบนี ดาโอ๊ะ 39 4 ครู ศศ.บ ไทยคดีศึกษา 

10 นางคอรีเยาะ นราวิทย์เสร ี 34 3 ครู วท.บ. ฟิสิกส ์
11 นางสาวซูฟียะ๊  ลอแมง 24 1 ครูผู้ช่วย ค.บ. วิทยาศาสตร์ทั่วไป 
12 นางสาวมาเรียม  เจ๊ะเงาะ 39 15 พนักงานราชการ ค.บ. ธุรกิจศึกษา 
13 นายมัลวาซี  วาเด็ง 42 15 พนักงานราชการ ค.บ. พลศึกษา 
14 นายสไูลมนั  มะนอ 41 2 พนักงานราชการ บธ.บ การจัดการทั่วไป 
15 นางนัยนา  อาแวกือจิ 42 13 พี่เลี้ยงเด็กพิการ บธ.บ การจัดการ 
16 นางฟีตีรียะ  สามานุง 47 4 พนักงานธุรการ ศศ.บ. การจัดการทั่วไป 
17 นายมะยิลี  มะดีเยาะ 56 23 นักการภารโรง ม.3 - 

 

7. ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
1. อาคารเรียน 3 หลัง จำนวน 16 ห้องเรียน ได้แก่  

- แบบ ป.1ก จำนวน 3 ห้องเรียน   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2516 
- แบบ ป.1ก จำนวน 4 ห้องเรียน   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2536 
- แบบ สปช. 102/26 จำนวน 4 ห้องเรียน   สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 
- แบบ สปช. 105/29 จำนวน 2 ชั้น 5 ห้องเรียน ใต้ถุนโล่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2560 

2. ส้วม 
- แบบ สปช.601/26 จำนวน 4 ทีน่ั่ง สร้างเมื่อ พ.ศ. 2548 

3. โรงอาหาร 
- แบบ 84 ที่นั่ง จำนวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ. 

 4. อาคารประกอบ - 
5. สนามกีฬา - 
6.  แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
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- ห้องสมุด 1 ห้อง - ห้องคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง 
8. ข้อมูลนักเรียน 

1. อัตราการเข้าเรียนชั้นอนุบาล 1 
 

ปีการศึกษา ตามแผนการรับนักเรียน นักเรียนที่เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
2562 30 13 43.33  
2563 30 10 33.33  
2564 30 12 40.00  

 

2. อัตราการเข้าเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
 

ปีการศึกษา ตามแผนการรับนักเรียน นักเรียนที่เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
2562 40 23 57.50  
2563 40 19 47.50  
2564 40 14 35.00  

 

3. อัตราการศึกษาต่อช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี 1 
 

ปีการศึกษา นักเรียนจบชั้น ป.6 ศึกษาต่อชั้น ม.1 คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 
2562 15 15 100  
2563 13 13 100  
2564 11 11 100  

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๘ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 4. จำนวนนักเรียน 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียนปีการศึกษา 

2562 2563 2564 2565 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 - - 12 16 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 14 9 20 13 

ชั้นอนุบาลปีที่ 3 18 14 9 23 

รวม 32 23 41 52 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 24 19 14 9 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 22 23 19 15 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 20 22 23 22 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 10 22 23 24 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 13 11 21 23 

ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 15 13 11 21 

รวม 104 110 111 114 

รวมทั้งหมด 136 133 152 166 

 

9. โครงสร้างหลักสูตร 

           โรงเรียนเพลินพิศจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วน  
สาระการเรียนรู้ และเวลาเรียนดังแสดงในตารางต่อไปนี้ 

9.1 โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย 
                โครงสร้างของหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย 

    การจัดชั้นหรือกลุ่มเด็ก  โรงเรียนเพลินพิศ ได้กำหนดการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็น 3 ระดับชั้น 
ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1 กลุ่มเด็กอายุ 4 ปี  ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 กลุ่มเด็กอายุ 5 ปี และระดับชั้นอนุบาลปี    
ที่ 3 กลุ่มเด็กอายุ 5 ปี 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์           
                ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ของโรงเรียน เพลินพิศใช้เวลาในการจัดประสบการณ์ให้กับ 
เด็กอายุ 4-6 แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษาโดยมีเวลาเรียนมาน้อยกว่า 180 วันต่อปีการศึกษาหรือ 
ประมาณ 36-38 สัปดาห์ ในแต่ละวันจะใช้เวลาประมาณไม่น้อยกว่า 5 ชั่วโมง  
 

                เพ่ือให้การจัดการศึกษาเป็นไปตามหลักการจุดมุ่งหมายที่กำหนดไว้ในสถานศึกษาและผู้ที่เกี่ยว 
ข้องกับการอบรมเลี้ยงดูเด็กปฏิบัติในการจัดหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยซึ่งให้สัมพันธ์กับเศรษฐกิจพอเพียง 
จึงกำหนดโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ดังนี้ 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย โรงเรียนเพลินพิศ  
 

 
ช่วงอายุ 

อายุ 4-6 ปี 
ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู้ 

 
สาระการเรียนรู้ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์ และจิตใจ 
ด้านสังคม 
ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก 
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคล และสถานที่ แวดล้อมเด็ก 
- ธรรมชาติรอบตัว 
- สิ่งต่าง ๆ รอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 1 ปีการศึกษา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๐ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 9.2 โครงสร้างเวลาเรียนระดับประถมศึกษา 
           โครงสร้างเวลาเรียนที่หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑  
   กำหนดภายหลังจากประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื ้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑       
เมื่อ วันที่ ๑๑ กรกฎาคม  ๒๕๕๑  ได้มีคำสั่ง ประกาศและหนังสือราชการ เกี่ยวกับโครงสร้างเวลาเรียน อยู่ 
หลายฉบับ ซึ่งบางฉบับยังมีผลบังคับใช้ และบางฉบับยกเลิกไปแล้ว รายละเอียดในภาคผนวก โดยสรุปดังนี้ 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

 ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
⚫ กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
     วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
     สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ประวัติศาสตร์ 
      - หน้าที่พลเมือง         
      - วัฒนธรรมและการดำเนินชีวิตในสังคม 
      - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
      - เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 
 

๘๐ 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 

 
๘๐ 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 

 
๘๐ 

 

๑๒๐ 
 

๔๐ 
 

 
๘๐ 

 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) ๙๒๐ ๙๒๐ ๙๒๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 

⚫ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน       
       - กิจกรรมแนะแนว ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ ๓๐ 

       - กิจกรรมนักเรียน 
          - ลูกเสือยุวกาชาด 
          - ชุมนุม 

๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

          - กิจกรรมเพื่อสังคมและสาธารณประโยชน์ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 
รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

⬤ รายวิชาเพิ่มเติม ปีละไม่น้อยกว่า ๔๐ ชั่วโมง 
รวมเวลาทั้งหมด ไม่น้อยกว่า  ๑,๐๐๐ ชั่วโมง/ปี 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๑ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
โครงสร้างเวลาเรียน  ระดับประถมศึกษา 

 

กลุ่มสาระการเรียนรู้/รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน : ชั่วโมง/ปี 
ระดับประถมศึกษา 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้/วิชาพื้นฐาน  
    ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    คณิตศาสตร์ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
    วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 
    สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ประวัติศาสตร์ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    สุขศึกษาและพลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    การงานอาชีพ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    ภาษาต่างประเทศ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาพ้ืนฐาน) ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ ๘๔๐ 
 รายวิชาเพิ่มเติม   
    ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    การป้องกันการทุจริต ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    หน้าที่พลเมือง ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    อิสลามศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
    รวมเวลาเรียน (รายวชิาเพ่ิมเติม) ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
       กิจกรรมนักเรียน 
             ลูกเสือ/เนตรนารี 
             ชุมนุม 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

 
๔๐ 
๓๐ 

       กิจกรรมเพ่ือสังคม 
           และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ ๑๐ 

รวมเวลา (กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน) ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมเวลาทั้งหมด ๑,๑๒๐ ชัว่โมง ๑,๑๒๐  ชั่วโมง 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรชั้นปี  เป็นโครงสร้างที่แสดงรายละเอียดเวลาเรียนของรายวิชาพ้ืนฐาน  รายวิชากิจกรรม
เพ่ิมเติม และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนจำแนกแต่ละชั้นปี  ดังนี้ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
ระดับประถมศึกษา  ชั้นประถมศึกษาปีที่ ๑ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๑๑๐๑  ภาษาไทย  ๒๐๐ ๕ 
ค๑๑๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๒๐๐ ๕ 
ว๑๑๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ ๒ 
ส๑๑๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๔๐ ๑ 
ส๑๑๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๑๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔๐ ๑ 
ศ๑๑๑๐๑  ศิลปะ  ๘๐ ๑ 
ง๑๑๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๑๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๑๖๐ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๑๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๑ ๔๐ ๑ 
ส๑๑๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๑ ๔๐ ๑ 
ส๑๑๒๓๑  หน้าที่พลเมือง ๑ ๔๐ ๑ 
ส๑๑๒๐๒  อิสลามศึกษา ๑ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๓ 
ก๑๑๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๑๙๐๒ 
ก๑๑๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

ก๑๑๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม   
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๓ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๒ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๒๑๐๑  ภาษาไทย  ๒๐๐ ๕ 
ค๑๒๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๒๐๐ ๕ 
ว๑๒๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ ๒ 
ส๑๒๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๔๐ ๑ 
ส๑๒๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๒๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔๐ ๑ 
ศ๑๒๑๐๑  ศิลปะ  ๔๐ ๑ 
ง๑๒๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๒๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๑๖๐ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๒๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๒ ๔๐ ๑ 
ส๑๒๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๒ ๔๐ ๑ 
ส๑๒๒๓๒  หน้าที่พลเมือง ๒ ๔๐ ๑ 
ส๑๒๒๐๒  อิสลามศึกษา ๒ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๓ 
ก๑๒๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๒๙๐๒ 
ก๑๒๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี ี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

(๒) 
๑ 
๑ 

ก๑๒๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม 
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๔ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ   
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๓ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๓๑๐๑  ภาษาไทย  ๒๐๐ ๕ 
ค๑๓๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๒๐๐ ๕ 
ว๑๓๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๘๐ ๒ 
ส๑๓๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๔๐ ๑ 
ส๑๓๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๓๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๔๐ ๑ 
ศ๑๓๑๐๑  ศิลปะ  ๔๐ ๑ 
ง๑๓๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๓๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๑๖๐ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๓๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๓ ๔๐ ๑ 
ส๑๓๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๓ ๔๐ ๑ 
ส๑๓๒๓๓  หน้าที่พลเมือง ๓ ๔๐ ๑ 
ส๑๓๒๐๒  อิสลามศึกษา ๓ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๔ 
ก๑๓๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๓๙๐๒ 
ก๑๓๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

)๒(  
๑ 
๑ 

ก๑๓๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม 
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๕ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๔ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๔๑๐๑  ภาษาไทย  ๑๖๐ ๔ 
ค๑๔๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๑๖๐ ๔ 
ว๑๔๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑๒๐ ๓ 
ส๑๔๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๘๐ ๒ 
ส๑๔๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๔๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๘๐ ๒ 
ศ๑๔๑๐๑  ศิลปะ  ๘๐ ๒ 
ง๑๔๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๔๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๘๐ ๒ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๔๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๔ ๔๐ ๑ 
ส๑๔๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๔ ๔๐ ๑ 
ส๑๔๒๓๔  หน้าที่พลเมือง ๔ ๔๐ ๑ 
ส๑๔๒๐๒  อิสลามศึกษา ๔ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๔ 
ก๑๔๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๔๙๐๒ 
ก๑๔๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

)๒(  
๑ 
๑ 

ก๑๔๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม 
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๖ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๕๑๐๑  ภาษาไทย  ๑๖๐ ๔ 
ค๑๕๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๑๖๐ ๔ 
ว๑๕๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑๒๐ ๓ 
ส๑๕๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๘๐ ๒ 
ส๑๕๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๕๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๘๐ ๒ 
ศ๑๕๑๐๑  ศิลปะ  ๘๐ ๒ 
ง๑๕๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๕๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๑๖๐ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๕๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๕ ๔๐ ๑ 
ส๑๕๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๕ ๔๐ ๑ 
ส๑๕๒๓๕  หน้าที่พลเมือง ๕ ๔๐ ๑ 
ส๑๕๒๐๒  อิสลามศึกษา ๕ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๔ 
ก๑๕๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๕๙๐๒ 
ก๑๕๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

)๒(  
๑ 
๑ 

ก๑๕๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม 
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๗ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษาโรงเรียนเพลินพิศ  
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

 

รายวิชา/กิจกรรม 
เวลาเรียน 

(ชั่วโมง/ปี) (ชั่วโมง/สัปดาห์) 
รหัสวิชา รายวิชาพื้นฐาน ๘๔๐ ๒๑ 
ท๑๖๑๐๑  ภาษาไทย  ๑๖๐ ๔ 
ค๑๖๑๐๑  คณิตศาสตร์  ๑๖๐ ๔ 
ว๑๖๑๐๑  วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ๑๒๐ ๓ 
ส๑๖๑๐๑  สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม  ๘๐ ๒ 
ส๑๖๑๐๒  ประวัติศาสตร์  ๔๐ ๑ 
พ๑๖๑๐๑  สุขศึกษาและพลศึกษา  ๘๐ ๒ 
ศ๑๖๑๐๑  ศิลปะ  ๘๐ ๒ 
ง๑๖๑๐๑  การงานอาชีพ  ๔๐ ๑ 
อ๑๖๑๐๑  ภาษาอังกฤษ  ๑๖๐ ๔ 
รหัสวิชา รายวิชาเพิ่มเติม ๘๐ ๒ 
อ๑๖๒๐๑  ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร ๖ ๔๐ ๑ 
ส๑๖๒๐๑  การป้องกันการทุจริต ๖ ๔๐ ๑ 
ส๑๖๒๓๖  หน้าที่พลเมือง ๖ ๔๐ ๑ 
ส๑๖๒๐๒  อิสลามศึกษา ๖ ๔๐ ๑ 

รหัสกิจกรรม กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ๑๖๐ ๔ 
ก๑๖๙๐๑  กิจกรรมแนะแนว ๔๐ ๑ 

 
ก๑๖๙๐๒ 
ก๑๖๙๐๓ 

 กิจกรรมนักเรียน 
     ลูกเสือ/เนตรนารี 
     ชุมนุม 

(๘๐) 
๔๐ 
๓๐ 

)๒(  
๑ 
๑ 

ก๑๖๙๐๔  กิจกรรมเพื่อสังคม 
    และสาธารณประโยชน์ 

๑๐ ผนวก 
ในกิจกรรมชุมนุม 

รวมเวลาเรียนทั้งหมดตามโครงสร้างหลักสูตร ๑,๑๒๐ ๒๗ 
 

 

 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๘ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

10. ผลการจัดการศึกษา 

1. ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (RT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

ด้านการอ่านออกเสียง 35.50 38.71 68.22 23.66 

ด้านการอ่านรู้เรื่อง 37.15 52.25 59.88 60.50 

เฉลี่ย 36.35 45.48 64.05 42.08 

 

2. ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (NT) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

ด้านภาษา 30.20 30.20 22.38 42.23 

ด้านการคิดคำนวณ 31.83 30.61 24.38 33.50 

เฉลี่ย 31.01 30.40 23.38 37.87 

 

3. ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET) นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 

ภาษาไทย 43.20 37.45 34.30  27.25 

คณิตศาสตร์ 23.13 24.59 22.27 30.76 

วิทยาศาสตร์ 33.56 23.33 25.95 25.91 

ภาษาอังกฤษ 29.84 27.95 26.14 25.57 

           เฉลี่ย 32.43 28.33 27.17 27.37 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๑๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

11. ผลการประเมินคุณภาพการศึกษา 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4  
11.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๐ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๑ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 

 
 
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

สรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอก รอบท่ี 4  
11.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๓ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๔ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๕ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๖ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๒๗ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

บทที่ 2    
ผลการวิเคราะห์สถานภาพสถานศึกษา 

 

การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน 
โอกาส อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนเพลินพิศที่มีต่อการดำเนินงานให้เป้าประสงค์ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 

 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพที่เป็นจุดแข็งของการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และ  
เป็นการประเมินจุดอ่อน ของการดำเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่า 
มีดังนี้   
 

จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน (Weakness :W ) 
S1 
 
 

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม 
ด้านร่างกาย จิตใจอารมณ์ สังคมและ 
สติปัญญา โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์ 
และกิจกรรมที่หลากหลาย 

W1  
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป 
ตามเป้าหมายที่กำหนด  
 

S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 
ด้วยการจัดกิจกรรมที่หลากหลากและการจัด
ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียนที่ 
สำคัญในศตวรรษที่ 21 โดยเฉพาะทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

S3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ 
ระดับที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ 
ท้องถิ่น  

W3 การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพโรง
เรียนยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน และการติดตาม 
ประเมินผล 

S4 
 

สถานศึกษามีการจัดทำหลักสูตรเพิ่มเติม 
ที่สอดคล้องกับความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

W4 โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ 
ภายในโรงเรียนยังขาดคุณภาพและ 
มาตรฐานและไม่เพียงพอ เทคโนโลยีในการ 
บริหารและจัดการเรียนรู้ไม่มีประสิทธิภาพ 
ทันสมัย 

S5 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน 
ในการร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ 
ร่วมพัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W5 การดำเนินการตามระบบประกันคุณภาพ 
โรงเรียนยังขาดประสิทธิภาพเกี่ยวระบบ 
ข้อมูล สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน และการติดตาม 
ประเมินผล 
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จุดแข็ง (Strength :S) จุดอ่อน(Weakness :W ) 

S6 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ 
ในรูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W6 โรงเรียนยังมีบรรยากาศ แหล่งเรียนรู้ภายใน 
โรงเรียนยังขาดคุณภาพ และมาตรฐาน 
ไม่เพียงพอ 

S๗ โรงเรียนมีภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 

W7 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
ไม่มีประสิทธิภาพทันสมัย 

S๘ โรงเรียนมีระบบ ICT 
และการจัดการเทคโนโลยีที่ดี 

W7 การจัดการโครงสร้างพ้ืนฐานของโรงเรียน 
ยังไม่ได้ประสิทธิภาพ 
 

 
การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 
   การประเมินศักยภาพที่เป็นโอกาสที่ส่งเสริมให้การดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
และเป็นการประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการดำเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจากการวิเคราะห์ พบว่ามีดังนี้ 
 

โอกาส (opportunity :O) อุปสรรค (Threat :T) 
O1 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปลี่ยนแปลงบ่อย 
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร 
จัดการ 

O2 
 

เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัย 
ราคาถูก สามารถจัดหามาใช้เพ่ิม 
ประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 

T2 อัตราการหย่าร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูง
ขึ้น ทำให้เด็กอาศัยกับบุคคลอ่ืน ส่งผลต่อ 
ความพร้อมในการเรียนรู้ของนักเรียน 

O3 มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนที่หลากหลาย 
ทั้งท่ีเกี่ยวกับอาชีพและภูมิปัญญา 

T3 ปัจจัยทางสังคมมีความเสี่ยงในการดำเนิน 
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

O4 มีสถาบันศาสนาอยู่ในพ้ืนที่โรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์           
ที่พึงประสงค์ 

T๔ โครงข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูงยังไม่เข้าถึง
พ้ืนที่ของโรงเรียนส่งผลต่อการสื่อสารและ 
การจัดการเรียนรู้ 
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กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 
จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนทั้งสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก 

จึงได้ผลการประเมินไปใช้ในการจัดทำกลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์ 
พบว่ามีดังนี้ 
 

SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา 
ด้วยรูปแบบการจัดประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

SO2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น 
และจัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความต้องการและความถนัด 
โดยการแสวงหาความร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและชุมชน 

SO4 พัฒนาหลักสูตรเพ่ิมเติมเพ่ือเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

SO5 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พ้ืนฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

SO6 พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลายอย่าง 
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

 

WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนที่หลากหลาย
โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

WO2 
 

เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 

WO3 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย 
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ที่ความทันสมัย และการใช้ 
แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO4 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ที่เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย 
และการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้  

WO5 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การดำเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO6 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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WO7 พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ST1 พัฒนาระบบดูแลช่วยนักเรียนให้เข้มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และ 

สร้างภูมิคุ้มกันให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงทางสังคม 
WT1 วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยน 

แปลง 
WT 2 วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น 

พร้อมรับการเปลี่ยนแปลง 
WT3 จัดหาหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 

ในรูปแบบที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียนการสอน 
WT4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในที่มุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มียืดหยุ่น 

พร้อมรับนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 
 
 

ผลการประเมินสถานภาพของสถานศึกษา  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจัยภายนอก ทั้ง 4 ด้าน พบว่า ด้านเทคโนโลยีที่ไม่เอ้ือ
ต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากปัญหาด้านจำนวนเทคโนโลยีที่มีน้อย ส่งผลให้การจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่สถานศึกษาวางไว้  ส่วนด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้ านเศรษฐกิจ และด้าน
การเมืองและกฎหมาย ไม่เอ้ือต่อการจัดการศึกษา เนื่องจากสถานการณ์ความไม่สงบในพื้นท่ี 3 จังหวัดชายแดน
ภาคใต้ ส่งผลกระทบต่อความปลอดภัยของครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้ปกครองบางส่วนทำงานต่างถิ่น
และย้ายที่ทำงานบ่อย ส่งผลทำให้นักเรียนขาดเรียนติดต่อกันหลายวันและมีอัตราออกกลางคันเพิ่มขึ้น รวมทั้ง
ผู้ปกครองสื่อสารด้วยภาษามลายูถิ่นในชีวิตประจำวัน ส่งผลให้บุตรหลานใช้ภาษาไทยไม่ถูกต้อง จึงสรุปได้ว่า 
ด้านปัจจัยภายนอก ไม่เอ้ือต่อการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจัยภายใน ทั้ง 6 ด้าน พบว่า ด้านโครงสร้างและนโยบาย 
ด้านผลผลิตและการบริการ ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน ด้านวัสดุอุปกรณ์ อาคารสถานที่ และด้านการ
บริหารจัดการ เป็นจุดแข็งตามลำดับ ส่วนด้านบุคลากร เป็นจุดอ่อนที่สถานศึกษาจะต้องมี การพัฒนาต่อไป    
จึงสรุปได้ว่า ด้านปัจจัยภายใน มีความเข้มแข็ง สามารถดำเนินงานพัฒนาต่อยอดให้สถานศึกษาประสบ
ความสำเร็จต่อไปได ้

กล่าวโดยสรุป สถานภาพของสถานศึกษา มีสภาพแวดล้อมภายนอกไม่เอื้อต่อการบริหารจัดการ แต่มี
จุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน จึงตกอยู่ในตำแหน่งไม่เอ้ือแต่แข็ง ดังนั้น ทางเลือกท่ีดีที่สุดคือกลยุทธ์ การตั้ง
รับหรือป้องกันตัว เพื่อพยายามลดหรือหลบหลีกภัยอุปสรรค ต่างๆ ที่คาดว่าจะเกิดขึ้น ตลอดจนหามาตรการ  
ที่จะทำให้สถานศึกษาเกิดความสูญเสียที่น้อยที่สุด 
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บทที่ 3   
ทิศทางการจัดการศึกษา 

 
ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเพลินพิศ  ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ และ 

เป้าประสงค์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 
วิสัยทัศน ์
  “เป็นโรงเรียนคุณภาพที่ผู้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑ ภายใต้หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง”  

กรอบนิยามของวิสัยทัศน์ 
  โรงเรียนคุณภาพ หมายถึง โรงเรียนที่มีความพร้อมทั้งด้านกายภาพและคุณภาพ มาตรฐานการศึกษา 
ระดับสูง ตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยเฉพาะอย่างยิ่งมีความเข้มแข็งด้านวิชาการ การจัด  
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
 
          ความรู้คู่คุณธรรม  หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงาม ดังนี้ 

1) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 
2) ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพ่ิมข้ึน 
3) มีวินัย  ซื่อสัตย์  จิตสาธารณะ มีคุณธรรม จริยธรรม และมีความรับผิดชอบ 
4) มีความเป็นพลเมืองที่ดี 
5) รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

 
         พร้อมสำหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ที่สำคัญสำหรับวิถีชีวิต 
ในศตวรรษท่ี 21 ดังนี้ 
            ๑) การอ่าน เขียน สื่อสาร และคิดคำนวณ 
           ๒) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
            ๓) การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
           ๔) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
            5) ความร่วมมือ การทำงานเป็นทีม และภาวะผู้นำ 
            ๖) อาชีพและการเรียนรู้ 
 

การยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง  การยึดหลักการดำเนินชีวิตที่ตั้งอยู่บนพื้นฐานของ 
ทางสายกลาง ความไม่ประมาท โดยคำนึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล การมีภูมิคุ ้มกันที ่ดีในตัว 
ตลอดจนใช้ความรู้ความรอบคอบ และคุณธรรมประกอบการวางแผน การตัดสินใจและการกระทำ 
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อัตลักษณ์ 
มารยาทงาม ความรับผิดชอบดี มีความพอเพียง 

 
พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่และตามวิสัยทัศน์ที่ไดกำหนดไว  
ซึ่งประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

          ๑) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
           ๒) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความ  

รับผิดชอบ มีทักษะวิชาชีพ มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

           3) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
                     4) พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีมารยาทและความรับผิดชอบ เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความ  
สามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ  
                     5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                     6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
เป้าประสงค ์
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนเพลินพิศ มุ่งหวังให้เกิดการบรรลุ 
ผลในปี 2566 – 2567 มีรายละเอียดดังนี้ 
         ๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
        ๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความ  
รับผิดชอบ มีทักษะวิชาชีพ มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ๓) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญ 
        ๔) ครูเป็นครูมืออาชีพ มีมารยาทและความรับผิดชอบ เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถ  
ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ  
                     ๕) โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐาน นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ๖) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชน  
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ ์
  ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที่จะอาศัยการขับเคลื ่อนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์  
ให้มีการพัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 6 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

          กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสรา้งศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

          กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสร้าง 

เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
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บทที่ 4 
กลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

กลยุทธ์ที ่1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ 
ด้านร่างกายด้านอารมณ์และ 
จิตใจ-อารมณ์ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 

 
 

-ร้อยละของนักเรียนระดับก่อน     
ประถมศึกษาที่มีพัฒนาการผ่าน 
เกณฑ์ในระดับดีขึ้นไป  

        SO1 
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ด้วยรูปแบบ 
การจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย
โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่นและ 
ICT ที่ทันสมัย 

    - พัฒนาการด้านร่างกาย 80 80 82 84 86 87 88 89 
    - พัฒนาการด้านอารมณ์ 85 86 87 88 89 90 91 92 
    - พัฒนาการด้านสังคม 85 86 86 87 88 89 90 91 
    - พัฒนาการด้านสติปัญญา 80 81 83 85 87 90 91 92 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้และมีทักษะการ 
เรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษ    
ที่ ๒๑ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความ 
สามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิด 
คำนวณตามระดับชั้น 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

70 70 72 74 76 77 78 79 WO2 
เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี 
ทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ    
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้และมีทักษะการ 
เรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษ    
ที่ ๒๑ (ต่อ) 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีความ 
สามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดวิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและ 
แก้ปัญหาตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

65 70 73 75 78 79 80 81 WO2 
เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี 
ทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด 
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีความ 
สามารถในการสร้าง 
นวัตกรรมตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่
กำหนด 

75 77 79 81 83 84 85 86 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่ง 
การเรียนรู้และมีทักษะการ 
เรียนรู้ที่สำคัญในศตวรรษ    
ที่ ๒๑ (ต่อ) 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีความ 
สามารถในการใช้เทคโนโลยีสาร 
สนเทศและการสื่อสารตามระดับ 
ชั้นผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

80 81 82 83 84 85 86 87 WO2 
เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี 
ทักษะการเรียนที่สำคัญในศตวรรษ 
ที่ 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด  
วิเคราะห์ การสื่อสาร การคิดคำนวณ     - ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ 

ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติท่ีดีต่องาน 
อาชีพตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ 
กำหนด 

80 82 84 86 88 89 90 91 

    - ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้น 
ประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ 
ประเมินคุณภาพการศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมขึ้น  

23 37 40 43 46 47 48 49 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ 
เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน 
ทุกระดับชั้นในระดับ 2 ขึ้นไป 

82 84 86 88 90 91 92 93 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๓๗ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย    กลยุทธ์ริเริ่ม 

ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

 

3. นักเรียนมีความรู้ความ 
สามารถตามหลักสูตรและม ี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น 

 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการ 
เรียนในแต่ละกลุ่มสาระการเรียน 
ทุกระดับชั้น ในระดับ 2 ขึ้นไป 

82 84 86 88 90 91 92 92 WO1  
เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทาง 
การเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรม 
เสริมและกระบวนการเรียนที่ 
หลากหลายโดยความร่วมมือ 
ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

   - ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการ 
ทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ 
ขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ชั้น ป.6 
เพ่ิมสูงขึ้น  

27 27 30 33 36 36 37 37 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๓๘ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

4. โรงเรียนมีกระบวนการ 
เรียนรู้เน้นการบูรณาการ 
และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
และมีระบบการวัดผลประเมิน
ผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
ในรูปแบบที่หลากหลาย  
 

   - ระดับความสำเร็จการจัด 
กระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวน 
การคิดและการปฏิบัติจริงและ 
สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิต 
ได้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๔ ๘๖ ๘8 90 92 92 93 93 WO1 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ 
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO2 
ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผล 
ผู้เรียนตามสภาพจริง 
ที่เน้นเครื่องมือที่ หลากหลาย 
และการนำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

   - ระดับความสำเร็จในการใช้ 
สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ 
แหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๔ ๘๖ ๘8 90 92 92 92 92 

   - ระดับความสำเร็จในการการ 
บริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวกผ่าน 
เกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘8 90 90 91 91 

   - ระดับความสำเร็จของการ 
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบ และนำผลมา 
พัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘8 90 90 91 91 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๓๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 
 
 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

4. โรงเรียนมีกระบวนการ 
เรียนรู้เน้นการบูรณาการ 
และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning) 
และมีระบบการวัดผลประเมิน
ผลผู้เรียนตามสภาพจริง 
ในรูปแบบที่หลากหลาย (ต่อ) 
 

   - ร้อยละของครูที่มีการแลก 
เปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับการจัดการ 
เรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

๘๒ ๘๔ ๘๖ ๘8 90 91 92 92 WO1 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการ 
เรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ 
ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้นการ 
ปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO2 
ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผล 
ผู้เรียนตามสภาพจริง 
ที่เน้นเครื่องมือที่ หลากหลาย 
และการนำนวัตกรรมและ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

  -ระดับความสำเร็จของหลักสูตร 
ปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
ท้องถิ่น 

๘๖ ๘๘ 89 90 ๙1 91 92 92 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๐ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

5. โรงเรียนมีหลักสูตร 
ในแต่ละระดับที่เหมาะสม  

   - ระดับความสำเร็จของหลักสูตร 
ปฐมวัยที่ ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง  
๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ 
ท้องถิ่น 

๘๖ ๘๘ ๘9 90 ๙1 91 92 92 SO3  
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และ จัดทำหลักสูตรเพ่ิมเติม
ที่สอดคล้องกับความต้องการและ
ความถนัด โดยการ แสวงหาความ
ร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

     - ระดับความสำเร็จของหลัก 
สูตรสถานศึกษาระดับการศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐานที่มีความสอดคล้องกับ 
หลักสูตรแกนกลางและบริบทของ 
ท้องถิ่น 

80 83 85 87 89 90 91 92 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๑ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที ่2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี  

 

     - ร้อยละของนักเรียนที่มี 
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีงาม 
ตามคุณลักษณะที่พึงประสงค์ตาม 
หลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน 
ในระดับ 2 ขึ้นไป 

80 85 87 89 91 91 92 92 SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง และสถาบัน 
ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีความ 
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น และความเป็น 
ไทย ผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 
2 ขึ้นไป 

80 82 84 86 88 89 90 90 

    - ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่ร่วม 
กันบนความแตกต่างและหลากหลาย
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

81 82 83 84 85 86 87 88 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

กลยุทธ์ที ่3 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีด 
ความสามารถในการจัดการ 
เรียนรู้รองรับการเปลี่ยน 
แปลง และสามารถปฏิบัติงาน 
ได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

    - ร้อยละท่ีได้รับการครูและ 
บุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง 
วิชาชีพ 

82 84 86 88 90 91 92 93 SO6  
พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถ
ในการจัด กระบวนการเรียนรู้ใน
รูปแบบที่หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 
โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมี
ความทันสมัยในการพัฒนา 

    - ร้อยละของครูและบุคลากร 
ทางการศึกษาได้รับการการพัฒนา 
วิชาชีพ 2๐ ชัว่โมงต่อปี 

82 84 86 88 90 91 92 93 

    - ร้อยละของครูที่มีความรู้ 
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการ 
ปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ท่ีโรงเรียน 
กำหนด 

84 86 88 90 92 92 93 93 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๓ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที ่4 ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัย 
ในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะ 
ทางร่างกายและลักษณะจิตสังคม 
ผ่านเกณฑ์ที่กำหนด 

82 84 86 88 90 91 92 93 SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความ 
ร่วมมือกับผู้ปกครอง และสถาบัน 
ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มี 
ความรู้ความเข้าใจและสามารถป้อง 
กันตนเองจากภัยในรูปแบบใหม่ 

80 82 84 86 88 89 90 91 

    - ร้อยละของนักเรียนที่มีจิต 
สำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

80 82 84 86 88 89 90 91 

    - ร้อยละของนักเรียนที่นำแนว 
คิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ท่ี 
กำหนด 

82 84 86 88 90 91 92 92 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๔ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที ่5 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
สู่การเป็นโรงเรียน 
น่าอยู่น่าเรียนรู้ 
 

    - ระดับความสำเร็จของโรงเรียน 
ที่จัดสภาพ แวดล้อมทางกายภาพ 
ทางสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้ (Happiness  School) 

82 85 87 89 91 91 92 93 WO2 
ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพ 
แวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัยเอื้อต่อการ
เรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับ 
ทุกภาคส่วน    - ระดับความสำเร็จจัดสภาพ 

แวดล้อม และสื่อเพ่ือการเรียนรู้ 
ระดับปฐมวัยอย่างปลอดภัย 
และเพียงพอ 

80 82 84 86 88 89 90 91 

   - ระดับความสำเร็จของโรงเรียน 
ที่มีแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
ที่มีคุณภาพ 

82 84 86 88 90 90 91 91 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใช้ในการบริหารจัด 
การและ การเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

   - ระดับความสำเร็จของโรงเรียน 
ที่จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
เพ่ือสนับสนุนการบริหาร จัดการ 

80 82 84 86 88 89 90 91 WO3 
พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มี 
คุณภาพมาตรฐาน 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๕ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที ่6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
 

 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

1. โรงเรียนมีระบบการ 
บริหารจัดการที่มีคุณภาพ 
ตามหลักธรรมาภิบาล 
เป็นที่ยอมรับของชุมชน สังคม 

   - ระดับความสำเร็จของการมีเป้า 
หมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถาน 
ศึกษากำหนดชัดเจน ผ่านเกณฑ์ 
ที่กำหนด 

๘๔ ๘๖ ๘7 ๘8 ๘9 90 91 92 WO1 
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบ 
การประกันคุณภาพภายในโดย 
มุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผนการดำเนินการ 
ตามแผน และการติดตามประเมินผล 
 

   - ระดับความสำเร็จของโรงเรียน 
ที่มีระบบบริหารคุณภาพของสถาน 
ศึกษา 

80 82 84 86 88 89 90 91 

   - ระดับความสำเร็จของโรงเรียน 
ในการดำเนินการพัฒนาวิชาการ 
ที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน 
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ 
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

80 82 84 86 88 89 90 91 

   - ระดับความสำเร็จของการ 
ประเมินตนเองตามมาตรฐานศึกษา 
ของสถานศึกษาในระดับดีขึ้นไป 

n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a n/a 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๖ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม ปี  
2563 

ปี  
2564 

ปี 
2565 

ปี 
2566 

ปี 
2567 

ปี 
2568 

ปี 
2569 

ปี 
2570 

2. โรงเรียนได้รับความร่วม 
มือจาก ผู้ปกครองและชุมชน 
ในการม ีส่วนร่วมในการ 
พัฒนาการเรียนรู้ การกำกับ 
ติดตาม ดูแลผลการ 
ดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

   - จำนวนครั้งที่ผู้ปกครองและ 
ชุมชนในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การเรียนรู้การกำกับติดตามดูแลผล 
การดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 

94 95 96 97 98 98 98 98 SO1  
ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
ของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น 
พ้ืนฐาน ผู้ปกครอง ชุมชน และ 
หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๗ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

บทที่  5 
โครงการ/กิจกรรม  ระยะ 5 ปี 

 

กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน 
ร่างกาย ด้านอารมณ์และ 
จิตใจ-อารมณ์ ด้านสังคม 
และสติปัญญา 

 
 

SO1 
พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ 
สมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ 
สังคมและสติปัญญา ด้วยรูปแบบ 
การจัดประสบการณ์ที่หลากหลาย
โดยความร่วมมือ ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นและ ICT ที่ทันสมัย 

โครงการยกระดับคุณภาพการจัดการเรียน    
การสอนระดับปฐมวัย 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาและสานสัมพันธ์นักเรียน 
กับผู้ปกครองปฐมวัย 
   2. กิจกรรมการผลิตสื่อและจัดหาวัสดุครุภัณฑ์
สำหรับปฐมวัย 
   3. กิจกรรมส่งเสริมศักยภาพทักษะพื้นฐาน
และพัฒนาการทั้ง 4 ด้านระดับปฐมวัย 
   4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำสำหรับปฐมวัย 
   5. กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียนปฐมวัย 
โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมทดลองวิทยาศาสตร์ 
โครงการนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๘ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ 
เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ 
ที่สำคัญในศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

WO2 
เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี 
ทักษะการเรียนที่สำคัญใน 
ศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะ 
การคิดวิเคราะห์ การสื่อสาร  
การคิดคำนวณ 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 
21 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเปิดโลกคณิตศาสตร์ 
   2. กิจกรรม word a Day  (ภาษาอังกฤษ      
วันละคำ) 
   3. กิจกรรมสนุกคิดวิทย์พาเพลิน 
   4. กิจกรรมภาษาไทยวันละคำ 
โครงการห้องสมุดมีชีวิต 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน (หนูน้อย
ยอดนักอ่าน) 
   2. กิจกรรมหนูรู้ หนูทำได้ 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๔๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

3. นักเรียนมีความรู้ความ 
สามารถตามหลักสูตรและมีผล
สัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้น 
 

WO1 
เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ 
เรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริม 
และกระบวนการเรียนที่หลาก 
หลายโดยความร่วมมือผู้ปกครอง 
ชุมชน 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ 
ICT ที่ทันสมัย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมสร้างสื่อและนวัตกรรม 
   2. กิจกรรมอ่านออกเขียนได้ 
   3. กิจกรรมติวเข้ม (RT,NT,O-NET) 
   4. กิจกรรมการสอนซ่อมเสริม 
   5. กิจกรรมชุมนุม 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๐ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

4. โรงเรียนมีกระบวนการ 
เรียนรู้ เน้นการบูรณาการและ 
ให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง (Active 
Learning) และมีระบบการ 
วัดผลประเมินผลผู้เรียนตาม 
สภาพจริงในรูปแบบที่ 
หลากหลาย  

 
 

WO1 
ปรับปรุงการจัดกระบวนการ 
จัดการ เรียนการสอนและ 
กิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบ 
ที่หลากหลาย เน้นการปฏิบัติจริง 
โดยการประยุกต์ใช้ นวัตกรรม 
เทคโนโลยีที่ความทันสมัยและ 
การใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

WO2 
ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมิน
ผลผู้เรียนตามสภาพจริงที่เน้น 
เครื่องมือที่หลากหลายและการ 
นำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที ่
ทันสมัยมาใช้ 

โครงการส่งเสริมความเป็นเลิศทางวิชาการ
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการจัดทำเอกสารทางการศึกษางาน
ทะเบียนและวัดผล 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผล (ปพ.1 
ปพ.5 ปพ.6) 
   2. กิจกรรมงานทะเบียนและวัดผลระดับ
ปฐมวัย 
โครงการเปิดประตูสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมทัศนศึกษา 
   2. กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 
   3. กิจกรรมลูกเสือ เนตรนารี จิตอาสา และ
บำเพ็ญประโยชน์ 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

5. โรงเรียนมีหลักสูตรในแต่ละ 
ระดับท่ีเหมาะสม 

 
 

SO3 
พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาที่ 
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น และจัดทำหลักสูตร 
เพ่ิมเติมที่สอดคล้องกับความ 
ต้องการและความถนัด โดยการ 
แสวงหาความร่วมมือกับ 
ผู้ปกครองและชุมชน 

 

โครงการพัฒนาหลักสูตรกระบวนการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและ
หลักสูตรกลุ่มสาระการเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรปฐมวัย 
 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี  

 
 

 

SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบัน ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

โครงการวันสำคัญท่ีมุ่งส่งเสริมทักษะการคิด
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมวันขึ้นปีใหม่และวันเด็กแห่งชาติ 
   2. กิจกรรมรณรงค์ต้านภัยยาเสพติด 
   3. กิจกรรมวันภาษาไทย 
   4. กิจกรรมวันแม่แห่งชาติ 
   5. กิจกรรมวันพ่อแห่งชาติ 
   6. กิจกรรมต้อนรับฮารีรายอ  
   7. กิจกรรมงานเมาลิด 
   8. กิจกรรมวันอาซูรอ 
โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม 
   2. กิจกรรมละหมาดดูฮา ท่องดูอาและเรียนกี
รออาตี 
   3. กิจกรรมต้นกล้าความดี 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๓ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ปี 
2565 

   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์ เป็นพลเมืองที่ดี (ต่อ) 

 
 

 

SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบัน ศาสนาอย่างใกล้ชิด 

โครงการเสริมสร้างวินัยนักเรียน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมสภานักเรียน (ส่งเสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน) 
   2. กิจกรรมเสียงตามสาย 
   3. กิจกรรมครู DARE 
โครงการโรงเรียนคุณธรรม 
โครงการโรงเรียนสุจริต 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 

 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๔ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีด 
ความสามารถในการจัดการ 
เรียนรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลง
และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 

 
 

SO6  
พัฒนาครูให้มีความรู้ความ 
สามารถในการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ 
ทันสมัยในการพัฒนา 

 

โครงการนิเทศภายใน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมนิเทศภายใน 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมการอบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน 
   2. กิจกรรมแฟ้มพัฒนางาน (ID PLAN) 
โครงการเสริมสร้างขวัญกำลังใจแก่ผู้บริหาร ครู  
และบุคลากรทางการศึกษา 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเสริมสร้างขวัญกำลังใจ 
โครงการวิจัยในชั้นเรียน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมการทำวิจัยในชั้นเรียน 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร
วิชาการ 

 
บริหารงาน

บุคคล 

 
 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๕ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีด 
ความสามารถในการจัดการ 
เรียนรู้ รองรับการเปลี่ยนแปลง
และสามารถปฏิบัติงานได้ตาม
มาตรฐานวิชาชีพ (ต่อ) 

 
 

SO6  
พัฒนาครูให้มีความรู้ความ 
สามารถในการจัดกระบวนการ 
เรียนรู้ในรูปแบบที่หลากหลาย 
อย่างต่อเนื่อง โดยการใช้ 
เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ 
ทันสมัยในการพัฒนา 

 

โครงการการดำเนนิงานของศูนย์เครือข่าย 
   1. กิจกรรมวันครู 
   2. กิจกรรมกีฬาผู้บริหารและคณะครู 
   3. กิจกรรมงานวัฒนธรรมอำเภอ 
   4. กิจกรรมส่งเสริมสานสัมพันธ์เครือข่าย 
   5. กิจกรรมประชุมศูนย์เครือข่าย 
   6. กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของศูนย์เครือข่าย 
   7. กิจกรรมศึกษาดูงานของผู้บริหาร 
   8. กิจกรรมลูกเสือศูนย์เครือข่าย 
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารงาน
บุคคล 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๖ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมนักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัย 
ในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

 

SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

โครงการพัฒนาผู้เรียนระดับปฐมวัย 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมทัศนศึกษา/กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้นอกห้องเรียน 
   2. กิจกรรมวันสำคัญระดับปฐมวัย 
   3. กิจกรรมส่งเสริมทักษะการปั้นดินน้ำมันและ
ฉีก ตัด ปะ 
   4. กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมเพื่อ
คุณหนู 
   5. กิจกรรมหนูน้อยยุวเกษตร 
โครงการส่งเสริมสุขภาพและสุนทรียภาพ  
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายใน 
   2. กิจกรรมแข่งขันกีฬาภายนอก 
   3. กิจกรรมเต้นแอโรบิกยามเช้า 
   4. กิจกรรมอนามัยโรงเรียน 
   5. กิจกรรมอบรมให้ความรู้ด้านสุขภาพ 
   6. กิจกรรมตรวจสุขภาพ 
   7. กิจกรรมหนูน้อยสุขภาพดี 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๗ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. นักเรียนมีภูมิคุ้มกันจากภัย 
ในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี 
และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง (ต่อ) 

 
 

 

SO2  
ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม 
และค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วย 
ความร่วมมือกับผู้ปกครอง 
และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเยี่ยมบ้าน    
   2. กิจกรรมแนะแนว     
   3. กิจกรรมมอบทุนการศึกษา 
   4. กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
   5. กิจกรรมโฮมรูม 
โครงการส่งเสริมคุณภาพชีวิตด้วยหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมออมทรัพย์ 
   2. กิจกรรมเกษตรพอเพียง 
   3. กิจกรรมคัดแยกขยะ 
   4. กิจกรรมต้นไม้ของหนู 
   5. กิจกรรมสหกรณ์โรงเรียน 
    

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 

 
 

 
 

 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๘ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม
และบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่
การเป็นโรงเรียน น่าอยู่น่า
เรียนรู้ 
 

WO2 
ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ 
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัย 
เอ้ือต่อการเรียนรู้โดยแสวงหา 
ความร่วมมือกับ ทุกภาคส่วน 

โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมและอาคาร
สถานที่ให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียนสู่การเรียนรู้ 
   2. กิจกรรมรักษาความสะอาด 
   3. กิจกรรมทาสีอาคารเรียนและอาคาร
ประกอบ 
   4. กิจกรรมซ่อมแซมอาคารสถานที่    

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการสื่อสาร 
(ICT) มาใช้ในการบริหาร 
จัดการและการเรียนรู้อย่างมี 
ประสิทธิภาพ 

WO3 
พัฒนาและนำเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มี 
คุณภาพมาตรฐาน 

โครงการพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนางานธุรการและสารสนเทศ 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 

 
 
 

 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๕๙ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสร้างเครือข่ายการมีส่วนร่วม 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ 
ชุมชน สังคม 

 
 

WO1 
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โดย มุ่งเน้นระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
และการติดตามประเมินผล 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน
ตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมพัฒนาระบบประกันคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมประเมินประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน 
   2. กิจกรรมรายงานโครงการ 
   3. กิจกรรม SAR 
   4. กิจกรรมจัดระบบประกันคุณภาพภายใน 
โครงการเรียนฟรี 15 ปีอย่างมีคุณภาพ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน   
   2. กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน 
   3. กิจกรรมหนังสือเรียน     
   4. กิจกรรมปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน    
 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 



 
 
                                                                                                                                                                       หน้า ๖๐ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรม 
ปีที่ดำเนินการ    

กลุ่มงาน 
ที่รับผิดชอบ ปี 

2565 
   ปี  
2566 

ปี  
2567 

ปี  
2568 

ปี 
2569  

ปี 
2570 

1. โรงเรียนมีระบบการบริหาร 
จัดการที่มีคุณภาพตามหลักธรร
มาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ 
ชุมชน สังคม (ต่อ) 

 
 

WO1 
ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ 
ระบบการประกันคุณภาพภายใน 
โดย มุ่งเน้นระบบข้อมูล 
สารสนเทศ ระบบการวางแผน 
การดำเนินการตามแผน 
และการติดตามประเมินผล 

 

โครงการสาธารณูปโภคเพื่อการเรียนรู้ 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดซื้อวัสดุครุภัณฑ์สำนักงาน 
   2. กิจกรรมซ่อมแซมครุภัณฑ์ท่ัวไป 
   3. กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 
โครงการพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงาน
พัสด ุ
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมจัดจ้างตามโครงการ 
   2. กิจกรรมตรวจสอบพัสดุประจำปี  

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหาร 
งบประมาณ 

2. โรงเรียนได้รับความร่วมมือ 
จากผู้ปกครองและชุมชน 
ในการมีส่วนร่วมในการพัฒนา 
การเรียนรู้ การกำกับติดตาม 
ดูแลผลการดำเนินงานอย่าง 
ต่อเนื่อง 

SO1 
ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่าย 
การมีส่วนร่วมในการจัดการ 
ศึกษาของคณะกรรมการ 
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของภาคีเครือข่ายและชุมชน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 
   2. กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา
ขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการสานสัมพันธ์โรงเรียนกับชุมชน 
กิจกรรม 
   1. กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน       
โครงการอาหารกลางวัน 

☑ ☑ ☑ ☑ ☑ ☑ บริหารทั่วไป 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๖๑ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
บทที่ 6   

การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 
 

แผนพัฒนาการศึกษาขั ้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โรงเรียนเพลินพิศ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ เป็นแผนที่มุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนา  
การศึกษาขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้กำหนดหลักการ แนวทางการดำเนินงาน 
ดังนี้  
  1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การนำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 5 ปี (ปีงบประมาณ 
2566 – 2570) สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ 
ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้     
 

วิสัยทัศน์ 
   “เป็นโรงเรียนคุณภาพที่ผู ้เรียนมีความรู้คู่คุณธรรม มีทักษะในศตวรรษที่ ๒๑  ภายใต้หลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 

พันธกิจ (Mission) 
  พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการดำเนินงานตามหน้าที่และตามวิสัยทัศน์ที่ไดกำหนดไว  
ซึ่งประกอบดวยพันธกิจ ดังนี้ 

          ๑) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
           ๒) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความ  

รับผิดชอบ มีทักษะวิชาชีพ มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญา  
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

           3) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 
                     4) พัฒนาครูให้เป็นครูมืออาชีพ มีมารยาทและความรับผิดชอบ เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความ  
สามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ  
                     5) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
เทคโนโลยีที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
                     6) พัฒนาระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม 
และส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค์ 
   เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินงานตามพันธกิจที่โรงเรียนเพลินพิศ มุ่งหวังให้เกิด
การบรรลุผลในปี 2566 – 2570 มีรายละเอียดดังนี้ 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๖๒ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
         ๑) นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
        ๒) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะที่พึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองที่ดี มีความ  
รับผิดชอบ มีทักษะวิชาชีพ มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
        ๓) โรงเรียนมีหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลที่เน้นผู้เรียน  
เป็นสำคัญ 
        ๔) ครูเป็นครูมืออาชีพ มีมารยาทและความรับผิดชอบ เป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถ  
ในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปลี่ยนแปลง สามารถปฏิบัติงานได้ตามาตรฐานวิชาชีพ  
                     ๕) โรงเรียนมีโครงสร้างพื้นฐาน นักเรียนมีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติเพื่อเป็นแหล่งเรียนรู้ที ่มีคุณภาพ มีเทคโนโลยี  
ที่ทันสมัยเอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
   ๖) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล เป็นที่ยอมรับชองชุมชน  
สังคม และทุกภาคส่วนเข้ามาเป็นผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

กลยุทธ์ 
   ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นสำคัญตามพันธกิจ ที ่จะอาศัยการขับเคลื ่อนด้วยวิธ ีการ  
ทางกลยุทธ์ ให้มีการพัฒนาที่แตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 6 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้ 

   กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาศักยภาพผู้เรียนและการจัดกระบวนการเรียนรู้สู่ศตวรรษที่ 21 
   กลยุทธ์ที่ 2 ปลูกฝังคุณธรรมจริยธรรม และคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

             กลยุทธ์ที่ 3 เสริมสร้างศักยภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษามีความรู้
ความสามารถ รองรับการเปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

             กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสรมินักเรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 

   กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาปัจจัยพ้ืนฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล ส่งเสริมและสร้าง 

เครือข่ายการมีส่วนร่วม 
 

 2. การนำแผนสู่การปฏิบัติ  
           การนำแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั ้นตอนที่แสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม       
ไป ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างทั้งภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ 
นำแผนสู่การปฏิบัตินั ้นจะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอำนาจหน้าที่ 
การประสานงาน  การอำนวยการ การควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับ ในแต่ละขั้นตอนของ 
แผนด้วย การนำแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการเตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน 
ของแผน เพ่ือจะให้งานนั้นสำเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่ตั้งไว้ จึงกำหนดหลักการนำแผนสู่การปฏิบัติ 
ดังนี้  
 
 
 



 
 

                                                                                                                                                                     
  

หน้า ๖๓ แผนพฒันาคณุภาพการศึกษา ปีงบประมาณ ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐ (Strategic Plan) โรงเรียนเพลินพิศ 

 
           2.1 การสื่อสารกลยุทธ์        
                         เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
(ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โรงเรียนเพลินพิศ บทบาทที่สำคัญก็คือจะต้องดำเนินการสื่อสารเพ่ือสร้าง 
ความเข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผลให้แก่ข้าราชการครู 
และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลที่ถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และทั่วถึง  
                    2.2 กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ กำหนดคณะทำงานในการขับเคลื่อนกลยุทธ์ 
ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่มีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจของ 
แต่ละกลยุทธ์ ดำเนินการขับเคลื่อนกลยุทธ์  
                    2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ/ปีการศึกษา    
                          โรงเรียนจัดทำแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จาก            
แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปีงบประมาณ 2566 – 2570) โดยการกำหนดคัดเลือกโครงการกิจกรรม 
ที่เหมาะในแต่ละปี เพื่อบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
 

   3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการดำเนินงาน  
                    3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจำปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/ 
กิจกรรม เพ่ือตรวจสอบถึงผลงานที่เกิดขึ้นเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดอันจะนำไปสู่การทบทวนและ 
การปรับปรุงแก้ไขอย่างเหมาะสม  
                    3.2 การประเมินเมื่อสิ้นสุดแผน  
                    3.3 การจัดทำรายงานประจำปี โดยรายงานผลการดำเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด 
รายงานผลการดำเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 
 4. ปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ  
                     คือปัจจัยที่สำคัญยิ่งต่อการบรรลุความสำเร็จตามวิสัยทัศน์องค์กรมีปัจจัยหลักแห่งความสำเร็จ 
เป็นแนวทางที่เป็นรูปธรรมในการเชื่อมโยงการปฏิบัติงานทุกระดับให้มุ่งไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งปัจจัยที่ส่งผล
ต่อความสำเร็จของโรงเรียนเพลินพิศ  มีดังนี้  
                     1. ผู้บริหารต้องมีวิสัยทัศน์และนโยบายที่ชัดเจนในการดำเนินงาน โดยคำนึงถึงการมีส่วนร่วม 
และกระจายอำนาจ ใช้ความไว้วางใจในการสร้างเสริมบรรยากาศเป็นมิตร มีการจัดสภาพและบรรยากาศ   
การทำงาน  
                     2. ผู้บริหารโรงเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาต้องมีความรู้ มีความสามารถในการ
เรียนรู้ พัฒนานวัตกรรมและเทคโนโลยีเพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้มีคุณภาพ  
                     3. ระบบบริหารจัดการ โดยมีการจัดการเชิงคุณภาพ มีการพัฒนาปรับปรุงระบบการทำงาน
อย่างต่อเนื่อง เน้นการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ การเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงาน  และการ
จัดสภาพการเรียนรู้โดยมีการปรับปรุงกลยุทธ์ การจัดการเรียนการสอนและการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการ
เรียนรู้  
                     4. นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ใช้ในการบริหารและการเรียนการสอน มีการวิจัยเพื่อพัฒนา  
                     5. หลักสูตรของโรงเรียนมีลักษณะที่ยืดหยุ่น สอดคล้องตามสถานการณ์ และส่งเสริมการ
เรียนรู้อย่างหลากหลาย  
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                     6. การมีส่วนร่วมของเครือข่ายสถานศึกษา ได้แก่ ผู ้ปกครอง ชุมชน และองค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่น จากการกำหนดแนวทางการพัฒนา ตามกลยุทธ์ทั้ง 6 กลยุทธ์ ต้องมีแผนปฏิบัติการประจำปี
ดำเนินการอย่างสอดคล้อง เป็นไปในทิศทางเดียวกันทั้งระบบ เพราะกลยุทธ์ส่งผลกระทบต่อประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล สามารถเลือกปรับและบูรณาการแนวพัฒนาตามบริบทสภาพสังคม ข้อมูลและจุดเน้นแต่ละปีให้
เป็นองค์รวมโดยยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลางใช้โรงเรียนเป็นฐาน เน้นการมีส่วนร่วมเป็นแรงผลักดันที ่สำคัญ             
มีเครือข่ายและทีมงานเป็นปัจจัยหลักที่จะช่วยให้เกิดกำลังพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ยั่งยืน เพื่อรองรับการปฏิรูป
การศึกษากระทรวงศึกษาธิการที่สร้างโอกาสการเรียนแก่ทุกคนอย่างมีคุณภาพเท่าเทียมกันและให้ทุกภาคส่วน
มีส่วนร่วม เพื่อเป้าหมายการศึกษาตลอดชีวิต 
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ภาคผนวก  
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570  

และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 
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คำสั่งโรงเรียนเพลินพิศ 
ที่ 93/2565 

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 

********************************************************************************** 
 

ด้วยโรงเรียนเพลินพิศ จะดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566 เพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอำนาจ
ตามความในมาตรา 39 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และ
มาตรา 27 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 ขอแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดทำแผนดังกล่าว ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมการที่ปรึกษา มีหน้าที่ ให้คำปรึกษา คำแนะนำ ตลอดจนให้ข้อมูลต่างๆ ประกอบด้วย 
1.1 นายไพรัช   บินเสะ  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
1.2 นายอารง  มะเส็ง  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา 

 

2. คณะกรรมการดำเนินงานจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 
และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  

    มีหน้าที ่ 1. จัดเตรียมข้อมูล วางแผนการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีงบประมาณ 
2566-2568 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  

              2. รวบรวมข้อมูลการทำ SWOT โรงเรียน เพื่อนำไปจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2566-2570 ให้เสร็จสมบูรณ์และนำไปสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการโรงเรียนต่อไป 
     3. ประสานงานกลุมบริหาร/กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
     4. พิจารณาโครงการ กิจกรรมตามกรอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2566-2570 
     5. รวบรวมข้อมูลในรูปแบบ ไฟล์ข้อมูล แฟลชไดรฟ์ และระบบ Google Drive 

    ประกอบด้วย 
2.1 นางอานีซะ   มะดาโอ๊ะ  ครูโรงเรียนเพลินพิศ ประธานกรรมการ 
2.2 นายรูซลัม  เจะฮาแม   ครูโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
2.3 นางสาลือมอ   ยาตาเยะ   ครูโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
2.4 นายบดินทร์   ดอเลาะ  ครูโรงเรียนเพลินพิศ   กรรมการ 
2.5 นางสาวมารีแย  อับดุลเลาะ  ครูโรงเรียนเพลินพิศ   กรรมการ  

                 /2.6 นางสาวนูรพัชรีย์...   
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(นายไพรัช   บินเสะ) 
ผู้อำนวยการโรงเรียนเพลินพิศ 

 
 
 2.6 นางสาวนูรพัชรีย์   เจ๊ะอุบง  ครูโรงเรียนเพลินพิศ       กรรมการ 
 2.7 นายมูหามะสูไบนี  ดาโอ๊ะ  ครโูรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
 2.8 นางคอรีเยาะ  นราวิทย์เสรี  ครูโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
 2.9 นางสาวซูฟีย๊ะ  ลอแมง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
 2.10 นางสาวมาเรียม  เจ๊ะเงาะ  พนักงานราชการโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
 2.11 นายมัลวาซี  วาเด็ง   พนักงานราชการโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ 
 2.12 นายสูไลมัน   มะนอ  พนักงานราชการโรงเรียนเพลินพิศ กรรมการ                           
 2.13 นางนัยนา  อาแวกือจิ  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ  กรรมการ 
 2.14 นางฟีตีรียะ  สามานุง  พนักงานธุรการ  กรรมการ 
 2.15 นางสาวมารีซาน   มือลี  ครูโรงเรียนเพลินพิศ  กรรมการและเลขานุการ 
  

3. คณะกรรมการจัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่ม มีหน้าที่ จัดพิมพ์และจัดทำรูปเล่มแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ปีงบประมาณ 2566-2570 และแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 2566  

    ประกอบด้วย 
3.1 นางอานีซะ   มะดาโอ๊ะ  ครูโรงเรียนเพลินพิศ ประธานกรรมการ 

 3.2 นางสาวมารีซาน   มือลี  ครูโรงเรียนเพลินพิศ   กรรมการ 
 3.3 นางฟีตีรียะ  สามานุง   พนักงานธุรการ  กรรมการ 

 

           ให้ผู้ที่ได้รับการแต่งตั้งปฏิบัติหน้าที่ให้เต็มความรู้ความสามารถ เป็นไปตามบทบาทหน้าที่ที่
กำหนดให้และให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับสถานศึกษา 

                

              สั่ง  ณ  วันที่  1 เดือนพฤศจิกายน  พ.ศ. 2565 
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