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คำนำ 
 

 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรม 
จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ซึ่งสอดคล้องกับยุทธสาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ประกอบด้วยสาระสำคัญ คือ ส่วนที่ 1 บทนำ นำเสนอความเป็นมาการป้องกันการทุจริต ข้อมูลและบริบททั่วไป
ของโรงเรียนและโครงสร้างการบริหารงาน ส่วนที่ 2 บริบทที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย และ
คำสั่งที่เกี่ยวข้อง ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 แสดงรายละเอียดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และยุทธศาสตร์ของแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว ความเชื่อมโยงของ
การจัดทำแผน และข้อมูลชื่อโครงการ ตัวชี้วัดและค่าเป้าหมาย และงบประมาณ 

 ขอขอบพระคุณหน่วยงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2568 จนสำเร็จ เพื่อเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการป้องกันการทุจริตที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
และนโยบายสำคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการลดน้อยลง 

 

         โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
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แผนปฏิบัติการการป้องกันการทุจริตประจำปี 

ส่วนที่ 1 บทนำ 

ความเป็นมา 

การทจุรติในสังคมไทยระหว่างช่วงเวลากวา่ทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
สำคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจรติจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรงไม่ซับซ้อน 
อาทิ การรับสินบน การจดัซื้อจัดจา้ง ในปัจจุบันได้ปรับเปลี่ยนเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น การ
ทุจริตเชิงนโยบาย การทจุริตข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอื่น ๆ มากมายและส่งผลกระทบทาง
ลบในวงกว้าง 

ปัจจุบัน ทุกภาคส่วนในสังคมมีความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ตามบทบาทและภาระหน้าที่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม การรับรู้การทุจริตของประเทศไทยยังจำเป็นต้อง
ได้รับการพัฒนา อันสะท้อนได้จากดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทยจากข้อมูลดัชนีวัดภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(Corruption Perceptions Index: CPI) ปี 2564 ประเทศไทยได้ 35คะแนน โดยมีคะแนนน้อยกว่าปี 2563 
โดยในปีนี้จัดอยู่ในอันดับที่110 ของโลก จากจำนวนทั้งหมด 180 ประเทศทั่วโลก แสดงให้เห็นว่า ประเทศไทย
ยังมีการทุจริตคอร์รัปชันอยู่ในระดับสูง และสมควรได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วน ซึ่งแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์
ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ได้กำหนดเป้าหมายหลักเพื่อให้ภาครัฐมีความโปร่งใส 
ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ผ่านการพัฒนาคนและการพัฒนาระบบ เพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยให้ความสำคัญกับการปรับและหล่อหลอมพฤติกรรม “คน” ทุกกลุ่ม ในสังคมให้มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต และการส่งเสริมการพัฒนานวัตกรรมในการ ต่อต้านการทุจริตในหน่วยงานภาครัฐที่
เหมาะสมกับบริบท สภาพปัญหา และพลวัตการทุจริตของแต่ละ หน่วยงาน รวมทั้งการเพิ่มประสิทธิภาพการ
ดำเนินงานของกระบวนการและกลไกที่เกี่ยวข้องในการปราบปรามการทุจริต สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 
ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการและปฏิรูปกระบวนการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ให้มีมาตรฐานสากล เพื่อสร้างสังคมที่มีพฤติกรรมร่วมต้านการทุจริตในวงกว้าง  
และมีปัจจัยความสำเร็จในการบรรลุวัตถุประสงค์คือทุกภาคส่วนร่วมส่งเสริมการกล่อมเกลาทางสังคมและส่งเสริม
การเรียนรู้ในทุกช่วงวัยตั้งแต่ปฐมวัย มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน”โดยการ “ปลูก” และ “ปลุก” จิตสำนึก
ความเป็นพลเมืองที่ดี มีวัฒนธรรมสุจริต สามารถแยกแยะได้ว่าสิ่ งใดเป็นประโยชน์ส่วนตน สิ่งใดเป็นประโยชน์
ส่วนรวม มีความละอายต่อการกระทำความผิด ไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตและเข้ามามีส่วนร่วมในการต่อต้านการ
ทุจริตทุกรูปแบบ รวมถึงการส่งเสริมการสร้างวัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การ
เปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านหลักสูตรการศึกษาต้านทุจริตศึกษา เพื่อ
ปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มขั้นสามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่น
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบวินัยและเคารพกฎหมาย 
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นอกจากนี้ ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) ถือเป็นยุทธศาสตร์หลักของการพัฒนา
ประเทศและเป้าหมายการพัฒนาที่ยั ่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs) รวมทั้งการปรับโครูง
สร้างประเทศไทยไปสู่ประเทศไทย 4.0 โดยกำหนดประเด็นการพัฒนา พร้อมทั้ง แผนงาน/โครงการสำคัญที่ต้อง
ดำเนินการให้เห็นผลเป็นรูปธรรมในช่วง 5 ปีแรกของการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อเตรียมความพร้อมของคน
สังคมและระบบเศรษฐกิจของประเทศให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม
และสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทยไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วยการเสริมสร้างสังคมธรร
มาภิบาลของยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี อีกด้วย สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ
ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้กำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต
และประพฤติมิชอบ เพื่อให้ส่วนราชการและหน่วยงานภาครัฐแปลงแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ 
ไปสู ่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี โดยให้ยึดกรอบ
ยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันกการทุจริตและประพฤติมิชอบให้คำนึงถึงความสอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบจึงนำมาสู่การ
จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ฉบับน้ี 
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ข้อมูลทั่วไปโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
1.1  เปิดสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาล ๑ – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
1.2  เขตพื้นที่บรกิาร  ๑ หมู่บ้าน ได้แก่ หมู่ที ่๘ บ้านปูลาโต๊ะบีซู   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
แผนที่แสดงเส้นทางโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ -สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
ข้อมูลด้านการบริหาร 
 นายฮัมดีน กะสูเมาะ  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ วุฒิการศึกษาสูงสุด  กษ.ม. การบริหาร
การศึกษา ดำรงตำแหน่งผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ โทรศัพท์หมายเลข ๐๘๗ ๒๙๑ ๗๙๙๖    
e – mail admin@pula.ac.th 
 

สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ตั้งอยู่หมู่ที่ ๘ ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาสสังกัด

สำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ เริ่มเปิดทำการสอนในปีการศึกษา ๒๕๑๔ โดยเป็นโรงเรียน
สาขาของโรงเรียนวัดโคกมะเฟือง มีนายนิตย์  ชินพงศ์ เป็นครูใหญ่ ที่ดินสำหรับก่อสร้างอาคารเรียนรับบริจาคจาก 
นายอูมา  ดือเร๊ะ ราษฎรหมู่ที่ ๕ ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส และได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองนักเรียนสร้างอาคารเรียนชั่วคราวขึ้นสภาพของโรงเรียนแต่เดิมมีสภาพเป็นผืนแผ่นดินยื่นสู่ทะเล ซึ่งไม่
สามารถเดินทางด้วยรถยนต์และรถจักรยานยนต์ได้ แต่ก็สามารถเดินทางโดยการเดินทางด้วยการเดินเท้าอาศัย
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สะพานคอนกรีตของศูนย์วิจัยและพัฒนาการเพาะเลี้ยงสัตว์น้ำชายฝั่งนราธิวาสหรือใช้ทางเรือ สภาพของโรงเรียน
จึงมีสภาพเป็นเกาะอยู่ระหว่างอ่าวไทยกับแม่น้ำตากใบ 

  ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  ตั้งอยู ่หมู่ที่ ๘ ตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส  

รหัสไปรษณีย์ ๙๖๑๑๐ 
  อาณาเขตของโรงเรียน 

-  ทิศเหนือ  จดอ่าวไทย 
               -  ทิศใต้  จดหมู่บ้านปูลาโต๊ะบีซู 
                    -  ทิศตะวันออก  จดปูลาโต๊ะบีซู 
                    -  ทิศตะวันตก  จดศูนย์วิจัยและพัฒนาสถานีประมงชายฝั่งนราธิวาส 

  เน้ือที่ของโรงเรียน 
บริเวณโรงเรียนมีพื้นที่ทั้งหมด  ประมาณ ๔ ไร่  

 
จำนวนนักเรียน 

  ข้อมูลนักเรียนโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ปีการศึกษา 256๘ 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน จำนวนห้อง 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล ๑ 2 5 7 ๑ 
อนุบาล ๒ 4 7 ๑๑ ๑ 
อนุบาล ๓ 7 4 11 ๑ 

รวมอนุบาล ๑3 ๑6 29 ๓ 
ประถมศึกษาปีที่ ๑ 4 8 12 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๒ 10 11 21 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๓ 7 3 ๑๐ ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๔ 5 8 13 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๕ 6 4 10 ๑ 
ประถมศึกษาปีที่ ๖ 13 8 21 ๑ 

รวมประถมศึกษา 45 42 87 ๖ 
รวมทั้งหมด 58 58 116 ๙ 

 
 
 
 
 
 



๕ 
 

อัตรากำลังของบุคลากร ปีการศึกษา  256๘ 
ประเภทบุคลากร  เพศ ระดับการศึกษา อายุ 

เฉลี่ย 
ประสบการณ ์
การสอน
เฉลี่ย  

ชาย  หญิง  ต่ำกว่าป.
ตรี  

ป.ตรี  สูงกว่าป.
ตรี  

ผู้อำนวยการสถานศึกษา  ๑ - - - ๑ ๓๗ ๘ 
ครูประจำการ  1  10 - 11 - ๔๑ ๙ 
พนักงานราชการ  ๒ ๓ - ๕ - ๓๗ ๘ 
เจ้าหน้าที่ธุรการ  ๑ - - ๑ - ๔๐ - 
นักการภารโรง 1 - 1  - 30 - 
รวม  6 ๑3 ๑ ๑7 ๑ - - 
รวมทั้งสิ้น  ๑9     

 
บุคลากรจำแนกตามวุฒแิละตำแหน่ง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ อายุ
ราชการ 

ตำแหน่ง
/วิทย
ฐานะ 

วุฒ ิ วิชา เอก 

๑ นายฮัมดีน  กะสูเมาะ ๓๘ ๙ ผอ.รร. ศษ.ม. การบริหารการศึกษา 
๒ นางอุไร  คงแก้ว ๕๗ ๒๘ ครู คศ.๓ ศษ.บ. สุขศึกษา 
๓ นางสาวราตรี  เพชรศรีชัย ๔๘ ๑๖ ครู คศ.๓ วท.บ. ฟิสิกส ์
๔ นางกรรณิการ์   ชีชำนาญ ๔๐ ๑๑ ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๕ นางสาวมาอานิง  ลาเตะ ๔๑ ๑๒ ครู คศ.๓ ค.บ. ภาษาอังกฤษ 
๖ นางสมัชญา  กูลเกื้อ ๕๓ ๘ ครู คศ.4 ศษ.บ. การศึกษาปฐมวัย 
๗ นางนูรฮายา  มีนา ๔๖ ๘ ครู คศ.๒ วท.บ. การส่งเสริมสุขภาพเดก็ 
8 นางสาวสิริกาญจน์ 

แสงสุวรรณ 
๒๙ ๒ ปี 

๑๐เดือ
น 

ครู คศ.๑ ค.บ. คณิตศาสตร ์

9 นางสาวอีซหม๊ะ  บนิแวหะ
มะ 

๔๐ ๑ปี ๗ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ศ.บ. ไทยคดีศึกษา 

10 นางสาววดีลักษณ์  สะนิ ๓๐ ๑ปี ๕ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ศ.บ. ภาษาและวรรณคดีไทย 

๑1 นางสาวซาลีกา  คาเดร์ ๒๖ ๑ปี ๕ 
เดือน 

ครูผู้ช่วย ศษ.บ. ศิลปศึกษา 

๑๒ นายอับดุลเลาะห์ มะสาแม 42 - ครูผู้ช่วย กศ.บ. พลศึกษา 
 



๖ 
 

▪ พนักงานราชการ 

 

▪ อัตราจ้างและเจ้าหน้าที่ธุรการ 

 

▪ นักการภารโรง 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล  อายุ อายุราชการ วุฒ ิ วิชา เอก 
๑ นายสาห์โรลมีซัน  ส ู ๓๐ ๑๐ ม.๔ - 

 
สภาพชุมชนโดยรวม 

• ประชากร 

หมู่ที่ ๘  บ้านปูลาโต๊ะบีซู  มีประชากร ๑๓๐ ครัวเรือน จำนวนประชากรชาย ๔14 คน จำนวน
ประชากรหญิง ๓88 คน รวมทั้งสิ้น 802 คน  (ข้อมูล สำนักงานทะเบียนอำเภอตากใบ ณ พฤษภาคม ๒๕๖๘) 

• สภาพทางสังคม 

สภาพชุมชนรอบๆโรงเรียน เป็นชุมชนชาวไทยมุสลิม  มีสภาพวิถีชีวิตอยู ่ในครรลองของ
วัฒนธรรมอิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว  ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม  โดยมีมัสยิดเป็น
ศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา  มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนาได้แก่  การละหมาด  การ
ถือศีลอด  การจัดงานเมาลิด  การทำอาซูรอ  พิธีแต่งงาน งานศพ  เป็นต้น  ใช้ภาษามลายูเป็นภาษาหลัก  
ประชากร ๑๐๐%   นับถือศาสนาอิสลาม  โดยคนในชุมชนประกอบอาชีพประมง   และรับจ้าง เป็นส่วนใหญ่  
ด้านการศึกษาคนในชุมชนส่วนใหญ่มีการศึกษาในระดับการศึกษาภาคบังคับ 

 

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล  อายุ อายุ
ราชการ 

วุฒิ วิชา เอก 

๑ นายสะบูดี  ดาเอ๊ะ ๕๑ ๑๘ ค.บ เทคโนโลยีและนวัตกรรมการศกึษา 
๒ นายซูไฮมี อาแว ๔๔ ๑๘ วท.บ เกษตรศึกษา 
๓ นางสาวทรายทพิย์  จันทร์คง ๓๓ ๗ ค.บ ปฐมวัย 
๔ นางสาวฮาซีเร๊าะ  แวเลาะ ๓๒ ๔ ศษ.บ การสอนอิสลามศึกษา 
๕ นางสุรัยนา  ยีตา ๓๒ ๑ปี ๕ 

เดือน 
ค.บ. คณิตศาสตร ์

ท่ี ชื่อ – ชื่อสกุล  อายุ อายุ
ราชการ 

วุฒิ วิชา เอก 

๑ นายมาฮาหมัดซากร ี ลีเป็ง ๔๑ ๙ บ.ช. บัญชี 



๗ 
 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 
แนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 

การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปีงบประมาณ        
พ.ศ. 256๘ มีแนวทางและข้ันตอนดังต่อไปนี้ 

1. ทบทวนข้อมูลและบริบทที่เกี่ยวข้อง 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘  
๓. เสนอแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ.256๘ ต่อสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบให้ทุกหน่วยงานถือ
ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 

 



๘ 
 

ส่วนที่ 2 บริบทที่เก่ียวข้อง 
สำหรับประเทศไทยได้กำหนดทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริตซึ่งมีความสอดคล้องกับ 

สถานการณ์ทางการเมือง เศรษฐกิจ สังคม วัฒนธรรม และความรุนแรง รวมถึงการสร้างความตระหนักในการ
ประพฤติปฏิบัติตนด้วยความซื่อสัตย์สุจริตของคนในสังคม ทั้งนี้สำนักงาน ป.ป.ช. ในฐานะองค์กรหลักด้านการ
ดำเนินงานป้องกันและปราบปรามการทุจริตรวมทั้งบูรณาการการทำงานด้านการต่อต้านการทุจริตเข้ากับทุกภาค
ส่วน 

ดังนั้น สาระสำคัญที่มีความเชื่อมโยงกับทิศทางการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ที่สำนักงาน 
ป.ป.ช. มีดังนี้ 

1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
2. ยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี 
3. แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ 
ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
4. โมเดลประเทศไทยสู่ความมั่นคง มั่งคั่ง และยั่งยืน (Thailand 4.0) 
5. นโยบายรัฐบาล พลเอก ประยุทธ์จันทร์โอชา ที่แถลงต่อสภานิติบัญญัติแห่งชาติ 
สาระสำคัญข้างต้นจะเป็นเครื่องมือชี้นำทิศทางการปฏิบัติงานและการบูรณาการด้านต่อต้านการ

ทุจริตของประเทศเพื่อให้เป็นไปในทิศทางเดียวกันรัฐธรรมนูญแห่งรา อาณาจักรไทยพุทธศักรา ช 2560 กำหนด
ในหมวดที่ 4 หน้าที่ของประชาชนชาวไทยว่า “...บุคคลมีหน้าที่ ไม่ร่วมมือหรือสนับสนุนการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบทุกรูปแบบ” ถือได้ว่าเป็นครั้งแรกที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดให้การป้องกันและปราบปรามการทุจริตเป็นหน้าที่
ของประชาชนชาวไทยทุกคน นอกจากนี้  ยังกำหนดชัดเจนในหมวดที่ 5 หน้าที ่ของรัฐว่า “รัฐต้องส่งเสริม 
สนับสนุน และให้ความรู้แก่ประชาชนถึงอันตรายที่เกิดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งภาครัฐและภาคเอกชน
และจัดให้มีมาตรการและกลไกที่มีประสิทธิภาพเพื่อป้องกันและขจัดการทุจริต และประพฤติมิชอบดังกล่าวอย่าง
เข้มงวด รวมทั้งกลไกในการส่งเสริมให้ประชาชนรวมตัวกัน เพื่อมีส่วนร่วมในการรณรงค์ให้ความรู้ต่อต้านการ
ทุจริต หรือชี้เบาะแส โดยได้รับความคุ้มครองจากรัฐตามที่กฎหมายบัญญัติ” การบริหารราชการแผ่นดินรัฐต้อง
เสริมสร้างให้ประชาชนได้รับบริการที่สะดวก มีประสิทธิภาพที่สำคัญ คือ ไม่เลือกปฏิบัติตามหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งการบริหารงานบุคคลของหน่วยงานของรัฐต้อง เป็นไปตามระบบคุณธรรมตามที่กฎหมาย
บัญญัติโดยอย่างน้อยต้องมีมาตรการป้องกันมิให้ผู้ใดใช้อำนาจหรือกระทำการโดยมิชอบแทรกแซงการปฏิบัติ
หน้าที่ หรือกระบวนการแต่งตั ้ง หรือการพิจารณาความดีความชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐและรัฐต้องจัดให้มี
มาตรฐานทางจริยธรรม เพื ่อให้หน่วยงานใช้เป็นหลักในการกำหนดประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ใน
หน่วยงาน ซึ่งต้องไม่ต่ำกว่ามาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว การที ่รัฐธรรมนูญได้ให้ความสำคัญต่อการบริหาร
ราชการที่มีประสิทธิภาพและการบริหารบุคคลที่มีคุณธรรมนั้นสืบเนื่องมาจากช่วงระยะเวลาที่ผ่านมาได้เกิดปัญหา
ที่เกี่ยวข้องกับการบริหารบุคคล มีการโยกย้ายแต่งตั้งที่ไม่เป็นธรรม บังคับหรือชี้นำให้ข้าราชการหรือเจ้าหน้าที่ของ
รัฐปฏิบัติงานโดยไม่ยึดมั่นในหลักผลประโยชน์แห่งรัฐ รวมถึงการมุ่งเน้นการแสวงหาผลประโยชน์ให้กับตนเอง



๙ 
 

รวมถึงพวกพ้องรัฐธรรมนูญ แห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 จึงได้มีความพยายามที่จะแสดงให้เห็น
อย่างชัดเจนว่าต้องการสร้างประสิทธิภาพในระบบการบริหารงานราชการแผ่นดินและเจ้าหน้าที่ของรัฐต้องยึดมั่น 
ในหลักธรรมาภิบาล และมีคุณธรรมจริยธรรมตามที่กำหนดเอาไว้ 

 

ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี 
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี เป็นยุทธศาสตร์ที่ยึดวัตถุประสงค์หลักแห่งชาติเป็นแม่บทหลัก เพื่อ

เป็นกรอบการกำหนดนโยบาย ทิศทางการพัฒนา การลงทุนของภาคเอกชนที่สอดรับกับเป้าหมายของยทุธศาสตร์
ชาติการบริหารราชการแผ่นดิน การจัดสรรงบประมาณ ฯลฯ ดังนั้น ทิศทางด้านการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตการสร้างความโปร่งใสและธรรมาภิบาลในการบริหารราชการแผ่นดินของหน่วยงานภาครัฐ ทุกหน่วยงานจะ
ถูกกำหนดจากยุทธศาสตร์ชาต ิ(วิสัยทัศน์ประเทศระยะ 20 ปี) และยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะ 5 ปี เพื่อให้บรรลุ 

วิสัยทัศน์“ประเทศมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง”นำไปสู่การพัฒนาให้คนไทยมีความสุขและตอบสนองตอบต่อการบรรลุซึ่งผลประโยชน์
แห่งชาติ ในการที่จะพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างรายได้ระดับสูงเป็นประเทศพัฒนาแล้ว และสร้ างความสุขของคน
ไทย สังคมมีความมั ่นคงเสมอภาคและเป็นธรรม ประเทศสามารถแข่งขันได้ในระบบเศรษฐกิจโดยมีกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี(พ.ศ. 2561 – 2580) ดังนี้ 

1. ด้านความมั่นคง 
(1) เสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี 

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
(2) ปฏิรูปกลไกการบริหารประเทศและพัฒนาความมั่นคงทางการเมือง ขจัดคอร์รัปชั่น สร้างความ 

เชื่อมั่นในกระบวนการยุติธรรม 
(3) การรักษาความมั่นคงภายในและความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการความ 

มั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 
(4) การพัฒนาระบบ กลไก มาตรการและความร่วมมือระหว่างประเทศทุกระดับ และรักษาดุลย 

ภาพความสัมพันธ์กับประเทศมหาอำนาจ เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงรูปแบบใหม่ 
(5) การพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพการผนึกกำลังป้องกันประเทศการรักษาความสงบเรียบร้อย 

ภายในประเทศสร้างความร่วมมือกับประเทศเพื่อนบ้านและมิตรประเทศ 
(6) การพัฒนาระบบการเตรียมพร้อมแห่งชาติและระบบบริหารจัดการภัยพิบัติ รักษาความมั่นคง 

ของฐานทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล้อม 
(7) การปรับกระบวนการทำงานของกลไกที่เกี่ยวข้องจากแนวดิ่งสู่แนวระนาบมากขึ้น 

2. ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
(1) การพัฒนาสมรรถนะทางเศรษฐกิจ ส่งเสริมการค้า การลงทุน พัฒนาสูช่าติการคา้ 
(2) การพัฒนาภาคการผลิตและบริการ เสริมสรา้งฐานการผลิตเข้มแข็ง ยั่งยืน และส่งเสริมเกษตรกร 

รายย่อยสู่เกษตรยั่งยืนเป็นมิตรกับ สิ่งแวดลอ้ม 
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(3) การพัฒนาผู้ประกอบการและเศรษฐกิจชุมชน พัฒนาทักษะ ผู้ประกอบการ ยกระดับผลิตภาพ 
แรงงานและพัฒนา SMEs สู่สากล 

(4) การพัฒนาพื้นที่เศรษฐกิจพิเศษและเมือง พัฒนาเขตเศรษฐกิจพิเศษ ชายแดน และพัฒนาระบบ 
เมืองศูนย์กลางความเจริญ 

(5) การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน ด้านการขนส่ง ความมั่นคงและพลังงาน ระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศและการวิจัย และพัฒนา 

(6) การเชื่อมโยงกับภูมิภาคและเศรษฐกิจโลก สร้างความเป็นหุ้นส่วน การพัฒนากับนานาประเทศ  
ส่งเสริมให้ไทยเป็นฐานของการประกอบ ธุรกิจ ฯลฯ 

3. ด้านการพัฒนาและเสริมสรา้งศักยภาพคน 
(1) พัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชวีิต 
(2) การยกระดับการศึกษาและการเรียนรูใ้ห้มีคณุภาพเท่าเทียมและทั่วถงึ 
(3) ปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านยิมที่พึงประสงค์ 
(4) การสรา้งเสริมให้คนมีสุขภาวะที่ดี 
(5) การสรา้งความอยู่ดีมสีุขของครอบครัวไทย 

4. ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาค และเท่าเทียมกันทางสังคม 
(1) สร้างความมั่นคงและการลดความเหลื่อมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคม 
(2) พัฒนาระบบบริการและระบบบริหารจัดการสุขภาพ 
(3) มีสภาพแวดล้อมและนวัตกรรมที่เอื้อต่อการดำรงชีวิตในสังคมสูงวัย 
(4) สร้างความเข้มแข็งของสถาบันทางสังคม ทุนทางวัฒนธรรมและ ความเข้มแข็งของชุมชน 
(5) พัฒนาการสื่อสารมวลชนให้เป็นกลไกในการสนับสนุนการพัฒนา 

5. ด้านการสร้างการเตบิโตบน คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(1) จัดระบบอนุรักษ์ ฟื้นฟูและป้องกันการทำลาย ทรพัยากรธรรมชาติ 
(2) วางระบบบริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพทั้ง 25 ลุ่มนำ้ เน้นการปรับระบบการบริหารจดัการ
อุทกภัยอย่างบูรณาการ 
(3) การพัฒนาและใช้พลงังานที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(4) การพัฒนาเมืองอุตสาหกรรมเชิงนิเวศและเมืองที่เป็น มิตรกับสิ่งแวดล้อม 
(5) การรว่มลดปัญหาโลกร้อนและปรับตัวให้พรอ้มกับการ เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ 
(6) การใช้เครื่องมือทางเศรษฐศาสตร์และนโยบายการคลัง เพื่อสิ่งแวดล้อม 
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6. ด้านการปรับสมดุลและพัฒนา ระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
(1) การปรับปรุงโครงสรา้ง บทบาท ภารกจิของหน่วยงาน ภาครัฐ ให้มีขนาดที่เหมาะสม 
(2) การวางระบบบริหารราชการแบบบูรณาการ 
(3) การพัฒนาระบบบริหารจัดการกำลังคนและพัฒนา บุคลากรภาครัฐ 
(4) การต่อต้านการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
(5) การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ 
(6) ให้ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 
(7) พัฒนาระบบการใหบ้ริการประชาชนของหน่วยงานภาครัฐ 
(8) ปรับปรุงการบริหารจัดการรายได้และรายจ่ายของภาครัฐ 

 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการตอ่ต้านการทจุริตและประพฤติมิชอบ จัดทำขึ้นภายใต้ความ
จำเป็นในการแก้ไขสถานการณ์ปัญหาการทุจริตของประเทศ ซึ่งที่ผ่านมาหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตได้มีความพยายามในการแก้ไขปัญหาการทุจริตของประเทศ โดยได้ร่วมกันสร้างเครื่องมือ
กลไก และกำหนดเป้าหมายสำหรับการปฏิบัติงานด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้เป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน ซึ่งการดำเนินงานดังกล่าว ได้สร้างให้ทุกภาคส่วนในสังคมเกิดความตื่นตัวและเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตตามบทบาทและภาระหน้าที ่ของตนเองเพิ่มมากขึ้น อย่างไรก็ตาม ปัจจุบัน
ประเทศไทยยังคงประสบปัญหาความรุนแรงในการทุจริต สืบเนื่องมาจากวิวัฒนาการของการทุจริตซึ่งมีรูปแบบที่
สลับซับซ้อน ปัญหาการขาดจิตสำนึกในการแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและส่วนรวม โดยสถานการณ์ปัญหาการ
ทุจริตที่จำเป็นต้องได้รับการแก้ไขอย่างเร่งด่วนคือการรวมตัวกันเพื่อร่วมกระทำทุจริต ร่วมกันฉ้อโกงรัฐ โดยเฉพาะ
ในโครงการขนาดใหญ่ที่ต้องใช้งบประมาณมาก ทำให้รัฐและประเทศชาติได้รับความเสียหายอย่างรา้ยแรง จากการ
สูญเสียงบประมาณแผ่นดินไปกับการทุจริตที่อาจมีความยากและซับซ้อนต่อการตรวจสอบของหน่วยงานที่ทำ
หน้าที่ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต การแก้ไขปัญหาการทุจริตจึงมีความจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการ
กำหนดแนวทางในการป้องกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว 
  

การจัดทำแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ยึดแนว
ทางการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี เป็นกรอบในการจัดทำ โดยแผนแม่บทฯ มี 2 แนวทางการพัฒนาหลัก 
ดังนี้  

(1) การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการปรับพฤติกรรม “คน” โดยการปลูกฝังวิธีคิดใน
กลุ่มเป้าหมายเด็กและเยาวชนเพื่อปฏิรูป “คนรุ่นใหม่” ให้มีจิตสำนึกในความซื่อสัตย์สุจริตเพื่อสร้างพลังร่วมใน
การแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบต่อไปในอนาคตและการปรับ “ระบบ”โดยการสร้างนวัตกรรมการ
ต่อต้านการทุจริต เพื่อให้การดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ตรวจสอบได้ในทุกขั้นตอนการ
ดำเนินงาน เท่าทันพลวัตของการทุจริต ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการตรวจสอบ แจ้งข้อมูล 
และชี้เบาะแสการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งจะนำไปสู ่การลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน
ภาครัฐ 

(2) การปราบปรามการทุจริต มุ่งเน้นการเสริมสร้างประสิทธิภาพของกระบวนการและกลไกการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ทั้งในด้านของการดำเนินคดีทุจริตมีความรวดเร็ว เฉียบขาด เป็น
ธรรม และการพัฒนาปรับปรุงมาตรการทางก หมายเพื่อส่งเสริมและสนับสนุนการปราบปรามการทุจริตให้ได้ผล
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และมีประสิทธิภาพ กำหนดเป้าหมายการพัฒนาในระยะ 20 ปี โดยใช้ดัชนีการรับรู้การทุจริต เป็นเป้าหมายใน
การดำเนินการของแผนแม่บทฯ ซึ่งได้กำหนดให้ประเทศไทยมีอันดับค่าคะแนนดัชนีการรับรู ้การทุจริตในปี       
พ.ศ. 2580 อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 ของโลก 
 

เป้าหมายการพัฒนาตามยุทธศาสตรช์าติ 
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 

- กองทพั หน่วยงานด้านความมั่นคง ภาครัฐ ภาคเอกชน และภาคประชาชน มีความ 
พร้อมในการป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคง 

- ประเทศไทยมีบทบาทด้านความมั่นคงเป็นที่ชื่นชมและได้รับการยอมรับโดยประชาคม 
ระหว่างประเทศ 

- การบริหารจัดการความมั่นคงมีผลสำเร็จที่เป็นรูปธรรมอยา่งมีประสิทธภิาพ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

ประเด็นภายใต้ยุทธศาสตร์ชาต ิ
ยุทธศาสตร์ชาติด้านความมั่นคง 
- การรักษาความสงบภายในประเทศ 

- การพัฒนาและเสริมสรา้งกลไกท ี่สามารถป้องกันและขจัดสาเหตุของ 
ประเด็นปัญหาความมั่นคงที่สำคัญ 

ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
- ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

- ประชาชนและภาคีต่าง ๆ ในสังคมร่วมมือกันในการป้องกันการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ 

- บุคลากรภาครัฐยึดมั่นในหลักคุณธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตย์สุจรติ 
- การปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบมีประสิทธิภาพมีความเด็ดขาด  

เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
- การบริหารจัดการการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอยา่งเป็นระบบ 

แบบบูรณาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๓ 
 

 

ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๘ 
โครงการ เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา 
กิจกรรม เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและความตระหนักรู้ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
กิจกรรม เสริมสร้างธรรมาภิบาลเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารจัดการ 
หน่วยงาน โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

1. เหตุผลความจำเป็น 
ด้วยรัฐบาลได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ด้านที ่ 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพ

ทรัพยากรมนุษย์ในการปลูกฝังระเบียบวินัย คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ และด้านที่ 6 ด้านการปรับ
สมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ในการการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สอดคล้องกับ 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2560) ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ นโยบายและแผนระดับชาติ 
ว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาตินโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการทุจริต รวมถึงการส่งเสริมการสร้าง
วัฒนธรรมและค่านิยมสุจริตของหน่วยงานในสังกัดเพื่อนำไปสู่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมค่านิยมที่ยึดประโยชน์
สาธารณะมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบในทุกรูปแบบ โดยเฉพาะการ
ส่งเสริมวัฒนธรรมสุจริตผ่านการจัดการศึกษา เพื่อปฏิรูป “พลเมืองไทยในอนาคต” ให้มีความเป็นพลเมืองเต็มข้ัน 
สามารถทำหน้าที่เป็นพลเมืองที่ดี มีจิตสำนึกยึดมั่นในความซื่อสัตย์สุจริต มีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมมีระเบียบ
วินัย และเคารพกฎหมาย 

โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตระหนักใน
ความสำคัญของการเตรียมการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ได้ร่วมเป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อน
ยุทธศาสตร์ชาติ และแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็น การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ      
เพื ่อร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื ่นตัว ละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ           
เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสำนึก ซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาต ิ
 

๒. วัตถุประสงค์  
1.เพื่อปลูกฝังให้บุคลากรขอโรงเรียนวัดเกาะสวาดและชุมชนวัดเกาะสวาด มีพฤตกิรรมร่วมต้านการ  

ทุจริตในวงกวา้ง  
2.เพื่อยกระดับธรรมาภบิาลในการบริหารการจดัการของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ  
3.เพื่อพัฒนานวตักรรมป้องกันและยับยั้งการทุจรติเชิงรุกโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ให้เข้มแข็งและมี

ประสิทธิภาพ 
 
 



๑๔ 
 

3. เป้าหมาย 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน (Integrity and 

Transparency Assessment: ITA) มีการปรับปรุงหรือพัฒนาในเรื่องคณุธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ยึดหลักธรรมาภิบาลในการบริหารงาน อีกทั้งมีการยกระดับความโปร่งใสในการดำเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

4. กลุ่มเป้าหมายโครงการ  
1. นักเรียนในโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ จำนวน  ๑๑๖ คน 
2. คร ูผู้บริหาร บุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ จำนวน ๑๙ คน  

5. ค่าเป้าหมายและตัวชีว้ัด แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็น การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

1. แผนย่อยการป้องกันการทจุรติและประพฤติมิชอบ 

เป้าหมาย ตัวชีว้ัด 

 
ปี 25๖๘ 
 

๑. ประชาชนมวีัฒนธรรมและ
พฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนวัด
เกาะสวาดมพีฤติกรรมทีย่ึดมั่น
ความซื่อสัตย์สุจริต 
 

ร้อยละ 50 
 

 2. ร้อยละของหน่วยงานที่ผ่าน
เกณฑ์การประเมิน  
ITA  
 

ร้อยละ ๖๖ 
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6. กิจกรรม - ตัวชีว้ัด – เป้าหมาย – งบประมาณ 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.  
๖๘ 

ก.พ. 
 ๖๘ 

มี.ค.  
๖๘ 

เม.ย. 
 ๖๘ 

พ.ค.  
๖๘ 

มิ.ย.  
๖๘ 

ก.ค.  
๖๘ 

ส.ค. 
 ๖๘ 

ก.ย.  
๖๘ 

กิจกรรม
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียน
บ้านปูลาเจ๊ะมูดอเกิด
ความตระหนักรู้ในการ
ป้องกันการทุจริตมี
ค่านิยมร่วมต้านทุจริต
มีจิตสำนึกสาธารณะ
และสามารถแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนแล
ผลประโยชน์ 
ส่วนรวม 

ร้อยละ ๖5 1,000          ครูอับดุล
เลาะห์และ
คณะ 

กิจกรรมสรา้ง
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
การทจุรติของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม
ตระหนักรู้ในการ 
ป้องกันการทุจริต  
และไม่ทนต่อการทจุรติ 
 

ร้อยละ 85 1,000          ครูอับดุล
เลาะห์และ
คณะ 
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6. กิจกรรม - ตัวชีว้ัด – เป้าหมาย – งบประมาณ (ต่อ) 
 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

หน่วย
นับ 

จำนวน ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.  
6๘ 

ก.พ. 
 6๘ 

มี.ค.  
6๘ 

เม.ย. 
 6๘ 

พ.ค.  
6๘ 

มิ.ย.  
6๘ 

ก.ค.  
6๘ 

ส.ค. 
 6๘ 

ก.ย.  
6๘ 

กิ จ ก ร ร ม ก า ร
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของสถานศ ึ กษา
อ อ น ไ ล น์  ( ITA 
Online)ประจำปี  
256๘ 
-ประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน 
(IIT)  
-ประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
-จัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) 

คา่คะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา  
(ITA) ปี 256๘ 

ร้อยละ 85 ๕๐๐          ครูมาอานิง
และคณะ 
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7. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตั้งแต่ 1 ตุลาคม 256๗ ถึง 30 กันยายน 256๘ 

8. สถานที่/พื้นท่ีดำเนินการ 
โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 

9. ผลประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ (Impact) 
1. บุคลากรของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีฐานความคดิในการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ 

ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
2. โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีกลไกและกระบวนการป้องกันการทุจริตทีเ่ข้มแข็งและเท่าทันต่อ 

สถานการณ์การทจุรติ 
3. ดัชนีการรับรู้การทุจรติ (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยมีแนวโน้ม 

ที่ดีขึ้น  
10. การติดตามประเมินผล  

1. การนิเทศ กำกับ ติดตาม และการรายงานผลการดำเนินกิจกรรมสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
สุจริต 

2. การรายงานผลการดำเนินกิจกรรมของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ ด้วยวิธีการออนไลน์ ผา่นทาง 
เว็บไซต์โครงการโรงเรียนสุจริต (www.uprightschool.net)  

3. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online 
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ส่วนที่ 3 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

วิสัยทัศน์: โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ “ผู้เรียนมีความรู ้ และสมรรถนะที่จำเป็น มีความสุข และมี
เป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ เพื่อพฒันาตนเองได้เต็มศักยภาพ” 

พันธกิจ : 
                   1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถ ในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะที่จำเป็นต่ออนาคต

ในศตวรรษที่ 21   

  2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเชี่ยวชาญในการจัดการศึกษาที่

ตอบสนอง ทิศทางการพัฒนาประเทศ    

  3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และ

สถานศึกษา สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs)  

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง    

  4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนไดร้ับบริการทางการศึกษา 

อย่างทั่วถึงและเท่าเทียม   

  5. พัฒนาระบบการบริหารจดัการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสม กับบริบท  

                   เป้าประสงค์ : 
           1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่น 

การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่ อย่างมี

ความรับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย     

  2. ผู ้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่เสมอภาค มี

คุณภาพ ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21   

  3. เด็กกลุ่มเสี่ยงที่จะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการ

ช่วยเหลือ ให้ได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

  4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัย

คุกคาม 9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้า

มนุษย์ การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์ สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำ  

และรองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการมีสุขภาวะที่ดี   
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  5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของ

เทคโนโลยี มีสมรรถนะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็น

ครู   

  6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development 

Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

  7. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  มี

การนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  มีระบบการ

บริหารจัดการที่ได้มาตรฐาน มีประสิทธิภาพ เหมาะสมกับบริบท 

 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวฒันธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
ตัวชีว้ัด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘: 

1. ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ มีพฤติกรรมยึดมั่นความซื่อสัตย์สุจริต (ไม่น้อย 
กว่าร้อยละ 50) 

๒. ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดผ่านเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์(ITA Online) (ไม่น้อยกว่าร้อยละ 67) 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

 
๑. บุคลากรทุกระดับ 
มีจิตสำนึกและพฤติกรรม
ท ี ่ ส า ม า ร ถ แ ย ก แ ย ะ
ระหว ่ า งผลประโยชน์
ส่วนตัวและผลประโยชน์
ส่วนรวม ประพฤติตนเป็น
พลเม ืองด ี  ม ีค ุณธรรม 
จร ิ ยธรรม  ส ู ่ ก าร เป็ น
บุคคลต้นแบบ 

๑) การประกาศ 
เ จ ต น า ร ม ณ์
บร ิหารงานด้วย
คว ามซ ื ่ อ ส ั ตย์
สุจริตและกำหนด
นโยบายคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน 

การประกาศ 
เจตนารมณ์/กำหนด 
นโยบาย 
- การประกาศ
เจตจำนงการ
บริหารงานดว้ย 
ความซื่อสัตย์สุจริต 
- การประกาศ
นโยบายคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- การออก/ติดตาม 
แนวทางการปฏิบัติ 
เกี่ยวกับการให้และรับ 
ของขวัญ เพื่อให้ 
บุคลากร ถือปฏิบัติให้ 
เป็นไปตามนโยบาย
ของรัฐบาล และ
นโยบายกระทรวง ใน
การส่งเสริมการ
ต่อต้านการทุจรติ 
 

ร้อยละของความ 
สำเร็จในการ
ปฏิบัติงานตาม 
แนวทางปฏิบัติ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒) สร้างจิตสำนึก
ท ี ่ ต ั วบ ุ คคลให้
ต ร ะ ห น ั ก ร ู ้ ถึ ง
ป ั ญ ห า แ ล ะ
ผลกระทบของ
การทุจริตให้ดำรง
ตนอย่างมีศกัดิ์ศรี
และมีเกียรติภูมิ 

1) ปลูกฝังและสร้าง 
จิตสำนึกและค่านิยม 
การต่อตา้นและไม่ทน 
ต่อการทุจริต 
- จดัเสวนา "เขตสุจรติ  
ไม่คิดคอรร์ัปชัน" 

ร้อยละของ
จำนวนบุคลากร
ผู้เข้าร่วม
กิจกรรมมีความ 
ตระหนักรู้ และ
ได้รับการปลูกฝัง
ให้มีทัศนคต ิ
และค่านิยมที่ไม่
ยอมรับการทจุรติ 

1,000 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

 
  3. ส่งเสริมการ

สร้างคุณธรรม
และจริยธรรมใน
การปฏิบัติงาน
เพื่อต่อต้านการ
ทุจริต 

ส่งเสริมกิจกรรมทำ 
ความด ีเพื่อสาธารณะ 
แบ่งปัน ลดความเห็น 
แก่ตัว โดยยึดหลัก 
พอเพียง มีวินัย สุจรติ  
จิตสาธารณะ 

รอ้ยละของจำนวน
บุคลากรที่ไดร้ับการ
พัฒนาความรู้
เกี่ยวกับคุณธรรม
และจริยธรรมและ
สามารถนำความรู้ที่
ได้รับไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติหน้าที ่

 

2. สถานศึกษา 
มีผลการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงานเป็นไปตาม 
เป ้ าหมาย หร ือส ู งกว่า
เป้าหมายเพื ่อผลักดันให้
ดัชนีภาพลักษณ์คอร์รัปชัน 
(CPI) ของประเทศไทยเพิ่ม
สูงข้ึน 

1)  พ ัฒนาและ
ย ก ร ะ ด ั บ ก า ร
ท ำ ง า น ใ ห้
สอดคล้องกับการ 
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใส
ในการดำเนินงาน
ของหน ่ ว ย ง าน
ภาครัฐ (ITA) 

1) พัฒนาเกณฑ์ 
มาตรฐานการประเมิน 
ด ้ า นค ุณ ธ ร รมแ ล ะ
ความโปร่งใสในการ 
ดำเนินงาน 
- การเข้ารับการ 
ประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใส 
การดำเนินงานของ 
สำนักงานเขตพื้นที่ 
การศึกษา (ITA) 
- การประชุมเตรียม 
ค ว า ม พ ร ้ อ ม ก า ร
เปิดเผยข้อมูล (Open 
Data)ประจำปี 256๗ 
- การประชุมชี้แจงให้ 
ป ฏ ิ บ ั ต ิ ต า ม แ น ว
ท า ง ก า ร ป ร ะ เ มิ น
ค ุณธรรมและความ
โปร่งใสฯ 
 

๑) ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสของ 
สถานศึกษหน่วยงาน
มีแผนปฏิบัติการ
ป้องกันการทุจริต  
ประจำปี 256๘
(ITA) 

500 
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เป้าประสงค์ กลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม ตัวชีว้ัด งบประมาณ 
(บาท) 

 
 ๒) ขับเคลื่อน

นโยบาย 
และยุทธศาสตร์
ด้านการป้องกัน
และปราบปราม
การทจุรติ และ
ประพฤติมิชอบ 
สู่การปฏิบัต ิ

2) การจัดทำ
แผนปฏิบัติการป้องกัน 
และปราบปรามการ 
ทุจริตของสถานศึกษา 
ประจำปี 256๘ 

  

๓. เสริมสรา้งภาพลักษณท์ี่
ดีในองค์กรและ
สาธารณชนให้เกิดความ
เชื่อมั่นในกระบวนการทา่
งานด้านการป้องกัน 
และปราบปรามการทจุรติ 

๑. สรา้งการรับรู้ 
เกี่ยวกับบทบาท 
หน้าที่ และการ 
ดำเนินงาน ใน
ด้านการส่งเสริม 
จริยธรรม และ 
ต่อต้านการทุจรติ 

1) สร้างสื่อ
ประชาสัมพันธ ์
แนวสร้างสรรค ์
เพื่อให้เข้าถึงได้ง่าย  
น่าสนใจ และกระตุ้น
ให้ประชาชนรู้สึกร่วม
เป็นส่วนหน่ึงในการ
ต่อต้านการทุจรติ 

 - 

 2) พัฒนารูปแบบ  
วิธีการ เน้ือหา 
สาระ และ
ชอ่งทางให ้
เหมาะสม 
สอดคล้อง 
กับความต้องการ
ของ
กลุ่มเป้าหมายทุก 
ระดับ 

1) การจัดทำและ 
ดำเนินการตาม
ยุทธศาสตร ์
ประชาสัมพันธ์โดยการ  
มีส่วนร่วมของ
ผู้รับบริการและผู้มี
ส่วนได้เสยี 

ร้อยละของความ 
พึงพอใจของ
ผู้รับบริการ 
ต่อระบบบริหาร
จัดการ 
งานสื่อสารเพื่อ
ต่อต้าน 
การทจุรติ (ช่องทาง/ 
การนำเสนอข้อมูล) 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียบบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.  
6๘ 

ก.พ. 
 6๘ 

มี.ค.  
6๘ 

เม.ย. 
 6๘ 

พ.ค.  
6๘ 

มิ.ย.  
6๘ 

ก.ค.  
6๘ 

ส.ค. 
 6๘ 

ก.ย.  
6๘ 

กิจกรรม
เสริมสร้าง 
ธรรมาภิบาลใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของโรงเรียนบ้าน
ปูลาเจ๊ะมูดอ เกิดความ
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทจุรติมีค่านิยมรว่ม
ต้านทุจริตมีจติสำนึก
สาธารณะและสามารถ
แยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 

ร้อยละ   65           1,000 

กิจกรรมสรา้ง
ความตระหนักรู้
ในการป้องกัน
การทจุรติของ
บุคลากรใน
สถานศึกษา 

ร้อยละของบุคลากร 
ที่เข้ารับการอบรม
ตระหนักรู้ในการป้องกัน
การทจุรติ และไม่ทนต่อ
การทจุรติ 
 

ร้อยละ  85           1,000 
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แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียบบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

 

กิจกรรม 
 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
 

งบประมาณ ระยะเวลาดำเนินการ 
 

ผู้รับผิดชอบ 
 

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4 
ม.ค.  
6๘ 

ก.พ. 
 6๘ 

มี.ค.  
6๘ 

เม.ย. 
 6๘ 

พ.ค.  
6๘ 

มิ.ย.  
6๘ 

ก.ค.  
6๘ 

ส.ค. 
 6๘ 

ก.ย.  
6๘ 

กิจกรรมการ
ประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
สถานศึกษา
ออนไลน์ (ITA 
Online) ประจำปี 
256๘ 
-ประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายใน (IIT)  
-ประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก 
(EIT) 
-จัดทำข้อมูลการ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณะ (OIT) 

ค่าคะแนนเฉลี่ย 
การประเมิน ITA  
ของสำนักงานเขต 
พื้นที่การศึกษา  
(ITA) ปี 256๘ 

ร้อยละ   85 500          ครูมาอานิง
และคณะ 
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แบบสรุปโครงการ/กิจกรรม 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 
แผนงานบูรณาการต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ (ด้านป้องกันการทุจริต) 

โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ 
 

แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มี
วัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 

กิจกรรมประกาศเจตนารมณ์/กำหนดนโยบายคณุธรรมและความ
โปร่งใสในการดำเนินงาน 

- ครูอับดุลเลาะห์
และคณ 

กิจกรรมสรา้งคุณธรรมและจริยธรรม ในการปฏิบัติงานเพื่อต่อต้าน
การทจุรติ 

1,000 ครูอับดุลเลาะห์
และคณ 

กิจกรรมทำความดี เพื่อสาธารณะ 1,000 ครูอับดุลเลาะห์
และคณ 

โครงการยกระดับการทำงานให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
- กิจกรรมประชุมชี้แจงให้ปฏิบัติตามแนวทางการประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสฯ 
- การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
- การจดัทำมาตรการใหผู้้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
- การจดัทำมาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจา้ง 
- การจดัทำมาตรการจดัการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
- การจดัทำมาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม 
- การจดัทำมาตรการตรวจสอบการใช้ดุลพินิจ 
- การจดัทำมาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 

500 ครูมาอานิงและ
คณะ 

กิจกรรมเสริมสรา้งภาพลกัษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณชน - ครูอับดุลเลาะห์
และคณ 
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 ลงชื่อ                                   เสนอโครงการ 
     (นายอับดุลเลาะห์  มะสาแม) 

  ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 
 
 

    ลงชื่อ                                 ผูเ้ห็นชอบโครงการ 
  (นายอับดุลเลาะห์  มะสาแม) 

      ครผูู้ช่วย โรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
 
 
  

 
  ลงชื่อ                               ผู้อนุมัติโครงการ 

              (นายฮัมดีน  กะสูเมาะ) 
      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านปูลาเจ๊ะมูดอ 
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