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โรงเรียนบ้านไพรวัน



 

คำสั่งโรงเรียนบ้านไพรวัน 
ท่ี  40 /๒๕๖8 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 
                             ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

...................................................................................................... 
 

ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมีคุณธรรมและ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 

ในการนี ้ โรงเรียนบ้านไพรวัน จึงแต่งตั ้งคณะกรรมการขับเคล่ือนการเสริมสร้างมาตรฐาน           
ทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต ๒ ประกอบไปด้วย 

 ๑. นายทวีป  มุขแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั ประธานกรรมการ 
 2. นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา   ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน รองประธานกรรมการ 
 3. นางสาวดวงนิสา  เส้ียวทอง   ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 4. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว       ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 5. นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน       ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 6. นายอบีดินทร์  ตาเละ ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 

7. นางสาวอันฐิกา เจ๊ะดาโอ๊ะ ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 8. นางสาวมาสือก๊ะ  เสาะเล๊าะ ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 9. นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง  ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 10.นายมูฮัมหมัดฟารฮัน  แวบือราเฮ็ม ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 11. นางลักคณา  สุวรรณกิจ      พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวนั กรรมการ 

12. นางสาวปาตีเมาะ  ตันหยงหะแต พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวนั กรรมการ 
 13. นางสาวอุสมาวานีง แยนา    ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านไพรวนั กรรมการ 
 14. นายนัซรูดีน  สาและ    ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านไพรวนั กรรมการ 
 15. นางสาวมุสลีมะห์  เงาะมูซอ   ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านไพรวนั กรรมการ 
 16. นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง  ธุรการโรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
 17. นางมัสน๊ะ  มะหลง             พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการและ เลขานุการ 

  

 

 

 

 



 
- 2 – 

  ให้คณะกรรมการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา มีอำนาจหน้าท่ี ดังนี้ 

 ๑. การส่งเสริม สนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัติตามมาตรฐาน
ทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนดจริยธรรม 
  ๒. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำ ปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน         
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  ๓. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

  ท้ังนี้ ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

     ส่ัง  ณ  วันท่ี  1  เดือนพฤษภาคม พ.ศ.๒๕๖8 

 
           
         นายทวีป  มุขแก้ว 
           ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 
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๒๐ 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
ชื่อแผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ข้อท่ี ๔ เป็นพลเมืองดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ๑.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์ 
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ๖.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
    ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อที่ ๒  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม ความสำนึกในความ

เป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑.พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒) 
  ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับที่ ๓ พ .ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดให้สถานศึกษามีความสัมพันธ์            
กับชุมชน ซึ่งในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๙ กล่าวว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา              
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้            
ภาย ในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรร            
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมทั้งหา
วิธีการสนับสนุนให้มีการเปล่ียนแปลงประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนแล้วการที่มนุษย์จะประพฤติ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื ่อง            
และเกิดความเข้าใจที่ถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมาะสม โรงเรียน          
ในฐานะที่เป็นที่ฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นที่ต้องแสวงหาแนวทางที่จะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้                  
มีการประพฤติปฏิบัติที ่ถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การที่นักเรียน           
จะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน  นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้
นักเรียน           มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจึงต้องให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อพัฒนากระบวน          
การเรียนรู้และจัดแหล่งเรียนรู้ที ่หลากหลาย ในกระบวนการเรียนรู้ที ่มุ ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี ่ยวกับ



๒๑ 
 

การเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ปลูกฝังให้บุคลากร           
ในโรงเรียน  บุคลากรในชุมชนและนักเรียนมีความรู ้ความเข้าใจ  ตระหนักในคุณค่าและอนุร ักษ์ไว้                      
ซ ึ ่งศิลปว ัฒนธรรม  ขนบธรรมเน ียมประเพณีของท ้องถ ิ ่นและว ิถ ีช ีว ิตม ุสล ิม  ภูม ิป ัญญาท้องถิ่น  
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  พร้อมปลูกฝังและเสริมสร้างเยาวชนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขโดยมีจุดเน้น คือ นำหลักธรรมทางศาสนาที่ตนเองนับถือ              
มาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อสร้างตนเองให้เป็นคนดีและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีแตกต่างกันด้านชาติพันธ์
และศาสนาอย่างสันติสุขโดยมีผู ้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาและรู้จักนำไปใช้ร่วมกัน       
อย่างเป็นระบบมีความสร้างสรรค์ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและนำไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันดีให้แก่นักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๒.๔ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๒.๕เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ ตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่น และของชาติตาม
ความเหมาะสม 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศ 
และวันสำคัญทางศาสนา และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
๒.๗ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
๒.๘ เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๙ เพื ่อให้มีการแลกเปลี ่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา                 
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.๑๐ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ชีวิตท่ีดี  
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนรู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการจัดศึกษา            
ในระดับพึงพอใจมาก 
๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



๒๒ 
 

๓.๑.๖ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมุสลิมมีความภาคภูมิใจในความเป็นประชากรไทยท่ีดี  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเอื้ออาทร 
กตัญญูกตเวทีและให้เกียรติผู้อื่น 
๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
๓.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ยอมรับ
ความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
๓.๒.๔ โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
๓.๒.๕กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา แลกเปลี่ยนความคิดเห็น    
และพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา  
๓.๒.๖ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยท่ีดี 



๒๓ 
 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการวิถีธรรม 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเข้าใจกับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม ๑๘ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ทราบและเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับโครงการ 

- - - - พ.ค.๖๗ ครอูาฟีฟัห
และ 

ครูดวงนิสา 

๒. นำเสนอและแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบหน้าท่ีของตนเอง 

บุคลากร
รับทราบ
จำนวน ๑๘ คน 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
รับทราบหน้าท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

- - - - พ.ค.๖๗ หัวหน้าฝ่าย
บุคลากร 

๓.  
๓.๑ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมวิถีธรรม 
- กิจกรรมสลามและ
สวัสดียามเช้า 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- ดุอาและสวดมนต์ยาม
เช้า 
- อบรมหน้าแถว 
 
 

 
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
การแสดงออกท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทของสังคมใน ๓
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 
 
 
๓. ให้นักเรียนเรียนรู้ 
และยอมรับวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 

 
๑. นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
๒. จำนวนครู 
๑๖ คน 
 

 
นักเรียนผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับ ดี
ข้ึนไป 

 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา  
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถเป็นที่ปรึกษาและ
ให้คำแนะ นำแก่ผู้เรียน  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนได้รับคำแนะนำ
และแก้ปัญหาให้ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 
ครเูวร

ประจำวัน 



๒๔ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๔. เพ่ือให้นักเรียนมีการ
สวดมนต์และอ่านดุอา
เพ่ือเสริมสร้างความ
จำเริญในชีวิตประจำวัน 
ตามหลักศาสนาของ
ตนเอง 
๕. เพ่ือให้ครูสามารถ 
เป็นที่ปรึกษา  
ให้คำแนะนำและ 
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิต 

 - กิจกรรมพิจารณา
อาหารก่อนรับประทาน
อาหารกลางวัน 
 
 
 

เพ่ือให้นักเรียนรู้ 
คุณค่าของอาหาร 
และปฏิบัติตนตาม 
มารยาทของ 
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
 
 

นักเรียนรู้คุณค่าของ
อาหารและได้
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทตามหลัก
ของศาสนาของ
ตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
รู้คุณค่าของอาหารและได้
ปฏิบัติตนตามมารยาทตาม
หลักของศาสนาของตนเอง  
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 

ครูเวร
ประจำวัน 

 
 
 

- กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
 

นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  

๑,๐๐๐ 
 

 

- 
 

- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 

พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน
และ 
ครูดวงนิสา 

- กิจกรรมสง่เสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 

๑.เพ่ือให้นักเรียนเห็น
คุณค่าในตนเองมีความ

๑.นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม

นักเรียนปฏิบัติตาม
ระบอบ

ร้อยละ ๘๕ นักเรียนเป็น
ผู้นำ และผู้ตามในระบอบ

๑,๕๐๐ 
 
 

- 
 

- ๑,๕๐๐ พ.ค.๖๗ ครูอาฟีฟัห 
และคณะคร ู
 



๒๕ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 
 

มั่นใจ และกล้า
แสดงออก 
๒.เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 

จำนวน ๑๔๕
คน 
 

ประชาธิปไตย
ลงคะแนนเสียง 
 

ประชาธิปไตยและเห็น
คุณค่าของตนเอง 
 

กิจกรรมวิถีอิสลาม 
-  กิจกรรมละหมาดซุฮรี 
และอัศรี ได้แก่ 
       - การอาบน้ำ
ละหมาด 
       - การอาซาน 
       - การละหมาด
ร่วมกัน 
       - การอ่านวิริด 
และดุอาหลังละหมาด  

 
เพ่ือให้นักเรียนมุสลิมได้
ฝึกปฏิบัติศาสนกิจตาม
บทบัญญัติศาสนา
อิสลาม 
 
 
 

 
นักเรียนมุสลิม
ชั้น ป.๑-๖  
 
 
 
 

 
นักเรียนมุสลิมมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจตาม
บทบัญญัติศาสนา
อิสลาม 
 
 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
มุสลิมชั้น ป.๑-๖ มีการ
ละหมาดซุฮรีและอัศรีที่
โรงเรียนพร้อมกัน 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

 
 

 
ครูนัซรูดีน 
ครูแวยามีละห ์
ครูเจ๊ะฟารีฮะ 
 
 
 
 

กิจกรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้นักเรียน
เรียนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมเพ่ือสืบทอด
ความแตกต่างคุณธรรม  

๑.บุคลากร
โรงเรียน 
๒.จำนวน
ผู้ปกครอง
นักเรียน๑๐คน 

ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนในการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่อกัน 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

- - 
 

- 
 

- 
 

ก.ค.๖๗ 
ส.ค.๖๘ 

 

ครูลักคณา 
ครูเอ้ืองฟ้า 

๔. ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการทุก
กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

มีรายงานความก้าวหน้า
ของโครงการ 

- - - - เมื่อเสร็จสิ้น
แต่ละ
กิจกรรม 

ครูนัซรูดีน
และ 

ครูดวงนิสา 
 



๒๖ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๕. รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

๑. เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินโครงการ 
๒. เพ่ือนำผลการดำเนิน
โครงการไปพัฒนา 
ปรับปรุงและแก้ไข 

มีรายงานผล
ของโครงการ 

มีรายงานผลของ
โครงการร้อยละ
๑๐๐ 
 
 
 

มีรายงานโครงการ - - - - มี.ค.๖๗ ครูอาฟีฟัห 

รวม ๒,๕๐๐ -  ๒,๕๐๐   
 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียรายจ่ายทุกรายการ  



๒๗ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ  

 เงินงบประมาณปี ๒๕๖7 จำนวน ๒,๕๐๐บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ๗.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านไพรวนั 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 ๗.๓ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และวิทยากร (การบรรยาย) วิทยากรภาคสนาม 

๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 
       ๘.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง ชอบให้เกียรติ
ผู้อื่น มีความเอื้ออาทร กตัญญูกตเวที และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตาม
เป้าหมายของหลักสูตรสถานศึกษา 
       ๘.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
      ๘.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของบุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครอง นักเรียน และ
ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรม   

      ๘.๑.๔ โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้และมีการปรับปรุงสม่ำเสมอ ได้แก่ ห้อง
ละหมาด ห้องพุทธศาสนา กระดานป้ายนิเทศและตามต้นไม้ 
      ๘.๑.๕ ร้อยละของกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน มีส่วนร่วม
ในการพัฒนา และมีความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

      ๘.๑.๖ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรับบริจาค 
- การพัฒนา เก็บขยะ 
บริเวณโรงเรียน 
สถานท่ีสาธารณะ 
เช่น วัด มัสยิด ตลาด 
ชุมชน 
- การทดสอบ 
- การสำรวจ 
- การประชุม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการรับ
บริจาค 
- แบบบันทึกการเข้า
กิจกรรม 
- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมการประชุม 
 

๘.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๘.๒.๑ โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียนและชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์
อันดีต่อกัน 

      ๘.๒.๒ ชุมชนให้ความร่วมมือในการจัดการ 

ศึกษาของโรงเรียนมากยิ่งขึ้น 

๘.๒.๓ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 

      ๘.๒.๔ นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 

       ๘.๒.๕ นักเรียนยอมรับความคิดเห็นและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างกัน 

 
- การสังเกต การ
จัดการเรียนรู้ 
- การให้คำปรึกษา 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการให้
คำปรึกษา 



๒๘ 
 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
ชอบให้เกียรติผู้อื่น มีความเอื้ออาทร กตัญญูกตเวที และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

๙.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๙.๓ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน ในการดำเนินงานกิจกรรม

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
๙.๔ ครูมีการจัดเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๑ โรงเรียนและชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

๙.๒ ชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น   
๙.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัฒนธรรมของท้องถิ่น และประเทศชาติ 

๙.๔ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๙.๕ นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๙.๖ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ ตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่น และของชาติตามความ 

เหมาะสม 

๙.๗ นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศ และวัน
สำคัญทางศาสนา และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
 
 
 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
         (นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง)  (นายทวีป มุขแก้ว) 
                ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 


