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โรงเรียนบ้านไพรวัน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 
 
 



คำนำ 
 

            โรงเรียนบ้านไพรวัน เป็นหน่วยงานภายใต้การกำกับดูแลของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 กระทรวงศึกษาธิการ มีหน้าท่ีจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ประชากรวัยเรียน     
อย่างท่ังถึงและมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐานและเพื่อเป็นการนำนโยบายสำนักงานเขตพื้นท่ี
การ ศึกษาประถม ศึกษานราธิ วาส เขต 2  น โยบายสำนั กคณ ะกรรมการการศึกษาขั้ นพื้ น ฐาน                       
นโยบายกระทรวงศึกษาธิการและแผนกลยุทธ์ของสถานศึกษาไปสู่การปฏิบั ติในปีการศึกษา 2567                 
โรงเรียนบ้านไพรวัน  ได้ จัดทำแผนปฏิบั ติการประจำปีการศึกษา 2567 ขึ้น เพื่ อ ใช้เป็น เครื่องมือ                 
ในการดำเนินงานต่อไป 

  สาระสำคัญของแผนปฏิบั ติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านไพรวัน 
ประกอบด้วยสาระสำคัญ 3 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 บทนำ 
ส่วนท่ี 2 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 3 รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ 

โรงเรียนบ้านไพรวัน ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี ทำให้เอกสาร
เล่มนี้เสร็จสมบูรณ์ สามารถใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ้านไพรวัน ต่อไป 

 
 
            โรงเรียนบ้านไพรวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบญั 
                      หน้า 
 

 
ส่วนท่ี 1   บทนำ             1 
ส่วนท่ี 2   ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา       9 
ส่วนท่ี 3   รายละเอียดของแผนงาน (กลยุทธ์ระดับองค์กร) โครงการ/กิจกรรมและงบประมาณ  18 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑ 
 

ส่วนท่ี ๑ 

บทนำ 
ความเป็นมา 

ตามบทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐ มาตรา ๗๖และพระรากฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖ มาตรา ๑๓และมาตรา ๑๔ ระเบียบสำนัก
นายกรัฐมนตรีว่าด้วยการจัดทำแผนการบริหารราชการแผ่นดินพ.ศ.๒๕๔๗ กำหนดให้คณะรัฐมนตรีต้องจัดให้มี
แผนการบริหารราชการแผ่นดินตลอดระยะเวลาส่ีปีของการบริหารราชการของคณะรัฐมนตรี และเมื่อคณะรัฐมนตรีให้
ความเห็นชอบแผนการบริหารราชการแผ่นดินแล้วให้ประกาศใช้ซึ่งส่วนราชการต้องนำแผนการบริหารราชการแผ่นดิน
มาใช้เป็นกรอบสำหรับการจัดทำแผนปฏิบัติราชการระยะ ๔ ปี ของส่วนราชการต่อไป การจัดทำแผนปฏิบัติราชการ
ประจำปีงบประมาณเพื่อเสนอของบประมาณหลังจากได้รับการพิจารณาจัดสรรงบประมาณแล้วต้องจัดทำแผนปฏิบัติ
การประจำปีงบประมาณ เพื่อให้ทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องนำไปปฏิบัติได้อย่างถูกต้อง สามารถบรรลุวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีกำหนดไว้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล อย่างเป็นรูปธรรม 

โรงเรียนบ้านไพรวัน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ ได้จัดทำแผนปฏิบัติการ 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖7 ขึ้นโดยวิเคราะห์ให้สอดคล้องกับกลยุทธ์ โครงการกิจกรรมท่ีจะดำเนินการปีการศึกษา 
๒๕๖7 โดยมีวัตถุประสงค์ท่ีจะใช้เป็นเครื่องมือกำหนดทิศทางการปฏิบัติงานและให้ฝ่ายงานบริหารงาน ๔ ฝ่ายเป็น
กรอบแนวทางในการปฏิบัติ เพื่อร่วมกันบริหารและดำเนินการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตามภารกิจของโรงเรียนให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ท้ังด้านปริมาณและคุณภาพ ภายใต้การประสานความ
ร่วมมือกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและชุมชน รวมท้ังใช้เป็นเครื่องมือสำคัญ
ในการติดตามประเมินผล เพื่อร่วมกันจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ท่ัวถึง เป็นธรรมและมีคุณภาพได้มาตรฐาน พร้อมท้ัง
เร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 ให้เกิดประโยชน์สูงสุด 

สภาพท่ัวไปของโรงเรยีนบ้านไพรวัน 

ด้านกายภาพ 
โรงเรียนบ้านไพรวัน เป็นหน่วยงานในสังกัด  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีภารกิจหลักท่ีสำคัญในการจัดการศึกษาในเขต
บริการหมู่ท่ี ๕ ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 

สภาพภูมิศาสตร์ 

 ที่ต้ัง โรงเรียนบ้านไพรวัน ต้ังอยู่ระหว่างชุมชน ๒ หมู่บ้าน คือ หมู่ท่ี ๕ และหมู่ท่ี ๖ ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ 
จังหวัดนราธิวาส มีถนนสาย นราธิวาส – ตากใบ เป็นถนนลาดยาง ระยะทางจากโรงเรียนบ้านไพรวันถึงท่ีว่าการ
อำเภอตากใบ ประมาณ ๑๐ กิโลเมตร และถึงตัวเมืองนราธิวาสระยะทางประมาณ ๒๓ กิโลเมตร 

ภูมิประเทศ เป็นพื้นท่ีราบลุ่ม มีพื้นดินร่วนปนทรายเนื่องจากติดชายฝ่ังทะเลอ่าวไทย 



๒ 
 

 ภูมิอากาศ เป็นแบบมรสุมเขตร้อน แบ่งฤดูกาลออกเป็น ๒ ฤดู ได้แก่ ฤดูฝน ฝนตกชุกในช่วงเดือน
พฤศจิกายน – มกราคม ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ – เมษายน  

สภาพสังคม เศรษฐกิจ 

 ด้านสภาพสังคม เป็นสังคมชุมชนไทยมุสลิมและไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิมมีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของ
วัฒนธรรมอิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด่ังเดิม โดยมีมัสยิดเป็นศูนย์กลาง
ในการประกอบพิธีทางศาสนา ใช้ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก  ชาวไทยพุทธ โดยมีวัดเกาะสวาดเป็นศูนย์กลางในการ
ปฏิบัติศาสนกิจทางพุทธศาสนา ใช้ภาษาท้องถิ่นเจ๊ะเหเป็นหลัก 

 ด้านเศรษฐกิจ รายได้ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร การทำสวนยาง ทำสวนมะพร้าว ทำ
สวนผลไม้ ทำนา เล้ียงสัตว์ รับจ้างและการค้าขาย 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓ 
 

โครงสร้างการบริหารสถานศึกษา 
 
 

โครงสร้างการบริหารโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน                            นายทวีป  มุขแก้ว   ผู้ปกครองนักเรียน 
         ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 

 
 
 
 
การบริหารวิชาการ                 การบริหารงบประมาณ              การบริหารงานบุคคล                     การบริหารทัว่ไป 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว 
นางสาวอันฐิกา  เจ๊ะดาโอ๊ะ 
นางลักคณา สุวรรณกิจ 
นางสาวแวยามีละหแ์วอูเซ็ง 
 

นายวรวุฒ   วรธนทรัพย์อาภา 
นายอบีดินทร์   ตาเละ 
นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน 
นางสาวมาสือก๊ะ  เสาะเล๊าะ 
 

นางสาวเอ้ืองฟ้า   ทองจินดา 
นางมัสน๊ะ   มะหลง 
นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์ เจ๊ะบือราเฮง 

นางสาวดวงนิสา  เสี้ยวทอง 
นางสาวอาฟีฟัห   สะแวบาโง 
นางสาวปาตีเมาะ  ตันหยงหะแต 
นายนัซรูดีน   สาและ 
นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง 

นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 

พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พุทธศักราช ๒๕๔๒ แก้ไขเพิ่มเติม ๒๕๕๓ มาตรา ๓๙ 



๔ 
 

ข้อมูลบุคลากร 

 

ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง วิชาเอก วุฒิการศึกษา 
๑. นายทวีป  มุขแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียน การบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
๒. นางสาวเอื้องฟ้า ทองจินดา ครู อันดับ คศ.๒ ภาษาไทย ครุศาสตร์บัณฑิต 
๓. นางสาวดวงนิสา  เส้ียวทอง ครู อันดับ คศ.3 คอมพิวเตอร์ธุรกิจ บริหารธุรกิจบัณฑิต 
๔. นายวรวุฒ วรธนทรัพย์อาภา ครู อันดับ คศ.3 การบริหารการศึกษา ศึกษาศาสตร์มหาบัณฑิต 
๕. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว ครู อันดับ คศ.2 ภาษาไทย ครุศาสตร์บัณฑิต 
๖. นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน ครู อันดับ คศ.๑ คณิตศาสตร์ ศึกษาศาสตร์

(วิทยาศาสตร์บัณฑิต) 
๗. นายอบีดินทร์  ตาเละ ครูผู้ช่วย เคมี ครุศาสตร์บัณฑิต 
๘. นางสาวอัญฐิกา เจ๊ะดาโอ๊ะ ครูผู้ช่วย อังกฤษ ครุศาสตร์บัณฑิต 
๙.  นางสาวมาสือก๊ะ  เสาะเล๊าะ ครูผู้ช่วย ปฐมวัย ศิลปะศาสตร์บัณฑิต 
๑๐.  นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง ครูผู้ช่วย ศิลปะ ศิลปศึกษา 
๑๑. นางลักคณา  สุวรรณกิจ พนักงานราชการ ปฐมวัย ครุศาสตร์บัณฑิต 
๑๒. นางสาวปาตีเมาะ ตันหยงหะแต พนักงานราชการ สังคมศึกษา ครุศาสตร์บัณฑิต 
๑๓. นางมัสน๊ะ มะหลง พนักงานราชการ คอมพิวเตอร์ บริหารธุรกิจคอมพิวเตอร์ 
๑๔. นายนัซรูดีน  สาและ วิทยากรอิสลามศึกษา อุศูลุดดีน              

(หลักการอิสลาม) 
ศิลปะศาสตร์บัณฑิต 

๑๕. นางสาวแวยามีละห์แวอูเซ็ง วิทยากรอิสลามศึกษา ครุศาสตร์อิสลาม ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
๑๖. นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์ เจ๊ะบือราเฮง วิทยากรอิสลามศึกษา ครุศาสตร์อิสลาม ศึกษาศาสตร์บัณฑิต 
๑๗. นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง ธุรการโรงเรียน เทคโนโลยีสารสนเทศ

ทางธุรกิจ 
บริหารธุรกิจบัณฑิต 

๑๘. นายชยพล  แก้วมัง นักการภารโรง อุตสาหกรรม
(เครื่องกล) 

ประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕ 
 

ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2567 (ข้อมูล ณ วันท่ี ๑๖ พฤษภาคม 2567) 
 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ช้ันอนุบาล 2 6 7 13 1 
ช้ันอนุบาล 3 9 9 18 1 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 15 16 31 2 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 17 7 24 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 2 9 4 13 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 12 13 25 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 4 13 7 20 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 5 11 12 23 1 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 10 11 21 1 
รวมระดับประถมศึกษา 72 54 126 6 
รวมจำนวนทั้งหมด 87 70 157 8 
 
 

กลยุทธ์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการศึกษา 

กลยุทธ์ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาสเขต ๒ 

๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
๒. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับพหุปัญญา 
๓. การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
๔. การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
๕. การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการจัดการศึกษา 

 
 



๖ 
 

ภูมิปัญญาท้องถ่ิน 

๑. ข้าวซ้อมมือ ตำบลพร่อนและตำบลไพรวัน 
๒. ผลิตภัณฑ์หญ้าแฝก ตำบลไพรวัน 
๓. ผลิตภัณฑ์ผ้าบาติกและผลิตภัณฑ์ปักจักร ตำบลไพรวัน 
๔. ผลิตภัณฑ์ผ้าทอ ตำบลพร่อน 
๕. ผลิตภัณฑ์ใบจากลา(ทำท่ีกันฝน)ตำบลพร่อน 
๖. การจัดสานใบเตยหนาม(ทำเส่ือ)ตำบลโฆษิต 
๗. การจัดสานฝาไม้ไผ่ ตำบลไพรวัน 
๘. ข้าวเกรียบทอดทราย ตำบลไพรวัน 
๙. ผลิตภัณฑ์จากน้ำมันมะพร้าว  ตำบลไพรวัน 
๑๐. การทำไม้กวาดไม้ไผ่ของนายเสาร์ สะแต ตำบลไพรวัน 

แหล่งเรียนรู้ภายในท้องถ่ิน 

๑. ศูนย์การศึกษาพัฒนาพิกุลทอง อันเนื่องมาจากพระราชดำริ จังหวัดนราธิวาส ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง  
จ.นราธิวาส 

๒. ป่าพรุสิรินธร หรือป่าพรุโต๊ะแดง อ.สุไหงโกลก จ.นราธิวาส 
๓. ศูนย์วิจัยและพัฒนาอาหารสัตว์นราธิวาส หมู่ ๗ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๔. ศูนย์หม่อนไหมเฉลิมพระเกียรติ  ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
๕. ศูนย์วิชาชีพเขาตันหยง ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
๖. สวนพฤกษศาสตร์ชายแดนใต้ ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
๗. หมู่บ้านเศรษฐกิจพอเพียงและฟาร์มตัวอย่าง บ้านรอตันบาตู หมู่๗ ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
๘. พระตำหนักทักษิณราชนิเวศน์ เขาตันหยง ต.กะลุวอเหนือ อ.เมือง จ.นราธิวาส 
๙. สถานีเพาะเล้ียงสัตว์ป่าโคกไม้เรือ หมู่ ๕ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๐. สถานีพัฒนาท่ีดิน หมู่ ๗ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๑. มัสยิดอิสละห์ มัสยิดกลางของชุมชน หมู่ ๖ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๒. วัดเกาะสวาด หมู่ ๕ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๓. วัดชลธาราสิงเห หมู่ ๓ ต.เจ๊ะเห อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๔. โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพชุมชลกูบู หมู่ ๖ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๕. กลุ่มจักสานหญ้าแฝก หมู่ ๕ ต.ไพรวัน  อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 
๑๖. ภูมิปัญญาชาวบ้านของนายเสาร์สะแต (การทำไม้กวาดไม้ไผ่) หมู่ ๕ ต.ไพรวัน อ.ตากใบ จ.นราธิวาส 

 
 
 



๗ 
 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

๑. นายมนู  เนื้อน้อย   ผู้ทรงคุณวุฒิ  ประธานกรรมการ 
๒. นางสาวไซนับ  บินหมิ๊ ผู้แทนผู้ปกครอง   กรรมการ 
๓. นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา ผู้แทนครู   กรรมการ 
๔. นางสาวเจ๊ะซง  บินเง๊าะ ผู้แทนองค์กรชุมชน  กรรมการ 
๕. นางสมชาย  จันทร์หงษ์ ผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น กรรมการ 
๖. นางอรสุดา น้อยสร้าง   ผู้แทนศิษย์เก่า  กรรมการ 
๗. นายนพ  เนื้อน้อย ผู้แทนองค์กรทางศาสนา   กรรมการ 
๘. นางอารี  เจริญพันธ์   ผู้ทรงคุณวุฒิ   กรรมการ 
๙. นายทวีป  มุขแก้ว ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน   กรรมการและเลขานุการ 

ผลงานที่ประสบผลสำเร็จในปีการศึกษาที่ผ่านมา 

เกียรติยศของโรงเรียน 

1. รางวัลโครงการ“บ้านวิทยาศาสตร์น้อย”ในพระราชดำริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี โรงเรียน
คุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์สำหรับเด็กปฐมวัย รับรองคุณภาพปีการศึกษา ๒๕62-๒๕๖6 
2. รางวัลโรงเรียนคุณธรรม ระดับ 2 ดาว 

รางวัลเกียรติยศที่ได้รับของผู้บริหาร ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน 

รางวัลผู้บริหาร 
1. รางวัลผู้บริหารดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
2. อบรมเชิงปฏิบัติการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ 
3. การอบรมลูกเสือจิตอาสาพระราชทาน จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 1 
  นายทวีป  มุขแก้ว 
รางวัลครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. รางวัลครูดีเด่น เนื่องในโอกาสวันครู ประจำปี 2566 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

  1) นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา 
  2) นางสาวอันฐิกา  เจะดาโอ๊ะ 

  ๓) นางสาวมาสือก๊ะ  เสาะเล๊าะ 
  4.) นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง 
  5) นางสาวแวยามีละห์  แวอูเซ็ง 
  6) นางสาวเจะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง 
2. การพัฒนาศักยภาพครูภาษาไทยเพื่อพัฒนาทักษะด้านการอ่านของผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 จากสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
3. การพัฒนาสมรรถนะการอ่านขั้นสูง จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 



๘ 
 

4. การพัฒนาประสิทธิภาพด้านการประชาสัมพันธ์ทาง Web Site (One School / One Web Site) จากสำนักงาน
เขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
5. การพัฒนาทักษะการลงข่าวประชาสัมพันธ์ จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  1) นางสาวดวงนิสา  เส้ียวทอง 
  2) นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง 
6. การผลิตส่ือสร้างสรรค์ปฐมวัยจากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
7. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันประติมากรรม ระดับช้ัน ป.4 - ป.6                  
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 1) นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง 
8. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันเล่านิทาน (story Telling) ระดับช้ัน             
ป.4 - ป.6จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  

1) นางสาวอันฐิกา  เจะดาโอ๊ะ 
9. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน           
ป.1 - ป.3 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
10. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการประกวดเล่านิทานคุณธรรม ระดับช้ัน ป.4 - ป.6 
จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
 1) นางสาวแวยามีละห์  แวอูเซ็ง 
 2) นางสาวเจะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง 
11. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันร้องเพลงพระราชนิพนธ์ ประเภทชาย 
ระดับช้ัน ป.1 – ป.6 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 1) นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา 
12. ครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันขับร้องเพลงสากล ประเภทหญิง ระดับช้ัน 
ป.1 – ป.6 จากสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 1) นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว 
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ส่วนท่ี ๒ 

 ทิศทางการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  
วิสัยทัศน์ 

โรงเรียนบ้านไพรวัน มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานดึงชุมชนเข้ามามีส่วน
ร่วมในการพัฒนา น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติจัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
พัฒนาครูสู่มืออาชีพ 
พันธกิจ 

๑. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
๒. เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓. สนับสนุนให้ครูและนักเรียนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๔. ปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายท้ังภายในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอื้อต่อการเรียนรู ้
๕. พัฒนาครูและบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

เป้าประสงค์ 
๑.  ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
๒.  ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
๓.  นักเรียนและบุคลากรมีส่วนร่วมในการปฏิบัติตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
๔.  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๕.  ครูและบุคลากรได้พัฒนาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

กลยุทธ ์
1.พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5.ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๖. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ 

อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
“วิถีธรรม  วิถีพอเพียง ” 

เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 
“ น้อมนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ ” 

คำขวัญของโรงเรียน 
“เรียนดี  วินัยเด่น  เน้นคุณธรรมเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ” 
 
 
 
 



๑๐ 
 

ปรัชญาของโรงเรียน 
“การศึกษา  สร้างปัญญา  พัฒนาชีวิต” 
สีประจำโรงเรียน 
“สีน้ำเงิน   สีแดง” 

กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน(สพฐ.) 
๑. การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๒. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
๓. สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๔. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
๕. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

 
มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 

มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 มาตรฐานที่ ๓ การจัดการเรียนรู้ที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

มาตรฐานท่ี ๑คุณภาพของผู้เรียน 
1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

1.1.1 มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 
1.1.2 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย แลกเปล่ียน 

ความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
1.1.3 มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
1.1.4 มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
1.1.5 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
1.1.6 มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 

1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 
1.2.1 มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
1.2.2 มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
1.2.3 การยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
1.2.4 สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
       ๒.๑  มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจ ท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 
       ๒.๒ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
         ๒.๓ ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
กลุ่มเป้าหมาย 
               ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 



๑๑ 
 

               ๒.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
               ๒.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ 
               ๓.๑ จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
               ๓.๒ ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
               ๓.๓ มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
               ๓.๔ ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
               ๓.๕ มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้   
 

มาตรฐานเพ่ือการประกันคุณภาพภายในระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
   

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
 มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 
 
มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑  ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน  การส่ือสารและการคิดคำนวณ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒  ผู้เรียนมีความสามารถในด้านการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๓  ผู้เรียนความสามารถในการคิดวิเคราะห์  คิดอย่างมีวิจารณญาณ  อภิปรายแลกเปล่ียน 

ความคิดเห็นและแก้ปัญหา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๔  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะและเจตคติท่ีดี  พร้อมท่ีจะศึกษาต่อในระดับช้ันท่ีสูงขึ้นหรือม 

วุฒิภาวะทางอาชีพเหมาะสมกับช่วงวัย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๕  ผู้เรียนมีความคิดริเริ่ม  และสร้างสรรค์ผลงานด้วยความภาคภูมิใจ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๖  ผู้เรียนใช้เทคโนโลยีและการส่ือสารในการเรียนรู้และนำเสนอผลงาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๗  ผู้เรียนแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด  แหล่งเรียนรู้และส่ือต่างๆ รอบตัว 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๘  ผู้เรียนมีความประพฤติด้านคุณธรรม  จริยธรรม  ค่านิยม  จิตสังคม และจิตสำนึก 

ตามท่ีโรงเรียนกำหนดปรากฏชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๙  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  อย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๐ผู้เรียนมีความภาคภูมิใจในท้องถิ่น  ในความเป็นไทยและเห็นคุณค่าเกี่ยวกับภูมิ 

ปัญญาไทยและแสดงออกได้อย่างเหมาะสมในชีวิตประจำวัน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๑  ผู้เรียนยอมรับเหตุผลความคิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๒  ผู้เรียนรู้และมีวิธีการป้องกันตนเองจากการล่อลวง ข่มเหงรังแก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๓  ผู้เรียนไม่เพิกเฉยต่อการกระทำส่ิงท่ีไม่ถูกต้อง  และอยู่ร่วมกันด้วยดีในครอบครัว 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๔  ผู้เรียนมีวิธีการรักษาสุขภาพของตนเองให้แข็งแรง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๕  ผู้เรียนรักษาอารมณ์และสุขภาพจิตให้ดีอยู่เสมอ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๑๖  ผู้เรียนมีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีตนเองสนใจ 
 



๑๒ 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑  สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจตรงกับวัตถุประสงค์ของ 

แผนการศึกษาชาติ และสอดคล้องกับความต้องการของชุมชน  ท้องถิ่นอย่างชัดเจน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๒  สถานศึกษาพัฒนาวิชาการท่ีเน้นผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมายทุกคนและดำเนินการอย่าง 

เป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๓  สถานศึกษาพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ  มีความรู้ 

ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานตำแหน่ง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๔  สถานศึกษาบริหารจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมีความถูกต้องครบถ้วน ทันสมัย นำไป 

ประยุกต์ใช้ได้และดำเนินการอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๕  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีดีและกระตุ้นให้ผู้เรียนใฝ่เรียนรู้ 

ท่ัวถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๖  ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมและมีเครือข่ายความร่วมมือในการร่วมรับผิดชอบต่อผล 

การจัดการศึกษาให้มีคุณภาพและได้มาตรฐาน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๗  สถานศึกษากำกับ  ติดตามและประเมินผลการบริหารและการจัดการศึกษาอย่าง 

เหมาะสม  ชัดเจนและเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
 
มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑  ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการวิเคราะห์ตนเอง  กำหนดเนื้อหาสาระกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ 
ความสนใจและความถนัดเป็นรายบุคคลอย่างเป็นรูปธรรมท้ังระบบ 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๒  เปิดโอกาสให้ผู้เรียนเรียนรู้โดยผ่านกระบวนการคิด ได้ปฏิบัติจริงด้วยวิธีการและแหล่ง 
เรียนรู้ท่ีหลากหลาย  สรุปองค์ความรู้ และสามารถนำไปใช้ในสถานการณ์ต่างๆ ได้เป็นอย่างดี 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๓  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้ฝึกทักษะ  แสดงออก  นำเสนอผลงานแสดงความคิดเห็น 
คิดเป็น รักการอ่าน  และแสวงหาความรู้จากส่ือเทคโนโลยีด้วยตนเองอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๔  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยเช่ือมโยงบูรณาการสาระการเรียนรู้และทักษะด้านต่างๆ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๕  ผู้เรียนได้เรียนรู้โดยใช้กระบวนการวิจัยอย่างเป็นรูปธรรมและต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๖  จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น  ในการจัดการ 

เรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๗  ชุมชนมีส่วนร่วมแสดงความคิดเป็นหรือร่วมจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอย่างเป็น 

รูปธรรมและต่อเนื่อง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๘  ประเมินผู้เรียนจากสภาพจริง 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๙  มีข้ันตอนตรวจสอบและประเมินอย่างเป็นระบบ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑๐  ใช้เครื่องมือและวิธีการวัดและประเมินผลท่ีเหมาะสมกับเป้าหมาย  และการจัดการ 

เรียนการสอน 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑๑  นักเรียนและผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง มีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑๒  ให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน และผู้เรียนนำไปพัฒนาตนเอง 
 
 
 



๑๓ 
 

มาตรฐานที่ ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๑  สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีส่งผลต่อคุณภาพ 

ผู้เรียนอย่างเป็นรูปธรรม 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๒  มีข้ันตอนการประกันคุณภาพภายในชัดเจน และมีความเป็นไปได้ในการปฏิบัติ 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔.๓  พ่อแม่  ผู้ปกครอง  คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น และผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

มีความมั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ประถมศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม จำแนกตามกลุ่มตัวบ่งชี้ 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ( ประถมศึกษา ) 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวชี้วัดท่ี ๑ ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ีดี ๑๐.๐๐ ๘.๗๓ ดี 
ตัวชี้วัดท่ี ๒ ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ๑๐.๐๐ ๙.๕๖ ดีมาก 
ตัวชี้วัดท่ี ๓ ผู้เรียนมีความใฝ่รู้และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ๑๐.๐๐ ๘.๒๙ ดี 
ตัวชี้วัดท่ี ๔ ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น ๑๐.๐๐    ๗.๗๗ ดี 
ตัวชี้วัดท่ี ๕ ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน ๒๐.๐๐ ๓.๙๒ ต้องปรับปรุง 

เร่งด่วน 

ตัวชี้วัดท่ี ๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 

๑๐.๐๐ ๖.๐๐ พอใช้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี ๘ พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา
และต้นสังกัด  

๕.๐๐ ๔.๖๑ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวชี้วัดท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวชีว้ัดท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน     
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๕.๐๐ ๕.๐๐ ดีมาก 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐    ๓.๕๐ พอใช้ 

ตัวชี้วัดท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐ ๗๑.๑๘ พอใช้ 
 
 



๑๔ 
 

การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับประถมศึกษา 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบ่งช้ี ต้ังแต่ ๘๐ คะแนนขึ้นไป                                  ใช่      ไม่ใช่ 
มีตัวบ่งช้ีท่ีได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย ๑๐ ตัวบ่งช้ี จาก ๑๒ ตัวบ่งช้ี                ใช่      ไม่ใช่ 
ไม่มีตัวบ่งช้ีใดท่ีมีระดับคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงด่วน                ใช่      ไม่ใช่ 
 
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ของสถานศึกษาในภาพรวม 
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา           ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 

ตารางสรุปผลการประเมินคุณภาพภายนอกจำแนกเป็นรายมาตรฐานตามกฎกระทรวง 

ชื่อตัวบ่งชี้ 
น้ำหนัก 
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

มาตรฐานท่ี ๑ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการศึกษา    
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑ เด็กมีการพัฒนาการด้านร่างกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๒ เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๓ เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๔ เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
ตัวบ่งช้ีท่ี ๕ เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป ๑๐.๐๐ ๘.๐๐ ดี 
กลุ่มตัวบ่งช้ีอัตลักษณ์    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๙ ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ 
พันธกิจและวัตถุประสงค์ของการจัดต้ังสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๐ ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นท่ีส่งผลสะท้อน     
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐานการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๑ ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพือ่ส่งเสริมบทบาท
ของสถานศึกษา 

๒.๕๐ ๑.๗๕ พอใช้ 

มาตรฐานท่ี ๒ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการบริหารการศึกษา    
ตัวบ่งช้ีพื้นฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๗ ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและพัฒนา
สถานศึกษา 

๑๕.๐๐ ๑๒.๕๐ ดี 

ตัวบ่งช้ีมาตรฐานการส่งเสริม    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๑๒ ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐาน รักษามาตรฐานและพัฒนาสู่ความเป็นเลิศท่ีสอดคล้องกับ
แนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

มาตรฐานท่ี ๓ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

   

กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี๖ ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็น ๓๕.๐๐ ๒๘.๐๐ ดี 



๑๕ 
 

สำคัญ 
มาตรฐานท่ี ๔ มาตรฐานท่ีว่าด้วยการประกันคุณภาพภายใน    
กลุ่มตัวบ่งช้ีมาตรฐาน    
ตัวบ่งช้ีท่ี ๘ ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดี 
ผลรวมคะแนนท้ังหมด ๑๐๐.๐๐ ๘๓.๖๕ ดี 

 

 

จุดที่ควรพัฒนา 

 ด้านผลการจัดการศึกษา 

 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้แสวงหาความรู้จากการอ่าน และการเขียนอย่าสม่ำเสมอ 
โดยส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จัดการใช้ห้องสมุดมีชีวิตให้มากขึ้น เช่น การจัดกิจกรรมส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ 
เช่น การเล่าเรื่องในวรรณคดี ควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะด้านกระบวนการคิดให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น  
โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีเน้นทักษะกระบวนการ เช่น การทำโครงงาน ฝึกทำแบบทดสอบวัดด้าน
ความคิด ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และ
สถานศึกษาควรดำเนินงานโครงการพิ เศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาให้ เป็นแบบอย่างท่ีดี                
ในการปฏิบัติ 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

 สถานศึกษามีการดำเนินการรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอกรอบท่ี ๒          
โดยกำหนดแผนพัฒนาร่วมกับต้นสังกัด โครงการต่างๆ สอดคล้องกับแนวทางปฏิรูปการศึกษาทุกด้านและ
สามารถรักษามาตรฐานได้ต่อเนื่อง 

 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 ด้านประสิทธิผลในการดำเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรนำผลการประเมินทุกด้านมาใช้ใน
การพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเนื่องให้มากยิ่งขึ้น ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้ของครู โดยเฉพาะการ
ออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน การประเมินผลท่ีหลากหลาย 
สะท้อนการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 

อุปสรรค 

 โรงเรียนบ้านไพรวัน ต้ังอยู่ใกล้ชายแดนประเทศมาเลเซียทำให้ประชาชนในท้องถิ่นส่วนหนึ่งไป
ประกอบอาชีพในประเทศมาเลเซียและได้นำบุตรหลานซึ่งกำลังศึกษาอยู่ในโรงเรียนติดตามไปด้วย ชุมชนเป็นท่ี
ราบลุ่มน้ำท่วม ไม่เหมาะในการเพาะปลูก ทำให้ผลผลิตเสียหาย ชุมชนมีรายได้น้อย สภาพเศรษฐกิจของ
ครอบครัวยากจนและมีค่านิยมในการมีบุตรมาก ซึ่งเป็นอุปสรรค ในการส่งเสริมด้านการศึกษาแก่บุตร การใช้
ภาษา เนื่องจากชุมชนใช้ภาษายาวีในการติดต่อส่ือสารเริ่มเรียนและใช้ภาษาไทยในโรงเรียนเท่านั้น ทำให้การ
เรียนรู้ล่าช้า 

 

 



๑๖ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
โรงเรียนบ้านพรวัน ได้รับการประกันคุณภาพภายใน ปีการศึกษา ๒๕65 ซึ่งเป็นไปตามมาตรการ

กำหนดค่าเป้าหมายการพัฒนามาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา ระ ดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
ตามแนบท้ายประกาศโรงเรียนบ้านไพรวัน มีผลการประเมิน ดังนี้ 

 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 
 

ตารางสรุปผลการประกันคุณภาพภายใน ปีกาศึกษา ๒๕65 

มาตรฐานการศึกษา 
ค่าเป้าหมาย 
ระดับคุณภาพ 

ด้านผลการจัดการศึกษา 
        มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน 

๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

 
 

พอใช ้
(ระดับ ๒) 

ด้านบริหารจัดการศึกษา 
        มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการของผู้บริหารสถานศึกษา 

พอใช ้
(ระดับ ๓) 

ด้านการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
        มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

ดี 
(ระดับ ๓) 

ด้านการประกันคุณคุณภาพภายใน 
        มาตรฐานท่ี ๔ ระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมีประสิทธิผล 

ดี 
(ระดับ ๓) 

 



 
๑๘ 

 

 
 

ส่วนท่ี ๓ 
รายละเอียดของแผนงาน ( กลยุทธ์ระดับองค์กร ) 
 โครงการ/กิจกรรมและประมาณการงบประมาณ 

 
 

๓.๑ แผนงานโครงการจำแนกตามโครงสร้างกลยุทธ์ของสถานศึกษา 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
4. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๖. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ 
 

แยกตามกลยุทธ์ โครงการ หมายเหตุ 
กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 
 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๒ ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่มาตรฐาน
วิชาชีพ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู ้

๑. โครงการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม
ผู้เรียน 
๒. โครงการวันสำคัญ 
๓.โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๔. โครงการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 
 
 
๑. โครงการพัฒนาบุคลากร 
 
 
 

๑. โครงการส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
๒. โครงการป้องกันความปลอดภัยใน
โรงเรียน 
๓. โครงการอำนวยการ 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
๑๙ 

 

 
 

แยกตามกลยุทธ์ โครงการ หมายเหตุ 
   

กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามี
ส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 
 
 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๕ ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาปฏิบัติ 
 
 
กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ี
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 

๑.  โครงการเครือข่ายสร้าง
ความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

๒. โครงการบริหารงานงบประมาณ 
๓. โครงการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา 
 
 
๑. โครงการส่งเสริมทักษะอาชีพตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 
 
 
๑. พัฒนางานวิชาการ 
๒. พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียน 

 

 
 

 



๒๐ 
 

ชื่อโครงการ   ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมผู้เรียน 
ชื่อแผนงาน   กลุ่มบริหารงานวิชาการ/กลุ่มบริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ข้อท่ี ๔ เป็นพลเมืองดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.  กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
    ๑.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์ 
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
    ๖.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
    ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ ข้อท่ี ๒  ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม ความสำนึกในความ

เป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี ๑.พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สนองมาตรฐานการศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒) 
  ๑.๒ คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง 
 

๑. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติฉบับท่ี ๓ พ .ศ. ๒๕๕๓ ได้กำหนดให้สถานศึกษามีความสัมพันธ์            
กับชุมชน ซึ่งในหมวด ๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๙ กล่าวว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว 
ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา              
สถานประกอบการ และสถาบันทางสังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้            
ภาย ในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษาอบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรร            
ภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังหา
วิธีการสนับสนุนให้มีการเปล่ียนแปลงประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนแล้วการท่ีมนุษย์จะประพฤติ
ปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรมนั้น จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่อง            
และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง มองเห็นคุณค่าและความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมาะสม โรงเรียน          
ในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียนจำเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้                  
มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้องในทุกๆ ด้านและมีการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีความสุข  การท่ีนักเรียน           
จะตระหนักและเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน  นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการ
จัดการเรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้แล้ว ยังจัดกิจกรรมให้
นักเรียน           มีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 

การดำเนินการกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียนจึงต้องให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อพัฒนากระบวน          
การเรียนรู้และจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับ



๒๑ 
 

การเมือง  การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ปลูกฝังให้บุคลากร           
ในโรงเรียน  บุคลากรในชุมชนและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักในคุณค่าและอนุรักษ์ไว้                      
ซึ่ งศิลปวัฒนธรรม  ขนบธรรมเนี ยมประเพณี ของท้องถิ่นและวิถี ชีวิตมุสลิม  ภู มิปัญญ าท้องถิ่น  
ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  พร้อมปลูกฝังและเสริมสร้างเยาวชนและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนให้เป็นคนดี 
คนเก่ง และสามารถดำรงชีวิตได้อย่างมีความสุขโดยมีจุดเน้น คือ นำหลักธรรมทางศาสนาท่ีตนเองนับถือ              
มาใช้ในการดำเนินชีวิต เพื่อสร้างตนเองให้เป็นคนดีและสามารถอยู่ร่วมกันในสังคมท่ีแตกต่างกันด้านชาติพันธ์
และศาสนาอย่างสันติสุขโดยมีผู้บริหารและคณะครูเป็นกัลยาณมิตรในการพัฒนาและรู้จักนำไปใช้ร่วมกัน       
อย่างเป็นระบบมีความสร้างสรรค์ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและนำไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 

๒. วัตถุประสงค์ 

 ๒.๑ เพื่อเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมอันดีให้แก่นักเรียน 
 ๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนรู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างและมีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย 
๒.๔ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๒.๕เพื่อให้นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ ตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่น และของชาติตาม
ความเหมาะสม 
๒.๖ เพื่อให้นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศ 
และวันสำคัญทางศาสนา และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
๒.๗ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนมีการเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม แลกเปล่ียนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกัน 
๒.๘ เพื่อสร้างความพึงพอใจต่อการจัดการศึกษาของนักเรียนและผู้ปกครอง 
๒.๙ เพื่อให้มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษาระหว่างสถานศึกษา                 
กับครอบครัว ชุมชน และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 ๒.๑๐ เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการใช้ชีวิตท่ีดี  
 
 
 
๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม  
๓.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๓.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
ตลอดจนรู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
๓.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา มีความพึงพอใจต่อการจัดศึกษา            
ในระดับพึงพอใจมาก 
๓.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 



๒๒ 
 

๓.๑.๖ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมุสลิมมีความภาคภูมิใจในความเป็นประชากรไทยท่ีดี  

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความเอื้ออาทร 
กตัญญูกตเวทีและให้เกียรติผู้อื่น 
๓.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตรของสถานศึกษา 
๓.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ยอมรับ
ความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
๓.๒.๔ โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  
๓.๒.๕กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการพัฒนา แลกเปล่ียนความคิดเห็น    
และพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา  
๓.๒.๖ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีความภาคภูมิใจในความเป็นพลเมืองไทยท่ีดี 
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๔. ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการวิถีธรรม 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเข้าใจกับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม ๑๘ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ทราบและเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๘๐ ของผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความเข้าใจ
เก่ียวกับโครงการ 

- - - - พ.ค.๖๗ ครอูาฟีฟัห
และ 

ครูดวงนิสา 

๒. นำเสนอและแต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบหน้าท่ีของตนเอง 

บุคลากร
รับทราบ
จำนวน ๑๘ คน 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

ร้อยละ ๑๐๐ ของบุคลากร
รับทราบหน้าท่ีตนเอง
รับผิดชอบ 

- - - - พ.ค.๖๗ หัวหน้าฝ่าย
บุคลากร 

๓.  
๓.๑ 

กิจกรรมการดำเนินงาน 
กิจกรรมวิถีธรรม 
- กิจกรรมสลามและ
สวัสดียามเช้า 
- กิจกรรมหน้าเสาธง 
- ดุอาและสวดมนต์ยาม
เช้า 
- อบรมหน้าแถว 
 
 

 
๑. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณธรรม จริยธรรม 
การแสดงออกท่ี
เหมาะสมสอดคล้องกับ
บริบทของสังคมใน ๓
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
๒. เพ่ือเสริมสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 
 
 
๓. ให้นักเรียนเรียนรู้ 
และยอมรับวัฒนธรรมที่
แตกต่าง 
๔. เพ่ือให้นักเรียนมีการ

 
๑. นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
๒. จำนวนครู 
๑๖ คน 
 

 
นักเรียนผ่านการ
ประเมิน
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ ระดับ ดี
ข้ึนไป 

 
๑. ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา  
๒. ครูร้อยละ ๑๐๐ 
สามารถเป็นที่ปรึกษาและ
ให้คำแนะ นำแก่ผู้เรียน  
๒. ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนได้รับคำแนะนำ
และแก้ปัญหาให้ 
 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 
พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 
ครเูวร

ประจำวัน 



๒๔ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

สวดมนต์และอ่านดุอา
เพ่ือเสริมสร้างความ
จำเริญในชีวิตประจำวัน 
ตามหลักศาสนาของ
ตนเอง 
๕. เพ่ือให้ครูสามารถ 
เป็นที่ปรึกษา  
ให้คำแนะนำและ 
แก้ปัญหาให้แก่ผู้เรียน
ทั้งด้านการเรียนและ
คุณภาพชีวิต 

 - กิจกรรมพิจารณา
อาหารก่อนรับประทาน
อาหารกลางวัน 
 
 
 

เพ่ือให้นักเรียนรู้ 
คุณค่าของอาหาร 
และปฏิบัติตนตาม 
มารยาทของ 
ศาสนาท่ีตนเองนับถือ 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
 
 

นักเรียนรู้คุณค่าของ
อาหารและได้
ปฏิบัติตนตาม
มารยาทตามหลัก
ของศาสนาของ
ตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
รู้คุณค่าของอาหารและได้
ปฏิบัติตนตามมารยาทตาม
หลักของศาสนาของตนเอง  
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 

ครูเวร
ประจำวัน 

 
 
 

- กิจกรรมจิตสาธารณะ 
 

เพ่ือให้นักเรียนตระหนัก 
รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาสิ่งแวดล้อม 

นักเรียน
โรงเรียนบ้าน
ไพรวันทุกคน 
 

นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียน
ตระหนัก รู้คุณค่า ร่วม
อนุรักษ์และพัฒนา
สิ่งแวดล้อม  

๑,๐๐๐ 
 

 

- 
 

- 
 
 

๑,๐๐๐ 
 
 

 

พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน
และ 
ครูดวงนิสา 

- กิจกรรมสง่เสริม
ประชาธิปไตยในโรงเรียน 
 
 

๑.เพ่ือให้นักเรียนเห็น
คุณค่าในตนเองมีความ
มั่นใจ และกล้า
แสดงออก 

๑.นักเรียนเข้า
ร่วมกิจกรรม
จำนวน ๑๔๕
คน 

นักเรียนปฏิบัติตาม
ระบอบ
ประชาธิปไตย
ลงคะแนนเสียง 

ร้อยละ ๘๕ นักเรียนเป็น
ผู้นำ และผู้ตามในระบอบ
ประชาธิปไตยและเห็น
คุณค่าของตนเอง 

๑,๕๐๐ 
 
 

- 
 

- ๑,๕๐๐ พ.ค.๖๗ ครูอาฟีฟัห 
และคณะคร ู
 



๒๕ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 ๒.เพ่ือสร้าง
ความสัมพันธ์ที่ดีและให้
เกียรติผู้อื่น 

   

กิจกรรมวิถีอิสลาม 
-  กิจกรรมละหมาดซุฮรี 
และอัศรี ได้แก่ 
       - การอาบน้ำ
ละหมาด 
       - การอาซาน 
       - การละหมาด
ร่วมกัน 
       - การอ่านวิริด 
และดุอาหลังละหมาด  

 
เพ่ือให้นักเรียนมุสลิมได้
ฝึกปฏิบัติศาสนกิจตาม
บทบัญญัติศาสนา
อิสลาม 
 
 
 

 
นักเรียนมุสลิม
ชั้น ป.๑-๖  
 
 
 
 

 
นักเรียนมุสลิมมีการ
ปฏิบัติศาสนกิจตาม
บทบัญญัติศาสนา
อิสลาม 
 
 
 

 
ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียน
มุสลิมชั้น ป.๑-๖ มีการ
ละหมาดซุฮรีและอัศรีที่
โรงเรียนพร้อมกัน 
 
 
 

 
- 
 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
- 

 
 
 
 
 

 

 
- 
 
 
 
 
 
 

 
พ.ค.๖๗- 
มี.ค.๖๘ 

 
 

 
ครูนัซรูดีน 
ครูแวยามีละห ์
ครูเจ๊ะฟารีฮะ 
 
 
 
 

กิจกรรมวิถีพุทธ 
- กิจกรรมถวายเทียน
พรรษา 
 
 

เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมให้นักเรียน
เรียนรู้ประเพณี
วัฒนธรรมเพ่ือสืบทอด
ความแตกต่างคุณธรรม  

๑.บุคลากร
โรงเรียน 
๒.จำนวน
ผู้ปกครอง
นักเรียน๑๐คน 

ผู้ปกครองเข้ามามี
ส่วนในการจัด
กิจกรรมเพ่ือ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
ต่อกัน 

นักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน 
มีส่วนร่วมในกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้กิจกรรม
ร้อยละ ๘๐ 

- - 
 

- 
 

- 
 

ก.ค.๖๗ 
ส.ค.๖๘ 

 

ครูลักคณา 
ครูเอ้ืองฟ้า 

๔. ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการทุก
กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

มีรายงานความก้าวหน้า
ของโครงการ 

- - - - เมื่อเสร็จสิ้น
แต่ละ
กิจกรรม 

ครูนัซรูดีน
และ 

ครูดวงนิสา 
 

๕. รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

๑. เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินโครงการ 

มีรายงานผล
ของโครงการ 

มีรายงานผลของ
โครงการร้อยละ

มีรายงานโครงการ - - - - มี.ค.๖๗ ครูอาฟีฟัห 



๒๖ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย 

วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ 

ค่าตอบ 
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๒. เพ่ือนำผลการดำเนิน
โครงการไปพัฒนา 
ปรับปรุงและแก้ไข 

๑๐๐ 
 
 
 

รวม ๒,๕๐๐ -  ๒,๕๐๐   
 

หมายเหตุ ถัวเฉล่ียรายจ่ายทุกรายการ  



๒๗ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ๑๖ พฤษภาคม ๒๕๖๗ –  ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ  

 เงินงบประมาณปี ๒๕๖7 จำนวน ๒,๕๐๐บาท (สองพันห้าร้อยบาทถ้วน) 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 

 ๗.๑ ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านไพรวนั 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 ๗.๓ กรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครอง ชุมชน และวิทยากร (การบรรยาย) วิทยากรภาคสนาม 

๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 

8.๑.๑ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนเป็นคนมีคุณธรรม จริยธรรม  
8.๑.๒ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 
8.๑.๓ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีความตระหนัก รู้คุณค่า       
ร่วมอนุรักษ์และพฒันาส่ิงแวดล้อม ตลอดจนรู้จักยอมรับความคิด
และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
8.๑.๔ ร้อยละ ๘๐ ของผู้ปกครอง ชุมชน กรรมการสถานศึกษา   
มีความพึงพอใจต่อการจัดศึกษาในระดับพึงพอใจมาก 
8.๑.๕ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและ
สามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 
8.๑.๖ร้อยละ ๑๐๐ ของนักเรียนมุสลิมมีความภาคภูมิใจในความ

เป็นประชากรไทยท่ีดี  

 
- การสังเกต 
- การสอบถาม 
- การรับบริจาค 
- การพัฒนา เก็บขยะ 
บริเวณโรงเรียน 
สถานท่ีสาธารณะ 
เช่น วัด มัสยิด ตลาด 
ชุมชน 
- การทดสอบ 
- การสำรวจ 
- การประชุม 
 

 
- แบบสังเกต 
- แบบสอบถาม 
- แบบบันทึกการรับ
บริจาค 
- แบบบันทึกการเข้า
กิจกรรม 
- แบบทดสอบ 
- แบบสำรวจ 
- แบบบันทึกการ
ประชุม 
-แบบบันทึกการเข้า
ร่วมการประชุม 
 

๘.๑.๒ เชิงคุณภาพ 
8.๒.๑ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์
สัมพันธ์ที่ดี มีความเอื้ออาทร กตัญญูกตเวทีและให้เกียรติผู้อื่น 
8.๒.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรของสถานศึกษา 
8.๒.๓ นักเรียนโรงเรียนบ้านมีความตระหนัก รู้คุณค่า ร่วมอนุรักษ์
และพัฒนาส่ิงแวดล้อม ยอมรับความคิด และวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง  
8.๒.๔ โรงเรียน ผู้ปกครอง นักเรียน และชุมชนได้สร้าง
ความสัมพันธ์อันดีต่อกัน  

 
- การสังเกต การ
จัดการเรียนรู้ 
- การให้คำปรึกษา 

 
- แบบสังเกต 
- แบบบันทึกการให้
คำปรึกษา 



๒๘ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
8.๒.๕กรรมการสถานศึกษา ชุมชน ผู้ปกครอง มีส่วนร่วมในการ
พัฒนา แลกเปล่ียนความคิดเห็นและพึงพอใจต่อการจัดการศึกษา 
8.๒.๖ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนัมีความภาคภูมิใจในความเป็น
พลเมืองไทยท่ีดี 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี รู้จักยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 
ชอบให้เกียรติผู้อื่น มีความเอื้ออาทร กตัญญูกตเวที และมีคุณลักษณะพึงประสงค์ตามเป้าหมายของหลักสูตร
ของสถานศึกษา 

๙.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น 
๙.๓ สถานศึกษาได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ ผู้ปกครอง ชุมชน ในการดำเนินงานกิจกรรม

ต่าง ๆ ของสถานศึกษา 
๙.๔ ครูมีการจัดเรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 
๙.๑ โรงเรียนและชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 

๙.๒ ชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น   
๙.๓ นักเรียนได้เรียนรู้ เข้าใจ และเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่าง ๆ ขนบธรรมเนียมประเพณี 

และวัฒนธรรมของท้องถิ่น และประเทศชาติ 

๙.๔ นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 

๙.๕ นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 

๙.๖ นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวันสำคัญ ตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่น และของชาติตามความ 

เหมาะสม 

๙.๗ นักเรียนสามารถเผยแพร่ความรู้ด้วยการจัดทำป้ายนิเทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศ และวัน
สำคัญทางศาสนา และร่วมกันอนุรักษ์ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
 
 
 

  ผู้รับผิดชอบโครงการ   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
         (นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง)  (นายทวีป มุขแก้ว) 
                ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 



๒๙ 

ชื่อโครงการ วันสำคัญประจำปี 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรมข้อท่ี ๔ เป็นพลเมืองดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

๑.๒ ปลูกฝังผู้เรียนด้านคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมอันพงึประสงค์ 
   กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
   ๖.๒ สร้างความเข้มแข็งในการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วม 
   ๖.๓ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒  กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับการศึกษาภาค 
 บังคับ 

กลยุทธ์ที่ ๒ ปลูกฝังคุณลักษณะอันพึงประสงค์ คุณธรรม ความสำนึก
ในความเป็นชาติไทยและวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

 กลยุทธ์ที่ ๓ การเพิ่มโอกาสการเข้าถึงบริการการศึกษาภาคบังคับให้ 
 ท่ัวถึงครอบคลุมผู้เรียนให้ได้รับโอกาสในการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

และมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่๑ พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ ตัวบ่งช้ีท่ี ๑.๒ มาตรฐานท่ี ๒  
 มาตรฐานท่ี ๓  
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง 
กลุ่มผู้รับผิดชอบ        กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
 
 

๑.หลักการและเหตุผล 
 การท่ีมนุษย์จะประพฤติปฏิบัติได้ถูกต้อง เหมาะสมกับแนวทางศีลธรรมและวัฒนธรรม
นั้น  จะต้องได้รับการฝึกอบรมอย่างต่อเนื่ อง  และเกิดความเข้าใจท่ีถูกต้อง  มองเห็น คุณค่า                 
และความซาบซึ้ง ยอมรับและปฏิบัติอย่างเหมะสม โรงเรียนในฐานะท่ีเป็นท่ีฝึกฝนอบรมนักเรียน
จำเป็นท่ีต้องแสวงหาแนวทางท่ีจะเสริมสร้างให้นักเรียนเกิดการเรียนรู้มีการประพฤติปฏิบัติท่ีถูกต้อง
ใน ทุกๆ ด้านและมี การอยู่ ร่ วมกั น ใน สังคมอย่ างมี ความ สุข  การ ท่ีนั ก เรียนจะตระหนั ก                        
และเห็นความสำคัญของวันสำคัญได้ดีและชัดเจน นอกจากจัดกิจกรรม โดยสอดแทรกในการจัดการ
เรียนรู้กลุ่มสาระสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม เพื่อให้นักเรียนมีความรู้ แล้ว ยังจัดกิจกรรม                
ให้นักเรียนมีส่วนร่วมจัดกิจกรรมในวันสำคัญของชาติ และวันสำคัญของสถาบันพระมหากษัตริย์ 
 โรงเรียนจึงจัดโครงการกิจกรรมวันสำคัญขึ้นเพื่อให้นักเรียนมีความรู้ เห็นคุณค่าจงรักภักดี          
ต่อสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์เรียนรู้ ขนบธรรมเนียมประเพณีวัฒนธรรมของไทย                   
และได้แสดงออกอย่างเหมาะสม อันเป็นวิธีการช่วยขยายกิจกรรมการเรียนการสอนในห้องเรียน              
สู่การปฏิบัติจริงนอกห้องเรียนทำให้นักเรียนเกิดความรู้ ความเข้าใจ มีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์              
เอื้ออาทรต่อผู้อื่นกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่างซึ่งสอดคล้อง
กับหลักสูตรและมาตรฐานการศึกษา 



๓๐ 

 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๑.เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 ๒.เพื่อใหน้ักเรียนได้เรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๓.เพื่ อ ให้ นั ก เรียน เข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติ                       
ตามความเหมาะสม 
 
๓.เป้าหมาย 

๓.๑เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนร่วมกิจกรรมและได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับ
กิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
 ๓.๑.๒ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงและสามารถนำไปใช้              
ในชีวิตประจำวันได้ 

๓.๒ ด้านคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ นักเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
 ๓.๒.๒ นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
 ๓.๒.๓ นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ีแตกต่าง 



๓๑ 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการวันสำคัญ 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า  

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

๑ ประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเข้าใจกับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม ๑๘ 
คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมทราบ
และเข้าใจเก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
เข้าใจโครงการร้อยละ 
๘๐ 

- 
 

- - - พ.ค.๖๗ 
 

ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
 

๒ นำเสนอและแต่งต้ัง เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบทราบ
หน้าท่ีของตัวเอง                                                                                                                                          

บุคลากร
รับทราบ
จำนวน  ๑๘ 
คน 

บุคลากรรับทราบหน้าท่ี
ของตัวเอง 

บุคลากรที่เกี่ยวข้อง
รับทราบหน้าท่ีของ
ตัวเองร้อยละ ๘๐ 

- - - - พ.ค.๖๗ 
 

ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
 

๓ 
 

วันสำคัญ 
๓.๑ วันสุนทรภู่/ 
วันภาษาไทย 

๑.เพ่ือให้นักเรียน
สร้างสรรค์ผลงานศิลปะ
ผ่านกิจกรรมของโรงเรียน 
๒.เพ่ือให้นักเรียนทำ
กิจกรรมอย่างมคีวามสุข
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

นักเรียนชั้น 
ป.๑ –ป.๖ 
 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และมีความสุข ภูมิใจใน
ผลงานของตนเอง 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ภูมิใจในผลงาน และ
ทำงานอย่างมีความสุข 
ร้อยละ ๘๐ 

 

๕๐๐ - - ๕๐๐ ๒๖ ม.ิย.
๖๗ 

 

ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
ครูชลิตา 

ครูประจำชั้น 
 

๓.๒ วันเฉลิมพระ
ชนมพรรษา สมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัวมหา
วชิราลงกรณบ์ดินทร
เทพยวรางกูร 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
๒.เพ่ือให้นักเรียนทำ
กิจกรรมอย่างมคีวามสุข
และภูมิใจในผลงาตนเอง 

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

นักเรียนตระหนักรู้
คุณค่าและภูมิใจในความ
เป็นไทยร้อยละ ๘๐ 

 

๕๐๐ - - ๕๐๐ ๒๘ ก.ค.
๖๗ 

ครูดวงนิสา 
และคณะคร ู

 ๓.๓ วันแม่แห่งชาติ  ๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
๒.เพ่ือให้นักเรียนทำ
กิจกรรมอย่างมคีวามสุข
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนมีคุณลักษณะ 
อันพึงประสงค ์

นักเรียนตระหนักรู้
คุณค่าและภูมิใจในความ
เป็นไทยร้อยละ๘๐  
 

๕๐๐ - - ๕๐๐ ๑๒ ส.ค.
๖๗ 

ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
สภานักเรียน 

 



๓๒ 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า  

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

๓.๔ กิจกรรมเฉลิมพระ
เกียรติการเสด็จพระ
ราชดำเนินพ้ืนที่จังหวัด
นราธิวาส 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
 

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

นักเรียนตระหนักรู้
คุณค่าและภูมิใจในความ
เป็นไทยร้อยละ ๘๐ 

 

๗๐๐ - - ๗๐๐ ๑๓ ต.ค.
๖๗ 

ครูดวงนิสา 
สภานักเรียน 

 

๓.๕ วันพ่อแห่งชาติ/
วันชาติ/วันดินโลก/วัน
คล้ายวันพระราช
สมภพรัชกาลที่ ๙ 

 

๑. เพ่ือส่งเสริมให้นักเรียน
มีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค ์
๒.เพ่ือให้นักเรียนทำ
กิจกรรมอย่างมคีวามสุข
และภูมิใจในผลงานตนเอง 

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนมีคุณลักษณะอัน
พึงประสงค ์

นักเรียนตระหนักรู้
คุณค่าและภูมิใจในความ
เป็นไทยร้อยละ ๘๐ 

 

๕๐๐ - - ๕๐๐ ๕ ธ.ค.๖๗ ครูดวงนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์

 

๓.๖ วันข้ึนปีใหม่ เพ่ือให้นักเรียนทำกิจกรรม
อย่างมีความสุขและภูมิใจ
ในผลงานตนเอง 
 

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
และมีความสุข 

นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม
ภูมิใจในผลงาน และ
ทำงานอย่างมีความสุข
ร้อยละ ๘๐ 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ ๒๘ ธ.ค.
๖๗ 

ครูดวงนิสา 
ครูแวยามีละห์ 

และคณะ 
 

- กิจกรรมระลึกพระ
คุณคร ู
 

เพ่ือพัฒนาคุณธรรม 
จริยธรรมและค่านิยมอัน
พึงประสงค ์

นักเรียนชั้น
อนุบาล –ป.๖ 

นักเรียนผ่านการประเมิน
คุณลักษณะอันพึงประสงค์
ระดับดีข้ึนไป 

นักเรียนมีคุณธรรม
จริยธรรมและ
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ร้อยละ ๘๕ 

๑,๐๐๐ - 
 

- 
 

๑,๐๐๐ ม.ค.๖๗ ครูอาฟีฟัหคณะ
ครู/สภานักเรียน 

๓.๗ อิสรออมฺิจรอจญ์ ๑. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง

นักเรียนมุสลิม
ทุกคน 
 

๑. นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่าและสืบทอด
วัฒนธรรมของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรม
ของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 

- - - - มี.ค ๖๗ 
 

ครูนัซรุดดีน 
 

http://hilight.kapook.com/view/18055
http://hilight.kapook.com/view/18055
http://hilight.kapook.com/view/94484
http://hilight.kapook.com/view/145477
http://hilight.kapook.com/view/145477
http://hilight.kapook.com/view/145477
http://hilight.kapook.com/view/18913


๓๓ 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า  

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

๓. ครูมีเทคนิค และ
รูปแบบที่หลาก หลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูผู้สอน มีเทคนิค
และรูปแบบที่
หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

๓.๘ เดือนถือศีลอด ๑. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

นักเรียนมุสลิม
ทุกคน 
 

๑. นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่าและสืบทอด
วัฒนธรรมของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 
๓. ครูมีเทคนิค และ
รูปแบบที่หลาก หลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรม
ของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูผู้สอน มีเทคนิค
และรูปแบบที่
หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

๒,๐๐๐ - ๒,๐๐๐ - ๒๗ พ.ค.
๖๗ 

 

ครูนัซรุดดีน 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
ครูแวยามีละห์ 

 

๓.๙ วันอีลฟิตรี/
อีดิลอัฎฮา 

๑. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 

นักเรียนมุสลิม
ทุกคน 
 

๑. นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่าและสืบทอด
วัฒนธรรมของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 
๓. ครูมีเทคนิค และ
รูปแบบที่หลาก หลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรม
ของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูผู้สอน มีเทคนิค
และรูปแบบที่

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ มิ.ย. 
๖๗ 

ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
และคณะ 



๓๔ 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า  

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

๓.๑๐ วันเมาลิด ๑. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

นักเรียนมุสลิม
ทุกคน 
 

๑. นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่าและสืบทอด
วัฒนธรรมของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 
๓. ครูมีเทคนิค และ
รูปแบบที่หลาก หลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรม
ของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูผู้สอน มีเทคนิค
และรูปแบบที่
หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

๔,๓๐๐ - ๔,๓๐๐ - ก.ย ๖๗ 
 

ครูแวยามีละห์
และคณะ 

 

๓.๑๑ มาอัลฮิจเราะ 
 

 

 

 

 

 

  

๑. เพ่ือให้นักเรียนเรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรมของ
ตนเอง 
๒. เพ่ือเป็นการแลกเปลี่ยน
เรียนรู้ระหว่างบุคลากรใน
สถานศึกษา ระหว่าง
สถานศึกษา ผู้ปกครอง 
ชุมชน และองค์กรที่
เก่ียวข้อง 
๓. เพ่ือส่งเสริมให้ครูได้
ออกแบบและจัดการเรียนรู้
ที่หลากหลาย 

นักเรียนมุสลิม
ทุกคน 
 

๑. นักเรียนตระหนัก รู้
คุณค่าและสืบทอด
วัฒนธรรมของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมีส่วน
ร่วมในการจัดกิจกรรมการ
เรียน 
๓. ครูมีเทคนิค และ
รูปแบบที่หลาก หลายใน
การจัดกิจกรรมการเรียนรู ้

๑. นักเรียนได้เรียนรู้
และสืบทอดวัฒนธรรม
ของตนเอง 
๒. ผู้ปกครองชุมชนมี
ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรมของสถานศึกษา 
ร้อยละ ๘๐ 
๓. ครูผู้สอน มีเทคนิค
และรูปแบบที่
หลากหลายในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู้  
ร้อยละ ๘๐ 

 - - -  ก.ย.๖๗ 
 

ครูนัซรุดดีน 
 



๓๕ 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 

ตอบแทน 
ค่า  

ใช้สอย 
ค่าวัสดุ 

๔. ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้า
ของกิจกรมทุก
กิจกรรม 

 มีรายงานผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

เมื่อเสร็จ
สิ้นแต่ละ 
กิจรรม 

ผู้รับผิดชอบ 
แต่ละกิจกรรม 

๕. รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

๑. เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 
๒. นำผลการการประเมิน
ปรับปรุงในการจัดกิจกรรม
ครั้งต่อไป 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

มีรายงานผลของโครงการ
ร้อยละ ๑๐๐ 

มีรายงานโครงการ - - - - มี.ค.๖๗ ครูเจ๊ะฟารีฮะห ์
 

รวม ๑๕,๔๐๐  ๑๕,๔๐๐    

 



๓๖ 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษาจำนวน ๑๕,๔๐๐บาท (หนึ่งหมื่นห้าพันส่ีร้อยบาทถ้วน) 
 

๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
 ๗.๑ ผู้อำนวยการและครูผู้สอนโรงเรียนบ้านไพรวนั 
 ๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 

๘.  ระดับความสำเร็จ 
ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

๘.๑ เชิงปริมาณ 
      8.๑.๑ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนร่วมกิจกรรมและ
ได้รับประสบการณ์ตรงเกี่ยวกับกิจกรรมในวันสำคัญต่างๆ 
      8.๑.๒ ร้อยละ ๙๕ ของนักเรียนได้รับประสบการณ์
ตรงและสามารถนำไปใช้ในชีวิตประจำวันได้ 

 
การบันทึก 

การสอบถาม 

 
แบบบันทึก 

แบบสอบถาม 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๘.๒.๑ นักเรียนมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ตาม
หลักสูตร 
      ๘.๒.๒ นักเรียนมีความเอื้ออาทรผู้อื่นและกตัญญู
กตเวทีต่อผู้มีพระคุณ 
      ๘.๒.๓ นักเรียนยอมรับความคิดและวัฒนธรรมท่ี
แตกต่าง 

 
การบันทึก 
การสังเกต 

 

 
แบบบันทึก 
แบบสังเกต 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๑.นักเรียนได้เรียนรู้เข้าใจและเห็นความสำคัญของวันสำคัญต่างๆและขนบธรรมเนียม
ประเพณีวัฒนธรรมของท้องถิ่นและประเทศชาติ 
 ๒.นักเรียนเรียนรู้เห็นคุณค่าในตนเอง  มีความมั่นใจ  กล้าแสดงออกอย่างเหมาะสม 
 ๓.นักเรียนปฏิบัติตนได้อย่างเหมาะสมตามระเบียบประเพณีและวัฒนธรรมท่ีดี 
 ๔.นักเรียนปรับสภาพของตนเองให้อยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 ๕.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมในวนัสำคัญ 
 ๖.นักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมตามประเพณีสำคัญของท้องถิ่นและของชาติตามความเหมาะสม 
 ๗.นักเรียนเผยแพร่ความรู้ ด้วยการจัดทำป้ายนิ เทศเกี่ยวกับวันสำคัญของประเทศ               
และวันสำคัญทางศาสนาภาคภูมิใจ และร่วมกันอนุรักษ์ ขนมธรรมเนียมประเพณีไทย 
 
 



๓๗ 

ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ  
   
 

          นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง)           (นายทวีป  มุขแก้ว) 
       ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรียนบ้านไพรวนั    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
  

 
 
 



๓๘ 

 

 

 

ชื่อโครงการ   ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
ชื่อแผนงาน   งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 4 ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒ กลยุทธ์ที่ 4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน  กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ที่ 4 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน ตัวบ่งช้ีท่ี (๑.๑ – ๑.๒) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นางสาวสุนิสา ทรัพย์สิน และ นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง 
 
๑. หลักการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕42และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม มาตรา ๑๐ ได้กำหนดหน้าท่ี
ของรัฐท่ีจะต้องจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอกันในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐาน            
ไม่น้อยกว่าสิบสองปี  ท่ีรัฐต้องจัดให้อย่างท่ัวถึงและมี คุณภาพโดยไม่ เก็บค่าใช้จ่ายและมาตรา ๑๗                       
ให้มีการศึกษาภาคบังคับเก้าปี โดยให้เด็กซึ่งมีอายุย่างเข้าปีท่ีเจ็ดเข้าเข้าเรียนในสถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุ
ย่างเข้าปีท่ีสิบหกเว้นแต่สอบได้ช้ันปีท่ีเก้าของการศึกษาภาคบังคับ 

ดังนั้นสถานศึกษาจึงเป็นหน่วยงานท่ีมีบทบาทสำคัญท่ีจะต้องจัดให้มีระบบดูแลช่วยเหลือปกป้อง 
คุ้มครองสิทธิและโอกาสของเด็กท่ีอยู่ในวัยเรียนให้ได้รับการศึกษาอย่างต่อเนื่อง จนจบภาคบังคับ เก้าปี               
และจัดกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีปัญญามีคุณภาพชีวิตท่ีดี และดำรงชีวิตอยู่ในสังคม
ได้อย่างมีความสุข ด้วยความตระหนักในบทบาทหน้าท่ี ในการจัดการศึกษา โรงเรียนบ้ านไพรวัน                    
ได้จัดมีโครงการนี้ขึ้น 
 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒ .๑  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษาจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน ท่ีอยู่ ในวัยเรียน                 
ให้ได้รับการศึกษาจนจบภาคบังคับเก้าปี 

๒.๒  เพื่อให้การจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.๒๕๔๒               
และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม 

๒ .๓  เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ ท่ีมุ่งเน้นให้ ผู้เรียนมีคุณลักษณะ              
ท่ีพึงประสงค์ตามท่ีกำหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา 
  



๓๙ 

 

 

 

๓.  เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน โดยการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน และ

นักเรียนท่ีมีปัญหาทางการเรียนทุกคน 
๓.๑.๒ ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและผู้ปกครองทุกคนมีส่วนร่วมในโครงการระบบดูแลช่วยเหลือ

นักเรียน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียนมีระบบดูแลนักเรียนอย่างมีประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย เครื่องนุ่งห่มและท่ีอยู่อาศัย 
๓ .๒ .๓ นักเรียนมีความตระหนักเรื่องยาเสพติด ส่ิงแวดล้อมท่ีเป็นพิษ และปลูกฝังความดีงาม               

ให้กับตนเอง 
 



๔๐ 

 

 

 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 
 

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

1 ประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเข้าใจ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

บุคลากรจำนวน 
๑8 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
มีความเข้าใจใน
โครงการ 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมร้อย
ละ 100 มี
ความเข้าใจใน
การ
ดำเนินงาน
ของโครงการ 

- - - - พฤษภาคม 
2567 

ครูสุนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห์ 

2 เสนอโครงการเพ่ือขอ
อนุมัติ/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ 
รับทราบการปฏิบัติหน้าท่ี 

บุคลากร
รับทราบ จำนวน 
๑8 คน 

บุคลากร
รับทราบหน้าท่ี
ของตนเอง 

บุคลากร
รับทราบ
หน้าท่ีของ
ตนเอง ร้อย
ละ ๑๐๐ 

- - - - พฤษภาคม
2567 

ครูสุนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห์ 

3 ดำเนินการตามกิจกรรม 
๔.1 กิจกรรมการจัดทำ
เอกสารสำมโนประชากร
นักเรียนและการจัดทำ
ข้อมูลนักเรียนรายบุคคล
(SMIS) 

 
๑.เพ่ือให้โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูลสารสนเทศของ
นักเรียน 
๒. เพ่ือให้โรงเรียนสามารถ
นำข้อมูลมาใช้ในการจัด
การศึกษา 

 
มีการจัดทำ
ข้อมูล
สารสนเทศอย่าง
น้อยปีละ ๒ ครั้ง 

 
โรงเรียนมีระบบ
ข้อมูล
สารสนเทศที่มี
คุณภาพ 

 
๑. โรงเรียนมี
ระบบ
สารสนเทศที่
มีคุณภาพ 
๒. โรงเรียนมี
การนำข้อมูล
สารสนเทศมา
ใช้ในการจัด
การศึกษา 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
มิถุนายน
2567 

 
ครูประจำชั้น 



๔๑ 

 

 

 

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ๔.2 กิจกรรมการติดตาม
ดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

เพ่ือติดตามช่วยเหลือ
นักเรียนที่มีปัญหาด้าน 
การเรียนและคุณภาพชีวิต 

มีการช่วยเหลือ
นักเรียนที่
ต้องการ 
ความช่วยเหลือ 

นักเรียนมีผลการ
เรียนและ
คุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน 

ครูมี
ความสามารถ
สามารถให้
คำปรึกษา 
คำแนะนำ 
และแก้ไข
ปัญหาให้
ผู้เรียนได้
มากกว่าร้อย
ละ ๙๐ 

- - - - พฤษภาคม 
2567 

ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖8 

ครูประจำชั้น 

 ๔.3 กิจกรรมการ 
คัดกรองนักเรียนที่
ต้องการปัจจัยพ้ืนฐาน 

เพ่ือติดตามช่วยเหลือ
อุดหนุนทางการศึกษา 

นักเรียนจำนวน  
145 คน 

นักเรียนมี
คุณภาพชีวิตที่ดี
ข้ึน 

๑. โรงเรียน
เข้าร่วมระบบ
ปัจจัยพ้ืนฐาน
นักเรียน
ยากจน 
๒.นักเรียน
ได้รับการ
อุดหนุนทาง
การศึกษาจาก
โรงเรียน 

- - - - มิถุนายน 
2567 

ครูสุนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห์ 

 ๔.4 กิจกรรมการเย่ียม
บ้านนักเรียน 

เพ่ือติดตามสภาพความ
เป็นอยู่ของนักเรียน เพ่ือ
พิจารณาดำเนินการให้
ความช่วยเหลือในหลายๆ
ด้าน 

นักเรียนจำนวน  
145 คน 

นักเรียนได้รับ
การแก้ปัญหา
จากบ้านสู่
โรงเรียน 

แบบบันทึก
ข้อมูลการ
เย่ียมบ้านของ
นักเรียน 

๔,๙๐๐ - ๑,๐๐๐ ๓,๙๐๐ พฤษภาคม 
2567 

ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖8 

คณะครูทุกคน 



๔๒ 

 

 

 

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

4 ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือทราบผล 
การดำเนินงานของ
โครงการ 

มีรายงานผล
ความก้าว 
หน้าของ
โครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการทุก
กิจกรรมร้อยละ 
๑๐๐ 

มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการ 

๑๐๐ - - ๑๐๐ มีนาคม 
๒๕๖8 

ครูสุนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห์ 

5 รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือสรุปและรายงานผล
การดำเนินงานของ
โครงการ 

มีรายงานผลการ
ดำเนินงานของ
โครงการ 

มีรายงานผลการ
ดำเนินงานของ
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

มีรายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ของโครงการ 

- - - - มีนาคม 
๒๕๖8 

ครูสุนิสา 
ครูเจ๊ะฟารีฮะห์ 

 รวม ๕,๐๐๐  ๑,๐๐๐ ๔,๐๐๐   

 

หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 



๔๓ 

 

 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม  ๒๕๖๘ 

 

๖. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี 2567 จำนวน ๕,๐๐๐ บาท (ห้าพันบาทถ้วน) 

 

๗. หน่วยงาน/ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗.๑  นักเรียน 
๗.๒  ครู 
๗.๓  ผู้บริหารโรงเรียน 
๗.๔  ชุมชน 

 

๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 
      8 .๑ .๑ ร้อยละ 90 โรงเรียนจัดระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน โดยการติดตามนักเรียนท่ีขาดเรียน และนักเรียนท่ี 
มีปัญหาทางการเรียนทุกคน 
      8.๑.๒ ร้อยละ 100 นักเรียน ครูและผู้ปกครองทุกคน
มีส่วนร่วมในโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 

 
การบันทึกการเข้าร่วม 
 
การบันทึกการเข้าร่วม 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบสอบถาม 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
      ๓ .๒ .๑  โร ง เรี ยน มี ระบ บ ดูแ ลนั ก เรี ยน อย่ า งมี
ประสิทธิภาพและมีคุณภาพตามมาตรฐานสถานศึกษา 
      ๓.๒.๒ นักเรียนรู้จักรักษาความสะอาดของร่างกาย 
เครื่องนุ่งห่มและท่ีอยู่อาศัย 
      ๓ .๒ .๓ นั ก เรียนมีความตระหนัก เรื่องยาเสพ ติด 
ส่ิ ง แ ว ด ล้ อ ม ท่ี เป็ น พิ ษ  แ ล ะ ป ลู ก ฝั ง ค ว าม ดี ง า ม               
ให้กับตนเอง 
 
 
 

 
การสอบถาม 
 
การสังเกต 
 
การสอบถาม 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบบันทึกการสังเกต 
 
- แบบสอบถาม 

 
  



๔๔ 

 

 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ โรงเรียนมีอัตรานักเรียนท่ีขาดเรียนและออกกลางคันน้อยลง 
๙.๒ โรงเรียนได้รับความร่วมมือท่ีดีจากทุกฝ่ายในการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙.๓ โรงเรียนมีการใช้ข้อมูลนักเรียนรายบุคคลมาดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
๙.๔ นักเรียนเป้าหมายมีผลการเรียนและคุณภาพชีวิตของตนเองดีขึ้น 
 

 
                          ผู้เสนอโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
   (นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน)                                      (นายทวีป  มุขแก้ว) 

 ครู โรงเรียนบ้านไพรวนั            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 
 
 

 
 

 



๔๕ 
 

 

ชื่อโครงการ พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
แผนงาน งานบริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อ ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากร

มนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง (ตัวชี้วัดท่ี ๑.๑ -๑.๒) 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒ กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรการท่ี ๑คุณภาพผู้เรียน 
 (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑ – ๑.๒) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวดวงนิสา  เส้ียวทอง 
 
 

๑. หลักการและเหตุผล   
ตามนโยบายหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช  ๒๕๕๑ มุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้เรียนรู้  

๘ กลุ่มสาระ พัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์  ๘ ประการ ให้เกิดขึ้นกับ ผู้เรียนทุกคน และต้องการ
ให้ผู้เรียนได้เรียนรู้อย่างมีความสุข ป้องกันตัวเองจากยาเสพติด เห็นคุณค่าในตัวเอง มีมนุษย์สัมพันธ์ 
ท่ีดี เอื้ออาธรผู้อื่น ยอมรับความคิดความแตกต่าง รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมเรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม               
วางแผนการทำงาน ทำงานอย่างมีความสุข ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้ ดังนั้นโรงเรียน จึงได้จัดโครงการ
ส่งเสริมและตอบสนอง ให้รู้ จักและใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ ให้มีกิจกรรมเส ริมหลักสูตร            
เช่น กิจกรรมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้  กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี กิจกรรมทัศนศึกษา              
แหล่งเรียนรู้และกิจกรรมการบริการสารสนเทศ/ICT 

เด็กทุกคนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศชาติ ถ้าเด็กมีวินัย มีคุณธรรม มีสติปัญญา            
จะเป็นประชากรท่ีมีคุณภาพในอนาคต เป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาทุกๆ ด้านของประเทศชาติ             
ให้มีความเจริญก้าวหน้าอย่างมั่นคงและถาวรด้วยเหตุผลดังกล่าวจึงได้จัดทำโครงการนี้ 
 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่ อส่งเสริมกิจกรรมตามความสนใจเรียนรู้  วางแผน และทำงานร่วมกับ ผู้อื่น ได้  
ความสามารถ ความถนัด 

๒.๒ เพื่อให้นักเรียนมีมี คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ การพัฒนาทางวินัยและด้านร่างกาย สังคม 
อารมณ์ จิตใจ และสติปัญญา 

๒.๓ เพื่อให้นักเรียนเกิดความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละ         
เพื่อส่วนร่วม 
๓. เป้าหมาย  
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 

๓.๑.๑ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ มีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓.๑.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ มีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 



๔๖ 
 

 

๓.๑.๓ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ เกิดความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อม 
มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
  

 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
๓.๒.๒ นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
๓.๒.๓ นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมมีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

 
 
  

 
 
 
 
 
 



๔๗ 
 

 

๔. กิจกรรมและการดำเนินการ(งบเรียนฟรี๑๕ป ีกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน) 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑.ประชุมชี้แจง เพ่ือทำความเข้าใจ
กับบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม ๑๘
คน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมีความ
เข้าใจเก่ียวกับโครงการ ร้อย
ละ ๑๐๐ 

- - - - พ.ค.๖7 ครูดวงนิสา 

๒.นำเสนอและ
แต่งต้ังคณะกรรมการ 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบในหน้าท่ีของ
ตนเอง 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน ๑๘ 
คน 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง 
 

บุคลากรรับทราบหน้าท่ีของ
ตนเอง ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - พ.ค.๖8 ครูดวงนิสา 

๓. ดำเนินการตาม
โครงการ 
๓.๑กิจกรรมลดเวลา
เรียนเพ่ิมเวลารู้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพ่ือพัฒนานักเรียน 
ให้มีคุณภาพตาม 
มาตรฐานการเรียนรู้ 

นักเรียน 
จำนวน 
 ๑๐๘ คน 

นักเรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการ
เรียนรู้มีความ 
สามารถในการคิด
วิเคราะห์พัฒนา
ตนเองตามความ
สนใจและความถนัด
อย่างเต็มตาม
ศักยภาพและมี
ความสุขกับการ
เรียนรู้ 

นักเรียนมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการเรียนรู้ร้อย
ละ ๙๐ 

 
 

๓,๐๐๐ 

- -  
 

๓,๐๐๐ 

พ.ค.๖7 - 
มี.ค.๖8 

ครูชลิตา 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๓.๒ กิจกรรมเข้าค่าย
ลูกเสือ เนตรนารี 

เพ่ือให้นักเรียนมี
คุณธรรม 

๑. ครูและ
บุคลากร

นักเรียนมี
คุณธรรม 

นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยม

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐ - ม.ค.-มี.ค.๖8 
 

ครูดวงนิสา 
 



๔๘ 
 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

ทางการศึกษา 
จำนวน ๑๘ 
คน 
๒.นักเรียน 
จำนวน ๑๐๘ 
คน 

จริยธรรม และ
ค่านิยมอันพึง
ประสงค์ 

อันพึงประสงค์ ร้อยละ 
๙๐ 

๓.๓ กิจกรรมทัศน
ศึกษาแหล่งเรียนรู ้

เพื่อพัฒนา
ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียน 
เพื่อให้มีแหล่ง
เรียนรู้ท่ี
หลากหลาย 

๑. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน ๑๘ 
คน 
๒.นักเรียน 
จำนวน ๑๐๘ 
คน 

ผู้เรียนได้เรียนรู้
จาก
ประสบการณ์
ตรง 

ครู บุคลากร และ
นักเรียนได้รับ
ประสบการณ์ตรงจาก
แหล่งเรียนรู้ร้อยละ ๙๐ 

๓๐,๐๐๐  ๓๐,๐๐๐  
- 

ก.พ-มี.ค.๖8 ครูวรวุฒ 
 

๓.๔ การบริการ
สารสนเทศ/ICT 

เพ่ือให้โรงเรียน
สามารถจัดกิจกรรมที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ทั้ง
ภายนอกและภายใน
ห้องเรียน 

๑. ครูและ
บุคลากร
ทางการศึกษา 
จำนวน ๑๘ คน 
๒.นักเรียน 
จำนวน ๑๐๘ 
คน 

สามารถจัด
กิจกรรมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ได้
ตามท่ีกำหนด 
 

โรงเรียนสามารถจัดกิจกรรม
ตามท่ีกำหนดไว้ได้ร้อยละ 
๙๐ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ พ.ค.๖7 – 
มี.ค.๖8 

 

ครูดวงนิสา 
 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.ประเมินโครงการ/
กิจกรรม 
 

เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 
 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 

มีรายงานผลของ
โครงการทุก
กิจกรรม
ความก้าวหน้า 

มีรายงานความก้าวหน้าของ
โครงการ 
 

- - - - เมื่อเสร็จ
กิจกรรม 

 

ครดูวงนิสา 



๔๙ 
 

 

 

ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย วันเดือนปี ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 ร้อยละ ๑๐๐ 
๕.รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

 เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินโครงการ 
 

มีรายงานผล
ของโครงการ 
 

มีรายงานผลของ
โครงการร้อยละ
๑๐๐ 
 

มีรายงานโครงการ 
 

- - - - มี.ค ๖8 
 

ครูดวงนิสา 
 

รวม ๔๘,๐๐๐ -     



๕๐ 
 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
 พฤษภาคม ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
 กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียน (เรียนฟรี ๑๕ ปี อย่างมีคุณภาพ) จำนวน ๔๘,๐๐๐ บาท 
(ส่ีหมื่นแปดพันแปดร้อยบาทถ้วน) 
 
๗. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๗.๑ นักเรียน 
 ๗.๒ ครู 
 ๗.๓ ผู้บริหารโรงเรียน 
 ๗.๔ ชุมชน 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
8.๑ เชิงปริมาณ 
      8.๑.๑ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ มีวินัย       
มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
      8.๑.๒ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ มีน้ำใจ 
และช่วยเหลือผู้อื่นด้วยความเต็มใจ 
      8.๑.๓ นักเรียนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๓ เกิดความ
ตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมมีความรับผิดชอบและ
เสียสละเพื่อส่วนร่วม 

๑. สอบถาม   
๒. สังเกต  
 

๑. แบบสอบถาม 
๒. แบบประเมิน
โครงการ 

8.๒ เชิงคุณภาพ 
      8.๒.๑ นักเรียนมีวินัย มีความรับผิดชอบต่อหน้าท่ี 
      8.๒.๒ นักเรียนมีน้ำใจ และช่วยเหลือผู้อื่นด้วย
ความเต็มใจ 
       8.๒.๓ นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อมมี
ความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม 
 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ นักเรียนมีความกล้าแสดงออกในด้านต่างๆ และได้รับส่งเสริม ตามความต้องการของแต่ละบุคคล 
๙.๒ นักเรียนมีความรู้มีความต้ังใจเกิดความมุ่งมั่นในการเรียน มีความกระตือรือร้นในการเรียนมากขึ้น 
๙.๓ นักเรียนความตระหนัก รู้คุณค่าส่ิงแวดล้อม มีความรับผิดชอบและเสียสละเพื่อส่วนร่วม 

 



๕๑ 
 

 

ผู้เสนอโครงการ    ผู้อนุมัติโครงการ 
  

  
 (นางสาวดวงนิสา  เส้ียวทอง)           (นายทวีป  มุขแก้ว) 
    ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 



๕๒ 
 

ชื่อโครงการ                     ส่งเสริมพัฒนาบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ  
แผนงาน บริหารงานบุคคล 
ลักษณะโครงการโครงการต่อเนื่อง 
สนองราโชบายรัชกาลที่ ๑๐ ราโชบายท่ี ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ          ยุทธศาสตร์ข้อท่ี ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้าง 
 ศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนการพฒันาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒ กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา

อย่างยั่งยืน  
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๒ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการ 
                                                               จัดการ (ตัวช้ีวัดท่ี ๒.๔)                                                               
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา      
 
๑.    หลักการและเหตุผล  
  ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ (ฉบับท่ี ๓) พุทธศักราช ๒๕๕๓ ได้กำหนดแนวทางการจัด
การศึกษา ในหมวด ๔ มาตรา ๒๔ (๕ ) ความว่า “ส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้สอน สามารถจัดบรรยากาศ  
สภาพแวดล้อม  ส่ือการสอนและอำนวยความสะดวก หรือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้และมีความรู้ รวมท้ังสามารถ             
ใช้การวิจัยเป็นส่วนหนึ่งของการเรียนรู้  ท้ังนี้ผู้สอนและผู้เรียนอาจเรียนรู้ไปพร้อมกัน  จากส่ือการเรียนการสอน           
และแหล่งเรียนรู้ประเภทต่าง ๆ”  และคำกล่าวท่ีว่า  ครูคือผู้สร้างอนาคตของชาติ ดังนั้นการพัฒนาศักยภาพของครู
ให้มีความรู้ความสามารถจัดกระบวนการเรียนรู้นั้น บุคลากรของโรงเรียนจะต้องได้รับการพัฒนาเพื่อจะได้นำความรู้ 
ทักษะ ประสบการณ์ มาใช้ในการพัฒนาและปรับปรุงคุณภาพในการบริหารงานท่ีรับผิดชอบและการจัดกิจกรรม            
การเรียนการสอนให้ได้มาตรฐาน นอกจากนี้ยังเป็นการสร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรต้ังใจปฏิบัติหน้าท่ีอย่างเต็ม
ความสามารถ อันส่งผลให้โรงเรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานด้วย 
 
๒.    วัตถุประสงค์ 
        ๒.๑  เพื่อให้บุคลากรมีความรู้และมีทักษะในการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียน 

  ๒.๒  เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีคุณภาพสู่ครูมืออาชีพ 
  ๒.๓  เพื่อสร้างขวัญกำลังใจและความสามัคคีแก่บุคลากรในโรงเรียน 

 
๓.    เป้าหมาย 
       ๓.๑  ด้านปริมาณ  
            ๓.๑.๑  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้รบัการอบรม สัมมนาและศึกษาดูงานไม่น้อยกว่า 
                      ร้อยละ  ๙๐ 
            ๓.๑.๒  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่า 
                      ร้อยละ   ๙๐ 
            ๓.๑.๓  บุคลากรของโรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียนและตนเองเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 



๕๓ 
 

      ๓.๒  ด้านคุณภาพ  
 ส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียนบ้านไพรวันเข้ารับการอบรมสัมมนาและศึกษาดูงานตามศักยภาพของตนเอง 
สามารถปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนาตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 
๔.   ขั้นตอนการดำเนินโครงการ/ กิจกรรม    งบประมาณ ๒๕,๐๐๐ บาท 
         กิจกรรม ประชุม อบรม สัมมนา ศึกษาดูงาน สร้างขวัญกำลังใจ และกิจกรรมสาธารณประโยชน์ 



๕๔ 
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการ 
 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 
ค่าตอบแทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

๑ 
 

เสนอโครงการเพื่ออนุมัติ 
แต่งต้ังคณะทำงาน
ประชุมวางแผน 
การดำเนินโครงการ 
 

-เพื่อช้ีแจงทำความ 
เข้าใจกับบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้องในการ
ดำเนินงานโครงการ 

- บุคลากร  
  ท้ังหมดใน 
  โรงเรียน 

- บุคลากร 
รับทราบ 
และเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 

- บุคลากรเข้าร่วม         
ประชุมมีความ    
เข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการร้อยละ  
๑๐๐ 
 

- - - - พ.ค.๖7 
 

ครเูอื้องฟ้า 

๒ 
 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
๒.๑ ประชุม อบรม
สัมมนา และศึกษาดูงาน 
ท่ีโรงเรียนหรือหน่วยงาน
ต้นสังกัดจัดหรือสมัครใจ
เข้ารับการพัฒนา 
 - อบรม PA 
 - อบรมแพลตฟอร์มเพื่อ
การศึกษา 
 

๑. เพื่อให้ตระหนัก
ถึงภาระหน้าท่ีใน 
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
๒. เพื่อให้มีความรู้
และทักษะในการ
จัดการเรียนรู้ 
๓. เพื่อปรับเปล่ียน  
 พฤติกรรมการจัด 
การเรียนการสอน 
 
 
 

บุคลากรทุก
คนเข้ารับ
การอบรม
สัมมนา และ
ศึกษาดูงาน 

บุคลากรมี
ความรู้และ
ทักษะในการ
ปฏิบัติงาน
และจัดการ
เรียนการ
สอน 
 

บุคลากรตระหนัก
ถึงภาระหน้าท่ีใน
การพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและ
ปรับเปล่ียน
พฤติกรรมในการ
ปฏิบัติงานและการ
จัดการเรียนการ
สอน 

1๐,000 7,2๐๐ 
 

๒,800 - พ.ค.๖7 - 
มี.ค.๖8 

ครเูอื้องฟ้า 
และ 

ครูมัสน๊ะ 



๕๕ 
 

  ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 
ค่าตอบแทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

 

๒.๒ ศึกษาดูงานแหล่ง
เรียนรู้หรือโรงเรียนท่ี
ประสบความสำเร็จด้าน
พัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา 
 

เพื่อให้บุคลากรมี
ความรู้และทักษะ
ในการจัดการ
เรียนรู ้

บุคลากร
ท้ังหมดร่วม
ทัศนศึกษา 
 

บุคลากรมี
ขวัญกำลังใจ
ในการพัฒนา
คุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

บุคลากรสามารถ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของ
โรงเรียนร้อยละ 
๙๐ 
 

๑0,000 
 

- 
 

๑0,๐๐๐ - 
 

ก.ค.๖7– 
มี.ค.๖8 
 

ครูเอื้องฟ้า 
และ 

ครูมัสน๊ะ 

 ๒.3 ขวัญและกำลังใจ 
 

  เพื่อสร้างขวัญ
กำลังใจและความ
สามัคคีแก่บุคลากร 

 บุคลากร
ท้ังหมดร่วม
กิจกรรม 
 

บุคลากรมี
ขวัญกำลังใจ
ในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 
 

   บุคลากรมีขวัญ
กำลังใจในการ
ปฏิบัติงานร้อยละ 
๑๐๐ 
 
 

๕,๐๐๐ - 
 
 
 
 

๕,๐๐๐ - 
 
 
 
 
 

พ.ค.๖7– 
มี.ค.๖8 

 ครเูอื้องฟ้า 
และ 

ครูมัสน๊ะ 

 
 
 
 
 
 
 



๕๖ 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม 
 

วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย  

ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 
ค่าตอบแทน 

 
ค่าใช้สอย 

 
ค่าวัสดุ 

๓ ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

- เพื่อทราบผลการ 
  ดำเนินงานตาม 
  โครงการ 

-มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 
 
 

-มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

- มีรายงานผล  
  ความก้าวหน้า 
  ของโครงการ 

- - - -  เมื่อเสร็จส้ิน
กิจกรรม 

ครเูอื้องฟ้า 
และ 

ครูมัสน๊ะ 

๔ รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม  

- เพื่อทราบผลการ     
ดำเนินโครงการ 

-มีรายงานผล 
 ของโครงการ 

-มีรายงานผล 
 ของโครงการ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- มีรายงาน 
  โครงการ 

- - - - มี.ค. ๖8 ครูเอื้องฟ้า 

                                     รวม ๒๕,00๐   -   

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียทุกรายการ 



๕๗ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ   
๑๖  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ –  ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 

๖. งบประมาณ 
งบประมาณท่ีใช้ท้ังหมด  ๒๕,๐๐๐  บาท ( สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน ) 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
          ๑. ผู้บริหาร 
          ๒. คณะครู 
 ๓. ชุมชน 
 ๔. นักเรียน 
๘. ระดับความพึงพอใจ 
 

ตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีการ เคร่ืองมือ 

8.๑  เชิงปริมาณ  
       8.๑.๑  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนได้รับการอบรม 
สัมมนาและศึกษาดูงานไม่น้อยกว่าร้อยละ  ๙๐ 
       8.๑.๒  บุคลากรทุกคนของโรงเรียนปรับเปล่ียน
พฤติกรรมการเรียนการสอน ไม่น้อยกว่าร้อยละ   ๙๐ 
       8.๑.๓  บุคลากรของโรงเรียนสามารถพัฒนาผู้เรียน
และตนเองเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

       - สำรวจ 
- สอบถาม 

 

- แบบสำรวจ 
- แบบสอบถาม 

 
 

8.๒ เชิงคุณภาพ 
ส่งเสริมบุคลากรของโรงเรียนบ้านไพรวันเข้ารับการอบรม
สัมมนาและศึกษาดูงานตามศักยภาพของตนเอง สามารถ
ปรับเปล่ียนพฤติกรรมการจัดกระบวนการเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองสู่มาตรฐานวิชาชีพ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๑. บุคลากรของโรงเรียนบ้านไพรวนัได้รับการพฒันาอย่างต่อเนื่องตามศักยภาพของตนเอง            
๒. บุคลากรของโรงเรียนบ้านไพรวนัมีความรู้และทักษะในการจัดการเรียนรู้ 
๓. บุคลากรของโรงเรียนปรับเปล่ียนพฤติกรรมการเรียนการสอน 
๔. บุคลากรของโรงเรียนมีขวญั กำลังใจในการปฏิบัติหน้าท่ีและเกิดความสามัคคีในหมู่คณะ 
 

  
       ผู้เสนอโครงการ                         ผู้อนุมัติโครงการ  

 
 
                   ( นางสาวเอื้องฟ้า  ทองจินดา )                          ( นายทวีป   มุขแก้ว )          

   ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                        ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 

 



๕๘ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
ชื่อแผนงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อท่ี 4 มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ 
กลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตร                   
กับส่ิงแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สพป.นธ. ๒ ข้อท่ี 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ 
 ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในห้องเรียนและบริเวณโรงเรียนให้เอื้อ

ต่อการเรียนรู้ 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 2  ตัวชี้วัดท่ี 2.5 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายวรวุฒ วรธนทรัพยอ์าภา 
................................................................................................................................................................ 
๑.  หลักการและเหตุผล 

โรงเรียนเป็นศูนย์กลางการเรียนรู้ของนักเรียนและชุมชนจึงจำเป็นอย่างยิ่ง ท่ีจะต้อง             
จัดสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้น่าอยู่น่าเรียนและมีความปลอดภัยมากขึ้น  ดังนั้นการปรับปรุง
และซ่อมแซมอาคารต่างๆของโรงเรียนจึงเป็นส่ิงจำเป็นอย่างยิ่ ง  ท่ีโรงเรียนจะดำเนินการปรับปรุง 
และซ่อมแซมให้มีความสมบูรณ์ดียิ่งขึ้น ตามนโยบายการปฏิรูปการศึกษาท่ีได้กำหนดให้โรงเรียน         
จัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลายภายในโรงเรียน   

ดังนั้นการปรับปรุงและซ่อมแซมอาคารเรียน อาคารประกอบ ห้องเรียนท่ีชำรุดนั้น                 
ก็เป็นปัจจัยหนึ่งท่ีจะส่งผลให้โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและมีบรรยากาศ
เป็นท่ีน่าช่ืนชมแก่ผู้มาพบเห็นและมาเย่ียมเยียน 
 
๒.  วัตถุประสงค์ 
               ๒.๑  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมของอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีได้มาตรฐาน
และปลอดภัย 
               ๒.๒  เพื่อให้โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียน 
 ๒.๓  ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้บรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้นของสถานศึกษา 
 
๓.  เป้าหมาย 
๓.๑  ด้านปริมาณ 

๓.๑.๑ การปรับปรุงอาคารเรียน อาคารประกอบ  จำนวน  ๖  หลัง 
๓.๑.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนจำนวน ๒ แหล่ง / ปีการศึกษา 

  



๕๙ 
 

๓.๒  ด้านคุณภาพ 
  ๓.๒.๑ อาคารเรียนอาคารประกอบมีบรรยากาศน่าเรียนและมีความปลอดภัย 
  ๓.๒.๒ โรงเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพสามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 
 
 
 
 
 



๖๐ 
 

๔.  ขั้นตอนการดำเนินงานโครงการ 
 

ขั้นตอน / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย วดป 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.๑  เสนอ
โครงการ 
๔.๒ ประชุม
ช้ีแจง 

เพื่อทำความ
เข้าใจ
บุคลากรท่ี
เกี่ยวข้อง 

บุคลากร
จำนวน  ๑๖  
คน 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
เข้าใจใน
โครงการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ ๙๐  มี
ความเข้าใจใน
โครงการ 

-  -  พฤษภาคม 
25๖๗ 

ครูวรวุฒ 
ครูดวงนิสา 

 

๔.๒  
กิจกรรม
ซ่อมแซม
อาคารเรียน 
อาคาร
ประกอบท่ี
ชำรุด  

เพื่อซ่อมแซม
อาคารเรียน 
อาคาร
ประกอบให้มี
ความลอดภัย
มั่นคงแข็งแรง
และมีความ
สวยงาม 

อาคารเรียน
อาคาร
ประกอบ
จำนวน ๖ หลัง 

อาคารเรียน  
อาคารต่างๆมี
ความปลอดภัย 
มั่นคงแข็งแรง 

ร้อยละของอาคาร
เรียนอาคาร
ประกอบท่ีได้รับการ
ซ่อมแซม 

1๐,๐๐๐ - - 
 

1๐,๐๐๐ มิถุนายน 
256๗ 

ครูวรวุฒ 
ครูดวงนิสา 
ครูนัซรูดีน 
นายชยพล 

 

๔.๓  
กิจกรรม
พัฒนาแหล่ง
เรียนรู ้
 

เพ่ือพัฒนา
ปรับปรุงแหล่ง
เรียนรู้ของ
โรงเรียน 
เพ่ือให้มีแหล่ง
เรียนรู้ที่
หลากหลาย 

แหล่งเรียนรู้
จำนวน ๒ 
แหล่ง/ภาค
เรียน 

แหล่งเรียนรู้
ได้รับการ
พัฒนาให้ดีขึ้น
และมีความ
หลากหลาย 

ร้อยละของแหล่ง
เรียนรู้ท่ีได้รับการ
สร้างและการพัฒนา 
ร้อยละของแหล่ง
เรียนรู้ท่ีได้รับการใช้
ประโยชน์ 

๑๐,๐๐๐   ๑๐,๐๐๐ พฤศจิกายน 
25๖๗ 

บุคลากรทุก
คน 



๖๑ 
 

  

ขั้นตอน / 
กิจกรรม 

วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย วดป 
 

ผู้รับผิด 
ชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.๔  สรุป
รายงาน
โครงการ 

เพื่อสรุปและ
รายงานผล
การ
ดำเนินงาน
ของโครงการ 

มีการสรุปและ
รายงานผล
โครงการอย่าง
น้อย ๒ ครั้ง
ต่อป ี

โรงเรียนนำ
ผลสรุปรายงาน
มาพัฒนาการ
จัดการศึกษาได้ 

โรงเรียนนำผลสรุป
รายงานมา
พัฒนาการจัด
การศึกษาได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

    มีนาคม 
256๘ 

ครูวรวุฒ 
ครูดวงนิสา 
 

รวม ๒๐,๐๐๐ - - ๒๐,๐๐๐   
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม ๒๕๖๗  ถึง  เมษายน ๒๕๖๘ 
๖. งบประมาณ  ๒๐,๐๐๐  บาท ( สองหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
  ๑.  นักการภารโรงโรงเรียนบ้านไพรวัน 

๒.  ผู้บริหารและคณะครูของโรงเรียนบ้านไพรวันทุกคน 
3.  นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 

 
๘.  ระดับความสำเร็จ 
 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
8.1 เชิงปริมาณ 
      8 .๑ .๑  การปรับปรุงอาคารเรียน  อาคาร
ประกอบ  จำนวน  ๖  หลัง 
      8.๑.๒ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ของโรงเรียนจำนวน 
๒ แหล่ง / ปีการศึกษา 

 
- การประเมินความพึงพอใจ 
- การสังเกต 

 
- แบบประเมินความพึง
พอใจ 
- แบบสังเกต 

8.๒ เชิงคุณภาพ 
      8 .๒ .๑  อ าค าร เรี ย น อ าค ารป ระก อ บ มี
บรรยากาศน่าเรียนและมีความปลอดภัย 
      8.๒.๒ โรงเรียนได้ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ
สามารถพัฒนาผู้เรียนได้เต็มศักยภาพ 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมของอาคารเรียนและอาคารประกอบท่ีได้มาตรฐานและปลอดภัย 
          ๙.๒  โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการจัดแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          ๙.๓  ครูและนักเรียนได้รับการบริการท่ีดี 
 

 
ผู้เสนอโครงการ                   ผู้อนุมัติโครงการ 
 
     

(นายวรวุฒ   วรธนทรัพย์อาภา)                 (นายทวีป   มุขแก้ว)     
      ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                            ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 

 
 
 



๖๓ 
 

ชื่อโครงการ    โครงการส่งเสริมความปลอดภัยในโรงเรียน 
แผนงาน    บริหารงานท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
     ๒. มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง-มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
สนองกลยุทธ์ สพฐ  ข้อท่ี 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒  ข้อท่ี 5การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   ข้อท่ี ๓ พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรฐานการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน 
   มาตรฐานท่ี ๓   กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
ผู้รับผิดชอบโครงการ   นายอบีดินทร์  ตาเละ 
………………………………………………………………………………………………………...................................................................... 

1. หลักการและเหตุผล 
ยุทธศาสตร์ชาติ ด้านท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ มีวัตถุประสงค์หลัก 

ในการเสริมสร้างความมั่นคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่  อาทิ อาชญากรรม                
และความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติ ภัยจากโรคอุบัติใหม่ และภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560–2579) จึงได้ตระหนักถึงการเปล่ียนแปลงทางการศึกษาท่ีเกิดจาก
ความก้าวหน้าทางวิทยาการและเทคโนโลยีของโลกยุคศตวรรษท่ี 21 เป็นพลวัตทีก่อให้เกิดความท้าทายในด้าน          
การเปล่ียนแปลงของบริบทเศรษฐกิจและสังคมโลก อันเนื่องจากการปฏิวัติดิจิทัล (Digital Revolution) ประเทศ            
เข้าสู่สังคมสูงวัยอย่างสมบูรณ์ในอนาคตอันใกล้ การติดกับดักประเทศท่ีมีรายได้ปานกลาง ทัศนคติ ความเช่ือ ค่านิยม 
วัฒนธรรม และพฤติกรรมของประชากรท่ีปรับเปล่ียนไปตามกระแสโลกาภิวัตน์เป็นผลให้เกิดการเร่งแก้ไขปัญหา             
ท้ังยังเกิดภัยคุกคามต่อความมั่นคงรูปแบบใหม่ท่ีส่งผลกระทบต่อประชาชนและประเทศชาติมีความซับซ้อนและรุนแรง
มากขึ้น ซึ่งภัยในแต่ละด้านล้วนมีความสำคัญต่อการพัฒนาประเทศประกอบกับนโยบาย Quick Win 7 วาระเร่งด่วน 
ข้อท่ี 1 ความปลอดภัยของผู้เรียน กระทรวงศึกษาธิการมองเห็นภัยท่ีเกิดแก่นักเรียนครู และบุคลากรทางการศึกษา ท่ี
เกิดขึ้นซ้ำและส่งผลกระทบต่อสภาพร่างกายและจิตใจในหลายปีท่ีผ่านมา เช่น ภัยจากการคุกคามทางเพศ ภัยจาก
การกล่ันแกล้งรังแก (Bully) รวมถึงภัยท่ีเกิดจากโรคอุบัติใหม่ ได้แก่ การแพร่ระบาดของโรคติดเช้ือไวรัสโควิค ๑๙ 
เป็นผลให้เป็นอุปสรรคต่อการเรียนรู้และสวัสดิภาพชีวิตของนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่ งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน                   
ให้เป็น “การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่ วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ท่ีมีคุณภาพอย่างเท่าเทียมและบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมุ่งเน้นพัฒนาระบบและกลไกในการดูแล
ความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และอุบัติซ้ำส่งเสริม                 
ความปลอดภัยสร้างความมั่นใจให้สังคม เพื่อคุ้มครองความปลอดภัยแก่นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษาสังกัด 
กระทรวงศึกษาธิการ เพื่อให้การป้องกัน ดูแล ช่วยเหลือหรือเยียวยา และแก้ไขปัญหามีความเป็นเอกภาพ มีข้อมูล
สารสนเทศท่ีเป็นระบบ สามารถแก้ไขปัญหาและบริหารจัดการความเส่ียงได้อย่างยั่งยืนด้วยการบริหารจัดการ             
ตามมาตรการ 3 ป ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้เกิดความปลอดภัยให้มากท่ีสุด และไม่ให้เกิดเหตุการณ์



๖๔ 
 

นั้นซ้ำอีก เพื่อสร้างความมั่นใจ และความเช่ือมั่นให้แก่นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาผู้ปกครอง และ
ประชาชนท่ัวไป ในการท่ีจะได้เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ และเกิดความปลอดภัยอย่างมั่นคงและยั่งยืน ดังนั้น โรงเรียน
บ้านไพรวัน สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ จึงได้จัดโครงการส่งเสริมความปลอดภัย            
ในโรงเรียนเพื่อเป็นแนวทางในการสร้างความปลอดภัยในเกิดแก่นักเรียนเป็นสำคัญ 

 
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อให้นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการได้รับความคุ้มครองดูแล           
ให้มีความปลอดภัยภายในโรงเรียน 

๒.2 เพื่อส่งเสริมใหน้ักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาและผู้มาติดต่อราชการมีความรู้และความเข้าใจ
เกี่ยวกับแผนการรักษาความปลอดภัย มาตรการรักษาความปลอดภัย แผนเผชิญเหตุของโรงเรียน 

๒.3 เพื่อให้นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยบนท้องถนน ส่ิงเสพติดให้โทษ 
หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ การกล่ันแกล้งรังแกในโรงเรียน และปัญหา 
ทางเพศ 

 
3. เป้าหมาย 

๓.๑ เป้าหมายเชิงปริมาณ 
๓.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒ – ๓ จำนวน ทุกคน 
๓.๑.๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ - ๖ จำนวน ทุกคน 
๓.๑.3ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 
๓.๑.4ผู้มาติดต่อราชการ จำนวน - คน 

๓.๒ เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการได้รับความคุ้มครองดูแลให้มี  

ความปลอดภัยภายในโรงเรียนร้อยละ 100 
๓.๒.2นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับ

แผนการรักษาความปลอดภัย มาตรการรักษาความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุของโรงเรียน ร้อยละ 80 
๓.๒.3นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากภัยพิบัติทางธรรมชาติ ภัยบนท้องถนน ส่ิงเสพติดให้โทษ 

หลีกเล่ียงตนเองจากสภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ การกล่ันแกล้งรังแกในโรงเรียน และปัญหา  
ทางเพศ ร้อยละ 80 



๖๕ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงานตามโครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๑. ประชุมวางแผนจัดทำ
โครงการเสนอขออนุมัติ 
 

เพ่ือทำความเข้าใจกับ
บุคลากรที่เกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
18 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ทราบและเข้าใจ
เก่ียวกับการ
ดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจเก่ียวกับ
โครงการร้อยละ ๘๐ 

- - - - พ.ค.67 ครอูบีดินทร์ 
และคณะคร ู

๒. นำเสนอและแต่งต้ัง
คณะกรรมการดำเนินงาน 

เพ่ือให้ผู้รับผิดชอบ
รับทราบในหน้าท่ี 

บุคลากรรับทราบ
จำนวน ๑8 คน 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - พ.ค.67 ครอูบีดินทร์ 
และคณะคร ู

๓. จัดทำและเสนอโครงการ/
กิจกรรม 
๓.1กิจกรรมการส่งเสริม
การดำเนินงานความ
ปลอดภัยในสถานศึกษา 
MOE Safety Support 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
-เพ่ือให้โรงเรียนมี
ระบบสารสนเทศ
เก่ียวกับความปลอดภัย 

 
 
- ครูผู้ดูแลระบบ 
และเจ้าหน้าท่ีทุก
คน 

 
 
- โรงเรียนมีระบบ
สารสนเทศตาม
นโยบายของ
กระทรวงศึกษา 
ธิการ MOE 
SAFETY CENTER 
ในการเสริมสร้าง
ความปลอดภัยให้แก่
นักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการ
ศึกษา 

 
 
- ครูผู้ดูแลระบบ
และเจ้าหน้าท่ี 
ดำเนินการตาม
นโยบายความ
ปลอดภัยร้อยละ 
100 
- ดำเนินการจัดทำ
แผนเผชิญเหตุ 
จำนวน 1 เล่ม 
- ดำเนินการจัดทำ
แผนความปลอดภัย
ในสถานศึกษา
จำนวน 1 เล่ม 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

พ.ค.67 -มี.ค.68 

 
 

ครูผู้ดูแล
ระบบทุกคน 



๖๖ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 3.2 กิจกรรมความ
ปลอดภัยบนท้องถนน  
“รู้เท่าทัน ไม่สูญเสีย” 

- เพ่ือประสานงานกับ
หน่วยงานภาคี
เครือข่าย เพ่ือให้
ความรู้และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับกฎ
จราจรและความ
ปลอดภัยบนท้องถนน
ให้แก่นักเรียน 

- นักเรียนทุกคน - นักเรียนมีความรู้
และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับ
กฎจราจรและความ
ปลอดภัยบนท้อง
ถนนให้แก่นักเรียนที่
ถูกต้อง 

นักเรียนมีความรู้
และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับ
กฎจราจรและความ
ปลอดภัยบนท้อง
ถนนให้แก่นักเรียนที่
ถูกต้องร้อยละ 80 

๑,000 - - ๑,๐๐๐ พ.ค.67 -ต.ค.67 ครูอบีดินทร์ 
และคณะคร ู

 3.3กิจกรรมการป้องกัน
และรับมือภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติและมนุษย์ 

- เพ่ือประสานงานกับ
หน่วยงานภาคี
เครือข่าย เพ่ือให้
ความรู้และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับภัย
พิบัติทางธรรมชาติ 

- นักเรียนทุกคน - นักเรียนมีความรู้
และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับ
ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่ถูกต้อง 

- นักเรียนมีความรู้
และซักซ้อมการ
เผชิญเหตุเก่ียวกับ
ภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติที่ถูกต้อง  
ร้อยละ 80 

๑,000 - ๑,๐๐๐ - พ.ค.67 -ต.ค.67 ครูอบีดินทร์ 
และคณะคร ู

 3.4 กิจกรรมสัญจร แก้ไข
และป้องกันการกลั่นแกล้ง
รังแกในโรงเรียน  
“หยุดบูลลี่ในโรงเรียน” 
 
 
 
 
 

- เพ่ือสร้างความเข้าใจ
ถึงความรู้สึกของผู้ที่
แกล้งและถูกแกล้ง 
ส่งเสริมให้นักเรียนได้
รู้จักคุณค่าในตนเอง 
จุดแข็งจุดเด่นในตนเอง 
รู้จักตนเองเป็นอย่างดี 

- นักเรียนที่มี
พฤติกรรมชอบ
แกล้งเพ่ือน 
นักเรียนที่มักถูก
แกล้ง หรือนักเรียน
แกนนำ จำนวน 30 
คน 

- นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ลดปัญหาการกลั่น
แกล้งในโรงเรียน 

- นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจที่ถูกต้อง 
ร้อยละ 80 

๕00 - ๕00 - 26 ก.ค. 67 ครูอบีดินทร์ 
และคณะคร ู



๖๗ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 3.5กิจกรรมส่งเสริม
ความรู้ด้านสุขภาพ 

- เพ่ือให้นักเรียนมี
ความรู้ด้านสุขภาพ
อนามัยที่ถูกต้องและมี
ความปลอดภัย 

- นักเรียนทุกคน - นักเรียนมีความรู้
ด้านสุขภาพอนามัย
และมีความ
ปลอดภัย 

- นักเรียนมีความรู้
ด้านสุขภาพอนามัย
และมีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 
90 

๕00 - - 500 พ.ค.67 -มี.ค.68 ครูลักคณา
และ 

ครูประจำ
ชั้น 

 ๓.6 กิจกรรมจัด
สภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อ
การส่งเสริมและพัฒนา
สุขภาพ(จัดห้องพยาบาล) 

- เพ่ือจัดสภาพแวด 
ล้อมเอื้อต่อการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ 

-ครูอนามัย
ดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ
(จัดห้องพยาบาล) 
จำนวน 1 ห้อง 

-มีสภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ 

-ครูอนามัย
ดำเนินการจัด
สภาพแวดล้อมให้
เอ้ือต่อการส่งเสริม
และพัฒนาสุขภาพ
(จัดห้องพยาบาล) 
จำนวน 1 ห้อง 

2,๐๐๐ - - 2,๐๐๐ พ.ค.67-ม.ีค.68 ครูปาตีเมาะ 
 

 ๓.7 กิจกรรมโรงเรียนสี
ขาว 

- เพ่ือให้โรงเรียนมี
ระบบป้องกันยาเสพติด 
อบายมุข สื่อลามก 
อนาจารในระดับ
ห้องเรียน 

-นักเรียนทุกคน - โรงเรียนมีระบบ
การป้องกันยาเสพ
ติดและสื่อลามก 

- ป้องกันยาเสพติด
และสื่อลามกใน
นักเรียน ร้อยละ 
100 

(งบประมาณ
เจ้าของ

โครงการ) 

 

- (งบประมาณ
เจ้าของ

โครงการ) 
- พ.ค.67 -มี.ค.68 ครูวรวุฒ 

ครูประจำชั้น 

 ๓.8 กิจกรรมแปรงฟันหลัง
อาหาร  

- เพ่ือให้นักเรียนได้
แปรงฟันหลังอาหาร
กลางวัน 

-นักเรียนทุกคน - นักเรียนทุกคน
แปรงฟันหลัง
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

- นักเรียนทุกชั้น
แปรงฟันหลังอาหาร
กลาง วันได้ ร้อยละ 
100 

๓,000 - - ๓,000 พ.ค.67-มี.ค.68 ครูลักคณา 
ครูประจำชั้น 

 ๓.9 กิจกรรมสุขาน่าใช้ - เพ่ือสร้างสุขนิสัยให้
นักเรียนใช้สุขาได้อย่าง
ถูกต้องสุขาสะอาด 
และน่าใช้ 

- นักเรียนทุกคน - นักเรียนมีสุขนิสัย
ในการใช้สุขาได้
ถูกต้องทำให้สุขา
สะอาด น่าใช้ 

- นักเรียนมีสุขนิสัย
ในการใช้สุขาได้
ถูกต้องร้อยละ80 
- สุขาสะอาดและน่า

2,000 - - 2,000 พ.ค.67-มี.ค.68 ครูปาตีเมาะ 
และ 

ครูประจำเวร 



๖๘ 
 

ที่ ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

ใช้ ร้อยละ 80 
 ๓.10 กิจกรรมกีฬาสี

ภายในโรงเรียน 
- เพ่ือส่งเสริมให้
นักเรียนทำงานเป็นทีม 
และรู้จักความการ
ช่วยเหลือ สามัคคี
ภายในหมู่คณะและ
การทำงานร่วมกัน 

- นักเรียนทุกคนครู
และบุคลากรทุกคน 

- นักเรียนทำงาน
เป็นทีม และรู้จัก
ความสามัคคีภายใน
หมู่คณะและการ
ทำงานร่วมกัน 

- ครูและบุคลากร 
นักเรียนเข้าร่วม
กิจกรรมกีฬาสี
ภายในโรงเรียน ร้อย
ละ 80 

๑๐,๐๐๐ - ๑๐,๐๐๐        - พ.ค.67-มี.ค.68 ครูวรวุฒ 
บุคลากร       

ในโรงเรียน 

 3.11 กิจกรรมส่งเสริมการ
ใช้เครื่องเล่นสนามเด็กเล่น 

- เพ่ือให้นักเรียนมี
เครื่องเล่นในสนามเด็ก
เล่นที่มีความปลอดภัย 

- นักเรียนทุกคน - นักเรียนมีเครื่อง
เล่นในสนามเด็กเล่น
ทีม่ีความปลอดภัย 

- เครื่องเล่นในสนาม
เด็กเล่น มีความ
ปลอดภัย ร้อยละ 
100 

- - - - พ.ค.67 -มี.ค.68 ครูอบีดินทร์ 

๔. ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตาม
โครงการ 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงานผล
ความก้าวหน้าของ
โครงการทุกกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

มีรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 

- - - - เมื่อเสร็จสิ้น
แต่ละกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
แต่ละ

กิจกรรม 

๕. รายงานโครงการ/กิจกรรม เพ่ือให้ทราบผลการ
ดำเนินโครงการ และ
นำผลการดำเนินงาน
โครงการไปพัฒนา 
ปรับปรุงและแก้ไข 

มีรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
จำนวน 1 เล่ม 

มรีายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 

มีรายงานผลการ
ดำเนินโครงการ 
จำนวน 1 เล่ม 

- - - - มี.ค.68 ครูอบีดินทร์ 
ครูลักคณา 
ครปูาตีเมาะ 
ครมูาสือก๊ะ 

รวม ๒๐,๐๐๐      
หมายเหตุสามารถถ่ัวเฉล่ียทุกรายการ 



๖๙ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม พ.ศ.๒๕6๗ - มีนาคม พ.ศ.๒๕6๘ 

 

๖. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี ๒๕6๗ จำนวน ๒0,000 บาท (สองหมื่นบาทถ้วน) 

 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เกี่ยวข้อง 
๗.๑ ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน 
๗.๒ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวัน 
7.3 ผู้ปกครอง 
7.4 ผู้มาติดต่อราชการ 

 

๘. ระดับความสำเร็จ 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

9.1 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มาติดต่อราชการได้รับความคุ้มครองดูแล 
ความปลอดภัย 

9.2 โรงเรียนมีแผนความปลอดภัยและข้อมูลพื้นฐานความปลอดภัย 
๙.3 นักเรียนมีสุขภาพร่างกายท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง มีน้ำหนัก ส่วนสูง และสมรรถภาพทางกายตาม

เกณฑ์มาตรฐาน และสามารถป้องกันตนเองจากส่ิงเสพติดให้โทษได้ 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 
      8.๑.๑ นักเรียนระดับช้ันอนุบาล ๒ – ๓ จำนวน ทุกคน 
      8.๑.๒ นักเรียนระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี  ๑ - ๖ จำนวน 
ทุกคน 
      8.๑.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 18 คน 
      8.๑.4 ผู้มาติดต่อราชการ จำนวน - คน 

 
- การสังเกต 

 

 
- แบบบันทึกการ 
ติดต่อราชการ 
-รายงานการดำเนินกิจกรรม 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
      8.๒.๑ นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มา
ติดต่อราชการได้รับความคุ้มครองดูแลให้มีความปลอดภัยภายใน
โรงเรียนร้อยละ 100 
      8.๒.2 นักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา และผู้มา
ติดต่อราชการมีความรู้และความเข้าใจเกี่ยวกับแผนการรักษา
ความปลอดภัย มาตรการรักษาความปลอดภัย และแผนเผชิญเหตุ
ของโรงเรียน ร้อยละ 80 
      8.๒.3 นักเรียนรู้จักการป้องกันตนเองจากภัยพิบัติทาง
ธรรมชาติ ภัยบนท้องถนน ส่ิงเสพติดให้โทษ หลีกเล่ียงตนเองจาก
สภาวะท่ีเส่ียงต่อความรุนแรง โรคภัย อุบัติเหตุ การกล่ันแกล้ง
รังแกในโรงเรียน และปัญหาทางเพศ ร้อยละ 80 

 
- การสังเกต 

 

 
- แบบบันทึกการ 
ติดต่อราชการ 
- รายงานการดำเนินกิจกรรม 



๗๐ 
 

๙.4 โรงเรียนมีสุขาท่ีสะอาดห้องพยาบาลท่ีมีความพร้อม และสนามเด็กเล่นท่ีมีความปลอดภัย 
๙.5 โรงเรียนมีการรว่มมือกับบุคลากรภายนอกสถานศึกษามาให้ความรู้แก่นักเรียน 

 
    ผู้เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 

 

(นายอบีดินทร์  ตาเละ)                            (นายทวีป  มุขแก้ว) 
                                ครู โรงเรียนบ้านไพรวนั                   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 



๗๑ 

 

 

ชื่อโครงการ    อำนวยการ 
แผนงาน     สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
งาน     บริหารงบประมาณ 
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ข้อท่ี ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม   
สอดยุทธศาสตร์ชาติ   กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ กลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษา

เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
     กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.นธ.๒   กลยุทธ์ที่ ๑ การพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนในระดับการศึกษาภาค 
   บังคับ 

กลยุทธ์ที่  4 การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา
ภาคบังคับ 

สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที ่4 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการ 
จัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 

มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ 
     มาตรฐานท่ี3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา, นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – เมษายน  256๘ 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านไพรวนั 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน ซึ่งเป็นกำลังของชาติ           

ให้ เป็นมนุษย์ ท่ีมีความสมดุล ท้ังร่างกาย ความรู้  คุณธรรม มี จิตสำนึกในความเป็นพลเมื องไทย                 
และเป็นพลโลก  ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมท้ังเจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต         
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญบนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่า ทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการในโรงเรียนทุกๆ ด้าน จำเป็นต้องใช้ระบบสาธารณูปโภควัสดุ ครุภัณฑ์ ซึ่งจะช่วย
เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ตลอดจนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา          
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพื่ อ ให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้ อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้                   
และจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๒.๒  เพื่อจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 



๗๒ 

 

 

๒.๓  เพื่อส่งเสริมงานทางราชการ โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากร             
ในโรงเรียน 

 
๓. เป้าหมาย 

๓.๑  เชิงปริมาณ 
๑.  ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
๒.  ร้อยละ ๘๐  สามารถจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
๓.  ร้อยละ ๘๐ สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียน 

๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.  การจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
 ๒.  การจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน          

และซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 ๓.  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ           

และถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 



๗๓ 

 

 

 ๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานตามโครงการบริหารงบประมาณ (งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว) 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ ประชุมบุคลากรท้ัง 
๔ งานวางแผนจัดทำ
โครงการเสนอขอ
อนุมัติ 

เพื่อทำความเข้าใจกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑๕ คน 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - ก.ค.๖7  

๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบในหน้าท่ี 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน 
๑๕ คน 

บุคลากร
รับทราบหน้าท่ี

ของตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ 

- - - - ก.ค.๖7 ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

๓ จัดสรรงบประมาณ
และดำเนินการ
เบิกจ่ายประเภท
ต่างๆ 

เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะ

ครูทราบในการ
ดำเนินงาน 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน 
๑๕ คน 

บุคลากร
รับทราบในการ
ดำเนินงานของ

ตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
ในการดำเนินงาน
ของตนเอง ร้อยละ 

๘๐ 

- - - - ก.ค.๖7 ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

๔ ๔.1 ค่าวัสดุ
สำนักงาน 

เพื่อจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอ
ต่อการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๐  
สามารถจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้
เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน

ร้อยละ ๘๐ 

๒๐,๘๗๔ - - ๒๐,๘๗๔ ก.ค.๖7 
– 

มี.ค.68 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

 
 



๗๔ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.2 ค่าวัสดุฝึกสอน 
สอบ 

เพื่อจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้
เพียงพอต่อการ

บริหารจัดการภายใน
โรงเรียน 

ร้อยละ ๘๐  
สามารถจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้
เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน

ร้อยละ ๘๐ 

- - - - ก.ค.๖7 
– 

มี.ค.๖8 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

 ๔.3 ค่าใช้จ่ายใน
การไปราชการ 

เพื่อส่งเสริมทาง
ราชการ  โดยการ

สนับสนุนค่าใช้จ่ายใน
การไปราชการของ
บุคลากรในโรงเรียน 

ร้อยละ ๘๐ 
สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการ
ไปราชการของ

บุคลากรใน
โรงเรียน 

การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายใน

การไปราชการ
ของบุคลากรใน
โรงเรียนอย่าง
เป็นระบบและ
ถูกต้องตาม
ระเบียบและ
หลักเกณฑ์ 

การสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการไป

ราชการของ
บุคลากรใน

โรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและถูกต้อง
ตามระเบียบและ

หลักเกณฑ์ 
ร้อยละ ๘๐ 

๑๕,๐๐๐ - ๑๕,๐๐๐ - ก.ค.๖7 
– 

มี.ค.๖8 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

 
 
 
 
 
 



๗๕ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔.4 ค่าซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ 

เพื่อซ่อมแซมครุภัณฑ์
ให้พร้อมต่อการใช้งาน 

ร้อยละ ๘๐ 
สามารถซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้พร้อม

ต่อการใช้งาน 

การซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้

พร้อมต่อการใช้
งาน 

ซ่อมแซมครุภัณฑ์
ให้พร้อมต่อการใช้

งาน 
ร้อยละ ๘๐ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ ก.ค.๖7 
– 

มี.ค.๖8 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

๕ การประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตาม

โครงการ 

รายงาน
ความก้าวหน้า

ของโครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงาน
ความก้าวหน้า
ทุกกิจกรรม 

มีรายงาน
ความก้าวหน้าของ

โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - ๓๑ มี.ค.
๖8 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

๖ รายงานโครงการ/
กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
ไปพัฒนา ปรับปรัง

และแก้ไข 

รายงานผล
โครงการ 

มีรายงานของ
โครงการ 

มีรายงานผล
โครงการ ร้อยละ 

๑๐๐ 

- - - - ๓๑ มี.ค.
๖8 

ผอ.ทวีป 
ครูฐิติมา 

รวม 40,874 - 40,874 40,874   

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 



๗๖ 

 

 

     ๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
     ๖.  งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา  ๒๕,๐๐๐  บาท  (สองหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 

เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา  ๕๕,๐๐๐  บาท  (ห้าหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
รวมทั้งส้ิน  ๗๕,๘๗๔  บาท  (เจ็ดหมื่นห้าพันแปดร้อยเจ็ดสิบส่ีบาทถ้วน) 

 
      ๗.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑  ครูผู้สอนรายวิชา 
 ๗.๒  ครูประจำช้ัน 
 
      ๘.  การประเมินผล 
  

ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๘.๑  เชิงปริมาณ 
   ๑.  ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจ่ายค่า
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
   ๒.  ร้อยละ ๘๐  สามารถจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
   ๓.  ร้อยละ ๘๐ สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรใน
โรงเรียน 

 
ประเมินผลเอกสารการปฏิบัติ 
การสอบถาม 

 
แบบบันทึกเอกสารการปฏิบัติ 
การสอบถาม 

๘.๒  เชิงคุณภาพ 
   ๑.  การจ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
   ๒.  จัดจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อ
การใช้งาน  
   ๓.  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไป
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและถูกต้องตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ 



๗๗ 

 

 

 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
๙.๒  สามารถจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน              

และซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 ๙.๓  สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ 
 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
      
 
     (นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา)           (นายทวีป  มุขแก้ว)  
        ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั  
 
 
      
 
 
     
     
 



๗๘ 
 

ชื่อโครงการ   สร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
ชื่อแผนงาน   การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย   ข้อท่ี๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง – มีคุณธรรม 
    ข้อท่ี ๔ เป็นพลเมืองดี 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
 (ตัวชี้วัดท่ี ๖.๒  ๖.๓) 
สนองกลยุทธ์สพป.นธ ๒ กลยุทธ์ที่ ๖ การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้

เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๔ สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  
                                มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและจัดการ  (ตัวบ่งช้ีท่ี ๒.๑ ๒.๒) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ      นางมัสน๊ะ  มะหลง  

นางสาวแวยามีละห์  แวอูเซ็ง   
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ ได้กำหนดให้สถานศึกษามีความสัมพันธ์กับชุมชน ซึ่งในหมวด 
๔ แนวการจัดการศึกษา มาตรา ๒๙ กล่าวว่า ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการ และสถาบันทาง
สังคมอื่น ส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน เพื่อให้ชุมชนมีการจัดการศึกษา
อบรม มีการแสวงหาความรู้ข้อมูล ข่าวสาร และรู้จักเลือกสรรภูมิปัญญาและวิทยาการต่างๆ เพื่อพัฒนาชุมชนให้
สอดคล้องกับสภาพปัญหาและความต้องการ รวมท้ังหาวิธีการสนับสนุนให้มีการเปล่ียนแปลงประสบการณ์การ
พัฒนาระหว่างชุมชน 

การดำเนินการกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียนจึงต้องให้ชุมชนได้เข้ามามีส่วนร่วมเพื่อพัฒนากระบวนการ
เรียนรู้และจัดแหล่งเรียนรู้ท่ีหลากหลาย ในกระบวนการเรียนรู้ท่ีมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกท่ีถูกต้องเกี่ยวกับการเมือง  
การปกครองในระบอบประชาธิปไตย  อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข  ปลูกฝังให้บุคลากรในโรงเรียน บุคลากร
ในชุมชนและนักเรียนมีความรู้ความเข้าใจ  ตระหนักในคุณค่าและอนุรักษ์ไว้ซึ่งศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่นและวิถีชีวิตมุสลิม  ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ทรัพยากรธรรมชาติ  ส่ิงแวดล้อม  โดยรู้จักนำไปใช้
ร่วมกันอย่างเป็นระบบมีความสร้างสรรค์ทำให้เกิดความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและนำไปสู่สังคมแห่งสันติสุข 

 
๒. วัตถุประสงค์ 

๒.๑ เพื่อเสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 
๒.๒ เพื่อส่งเสริมความรู้ให้คณะกรรมการสถานศึกษา ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนา 
      การศึกษา 
๒.๓ เพื่อสร้างความเข้าใจและความสามัคคีระหว่างครูบุคลากร ผู้ปกครอง ชุมชน 
 



๗๙ 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 

 ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรียนผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมีส่วนร่วมในการ 
          จัดกิจกรรม  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.๒.๑ โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๓.๒.๒ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา 



๘๐ 
 

๔. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 
 

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ 
ค่าตอบแทน ค่าใช้

สอย 
ค่าวัสดุ 

1 เสนอโครง การเพ่ืออนุมัติ 
ประชุมแต่งต้ังคณะทำงานแบ่ง  
งานรับผิดชอบ 
ดำเนินการตามแผน 

๑. เพ่ือทำความ
เข้าใจบุคลากรที่
เก่ียวข้อง 
๒. เพ่ือให้การวาง
แผนการดำเนิน 
งานเป็นไปอย่างมี
ระบบ 

บุคลากร
ทั้งหมด 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความเข้าใจ
ในโครงการ 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ร้อยละ  ๙๐ มี
ความเข้าใจในการ
ดำเนินงานของ
โครงการอย่างเป็น
ระบบ 

- - - - พ.ค. ๖7 ครมูัสน๊ะ 
 

2  กิจกรรมประชุม
คณะกรรมการสถานศึกษา 

เพ่ือส่งเสริมให้
คณะกรรมการ
สถานศึกษามีความ
เข้าใจในการ
ปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ี 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน  ๙ 
คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
เข้าใจและ
สามารถ 
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าท่ี 

คณะกรรมการ
สถานศึกษามี
ความรู้ความเข้าใจ
และปฏิบัติหน้าท่ี
ของตนได้อย่าง
ถูกต้อง 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ พ.ค. ๖7 – 
มี.ค. ๖8 

ครมูัสน๊ะ 
และคณะ 

3 กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง เพ่ือส่งเสริมความรู้
ความเข้าใจในการ
จัดการศึกษาให้แก่
ผู้ปกครอง 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
จำนวน  
๑๐๐ คน 

ผู้เข้าร่วม
กิจกรรม
เข้าใจและ
สามารถ 
ปฏิบัติงาน
ตามบทบาท
หน้าท่ี 

ผู้ปกครองมีความรู้
ความเข้าใจและ
ปฏิบัติหน้าท่ีของตน
ได้อย่างถูกต้อง 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ พ.ค. ๖7 - 
มี.ค. ๖8 

 

ครแูวยามีละห์ 
และคณะ 



๘๑ 
 

 

หมายเหตุสามารถถัวเฉล่ียทุกรายการ

ที่ ขั้นตอน / กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
หมวดรายจ่าย วัน เดือน ป ี ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
4 สรุปประเมิน ผลและรายงาน

ผลการดำเนินงาน 
เพ่ือสรุปและราย 
งานผลการดำ  
เนินงานของโครง 
การ 

มีการสรุป
และราย 
งานผล
โครงการ
อย่างน้อย 
๒ ครั้งต่อปี 

โรงเรียนนำ
ผลสรุปราย 
งานมา 
พัฒนาการจัด
การศึกษา 
 

โรงเรียนนำผลสรุป
รายงานมา
พัฒนาการจัด
การศึกษาได้ร้อยละ 
๑๐๐ 

- - - - มี.ค. ๖8  ครมูัสน๊ะ 
 

 รวม ๓,๐๐๐   - ๓,๐๐๐ ๓,๐๐๐   
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 ๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 

 พฤษภาคม  ๒๕๖๗  ถึง  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๖.  งบประมาณ  ๓,๐๐๐  บาท 
 

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง  
 ๗.๑ บุคลากร  ครู   ผู้ปกครอง  นักเรียนและชุมชน 
 ๗.๒ วัสดุ / อุปกรณ์ท่ีใช้ในการดำเนินกิจกรรม 
 

๘.  ระดับความสำเร็จ 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ 
วิธีการวัดและ
ประเมินผล 

เคร่ืองมือที่ใช้ 

8.1 เชิงปริมาณ 
      8 .๑ .๑  ร้อยละ ๙๐ ของบุคลากรในโรงเรียน
ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนมี ส่วนร่วมในการจัด
กิจกรรม  

 
สอบถาม 

 

 
แบบสอบถาม 

8.2  เชิงคุณภาพ 
      8.๒.๑ โรงเรียน ผู้ปกครองนักเรียนและชุมชนได้
สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
      8.๒.๒ ผู้ปกครองและชุมชนเข้ามาส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

๙.๑ โรงเรียนและชุมชนได้สร้างความสัมพันธ์อันดีต่อกัน 
๙.๒ ชุมชนให้ความร่วมมือและเห็นความสำคัญในการจัดการศึกษาของโรงเรียนมากขึ้น   
 
 

   ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
            (นางมัสน๊ะ   มะหลง)                                       (นายทวีป   มุขแก้ว) 

            พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านไพรวัน                       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 
 

  
 
 
 
 



๘๓ 
 

 

ชื่อโครงการ   บริหารงบประมาณ 
แผนงาน   งานงบประมาณ 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อ  ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  การปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ 

ภาครัฐ 
สนองกลยุทธ์  สพฐ.  กลยุทธ์ที่  ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ.๒ กลยุทธ์ที่  ๖  การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วม

และใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัดการศึกษา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน กลยุทธ์ที่  ๔  สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ 
      (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๒) 
ผู้รับผิดชอบ   นายวรวุฒ วรธนทรัพย์อาภา 
 
 
๑.    หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ. ๒๕๔๖  
มาตรา ๙ ได้กำหนดไว้ว่า  การบริหารราชการเพื่อให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐให้ส่วนราชการ
ปฏิบัติ   คือ (๑)  ก่อนจะดำเนินการตามภารกิจใด ส่วนราชการต้องจัดทำแผนปฏิบัติราชการไว้              
เป็นการล่วงหน้า (๒ ) การกำหนด แผนปฏิบัติราชการของส่วนราชการตาม ต้องมีรายละเอียด               
ของขั้นตอน ระยะเวลาและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในการดำเนินการของแต่ละขั้นตอน เป้าหมาย            
ขอ งภ ารกิ จ  ผล สัม ฤทธิ์ ข อ งภ ารกิ จและ ตั ว ช้ี วั ดคว าม สำเร็ จขอ งภ ารกิ จและม าตรา ๑ ๖                             
ในแต่ละปีงบประมาณให้ส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติราชการประจำปีฯ ประกอบกับคณะรัฐมนตรี            
มีมติ เมื่อวันท่ี  ๒๙  พฤศจิกายน ๒๕๕๙ เห็นชอบแนวทางการจัดทำงบประมาณ และการปรับปรุงปฏิทิน
งบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๑ ตามท่ีสำนักงบประมาณเสนอ เพื่อให้ส่วนราชการ
เตรียมความพร้อมในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖๑ และกำหนด
แผนการปฏิบัติงานให้สอดคล้องปฏิทินงบประมาณ  โดยให้ทุกส่วนราชการจัดทำแผนปฏิบัติงาน           
และแผนการใช้ จ่ายงบประมาณประจำปี งบประมาณ  พ .ศ . ๒๕๖๑ เบื้ อง ต้น  (Pre-Ceiling)                    
ตามยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปี พ.ศ. ๒๕๖๑ ให้สอดคล้องกับร่างกรอบ
ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ปี  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๗๙) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ               
ฉบับท่ี ๑๒  (พ.ศ. ๒๕๖๐ - ๒๕๖๔)  นโยบายความมั่นคงแห่งชาติ (พ.ศ. ๒๕๕๘ - ๒๕๖๔) และนโยบาย
รัฐบาล (พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชา) นั้น โรงเรียนบ้านไพรวัน จึงได้จัดทำโครงการพัฒนางานแผนงานขึ้น  
เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงาน 
 
 
 
 



๘๔ 
 

 

 
๒.    วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑ เพื่อให้โรงเรียนมีแนวทางในการพัฒนาโรงเรียน 
 ๒.๒  เพื่อวางแผนการใช้งบประมาณรายจ่าย ปีงบประมาณ  พ.ศ. ๒๕๖6 
 ๒.๓  เพื่อกำหนดทิศทางในการพัฒนาโรงเรียนอยา่งเป็นระบบ 
 
๓    เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ร้อยละ  ๘๐ สามารถจัดซื้ อ  จัดจ้าง  เบิก จ่ายและจัดทำบัญ ชีได้ถูก ต้องตามระเบี ยบ                    
และเป็นปัจจุบัน  โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับดูแลให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง 
ชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา 
ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 
 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 จัดท ำระบ บการเงิน  บัญ ชี  และพั ส ดุ  ขอ งโร ง เรี ยน ถูก ต้อ ง  ง่ าย ต่ อการตรวจสอบ                       
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับดูแลให้บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วม          
ในการพัฒนาสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชนและองค์กร           
ท่ีเกี่ยวข้อง 



๘๕ 
 

 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานตามโครงการบริหารงบประมาณ ( งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา ) 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. 
 

ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑
. 

ประชุมบุคลากรท้ัง ๔ 
งาน วางแผนจัดทำ
โครงการเสนอขอ
อนุมัติ 
 

เพื่อทำความเข้าใจกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม 
 ๑8 คน 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมี
ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
โครงการ ร้อยละ ๘๐ 

- - - - พ.ค. ๖๗ วรวุฒ 
สุนิสา 

 

๒
. 

แต่งต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบทราบใน
หน้าท่ี 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน 
 ๑8 คน 

บุคลากร
รับทราบ
หน้าท่ีของ
ตนเอง 
 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง 
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - พ.ค. ๖๗ วรวุฒ 
สุนิสา 

 

๓
.    

จัดสรรงบประมาณ
และดำเนินการ
เบิกจ่ายประเภท
ต่างๆ 
 
 
 
 
 

เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู
ทราบในการดำเนินงาน 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน  
๑8 คน 

บุคลากร
ทราบในการ
ดำเนินงาน
ของตนเอง 
 

บุคลากรทราบในการ
ดำเนินงานของ
ตนเอง 
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - 
 
 
 
 
 
 
 

พ.ค. ๖๗ วรวุฒ 
สุนิสา 

 



๘๖ 
 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. 
 

ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔
. 

กิจกรรม 
๔.๑ จัดระบบบัญชี
การเงินและพัสดุ   
รายงานให้ถูกต้อง 
 
 

 
เพื่อจัดระบบบัญชีการเงิน
และพัสดุให้ถูกต้อง 

 
เจ้าหน้าท่ี
การเงินและ
พัสดุ จำนวน 
๔ คน 

 
เจ้าหน้าท่ี
จัดทำระบบ
บัญชี
การเงินและ
พัสดุได้
ถูกต้อง 

 
เจ้าหน้าท่ีจัดทำ
ระบบบัญชีการเงิน
และพัสดุได้ถูกต้อง 
ร้อยละ ๙๐ 
 

 
๒๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๒๐๐ 

 
พ.ค.๖๗ 

- 
มี.ค.๖๘ 

 
วรวุฒ 
สุนิสา 

 

 ๔.๒ ตรวจสอบพัสดุ
ประจำปี 
 

เพื่อตรวจสอบพัสดุประจำปี
และรายงานผล ให้
ผู้เกี่ยวข้องได้ 

คณะกรรมก
ารตรวจสอบ
พัสดุ จำนวน 
๓ คน 

ตรวจสอบ
พัสดุ
ประจำปี
และรายงาน
ผลให้
ผู้เกี่ยวข้อง
ได้ 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบความ
ถูกต้องของพัสดุ
ประจำปีและรายงาน
ให้ผู้เกี่ยวข้องได้ทัน
ตามกำหนด 

- - - - ต.ค.๖๗ วรวุฒ 
สุนิสา 

 

 ๔.๓ การบริการ
เบิกจ่ายพัสดุ 
 

เพื่อบริการเบิกจ่ายพัสดุได้
ถูกต้องและทันตามกำหนด 

ครูประจำช้ัน
อนุบาล ๑ 
ถึง 
ประถมศึกษ
าปีท่ี ๖ และ
ครูประจำ
วิชา 
 

เบิกจ่าย
พัสดุได้
ถูกต้องและ
ทันตาม
กำหนด 

สามารถเบิกจ่ายพัสดุ
ได้ถูกต้องและทัน
ตามกำหนดได้ร้อย
ละ ๘๐ 
 

๒๐๐ - - ๒๐๐ พ.ค.๖๗ 
-มี.ค.๖๘ 

วรวุฒ 
สุนิสา 

 



๘๗ 
 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 
จำแนกตามหมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. 
 

ผู้รับผิดชอบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า 
ตอบแทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๕
. 

การประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตามโครงการ 

รายงาน
ความก้าวห
น้าของ
โครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงาน
ความก้าวห
น้าทุก
กิจกรรม  

มีรายงาน
ความก้าวหน้าของ
โครงการ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - มี.ค.๖๘ วรวุฒ 
สุนิสา 

 

๖
. 

รายงานโครงการ/
กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการ ไป
พัฒนา ปรับปรุงและแก้ไข 

รายงานผล
โครงการ 

มีรายงาน
ของ
โครงการ  

มีรายงานผล
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - มี.ค.๖๘ วรวุฒ 
สุนิสา 

 
รวม ๔๐๐ - - ๔๐๐   

 
หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 



๘๘ 
 

 

๕.   ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม ๒๕๖๗  - มีนาคม ๒๕๖๘ 

 
๖. งบประมาณ   
  เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา 400 บาท ( ส่ีร้อยบาทถ้วน ) 
 
๗. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
            ๗.๑ ครูผู้สอนรายวิชา 
            ๗.๒ ครูประจำช้ัน 

๘.  การประเมินผล 
ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 

๘.๑ เชิงปริมาณ 
      ร้อยละ   ๘๐  สามารถ จัดซื้ อ  จัด จ้าง 
เบิกจ่ายและจัดทำบัญชีได้ถูกต้องตามระเบียบ                    
แ ล ะ เป็ น ปั จ จุ บั น โด ย มี ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร
สถานศึกษากำกับดูแลให้บรรลุผลสำเร็จตาม
เป้าหมาย ผู้ปกครอง ชุมชนมีส่วนร่วมในการ
พัฒนาสถานศึกษา มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้
ระหว่างบุคลากรภายในสถานศึกษา ชุมชนและ
องค์กรท่ีเกี่ยวข้อง     

 
- ประเมินผลเอกสารการปฏิบัติ 

- สอบถาม 

 
- แบบบันทึกเอกสารการ

ปฏิบัติ 
- แบบสอบถาม 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
      จัดทำระบบการเงิน บัญชี และพัสดุ ของ
โร ง เรี ย น ถู ก ต้ อ ง  ง่ าย ต่ อ ก ารต รวจสอ บ                       
โดยมีคณะกรรมการสถานศึกษากำกับดูแลให้
บรรลุผลสำเร็จตามเป้าหมาย ผู้ปกครอง ชุมชน
มีส่วนร่วมในการพัฒนาสถานศึกษา มีการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรภายใน
สถานศึกษา ชุมชนและองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง 

 
๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 ๙.๑ การจัดซื้อ จัดจ้าง การเบิก – จ่ายการเงินและพัสดุได้ถูกต้องตามเวลาท่ีกำหนด 
 ๙.๒ ระบบการเงินบัญชีและพัสดุของโรงเรียนถูกต้อง โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

ผู้เสนอโครงการ      ผู้อนุมัติโครงการ 
 

 
(นายวรวุฒ   วรธนทรัพย์อาภา)            (นายทวีป    มุขแก้ว) 

      ครู โรงเรียนบ้านไพรวนั      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
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ชื่อโครงการ การประกันคุณภาพภายใน 
ชื่อแผนงาน                   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ              โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อท่ี ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๒ ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ . กลยุทธ์ท่ี ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม  

(ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ -๖.๓) 
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          (ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ -๔.๓) 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒  กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้   
                                          เทคโนโลยีในการบริหารจัดการ  (ตัวชี้วัดท่ี ๖.๓) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๔ ส่งเสริมให้องค์กร ชุมชน  เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา      

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน     (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑ – ๑.๒) 
 มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ   (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑ – ๒.๖) 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ - ๓.๕) 
ผู้รับผิดชอบโครงการ           นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว  
 
๑. หลักการและเหตุผล   
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ .ศ. ๒๕๔๒ และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี ๒ ) ๒๕๔๕ กำหนดให้
สถานศึกษาต้องจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาซึ่งมีการกำหนดบทบัญญัติไว้เป็นการเฉพาะ
เกี่ยวกับเรื่องนี้ในหมวด ๖  ว่าด้วยมาตรฐานและการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรา ๔๘ กำหนดให้
หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาและให้ถือว่าการประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษาเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีโรงเรียนต้องดำเนินการ                  
อย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องและเปิดเผย                   
ต่อสาธารณชน เพื่อนำไปพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาและเพื่อรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
โดยดึงชุมชนและผู้มีส่วนร่วมเกี่ยวข้องมามีส่วนร่วม ซึ่งเป้าหมายของการประเมินนั้นเป็นเครื่องสะท้อน                   
ให้สถานศึกษาได้นำมาพิจารณาจัดการศึกษาให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนอย่างเต็มท่ี ฉะนั้นการประกันคุณภาพ          
จึงเป็นการประกันคุณภาพ เพื่อผู้เรียน 
 เพื่อเป็นการเตรียมการรองรับการประเมินในรอบท่ีส่ีจากองค์กรภายนอก โรงเรียนบ้านไพรวันจึงจำเป็น
อย่างยิ่งท่ีจะต้องมีการปรับปรุง และพัฒนาคุณภาพภายในสถานศึกษาให้เกิดความมั่นใจว่าโรงเรียนมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาท่ีกำหนดไว้ 
 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อกำหนดมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๒  เพื่อจัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียน 
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           ๒.๓  เพื่อจัดระบบข้อมูลสารสนเทศและนำไปพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา 
 ๒.๔  เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
 ๒.๕  เพื่อนำผลการประเมินคุณภาพภายในและภายนอกไปวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 ๒.๖  เพื่อจัดทำรายงานประจำปี 
          ๒.๗  เพื่อให้การบริหารจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑  เชิงปริมาณ 
  ๓.๑.๑ ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรในสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 

 ๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วน

เกี่ยวข้อง มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษา 
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 ๔.  การดำเนินการ 
 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 

๔.๑ 
 
  

 

การวางแผน 
(Plan) 
๑.แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
กำหนดมาตรฐาน
การศึกษา 
๒.ประชุมช้ีแจง
สร้างความเข้าใจ
เพื่อพัฒนาระบบ
ประกันคุณภาพ
ภายใน 
 
  

 

เพื่อให้ครูและบุคลากรและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจใน
การดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ  

-ครูและ
บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า
ร่วมประชุม 

- ครูและ
บุคลากรมี
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ
ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจต่อระบบ 
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอกสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
 

 

- 
 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

พ.ค. ๒๕๖๗ 
 
 
  

 

ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร 
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ   

๓ .วิเคราะห์
นโยบาย จุดเน้น 
ภารกิจ บริบท 
ความต้องการ 
เอกลักษณ์   
อัตลักษณ์ และผล
การประเมินต่างๆ 
เพื่อวางแผนการ
การกำหนด
เป้าหมายตาม
มาตรฐาน 

เพื่อให้ครูและบุคลากรและผู้
ท่ีเกี่ยวข้องมีความเข้าใจใน
การดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

-ครูและ
บุคลากร 
ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า
ร่วมประชุม 

- ครูและ
บุคลากรมี
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับการ 
ดำเนินงาน 

ร้อยละ ๙๐ ของ
ครูและบุคลากร
ในสถานศึกษามี
ความรู้ความ
เข้าใจต่อระบบ 
ประกันคุณภาพ
ภายในและ
ภายนอกสามารถ
ปฏิบัติงานได้
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
เพ่ือพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษาให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 
 

 

- 
 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

พ.ค.๒๕๖๗ 
 
 
 
 

 

ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร 
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
  

๔. ประชุมทุกฝ่าย
เพื่อร่วมกัน 
กำหนดมาตรฐาน 
การศึกษาและค่า
เป้าหมายของ 
สถานศึกษา 
 

 

- มีมาตรฐานการศึกษาและ
ค่าเป้าหมายของสถานศึกษา 
ท่ีดำเนินการไปตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
 

 
- สถานศึกษา
มีมาตรฐาน
การศึกษาและ
ค่าเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 

 
- สถานศึกษา
สามารถดำเนิน 

  งาน ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 ของสถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
- สถานศึกษามี
การดำเนินงาน 

  ครอบคลุม 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พ.ค.๒๕๖๗ 

 

 
ผู้บริหาร 

ครู  บุคลากร 
และ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 

 
 ๕.เสนอ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา
พิจารณาให้ความ
เห็นชอบ 

เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรฐาน
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 

- สถานศึกษา
มีมาตรฐาน
การศึกษาและ
ค่าเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 

- สถานศึกษา
สามารถดำเนิน 

  งาน ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 ของสถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามี
การดำเนินงาน 

  ครอบคลุม 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
พ.ค.๒๕๖๗ 

 

 
ผู้บริหาร 

ครู  บุคลากร 
และ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 ๖.ประกาศใช้

มาตรฐานการศึกษา
และนำมาตรฐานสู่
การปฏิบัติ 

เพื่อให้สถานศึกษามีมาตรฐาน
และค่าเป้าหมายของ
สถานศึกษาท่ีเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา
และนำมาปฏิบัติให้ได้ตาม
มาตรฐานท่ีสถานศึกษา
กำหนด 

- สถานศึกษา
มีมาตรฐาน
การศึกษาและ
ค่าเป้าหมาย
ตามเกณฑ์ท่ี
กำหนด 
 

- สถานศึกษา
สามารถดำเนิน 

  งาน ตาม
มาตรฐาน
การศึกษา 

 ของสถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามี
การดำเนินงาน 

  ครอบคลุม 
ตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
 พ.ค.๒๕๖๗  
 

 
ผู้บริหาร 

ครู  บุคลากร 
และ

คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

 
 
 

 
๔.๒ การปฏิบัติ ( Do ) 

๑. การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณ 

 
-เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ ใน
การพัฒนาการจัดการศึกษา
ของโรงเรียน 

 
-สถานศึกษา 
มีแผนปฏิบัติ
การประจำปี
งบประมาณ 

 
-สถานศึกษา
สามารถ
ดำเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณปี
สอดคล้องกับ
มาตรฐาน
การศึกษาอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

 
-สถานศึกษามี
แผนปฏิบัติการ
ประจำปี
งบประมาณใน
การดำเนินงาน
ของสถานศึกษา
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

 
๕๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๕๐๐ 

 
พ.ค.๖๗ 

 
ผู้บริหาร 

และ 
4 ฝ่ายงาน 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 ๒. กิจกรรมพัฒนา

สารสนเทศ 
- เพื่อพัฒนาระบบ 
  สารสนเทศให้ 
  พร้อมใช้สำหรับ 
  การบริหารจัดการ 
ในโรงเรียน 

- สถานศึกษา
มีระบบ 

  สารสนเทศ 
  ให้พร้อมใช้
สำหรับ 

  การบริหาร
จัดการ 

  ในโรงเรียน  

สถานศึกษา
ระบบ 

 สารสนเทศ 
 ให้พร้อมใช้
สำหรับ 

 การบริหาร
จัดการ 
 ในโรงเรียน
อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามี
ระบบ 

  สารสนเทศ  
เป็นหมวดหมู ่
ถูกต้อง  
ครอบคลุมการ
บริหารจัดการ 
ในโรงเรียน 

- - - - พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

ครดูวงนิสา 
และ 

ครฐิูติมา 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  

๔.๓ การตรวจสอบ 
(Cack) 
๑. การประเมิน 
คุณภาพภายใน 
(SAR) ตาม  
มาตรฐานการศึกษา  
ของโรงเรียน 

 
 
๑.เพื่อติดตาม 

  ตรวจสอบ และ  
  ประเมินผลความ 
  ก้าวหน้าการ  
  ดำเนินงานตาม  
มาตรฐานการศึกษา  
ของโรงเรียน      

 

 
 
-มีการ 
ติดตาม 

 ตรวจสอบ 
และ
ประเมินผล 
ความก้าว 
หน้าการ 
ดำเนิน งาน 
เดือนละ 
๑ ครั้ง 

 

 
 
- มีการติดตาม 

 ตรวจสอบและ    
 ประเมินผล 
 ความก้าวหน้า 
 การดำเนิน 
 งาน 
 

 
 
๑.มีการรายงาน
ความก้าวหน้า 

ของการประเมิน   
คุณภาพภายใน 
ของโรงเรียน 
 

 
 

๒๐๐ 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

๒๐๐ 

 
 

พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

 
 

ครูชลิตา 
และ 

ครูและบุคลากร 

 ๒.รายงานผล
โครงการ/กิจกรรม 

๑. เพื่อรายงานคุณภาพผู้เรียน
และผลสำเร็จของการ 

 บริหารจัดการศึกษา 
 

- ร้อยละ 
๑๐๐ ของ
โครงการมี
การรายงาน
ผลการ 
ดำเนินงาน 

- สถานศึกษามี
รายงานผลของ
โครงการตาม
มาตรฐานท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 
 

๑. มีรายงาน
การพัฒนา
คุณภาพ 
 การศึกษา  

 

๓๐๐ - - ๓๐๐ พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

ครูดวงนิสา   
ครูนูรีแซ  

และครูทุกคน 
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ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  

๔.๔ การปรับปรุงพัฒนา 
(Act) 

๑. นำผลการ 
  ดำเนินงานตาม 
  แผนพัฒนาคุณภาพ 
  การศึกษา ไปพัฒนา 
  ปรับปรุง และแก้ไข 
 

 
 

   เพื่อนำผลการ 
  ประเมินไปปรับปรุง   
  แก้ไข และพัฒนา 

 
 
-มีรายงานการ
พัฒนา
คุณภาพ 
การศึกษา 
ประจำปี 
 

 
 
- มีการนำ
รายงานการ
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
มาพัฒนา 
ปรับปรุง และ
แก้ไข 

 
 
 

      

 
 
นำผลมา
พัฒนา 
ปรับปรุง 
และแก้ไขเพื่อ
พัฒนาคุณภา
พาการศึกษาให้
ได้มาตรฐาน 

   

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

ปีการศึกษา  
๒๕๖๘ 

 
   
 

ครูชลิตา 
ครูและบุคลากร 

 
รวม 

 
๑,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๑,๐๐๐ 

  

 

หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ๑๐  พฤษภาคม ๒๕๖๗ – ๓๑  มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 

๖. งบประมาณ 
      เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๗ จำนวน  ๑,๐๐๐  บาท (หนึ่งพันบาทถ้วน )   
  

๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
       ๑. ผู้บริหาร 
       ๒. ครู 
       ๓. คณะกรรมการสถานศึกษา  
                

๘.  ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
8.1 เชิงปริมาณ 
     8 .๑ .๑  ร้อยละ ๙๐ ของครูและบุคลากรใน
สถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจต่อระบบประกัน
คุณภาพภายในและภายนอก  สามารถปฏิบัติงานได้
อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษา ให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 

- การรายงาน 
- การบันทึก 

- แบบรายงาน 
- แบบบันทึก 

- แบบรายงานการพัฒนา 
คุณภาพฯ 

 

8.2 เชิงคุณภาพ 
     8.๒.๑ สถานศึกษามีระบบประกันคุณภาพภายใน 
ครู บุคลากร ผู้เรียน ผู้ปกครองและผู้ท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง 
มีความเข้าใจ ให้ความร่วมมือการจัดกิจกรรม เพื่อ
พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคุณภาพ            
ตามมาตรฐานการศึกษา 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  โรงเรียนมีมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียน 
๙.๒  โรงเรียนดำเนินการตามแผนพัฒนาการจัดการศึกษาบรรลุเป้าหมายตามท่ีกำหนดไว้ใน 
       แผนปฏิบัติการ 

    ๙.๓  โรงเรียนมีระบบสารสนเทศเป็นหมวดหมู่  ถูกต้อง และพร้อมใช้ในการบริหารจัดการ 
 ๙.๔  โรงเรียนมีรายงานพัฒนาคุณภาพการศึกษาประจำป ี

                  ผู้เสนอโครงการ                                       ผู้อนุมัติโครงการ                             
       
                    (นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว)                                    (นายทวีป     มุขแก้ว)                        
                      ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั       



๙๙ 

 

 

ชื่อโครงการ  ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
ชื่อแผนงาน  บริหารท่ัวไป 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย ข้อท่ี 3 มีงานทำ – มีอาชีพ 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์สพป.นธ. ๒ ข้อท่ี 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพื่อสร้างขีดความสามารถท่ีสอดคล้องกับพหุปัญญา 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน ข้อท่ี 5 ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรียนและชุมชนนำปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาปฏิบัติ 
สอดคล้องมาตรฐาน มาตรฐานท่ี 3  ตัวชี้วัดท่ี 3.1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ     นายนัซรูดีน   สาและ    
 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
เศรษฐกิจพอเพียง  เป็นปรัชญาท่ีพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงมีพระราชดำรัสแนะแนวทางการดำเนิน

ชีวิตแก่พสกนิกรชาวไทย มาตลอดยาวนานกว่า ๓๐ ปี ต้ังแต่เกิดวิกฤตการทางเศรษฐกิจ และภายหลังได้ทรงเน้นย้ำ 
แนวทางแก้ไขให้รอดพ้นและสามารถดำรงอยู่มาอย่างยั่งยืนภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ 

เศรษฐกิจพอเพียงเป็นปรัชญาท่ีช้ีแนวทางการดำรงอยู่และการปฏิบัติของประชาชนในทุกระดับ ครอบครัว 
ชุมชน จนถึงระดับประเทศ ความพอเพียง หมายถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผลรวมถึงความจำเป็น                  
ท่ีต้องมีระบบและภูมิคุ้มกันในตัวเองท่ีมีความสมควรต่อการมีผลกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปล่ียนแปลง          
ท้ังภายนอกและภายใน ท้ังนี้จะต้องอาศัยความรู้ท่ีเหมาะสมกับการดำเนินชีวิต ด้วยความอดทน มีความเพียร มีสติ
และความรอบคอบเพื่อให้สมดุลพร้อมต่อการเปล่ียนแปลงอย่างรวดเร็วและกว้างขวาง ท้ังทางด้านวัตถุ ส่ิงแวดล้อม 
วัฒนธรรม จากโลกภายนอกได้เป็นอย่างดี 
               โรงเรียนบ้านไพรวัน มีความสำนึกในพระมหากรุณาธิคุณแห่งพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพล 
อดุลยเดช ในฐานะท่ีทรงเป็นกษัตริย์นักพัฒนา จึงได้น้อมนำพระราชดำรัสเรื่องเศรษฐกิจพอเพียง มาเป็นหลัก
ปรัชญาในการส่งเสริมสถานศึกษา เพื่อประยุกต์ใช้อย่างเหมาะสมเพื่อเป็นภูมิคุ้มกันทางสังคม รวมทั้งปรับปรุงขบวน
ทัศน์ในการดำรงชีวิตของคน ให้อยู่บนพื้นฐานของความพอเพียงและมีความเช่ือมโยงเป็นเครือข่ายแลกเปล่ียน
เรียนรู้ เพื่อการพัฒนาท่ียั่งยืนจึงจัดทำโครงการนี้ขึ้นมา 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ เอื้ออาทรผู้อื่น มีความกตัญญูกตเวทีต่อผู้มีพระคุณ ยอมรับ
ความคิด วัฒนธรรมท่ีแตกต่าง มีความตระหนัก รู้คุณค่าร่วมอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อม 
๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีการวางแผนการทำงาน ทำงานร่วมกับผู้อื่น มุ่งมั่นพัฒนางาน ดำเนินการจนสำเร็จ ทำงาน
อย่างมีความสุข ภูมิใจในผลงานของตนเอง มีความรู้สึกท่ีดีต่ออาชีพสุจริตและหาความรู้เกี่ยวกับอาชีพท่ีสนใจ 
๒.๓ เพื่อสร้างและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในสถานศึกษา ใช้ประโยชน์จากแหล่งเรียนรู้ท้ังภายในและภายนอก  
เพื่อพัฒนาผู้เรียน รวมทั้งผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 
๒.๔ เพื่อส่งเสริมและดำเนินการให้ผู้เรียนบรรลุตามเป้าหมาย วิสัยทัศน์ ปรัชญาและจุดเน้นของสถานศึกษา 



๑๐๐ 

 

 

๓. เป้าหมาย 
 ๓.๑ เชิงปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ สนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปประยุกต์ใช้
อย่างต่อเนื่องและหลากหลายภายใต้สถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
 
 ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ดำเนินงานและสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายภายใต้สถานการณ์ท่ีแตกต่าง 

 
 
 
 



๑๐๑ 

 

 

๔. ข้ันตอนการดำเนินงานตามโครงการเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษา ( งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา) 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

จำแนกตามหมวด
รายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๑. ประชุมช้ีแจง เสนอ
อนุมัติโครงการ 

เพื่อทำความเข้าใจกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วม
ประชุม  
๑๖ คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ทราบและเข้าใจ
เกี่ยวกับการ
ดำเนินงาน 
 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับโครงการ ร้อย
ละ ๘๐ 

- - - - พ.ค.๖๗ ครูนัซรูดีน 

๒. แต่งต้ังคณะทำงาน
โครงการ 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบทราบใน
หน้าท่ี 

บุคลากร
รับทราบ 
จำนวน  
๑๖ คน 

บุคลากร
รับทราบหน้าท่ี
ของตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง ร้อย
ละ ๑๐๐ 

- - - - พ.ค.๖๗ ครูนัซรูดีน 

๓. ประชุมคณะทำงาน
ประสานหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้คณะทำงานประสาน
หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องได้
ทราบในหน้าท่ี 

บุคลากร 
รับทราบ 
จำนวน  
๑๖ คน 

บุคลากร 
รับทราบ 
หน้าท่ีของตน 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ี 
ของตนเอง ร้อยละ 
๑๐๐ 

- - - - พ.ค.๖๗ ครูนัซรูดีน 

๔. ดำเนินงานจัดกิจกรรม
การเรียนการสอน
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้นักเรียนได้เรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียนผ่านการ
ประเมินการเรียนรู้
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ระดับดี
ข้ึนไป 

นักเรียน เรียนรู้ปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงได้ไม่
น้อย ร้อยละ ๘๐ 
(มฐ.๒, ๖, ๑๓, ๑๔,๑๕) 
 

- - - - พ.ค.๖๗ - 
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน 



๑๐๒ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

จำแนกตามหมวด
รายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๕. กิจกรรมด้านเศรษฐกิจ 
( มฐ.๒, ๖, ๑๓, 
๑๔,๑๕ ) 
๕.๑ บัญชีครัวเรือน 

เพื่อให้นักเรียนได้จัดทำ
บัญชีรายรับรายจ่ายใน
ครัวเรือนได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียน
สามารถจัดทำ
บัญชีรายรับ
รายจ่ายใน
ครัวเรือนได้ 

นักเรียนสามารถ
จัดทำบัญชีรายรับ
รายจ่ายในครัวเรือน
ได้ร้อยละ ๘๐ 
 
 
 
 

๒๐๐ - - ๒๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

ครูเอื้องฟ้า 
ครูประจำชั้น 

 
 
 
 
 
 
 
ครูเอื้องฟ้า 
ครูชลิตา 
ครูประจำ

ช้ัน 
 
 

 ๕.๒ ออมเงินวันละ
บาท 

เพื่อให้นักเรียนประหยัด
และออมเงินในแต่ละวันได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียน
สามารถ
ประหยัดและ
ออมเงินในแต่
ละวันได้ 

นักเรียนสามารถ
ประหยัดและออมเงิน
ในแต่ละวันได้ ร้อยละ 
๘๐ 

๒๐๐ -- - ๒๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

 ๕.๓ สหกรณ์โรงเรียน ๑. นักเรียนมีความรู้ความ
เข้าใจในรูปแบบของ
สหกรณ์โรงเรียนได้ 
๒.นักเรียนซื้อสินค้าโดย
ผ่านสหกรณ์โรงเรียนได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียนมี
ความรู้ความ
เข้าใจในรูปแบบ
สหกรณ์และซื้อ
สินค้าผ่าน
สหกรณ์ได้ 
 

นักเรียนมีความรู้
ความเข้าใจในรูปแบบ
สหกรณ์และซื้อสินค้า
ผ่านสหกรณ์ได้ร้อยละ 
๘๐ 

- -  - พ.ค.๖7-
มี.ค.๖๘ 



๑๐๓ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

จำแนกตามหมวด
รายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

 ๕.๔ปลูกพืชผัก
หมุนเวียน 

เพื่อให้นักเรียน เรียนรู้และ
ปฏิบัติในการปลูก
บำรุงรักษา พืชผักสวนครัว
ได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียน เรียนรู้
และปฏิบัติใน
การปลูก 
บำรุงรักษา 
พืชผักสวนครัว
ได้ 

นักเรียน เรียนรู้และ
ปฏิบัติในการปลูก 
บำรุงรักษา พืชผัก
สวนครัวได้ ร้อยละ 
๘๐ 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน 
 

 ๕.๕ เล้ียงไก่ไข่/ไก่เนื้อ เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้
วิธีการเล้ียงไก่ไข่และเล้ียง
ไก่เนื้อได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียนเรียนรู้
วิธีการเล้ียงไก่
ไข่/ไก่เนื้อได้ 
 

นักเรียนเรียนรู้วิธีการ
เล้ียงไก่ไข่/ไก่เนื้อได้
ร้อยละ ๘๐ 

๕,๐๐๐ - - ๕,๐๐๐ พ.ค.๖7-
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน 
 

 ๕.๖ เล้ียงปลาดุก ๑.เพื่อให้นักเรียน   เรียนรู้
วิธีเล้ียงปลาดุกได้ 
๒.เพื่อให้นักเรียนนำปลา
ดุกท่ีเล้ียงนำมาแปรรูปและ
จำหน่ายได้ 
 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียน   
เรียนรู้วิธีเล้ียง
ปลาดุกได้ 
และนำมาแปร
รูปอาหาร
จำหน่ายได้ 

นักเรียน   เรียนรู้วิธี
เล้ียงปลาดุกได้ 
และนำมาแปรรูป
อาหารจำหน่ายได้ร้อย
ละ ๘๐ 

๓,๐๐๐ - - ๓,๐๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน 
 
 
 
 
 

ครูมัสน๊ะ 
ครูฐิติมา 

 

 ๕.๗ หม่อนใบและ
หม่อนผล 

เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการ
บำรุงรักษาและแปรรูป
หม่อนใบและหม่อนผลได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

นักเรียนสามารถ
เรียนรู้วิธีการ
บำรุงรักษาและ
แปรรูปผลผลิตได้ 

นักเรียนสามารถเรียนรู้
วิธีการบำรุงรักษาและ
แปรรูปผลผลิต และได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

๕๐๐ - - ๕๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 



๑๐๔ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

จำแนกตามหมวด
รายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

 ๕.๘ การปลูกมะนาว เพื่อให้นักเรียนรู้วิธีการปลูก 
บำรุงรักษาต้นมะนาวได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

เพื่อให้นักเรียนรู้
วิธีการปลูก 
บำรุงรักษาต้น
มะนาวได้ 

เพื่อให้นักเรียนรู้
วิธีการปลูก 
บำรุงรักษาต้นมะนาว
ได้ ร้อย ๘๐ 

๑๐๐ - - ๑๐๐ พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

ครูดวงนิสา 
ครูนัซรูดีน 

๖. ด้านสังคม 
( มฐ.๒, ๖, ๑๓, ๑๔, 
๑๕) 
 

          

 ๖.๑ กิจกรรมเตรียม
รับการประเมิน ศูนย์
การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง 

เพื่อให้นักเรียนสร้างพลัง
เครือข่ายแนวคิดเศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

นักเรียนทุก
คน 
 

เพื่อให้นักเรียน
สร้างพลัง
เครือข่าย
แนวคิด
เศรษฐกิจ
พอเพียงได้ 

เพื่อให้นักเรียนสร้าง
พลังเครือข่ายแนวคิด
เศรษฐกิจพอเพียงได้ 
ร้อยละ ๘๐ 

20,000 - - - พ.ค.๖๗-
มี.ค.๖๘ 

ครูนัซรูดีน 
และ 

ครูทุกคน 

๘. ประเมินผล 
โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ 
ดำเนินโครงการ 

รายงาน
ความก้าวหน้
าของ
โครงการทุก
กิจกรรม 
 

มีรายงาน
ความก้าวหน้า
ของโครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงานโครงการใน
ทุกกิจกรรม 

ได้ร้อยละ๑๐๐ 

- - - - มี.ค.๖๘ ครูนัซรูดีน 
 



๑๐๕ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด งบประมาณ 

จำแนกตามหมวด
รายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่า
วัสดุ 

๙ รายงานผล 
โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการไป
พัฒนา ปรับปรุงและแก้ไข
ต่อไป 

รายงานผล
โครงการ 

มีรายงานผล
ของโครงการ 

มีรายงานผลของ
โครงการ 

ได้ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - มี.ค.๖๘ ครูนัซรูดีน 
 

รวมงบประมาณเป็นเงิน ๓๐,๐๐๐      
หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 



๑๐๖ 

 

 

๕.  ระยะเวลาดำเนินการ  
๑6 พฤษภาคม  ๒๕๖7 – ๓๑ มีนาคม ๒๕๖8 
 
๖. งบประมาณ  
เงินอุดหนุนรายหัว  งบประมาณปี ๒๕๖7  เป็นเงิน 3๐,๐๐๐ บาท  (สามหมื่นบาทถ้วน) 
 
๗. หน่วยงาน/ผู้ท่ีเก่ียวข้อง 
 ๗.๑ คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน โรงเรียนบ้านไพรวนั 
          ๗.๒  ผู้ปกครองนักเรียน โรงเรียนบ้านไพรวัน 
          ๗.๓   วิทยากร / ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
          ๗.๔  ผู้อำนวยการโรงเรียน  คณะครู นักการภารโรง และนักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวนั    
 
๘. การติดตามและประเมินผล 
 

ผลผลิตและตัวบ่งชี้วัดความสำเร็จ วิธีการ เคร่ืองมือ 
๘.๑ ด้านปริมาณ 
ผู้เรียนร้อยละ ๘๐ มีความรู้ความเข้าใจ สนับสนุน
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายภายใต้
สถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
๘.๒ ด้านคุณภาพ 
ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ดำเนินงานและสนับสนุน
เกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไป
ประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายภายใต้
สถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
 

 
การสังเกต 

 
 
 
 

การสอบถาม 
การสำรวจ 

 
 
 

 
แบบสังเกต 
 
 
 
 
แบบสอบถาม 
แบบสำรวจ 

 
๙.    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑    โรงเรียนนำแนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เผยแพร่ขยายผลไปยังชุมชนและเครือข่ายโรงเรียน 
๙.๒    ผู้เรียน มีความรู้ความเข้าใจ ดำเนินงานและสนับสนุนเกี่ยวกับปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
สามารถนำไปประยุกต์ใช้อย่างต่อเนื่องและหลากหลายภายใต้สถานการณ์ท่ีแตกต่าง 
                 

ผู้เสนอโครงการ                               ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
                    (นายนัซรูดีน  สาและ)                         (นายทวีป มุขแก้ว) 
                         ครูผู้สอนอิสลามศึกษาศึกษา                               ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 



๑๐๗ 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพสู่ศตวรรษท่ี ๒๑ 
แผนงาน งานวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย       ข้อ ๒ มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง - มีคุณธรรม 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ ข้อ ๒ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน 
 ข้อ ๓ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
 ข้อ ๔ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ.            กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
                                    กลยุทธ์ที่ ๒ พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อสร้าง       
  ขีดความสามารถในการแข่งขัน 

                 กลยุทธ์ที่ ๓ สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
                          กลยุทธ์ท่ี ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่าง    
   มีคุณภาพ 

สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒ กลยุทธ์ที่ ๑ การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชาติ 
                 กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากร                                                    
  ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน  

                          กลยุทธ์ที่ ๔ การสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาภาคบังคับ 
                                     กลยุทธ์ที่ ๕ การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับ                                      

ส่ิงแวดล้อม 
สนองกลยุทธ์ของโรงเรียน กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มี

ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพผู้เรียน (ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑ – ๑.๒) 
          มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ                                                                              
          (ตัวบ่งช้ีท่ี ๓.๑ – ๓.๕) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาวชลิตา เพชรแก้ว 

 
๑. หลักการและเหตุผล   

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๕๐ กำหนดให้บุคคลมีสิทธิเสมอกันในการรับการศึกษา
ขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้ยากไร้ผู้พิการ           
หรือผู้อยู่ในสภาวะลำบากประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๓กำหนดให้การศึกษา        
เป็นกระบวนการเรียนรู้เพื่อความเจริญงอกงามของบุคคลและสังคมการจัดการศึกษาต้องเป็นไปเพื่อพัฒนาคน
ไทยให้เป็นมนุษย์ ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกายจิตใจสติปัญญาความรู้และคุณธรรมมีจริยธรรมและวัฒนธรรม              
ในการดำรงชีวิตพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติดังกล่าวกำหนดให้มีการศึกษาภาคบังคับ ๙ ปี การจัดการ
ศึกษามุ่งเน้นความสำคัญท้ังด้านความรู้ความคิดความสามารถคุณธรรมกระบวนเรียนรู้และความรับผิดชอบ           
ต่อสังคมโดยยึดหลักผู้เรียนเป็นสำคัญท่ีสุดด้วยตระหนักใน 
ภารกิจดังกล่าวโรงเรียนบ้านไพรวันได้จัดการเรียนการสอนท่ีเน้นให้นักเรียนคิดเป็นทำเป็นและแก้ปัญหา         
เป็นแต่โดยภาพรวมผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ีได้ยังไม่เป็นท่ีน่าพอใจ ดังนั้นโรงเรียนจึงได้จัดทำโครงการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาข้ึนเพื่อพัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 



๑๐๘ 
 

 
๒. วัตถุประสงค์ 
 ๒.๑  เพื่อปรับปรุง พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
          ๒.๒  เพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะในการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียน 

๒.๓  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียน และการประเมินสมรรถนะสำคัญ
ตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
          ๒.๔  เพื่อให้ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์และผลสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์  
          ๒.๕  เพื่อให้ผู้เรียนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเพื่อพัฒนาความรู้ 
          ๒.๖  เพื่อพัฒนากระบวนการเรียนรู้และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๒.๗  เพื่อเสริมสร้างให้นักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าหาความรู้  
เพิ่มเติม  

๒.๘ เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนการวางแผนดำเนินงาน โดยมีการกำหนดวัตถุประสงค์ ขั้นตอน                
การดำเนินงานอย่างชัดเจน กำหนดการใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า เพื่อนำไปสู่เป้าหมายท่ีต้องการ 

 ๒.๙ เพื่อให้นักเรียนมีนิสัยรักการอ่านและแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง จากห้องสมุด แหล่งเรียนรู้              
และส่ือต่าง ๆ รอบตัว 
 
๓.  เป้าหมาย  
     ๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๓.๑.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุง พัฒนาทุกกลุ่มสาระ 
 ๓.๑.๒  นักเรียนมีทักษะในการฟงั ดู พูด อ่าน และเขียน ร้อยละ ๘๐   
 ๓.๑.๓  นักเรียนทุกคนมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียน และการประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 ๓.๑.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
 ๓.๑.๕  นักเรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชนเพื่อพัฒนาความรู้ 
 ๓.๑.๖  ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ๓.๑.๗ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน ฟัง ดู พูด และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าความรู้       
เพิ่มเติม 
 ๓.๑.๘ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะในการวางแผนการดำเนินงาน มีการกำหนดวัตถุประสงค์    
ขั้นตอนการดำเนินงานอย่างชัดเจน 
 ๓.๑.๙ ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และแสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุด            
แหล่งเรียนรู้ และส่ือต่าง ๆ รอบตัว  
     ๓.๒ เชิงคุณภาพ 
 ๓.๒.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่นที่ได้ปรับปรุง พัฒนาแล้ว 
 ๓.๒.๒  นักเรียนมีทักษะในการฟัง ดู พูด อ่าน และเขียนอยู่ในระดับดี 
 ๓.๒.๓  นักเรียนมีผลการประเมิน การอ่าน  คิดวิเคราะห์ เขียนและการประเมินสมรรถนะสำคัญ  
         ตามหลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

๓.๒.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
 ๓.๒.๕  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรงจากการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 



๑๐๙ 
 

 ๓.๒.๖  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๓.๒.๗ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายคน และใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพของผู้เรียน 
๓.๒.๘ นักเรียนมีการดำเนินงาน การกำหนดวัตถุประสงค์ขั้นตอนการดำเนินการอย่างชัดเจน       
และสามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
๓.๒.๙ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวันมีพัฒนาการในด้านการอ่านดีขึ้น 



๑๑๐ 
 

๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
 
 

วัตถุประสงค์ 

 
เป้าหมาย  

 
ตัวชี้วัด งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
ค่า 

ตอบแทน 
ค่า 

ใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
๑ 
 
  

ประชุมช้ีแจง 
 
 
  

-เพื่อช้ีแจงทำความ 
เข้าใจกับบุคลากร 
ท่ีเกี่ยวข้อง 
  

- บุคลากร  
ทุกคน 
 

- ผู้ประชุม 
  รับทราบ 
  และเข้าใจ 
  เกี่ยวกับการ 
  ดำเนินงาน 
 

- ผู้เข้าร่วมประชุม 
มีความเข้าใจ 

เกี่ยวกับโครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- 
 
 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

- 
 
 
 
 

16 
พ.ค.

๒๕๖7  

ครูชลิตา 

๒ เสนอโครงการ/แต่งต้ัง
คณะกรรมการ 

- เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ 
รับทราบการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี 

- บุคลากร  
ทุกคน 

รับทราบ 
 

- บุคลากร 
รับทราบ 
หน้าท่ีของ 

ตนเอง 
 
 
 
 

- บุคลากรรับทราบ 
หน้าท่ีของตนเอง 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

16 
พ.ค.

๒๕๖7 

ครูชลิตา 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบ หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 



๑๑๑ 
 

ปริมาณ คุณภาพ 
ประมาณ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

๓ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ดำเนินการตามกิจกรรม 
๓.๑ กิจกรรมพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา 
และหลักสูตรท้องถิ่น 

 
 

- เพื่อปรับปรุง 
พัฒนา 

หลักสูตรสถาน 
ศึกษาและหลักสูตร 
ท้องถิ่นให้มีความ 
สอดคล้องครอบ 
คลุมหลักสูตร 
แกนกลางและ 
สอดคล้องกับ 

ท้องถิ่น 

- มีหลักสูตร 
สถานศึกษา 
ทุกกลุ่มสาระ 
และหลักสูตร 

ท้องถิ่น 
 

-หลักสูตร
สถานศึกษา
ได้รับการ
พัฒนาให้
สอดคล้อง 

ครอบคลุม
หลักสูตร
แกนกลาง

และ
สอดคล้อง
กับท้องถิ่น 

- มีหลักสูตรสถาน 
ศึกษาและหลัก 
สูตรท้องถิ่นท่ีได้ 
รับการพัฒนา 
แล้ว ร้อยละ ๘๐ 

 

๕๐๐ - - ๕๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 
- มี.ค.
๒๕๖8 

 

ครูชลิตา 
และคณะครู 

 
 

 ๓.๒ กิจกรรมการใช้ 
      แหล่งเรียนรู้ใน 
ห้องเรียน 
 

 

- เพื่อให้ผู้เรียนใช้ 
  แหล่งเรียนรู้เพื่อ 
  พัฒนาความรู้ 

- จำนวน
นักเรียน 
๑๐๓ คน 

 
 

- นักเรียนได้ 
  เรียนรู้ด้วย 
  ตนเองจาก 
ประสบการณ์ 
  โดยตรง 

-  นักเรียนใช้ 
   แหล่งเรียนรู้
เพื่อพัฒนาความรู ้
   ร้อยละ ๑๐๐ 

๖,๐๐๐ - - ๖,๐๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

 
 
 

ครูชลิตา
และคณะครู 
 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบ หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 



๑๑๒ 
 

ปริมาณ คุณภาพ 
ประมาณ ค่า 

ตอบ
แทน 

ค่าใช้
สอย 

ค่าวัสดุ 

 ๓.๓ กิจกรรมวัดผลและ 
ประเมินผล 
 - คลังข้อสอบและส่ือ 
การเรียนการสอน 

- เพื่อให้ครูจัดการ 
เรียนการสอนบรรลุ
ตามมาตรฐาน 
การเรียนรู้และ 
ตัวชี้วัด 

- จำนวน
นักเรียน 
๑๐๓ คน 

- นักเรียน
ผ่านเกณฑ์
การประเมิน
ทุกตัวช้ีวัด 

- นักเรียนผ่าน 
เกณฑ์การประเมิน 
ตัวชี้วัดร้อยละ 
๑๐๐ 

๒,๐๐๐ - - ๒,๐๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

ครูชลิตา
และคณะครู

ทุกคน 

 ๓.๔ กิจกรรมพัฒนาทักษะ 
      การคิดวิเคราะห์ 

- เพื่อให้นักเรียนมีผล
การประเมินการอ่าน
คิด วิเคราะห ์
และเขียนเป็นไป 
ตามเกณฑ์ 
- เพื่อให้นักเรียนมีผล
การประเมินสมรรถนะ
สำคัญ ตามหลักสูตร
เป็นไปตามเกณฑ์ 

- จำนวน
นักเรียน 
๑๐๓ คน 

- นักเรียนทุก 
คนผ่านการ
ประเมิน 
การอ่าน คิด 
วิเคราะห์ 
เขียน และ
การ    
ประเมิน
สมรรถนะ
สำคัญตาม
หลักสูตร 

- นักเรียนผ่าน 
การประเมิน  การ
อ่าน คิด วิเคราะห์  
เขียน  และการ
ประเมินสมรรถนะ
สำคัญตามหลักสูตร 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

๕๐๐ - - ๕๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

ครูชลิตา
และคณะครู

ทุกคน 

 
 
 
 



๑๑๓ 
 

ท่ี ขั้นตอน /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 
งบ 

ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 

ว.ด.ป. 

 
ผู้รับผิดชอบ 

 
ปริมาณ 

 
คุณภาพ 

ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

 
๓.๕ กิจกรรมประกวดและ 

แข่งทักษะทางวิชาการ  

- เพื่อให้นักเรียนมี
ทักษะในการฟัง ดู
พูด  อ่าน  เขียน 
และพัฒนาตนเอง

อย่างต่อเนื่อง 

- จำนวน
นักเรียน 
๑๐๓ คน 

 
 

- นักเรียนทุก 
คนมีทักษะใน
การฟัง  ดูพูด
อ่าน และ
เขียน 

- นักเรียนทุกคนมี
ทักษะในการฟัง ดู
พูด อ่าน และเขียน
ร้อยละ ๘๐ 

 

2๒,๐๐๐ - ๑๒,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

 

ครูชลิตา
และคณะ

ครู 

 
๓.6 กิจกรรมส่งเสริมนิสัย
รักการอ่านออกเขียนได้ 

- เพื่อเสริมสร้าง
ให้นักเรียนมี
ทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด และต้ัง
คำถามเพื่อ
ค้นคว้าหาความรู้
เพิ่มเติม 

ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนมี
ทักษะในการ
อ่าน ฟัง ดู พูด 
และต้ังคำถาม
เพื่อค้นคว้า
ความรู้
เพิ่มเติม 
 

ครูทุกคนมี
การ

วิเคราะห์
ผู้เรียนเป็น
รายคน และ
ใช้ข้อมูลใน
การวาง
แผนการ
จัดการ

เรียนรู้เพื่อ
พัฒนา

ศักยภาพ
ของผู้เรียน 

 

ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนมีทักษะ
ในการอ่าน ฟัง 
ดู พูด และเขียน
คำพื้นฐาน 
(มฐ.๑,มฐ.๓) 

๔,๐๐๐ 
 

- - 
 

 

 

 

 

 

๔,๐๐๐ 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

 

ครูมัสนะ
และคณะ

ครู 



๑๑๔ 
 

ท่ี 

 
ขั้นตอน/กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย  
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย  
ว.ด.ป. 

 
ผู้รับผิดช

อบ ปริมาณ คุณภาพ ค่า
ตอบ 
แทน 

ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ
อุปกรณ์ 

 

๓.7 กิจกรรมการจัดทำ
โครงงาน 

- เพื่อส่งเสริมให้
นักเรียนการ
วางแผน
ดำเนินงาน โดยมี
การกำหนด
วัตถุประสงค์ 
ขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่าง
ชัดเจน 
กำหนดการใช้
ทรัพยากรอย่าง
คุ้มค่า เพื่อนำไปสู่
เป้าหมายท่ี
ต้องการ 

ร้อยละ ๘๐ 
ของนักเรียนมี
ทักษะในการ
วางแผนการ
ดำเนินงาน มี
การกำหนด
วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการ
ดำเนินงาน
อย่างชัดเจน 
 
 
 

นักเรียนมี
การ

ดำเนินงาน 
การกำหนด
วัตถุประสงค์
ขั้นตอนการ
ดำเนินการ
อย่างชัดเจน 
และสามารถ
ใช้ทรัพยากร
อย่างคุ้มค่า 

ร้อยละ ๘๐ ของ
นักเรียนมีทักษะ
ในการจัดทำ
โครงงาน 

- - - - 16 พ.ค.
๒๕๖7 

- 
29 มี.ค.
๒๕๖8 

 

ครูชลิตา
และคณะ

ครู 

๔ ประเมินผลโครงการ/
กิจกรรม 

- เพื่อทราบผล
การ 
  ดำเนินงานตาม 
  โครงการ 

- มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม 
 

- มีรายงานผล 
ความก้าวหน้า
ของโครงการ
ทุกกิจกรรม
ร้อยละ ๑๐๐ 

- มีรายงานผล  
  ความก้าวหน้า 
  ของโครงการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

 เมื่อ
เสร็จส้ิน
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ
ในกิจกรรม 



๑๑๕ 
 

ท่ี ขั้นตอน /กิจกรรม วัตถุประสงค์ 

เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดช
อบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่า 
ตอบ
แทน 

ค่า 
ใช้สอย 

ค่าวัสดุ 

๕ รายงานผลโครงการ/
กิจกรรม 

- เพื่อทราบผล
การ 
  ดำเนินโครงการ 

- มีรายงานผล 
  ของโครงการ 

- มีรายงานผล 
 ของโครงการ 
 ร้อยละ ๑๐๐ 
 

- มีรายงาน 
  โครงการ 

 
- 
 

 
- 

 
- 

 
- 
 

29 มี.ค.
๒๕๖8 

 
ครูชลิตา 

 
รวม  

 
๓๕,๐๐๐ 

 
- 

 
- 

 
๓๕,๐๐๐ 

 
 

 
หมายเหตุ   ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ



๑๑๖ 
 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม  ๒๕๖7 – มีนาคม  ๒๕๖8 
 
๖. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี  ๒๕๖7  จำนวน  ๓๕,๐๐๐ บาท (สามหมื่นห้าพันบาทถ้วน) 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
    ๗.๑  นักเรียน 
    ๗.๒  ครู 
    ๗.๓  ผู้บริหารโรงเรียน 
    ๗.๔  ชุมชน 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 
      8.๑.2 โรงเรียนมีหลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตร 
สถานศึกษาท่ีได้รับการปรับปรุง พัฒนาทุกกลุ่มสาระ 
      8.๑.๒  นักเรียนมีทักษะในการฟัง ดู พูด อ่าน และ
เขียน ร้อยละ ๘๐   
      8.๑.๓  นักเรียนทุกคนมีผลการประเมิน การอ่าน      
คิดวิเคราะห์ เขียน และการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 
      8.๑.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ร้อยละ ๘๐ 
      8.๑.๕  นักเรียนทุกคนใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและ
ชุมชนเพื่อพัฒนาความรู้ 
      8.๑.๖  ครูทุกคนมีการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
      8.๑.๗ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะในการอ่าน 
ฟัง ดู พูด และต้ังคำถามเพื่อค้นคว้าความรู้เพิ่มเติม 
      8.๑.๘ ร้อยละ ๘๐ ของนักเรียนมีทักษะในการวาง
แผนการดำเนินงาน มีการกำหนดวัตถุประสงค์ขั้นตอนการ
ดำเนินงานอย่างชัดเจน 
      8.๑.๙ ร้อยละ ๘๐ของนักเรียนมีนิสัยรักการอ่าน และ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองจากห้องสมุดแหล่งเรียนรู้ และส่ือ
ต่าง ๆ รอบตัว  

 
สอบถาม 

 
ทดสอบ 

 
- แบบสอบถาม 
 
- แบบทดสอบ 



๑๑๗ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๒ เชิงคุณภาพ 
      8.๒.๑  โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตร
ท้องถิ่นที่ได้ปรับปรุง พัฒนาแล้ว 
      8.๒.๒  นักเรียนมีทักษะในการฟัง ดู พูด อ่าน และ
เขียนอยู่ในระดับดี 
      8.๒.๓  นักเรียนมีผลการประเมิน  การอ่าน  คิด
วิเคราะห์ เขียนและการประเมินสมรรถนะสำคัญตาม
หลักสูตรอยู่ในระดับดีขึ้นไป 
      8.๒.๔  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลสอบ
ระดับชาติเป็นไปตามเกณฑ์ 
      8.๒.๕  นักเรียนได้รับความรู้และประสบการณ์ตรง
จากการใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและชุมชน 
      8.๒.๖  ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ ท่ีเน้นผู้เรียนเป็น
สำคัญ 
      8.๒.๗ ครูทุกคนมีการวิเคราะห์ผู้เรียนเป็นรายคน และ
ใช้ข้อมูลในการวางแผนการจัดการเรียนรู้ เพื่ อพัฒนา
ศักยภาพของผู้เรียน 
      8 .๒ .๘  นั ก เรียนมี การดำเนิ น งาน  การก ำหนด
วัตถุประสงค์ขั้นตอนการดำเนินการอย่างชัดเจนและ
สามารถใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า 
      8.๒.๙ นักเรียนโรงเรียนบ้านไพรวันมีพฒันาการใน
ด้านการอ่านดีขึ้น 
 

 
- สอบถาม 
- ทดสอบ 

 

 
- แบบสอบถาม 
- แบบทดสอบ 

 

 
๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  หลักสูตรท้องถิ่นและหลักสูตรสถานศึกษามีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลางและมาตรฐาน     
        การศึกษา 
๙.๒  นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและผลการสอบระดับชาติสูงขึ้น 
  
 
                          ผู้เสนอโครงการ         ผู้อนุมัติโครงการ 
    
   
                     (นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว)                                          (นายทวีป  มุขแก้ว) 

 ครู โรงเรียนบ้านไพรวนั       ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 
 



๑๑๘ 
 

 

ชื่อโครงการ พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  
ชื่อแผนงาน                   งานบริหารวิชาการ 
ลักษณะโครงการ โครงการต่อเนื่อง 
สนองพระบรมราโชบาย  ข้อท่ี ๑. มีทัศนคติท่ีถูกต้องต่อบ้านเมือง 
สนองยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อท่ี ๒ ด้านความสามารถในการแข่งขัน 
    ข้อท่ี ๓ ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
    ข้อท่ี ๔ ด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม 
สนองกลยุทธ์ สพฐ. กลยุทธ์ท่ี ๔ ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้

อย่างมีคุณภาพ (ตัวช้ีวัดท่ี ๔.๑ -๔.๒) 
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
                                          (ตัวชี้วัดท่ี ๖.๑ -๔.๓) 
สนองกลยุทธ์ สพป.นธ ๒  กลยุทธ์ที่ ๓ การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร  ครูและบุคลากร 

ทางการศึกษาอย่างยั่งยืน (ตัวชี้วัดท่ี ๓.๑ -๓.๖) 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน      กลยุทธ์ที่ ๑ พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
    กลยุทธ์ที่ ๖ พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญให้มี  
                                                         ประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา 

มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผู้เรียน(ตัวบ่งช้ีท่ี  ๑.๑ – ๑.๒) 
   มาตรฐานท่ี ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ(ตัวบ่งช้ีท่ี  ๒.๑ – ๒.๖) 

มาตรฐานท่ี ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  
(ตัวบ่งช้ีท่ี  ๓.๑ - ๓.๕) 

ผู้รับผิดชอบโครงการ นางสาวอันฐิกา เจ๊ะดาโอ๊ะ และครูทุกคน 
 
๑. หลักการและเหตุผล   
 รัฐธรรมนู ญ แห่ งราชอาณ าจัก ร ไทยพ .ศ . ๒ ๕ ๕ ๐ กำห นดให้ บุ คคลมี สิ ท ธิ เสม อกั น                         
ในการรับการศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีท่ีรัฐจะต้องจัดให้ท่ัวถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายผู้
ยากไร้ ผู้พิการหรือผู้อยู่ในสภาวะลำบากประกอบกับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพ.ศ. ๒๕๕๒ ได้กล่าวว่า              
การจัดกระบวนการเรียนรู้ ต้องจัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจความถนัด              
และความแตกต่างของผู้เรียนซึ่งจะช่วยพัฒนาผู้เรียน และผลสมฤทธิ์ทางการเรียนโดยตรง ผลสัมฤทธิ์ทาง            
การเรียนเป็นองค์ประกอบอย่างหนึ่ ง ท่ีบ่ งบอกถึงคุณภาพทางการศึกษาและคุณภาพของผู้ เรียน                 
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน  มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังจองชาติให้เป็นมนุษย์               
ท่ีมีความสมดุลท้ังด้านร่างกาย ความรู้  คุณธรรม  มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก มีความรู้
และทักษะพื้นฐาน รวมท้ัง  เจตคติท่ีกำเป็นต่อการศึกษาต่อการประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต             
โดยมุ่งเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

 จากผลการประเมินระดับชาติ RT,  O-NET,   NT และ I-NETท่ีผ่านมายังต่ำ  โรงเรียนบ้านไพรวัน          
จึงเล็งเห็นความสำคัญในการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน คุณภาพการจัดการเรียนรู้ เพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
คุณภาพการจัดการเรียนรู้ให้เหมาะสม สนองตอบวัตถุประสงค์และเป้าหมายของโครงการ และเพื่อเป็นการ



๑๑๙ 
 

 

คุณลักษณะและทักษะท่ีจำเป็นต่อการเรียนรู้ ในศตวรรษ ท่ี ๒๑ เป็นไปตามนโยบายยุทธศาสตร์ของรัฐบาลและ
กระทรวงศึกษาธิการ 

 โรงเรียนบ้านไพรวัน  จึงได้จัดทำโครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  RT,  O-NET, NT 
และ I-NET  ตามแนวทางการจัดการเรียนรู้แบบ Active Learning เพื่อพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู           
ท่ีจะส่งผลให้  ครู  นักเรียน  สามารถท่ีจะเข้าถึงเทคโนโลยีแห่งการเรียนรู้ และเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้ครู
มีประสิทธิภาพในการจัดการเรียนการสอน และผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนในปีต่อไปบรรลุเป้าหมาย  
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

๒. วัตถุประสงค์ 
๒.๑ เพื่อพัฒนายกระดับคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย 
๒.๒  เพื่อพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนระดับประถมศึกษาปีท่ี ๑-๖  
โรงเรียนบ้านไพรวนัในปีการศึกษา ๒๕๖๖ ให้สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา ๒๕๖๕ 
 

๓.  เป้าหมาย  
๓.๑ เชิงปริมาณ 
 ๑. เด็กร้อยละ ๙๐  มีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับปฐมวัย  

๒. ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่มสาระ 
๓. ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ขั้นพื้นฐานแต่ละระดับช้ันและแต่ละ  
วิชาสูงขึ้น 
๔. ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านไพรวันร้อยละ 85 มีการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การ 
จัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้ 
และผลทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

  

๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๑. โรงเรียนบ้านไพรวันมีข้อมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทางพัฒนาการของเด็กปฐมวัย ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนของผู้เรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในการวางแผนการพัฒนา
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน เกิดการพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์ 
การจัดการเรียนรู้ และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กและผู้เรียนท่ีมีสัมฤทธิ์และผลทดสอบ
ทางการศึกษาระดับชาติต่ำกว่าเกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๕๐ สูงขึ้น 

 

  
   
 



๑๒๐ 
 

 

 ๔.  การดำเนินการ 
 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 

๔.๑ 
 
  

 

การวางแผน(Plan) 
๑.แต่งต้ังคณะทำงานและ
ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการ
พัฒนาเด็กปฐมวัย
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียน และผลการ
ทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติRT NT O-NET 
และ I-NETในปีการศึกษา 
๒๕๖๕ ที่ผ่านมา  
๒.กำหนดกิจกรรม
โครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

เพื่อให้ครูและบุคลากรมี
ความเข้าใจและร่วมกัน
วิเคราะห์จากข้อมูล
สารสนเทศของ 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
ของผู้เรียน  การจัดการ
เรียนรู้ของครูเพื่อ
วางแผนกิจกรรม  
โครงการ  

 

- ร้อยละ 
๑๐๐ของครู
และ
บุคลากร  
เข้าร่วม
ประชุม 
 
 

 

- ครูและ
บุคลากรมี
ความสนใจใน
การทำ
กิจกรรม
โครงการ 
 
 
 
 

 

- ครูและ
บุคลากร มี
ความเข้าใจ 
เกี่ยวกับ
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
 

 

- 
 
 
 

 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

- 
 
 
 
 

 

พ.ค.๒๕๖๗ 
 
 
  

 

ผู้บริหาร 
ครูและบุคลากร 
คณะกรรมการ

สถานศึกษา 
 
 
  



๑๒๑ 
 

 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  

๔.๒ การปฏิบัติ ( Do ) 

๑.กิจกรรมเช่ือมรอยต่อ
ปฐมวัยกับช้ัน
ประถมศึกษา 
ปีท่ี ๑ 

เพื่อสร้างรอยเช่ือมต่อ
การศึกษาปฐมวัยกับระดับ
ประศึกษาปีท่ี ๑ เพื่อเด็ก
ได้เรียนรู้และปรับตัวต่อ
การเปล่ียนแปลง 

- เด็กอนุบาล 
๓ ร้อยละ 
๑๐๐ได้รับ 
การพัฒนา 
การเช่ือม
รอยต่อการ
อ่านคำ
พื้นฐานใน
ระดับอนุบาล 
๓ 

-เด็กมีความ 
สามารถในการ
อ่านคำพื้นฐาน
ในระดับอนุบาล
ได้ผ่านการ
ประเมินตาม
เกณฑ์ท่ี
สถานศึกษา
กำหนด 

- เด็กร้อยละ 
๗๐ มีความ 
สามารถในการ
อ่านคำพื้นฐาน
ได้ 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค.๒๕๖๗ –
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ครูผูส้อนระดับ 
อนุบาล ๓ และ 

ครูประจำชั้นป. ๑ 
 

 
 

 



๑๒๒ 
 

 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 ๒.กิจกรรมนิเทศการ

จัดการเรียนรู้ 
 

เพื่อพัฒนาคุณภาพของ
ผู้สอน และได้พัฒนา
ความรู้ความสามารถใน
ด้านการสอนท่ีถ่ายทอด
องค์ความรู้สู่การพัฒนา
คุณภาพของผู้เรียน 

- ครูผู้สอน
ทุกกลุ่ม
สาระร้อยละ 
๑๐๐ 
ได้รับการ
นิเทศการ
จัดการ
เรียนรู ้
 

-ครูผู้สอนมี
แผนการจัดการ
เรียนรู้แบบ 
Active 
Learning มีส่ือ
การสอนท่ี
หลากหลายตรง
กับเนื้อหาของ
วิชาท่ีสอนและ
มีความสามารถ
ในการถ่ายทอด
องค์ความรู้
ให้กับผู้เรียน 

-ครูผู้สอน 
ร้อยละ ๑๐๐ 
มีการพัฒนา
แนวทางการจัด
ประสบการณ์
การจัดการ
เรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์
ความรู้ในการ
พัฒนาเด็กและ
ผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนรู ้
และผลทดสอบ
ระดับชาติสูงขึ้น 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

พ.ค.๒๕๖๗ –
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
และ 

ครูฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 



๑๒๓ 
 

 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  
 ๔.กิจกรรมเตรียมความ 

พร้อมเพื่อทดสอบ
ระดับชาติ 

เพื่อทบทวนความรู้ สร้าง
บรรยากาศทางวิชาการ
ให้กับผู้เรียน ให้มีความ
เช่ือมั่นและมั่นใจให้กับ
ผู้เรียนและผู้ปกครอง  
เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
วิชาการและยกระดับ
มาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

- ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษา
ปีท่ี ๑,๓,๖ 
ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม
เตรียมความ
พร้อมเพื่อ
ทดสอบ
ระดับชาติ 

- ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษาปี
ท่ี ๑,๓,๖ 
มีผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ ขั้น
พื้นฐานแต่ละ
ระดับช้ันและ
แต่ละวิชา
สูงขึ้น 
 

-ผู้เรียนร้อยละ 
๕๐ มีผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ ขั้น
พื้นฐานแต่ละ
ระดับช้ันและ
แต่ละวิชาสูงขึ้ 

๗,๖๙๗ 
 

- 
 

- 
 

๗,๖๙๗ 
 

 

ธ.ค. ๒๕๖๗ -
ม.ค. ๒๕๖๘ 

ครูผูส้อภาษาไทย 
ชั้น ป. ๑  
ครูผูส้อนภาษาไทย 
ครูผูส้อนคณิตศาสตร ์

ครูผูส้อนอังกฤษ 
ชั้น ป.๓  

ครูผูส้อนภาษาไทย 
ครูผูส้อนคณิตศาสตร ์

ครูผูส้อนวิทย์ฯ 
ชั้น ป. ๖และ 
ครูวิทยากรศาสนา 

 ๕.กิจกรรมจัดซื้อส่ือการ
เรียนอิสลามศึกษาเพื่อ
ยกระดับผลการเรียนอิ
ลามศึกษา 

เพิ่มผลสัมฤทธิ์ทางด้าน
อิสลามศึกษาและยกระดับ
มาตรฐานการจัดการเรียน
การสอนของสถานศึกษา 

- ผู้เรียนช้ัน
ประถมศึกษ
าปีท่ี ๑,๓,๖ 
ร้อยละ 
๑๐๐ เข้า
ร่วมกิจกรรม 

ผลสัมฤทธิ์
ระดับชาติ I-
NET แต่ละ
วิชาสูงขึ้น 

- ผู้เรียนร้อยละ 
๘๐ มีผลการ
ทดสอบทาง
การศึกษา
ระดับชาติ I-Net
แต่ละระดับช้ัน
และแต่ละวิชา
สูงขึน้ 

๑๐,๐๐๐ - - ๑๐,๐๐๐ ธ.ค. ๒๕๖๗ -
ม.ค. ๒๕๖๘ 

ครูผูส้อนอิสลาม
ศึกษา 

ชั้น ป. ๖ และ 
ครูวิทยากรศาสนา 

 
 

 



๑๒๔ 
 

 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  

๔.๓ การตรวจสอบ 
 ( Check) 

๑. นิเทศกำกับ  ติดตาม 
ตรวจสอบ ผล
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 
 

เพื่อตรวจสอบ
ความก้าวหน้าในการ
ดำเนินกิจกรรมโครงการ 

กิจกรรม
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
ได้ดำเนินการ
นิเทศ  กำกับ 
ติดตาม 
ตรวจสอบ ผล
ความก้าวหน้า 

สถานศึกษามี
กิจกรรม
โครงการตาม
แผนท่ีวางไว้ 

สถานศึกษามี
กิจกรรม
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
ท่ีพัฒนา
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา
กำหนด 

- - - - พ.ค.๒๕๖๗–
มี.ค. ๒๕๖๘ 

ผู้บริหาร 
และ 

ครอูันฐิกา 
 

 ๒.ประเมินผลโครงการ
และรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

เพื่อการนำเสนอผลการ
ประเมินให้ผู้เกี่ยวข้อง ได้
นำไปประกอบการ
ตัดสินใจปรับปรุงการ
ดำเนินการและการพัฒนา
กิจกรรมโครงการเพื่อ
พัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนและแก้ไข
ปัญหาต่อไป 

กิจกรรม
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 
มีการ
ประเมินผล
โครงการและ
รายงานผล
การ
ดำเนินการ
โครงการ 

สถานศึกษามี
กิจกรรม
โครงการ 
ทีมีการ
ประเมินผล
โครงการและ
รายงานผลการ
ดำเนินการ
โครงการ 

สถานศึกษามี
กิจกรรม
โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐  
ท่ีพัฒนา
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ตามมาตรฐาน
สถานศึกษา
กำหนด 

๑,๐๐๐ - - ๑,๐๐๐  ครอูันฐิกา 
 



๑๒๕ 
 

 

ที่ การดำเนินการ 
 

วัตถุประสงค์ 

 

เป้าหมาย   
ตัวชี้วัด 

งบ 
ประมาณ 

หมวดรายจ่าย 
ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ  

ปริมาณ 
 

คุณภาพ 
 

ค่าตอบแทน 
 

ค่าใช้สอย 
 

ค่าวัสดุ  

๔.๔ การปรับปรุงพัฒนา 
(Act) 
๑.นำผลการประเมิน
คุณภาพแต่ละกิจกรรม
ไปปรับปรุงพัฒนา
ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนอย่าง
ต่อเนื่อง 

เพื่อนำผลไปพัฒนาให้เกิด
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนท่ี
สูงขึ้น 

- - - - - - - ปีการศึกษา 
๒๕๖๗ 

ครอูันฐิกา 
ครูและบุคลากร 

 
รวม 

 

 
๑๘,๖๙๗ 

 
- 

 
- 

 
๑๘,๖๙๗ 

  

 

หมายเหตุถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 



๑๒๖ 
 

 

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 
พฤษภาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม  ๒๕๖๘ 
 
๖. งบประมาณ 
เงินงบประมาณปี  ๒๕๖๗ จำนวน ๑๘,๖๙๗ บาท (หนึ่งหมื่นแปดพันหกร้อยเก้าสิบเจ็ดบาทถ้วน) 
 
๗. หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
    ๗.๑  ผู้เรียน 
    ๗.๒  ครู 
    ๗.๓  ผู้บริหารโรงเรียน 
    ๗.๔  คณะกรรมการสถานศึกษา 
 
๘. ระดับความสำเร็จ 
 

ตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
๘.๑ เชิงปริมาณ 
๑. เด็กร้อยละ ๙๐  มีผลการพัฒนาคุณภาพของเด็กระดับ
ปฐมวัย  
๒.  ผู้เรียนร้อยละ ๖๐ มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ 
๓.  ผู้เรียนร้อยละ ๕๐ มีผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติ ขั้นพื้นฐานแต่ละระดับช้ันและแต่ละวิชาสูงขึ้น  
๔.ครูผู้สอนโรงเรียนบ้านไพรวันร้อยละ 85  มีการพัฒนา
แนวทางการจัดประสบการณ์การ จัดการเรียนรู้ และ
ถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กและผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้และผลทดสอบระดับชาติสูงขึ้น 

 
ประเมิน 

 
ทดสอบ 

 
ทดสอบ 

 
นิเทศ 

 
- แบบประเมิน 
 
- แบบทดสอบ 
 
- แบบทดสอบ 
 
-แบบนิเทศ 

๘.๒ เชิงคุณภาพ 
๑.  โรงเรียนบ้านไพรวันมีข้อมูลสารสนเทศผลสัมฤทธิ์ทาง
พัฒนาการของเด็กปฐมวัย  ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
ผู้เรียนและผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ ในการ
วางแผนการพัฒนายกระดับคุณภาพการศึกษา 
๒.ครูและบุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน  เกิด
การพัฒนาแนวทางการจัดประสบการณ์การจัดการเรียนรู้ 
และถ่ายทอดองค์ความรู้ในการพัฒนาเด็กและผู้เรียนท่ีมี
สัมฤทธิ์และผลทดสอบทางการศึกษาระดับชาติต่ำกว่า
เกณฑ์คะแนน ร้อยละ ๕๐ สูงขึ้น 

 
กิจกรรม/โครงการ 

 
 
 

นิเทศ 
 

 
- รายงานโครงการ 
 
 
 
-แบบนิเทศ 

 
 



๑๒๗ 
 

 

๙. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑ โรงเรียนบ้านไพรวนัมีข้อมูลสารสนเทศทางการศึกษาเพื่อวางแผนการพัฒนายกระดับคุณภาพ

การศึกษา 
๙.๒ ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละวิชาและผลการสอบระดับชาติสูงขึ้นมีความรู้และทักษะ

พื้นฐาน รวมทั้ง เจตคติท่ีดีต่อการเรียน และสามารถนำไปใช้ในการประกอบอาชีพ 
๙.๓  ผู้บริหารและครู  มีรูปแบบและแนวทางในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 

 
                            ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 

   
   

(นางสาวอันฐิกา  เจ๊ะดาโอ๊ะ)    (นายทวีป   มุขแก้ว) 
          ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวนั      ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั 

 
 
 
 
 

 
 
 



๑๒๘ 

 

 

ชื่อโครงการ    พิเศษเฉพาะกิจ 
แผนงาน     สนับสนุนการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
งาน     การบริหารอำนวยการ 
สนองพระบรมราโชบายด้านการศึกษา ข้อท่ี ๒  มีพื้นฐานชีวิตท่ีมั่นคง มีคุณธรรม   
สอดยุทธศาสตร์ชาติ   กลยุทธ์ที ่ 3  การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ 
ประเด็นยุทธศาสตร์  กลยุทธ์  สพฐ. กลยุทธ์ที่  2 , 3 
สนองกลยุทธ์ของ สพป.นธ.๒  กลยุทธ์ที่  1 , 4 
สนองกลยุทธ์โรงเรียน   กลยุทธ์ที ่4 , 5 
มาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน  มาตรฐานท่ี ๒ , 3 
ลักษณะโครงการ   โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบ    นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา 
ระยะเวลาดำเนินโครงการ  พฤษภาคม  ๒๕๖๓ – เมษายน  2564 
สถานที่ดำเนินการ   โรงเรียนบ้านไพรวนั 
 

๑. หลักการและเหตุผล 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  พุทธศักราช  2551 มุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคน  ซึ่งเป็นกำลังของชาติให้

เป็นมนุษย์ท่ีมีความสมดุล ท้ังร่างกาย ความรู้ คุณธรรม มีจิตสำนึกในความเป็นพลเมืองไทยและเป็นพลโลก  
ยึดมั่นในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีความรู้และทักษะ
พื้นฐาน  รวมทั้งเจตคติท่ีจำเป็นต่อการศึกษาต่อ การประกอบอาชีพและการศึกษาตลอดชีวิต โดยมุ่งเน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ  บนพื้นฐานความเช่ือท่ีว่าทุกคนสามารถเรียนรู้และพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 

ในการบริหารจัดการในโรงเรียนทุกๆ ด้าน จำเป็นต้องใช้ระบบสาธารณูปโภควัสดุ ครุภัณฑ์ ซึ่งจะช่วย
เอื้อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้และจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน ตลอดจนช่วยพัฒนาการจัดการศึกษา  
ของโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลท่ีดียิ่งขึ้น 

 
๒. วัตถุประสงค์  

๒.๑  เพื่ อ ให้ระบบสาธารณูปโภคในโรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้ อต่อการจัดกระบวนการเรียนรู้                
และจัดกิจกรรมต่างๆของโรงเรียน 

๒.๒  เพื่อจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์ ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 

๒.๓  เพื่อส่งเสริมงานทางราชการ  โดยการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากร           
ในโรงเรียน 
 

๓. เป้าหมาย 
๓.๑  เชิงปริมาณ 

๑.  ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียน 
๒.  ร้อยละ ๘๐  สามารถจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการ

ภายในโรงเรียนและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 



๑๒๙ 

 

 

๓.  ร้อยละ ๘๐ สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียน 
๓.๒  เชิงคุณภาพ 
 ๑.  การจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
 ๒.  การจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน          

และซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 ๓.  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบ              

และถูกต้องตามระเบียบและหลักเกณฑ์ 



๑๓๐ 

 

 

 ๔.  ข้ันตอนการดำเนินงานตามโครงการบริหารงบประมาณ (งบประมาณจากเงินอุดหนุนรายหัว) 
ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 

ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๑ ประชุมบุคลากรท้ัง 
๔ งานวางแผนจัดทำ
โครงการเสนอขอ
อนุมัติ 

เพื่อทำความเข้าใจกับ
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้อง 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
๑๕ คน 

ผู้เข้าร่วม
ประชุมมีความ
เข้าใจเกี่ยวกับ
การดำเนินงาน 

ผู้เข้าร่วมประชุมมี
ความเข้าใจ

เกี่ยวกับโครงการ 
ร้อยละ ๘๐ 

- - - - ก.ค.๖๗  

๒ แต่งต้ัง
คณะกรรมการ
ดำเนินงาน 

เพื่อให้ผู้รับผิดชอบ
ทราบในหน้าท่ี 

บุคลากร
รับทราบ จำนวน 

๑๕ คน 

บุคลากร
รับทราบหน้าท่ี

ของตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
หน้าท่ีของตนเอง 

ร้อยละ ๘๐ 

- - - - ก.ค.๖๗ ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

๓ จัดสรรงบประมาณ
และดำเนินการ
เบิกจ่ายประเภท
ต่างๆ 

เพื่อให้คณะกรรมการ
สถานศึกษาและคณะครู
ทราบในการดำเนินงาน 

บุคลากร
รับทราบ จำนวน 

๑๕ คน 

บุคลากร
รับทราบในการ
ดำเนินงานของ

ตนเอง 

บุคลากรรับทราบ
ในการดำเนินงาน
ของตนเอง ร้อยละ 

๘๐ 

- - - - ก.ค.๖๗ ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

๔ กิจกรรม 
๔.๑ ค่า
สาธารณูปโภค 

 
เพื่อให้ระบบ

สาธารณูปโภคใน
โรงเรียนมีสภาพท่ีเอื้อ
ต่อการจัดกระบวนการ
เรียนรู้และจัดกิจกรรม

ต่างๆของโรงเรียน 

 
ร้อยละ ๑๐๐ 

สามารถจ่ายค่า
สาธารณูปโภค
ของโรงเรียน 

 
การจ่ายค่า

สาธารณูปโภค
ของโรงเรียนได้
ครบถ้วนและ

ตาม
กำหนดเวลา 

 
การจ่ายค่า

สาธารณูปโภคของ
โรงเรียนได้

ครบถ้วนและตาม
กำหนดเวลาร้อยละ 

๑๐๐ 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
ก.ค.๖๗ 

– 
เม.ย.๖๘ 

 
ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

 
 
 
 



๑๓๑ 

 

 

ท่ี ขั้นตอน/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวชี้วัด งบประมาณ จำแนกตามหมวดรายจ่าย ว.ด.ป. ผู้รับผิดชอบ 
ปริมาณ คุณภาพ ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

๔ ๔.๒ กิจกรรม
ส่งเสริมสนับสนุน
การพัฒนาผู้เรียน 

เพื่อส่งเสริมสนับสนุน
การจัดการเรียนการ

สอนของครูและ
บุคลากร 

ร้อยละ ๘๐  
สามารถจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ 
จัดหา  วัสดุ  
ครุภัณฑ์  ให้

เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน 

การจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้
เพียงพอต่อการ
บริหารจัดการ
ภายในโรงเรียน

ร้อยละ ๘๐ 

35,382    ก.ค.๖๗ 
– 

มี.ค.๖๘ 

ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

๕ การประเมินผล
โครงการ/กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานตาม

โครงการ 

รายงาน
ความก้าวหน้า

ของโครงการทุก
กิจกรรม 

มีรายงาน
ความก้าวหน้า
ทุกกิจกรรม 

มีรายงาน
ความก้าวหน้าของ

โครงการ 
ร้อยละ ๑๐๐ 

- - - - ๓๑ มี.ค.
๖8 

ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

๖ รายงานโครงการ/
กิจกรรม 

เพื่อให้ทราบผลการ
ดำเนินงานโครงการ 
ไปพัฒนา ปรับปรัง

และแก้ไข 

รายงานผล
โครงการ 

มีรายงานของ
โครงการ 

มีรายงานผล
โครงการ ร้อยละ 

๑๐๐ 

- - - - ๓๑ มี.ค.
๖8 

ฐิติมา/ 
วรวุฒ 

รวม 35,382      

หมายเหตุ  ถัวเฉล่ียจ่ายทุกรายการ 
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     ๕.  ระยะเวลาดำเนินการ 
 กรกฎาคม  ๒๕๖๗ – มีนาคม ๒๕๖๘ 
 
     ๖.  งบประมาณ 
 เงินอุดหนุนรายหัวก่อนประถมศึกษา  5,692  บาท (ห้าพันหกร้อยเก้าสิบสองบาทถ้วน ) 

เงินอุดหนุนรายหัวประถมศึกษา   29,690  บาท  (สองหมื่นเก้าพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) 
รวมทั้งส้ิน 35,382 บาท  (สามหมื่นห้าพันสามร้อยแปดสิบสองบาทถ้วน) 

 
      ๗.  หน่วยงาน / ผู้ที่เก่ียวข้อง 
 ๗.๑  ครูผู้สอนรายวิชา 
 ๗.๒  ครูประจำช้ัน 
 
      ๘.  การประเมินผล 
  

ผลผลิตและตัวบ่งชี้ความสำเร็จ วิธีการวัดและประเมินผล เคร่ืองมือที่ใช้ 
๘.๑  ด้านปริมาณ 
   ๑.  ร้อยละ ๑๐๐ สามารถจ่ายค่า
สาธารณูปโภคของโรงเรียน 
   ๒.  ร้อยละ ๘๐  สามารถจัดซื้อ จัดหา  
วัสดุ  ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหาร
จัดการภายในโรงเรียนและซ่อมแซม
ครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
   ๓.  ร้อยละ ๘๐ สามารถสนับสนุน
ค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรใน
โรงเรียน 

๘.๒  ด้านคุณภาพ 
   ๑.  การจ่ายค่าสาธารณูปโภคของ
โรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
   ๒.  จัดจัดซื้อ จัดหา  วัสดุ  ครุภัณฑ์  
ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายใน
โรงเรียนและซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อ
การใช้งาน 

   ๓.  การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไป
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็น
ระบบและถูกต้องตามระเบียบและ
หลักเกณฑ์ 

 
ประเมินผลเอกสารการปฏิบัติ 
การสอบถาม 

 
แบบบันทึกเอกสารการปฏิบัติ 
การสอบถาม 
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 ๙.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
๙.๑  สามารถจ่ายค่าสาธารณูปโภคของโรงเรียนได้ครบถ้วนและตามกำหนดเวลา 
๙.๒  สามารถจัดซื้อ จัดหา วัสดุ ครุภัณฑ์  ให้เพียงพอต่อการบริหารจัดการภายในโรงเรียน               

และซ่อมแซมครุภัณฑ์ให้พร้อมต่อการใช้งาน 
 ๙.๓  สามารถสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการไปราชการของบุคลากรในโรงเรียนอย่างเป็นระบบและถูกต้อง
ตามหลักเกณฑ์ 
 
 
  ผู้เสนอโครงการ     ผู้อนุมัติโครงการ 
 
 
    (นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา)           (นายทวีป  มุขแก้ว)  
       ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน   ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านไพรวนั  
 
 
      
 
 
     
     
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

      ภาคผนวก 
 



 
คําสั่งโรงเรียนบา้นไพรวัน 

ที่  27/๒๕67 
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทาํแผนปฏบิตักิาร ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕67 

…………………………………………………… 

  ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. ๒๕๔๖ 
มาตรา ๑๖ กําหนดให้ส่วนราชการจัดทําแผนปฏิบัติราชการประจําปีในแต่ละปีงบประมาณ เพ่ือใช้เป็นกรอบ
ในการกําหนดแนวทางการดําเนินงานของหน่วยงานให้บรรลุตามเป้าหมายและเพ่ือเป็นการควบคุมการบริหาร
งบประมาณให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพรวมทั้งมีการติดตาม ประเมินและรายงานผลอย่างถูกต้อง รวดเร็ว
และตอบสนองความต้องการของหน่วยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้องและจะได้เห็นได้ว่ากระบวนการวางแผน            
เป็นการกําหนดทิศทางหรือแนวทางการดําเนินงานในอนาคตขององค์กร เน้นกระบวนการและจุดมุ่งหมาย
รวมที่หน่วยงานหรือองค์กรมุ่งหวังให้เกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งเป็นเคร่ืองมือที่จะช่วยให้การบริหารและการจัดการ
ขององค์กรมีประสิทธิภาพสูงสุด 
  ในปีงบประมาณ ๒๕67 โรงเรียนบ้านไพรวัน ได้จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2567 เพ่ือเป็นการกําหนดทางเลือกหรือแนวทางปฏิบัติในการดําเนินงาน รวมทั้งการกําหนดวิธีการใช้
ทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิดประโยชน์สูงสุดไว้ล่วงหน้า แผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณจะเป็นเคร่ืองมือสําคัญ
ในการนํากลยุทธ์ไปสู่การปฏิบัติ ตามแผนงาน/โครงการที่วางไว้ และนําไปสู่เป้าหมายเดียวกัน คือ ความสําเร็จ
อย่างมีประสิทธิภาพ 

เพ่ือให้การจัดทําแผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕66 เป็นไปด้วยความเรียบร้อย    
และบรรลุตามวัตถุประสงค์ที่วางไว้ จึงแต่งต้ังคณะกรรมการเพ่ือดําเนินการจัดทําแผนดังกล่าว ประกอบด้วย 

๑. คณะกรรมการอํานวยการ 
  มีหน้าที่ ควบคุมกํากับดูแลให้คําปรึกษา เสนอแนะและแก้ไขปัญหาอุปสรรค ในการจัดทํา
แผนปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ ๒๕66 ประกอบด้วย 
  ๑. นายทวีป  มุขแก้ว          ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวเอ้ืองฟ้า ทองจินดา     ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                       กรรมการ 
  3. นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                       กรรมการ 
  4. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                       กรรมการ 
  ๕. นางสาวดวงนิสา เสี้ยวทอง    ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน              กรรมการ/เลขานุการ 
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๒. คณะกรรมการจัดทาํรา่งแผนปฏบิตักิารประจําปีงบประมาณ ๒๕67 

  มีหน้าที่ ในการวิเคราะห์สรุปผลการดําเนินโครงการ ตามแผนปฏิบัติการประจําปี
งบประมาณ ๒๕67 ตลอดจนวิเคราะห์สภาพแวดล้อมองค์กร กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
จุดเน้น/เป้าหมาย และมาตรการ/แนวทางการดําเนินงานและจัดทําโครงการ เพ่ือจัดทําร่างแผนปฏิบัติการ
ประจําปีงบประมาณ ๒๕67 ประกอบด้วย 
  ๑. นายทวีป มขุแก้ว            ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน       ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวเอ้ืองฟ้า ทองจินดา     ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                         กรรมการ 
  3. นางสาวดวงนิสา เสี้ยวทอง      ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                        กรรมการ  
                     4. นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา  ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                         กรรมการ                     
                   5. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว       ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                      กรรมการ 
  6. นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน   ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                      กรรมการ                     
           7. นายอบีดินทร์  ตาเละ          ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน                  กรรมการ 
  8. นางสาวอัญฐิกา  เจ๊ะดาโอ๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน                  กรรมการ 
  9. นางสาวมาสือก๊ะ  เสาะเลา๊ะ ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน                  กรรมการ 
  10. นางสาวอาฟีฟัห  สะแวบาโง ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน                  กรรมการ 
                    11. นางลักคณา สุวรรณกิจ      พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน      กรรมการ 
                    12. นางสาวปาตีเมาะ ตันหยงหะแต   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
                    13. นางมัสน๊ะ  มะหลง           พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน         กรรมการ 
                    14. นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง ครูผู้สอนสอนศาสนาโรงเรียนบ้านไพรวัน  กรรมการ 
                    ๑5. นางสาวแวยามีละห์ แวอูเซ็ง   ครูผู้สอนสอนศาสนาโรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ 
                    ๑6. นายนัซรดีูน  สาและ       ครูผู้สอนสอนศาสนาโรงเรียนบ้านไพรวัน  กรรมการ 
  17. นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง ธุรการโรงเรียนบ้านไพรวัน กรรมการ/เลขนุการ 

๓. คณะกรรมการพจิารณารา่งแผนปฏบิตักิาร ประจําปงีบประมาณ ๒๕67 
  มีหน้าที่ ในการพิจารณาร่างแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ ๒๕67 เพ่ือจัดทําแผน 
ปฏิบัติการ ประจําปีงบประมาณ  2567 เสนอคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านไพรวัน พิจารณา            
ให้ความเห็นชอบ ประกอบด้วย 
  ๑. นายทวีป   มุขแก้ว               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน     ประธานกรรมการ 
  ๒. นางสาวเอ้ืองฟ้า ทองจินดา    ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                 กรรมการ 
  3. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว         ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                     กรรมการ 
  4. นายวรวุฒ วรธนทรัพย์อาภา   ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                     กรรมการ 
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5. นายนัซรูดีน  สาและ    ครูผู้สอนศาสนาโรงเรียนบ้านไพรวัน    กรรมการ 
6. นางสาวดวงนิสา   เสี้ยวทอง     ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน              กรรมการ/เลขานุการ 
๔. คณะกรรมการจัดทาํรปูเล่ม 

  มีหน้าที่ ในการรวบรวม สรุปและจัดทํารูปเล่มของแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
2567 ประกอบด้วย 
                     1. นายทวีป  มุขแก้ว               ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน     ประธานกรรมการ 
                     2. นางสาวเอ้ืองฟ้า ทองจินดา     ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                กรรมการ 
  3. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว        ครูโรงเรยีนบ้านไพรวัน                 กรรมการ 
  4. นางลักคณา สุวรรณกิจ     พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน         กรรมการ 
  5. นายนัซรูดีน  สาและ         วิทยากรสอนศาสนาโรงเรียนบ้านไพรวัน     กรรมการ 
                     6. นางมัสน๊ะ  มะหลง               พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน     กรรมการ 
                     7. นางสาวฐิติมา  ทองบุญเรือง    ธุรการโรงเรียนบ้านไพรวัน         กรรมการ 

8. นางสาวดวงนิสา   เสี้ยวทอง  ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน               กรรมการ/เลขานุการ 

ทั้งน้ี ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ ที่ได้รับมอบหมายให้บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ที่วางไว้ บังเกิดผลดีและเป็นประโยชน์ต่อทางราชการต่อไป 

                     ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ี เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  14  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2567 
                                                                                   
 
 
(นายทวีป   มขุแก้ว) 

              ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 
 
 



 
 
 
 
 

แผนปฏบิตักิาร 
 

โรงเรียนบ้านไพรวัน  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

แผนปฏิบัติการเล่มน้ี ถือเป็นแผนปฏิบัติการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน         
บ้านไพรวัน พ .ศ .2567 เ พ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหารจัดการศึกษาระดับการศึกษา              
ประถมศึกษาของโรงเรียน ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กําหนด 

แผนปฏิ บั ติการ เล่ ม น้ี  ผ่ านความ เ ห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึ กษา                     
ขั้น พ้ืนฐาน  ในคราวประชุม  1/2567  ลงวันที่  14 พฤษภาคม  2567 จึงไ ด้ลงนามไ ว้                  
เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นําแผนเล่มน้ี นําไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 

ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ..................................................... 
              (นายมนู  เน้ือน้อย)                                       (นายทวีป  มุขแก้ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 



คณะทํางาน 
 
1. นายทวีป   มุขแก้ว   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
2. นายมนู        เน้ือน้อย                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
3. นางสาวเอ้ืองฟ้า   ทองจินดา          ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน 
4. นางสาวดวงนิสา   เสี้ยวทอง          ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน            
5. นางสาวชลิตา   เพชรแก้ว  ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน     
6. นายวรวุฒ     วรธนทรัพย์อาภา          ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน                      
7. นางสาวสุนิสา ทรัพย์สิน  ครู โรงเรียนบ้านไพรวัน 
8. นายอบีดินทร์       ตาเละ                       ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
9. นางสาวอันฐิกา  เจ๊ะดาโอ๊ะ  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
10. นางสาวมาสือก๊ะ เสาะเล๊าะ  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
11. นางสาวอาฟีฟัห สะแวบาโง  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
12. นางลักคณา     สุวรรณกิจ          พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านไพรวัน  
13. นางมัสน๊ะ     มะหลง   พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านไพรวัน                                       
14. นางสาวปาตีเมาะ   ตันหยงหะแต    พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านไพรวัน        
15. นางสาวแวยามีละห์  แวอูเซง็     ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรยีนบ้านไพรวัน                         
16. นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง    ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรยีนบ้านไพรวัน  
17. นายนัซรูดีน สาและ                      ครูผู้สอนอิสลามศึกษา โรงเรยีนบ้านไพรวัน  
18. นางสาวฐิติมา   ทองบุญเรือง  ธุรการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
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