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ส่วนที่ 1 
ข้อมูลทั่วไปของสถานศกึษา 

 
1. ข้อมูลทั่วไป 
 

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียนบ้านไพรวัน ต้ังอยู่หมู่ที่ 5 ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ              
จังหวัดนราธิวาส รหัสไปรษณีย์ 96110โทรศัพท์ 073– 641062  
website:  www.praiwanschool.com    

1.2 สังกัด สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 
1.3 สํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2     
1.4 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับปฐมวัย (อนุบาล ๒) ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 
1.5 มีเขตพื้นที่บริการ 1 หมู่บ้าน คือ บ้านเกาะสวาด หมู่ที่ 5 ตําบลไพรวัน   
 
1.6 ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร นายทวีป  มุขแก้ว วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต  
สาขา การบริหารการศึกษา ดํารงตําแหน่งที่โรงเรียนนี้ตั้งแต่ ธันวาคม 256๔ จนถึงปัจจุบัน  

 
1.7 ประวัติโรงเรียนตั้งแต่เริ่มต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 

 ประวัติโรงเรียนบ้านไพรวัน ต้ังอยู่หมู่ที่ 5 ตําบลไพรวัน อําเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
ตามหลักฐาน สค. 1 เลขท่ี 20 และเลขที่ 46 ลงวันที่ 17 พฤษภาคม 2498 แสดงหลักฐานเป็น
ที่ดินของนายย้ิมและนายไขว่  ทองจินดา สองพ่อลูกได้ร่วมกันบริจาคที่ดิน เพ่ือจัดต้ังโรงเรียนบ้าน 
ไพรวัน จํานวนทั้งสิ้น 14 ไร่ 2 งาน 78 ตารางวา โดยโรงเรียนได้เริ่มเปิดทําการสอนเป็นครั้งแรก 
เมื่อวันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2515 เปิดทําการสอนระดับ ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 – 7 ต่อมาขยาย
ถึงช้ันประถมศึกษาปีที่ 7 ในปีการศึกษา  2517 ปีการศึกษา 2521 มีการเปลี่ยนแปลงหลักสูตร
ประถมศึกษา โรงเรียนจึงได้ทําการเปิดสอนระดับช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 – 6 และปีการศึกษา 2541 
เปิดสอนเพ่ิมในระดับช้ันอนุบาลปีที่ 1 - 2 
               ปัจจุบันโรงเรียนทําการเปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ ถึง ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ัน
ละ 1 ห้องเรียน รวม ๘ ห้องเรียน มีอาคารเรียน ๒ หลัง จํานวน ๕ ห้อง (แบ่งเป็นห้องเรียน ๓ ห้อง 
ห้องประถมศึกษาปีที่ ๓ ห้องประถมศึกษาปีที่ ๔ ห้องประถมศึกษาปีที่ ๕ และห้องสมุด 1 ห้อง) 
อาคารเรียนช่ัวคราว 2 หลัง (ห้องเรียนระดับอนุบาล)  โรงฝึกงาน 1 หลัง (ใช้เป็นห้องเรียน 2 ห้อง 
ห้องละหมาด 1 ห้อง) โรงอาหาร 1 หลัง 
 

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
       “วิถีธรรม วิถีพอเพียง” 
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เอกลกัษณ์ของสถานศกึษา 
       “น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ” 
 

 คําขวัญของสถานศกึษา 
   “เรียนดี วินัยเด่น เน้นคุณธรรม น้อมนําเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
 สปีระจําสถานศึกษา  
  สีนํ้าเงิน – สีแดง 
  สีนํ้าเงิน หมายถึง ความเช่ือถือ มีไหวพริบ มีความเลื่อมใสจงรักภักดี และรักความ

ถูกต้อง 
  สีแดง หมายถึง เป็นสีของโลหิตที่มีความสัมพันธ์กับอารมณ์ของพลังความรักและ

ความกล้าหาญ 
 
 อักษรย่อของสถานศึกษา 

  พ.ว. 
 

 ตราสญัลกัษณข์องสถานศกึษา 
 

   
 
  
 ปรัชญาของสถานศกึษา 
    “การศึกษา สร้างปัญญา พัฒนาชีวิต” 
 

1.8 อาณาเขต 
 ทศิเหนือ  ติดที่ดินของนางพุฒ  ทองจินดา 
 ทศิใต ้  ติดถนนทางเข้าโต๊ะเหม 
 ทศิตะวันออก ติดถนน นราธิวาส – ตากใบ 
 ทศิตะวันตก  ติดถนนทางเข้าโต๊ะเหม 
 

1.9 ลักษณะภูมิประเทศ 
 เป็นที่ราบลุ่ม   พ้ืนดินร่วนปนทราย  ปกคลมุไปด้วยสวนมะพร้าว 
 

1.10 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ มี 2 ฤดู คือฤดูร้อนและฤดูฝน มีฝนตกตลอดปี สภาพอากาศ

โดยทั่วไปมีความชุ่มช้ืนตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 

เป็นตราสัญลักษณ์ สพฐ. ด้านล่างเป็นที่อยู่ของโรงเรียนช่ือโรงเรียน
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1.11 สภาพทางสงัคม 
 เป็นสังคมชุมชนไทยมุสลิมและไทยพุทธ ชาวไทยมุสลิมมีสภาพวิถีชีวิตอยู่ในครรลองของ
วัฒนธรรมอิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมด้ังเดิม โดยมี
มัสยิดเป็นศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเก่ียวเน่ืองกับศาสนา 
ได้แก่ การละหมาด การถือศีลอด การจัดงานเมาลิด การทําอาซูรอ พิธีแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ใช้
ภาษายาวีเป็นภาษาหลัก และชาวพุทธมีวัฒนธรรม ประเพณีและความเป็นอยู่ แบบชาวไทยพุทธปักษ์
ใต้ โดยมีวัดเกาะสวาดเป็นศูนย์กลางในการปฏิบัติศาสนกิจทางพุทธศาสนา 
 

1.12 สภาพทางเศรษฐกิจ 
  ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษาปีที่ 6 อาชีพหลัก คือ รับจ้างและ
ทําเกษตรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว ต่อปี  
๔0,000 บาท จํานวนคนเฉลี่ยต่อครอบครัว 4 คน 
 

        1.13 โอกาสและข้อจํากัดของโรงเรียน 
   โอกาสของโรงเรียน 
          1. พ้ืนฐานภาษาท้องถิ่น ทําให้การเรียนรู้ภาษาอังกฤษได้ดีขึ้น 
                   2. ความหลากหลายทางวัฒนธรรมทําให้เกิดภูมิปัญญาท้องถิ่นและแหล่งเรียนรู้ 
                   3. ระดับการศึกษาของคนในพ้ืนที่อยู่ในระดับปานกลาง 
                   4. มีองค์กรภาครัฐและเอกชนในพ้ืนที่จํานวนมากที่สนับสนุนส่งเสริมด้านการศึกษา
ทําให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวมากขึ้น 
                   5. ในพ้ืนที่มีเทคโนโลยีที่ใช้ (เครือข่ายอินเตอร์เน็ต) ช่วยในการเรียนการสอนของ
นักเรียนทําให้การจัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
                   6. มีสถานประกอบการธุรกิจในพ้ืนที่จํานวนมาก ทําให้คนในพ้ืนที่มีรายได้มากขึ้น 
                   7. พ้ืนที่อยู่ใกล้ชายแดนประเทศมาเลเซีย ทําให้มีโอกาสในการแลกเปลี่ยนการเรียนรู้
ทางการศึกษาเพ่ิมมากขึ้น 
                   8. ระเบียบที่กําหนดให้เป็นพ้ืนที่พิเศษ ทําให้นักเรียนมีสิทธิพิเศษเพ่ิมมากขึ้น 
                   9. องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีการสนับสนุนงบประมาณ อุปกรณ์การเรียนให้
สถานศึกษา ทําให้การจัดการการศึกษามีความคล่องตัวมากขึ้น 
              ข้อจํากัดของโรงเรียน 
             เน่ืองจากแต่ละปีมีจํานวนนักเรียนเพ่ิมมากขึ้น ทําให้เกิดข้อจํากัดทางการศึกษาของ
โรงเรียน ในด้านบุคลากร อาคารสถานที่ สื่อการเรียนรู้ต่างๆ เครื่องเขียนแบบเรียนและอุปกรณ์อ่ืนๆ 
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2. สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
2.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านไพรวัน 

 ในปีการศึกษา 256๖ โรงเรียนบ้านไพรวัน ได้เปิดทําการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล ๒ 
 จนถึงระดับประถมศึกษาปีที่ 6 มีจํานวนนักเรียนซึ่งสํารวจในวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 จํานวน    
160 คน มีบุคลากรท้ังสิ้น จํานวน 18 คน โดยแยกเป็น ผู้บริหาร 1 คน ครูประจําการ 10 คน 
พนักงานราชการ ๓ คน วิทยากรสอนศาสนา 3 คน เจ้าหน้าที่ธุรการในสถานศึกษา 1 คน  มีเน้ือที่
บริเวณโรงเรียนทั้งสิ้นจํานวน 14 ไร่  2 งาน  78  ตารางวา ปัจจุบันมีนายทวีป  มุขแก้ว  เป็น
ผู้อํานวยการโรงเรียนและมี นางสาวเอ้ืองฟ้า  ทองจินดาเป็นครูรักษาราชการแทนผู้อํานวยการ
สถานศึกษา 
 
 

2.2 จํานวนนกัเรียน 
ข้อมูลจํานวนนักเรียน ปีการศึกษา 2566 (ข้อมูล ณ วันที่ ๑๖ พฤษภาคม 2566) 
 

ระดบัชัน้ จํานวนนกัเรียน จํานวนหอ้งเรยีน ชาย หญงิ รวม 
ช้ันอนุบาล 2 8 8 16 1 
ช้ันอนุบาล 3 14 7 21 1 
รวมระดบัก่อนประถมศึกษา 22 15 37 2 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 9 5 14 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 12 13 25 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 13 6 19 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 4 11 22 23 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 5 10 12 22 1 
ช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 12 8 20 1 
รวมระดบัประถมศึกษา 67 56 123 6 
รวมจํานวนทัง้หมด 89 71 160 8 
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2.3 อัตรากําลังของบคุลากร ปกีารศกึษา 256๖ 
 

ประเภทบคุลากร 
เพศ ระดบัการศกึษาสูงสดุ 

หมายเหต ุ 

ชาย 
 

หญงิ ต่ํากว่า 
ป.ตร ี ป.ตร ี สูงกว่า 

ป.ตร ี
ผู้อํานวยการ ๑ - - - 1  
ครูประจําการ ๒ 8 - ๘ ๒  
พนักงานราชการ - 3 - 3   
วิทยากรสอนศาสนา 1 2 - 3 -  
ธุรการโรงเรียน - 1 - ๑ -  
ลูกจ้างช่ัวคราว - - - - -  
 

รวม ๔ 1๔  

- 
 

1๕ 
 

๓  
1๘ 

 
 

 
2.4 จํานวนหอ้งเรียนทั้งหมด ๘ ห้องเรียน แบ่งเปน็ 
      ช้ัน อ.๒           =        1 : ๑ 
      ช้ัน  อ.3              =    1 : 1    

 ช้ัน ป.1 - ป.6   =    1 : 1  
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2.5 อาคารสถานที ่

 

 
2.6 ข้อมูลดา้นงบประมาณและทรพัยากร  

งบประมาณ (รบั-จ่าย) 
รายได ้ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ 150,000 งบดําเนินการ 215,000 
เงินนอกงบประมาณ 278,600 งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ 212,460 
เงินบริจาค   45,000 -  - 
รวม 473,600 รวม 427,460 

 
 
 
 
 
 
 
 

อาคาร / รปูแบบ สร้างเม่ือ 
พ.ศ. 

จํานวน 
หลัง ห้อง/ที่/ถัง 

อาคารเรียน 
  -อาคารเรียนแบบ สปช.102/26 
  -อาคารเรียนกึ่งถาวรอนบุาล 
   
อาคารประกอบ 
  -โรงฝึกงานแบบ 3/2 กรมสามัญ 
  -โรงอาหาร 
  -สหกรณ ์
  -ห้องสมุด 
 
สาธารณปูโภค 
   -นํ้าประปา 
   -ไฟฟ้า 
   -ถังเก็บนํ้าฝน ฝ.30 พิเศษ (1 ชุด) 
   -ส้วม สปช. 601/26 
 

 
26 ก.ค.2515 
9 พ.ค. 2540 
 
 
 
10 ม.ค. 2519 
30 เม.ย. 
2551 
29 ก.ค. 2556 
19 มี.ค. 2557 
 
- 
พ.ศ. 2514 
พ.ศ. 2535 
27 พ.ค. 2533 

 
1 
1 
 
 
 

1 
1 
1 
1 

 
- 
1 
- 
- 

 
4 ห้อง 
2 ห้อง 

 
 
 

1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 
1 ห้อง 

 
- 

4ห้อง 
4ใบ 

2ที่น่ัง 
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2.7  สภาพแวดลอ้มภายใน 
 

โครงสร้างการบรหิารจดัการภายในโรงเรียน 
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2.8 การบริการหรือผลผลติ 
 โรงเรียนบ้านไพรวัน ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสอง จากสํานักงานรับรอง
มาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อวันที่ 11  มิถุนายน 2565 ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน 2 ระดับคือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและ
ระดับประถมศึกษา โดยได้มีการประเมิน 4 ด้าน คือ ด้านผลการจัดการศึกษา ด้านการบริหารจัด
การศึกษา ด้านการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสําคัญ และด้านการประกันคุณภาพภายใน ซึ่ง
สามารถสรุปผลการประเมินโดยภาพรวมดังน้ี 
 
 จุดเดน่  
 ดา้นผลการจัดการศกึษา 
 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี กล่าวคือ ผู้เรียนส่วนใหญ่มีนํ้าหนัก ส่วนสูง สมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ ปลอดจากปัญหาทางเพศ ยาเสพติดและสิ่งมอมเมา เข้ารวมกิจกรรมทั้งในและนอก
หลักสูตรด้านศิลปะ ดนตรี/นาฏศิลป์ วรรณศิลป์หรือนันทนาการที่สถานศึกษาจัดขึ้นอย่างเป็นระบบ 
ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ กล่าวคือ ผู้เรียนเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ ช่วยเหลือ
ผู้ปกครองในการทํางานบ้านได้ตามวัย เป็นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน สุภาพนอบน้อม โอบอ้อมอารี
ช่วยเหลือผู้อ่ืนซื่อสัตย์สุจริต อยู่อย่างพอเพียง รักชาติ ศาสน์กษัตริย์ และรักความเป็นไทยยึดมั่นในวิถี
ชีวิต และการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ไม่มีปัญหาด้าน
การปกครอง ไม่มีปัญหาออกกลางคันด้วยเร่ืองความประพฤติ ร่วมบําเพ็ญประโยชน์ทั้งในและนอก
สถานศึกษา ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณลักษณะตามอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากําหนด คือวิถีธรรม วิถีพอเพียง 
มีการส่งเสริมให้ผู้เรียน วิถีธรรมวิถีพอเพียง ผู้เรียนมีคุณลักษณะตามท่ีกําหนด เป็นที่ยอมรับของผู้ที่
เก่ียวข้อง การดําเนินงานของสถานศึกษาสอดคล้องกับความต้องการของชุมชนและผู้ปกครอง ผลการ
พัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาดีมากอยู่แล้วกล่าวคือด้าน
การน้อมนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ สถานศึกษามีการพัฒนาระบบการบริหารจัดการใน
ทุกๆ ด้านจนเป็นที่ปรากฏและยอมรับจากองค์กรภายนอกเป็นการสร้างเอกลักษณ์สู่ความเป็นเลิศ
อย่างมีคุณภาพ 
 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 
 ไม่ม ี
 ด้านการบรหิารจัดการศกึษา 
 สถานศึกษามีการบริหารจัดการได้อย่างมีประสิทธิภาพในงานด้านงบประมาณ ด้านการ
บริหารบุคคลและการบริหารท่ัวไป คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีส่วนร่วมในการดําเนินงาน
ของสถานศึกษาทุกด้านมีบรรยากาศและสภาพแวดล้อมที่ สวยงาม ร่มรื่น สะอาด และถูกสุขลักษณะ 
 
 ด้านการประกนัคณุภาพภายใน 
 สถานศึกษามีการดําเนินการตามระบบการประกันคุณภาพภายในครบถ้วนทั้ง 8 ข้อตาม
กฎกระทรวงมีพัฒนาการของระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีสอดคล้องกับรายงานประจําปีของ
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สถานศึกษาและได้รับการประเมินคุณภาพภายในจากต้นสังกัด คือ สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2  
 
 จุดทีค่วรพฒันา 
 ด้านผลการจัดการศกึษา 
 ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมให้แสวงหาความรู้จากการอ่าน และการเขียน
อย่างสม่ําเสมอ โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนรู้จักการใช้ห้องสมุดมีชีวิตให้มากขึ้น เช่นการจัดกิจกรรม
ส่งเสริมการอ่านในรูปแบบต่างๆ เช่น การเล่าเรื่องในวรรณคดี ควรได้รับการพัฒนาและส่งเสริมทักษะ
ด้านกระบวนการคิดให้เพ่ิมมากย่ิงขึ้น โดยการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่เน้นทักษะกระบวนการ เช่น 
โครงงาน ฝึกทําแบบทดสอบวัดด้านการคิด ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาทางด้านผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนในทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้และสถานศึกษาควรดําเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา ให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติ 
 
 ด้านการบรหิารจัดการศกึษา 
 สถานศึกษามีการดําเนินการรักษามาตรฐานตามข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก
รอบที่ 2 โดยกําหนดแผนพัฒนาร่วมกับต้นสังกัด โครงการต่างๆ สอดคล้อง กับแนวทางการปฏิรูป
การศึกษาทุกด้าน และสามารถรักษามาตรฐานได้อย่างต่อเน่ือง 
 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคญั 
 ด้านประสิทธิผลในการดําเนินงานของสถานศึกษา สถานศึกษาควรนําผลการประเมินทุก
ด้านมาใช้ในการพัฒนาครูอย่างเป็นระบบและต่อเน่ืองให้มากย่ิงขึ้น ด้านการจัดกระบวนการเรียนรู้
ของครู โดยเฉพาะการออกแบบและการจัดกระบวนการเรียนรู้ที่สอดคล้องกับศักยภาพของผู้เรียน 
การประเมินผลที่หลากหลายสะท้อนการพัฒนาตามศักยภาพของผู้เรียน 
 
 ด้านการประกนัคณุภาพภายใน 
 ไม่ม ี
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ผลการประเมินคณุภาพภายใน ปทีีผ่่านมา 
 ระดบัการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 
 

มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

การประเมินคุณภาพภายใน 
ผลการ
ประเมิน

ตนเองของ
สถานศึกษา* 

ผลการติดตาม 
ตรวจสอบ 

โดยหน่วยงาน
ต้นสังกัด* 

ด้านท่ี 1 มาตรฐานด้านคุณภาพผู้เรียน   
มาตรฐานท่ี 1 ผู้เรียนมีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ ดีมาก  
มาตรฐานท่ี 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ดีเย่ียม  
มาตรฐานท่ี 3 ผู้เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้ และ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

ดี  

มาตรฐานท่ี 4 ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบคิดสร้างสรรค์   
ตัดสินใจแก้ปัญหาได้อย่างมีสติสมเหตุผล   

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 5 ผู้เรียนมีความรู้และทักษะท่ีจําเป็นตามหลักสูตร ดี  
มาตรฐานท่ี 6 ผู้เรียนมีทักษะในการทํางาน รักการทํางาน สามารถทํางาน
ร่วมกับผู้อื่นได้ และมีเจตคติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 

ดีเย่ียม  

ด้านท่ี 2 มาตรฐานด้านการจัดการศึกษา   
มาตรฐานท่ี 7 ครูปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 8 ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและ 
เกิดประสิทธิผล 

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 9 คณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนปฏิบัติงานตาม
บทบาทหน้าท่ีอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 10 สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และ
กิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่างรอบด้าน 

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 11 สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการท่ีส่งเสริม
ให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 

ดีมาก  

มาตรฐานท่ี 12 สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามท่ี
กําหนดในกฎกระทรวง 

ดีมาก  

ด้านท่ี 3 มาตรฐานด้านการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้   
มาตรฐานท่ี 13 สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็น
สังคมแห่งการเรียนรู้   

ดีมาก  

ด้านท่ี 4 มาตรฐานด้านอัตลักษณ์ของสถานศึกษา   
มาตรฐานท่ี 14 การพัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ 
ปรัชญา และจุดเน้นท่ีกําหนดขึ้น 

ดีมาก  
 

ด้านท่ี 5 มาตรฐานด้านมาตรการส่งเสริม   
มาตรฐานท่ี 15 การจัดกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป 
การศึกษาเพ่ือพัฒนาและส่งเสริมสถานศึกษาให้ยกระดับคุณภาพสูงขึ้น 

ดีมาก  
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2.8  การบรหิารจัดการองคก์ร  
ประเภท ระดับรางวัล/ช่ือรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

สถานศึกษา โครงการ “บ้านวิทยาศาสตร์น้อย” ในพระราชดําริ
สมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
โรงเรียนคุณภาพมาตรฐานกิจกรรมวิทยาศาสตร์
สําหรับเด็กปฐมวัย รับรองคุณภาพปีการศึกษา 
2563-2566 

สพฐ. 

ครู (1) นางสาวสุนิสา  ทรัพย์สิน  
(2) นางมัสน๊ะ  มะหลง  
ได้รับเกียรติบัตรครูผู้สอนนักเรียนได้รับรางวัล
ระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขันจักสารไม้ไผ่ 
ระดับช้ันป.๔-๖ ระดับชาติ จ.สตูล 

สพฐ. 
 

นักเรียน (1) ด.ญ.นัซเราะห์  ยูโซ๊ะ 
(2) ด.ญ.อัลฟะห์  ซองโก๊ะ 
(3) ด.ญ.อิสยาน  มะดาโอ๊ะ 
ได้รับรางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการแข่งขัน
จักสารไม้ไผ ่ระดับช้ันป.๔-๖ ระดับชาติ จ.สตูล 

สพฐ. 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของโรงเรียนบ้านไพรวัน 

 
ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านไพรวนั 
 
2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านโอกาส 
 1. ชุมชนยึดมั่นในวัฒนธรรมและประเพณีด้ังเดิมส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
 2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลายส่งผลให้นักเรียนได้รับความรู้คลอบคลุมมากขึ้น 
 3. มีองค์กรหลายองค์กรมาช่วยส่งเสริมการจัดการเรียนทําให้โรงเรียนได้รับการพัฒนามากขึ้น 
 4. ชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย มีรายได้ที่แน่นอนทําให้นักเรียนยึดเป็นแบบอย่าง 
 5. ชุมชนแข่งกันในด้านการประกอบอาชีพทําให้ผู้ปกครองมีปัจจัยในการส่งเสริมการศึกษา
ของบุตรหลาน 
 6. ชุมชนมีแหล่งบริการทางด้านเทคโนโลยี ทําให้เด็กมีโอกาสค้นคว้าหาความรู้จากแหล่ง
ภายนอก 
 7.ในพ้ืนที่มีเทคโนโลยีที่ใช้เครือข่ายอินเทอร์เน็ตช่วยในการเรียนการสอนของนักเรียนทําให้
การจัดการสอนมีคุณภาพ 
 8. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศึกษาหาความรู้ 
 9. มีสถานประกอบการธุรกิจในพ้ืนที่จํานวนมาก ทําให้คนในพ้ืนที่มีรายได้มากขึ้น 
 10. ชุมชนมีแหล่งประชาสัมพันธ์ แหล่งเทคโนโลยีค้นคว้าหาความรู้ ส่งผลให้ชุมชนมีความรู้
ด้านกฎหมายและการเมือง 
 11. ชุมชนปฏิบัติตามกฎระเบียบแบบแผนเป็นอย่างดี 
 12. ระเบียบที่กําหนดให้เป็นพ้ืนที่พิเศษทําให้นักเรียนมีสิทธิพิเศษเพ่ิมมากขึ้น 
  

อุปสรรค 
     1. ชุมชนพ่ึงพาอาศัยและให้ความร่วมมือกันน้อยลง 

 2. ชุมชนไม่มีแหล่งส่งเสริมอาชีพสําหรับคนขาดโอกาสทางการศึกษา 
 3. คนในชุมชนมีบุตรมากทําให้การส่งเสริมการศึกษาของบุตรน้อย 
 4. ชุมชนใช้ภาษายาวีในท้องถิ่นทําให้การสือ่สารและการเรียนรู้ของนักเรียนช้า 
 5. ผู้ปกครองไปทํางานต่างประเทศทําให้ไมม่ีเวลาในการสง่เสริมการเรียนของบุตรหลาน 
 6. เทคโนโลยีมีสื่อภาพบางชนิดไม่เหมาะสมกับนักเรียน 
 7. เทคโนโลยีบางประเภททําให้เด็กและเยาวชนสนใจเรียนน้อยลง และหันไปสนใจอย่างอ่ืนแทน 
 8. นักเรียนยังขาดการแยกแยะในการบริโภคสื่อจากเทคโนโลยีบางประเภท 
 9. ชุมชนมีร้านค้าจาํหน่ายสินค้าที่ไม่ได้มาตรฐาน 
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 10. ผู้ปกครองมีฐานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน ส่งผลให้ผู้ปกครองบางท่านขาดการ
สนับสนุนทางการศึกษาของบุตรหลาน 
 11. เหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ทําใหผู้ป้กครองบางส่วนเกิดการว่างงาน 
 12. มักมีเหตุการณ์ความไม่สงบในพ้ืนที่ทําให้ไม่มีความปลอดภัยในทรัพย์สิน และชีวิต 
  
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

จุดแข็ง 
1. โรงเรียนมีโครงสร้างบริหารงานที่ชัดเจน 
2. โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนาการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 

 3. ผู้เรียนขยันและอดทน รอบคอบในการทาํงาน ทํางานอย่างมีความสุขและภูมิใจในผลงาน
ของตัวเอง 
 4. ผู้เรียนมสีุขนิสัยที่ดี 
 5. ผู้เรียนมีการพัฒนาด้านสติปัญญาสมวัย 
 6. ผู้เรียนมลีักษณะตามอัตลักษณ์ตามท่ีสถานศึกษากําหนด 
 7. มีครูครบทกุช้ันเรียน 
 8. ครูมีความเอื้ออาทร มีความเข้าใจและเอาใจใส่ผู้เรียนอย่างสมํ่าเสมอ 
 9. ครูมีความสามารถในการแก้ปัญหาในสถานการณ์ต่างๆได้ดี 
 10. ครูมคีวามรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนการสอนเป็นอย่างดี 
 11. ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียน และชุมชน 
 12. การเบิกจ่ายงบประมาณเป็นไปตามลําดับขั้นตอน โปร่งใส มีบัญชีคุมสามารถตรวจสอบได้ 
 13. มีทะเบียนการเงินและระบบบัญชีเป็นปัจจุบัน 
 14. สามารถระดมทรัพยากรทางการศึกษา 
 15. โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์ และสิ่งอํานวยความสะดวกตามเกณฑ์ 
 16. มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
 17. มีระบบอินเทอร์เน็ตที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ 
 18. สถานศึกษามีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพใน 4 งาน 
 19. คณะกรรมการสถานศึกษามีส่วนร่วมในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
  

จุดอ่อน 
1. ผู้ปกครอง ชุมชน ภาครัฐ และเอกชน มสี่วนร่วมกําหนดนโยบายวางแผนการดําเนินงาน 

และประเมินคณุภาพ การจัดการศึกษาของโรงเรียนน้อย 
2. มีการประชุมกรรมการสถานศึกษาน้อย 
3. การนํานักเรียนไปแหล่งเรยีนรู้นอกสถานที่น้อย 
4. การนํานักเรียนไปแหล่งเรยีนรู้นอกสถานศึกษามีน้อย 
5. นักเรียนใช้ภาษาท้องถิ่นทําให้ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ 
6. บุคลากรมีวุฒิทางการศึกษาไม่ตรงตามความถนัดในวิชาที่สอน 
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7. บุคลากรขาดความรู้ความเข้าใจในเรื่องของการเบิกจ่ายงบประมาณ 
8. สวัสดิการ และค่าตอบแทนขวัญและกําลังใจในการปฏิบัติงานน้อย 
9. ครูมีภาระหน้าที่รับผิดชอบหลายด้าน 

 10. ครูขาดความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีในการสอน 
11. ผู้ปฏิบัติหน้าที่งบประมาณและการเงินมีภาระงานหลายด้าน 

 12. ห้องเรียนไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนรู้ 
13. โต๊ะ เก้าอ้ีไม่เพียงพอ ต่อจํานวนนักเรียนในช้ันเรียน 
14. โรงเรียนมีการนําข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาน้อย 

 
2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านไพรวัน โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก
ทั้ง 4 ด้านคือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและ
กฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวมของสภาพแวดล้อมภายนอกเอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนของ
โรงเรียนบ้านไพรวัน 3 ด้าน คือด้านสังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี และด้านการเมืองและ
กฎหมาย ส่วนด้านเศรษฐกิจ มีผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบ ทําให้การประกอบกิจการ
ต่างๆ ค่อนข้างซบเซา การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ทั้ง 6 ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  
ด้านผลผลิตและบริการ ด้านบุคลากร ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์อาคารสถานที่ ด้านการ
บริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนบ้านไพรวัน มีปัจจัย
ที่เอ้ือจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน
บ้านไพรวัน ตกอยู่ในตําแหน่ง OS หรือ star (ดาวรุ่ง) คือตําแหน่งกลยุทธ์สร้างความเจริญเติบโต
เน่ืองจากสถานการณ์ได้ การได้เปรียบ ซึ่งมีจุดแข็งภายในและมีโอกาสจากปัจจัยภายนอก             
ให้การสนับสนุนกลยุทธ์ที่รองรับจะต้องเป็นกลยุทธ์ในการดําเนินงานท่ีมุ่งสร้างความเจริญเติบโต 
ให้กับโรงเรียน  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศกึษา 

 
3.1 ทิศทางของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 

วิสัยทัศน์ 
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานของประเทศไทย มีคุณภาพและมาตรฐานระดับสากล บนพ้ืนฐานของความเป็นไทย 

พันธกิจ 
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึง และมีคุณภาพ 
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรมจริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ตามหลักสูตรและค่านิยมหลัก

ของคนไทย 12 ประการ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา 
เป้าหมาย 
1. ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษา และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานทุกคน มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

มีคุณภาพและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
2. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และ เสมอภาค 
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงาน และมีวัฒนธรรมการทํางานที่มุ่งเน้น

ผลสัมฤทธ์ิ 
4. สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา สํานักบริหารงานการศึกษาพิเศษ และสถานศึกษา มีประสิทธิภาพ  

และเป็นกลไกขับเคลื่อนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่คุณภาพระดับ
มาตรฐานสากล 

5. สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานเน้นการทํางานแบบบูรณาการ มีเครือข่ายการบริหาร
จัดการ บริหารแบบมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา กระจายอํานาจและ ความรับผิดชอบสู่
สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา และสถานศึกษา 

6. พ้ืนที่พิเศษ ได้รับการพัฒนาคุณ ภาพการศึกษาและพัฒนารูปแบบการจัดการศึกษาที่เหมาะสมตาม
บริบทของพ้ืนที่ 

7. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาสื่อ เทคโนโลยี และระบบข้อมูลสารสนเทศเพื่อการบริหารจัดการศึกษา
อย่างมีประสิทธิภาพ 

8. หน่วยงานทุกระดับ มีงานวิจัยที่สามารถนําผลไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
ยุทธศาสตร ์

          1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง 
          2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 
         3. ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
         4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรู้อย่างมคีุณภาพ 
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         5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
         6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและสง่เสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 

จุดเนน้ 
จุดเนน้การดําเนนิงาน สพฐ. 

 สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐานกําหนด 6 จุดเน้นการดําเนินงาน ปีงบประมาณ พ.ศ.
2560 ที่สอดคล้องกับ 6 ยุทธศาสตร์ กระทรวงศึกษาธิการดังน้ี  

1. จุดเน้นด้านหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้  
2. จุดเน้นด้านครูและบุคลากรทางการศึกษา  
3. จุดเน้นด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
4. จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
5. จุดเน้นด้าน ICT เพ่ือการศึกษา  
6. จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  

จุดเนน้ด้านหลักสตูรและกระบวนการเรียนรู้  
1. หลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้มีการปรับปรุงตามความเหมาะสม ดังต่อไปน้ี  

1.1 หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.2 โครงสร้างเวลาเรียนมีการปรับปรุงให้เหมาะสมกับผู้เรียน  
1.3 สถานศึกษาทุกแห่งมีการยกระดับมาตรฐานภาษาอังกฤษในแต่ละช่วงช้ัน  
1.4 สถานศึกษาใช้ STEM Education BBL DLTV  

2. ผู้เรียนมสีมรรถนะที่สําคญัสู่มาตรฐานสากล ดังต่อไปน้ี  
2.1 ผู้เรียนระดับก่อนประถมศึกษามีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์ จติใจ สังคม และสติปัญญาที่

สมดุล เหมาะสมกับสังคม วัย และเรียนรู้อย่างมีความสุข  
2.2 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 1 อ่านออก เขียนได้  
2.3 ผู้เรียนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีที่ 2 ขึ้นไป อ่านคล่องเขียนคล่อง  
2.4 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 3 มีความสามารถด้านภาษา ด้านคํานวณ และด้านเหตุผล ผ่าน

เกณฑ์มาตรฐานที่กําหนดเพ่ิมขึ้น  
2.5 ผู้เรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีผลสัมฤทธ์ิ

ทางการเรียนจากการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) กลุม่สาระหลกัเพ่ิมขึ้น  
2.6 ผู้เรียนในระดับมัธยมศึกษาได้รับการส่งเสริมให้มีแรงจงูใจสู่อาชีพ ด้วยการแนะแนว และ ได้รับ

การพัฒนาความรู้ทักษะที่เหมาะสมเพ่ือการมีงานทําในอนาคต  
2.7 ผู้เรียนมีทกัษะในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต และทกัษะการใช้

เทคโนโลยี ที่เหมาะสมตามช่วงวัย  
2.8 ผู้เรียนได้รับการวัดและประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพเป็นรายบุคคล  

3. ผู้เรียนมีคณุธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลักของคนไทย 12 ประการ รวมทั้งมจีิตสํานึกในการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม และห่างไกลยาเสพติด  

3.1 ผู้เรียนระดับประถมศึกษา ใฝ่เรียนรู ้ใฝ่ดี และอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้  
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3.2 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนต้น มีทักษะการแก้ปัญหา และอยู่อย่างพอเพียง  
3.3 ผู้เรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย มีความมุ่งมั่นในการศึกษาและการทํางาน สามารถ ปรับตัว

เข้ากับพหุวัฒนธรรม บนพ้ืนฐานวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย 
4. ผู้ เรียนที่มีความต้องการพิเศษได้รับการส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาเต็มตามศักยภาพ                

เป็นรายบุคคล ได้แก่  
4.1 ผู้พิการ  
4.2 ผู้ด้อยโอกาสและผู้เรียนในพ้ืนที่พิเศษ  
4.3 ผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ  
4.4 ผู้เรียนภายใต้การจัดการศึกษาโดยครอบครัว สถานประกอบการ และศูนย์การเรียน  
4.5 ผู้เรียนที่ต้องการความคุ้มครองและช่วยเหลือเป็นกรณีพิเศษ  

จุดเนน้ด้านครูและบุคลากรทางการศกึษา  
1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาองค์ความรู้ตรงตามความต้องการของบุคคล              

และสถานศึกษา  
1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาวิธีจัดการเรียนรู้ที่ใช้ทักษะกระบวนการคิด 

รวมทั้งการวัดและประเมินผลการเรียนรู้  
1.2 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สามารถประยุกต์ใช้ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ และการสื่อสาร

ที่ทันสมัย  
1.3 ครูและบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการนิเทศแบบกัลยาณมิตร จากสํานักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา และครู ทั้งในโรงเรียน ระหว่างโรงเรียน หรือภาคส่วนอ่ืน ๆ ตาม ความพร้อม
ของโรงเรียน  

1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษา สร้างเครือข่ายการเรียนรู้ การมีส่วนร่วมจากผู้มีส่วนเก่ียวข้อง 
และทุกภาคส่วนให้เกิดชุมชนแห่งการเรียนรู้  

1.5 ครูจัดการเรียนรู้สู่ประชาคมอาเซียน  
1.6 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีจิตวิญญาณของความเป็นครู การเป็นครูมืออาชีพ และยึดมั่น

ในจรรยาบรรณวิชาชีพ  
2. ผู้บริหารสถานศึกษา สามารถบริหารงานทุกด้านให้มีประสิทธิภาพ และเกิดประสิทธิผล  
3. ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญกําลังใจในการทํางาน และมีผลการปฏิบัติงานเชิงประจักษ์  
4. องค์กร องค์คณะบุคคล และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย วางแผนสรรหา ย้าย โอน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา ให้สอดคล้องกับความต้องการของโรงเรียนและชุมชน  

จุดเน้นด้านพัฒนากําลังคนและงานวิจัยที่สอดคล้องกับความต้องการของประเทศ  
 1. สถานศึกษาสร้างค่านิยมเชิงบวกในการเรียนสายอาชีพ เพ่ือลดสัดส่วนการเรียนสายสามัญ 
 2. หน่วยงานทุกระดับมีการวิจัยที่สามารถนําไปใช้ประโยชน์ได้ 

 
 
 



18 
 

จุดเน้นด้านการทดสอบ การประเมิน การประกันคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา  
 1. ระบบการประเมินสถานศกึษาและผู้เรียนมีการพัฒนาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 2. ระบบทดสอบเพ่ือประเมินผ่าน หรือซ้ําช้ัน มีการพัฒนาให้เหมาะสมในการจบการศึกษาช้ัน
ประถมศึกษาปีที่ 6 ช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 และช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 3. ผู้ประเมินคณุภาพสถานศึกษามีการพัฒนาตามมาตรฐานผู้ประเมิน 

จุดเนน้ด้าน ICT เพื่อการศกึษา  
 1. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ ICT เพ่ือการศึกษาให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรยีน 
 2. หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศให้เป็นฐานเดียวกันในเร่ืองข้อมูลนักเรียน ข้อมูลครู
และบุคลากรทางการศึกษา  ข้อมูลสถานศึกษาและข้อมูลข้าราชการและบุคลากรอ่ืน ในการใช้ข้อมูลร่วมกัน
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3. หน่วยงานทุกระดับพัฒนา DLTV  DLIT ให้เหมาะสมกับสถานศึกษาและผู้เรียน 
 4. ผู้เรียนมีคอมพิวเตอร์ใช้ในการเรียนรู้ 

จุดเน้นด้านการบริหารจัดการ  
1. หน่วยงานทุกระดับบริหารจัดการโดยมุ่งเน้นการกระจายอํานาจ การสร้างเครือข่าย และ รับผิดชอบ

ต่อผลการดําเนินงาน 
1.1 สถานศึกษาที่ไม่ผ่านการรับรองคุณภาพภายนอกตามท่ีกําหนดได้รับการแก้ไข ช่วยเหลือ นิเทศ 

ติดตาม และประเมินผล  
1.2 สถานศึกษาขนาดเล็กได้รับการพัฒนาให้มีคุณภาพการจัดการศึกษา  
1.3 สถานศึกษาที่มีความพร้อมรับการกระจายอํานาจ มีรูปแบบการบริหารจัดการได้อย่างมี 

ประสิทธิภาพ 
1.4 สถานศึกษาบริหารจัดการร่วมกันโดยใช้การวางแผนพัฒนาการศึกษาระดับตําบล 

(Educational Maps)  
1.5 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารร่วมกันในรูปแบบ cluster อย่างมีประสิทธิภาพ 
1.6 สํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาบริหารจัดการอย่างมีคุณภาพ โดยใช้มาตรฐานสํานักงาน เขตพ้ืนที่

การศึกษา  
1.7 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาคุณภาพการศึกษา สร้างระบบสวัสดิการ สวัสดิภาพ และความ 

ปลอดภัยให้เหมาะสมตามบริบทของพ้ืนที่พิเศษ  
1.8 หน่วยงานทุกระดับพัฒนาระบบ กํากับ ติดตาม และประเมินผล เพ่ือการบริหารจัดการ         

ที่มีประสิทธิภาพและต่อเน่ือง  
1.9 หน่วยงานทุกระดับปรับปรุงระบบการจัดสรรงบประมาณ และเกณฑ์การจัดสรรงบเงิน อุดหนุน

ค่าใช้จ่ายรายหัว ให้มีความเหมาะสมและเพียงพอ  
1.10 หน่วยงานทุกระดับ ยกย่องเชิดชูเกียรติ หน่วยงาน องค์คณะบุคคลและบุคลากรที่มีผลงานเชิง

ประจักษ์  
1.11 หน่วยงานทุกระดับ สง่เสริมให้มีการวิจัยเพ่ือพัฒนานโยบายและพัฒนาการจัดการศึกษาของ

เขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา  



19 
 

1.12 หน่วยงานทุกระดับ มีการบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
2. หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการมีส่วนรว่มในการจัดการศึกษา  

2.1 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมใหทุ้กภาคส่วนและผูม้ีส่วนได้ส่วนเสียเข้ามามีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษา  

2.2 หน่วยงานทุกระดับ ส่งเสริมการระดมทรัพยากรในการจัดการศึกษา  
2.3 หน่วยงานทุกระดับ รับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะจากทุกภาคส่วน และผูม้ีส่วนได้ส่วนเสีย

เพ่ือปรับปรุงพัฒนาการจัดการศึกษา 

เป้าประสงค์ 
1. เพ่ือพัฒนาผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้เรียนได้รับการศึกษาเต็มตาม

ศักยภาพ ใฝ่เรียนรู้ มีความสามารถในการส่ือสาร การคิด การแก้ปัญหา การใช้ทักษะชีวิตและการใช้เทคโนโลยี 
ส่งผลให้ผู้เรียนประสบความสําเร็จในการเรียน เป็นบุคคลท่ีมีความเช่ือมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อสังคม 

2. เพ่ือพัฒนาคุณภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
3. เพ่ือให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี อย่างมีคุณภาพ และทั่วถึง 
4. เพ่ือส่งเสริมสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษามีความเข้มแข็งในการบริหารและการจัด

การศึกษา สอดรับกับแนวทางการกระจายอํานาจทางการศึกษา โดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน            
และความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการส่งเสริมและสนับสนุนการศึกษา เพ่ือยกระดับคุณภาพตาม
มาตรฐานอย่างมีธรรมาภิบาล 

5. เพ่ือพัฒนาการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 

กลยุทธ์สํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
1. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษาทุกระดับตามหลักสูตร และส่งเสริมความสามารถ 

ด้านเทคโนโลยีเพ่ือเป็นเคร่ืองมือในการเรียนรู้ 
2. ปลูกฝังคุณธรรม ความสํานึกในความเป็นชาติไทย และวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
3. ขยายโอกาสทางการศึกษา 
4. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาทั้งระบบ 
5. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา ตามแนวทางการกระจายอํานาจ หลักธรรมาภิบาล และเน้น

การมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนและความร่วมมือกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนการจัด
การศึกษา 

6. พัฒนาการศึกษาเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้ 
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3.2 ทิศทางของสํานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

ทิศทางการการจัดการศึกษา  
การกําหนดทิศทางของสานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นกระบวนการที่ 

บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกันต้ังปณิธาน ความคาดหวัง ต้ังมั่น ใฝ่ฝัน ที่จะพัฒนาไปสู่ความสําเร็จ โดยร่วมกันระดมพลัง 
ปัญญา และแรงบันดาลใจ ตรวจสอบ ทบทวน สร้างสภาพที่พึงประสงค์ ทิศทางของของสานักงานเขตพ้ืนที่ 
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประกอบด้วย วิสัยทัศน์ พันธกิจ ค่านิยมองค์กร เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
และจุดเน้น ซึ่งมีสาระสําคัญ ดังน้ี  

วิสัยทัศน์ (Vision)  
การจัดการศึกษาของสานักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีคุณภาพและ 

มาตรฐานระดับชาติ มุ่งสู่มาตรฐานสากล บนพ้ืนฐานความเป็นไทย สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  

พันธกิจ (Mission)  
1. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและมีคุณภาพ  
2. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมมีคุณลักษณะอันพ่ึงประสงค์ตามหลักสูตรและค่านิคมหลักของ 

คนไทย 12 ประการ  
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการที่เน้นการมีส่วนร่วม การบูรณาการการจัดการศึกษา และเสริมสร้างความ 

รับผิดชอบต่อคุณภาพการศึกษา  

ค่านิยมองค์การ (SPECT)  
มีจิตรบริการ (S = Service mind)  
บริหารมุ่งผลสัมฤทธ์ิ (P = Performance base management)  
เน้นประสิทธิภาพและประสิทธิผล (E = Efficiency effectiveness)  
บนความถูกต้อง (C = Correct)  
โปร่งใส (T = Transparency)  

เป้าประสงค์ (Goals)  
1. ประชากรวัยเรียนทุกคนได้รับโอกาสในการศึกษาขั้นพ้ืนฐานอย่างทั่วถึง มีคุณภาพ และเสมอภาค  
2. นักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน มีพัฒนาการที่เหมาะสมตามช่วงวัย 

และมีคุณภาพ มีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
3. ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ ทักษะที่เหมาะสม และมีวัฒนธรรมการ 

ทํางานที่มุ่งเน้นผลสัมฤทธ์ิ ๙  
 



21 
 

4. สานักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่คุณภาพ มีประสิทธิภาพ
และเป็นกลไกขับเคล่ือนการศึกษาข้ันพ้ืนฐานสู่คุณภาพระดับมาตรฐาน บูรณาการการทางาน เน้นการบริหาร
แบบ มีส่วนร่วม 

ประเด็นกลยทุธ์ (Strategic Issues)  
1. จัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  
2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนและส่งเสริมการจดัการศึกษาเพ่ือสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน  
3. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
4. ขยายโอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาและการเรยีนรู้อย่างมีคุณภาพ  
5. จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิง่แวดล้อม  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  

3.3 ทิศทางของสถานศึกษา 
วิสัยทัศน ์
โรงเรียนบ้านไพรวัน มุ่งจัดการศึกษาให้นักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน ชุมชนมีส่วนร่วม         

ในการพัฒนา น้อมนําหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้  พัฒนา
ครูสู่มืออาชีพ 

พนัธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. พัฒนาบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. สนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. น้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

เป้าประสงค ์
1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. บุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. นักเรียนและบุคลากรน้อมนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

กลยุทธ ์
1. พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ส่งเสริมบุคลากรเข้าสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
4. สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. ส่งเสริมให้นักเรียนและบุคลากรในโรงเรยีนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
๖. พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ที่เน้นผูเ้รียนเป็นสําคัญใหม้ีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศกึษาขั้นพื้นฐาน
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กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 พัฒนา
ผู้เรียนให้มคีุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสารและการคิดคํานวณ 75 76 77 78 79 80 
2) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีจิตวิญญาณ อภิปลาย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

75 76 77 78 79 80 

3) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้นวัตกรรม 70 71 72 73 74 75 
4) ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อสาร 75 76 77 78 79 80 
5) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสตูรสถานศึกษา 75 76 77 78 79 80 
6) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติทีด่ีต่องานอาชีพ 80 81 82 83 84 85 
7) ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนและพัฒนาการจากผลการสอบวัดระดับชาติ 65 66 67 68 69 70 
8) ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากําหนด 85 86 87 88 89 90 
9) ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิน่และความเป็นไทย 85 86 87 88 89 90 
10) ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและความหลากหลาย 85 86 87 88 89 90 
11) ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 85 86 87 88 89 90 
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กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบคุลากรเขา้สู่มาตรฐานวิชาชพี 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 พัฒนาครู
และบุคลากรให้มีความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ  

1) ร้อยละของบุคคลที่ได้รับการพัฒนาให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 85 86 87 88 89 90 
2) ร้อยละของครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 85 86 87 88 89 90 
3) ร้อยละของครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนําผลมาพัฒนาผู้เรียน 85 86 87 88 89 90 

 
กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 พัฒนา
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

1) ร้อยละการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่ามี
คุณภาพ 

90 91 92 93 94 95 

2) ร้อยละของครู บุคลากรและนักเรียนได้รับประสบการณ์ตรงจากการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ สามารถนํามาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาในชีวิตประจําวัน 

90 91 92 93 94 95 
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กลยุทธท์ี่ 4 สนบัสนนุใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้มี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และ
ให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

1) ร้อยละของผู้ปกครอง และชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และใหข้้อมลูสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

90 91 92 93 94 95 

2) ร้อยละของความพึงพอใจในเป้าหมายวิสัยทัศน์ และพันธกิจที่สถานศกึษากําหนดชัดเจน 90 91 92 93 94 95 
3) ร้อยละของความพึงพอใจในระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 90 91 92 93 94 95 
4) ร้อยละของความพึงพอใจในระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

85 86 87 88 89 90 

5) ร้อยละของความพึงพอใจในการดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 86 87 88 89 90 

 
กลยุทธท์ี่ 5 สง่เสริมให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏบิตั ิ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้
นักเรียน บุคลากรใน
โรงเรียนและชุมชนนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ 

1) ร้อยละของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนที่ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริงในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 91 92 93 94 95 

2) ร้อยละของนักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนทีส่ามารถใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

90 91 92 93 94 95 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศกึษาปฐมวัย 
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กลยุทธท์ี่ 1 พัฒนาผู้เรียนใหไ้ด้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูล
ฐาน 
(60) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการที่  1 พัฒนา
ผู้เรียนให้มคีุณภาพตาม
เกณฑ์มาตรฐาน 

1) ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุขนิสัยที่ดีและดูแลความปลอดภัยของคน
เองได้ 

80 81 82 83 84 85 

2) ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางด้านอารมณ์ได้ 80 81 82 83 84 85 
3) ร้อยละของเด็กด้านสังคม ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจําวัน มีวินัยและแสดง
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

80 81 82 83 84 85 

 
กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบุคลากรสู่มาตรฐานวิชาชีพ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้
ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ
จัดประสบการณ์ 

1) ร้อยละมีการจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 90 91 92 93 94 95 
2) ร้อยละส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 90 91 92 93 94 95 
3) ร้อยละของครูจัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 80 81 82 83 84 85 
4) ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนําผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

80 81 82 83 84 85 
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กลยุทธท์ี่ 3 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 จัด
สภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 
 

1) ร้อยละของความพึงพอใจในการจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและ
เพียงพอ 

83 84 85 86 87 88 

2) ร้อยละความพึงพอใจในการจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่
เหมาะสมกับวัยของเด็ก 

76 77 78 79 80 81 

3) ร้อยละความพึงพอใจในการให้บริการสือ่เทคโนโลยีสารสนเทศและสือ่การเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์ 

76 77 78 79 80 81 

 
กลยุทธท์ี่ 4 สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 มีระบบ
บริหารคุณภาพที่เปิดโอกาส
ให้ผู้เกี่ยวข้องทกุฝ่ายมีส่วน
ร่วม 

1) ร้อยละของการจัดหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคลอ้งกับบริบทของท้องถิ่น 90 91 92 93 94 95 
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กลยุทธท์ี่  5  ส่งเสริมให้บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนนําหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(60) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
มาตรการที่  1 จัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน
อย่างเต็มศักยภาพ 
 

1) ร้อยละของครูส่งเสริมให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง โดยการเล่น ลงมือปฏิบัติ 80 81 82 83 84 86 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์และมาตรการดําเนินงาน 

  

4.1 กลยุทธ์และมาตรการดําเนินงานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบคุลากรเขา้สู่มาตรฐานวิชาชพี 
มาตรการดําเนินงาน 
 มาตรการที่  1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มคีวามเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
 
กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
มาตรการดําเนินงาน 
 มาตรการที่  1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 
กลยุทธท์ี่ 4 สนบัสนนุใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 ส่งเสริมให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพ่ือพัฒนาและปรับปรุง
การจัดการเรียนรู้ 
 
กลยุทธท์ี่ 5 สง่เสริมให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมา
ปฏบิตั ิ 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 ส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมา
ปฏิบัติ 
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มาตรการดาํเนินงานระดับการศกึษาขั้นพืน้ฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มาตรการที่  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
1) ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการอ่าน การ
เขียน การสื่อสารและการคิด
คํานวณ 

75 76 77 78 79 80 
 
 
 
 
 

พัฒนา 
วิชาการ 

 
 
 

อ่านออกเขียนได้
 

3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 ครูอบีดินทร์   

ส่งเสริมนิสัยรกัการอ่าน
 

1,900 1,900 2,000 2,000 2,000 ครูมัสน๊ะ 

2) ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิด
วิเคราะห์ คิดอย่างมีจิตวิญญาณ 
อภิปลาย แลกเปลี่ยนความ
คิดเห็นและแก้ปัญหา 

75 76 77 78 79 80 พัฒนาทักษะการคิด
วิเคราะห์ 

500 500 500 500 500 ครูทุกคน 

3) ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
นวัตกรรม 

70 71 72 73 74 75 การจัดทําโครงงาน 500 500 1,000 1,000 1,000 ครูอบีดินทร์ 

4) ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
สื่อสาร 

75 76 77 78 79 80 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

บริการสารสนเทศ ICT 45,000 45,000 50,000 50,000 50,000 ครูดวงนิสา 

5) ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา 

75 76 77 78 79 80 พัฒนา 
วิชาการ 

 

พัฒนาหลักสูตร

สถานศึกษาและหลักสูตร

ท้องถิ่น 

500 500 500 500 500 ครูชลิตา 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
       พัฒนา 

วิชาการ 
การประกวดและแข่ง

ทักษะทางวิชาการ 

1,500 1,500 3,000 3,000 3,000 ครูนูรีแซ 

6) ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพื้นฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพ 

80 81 82 83 84 85 ส่งเสริมทักษะ
อาชีพตามหลัก
ปรัชญา
เศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การ
ปฏิบัติ 

ออมเงินวันละบาท 200 200 200 200 200 ครูประจําชั้น 

สหกรณ์โรงเรียน 200 200 200 200 200 ครูชลิตา 

ปลูกพืชผักหมนุเวียน 1,000 1,000 2,000 2,000 2,000 ครูนัซรูดีน 

เลี้ยงไก่ไข่/ไก่เนื้อ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูนัซรูดีน 

เลี้ยงปลาดุก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูนัซรูดีน 

การปลูกมะนาว 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูดวงนิสา 

การทําขนมดอกจอก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูนูรีแซ 

การทําน้ํายาล้างจาน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูอบีดินทร์ 

7) ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนและ
พัฒนาการจากผลการสอบวัด
ระดับชาติ 

65 66 67 68 69 70 พัฒนาวิชาการ  ยกระดับผลสมัฤทธิ์
ทางการเรียน 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูนูรีแซ 

การเตรียมความพร้อมใน
การสอบ 
การสอนซ่อมเสริม 

 การจัดป้ายนิเทศ 

8) ร้อยละของผู้เรียนมี
คุณลักษณะและค่านิยมที่ดี
ตามที่สถานศึกษากําหนด 

85 86 87 88 89 90 ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ผู้เรียน 

สลามยามเช้าและสวัสดี
ยามเช้า 

- - - - - ครูนัซรูดีน 

9) ร้อยละของผู้เรียนมีความ
ภูมิใจในท้องถิน่และความเป็น
ไทย 

85 86 87 88 89 90 กิจกรรมหน้าเสาธง - 
 
 

 

- - - - ครูทุกคน 
ดุอาและสวดมนต์ยามเช้า
อบรมหน้าแถว 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
       ส่งเสริม

คุณธรรม 
จริยธรรม
ผู้เรียน 

พิจารณาอาหารก่อน
รับประทานอาหาร
กลางวัน 

- - - - - ครูทุกคน 

10) ร้อยละของผู้เรียนมีการ
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและความหลากหลาย 

85 86 87 88 89 90  
ส่งเสริม
คุณธรรม 
จริยธรรม
ผู้เรียน 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูดวงนิสา 

ปฏิบัติพิธีกรรมทาง

ศาสนาพุทธ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 

กิจกรรมละหมาดซฮุรี

และอัศร ี

- - - - - ครูนัซรูดีน 

จิตสาธารณะ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูทุกคน 

11) ร้อยละของผู้เรียนมีสุข
ภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

85 86 87 88 89 90 ป้องกันความ
ปลอดภัยใน
โรงเรียน 

จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อ
ต่อการส่งเสริมและ
พัฒนาสุขภาพ 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูอบีดินทร์ 

โรงเรียนสีขาว 11,000 11,000 11,000 11,000 11,00
0 

ครูวรวุฒ 

แปรงฟันหลังอาหาร - - - - - ครูลักคณา 
สุขาน่าใช้ 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูปาตีเมาะ 
กีฬาสีภายในโรงเรียน 10,000 10,000 10,000 10,000 10,00

0 
ครูวรวุฒ 

ตรวจสุขลักษณะการแต่ง
กายและความสะอาด
ของร่างกาย 

- - - - - ครูวรวุฒ 

กิจกรรม อย.น้อย - - - - - ครูมาสือก๊ะ 
ส่งเสริมความรู้ด้าน
สุขภาพ 

- - - - - ครูมาสือก๊ะ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
ภาวะด้านโภชนาการ - - - - - ครูมาสือก๊ะ 

        กิจกรรม MOE Center - - - - - ครูอบีดินทร์ 
กิจกรรมปรับปรุงเครื่อง
เล่นสนามเด็กเล่นน่าใช้ 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูทุกคน 

12) ร้อยละของผู้เรียนมี
ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนทุกกลุ่ม
สาระ 

60 70 73 75 80 83 พัฒนายกระดับ
ผลสมัฤทธิ์

ทางการเรียน 

กิจกรรมเชื่อมรอยต่อ
ปฐมวัยกับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ ๑ 

- - - - - ครูนูรีแซ 

กิจกรรมนิเทศการจัดการ
เรียนรู้ 

- - - - - ครูนูรีแซ 

กิจกรรมซ่อมเสริม ๑๒,๐๐๐
 

๑๒,๐๐๐
 

๑๒,๐๐๐
 

๑๒,๐๐๐
 

๑๒,๐๐๐ 
 

ครูอันฐิกา 

กิจกรรมเตรียมความ
พร้อมเพื่อทดสอบ
ระดับชาติ 

๗,๐๐๐
 

๗,๐๐๐
 

๗,๐๐๐
 

๗,๐๐๐
 

๗,๐๐๐ 
 

ครูทุกคน 

ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดําเนินการ
โครงการ

๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ๑,๐๐๐ ครูอันฐิกา 
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กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบคุลากรเขา้สู่มาตรฐานวิชาชพี 
มาตรการที่  1 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
1) ร้อยละของบุคคลที่ได้รับ
การพัฒนาให้มคีวามเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

85 86 87 88 89 90 ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรสู่
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ประชุม อบรม สัมมนา
และศึกษาดูงาน 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 

2) ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

85 86 87 88 89 90 ส่งเสริมพัฒนา
บุคลากรสู่
มาตรฐาน
วิชาชีพ 

ทัศนศึกษาดูงาน
โรงเรียนที่ประสบ
ผลสําเร็จด้านพัฒนา
คุณภาพการจัด
การศึกษา 

15,000 15,000 15,000 15,000 15,000 ครูเอื้องฟ้า 

3) ร้อยละของครูมีการ
ตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนําผลมา
พัฒนาผู้เรียน 

85 86 87 88 89 90 ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 

การจัดทําเอกสารสํามะ
โนประชากรและข้อมูล
นักเรียนรายบุคคล 

- - - - - ครูสุนิสา 

การติดตามดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน 

- - - - - ครูประจําชั้น 

การคัดกรองนักเรียน 
ระบบปัจจัยพื้นฐาน 

- - - - - ครูสุนิสา 

การเยี่ยมบ้านนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูทุกคน 
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กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้
มาตรการที่  1 พัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
 

 
 
 
 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
1) ร้อยละการจัด
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่ามีคุณภาพ 

90 91 92 93 94 95 ส่งเสริมพัฒนา
สภาพแวดล้อมให้
เอื้อต่อการเรียนรู้ 

พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูวรวุฒ 

ซ่อมแซมอาคารเรียน 
อาคารประกอบที่ชํารุด 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 

2) ร้อยละของครู บุคลากรและ
นักเรียนได้รับประสบการณ์ตรง
จากการใช้สื่อ เทคโนโลยีและ
แหล่งเรียนรู้ สามารถนํามา
ประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิด
ประโยชน์และแก้ปัญหาใน
ชีวิตประจําวัน 

90 91 92 93 94 95 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

บริการสารสนเทศ ICT 50,000 45,000 50,000 50,000 50,000 ครูดวงนิสา 

ลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูไอนี 

เข้าค่ายลูกเสือ-เนตร
นารี 

20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูดวงนิสา 

ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูวรวุฒ 
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กลยุทธท์ี่ 4 สนบัสนนุใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้มกีารแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
1) ร้อยละของผู้ปกครอง และ
ชุมชนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
และใหข้้อมูลสะท้อนกลับเพื่อ
พัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู้ 

90 91 92 93 94 95 สร้างความสัมพันธ์
ระหว่างโรงเรียน

กับชุมชน 

ประชุมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูมัสน๊ะ 

ประชุมผู้ปกครอง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูอาฟีฟัห 

วันสําคัญ 17,500 17,500 17,500 17,500 17,500 

2) ร้อยละของความพึงพอใจใน
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ
ของสถานศึกษา 

90 91 92 93 94 95 การประกัน
คุณภาพภายใน 

การประเมินคุณภาพ
ภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

200 200 200 200 200 ครูทุกคน 

การรจัดทํารายงาน
พัฒนาคุณภาพ
การศึกษาประจําปี 

300 300 300 300 300 ครูนูรีแซ 

กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียน 

- - - - - ครูนูรีแซ 

พัฒนาสารสนเทศ - - - - - ครูนูรีแซ 
การจัดทําแผนปฏิบัติ
การประจําปี 

500 500 500 500 500 ครูนูรีแซ 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
       การบริหาร

งบประมาณ 
จัดระบบบัญชี การเงิน
และพัสดุ 

200 200 200 200 200 ครูวรวุฒ 

การตรวจสอบพัสดุ
ประจําปี 

- - - - - ครูอบีดินทร์ 

การบริหารเบิกจ่าย
พัสดุ 

200 200 200 200 200 

4) ร้อยละของความพึงพอใจใน
ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ 

85 86 87 88 89 90 อํานวยการ ค่าสาธารณูปโภค 40,000 40,000 40,000 40,000 40,000 ครูวรวุฒ 
ค่าวัสดุสํานักงาน 20,000 20,000 20,000 20,000 20,000 ครูวรวุฒ 
ค่าวัสดุฝึกสอน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000

ค่าใช้จ่ายในการไป
ราชการ 

10,000 10,000 10,000 10,000 10,000 ครูวรวุฒ 

ค่าซ่อมแซมครุภัณฑ์ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูวรวุฒ 
5) ร้อยละของความพึงพอใจใน
การดําเนินงานพัฒนาวิชาการที่
เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตรสถานศึกษาและ
ทุกกลุ่มเป้าหมาย 

85 86 87 88 89 90 พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและ
หลักสูตรท้องถิน่ 

500 500 500 500 500 ครูชลิตา 
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กลยุทธท์ี่ 5 สง่เสริมให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏบิตั ิ 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้นักเรียน บุคลากรในโรงเรียนและชุมชนนําปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาปฏิบัติ 
 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 
1) ร้อยละของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
ที่ได้เรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริงในปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงและสามารถ
นําไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

90 91 92 93 94 95 ส่งเสริมทักษะ
อาชีพตามหลัก

ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่
สถานศึกษา 

 
 
 

ออมเงินวันละบาท 200 200 200 200 200 ครูประจําชั้น 

กิจกรรมบัญชีครัวเรือน 200 200 200 200 200  

สหกรณ์โรงเรียน - - - - - ครูชลิตา 

ปลูกพืชผักหมนุเวียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูสุคนธ์ทิพย์ 

เลี้ยงไก่ไข่/ไก่เนื้อ 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 ครูวรวุฒ 

เลี้ยงปลาดุก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 ครูเอื้องฟ้า 

หม่อนใบและหม่อนผล 500 500 500 500 500 ครูฐิติมา 

การปลูกมะนาว 100 100 100 100 100 ครูดวงนิสา 

2) ร้อยละของนักเรียน 
บุคลากรในโรงเรียนและชุมชน
ที่สามารถใช้สือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศและแหล่งเรียนรูท้ี่
เอื้อต่อการเรียนรู้ปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

90 91 92 93 94 95 พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียน 

บริการสารสนเทศ ICT 50,000 50,000 50,000 50,000 50,000 ครูดวงนิสา 
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4.2 กลยุทธ์และมาตรการดําเนินงานระดับปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบคุลากรเขา้สู่มาตรฐานวิชาชพี 
มาตรการดําเนินงาน 
 มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้ครมูีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 
กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือตอ่การเรียนรู ้
มาตรการดําเนินงาน 
 มาตรการที่  1 จัดสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการเรียน 
 
กลยุทธท์ี่ 4 สนบัสนนุใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เก่ียวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 
กลยุทธท์ี่ 5 สง่เสริมให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏบิตั ิ 
มาตรการดําเนินงาน 

มาตรการท่ี  1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 

40 
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มาตรการดาํเนินงานระดับปฐมวยั 
 

กลยุทธ์ที่  1  พัฒนาผู้เรียนให้ได้คุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
มาตรการที่  1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70  

1.ร้อยละของเด็กมีการพัฒนา
ด้านร่างกาย แข็งแรงมีสุข
นิสัยที่ดีและดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

85 86 87 88 89 70 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

แบบบันทึกน้ําหนักส่วนสูง - - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ บันทึกการตรวจสุขภาพ - - - - - 

แบบบันทึกพัฒนาการเด็ก - - - - - 
มือสะอาด - - - - - 
อาหารปลอดภัย (อย.
น้อย) 

- - - - - 

หนูน้อยฟันสวย - - - - - 
2.ร้อยละของเด็กมีการพัฒนา
ด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม
และแสดงออกทางด้าน
อารมณ์ได้ 
 
 
 
 

82 83 84 85 86 87 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

ออกกําลังกาย - - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ เล่นตามมุม - - - - - 

จิตอาสาดูแลต้นไม้ - - - - - 
แหล่งเรียนรู้รอบโรงเรียน - - - - - 
ขนมพื้นบ้านน่ากิน - - - - - 
ห้องสมุดน่าเรียนรู้ - - - - - 
เรียนรู้แบบโครงงาน - - - - - 
กิจกรรมบ้านวิทย์ฯ น้อย - - - - - 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
3. ร้อยละของเด็กด้านสังคม
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจําวัน มีวินัยและ
แสดงเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

82 83 84 85 86 87 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

กิจกรรมกลุม่ - - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

หนูน้อยคนเก่ง - - - - - 

ส่งเสริม
คุณธรรม 

จริยธรรมผู้เรียน

ความรู้พื้นฐานทางอิสลาม - - - - - ครูอาฟีฟัห 

ส่งเสริมประชาธิปไตย 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000

4. ร้อยละของเด็กด้าน
สติปัญญามคีวามคิดรวบยอด
เกี่ยวกับสิ่งต่างๆ เกิดจาก
ประสบการณ์เรียนรู้ 

85 86 87 88 89 90 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

การอ่านเขียนคําพื้นฐาน
ปฐมวัย 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

ทักษะการคิดคาํนวน - - - - - 
เสริมทักษะการคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

อาชีพที่ควรรู้จัก - - - - - 
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กลยุทธท์ี่  2   ส่งเสริมบคุลากรเขา้สู่มาตรฐานวิชาชพี 
 มาตรการที่  1 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
1.ร้อยละมีการจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

80 81 82 83 84 85 ประกันคุณภาพ
ภายใน 

 

กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัยของ
สถานศึกษา 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

2.ร้อยละส่งเสริมให้ครมูีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 

80 81 82 83 84 85 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

อบรม สัมมนา ศึกษา
ดูงาน 

1,900 1,900 1,900 1,900 1,900 ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

3.ร้อยละของครูจัด
ประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพ 

81 83 84 85 86 87 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

เรียนรู้แบบโครงงาน - - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ บ้านวิทย์ฯน้อย - - - - - 

เสริมทักษะการคิด
เศรษฐกิจพอเพียง 

- - - - - 

4.ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

81 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

บันทึกหลังการจัด
ประสบการณ์เรียน 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

แบบประเมิน
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน

- - - - - 

วิจัย - - - - - 
แบบสังเกต
พฤติกรรมเป็น
รายบุคคล 

- - - - - 
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
4.ร้อยละของครูประเมิน
พัฒนาการเด็กตามสภาพจริง
และนําผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก (ต่อ) 

81 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

 

แบบบันทึกการ
เยี่ยมบ้าน 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

 
กลยุทธท์ี่ 3 พฒันาสภาพแวดล้อมให้เอื้อตอ่การเรียนรู ้

 มาตรการที่  1 จัดสภาพแวดล้อมให้เอื้อต่อการเรียนรู้ 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70  66 67 68 69 70
1.ร้อยละของความพึงพอใจ
ในการจัดสภาพแวดล้อมและ
สื่อเพื่อการเรียนรู้อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

80 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

แหล่งเรียนรู้รอบ
โรงเรียน 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

2.ร้อยละความพึงพอใจใน
การจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ใช้สือ่และ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย
ของเด็ก 

80 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

ปรับปรุง
ห้องเรียน 

2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

มุมกิจกรรม - - - - - 

 
 



45 
 

 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
3.ร้อยละความพึงพอใจใน
การให้บริการสื่อเทคโนโลยี
สารสนเทศและสื่อการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

80 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 
 

ห้องสมุดน่า
เรียนรู้ 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

 
กลยุทธท์ี่ 4 สนบัสนนุใหท้กุภาคส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศกึษา 
มาตรการที่  1 มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
1.ร้อยละของการจัดหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น 

80 82 83 84 85 86 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับปฐมวัย 

พัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

ขนมพื้นบ้าน         
น่ากิน 

- - - - - 

พัฒนาพ่อแม่
ผู้ปกครองเด็ก

ปฐมวัย 

แลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ครูสู่ผู้ปกครอง 

5,000 5,000 5,000 5,000 5,000
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ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
1.ร้อยละของการจัดหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 
ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่น (ต่อ) 

80 82 83 84 85 86 ประกันคุณภาพ
ภายใน 

กําหนดมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย 

200 200 200 200 200 ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

บัณฑิตน้อย บัณฑิตน้อย 10,000 10,000 10,000 10,000 10,000

 
กลยุทธท์ี่ 5 สง่เสริมให้นกัเรยีนและบคุลากรในโรงเรียนและชุมชนในปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีงมาปฏบิตั ิ 

 มาตรการที่  1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างเต็มศักยภาพ 
 

ตัวชี้วัด ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย โครงการ กิจกรรม งบประมาณ ผู้รบัผดิชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70
1.ร้อยละของครูส่งเสริมให้
เด็กได้รับประสบการณ์ตรง 
โดยการเล่น ลงมือปฏิบัติ 

85 86 87 88 89 90 พัฒนาศักยภาพ
ผู้เรียนระดับ

ปฐมวัย 

เรียนรู้แบบ
โครงงาน 

- - - - - ครูลักคณา 
ครูมาสือก๊ะ 

เสริมทักษะการ
คิดเศรษฐกิจ
พอเพียง 

- - - - - 

 



 
 
 
 
 

 

 

      ภาคผนวก 
 

    ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา   
    ผลการวิเคราะห์ SWOT       
    ตาราง  MATRIX        
    สัตยาบัน                    

      คณะผู้จัดทําแผนกลยุทธ ์  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 



สรุปผลคะแนนวิเคราะหป์ัจจัยภายนอก 
      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที ่ ปัจจัยภายนอก น้ําหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 ด้านสังคมและวัฒนธรรม 0.25 4 3 1 0.75 0.25

2 ด้านเทคโนโลยี 0.25 4 3 1 0.75 0.25

3 เศรษฐกิจ  0.25 4 3 1 0.75 0.25

4 การเมืองและกฎหมาย 0.25 4 3 1 0.75 0.25

สรุปปัจจัยภายนอก 4 3 

  เฉลี่ยปัจจัยภายนอก 0.50 
 
 
 
 
 



สรุปผลคะแนนวิเคราะหป์ัจจัยภายใน 

      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที ่ ปัจจัยภายใน น้ําหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 ด้านโครงสร้างและนโยบาย 0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

2 ด้านผลผลิตและการบริการ 0.25 4 3 1.00 0.75 0.25 

3 ด้านบุคลากร 0.15 5 4 0.75 0.60 0.15 

4 ด้านประสิทธิภาพการเงิน 0.15 5 4 0.75 0.60 0.15 

5 ด้านวัสดุอุปกรณ ์ 0.15 5 4 0.75 0.60 0.15 

6 ด้านบริหารจัดการ 0.15 4 3 0.60 0.45 0.15 

สรุปปัจจัยภายใน 4.45 3.45 
  เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.50 

 
 
 



SWOT 
วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอกองคก์ร (STEP) 

 

1) ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Socio-cutural Factor : S 
โอกาส ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - )  (THREATS) 

1. ชุมชนยึดมั่นในวัฒนธรรมและประเพณีด่ังเดิม
ส่งผลให้นักเรียนมีแบบอย่างที่ดี 
2. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลายหลาย ทําให้
นักเรียนได้รับความรู้ครอบคลุมมากขึ้น 
3. มีองค์กรเขา้มามีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ 
4. ชุมชนมีอาชีพที่หลากหลาย ทําให้นักเรยีนมี
แบบอย่างของอาชีพ 
5. ชุมชนพ่ึงพาอาศัยและให้ความร่วมมือเป็น
อย่างดี 
6. ชุมชนมีแหล่งส่งเสริมอาชีพสําหรับคนขาด
โอกาสทางการศึกษา 

1. คนในชุมชนมีบุตรมากทําให้การส่งเสริม
การศึกษาของบุตรน้อย 
2. ชุมชนใช้ภาษาท้องถิ่น เช่น ภาษายาวี 
3. ชุมชนขาดความรู้ความเข้าใจในการกําจดัขยะ 
4. ผู้ปกครองบางส่วนไปประกอบอาชีพ
ต่างประเทศทําให้เด้กขาดการดูแลเอาใสใ่จจาก
ผู้ปกครอง 
5. ผู้ปกครองบางส่วนมีการย้ายถิ่นฐานเพ่ือไป
ประกอบอาชีพ 

2) ด้านเทคโนโลยี (Technological Factor : T) 
โอกาส ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - )  (THREATS) 

1. ในพ้ืนที่มีเทคโนโลยีที่ใช้เครือข่ายอินเตอร์เน็ต
ช่วยในการเรียนการสอนของนักเรียนทําใหก้าร
จัดการเรียนการสอนมีคุณภาพ 
2. มีแหล่งภูมิปัญญาท้องถิ่นให้นักเรียนได้ศกึษา
หาความรู้ 

1. ชุมชนไม่มีแหล่งบริการด้านเทคโนโลยี ทาํให้
เด็กไม่มีโอกาสค้นหาความรู้จากแหล่งภายนอก 
2. เทคโนโลยีสื่อภาพบางชนิดไม่เหมาะสมกับ
นักเรียน 
3. เทคโนโลยีบางประเภททําให้เด็กและเยาวชน
สนใจการเรียนน้อยลง และหนัไปสนใจอย่างอ่ืน
แทน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3) ด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 
โอกาส ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - )  (THREATS) 

1. ชุมชนอยู่ใกล้ทะเล ทําให้ประกอบอาชีมาเลี้ยง
ชีพได้ 
2. ชุมชนมีรายได้เสริมจากการปักผ้าคลุม สง่ออก
ไปขายต่างประเทศเพ่ือบ้าน 
3. ผู้ปกครองบางส่วนออกไปทํางานที่ประเทศ
เพ่ือนบ้าน สามารถหารายได้มาเลี้ยงครอบครัว 
4. โครงการประชารัฐ ทําให้ชุมชนมีเศรษฐกิจดี
ขึ้น ลดภาระค่าครองชีพ 

1. ชุมชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมง ในช่วง
ฤดูฝน ช่วงพายุทําให้ขาดรายได้ 
2. ชุมชนส่วนใหญ่ไม่ได้รับการศึกษาในระดับที่สูง 
ทําให้ประกอบอาชีพได้ไม่หลากหลาย ใช้แรงงาน
เป็นหลัก มีรายได้น้อย 
3. ครอบครัวมบุีตรมากมีรายได้น้อย ไม่พอใช้
จ่ายในครอบครัว 
4. เหตุการณ์ความไม่สงบ ทําให้เศรษฐกิจตกตํ่า 
มีผลกระทบต่อการประกอบอาชีพ 

4) ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political and legal Factor : P) 
โอกาส ( + )  (OPPORTUNITES) อุปสรรค ( - )  (THREATS) 

1. ชุมชนปฏิบัติตามกฎหมายแบบแผนเป็นอย่าง
ดี 
2. จัดนโยบายเก่ียวกับการศึกษาในเขตพ้ืนที่
พิเศษ 
3. นโยบายส่งเสริมลดเวลาเรยีนเพ่ิมเวลารู้ ส่งผล
ให้นักเรียนเกิดทักษะด้านการประกอบอาชีพ 
4. นโยบายเรียนฟรี 15 ปี มีผลให้นักเรียนมี
ประสิทธิภาพในการศึกษาจากแหล่งความรู้
ภายนอกได้ 
5. อบต.เข้ามามีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา โดย
สนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเน่ือง 
6. พรบ.เงินเดือนและค่าตอบแทนครูฉบับใหม่
ส่งผลทําให้ครมูีขวัญและกําลงัใจในการ
ปฏิบัติงาน 

1. ผู้ปกครองมฐีานะทางเศรษฐกิจไม่เท่าเทียมกัน 
ส่งผลใหผู้้ปกครองบางท่านขาดการสนับสนุนทาง
การศึกษา 
2. เหตุการณ์ความสงบในพ้ืนที่ทําให้ไมม่ีความ
ปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สนิ 
5. นโยบายการจัดการศึกษาจากรัฐบาล
เปลี่ยนแปลงบ่อย ส่งผลให้การจัดการศึกษาไม่
ต่อเน่ืองในการดําเนินการจัดการศึกษา 

 
 
 
 
 
 
 



วิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายในองค์กร 
 

1) ด้านโครงการและนโยบาย (Structure : S1) 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )  (WEAKNESSES) 

1. โรงเรียนมีโครงการสร้างการบริหารงานที่
ชัดเจน 
2. สถานศึกษาบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพ 
ใน 4 ฝ่ายงาน วิชาการ บุคลากร งบประมาณ 
บริหารงานทั่วไป 
3. โรงเรียนมีปรัชญา แผนพัฒนาการศึกษาและ
แนวทางการปฏิบัติงานของสถานศึกษา 
4. คณะกรรมการสถานศึกษา มีส่วนร่วม
ดําเนินงานสถานศึกษา 

1. ผู้ปกครอง ชุมชน เอกชน และภาครัฐ มสี่วน
ร่วมในการกําหนด 
2.การกําหนดมาตรการ ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ
โรงเรียนด้านผู้เรียน ด้านครูและบุคลากร 
บางอย่างไม่ชัดเจนส่งผลใหก้ารดําเนินงานขาด
ประสิทธิภาพ 

2) ด้านผลผลิตและการบริการ Products & Service : S2 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )  (WEAKNESSES) 

1.ผู้เรียนให้ความร่วมมือในการจัดกิจกรรมต่างๆ
ของโรงเรียน 
2.ผู้เรียนมีสุขนิสัยที่ดี 
3.ผู้เรียนมีลักษณะตามอัตลักษณ์ตามท่ี
สถานศึกษากําหนด 
4.ผู้เรียนบางส่วนมีทักษะด้านวิชาการ 

1.ผู้เรียนขาดการแสวงหาความรู้ในการอ่านและ
การเขียนอย่างสม่ําเสมอ 
2.การนํานักเรียนไปแหล่งเรียนรู้น้อย 
3.นักเรียนใช้ภาษาท้องถิ่นทําให้ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนตํ่ากว่าเกณฑ์ 
4.ผู้เรียนขาดการตระหนักในวินัย 

3) ด้านบคุลากร  Man : M1 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )  (WEAKNESSES) 

1.มีครูครบทุกช้ันเรียน 
2.ครูมีความเอ้ืออาทร มีความเข้าใจและเอาใจใส่
ผู้เรียนอย่าสม่าํเสมอ 
3.ครูมีความสามารถแก้ปัญหาในสถานการณ์
ต่างๆได้ดี 
4.ครูปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีของนักเรียนและ
ชุมชน 

1.ครูไม่ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเน่ือง 
2.ครูมีหน้าที่ภาระความรับผิดชอบหลายด้าน 
3.ครูขาดความรู้ความเข้าใจการใช้สื่อ เทคโนโลยี
ด้านการจัดการเรียนการสอน 
4.สวัสดิการและค่าตอบแทน ขวัญและกําลังใจใน
การทํางานน้อย 
5.ครูขาดการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีน
เป็นสําคัญ 
6.ครูไม่ครบตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

 
 
 
 
 
 



4) ด้านประสทิธิภาพทางการเงนิ  Money : M2 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )  (WEAKNESSES) 

1.โรงเรียนมีการจัดทําแผนการใช้จ่าย
งบประมาณโดยทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ทําให้ตรงตาม
ความต้องการ 

1.การจัดสรรงบประมาณไม่เพียงพอต่อความ
ต้องการในการนํามาพัฒนาโรงเรียนและผู้เรยีน 

2.ผู้บริหารมีอิสระในการบรหิารงบประมาณทํา
ให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงตามความต้องการ 

2.บุคลากรขาดความรู้และความเข้าใจในการ
เบิกจ่ายงบประมาณ 

3.มีการจัดสรงบประมาณให้แต่ละโครงการอย่าง
ชัดเจนและเหมาะสม 

3.ผู้ปฏิบัติหน้าที่งบประมาณและการเงินมีภาระ
งานหลายอย่าง 

5) ด้านวัสดทุรพัยากร  Material : M3 
จุดแข็ง ( + )  (STRENGTHS) จุดอ่อน ( - )  (WEAKNESSES) 

1.โรงเรียนมีวัสดุครุภัณฑ์และสิ่งอํานวยความ
สะดวกตามเกณฑ์ 

1.มีห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และห้องวิทยา
ศาตร์ไม่เพียงพอ 

2.มีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 2.คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน 
3.มีระบบอินเตอร์เน็ตที่เอ้ืออํานวยต่อการเรียนรู้ 3.เทคโนโลยีในห้องเรียนบไม่เพียงพอ 
4.โรงเรียนสามารถระดมทรัพยากรกรทาง
การศึกษา 

4.วัสดุอุกรณ์กีฬาไม่เพียงพอต่อจํานวนนักเรียน 

5.ห้องเรียนมีจํานวนเยงพอต่อนักเรียน 5.วัสดุอุปกรณ์ที่มีอยู่ไม่ตรงตามความต้องการ
ของครูผู้สอน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง )  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

SS1 SS1 SM1 SM2 SM3 SM4 S 

TS2 TS1 TM1 TM2 TM3 TM4 T 

ES2 ES1 EM1 EM2 EM3 EM4 E 

PS2 PS1 PM1 PM2 PM3 PM4 P 

S2 S1 M1 M2 M3 M4 ZERO 



 
 

 

 

 

 

แผนพฒันาคณุภาพการศกึษา 
โรงเรียนบ้านไพรวัน  สํานกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มน้ี ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน            

บ้านไพรวัน ซึ่งมีอายุ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570) เพ่ือใช้เป็นเคร่ืองมือในการบริหาร           
จัดการศึกษาทั้งระดับการศกึษาก่อนประถม (อนุบาล 1 – อนุบาล 3) และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
(ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6) ของโรงเรียน ภายใต้กรอบระยะเวลาที่กําหนด   

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเล่มน้ี ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษา          
ขั้นพ้ืนฐาน ในคราวประชุม ครั้งที่ 1/2566 ลงวันที่ ลงวันที่ 12 พฤษภาคม 2566 จึงได้ลงนามไว้ 
เป็นหลักฐานในการให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นําแผนเล่มน้ี นําไปสู่การปฏิบัติ
เพ่ือให้เกิดผลประโยชน์ต่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 

 
ลงช่ือ.....................................................   ลงช่ือ..................................................... 
              (นายมนู  เน้ือน้อย)                                   (นายทวีป  มุขแก้ว) 
ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน           ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 



คณะทํางาน 

 

1. นายทวีป   มุขแก้ว   ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
2. นายมนู        เน้ือน้อย                  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน                    
3. นางสาวเอ้ืองฟ้า   ทองจินดา          ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน 
4. นางนูรีแซ    บุตรเหล่                  ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน     
5. นางสาวดวงนิสา   เสี้ยวทอง          ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน            
6. นายวรวุฒ     วรธนทรัพย์อาภา          ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน                      
7. นางสาวชลิตา   เพชรแก้ว  ครูโรงเรยีนบ้านไพรวัน 
8. นางสาวสุนิสา ทรัพย์สิน  ครูโรงเรียนบ้านไพรวัน 
9. นายอบีดินทร์       ตาเละ                       ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
10. นางสาวอันฐิกา  เจ๊ะดาโอ๊ะ  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
11. นางสาวมาสือก๊ะ เสาะเล๊าะ  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
12. นางสาวอาฟีฟัห สะแวบาโง  ครูผู้ช่วย โรงเรียนบ้านไพรวัน 
13. นางลักคณา     สุวรรณกิจ          พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน  
14. นางมัสน๊ะ     มะหลง   พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน                                        
15. นางสาวปาตีเมาะ   ตันหยงหะแต    พนักงานราชการโรงเรียนบ้านไพรวัน        
16. นางสาวแวยามีละห์  แวอูเซง็     วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน                         
17. นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์  เจ๊ะบือราเฮง    วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน  
18. นายนัซรูดีน สาและ                      วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนบ้านไพรวัน  
19. นางสาวฐติิมา   ทองบุญเรือง  ธุรการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
 



 

คําสั่งโรงเรียนบา้นไพรวัน 
ที่  26/๒๕๖6 

เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจัดทาํแผนกลยทุธส์ถานศกึษา 
        

 ด้วย โรงเ รียนบ้านไพรวัน มีภารกิจจัดทําแผนกลยุทธ์สถานศึกษา เ พ่ือให้สอดคล้อง              
กับแนวทางการดําเนินงานของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และสํานักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 อันจะเป็นการส่งผลให้การดําเนินงานการจัดการศึกษาของโรงเรียนมีคุณภาพ         
และประสิทธิภาพ โรงเรียนบ้านไพรวัน จึงได้แต่งต้ังคณะกรรมการดําเนินการในการจัดทําแผนกลยุทธ์สถานศึกษา 
พ.ศ. 2566 – 2570 ดังน้ี 

1. นายทวีป  มุขแก้ว  ประธานกรรมการ 
2. นางสาวดวงนิสา  เสี้ยวทอง  กรรมการ 
3. นางนูรีแซ   บุตรเหล่   กรรมการ 
4. นายวรวุฒ  วรธนทรัพย์อาภา  กรรมการ 
5. นางสาวชลิตา  เพชรแก้ว  กรรมการ 
6. นางสาวสุนิสา ทรัพย์สิน  กรรมการ 
7. นายอบีดินทร์ ตาเละ   กรรมการ 
8. นางสาวอันฐิกา เจ๊ะดาโอ๊ะ  กรรมการ 
9. นางสาวมาสือก๊ะ เสาะเล๊าะ  กรรมการ 
10. นางสาวอาฟีฟัห สะแวบาโง  กรรมการ 
11. นางสาวลักคณา สุวรรณกิจ  กรรมการ 
12. นางสาวปาตีเมาะห์ ตันหยงหะแต  กรรมการ 
13. นางสาวมัสน๊ะ มะหลง   กรรมการ 
14. นางสาวเจ๊ะฟารีฮะห์ เจ๊ะบือราเฮง  กรรมการ 
15. นางสาวแวยามีละห์ แวอูเซ็ง   กรรมการ 
16. นางนัซรูดีน  สาและ   กรรมการ 
17. นางสาวฐิติมา ทองบุญเรือง  กรรมการ 
18. นางสาวเอ้ืองฟ้า ทองจินดา  กรรมการและเลขานุการ 

 มีหน้าที่ วิเคราะห์สภาพแวดล้อมในสถานศึกษา กําหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ 
เป้าหมายการดําเนินงาน และโครงการ/กิจกรรม 
 ให้คณะกรรมการที่ได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายด้วยความเสียสละ ซื่อสัตย์
สุจริต มีความต้ังใจเพ่ือให้งานลุล่วงตามเป้าหมายที่วางไว้      
  
 
 

           /ทั้งน้ี ต้ังแต่....... 



 

   -2- 

  ทั้งน้ี ต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

                       สั่ง ณ วันที ่ 16  เดือนพฤษภาคม  พ.ศ. 2566 
 
 
 

         (นายทวีป  มุขแก้ว) 
  ผู้อํานวยการโรงเรียนบ้านไพรวัน 
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