
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

แนวทาง โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน และป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชภักดี 
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ประถมศึกษา นราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการ
ภายใต้โครงการโรงเรียนสุจริต ซึ่งสอดคล้องกับ ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
และเป็นไปตามแนวทางการจัดทำ งบประมาณใน  ลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ ประเด็นการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ  2568 เพ่ือสนับสนุนและสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ว่าด้วยการปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้าง
จิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณา การหน่วยงานนทุก
ภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความ เข้มแข็งในการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการ ศึกษา 
นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ให้ความร่วมมือใน
การจัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการป้องกันการทุจริต โรงเรียนราชภักดี  สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จน สำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการ
ดำเนินการปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต เพ่ือ  ขับเคลื่อนการ
ดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็นรูปธรรม  โรงเรียนราชภักดี  
สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หลักการและเหตุผล  
สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาระบบราชการ (ก.พ.ร.) กำหนดประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำ

รับรอง การปฏิบัติรการของโรงเรียนราชภักดี  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567-2568 ตัวชี้วัดที่ 7 ระดับ
ความสำเร็จของ การดำเนินการตามมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยพิจารณาจากผลสำเร็จของ
การดำเนินการตาม แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เพื่อขับเคลื่อนยุทธศาสตร์
ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและ ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา และการจัดการข้อร้องเรียนเรื่องการทุจริต การ
ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ โดยมิชอบของครู บุคลากรทางการศึกษา ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 นั้น 
โรงเรียนราชภักด ีได้ทำการศึกษาและวิเคราะห์ข้อมูลจากแผนปฏิบัติการ ป้องกันและปราบปรามการทุจริต
สถานศึกษา และผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2567 โดยกำหนดให้สถานศึกษาต้องจัดทำแนวทาง โครงการ กิจกรรมการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในหน่วยงานของตน เพื่อสนับสนุนและสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ว่าด้วยการ ปราบปราม
การทุจริตสถานศึกษา 4 ยุทธศาสตร์  ดังนี้  

ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต

สถานศึกษา   
ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปราม

การ ทุจริตสถานศึกษา 
 

คำขวัญของโรงเรียน “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน " 
สีประจำโรงเรียน  สีชมพู – แดง    
อักษรย่อของโรงเรียน “ร.ภ.” 
ปรัชญาประจำโรงเรียน  การศึกษาคือรากฐานของชีวิต 
เอกลักษณ์  โรงเรียนส่งเสริมวิถีอิสลาม 
อัตลักษณ์  สลามงาม ละหมาดเคร่ง เก่งดุอาร์ 

 
 
เป้าประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและพัฒนาการบริหารงานของส่วนราชการภายในสถานศึกษาให้มี ความโปร่งใส และ
เป็น ธรรม  

2. เพ่ือส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และ
รับผิดชอบ ต่อประชาชน 

3. เพ่ือส่งเสริมให้สถานศึกษา ปฏิบัติตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมา ใช้ในการปฏิบัติ 

 4. เพ่ือเสริมสร้างความเข้มแข็งและการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต 

 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างจิตสำนึก ค่านิยม ให้สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 
วัตถุประสงค์ 
  มุ่งส่งเสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้แก่สถานศึกษาบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล โดยมีทัศนคติ
วิสัยทัศน์ ในการร่วมกันแก้ไขและรับผิดชอบต่อปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบสถานศึกษา รวมทั้งการ
รณรงค ์เผยแพร่ ประชาสัมพันธ์ ให้ทุกภาคส่วนมีวินัย เคารพกฎหมาย กฎและระเบียบ ที่จะเป็นกลไกในการ
แก้ไขปัญหาการ พัฒนา ตลอดจนเป็นการวางรากฐานในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน  
1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานและดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.1 เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจแก่ครูบุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้ปฏิบัติงานและดำเนินชีวิต ตาม
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  
1.2 ประยุกต์การนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ให้เกิดมรรคผลในทางปฏิบัติ  
1.3 จัดให้มีหลักสูตรการเรียนรู้หรือการฝึกอบรมเกี่ยวกับการใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงแก่ครู บุคลากร
ทางการศึกษา นักเรียน  

 
2. ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้รเรียนรู้และปฏิบัติงานตามหน้าที่ด้วยหลักธรรมาภิบาล 
2.1 ส่งเสริมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีความรู้ ความเข้าใจ รวมทั้งมีการฝึกอบรม เพื่อให้ 
ปฏิบัติงานตามหลักธรรมาภิบาล  
2.2 ส่งเสริมให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ได้ประพฤติตนตามมาตรฐานทางคุณธรรมและ จริยธรรม  
2.3 ควบคุม กำกับ ดูแลการปฏิบัติงาน การประพฤติปฏิบัติตนของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ให้
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาลและมาตรฐานทางคุณธรรมและจริยธรรม  

 
3. กำหนดให้มีหลักสูตรทางการศึกษาเพ่ือให้เป็นเครื่องมือในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 
3.1 จัดให้มีหลักสูตรทางการศึกษา/หลักสูตรการฝึกอบรม ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา 7  
3.2 กำหนดให้หลักสูตรต้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา เป็นหลักสูตรบังคับท่ีใช้ 
ฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ทุกระดับ  
3.3 ส่งเสริมแหล่งเรียนรู้ทางวิชาการ ตลอดจนข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
 
4. ส่งเสริมค่านิยมการยกย่องและเชิดชูความดี ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
4.1 ส่งเสริมการสร้างแรงจูงใจให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วย ความ ซื่อสัตย์ 
สุจริต เสียสละเพ่ือประโยชน์ส่วนรวม 
4.2 รณรงค์ เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สังคมมีค่านิยม ยกย่อง เชิดชู และเห็นค่าของการประพฤติตนตาม หลัก
คุณธรรมและจริยธรรม  



4.3 ส่งเสริม เชิดช ูหน่วยงานหรือบุคคลที่มีผลงานดีเด่นด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
4.4 ส่งเสริม สนับสนุนให้ทุกภาคส่วนร่วมกันสร้างค่านิยมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 2 บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์ มุ่งประสานความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับทุกภาคส่วนในการป้องกันและ
ปราบปรามการ ทุจริตสถานศึกษา ส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการ
สถานศึกษาในการติดตาม ตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบในสถานศึกษา เสริมสร้างและพัฒนา
เครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาให้เป็นกลไกในการตรวจสอบ ถ่วงดุล รวมถึงการสร้าง
หลักประกันความปลอดภัยในการ แจ้งข้อมูลหรือเบาะแสในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน                                                                                                     
1. บูรณาการหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุกภาคส่วนเพื่อสร้างความตระหนักและปลูกจิตสำนึกการ เป็น
พลเมืองด ี                                                                                                                   
1.1 ประสานความร่วมมือทางด้านข้อมูลและการปฏิบัติงานระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับองค์กรทุก             
ภาคส่วน                                                                                                                          
1.2 ส่งเสริม สนับสนุน องค์กรและบุคลากรทางด้านสื่อสารมวลชนให้คมีความเข้มแข็งและเป็นอิสระใน การ
ทำหน้าที่ตรวจสอบและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้สาธารณชนรับทราบ                                                        
1.3 ส่งเสริมสนับสนุนให้สถานศึกษารมีระบบอินเทอร์เน็ต เพ่ือทำการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา โดยมีเว็บบอร์ดเพ่ือติดต่อสื่อสารระหว่างกัน                                              
1.4 เสริมสร้างและพัฒนาเครือข่ายผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา  
                                                     
2. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการทุจริตหรือประพฤติมิชอบ                     
2.1 เสริมสร้างกระบวนการเรียนรู้เพ่ือให้ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษามีความตื่นตัวต่อ สภาพ
ปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบในสถานศึกษา                                                                     
2.2 สร้างและพัฒนาช่องทางในการรับแจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้มีความสะดวกหลากหลาย รวมทั้งสร้าง 
หลักประกันความปลอดภัยให้แก่บุคคล หน่วยงานหรือข้อมูลนั้น                                                     
2.3 ส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และการเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร                                                              
2.4 กำหนดมาตรการกรสร้างแรงจูงใจให้แก่ผู้แจ้งข้อมูลหรือเบาะแส ให้ได้รับรางวัลตอบแทน                     
2.5 ให้องค์กรหรือบุคลากรด้านสื่อสารมวลชนเป็นสื่อกลางในการแสวงหาความร่วมมือเพ่ือป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา        
3. พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาตามแนวทางการกระจายอำนาจทางการศึกษา                
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารงบประมาณสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาและสถานศึกษาโดย เน้นการมี
ส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน                                                                                                    
3.2 พัฒนาประสิทธิภาพการติดตามประเมินผลการดำเนินการตามกลยุทธ์จุดเน้น เพ่ือพัฒนาคุณภาพ ทาง
การศึกษา           
          
 
 
 
                                                                                         



ยุทธศาสตร์ที ่3 เสริมสร้างความเข้มแข็งในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา 
วัตถุประสงค์                                                                                                                 
มุ่งพัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม และถ่วงดุลการใช้อำนาจให้เหมาะสมชัดเจนและมี 
ประสิทธิภาพ สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตส่งเสริมความร่วมมือด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตกับหน่วยงาน 
ทุกภาคส่วน 
 
มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน                                                                                              
1. พัฒนาระบบและกลไกในการตรวจสอบ ควบคุม พร้อมทั้งสร้างความโปร่งใสและเป็นธรรมในการ 
บริหารงานบุคคลภายใต้ระบบคุณธรรม                                                                                  
1.1 ให้สถานศึกษาท่ีมีพันธกิจด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต มีโครงสร้างของหน่วยงาน 
อัตรากำลัง การบริหารงานบุคคล และงบประมาณท่ีเหมาะสม สอดคล้องกับภารกิจและความรับผิดชอบ                   
1.2 สนับสนุนให้มีการตรวจสอบและถ่วงดุลการใช้อำนาจระหว่างหน่วยงานสถานศึกษาด้วยกันเอง               
1.3 ให้สถานศึกษา ควบคุม กำกับ ติดตาม ประเมินผล การใช้อำนาจในการปฏิบัติงานด้านการป้องกัน และ
ปราบปรามการทุจริต          
 
2. สร้างกลไกความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนให้มีศักยภาพในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต                                                                                                        
2.1 วางแนวทางและส่งเสริมบทบาทความร่วมมือระหว่างหน่วยงานสถานศึกษากับภาคเอกชนในการ ป้องกัน
และปราบปรามการทุจริต                                                                                                 
2.2 ประสานความร่วมมือกับองค์กรภาคเอกชนเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน สถานศึกษา  
 
3.พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการองค์กร                                                                         
3.1 พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการของสถานศึกษา                                                                       
3.2 พัฒนาปรับปรุงและเผยแพร่หลักเกณฑ์ในการบริหารงานที่โปร่งใสและเป็นธรรม  
 
4. ส่งเสริมประสิทธิภาพการดำเนินงานด้านการจัดระบบการควบคุมภายในและบริหารจัดการความเสี่ยง                    
4.1 ส่งเสริมให้มีการจัดทำรายงานการควบคุมภายในของสถานศึกษา                                                
4.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้ทุกสถานศึกษามีแผนการตรวจสอบภายในที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 
 
 
 
 
 
 
 



ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
สถานศึกษา                                                                                                                        
วัตถุประสงค์                                                                                                                               
มุ่งพัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริตสถานศึกษาให้สัมฤทธิผลได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อแก้ไขสภาพปัญหาการทุจริตให้เป็น
ระบบ อย่างต่อเนื่อง สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพให้สามารถร่วมมือหรือประสานการปฏิบัติกับองค์กรทุกภาค 
 
ส่วน มาตรการ/แนวทางดำเนินงาน                                                                                     
1. พัฒนาสมรรถนะและขีดความสามารถของครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ในการป้องกันปราบปราม 
การทุจริต                                                                                                                    
1.1 กำหนดให้ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน ฝึกอบรมหลักสูตรด้านการป้องกันและปราบปราม การ
ทุจริต ในสถานศึกษา เพ่ือให้มีความเชี่ยวชาญ                                                                                       
1.2 กำหนดให้มีหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรการฝึกอบรมวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปราม       
การทุจริตสถานศึกษา                     
 
2. สร้างมาตรฐานทางวิชาชีพด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตสถานศึกษา                              
2.1 ส่งเสริมให้สถานศึกษาร่วมกันสร้างมาตรฐานจรรยาบรรณวิชาชีพ                                              
2.2 กำหนดให้มีหน่วยงานหลัก เพ่ือรับผิดชอบในการติดตามประเมินผล รวมถึงการลงโทษครู บุคลากร ทาง
การศึกษา นักเรียน                           
 
3. ส่งเสริมการปฏิบัติงานของบุคลากรตามหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี                    
3.1 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน หลักสูตรการบริหาร กิจการ
บ้านเมืองที่ด ี                                                                                                                
3.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการฝึกอบรมหลักสูตรคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติหน้าที่และ แนวทาง
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ต่างๆ           
 
4. ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการสร้างองค์ความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา  
4.1 จัดให้มีกิจกรรมการสร้างองค์ความรู้ในเรื่องของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา แก่ 
ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน                                                                                                    
4.2 ส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีการแลกเปลี่ยนความรู้ และข้อมูลข่าวสารด้านการป้องกันและ ปราบปราม
การทุจริต 
 
 
 
 
 
 



ผลที่คาดว่าจะได้รับ                                                                                                         
1. โรงเรียนราชภักดีมีการดำเนินงานที่มีความโปร่งใสและเป็นธรรม                                                        
2. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน มีจิตสำนึกในการเป็นพลเมืองดี ปฏิบัติตามระเบียบวินัย และมี 
ความซื่อสัตย์สุจริต                                                                                                                 
3. คณะครู บุคลากรทางการศึกษา และนักเรียน มีความรู้เรื่องการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน 
สถานศึกษามากข้ึน                                                                                                           
4. โรงเรียนราชภักด ีปฏิบัติงานตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง เป็น
แนวทางปฏิบัติ                                                                                                                
5. โรงเรียนราชภักด ีมีความเข้าใจและให้ความร่วมมือในกิจกรรมการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตใน
สถานศึกษา                                                                                                                     
6. ส่งผลต่อการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจและสังคมในสถานศึกษาได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนตลอดไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



โครงการศึกษาส่งเสรมิส่งเสรมิประชาธิปไตยในโรงเรียน 
โรงเรียนราชภักดี 

สังกัด สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 

 
 
 

 
 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
แผนงาน งานกิจการนักเรียน 
งาน  กลุ่มบริหารทั่วไป 
ความสอดคล้อง  กลยุทธ์ของ สพฐ. ข้อที่........   สพป.นราธิวาส เขต 2   ข้อที่.....โรงเรียนข้อที่ 2   
มาตรฐานการศึกษามาตรฐานที่ 4      ตัวบ่งชี้ที่ 4.1 , 4.2 , 4.3 , 4.4 
ลักษณะโครงการ  โครงการต่อเนื่อง 
ผู้รับผิดชอบโครงการ  นายมูลกัน  ฮาแวร์ 
ระยะเวลาดำเนินการ  ปีการศึกษา  256๘ 
 

หลักการและเหตุผล 
ด้วยพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542  แก้ไขเพ่ิมเติม(ฉบับที่ 2 )  พ.ศ. 2545 มาตรา  

7 “ในกระบวนการเรียนรู้ต้องมุ่งปลูกฝังจิตสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับการเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข รู้จักรักษาและส่งเสริมหน้าที่ เสรีภาพความเคารพ
กฎหมาย ความเสมอภาคและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีความภาคภูมิใจในความเป็นไทย รู้จักรักษา
ผลประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ ฯลฯ  มาตรา 23  (1) ความรู้เกี่ยวกับตนเองและความสัมพันธ์ของ
ตนเองกับสังคม ได้แก่ ครอบครัว ชุมชน ชาติ และสังคมโลก รวมถึงความรู้เกี่ยวกับประวัติศาสตร์ ความเป็นมา
ของสังคมไทยเพ่ือปลูกฝังให้เด็กเป็นบุคคลที่ดีของการเป็นประชาธิปไตยอยู่ในจิตใจ    

เพ่ือสนองแนวนโยบายพ้ืนฐานแห่งรัฐและพัฒนาคุณภาพผู้เรียน ทางโรงเรียนราชภักดีจึงได้จัดทำ
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน  เพ่ือเป็นการปลูกจิตสำนึกและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียนแก่
นักเรียนให้มีความรู้  มีทักษะในการเลือกตัวแทนนักเรียนเข้าไปทำหน้าที่และมีส่วนร่วมในการพัฒนาโรงเรียน  
นับว่าเป็นการเตรียมความพร้อมให้กับนักเรียนซึ่งเป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญในการพัฒนาประชาธิปไตยของ
ประเทศชาติให้มีความเจริญก้าวหน้าต่อไป 
วัตถุประสงค์ 
 1.  เพ่ือส่งเสริมระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

2.  เพ่ือให้นักเรียนได้ปฏิบัติตนโดยเคารพในสิทธิส่วนบุคคล สิทธิในทรัพย์สินของส่วนรวม  
กฎ ระเบียบของสังคม และหน้าที่ เพื่อเป็นแนวปฏิบัติของการอยู่ร่วมกันในสังคมประชาธิปไตยในโรงเรียน 

3.  เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนรู้และทำงานร่วมกันตามบทบาท หน้าที่ ช่วยเหลือซึ่งกันและกัน ร่วมคิด
ร่วมทำ ตามกระบวนการกลุ่มตามท่ีได้รับมอบหมาย 

4.  เพ่ือให้นักเรียนรู้จักใช้เหตุผลเป็นข้อสรุปของกลุ่ม ในการตัดสินใจแก้ปัญหา โดยคำนึงถึง
ผลประโยชน์ส่วนรวมแลความเป็นธรรม 

5.  นักเรียนมีความเคารพ เทิดทูน ต่อสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ 
เป้าหมาย 

 -  เชิงปริมาณ  
นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 – ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  จำนวน  7๓  คน 



-  เชิงคุณภาพ   
นักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนมีความรู้ ความเข้าใจในระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำได้ในระดับดี 
กิจกรรมในการดำเนินงานตามโครงการ 
 

ที ่ ขั้นตอนการดำเนินงาน 
ระยะเวลา
ดำเนินการ 

สถานที่ดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

1 
 
 

กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน 
1. เสนอโครงการ  
2. ประชุมชี้แจง 
3. แต่งตั้งคณะทำงาน 
4. ดำเนินงานตามโครงการ 
5. สรุปผลการดำเนินงานตามโครงการ 
6. จัดทำรายงานผลการดำเนินโครงการ 

 
พฤษภาคม 
พฤษภาคม 
มิถุนายน 
มิถุนายน 
มีนาคม 
มีนาคม 

โรงเรียนราชภักด ี
 

นายมูลกัน  ฮาแวร์ 

 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณมีรายละเอียดดังนี้        

งบประมาณโครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน     จำนวน 3,000 บาท 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย วัสดุ 
กิจกรรมที่ 1   กิจกรรมกิจกรรมสภานักเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน   
โดยการลงคะแนนเลือกตั้งประธานนักเรียน  
และคณะกรรมการสภานักเรียน 
- กิจกรรมเดินรณรงค์ต่าง ๆ 

 
 
 

1,000 
2,000 

 
 
 
- 
- 

 
 
 
- 
- 

 
 
 

1,000 
2,000 

รวมเงิน 3,000 - - 3,000 
 
 รวมทั้งสิ้น 3,000 บาท  (สามพันบาทถ้วน) 
***หมายเหตุ  ขอถัวจ่ายทุกรายการ 
 
การวัดผลและประเมินผล 

 
กิจกรรม 

 
เป้าหมาย 

 
ตัวช้ีวัด 

วิธีการวัดผล 
ประเมินผล 

 
เครื่องมือ 

1. ส่งเสริม
ประชาธิปไตย 
ในโรงเรียน   
 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้นอนุบาล 2 
ถึง ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  
จำนวน  72  คน 
 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนมีสำนึกที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
การเมืองการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็น
ประมุข 

- สังเกต
พฤติกรรม 
การมีระเบียบ
วินัย 

 

แบบสังเกต 
แบบบันทึก 

 



 
 

เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุก
คนมีความรู้ ความเข้าใจใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำได้ 
ในระดับดี 

 

- นักเรียน รู้จักสิทธิ หน้าที่และเห็น
คุณค่าในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
- นักเรียนมีประสบการณ์ในการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยและมี
ส่วน 
ร่วมในการพัฒนาโรงเรียน 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนโรงเรียนราชภักดีทุกคนมี
ความรู้ ความเข้าใจในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำได้ 
ในระดับดี 

 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. นักเรียนทุกคนรู้จักการใช้สิทธิและหน้าที่ของตน 
2. นักเรียนเข้าใจวิธีการสรรหาตัวแทนของตนเอง 
3. นักเรียนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนจากประสบการณ์จริงและ

ดำเนินการเลือกตั้งได้ถูกต้อง 
 

 
ลงชื่อ.......................................ผู้เสนอโครงการ   

                 (นายมูลกัน  ฮาแวร์)        
ตำแหน่ง วิทยากรอิสลามศึกษา  
 

 
ลงชื่อ......................................ผู้เห็นชอบโครงการ 
    (นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง) 
ตำแหน่ง ครูโรงเรียนราชภักดี (หัวหน้างาน) 
 

 
ลงชื่อ...........................................ผู้อนุมัติโครงการ 
            (นางนฤมล  อูมา) 
   ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

 
 


