
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำนำ 
 

            เอกสารฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา สืบเนื่องจากโรงเรียนได้จัด
อบรมบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดทำแผนพัฒนาการจัดการศึกษาของสถาน ศึกษา 
ในระหว่างวันที่  20 - 21 เมษายน 2567 ณ ห้องประชุมดาวเร ือง สังกัดสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 และโรงเรียนราชภักดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส ซ่ึง
ได้จัดทำแผนให้สอดคล้องกับนโยบายการปฏิรูปการศึกษา ที่กำหนดเป้าหมายและยุทธศาสตร์ในการ
พัฒนาคนไทย  รวมทั้งให้สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการ ศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั ้นพื ้นฐาน ซึ ่งประกาศ ณ วันที ่  6 สิงหาคม พ.ศ.2561  แผนพัฒนาคุณภาพการจัด
การศึกษาของโรงเรียนราชภักดีเล่มนี้ จัดทำขึ้น โดยได้นำนโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหม่ที่ไ ด้
ปรับเปลี่ยนซ่ึงทางโรงเรียนได้นำนโยบายและจุดเน้นต่าง ๆ ทั้งของหน่วยงานต้นสังกัด ไปสู่การปฏิบัติ
เพื ่อให้บ ังเกิดผลเป็นรูปธรรม ทางโรงเร ียนจ ึงได้ดำเน ินการจัดทำแผนของโรงเรียน ให้มีความ
สอดคล้องกับแนวนโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหม่ที่ประกาศใช้โดยมีกรอบอายุในการดำเนิน งาน  
5 ปี (พ.ศ. 2567– พ.ศ. 2571) เล่มนี้ขึ้น โดยการมีส่วนร่วมจากผู้ที่ มีส่วนเ ก่ีย วข้อ ง กับการจั ด
การศึกษา 
 

 ทางโรงเรียน ขอขอบคุณคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน คณะทำงาน คณะครูและ
บุคลากรทางการศึกษาโรงเรียนบ้านซรายอ ผู้ปกครอง นักเรียนและผู้เก่ียวข้องทุกท่าน  ที่ให้ความ
ร่วมมือในการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนให้สำเร็จตามวัตถุประสงค์ เพ่ือใช้เป็น
เครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาให้บังเกิดผลอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 
 
 
                   โรงเรียนราชภักดี 
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ส่วนที่ 1 

ข้อมูลทั่วไปของสถานศึกษา 
 
1. ข้อมูลท่ัวไป 
 

1.1 ชื่อสถานศึกษา โรงเรียราชภักดี ต้ังอยู่เลขท่ี ๔/๒   หมู่ท่ี ๗ ตำบล สุไหงปาดี อำเภอ สุไหงปาดี   
จังหวัด นราธิวาส รหัสไปรษณีย์   ๙๖๑๔๐ โทรศัพท์ 081-7678357 

E-mail: rajpakdee2555@gmail.com 

facebook: โรงเรียนราชภักดี 

1.2 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ 

1.3 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 

1.4 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี ๒ – ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ 

1.5 มีเขตพื้นที่บริการ  ๓ เขตบริการ 

๑. หมู่บ้านโคกสะตอ หมู่ท่ี ๗ ตำบลสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

๒. หมู่บ้านท่าแพ หมู่ท่ี ๗ ตำบลสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัดนราธิวาส 

๓. หมู่บ้านปิเหล็ง หมู่ท่ี ๗ ตำบลมะรือโบออก อำเภอเจาะไอร้อง จังหวัดนราธิวาส 

1.6 ข้อมูลด้านการบริหาร 

ชื่อ-สกุลผู้บริหาร    นางนฤมล อูมา  วุฒิการศึกษา ปริญญาโท สาขา การบริหารการศึกษา   

ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนนี้ต้ังแต่   1๙ ธันวาคม 2566  จนถึงปัจจุบัน  

1.7 ประวัติและทำเนียบผู้บริหารโรงเรียนต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 
         เป็นโรงเรียนประถมศึกษาของราษฎร ต้ังอยู่หมู่ท่ี 7 ตำบลสุไหงปาดี อำเภอสุไหงปาดี จังหวัด
นราธิวาส  ได้เริ่มเปิดสอนเมื่อ พ.ศ. 2521 โดยมีนายภิญโญ  เฉลิมนนท์ นายอำเภอสุไหงปาดีเป็นผู้ดำเนินการ
ก่อต้ังตาม ตามนโยบายของกองอำนวยการรักษาความมั่นคงภายในประเทศ (กอ.รมน.) จัดเป็นโรงเรียน
อาสาสมัครรักษาดินแดน เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 4 บุคลากรของโรงเรียนประกอบด้วย นายตอ
เละ  เจ๊ะมิ ทำหน้าท่ีครูใหญ่  อาสาสมัครรักษาดินแดนจำนวน 2 นาย ทำหน้าท่ีครูผู้สอน ต่อมาเมื่อเดือน
พฤษภาคม พ.ศ. 2523 โอนเข้าสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสและได้ต้ังช่ือเป็นโรงเรียนราชภักดี  
เดือนตุลาคม พ.ศ. 2523 โอนเข้าสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มีนายประสงค์  สุริ
ยวงศ์ ดำรงตำแหน่งครูใหญ่ ได้เปิดสอนต้ังแต่ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6 มีอาคารเรียนแบบ 017 จำนวน 4 
ห้องเรียน ต่อมาอาคารเรียนได้ถูกลอบวางเพลิงเมื่อวันท่ี  22  กรกฎาคม  พ.ศ. 2531 ได้รับความเสียหายท้ัง
หลัง จากนั้นได้สร้างอาคารเรียนช่ัวคราวสำหรับการเรียนการสอน จนกระท่ัง พ.ศ. 2535 ได้รับงบประมาณ
สร้างอาคารเรียนใหม่  
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ทำเนียบผูบ้ริหารโรงเรียนราชภักดี 

ท่ี ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง 
ดำรงตำแหน่ง 

ต้ังแต่ ปี พ.ศ. จนถึง ปี พ.ศ. 

1 นายตอเละ เจะนิ ครูใหญ่ 2521 2523 

2 นายประสงค์ สุริยวงษ์ ครูใหญ่ 2524 2529 

3 นายสิทธิ์ ตรงนิตย์ ครูใหญ่ 2529 2533 

4 นายไฟศาล ไชยราบ ครูใหญ่ 2533 2538 

5 นายอำพันธ์ บุญหวังช่วย ครูใหญ่ 2538 2541 

6 นายมะดาโอ๊ะ อาแว ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2541 2545 

7 นายเสรี อินทร์สังข์ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2545 2551 

8 นายอาร์มิน เจ๊ะหลง ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2552 2562 

9 นายอิบรอฮีม สือนิ ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2563 2563 

10 นางสาวเมเหรัน แซแน ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2563 2566 

11 นางนฤมล อูมา ผู้อำนวยการสถานศึกษา 2566 ปัจจุบัน 

 

คำขวัญของโรงเรียน “เรียนดี กีฬาเด่น เน้นคุณธรรม สัมพันธ์ชุมชน " 

สีประจำโรงเรียน สีชมพู – แดง    

อักษรย่อของโรงเรียน “ร.ภ.” 

ปรัชญาประจำโรงเรียน  การศึกษาคือรากฐานของชีวิต 

อัตลักษณ์ของผู้เรียน สลามงาม ละหมาดเคร่ง เก่งดุอาร์ 

เอกลักษณ์ของโรงเรียน  โรงเรียนส่งเสริมวิถีอิสลาม 
 

1.8 อาณาเขต 
ทิศเหนือ จด   ป่าสงวน 
ทิศใต้  จด    หมู่บ้านโคกสะตอ 
ทิศตะวันออก จด    ป่าสงวน 
ทิศตะวันตก จด    คลองชลประทาน 
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1.9 ลักษณะภูมิประเทศ 
สภาพท่ัวไปของตำบลสุไหงปาดี  อยู่ในเขตป่าพรุโต๊ะแดง  ซึ่งเป็นป่าพรุน้ำจืดขนาดใหญ่ท่ีสุด

ของประเทศ ท่ียังมีความอุดมสมบูรณ์และความหลากหลายของพืชพรรณและสัตว์ป่า  โดยครอบคลุมพื้นท่ี
อำเภอเมือง  อำเภอสุไหงปาดี  อำเภอตากใบ และอำเภอสุไหงโลก  มีพื้นท่ีท้ังหมด  166,250  ไร่  
พื้นนท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบลุ่มน้ำขังตลอดท้ังปี และเป็นดินพรุ ซึ่งเป็นแหล่งเกษตรกรรมของประชาชน 

 
 

1.10 ลักษณะภูมิอากาศ 
 ลักษณะภูมิอากาศ มีอากาศช้ืนและฝนตกชุกตลอดท้ังปี ซึ่งสามารถแบ่งได้ 2 ฤดู คือ ฤดูร้อน

เริ่มต้ังแต่เดือนกุมภาพันธ์ – เดือนมิถุนายน และฤดูฝนเริ่มต้ังแต่เดือนกรกฎาคม - เดือนมกราคม ของปีถัดไป 
 

1.11 สภาพทางสังคม 
 ประชากรส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม ผู้ปกครองและนักเรียนมีวิถีชีวิตท่ีพึ่งพงิจากธรรมชาติ

ในชุมชน และประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ทำนา ทำสวน ทำพืชผัก พืชไร่ ระดับการศึกษาส่วนใหญ่ต่ำ
กว่าปริญญาตรี ครอบครัวท่ีมีฐานะปานกลางก็จะมีความสามารถในการส่งบุตรหลานให้เรียนต่อในพื้นท่ีอื่น ๆ 
ผู้ปกครองท่ีมีฐานะยากจนหรือสภาพครอบครัวลำบาก มักจะขาดการดูแลเอาใจใส่บุตรหลานในเรื่องการเรียน
และในสภาพความเป็นอยู่ในชีวิตประจำวัน ทำให้บุตรหลานไม่ได้รับการพัฒนาไปในระดับท่ีสูงขึ้น 

 
1.12 สภาพทางเศรษฐกิจ 

ชุมชนรอบโรงเรียนราชภักดี ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพรับจ้างท่ัวไป  หาของป่า รายได้ของชุมชน
ต่ำกว่าเกณฑ์มาตรฐาน แม้พื้นท่ีทำกินเพียงพอกับประชากร แต่ดินมีลักษณะเปรี้ยว ขณะนี้มีโครงการ
พระราชดำริ  ทำการศึกษาโดยศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทองทำการพัฒนาป่าพรุดินเปรี้ยวหลายโครงการ
ประสบผลสำเร็จ  คาดหวังว่าในอนาคตประชาชนคงมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น 

        1.13 โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 

  โอกาส 

1) โรงเรียนราชภักดีต้ังอยู่ในพื้นท่ีสภาพแวดล้อมท่ีมีทรัพยากรธรรมชาติล้อมรอบท้ังผืนป่า
และแม่น้ำ 

2) ผู้ปกครองและนักเรียนสามารถส่ือสารภาษาไทยได้ 
3) สถานศึกษาอยู่ในชุมชนชนบท 
4) มีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นที่หลากหลาย และเพียงพอ 
5) คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน และผู้ปกครอง ให้ความสนใจในการพัฒนา 

คุณภาพการศึกษา 
6) มีการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม ของผู้เรียน 
7) ไม่มีแหล่งเส่ือมโทรมและสถาบันบันเทิงท่ีเป็นปัจจัยเส่ียงท่ีมีผลต่อผู้เรียน 
 

ข้อจำกัด 

1) โรงเรียนต้ังอยู่ในท่ีลุ่มทำให้มีน้ำท่วมขังตลอดทุกปี 
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2) สภาพเศรษฐกิจของนักเรียนในชุมชนมีฐานะยากจน 
3) สภาพแวดล้อมในชุมชนมีน้ำด่ืมน้ำใช้ท่ีไม่สะอาดเนื่องจากท่ีอยู่อาศัยต้ังอยู่ในบริเวณป่าพรุ 
4) โรงเรียนต้ังอยู่ในพื้นท่ีห่างไกลทำให้การส่ือสารผ่านสัญญาณอินเตอร์เน็ตไม่ค่อยเสถียร 
5) พื้นท่ีสถานศึกษาเป็นพื้นท่ีเส่ียง มีอุปสรรคในการใช้ชีวิตประจำวันมีอันตรายต่อบุคลากร

ทางการศึกษาและผู้เรียน 
6) ปกครองประกอบอาชีพเกษตรกรรมและรับจ้าง รายได้ค่อนข้างต่ำ ไม่สามารถสนับสนุน

ด้านการศึกษาให้แก่ผู้เรียนได้อย่างเต็มท่ี 
 

2.  สภาพปัจจบุันและปัจจัยการจดัการศึกษา 
2.1 สภาพทั่วไปของโรงเรียนราชภักดี 

ปัจจุบันโรงเรียนราชภักดี สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล  2 ถึง
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี  6 มีเขตบริการคือ หมู่ท่ี  7  ต.สุไหงปาดี อ.สุไหงปาดี จ.นราธิวาส  มีบุคลากร   14  คน 
เป็นข้าราชการครู 6  คน  พนักงานราชการ 3 คน ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤต 1 คน วิทยากรอิสลามศึกษา 2 คน ครู
พี่เล้ียงเด็กพิการ 1 คน ครูธุรการ  1  คนและนักการภารโรง ๑ คน มีนักเรียนท้ังส้ิน  74  คน  โดยมี นางนฤมล  
อูมา ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี เป็นผู้บริหารคนปัจจุบัน 

 
2.2 จำนวนนักเรียน 

   ข้อมูลนักเรียนแยกตามระดับช้ันปีการศึกษา ๒๕๖๗  ( ข้อมูล ณ วันท่ี ๑6 พฤษภาคม 2567 ) 
 

ระดับชั้น 
 

จำนวนนักเรียน 
จำนวนห้องเรียน  

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 
อนุบาล 2 6 2 8 1 
อนุบาล 3 3 3 6 1 

รวมอนุบาล 9 5 14 2 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 1 6 7 11 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 2 2 4 6 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 3 7 6 14 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 4 1 5 6 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 5 3 9 10 1 
ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 6 4 10 1 
รวมระดับประถมศึกษา 25 35 60 6 

รวมจำนวนทั้งหมด 34 40 74 8 
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2.3 อัตรากำลังของบุคลากร ปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  

ชาย 
 

หญิง 
ต่ำกว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผู้อำนวยการ - ๑ - - ๑  
ครูประจำการ ๑ ๕ - ๔ ๒  
ครูช่วยราชการ - - - - -  
พนักงานราชการ ๒ ๑ - ๓ -  
ครูอัตราจ้าง - 1 - 1 -  
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการ - 1 - 1 -  
ธุรการโรงเรียน - ๑ - ๑ -  
วิทยากรอิสลามศึกษา 1 1 - 2 -  
ภารโรง ๑ - ๑ - -  

 

รวม 
5 11 1 12 3  

16 
 
 

2.4  จำนวนห้องเรียนทั้งหมด   8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ช้ัน อ.2 - อ.3   =    1   :   1    
           ช้ัน ป.1 - ป.6   =    1   :   1   :   1   :   1   :   1   :   1 
 

2.5 อาคารสถานที่ 
 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ  พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. 101/26 
อาคารประกอบ 
   -  อาคารอเนกประสงค์  อื่น อื่น(สร้างเอง) 
   -  บ้านพักครู อื่น อื่น(สร้างเอง) 
   -  ส้วม  แบบ สปช.  601/26 
   -  ส้วม  แบบ สปช.  601/26 
   -  โรงอาหาร อื่น อื่น(สร้างเอง) 
   -  สนามกีฬา 
สาธารณูปโภค 
   -  ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ.33 
   -  ถังเก็บน้ำ แบบ ฝ.33 
   -  ถังเก็บน้ำ แบบ แท็งค์น้ำ 

 
2535 

 
2546 
2553 
2536 
2544 
2561 
2543 

 
2537 
2546 
2545 

 
1 
 

1 
2 
1 
1 
1 
1 
 

1 
1 
1 

 
4 
 

1 
2 
2 
2 
1 
1 
 

9 
3 
1 



 

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๙ 
 

อื่นๆ 
   -  รั้ว 
   -  ถนน 
 

 
2550 
2559 

 

 
1 
1 
 

 
1 
1 
 

 
 
ห้องปฏิบัติการ 
   ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์    จำนวน  ๑ ห้อง 
   ห้องละหมาด                     จำนวน  ๑ ห้อง 
   ห้องพยาบาล        จำนวน ๑ ห้อง 
   ห้องสมุด        จำนวน ๑ ห้อง 

 
2.6  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากร ประจำปีงบประมาณ 2567 

งบประมาณ (รับ-จ่าย) 
รายได้ บาท รายจ่าย บาท 

เงินงบประมาณ     288,900.00  งบดำเนินการ         495,836.69  
เงินนอกงบประมาณ     235,745.00  งบพัฒนาคุณภาพวิชาการ         138,381.00  

เงินบริจาค       30,000.00  -         634,217.69  
รวม     554,645.00  รวม         495,836.69  

 
 
 



 

แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๑๐ 
 

2.7 สภาพแวดล้อมภายใน 
  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายนฤมล อูมา 
ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 

คณะกรรมการสถานศึกษา
สถานศึกษา 

ฝ่ายบริหารวิชาการ ฝ่ายบริหารงบประมาณ ฝ่ายบริหารงานบุคคล ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

นางกัลยา พรมเจียม  
หัวหน้า 

นางอนิตา เจ๊ะฮะ 
นางสางมาซีลา เจ๊ะฮะ 
นางสาวรุสมีนี เจ๊ะฮะ 

 
 
 

 
 
 

 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 

นางสาวซากีย๊ะ เจ๊ะสะแม 
หัวหน้า 

นางสาวซารีดา ยูโซ๊ะ 
นายประสพ เมืองแดง 

 

นางวนิดา รัตนร่วมมาลา 
หัวหน้า 

นายอุสมาน เจ๊ะฮะ 
นางสุลารัตน์ คงทอง 

 
 

 
  

นางสาวพิศวาท ทับทิมเมือง 
หัวหน้า 

นายณัฐพงค์ บุญให้ 
นายมูลกัน ฮาแวร์ 

นางสาวการีมะห์ สารีงะ 
 
 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนราชภักด ี
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 แผนงานตามโครงสร้างการบริหารงาน 
 
      

 
                
    
 
 
  
 

ผู้อำนวยการโรงเรียน 

คณะกรรมการสถานศึกษา                                                                    

ด้านการบริหารวิชาการ ด้านการบริหารงบประมาณ ด้านการบริหารงานบุคคล ด้านการบริหารทั่วไป 

1. การประสานงานและพัฒนา
เครือข่ายการศึกษา 
2. การวางแผนการบริหารงาน
การศึกษา 
3. งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและ
แผน 
4. การจัดระบบการบริหารและพัฒนา
องค์กร 
5. การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
6. การดำเนินงานธุรการ 
7. การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
8. การรับนักเรียน 
9. การเสนอความเห็นเก่ียวกับเร่ือง
การจัดต้ัง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
การศึกษา 
10. การประสานการจัดการศึกษาใน
ระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
11. การระดมทรัพยากรเพื่อ12. การ
ทัศนศึกษา 
 

๑. การวางแผนอัตรากำลัง 
๒. การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา 
๓. การสรรหาและบรรจุแต่งต้ัง 
๔. การเปลี่ยนตำแหน่งให้สงูขึ้น การย้าย
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
๕. การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
๖. การลาทุกประเภท 
๗. การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
๘. การดำเนินการทางวินัยและการ
ลงโทษ 
 

๑. การพัฒนาหรือการดำเนินการ
เก่ียวกับการให้ความเห็นการพัฒนา
สาระหลักสูตรท้องถิ่น 
๒. การวางแผนงานด้านวิชาการ 
๓. การจัดการเรียนการสอนใน
สถานศึกษา 
๔. การพัฒนาหลักสูตรของ
สถานศึกษา 
๕. การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
๖. การวัดผล ประเมินผล และ
ดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
๗. การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในสถานศึกษา 
 

๑. การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอต้ัง
งบประมาณเพื่อเสนอต่อปลัดกระทรวง
ศึกษาธิการ หรือเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน แล้วแต่กรณี 
๒. การจัดทำแผนปฏิบัติการใช้จ่ายเงินตามที่
ได้รับจัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยตรง 
๓. การอนุมัติการใช้จ่ายงบประมาณที่ได้รับ
จัดสรร 
๔. การขอโอนและการขอเปลี่ยนแปลง
งบประมาณ 
๕. การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
๖. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
งบประมาณ 
๗. การตรวจสอบติดตามและรายงานการใช้
ผลผลิตจากงบประมาณ 

 

ขอบขา่ยการบริหารงานโรงเรยีนราชภกัดี 

คณะกรรมการที่ปรึกษา 
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๘. การพัฒนาและส่งเสริมให้มี
แหล่งเรียนรู้ 
๙. การนิเทศการศึกษา 
๑๐. การแนะแนว 
๑๑. การพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในและมาตรฐาน
การศึกษา 
๑๒. การส่งเสริมชุมชนให้มคีวาม
เข้มแข็งทางวิชาการ 
๑๓. การประสานความร่วมมือใน
การพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษา
และองค์กรอ่ืน 
๑๔.การส่งเสริมและสนับสนุนงาน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการ 
และสถาบันอ่ืนที่จัดการศึกษา 
๑๕. การจัดทำระเบียบและแนว
ปฏิบัติเก่ียวกับงานด้านวิชาการของ
สถานศึกษา 
๑๖. การคัดเลือกหนังสือ 
แบบเรียนเพื่อใชใ้นสถานศึกษา 
๑๗. การพัฒนาและใช้สื่อ
เทคโนโลยีเพื่อการศึกษา 

๘. การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพื่อ
การศึกษา 
๙. การปฏิบัติงานอ่ืนใดตามที่ได้รับมอบหมาย
เก่ียวกับกองทุนเพื่อการศึกษา 
๑๐. การบริหารจัดการทรัพยากรเพื่อ
การศึกษา 
๑๑. การวางแผนพัสดุ 
๑๒. การกำหนดรูปแบบรายการ หรือ
คุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์ หรือ
สิ่งก่อสร้างที่ใช้เงินงบประมาณเพื่อเสนอต่อ
ปลัดกระทรวงศึกษาธิการหรือเลขาธิการ
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานแล้วแต่
กรณี 
๑๓. การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศ
เพื่อการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
๑๔. การจัดหาพัสดุ 
๑๕. การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่าย
พัสดุ 
๑๖. การจัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
๑๗. การเบิกเงินจากคลัง 
๑๘. การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการ
จ่ายเงิน 
๑๙. การนำเงินส่งคลัง 
๒๐. การจัดทำบัญชีการเงิน 
๒๑. การจัดทำรายงานทางการเงินและงบ
การเงิน 
๒๒. การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี 
ทะเบียน และรายงาน 

๙. การสั่งพักราชการและการสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อน 
๑๐. การรายงานการดำเนินการทาง
วินัยและการลงโทษ 
๑๑. การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
๑๒. การออกจากราชการ 
๑๓. การจัดระบบและการจัดทำ
ทะเบียนประวัติ 
๑๔. การจัดทำบัญชีรายชื่อ 
และให้ความเห็นเก่ียวกับ 
การเสนอขอพระราชทาน 
เคร่ืองราชอิสริยาภรณ ์
๑๕. การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 
๑๖. การส่งเสริมและยกย่องเชิดชู
เกียรติ 
๑๗. การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและ
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
๑๘. การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและ
จริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 
๑๙. การริเร่ิมส่งเสริมการขอรับ
ใบอนุญาต 
๒๐. การพัฒนาข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา การดำเนินการ
ที่เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยการน้ัน 

๑2. งานกิจการนักเรียน 
13. การส่งเสริม สนับสนุน 
และประสานการจัด 
การศึกษาของบุคคล  
ชุมชน องค์กร หน่วยงาน 
และสถาบันสังคมอ่ืนที่จัด 
การศึกษา 
14. งานประสานราชการ 
กับส่วนภูมิภาคและส่วน 
ท้องถิ่น (ท)  
15 การรายงานผล       
การปฏิบัติงาน 
16. การจัดระบบการ 
ควบคุมภายในหน่วยงาน 
17. แนวทางการจัด 
กิจกรรมเพื่อปรับเปลี่ยน 
พฤติกรรมในการลงโทษ 
นักเรียน 
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2.8  การบริการหรือผลผลิต (ด้านผู้เรียน) 
 

๑. จัดบริการการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา 
  ๑.๑ นักเรียนก่อนประถมศึกษาได้รับการเตรียมความพร้อมอย่างท่ัวถึงทุกคนในเขตบริการ 
                      1.๒ นักเรียนช้ันอนุบาลทุกคน มีความพร้อมเข้าเรียนภาคบังคับ ช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๑  
อย่างสมบูรณ์ 
 ๒. จัดบริการการศึกษาระดับประถมศึกษา 
                         ๒.๑ นักเรียนประถมศึกษาได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างเท่าเทียมกันทุกคนในเขต
บริการ 
         ๒.๒  นักเรียนช้ันประถมศึกษามีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   ๒.๓  นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี ๖ จบการศึกษาภายใน ๖ ปี 
 ๓. บริการจัดการศึกษา ครอบคลุมเด็กกลุ่มเป้าหมายทั้ง ๔ กลุ่ม คือ 
     ๓.๑ กลุ่มเด็กปกติ 
     ๓.๒ กลุ่มเด็กพิการ 
     ๓.๓ กลุ่มเด็กด้อยโอกาส 
     ๓.๔ กลุ่มเด็กความสามารถพิเศษ 
 ๔. ด้านสิทธิและโอกาสในการบริการทางการศึกษา 
     ๔.๑  เด็กทุกคนในเขตบริการได้รับการศึกษาระดับปฐมวัยและระดับประถมศึกษา 
     ๔.๒  ผู้เรียนในกลุ่มด้อยโอกาสและเด็กพิการได้รับการศึกษาและดูแลช่วยเหลือจนจบ
การศึกษาระดับประถมศึกษา 

2.10 ผลการประเมินด้านผู้เรียนในรอบปีการศึกษาที่ผ่านมา     
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพเด็ก 

ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 1 ของสถานศึกษา 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา    
ผลพัฒนาการเด็กในด้านร่างกาย อารมณ์ จิตใจ สังคม สติปัญญา 

ท่ี ประเด็นพิจารณา 
จำนวนเด็กที่
อยู่ในระดับ ดี 

ขึ้นไป 

จำนวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี 
และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 

15 17 88.23 ดีเลิศ 

2. มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

16 17 94.11 ดีเลิศ 

3. มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

16 17 94.11 ดีเลิศ 

4. มีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะ
การคิดพื้นฐานและแสวงหาความรู้ได้ 

13 17 76.47 ดี 

สรุปมาตรฐานที่ 1 88.23 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
 สถานศึกษาดำเนินการบริหารและจัดการสถานศึกษาท่ีครอบคลุมด้านวิชาการ ด้านครูและบุคลากรด้าน
ข้อมูลสารสนเทศด้านสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้และด้านระบบประกันคุณภาพภายใน โดยเปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษามีการกำกับติดตามการดำเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
เพื่อสร้างความมั่นใจต่อคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 2 ของสถานศกึษา  
 1. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. ระบบบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 3. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 4. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
 5. ผู้เรียนได้เรียนรู้ตามแนวทางของโรงเรียนวิถีอสิลามแบบเข็ม  

 
มาตรฐานที่ 2 การบริหารและการจัดการระดับปฐมวัย 

ท่ี ประเด็นย่อย 
ระดับ

คุณภาพ 
ความ 
หมาย 

1.  มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น 

5 ยอดเยี่ยม 

2. จัดครูให้ตรงกับวิชาเอก 3 ดี 
3. ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 5 ยอดเยี่ยม 
4. จัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย 

และเพียงพอ 
3 ดี 

5. ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

3 ดี 

6. มีระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมี
ส่วนร่วม 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่ 2 3 ดี 
 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ รู้จักเด็กเป็นรายบุคคลและสร้าง

โอกาสให้เด็กทุกคนได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและลงมือกระทำผ่านประสารทสัมผัส จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการ
เรียนรู้ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย มีการติดตามและประเมินผลพัฒนาการเด็กอย่างเป็นระบบ 
จุดเน้นในการพัฒนามาตรฐานที่ 3 ของสถานศึกษา 
 1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
 2. บุคลากรมีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 3. ระบบบริหารและการจัดการศึกษาภายในโรงเรียนมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 4. ชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 5. โรงเรียนมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้  
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 

ท่ี ประเด็นย่อย 
จำนวนครูที่
อยู่ในระดับดี 

ขึ้นไป 

จำนวนครู
ทั้งหมด 

ระดับ
คุณภาพ 

ความ 
หมาย 

1. จัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 1 1 5 ยอดเยี่ยม 
2. สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรงเล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
1 1 4 ดีเลิศ 

3. จัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ใช้ส่ือและ
เทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 

1 1 4 ดีเลิศ 

4. ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและนำผลการ
ประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

1 1 4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 3  4 ดีเลิศ 
 
ผลการประเมินตนเองตามมาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 
 

ผลการประเมินระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ผลการประเมินผลด้านผู้เรียน 
 

 
ท่ี 

ประเด็นพิจารณา 
ค่า

เป้าหมาย 
ผลที่เกิดขึ้น ระดับคุณภาพ ความหมาย 

1 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ดีเลิศ 
ร้อยละ 77 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 82.14 

4 ดีเลิศ 

2 1.2 คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของ
ผู้เรียน 

ดีเลิศ 
ร้อยละ 84 

ยอดเยี่ยม 
ร้อยละ 90.14 

5 ยอดเยี่ยม 

สรุปมาตรฐานที่  1 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 4 ดีเลิศ 
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ผลการประเมินผลด้านการบริหารและการจัดการ 
 

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 

1 มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน 4.3 ดีเลิศ 

2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 4.3 ดีเลิศ 

3 ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4.3 ดีเลิศ 

4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 4.4 ดีเลิศ 

5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 4.3 ดีเลิศ 

6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

4.3 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 2 4 ดีเลิศ 
 
ผลการประเมินด้านครูผู้สอน  
        

ท่ี ประเด็นย่อย ระดับคุณภาพ ความหมาย 
1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิต 
4 ดีเลิศ 

2 ใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 4 ดีเลิศ 
3 มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 4 ดีเลิศ 
4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 4 ดีเลิศ 
5 มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อปรับปรุงและ

พัฒนาการจัดการเรียนรู ้
4 ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานที่ 3 4 ดีเลิศ 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ผลการประเมินมาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

มาตรฐานการศึกษาระดับขั้นพื้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ ดีเลิศ 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ดีเลิศ 
         

2.11 ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี ่
โรงเรียนราชภักดี ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกจาก สมศ. รอบ ส่ี เมื่อวันท่ี 21 เดือน

พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๕6  ผลการประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน ๓ มาตรฐาน คือ ตัว 
มาตรฐานด้านผู้เรียน มาตรฐานด้านการบริหารจัดการ และมาตรฐานด้านครู ซึ่งสรุปผลการประเมินโดยภาพรวม
ตามมาตรฐานเป็นตารางดังต่อไปนี้ 
 
การศึกษาระดับปฐมวัน : ระดับก่อนประถมศึกษา  

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี 
 ๑) มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      ดี (๕ ข้อ) 

 ๒) มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 ๓) มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๔) มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๕) มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ดี 

 ๑) มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 ๒) มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๓) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๔) มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษา

ต่อไป 
 ๕) มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดี 

 ๑) ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 ๒) ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 ๓) มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

 ๔) มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๕) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 
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การศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดับประถมศึกษา  
   

ผลการ
พิจารณา 

ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพผู้เรียน อยู่ในระดับ ดี 
 ๖) มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป

ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 
      ดี (๕ ข้อ) 

 ๗) มีการระบุวิธีพฒันาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบตาม
เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน  

 ๘) มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 
 ๙) มีการนำผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนาผู้เรียนด้าน

ผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 
 ๑๐) มีการนำเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ท่ีเกี่ยวข้อง 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารจัดการ อยู่ในระดับ ดี 

 ๖) มีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษา  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 ๗) มีการนำแผนการดำเนินการไปใช้ดำเนินการ 
 ๘) มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน 
 ๙) มีการนำผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษา

ต่อไป 
 ๑๐) มีการนำเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา ให้ผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียได้รับทราบ 
มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผูเ้รียนเป็นสำคัญ อยู่ในระดับ ดี 

 ๖) ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกช้ันปี  ควรได้รับการพัฒนาให้เป็น ไป
ตามเกณฑ์ที่กำหนด 
   o ปรับปรุง (๐-๓ ข้อ) 
   o พอใช้ (๔ ข้อ 
 เป็นไปตามเกณฑ์ที่กำหนด 

      ดี (๕ ข้อ) 

 ๗) ครูทุกคนมีการนำแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียน
การสอนโดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู ้

 ๘) มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการสอนอย่าง
เป็นระบบ 

 ๙) มีการนำผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู
อย่างเป็นระบบ 

 ๑๐) มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

 
จุดเด่น 
ด้านผลการจัดการศึกษา  

๑)  ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๒)  ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
๓)  มีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติ RT และ O-Net ของผู้เรียนสูงขึ้นจากปีท่ีผ่านมา 
4)  ผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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 5)  ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
 6)  ผู้เรียนยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
 7) ผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
ด้านการบริหารจัดการศึกษา 

๑) โรงเรียนมีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน   
๒) โรงเรียนมีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
๓) โรงเรียนมีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและ

ทุกกลุ่มเป้าหมาย 
๔) ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
๕) โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
๑) ครูมีการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
๒) ครูมีการใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
๓) ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
๔) ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
๕) ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้
  

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 โรงเรียนใช้กระบวนการประกันคุณภาพใน ขับเคล่ือนการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาร่วมกับ
ระบบการนิเทศภายใน และดำเนินงานตามแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจำปี โดยใช้
รูปแบบของ PDCA  ในการขับเคล่ือนการประกันคุณภาพ โดยตรวจสอบมาตรฐานและประเด็นพิจารณาทุกข้อว่า
เป็นไปตามเป้าหมายหรือไม่ แล้วนำผลท่ีได้มาปรับปรุงเพื่อพัฒนาการดำเนินงานในปีการศึกษาถัดไป  
 
จุดที่ควรพัฒนา 
ด้านผลการจัดการศึกษา 

1) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณอย่าง
ต่อเนื่อง  

2) ผู้เรียนควรได้รับการพัฒนาความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา เนื่องจากมีผลการทดสอบระดับชาติด้านการภาษาไทย และด้านคณติ
ศาสตร์ในระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 3 ต่ำกว่าเป้าหมาย 

3) ผู้เรียนควรได้รับการสร้างสรรค์นวัตกรรมท่ีหลากหลายบนพื้นฐานของธรรมชาติท่ีมีอยู่ในชุมชนหรือ
ท้องถิ่น 

4) ผู้เรียนส่วนใหญ่ยังขาดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารในชีวิตประจำวัน 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
1) โรงเรียนควรมีการวางแผนการดำเนินการในแต่ละปีการศึกษาท่ีชัดเจน และนำแผนการดำเนินการไป

ใช้อย่างเป็นรูปธรรม ควรจัดให้มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดำเนินการตามแผน มีการประเมินผลจากการ
นำไปใช้ มีการปรับปรุงแก้ไข ในปีการศึกษาต่อไป  
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2) โรงเรียนมีข้อจำกัดในการจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้
เนื่องจากมักจะประสบปัญหาจากลักษณะทางภูมิศาสตร์ท่ีเป็นท่ีต้ังของโรงเรียน ท่ีมีน้ำท่วมขังเป็นประจำทุกปี ทำ
ให้ส้ินเปลืองงบประมาณในการพัฒนาสภาพแวดล้อมท่ีจะใช้ในการจัดแหล่งเรียนรู้ภายใน   

3) โรงเรียนยังขาดแคลนระบบส่ือและเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีจะสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเพียงพอ 

 
ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

๑) ครูควรใช้ส่ือ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ให้กับเด็กและผู้เรียน 
๒) ครูควรออกแบบการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นการลงมือปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
๓) ครูควรมีการวัดผลและประเมินผลท่ีหลากหลายเพื่อส่งเสริมการพัฒนาและแก้ปัญหาผู้เรียน 

 
ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก รอบสี่ 
ด้านผู้เรียน (ระดับปฐมวัย) 

 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาเด็กตามจุดเน้น เด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA เช่น สถานศึกษา
มีการกำหนดค่าเป้าหมาย ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทาง
อารมณ์ได้ ประเด็นย่อย ๑.๒.๒ มีวินัยในตนเอง อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ไว้ที่ ระดับดีเลิศ ร้อยละ 
๘๑ โดยสถานศึกษามีการส่งเสริมผู้เรียนตามจุดเน้น เช่น จัดกิจกรรมเด็กดีมีมารยาท กิจกรรมสมาธิก่อนเรียนเพื่อ
ฝึกควบคุมตัวเอง และกิจกรรมเล่านิทานเกี่ยวกับคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมท่ีพึงประสงค์ทุกวันในตอนเช้าเพื่อ
ส่งเสริมให้เป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม และจากการประกันคุณภาพภายในของผู้เรียนพบว่า ประเด็นพิจารณา
ท่ี ๑.๒ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ประเด็นย่อย ๑.๒.๒ มีวินัยในตนเอง 
อดทนและรอคอยในสถานการณ์ต่างๆ ได้ ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๒ นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการนำผลประเมิน
ของผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ มาวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพของเด็กให้เป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม และได้ผล
ประเมินท่ีสูงขึ้นในปีต่อไป มีการระบุผลการพัฒนาคุณภาพของเด็ก ๓ ปีต่อเนื่องในเรื่องท่ีเกี่ยวกับจุดเน้นเด็กดี มี
วินัย ตามวิถีอิสลาม เพื่อยกระดับ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) 
หรือเป็นนวัตกรรม (Innovation) พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบท้ังท่ีประชุม
คณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต์ และหรือทางเพจเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

 

ด้านครู (ระดับปฐมวัย) 
 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในประเด็นจุดเน้นท่ีสำคัญ คือ จัดการศึกษาท่ีเน้น การ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้เด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วม ได้ดำเนินการอย่าง
เป็นระบบคุณภาพ PDCA โดยสถานศึกษาได้จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี มีโครงการ/กิจกรรม เช่น โครงการร่วม
ใจให้น้อง กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ กิจกรรมเวทีคนกล้า กิจกรรมเข้าค่าย 
แบ่งเป็นฐาน ดังนี้ ฐานศิลปะ ฐานการละเล่นไทย ฐานอาหาร ฐานนันทนาการ ในแต่ละฐานจะให้ผู้ปกครองเป็นคน
จัดกิจกรรมให้กับเด็ก และเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสวนร่วมในการจัดทำ เสนอคณะกรรมการ
สถานศึกษาให้ความเห็นชอบ มีการดำเนินงานตามแผน เช่น มีการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ภาคเรียนละ 
๒ ครั้ง ประชุม ผู้ปกครองภาคเรียนละครั้ง มีเครือข่ายผู้ปกครอง เป็นต้น โดยสถานศึกษาจัดให้มีการอบรมพัฒนา
ครูปฐมวัย ท่ีเน้นการปฏิบัติจริง ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) มีการนิเทศ กำกับ ติดตามอย่างเป็น
ระบบและต่อเนื่อง มีการสรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี เปรียบเทียบกับเป้าหมาย โดยระบุผล
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การดำเนินงานเป็นไปตามแผน มีคุณภาพระดับดีเลิศ นำเสนอให้ผู้ท่ีเกี่ยวข้องได้รับทราบ พร้อมท้ังมีการเผยแพร่
ข้อมูลเป็นระยะๆ อย่างต่อเนื่อง ท้ังรูปแบบของเอกสาร การส่ือสารผ่านส่ือช่องทางต่างๆท่ีหลากหลาย เช่น แจ้งใน
ท่ีประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน รูปแบบออนไลน์ เช่น ไลน์กลุ่ม เพจ เฟซบุ๊ก และ
เว็บไซต์ของสถานศึกษา เป็นต้น 

สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นใน
ประเด็นการจัดประสบการณ์การเรียนรู้เน้นเด็กเป็นสำคัญเพื่อให้เด็กเป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ควรระบุ
ข้อมูลท่ีแสดงให้เห็นว่าครูทุกคนจัดทำแผนจัดประสบการณ์การเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ มีหน่วยการเรียนรู้ท่ี
มุ่งส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการท้ัง ๔ ด้าน โดยจัดกิจกรรมการเรียนรู้แบบบูรณาการผ่านกิจกรรมหลัก ๖ กิจกรรม 
ระบุการใช้ส่ือ เช่น ส่ือคอมพิวเตอร์ โทรทัศน์เพื่อการศึกษา ป้ายนิเทศ ใบงาน แหล่งเรียนรู้ เช่น ห้องสมุด สนาม
เด็กเล่น มุมประสบการณ์ในห้องเรียน และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น โต๊ะอิหม่าม ปราชญ์ชาวบ้าน ระบุข้อมูลการ
ตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ จากรายงานผลการพัฒนาตนเองในการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ (ID Plan) รายงานการนำผลจากบันทึกหลังสอน การนิเทศ ติดตาม ผลจากการวัดและ
ประเมินผลเด็ก รายงานการวิจัยช้ันเรียน รวมถึงการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) ไปใช้ในการปรับปรุง
พัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง เช่น ทำวิจัยช้ันเรียน เรื่อง การพัฒนาคุณธรรม จริยธรรมเด็ก
ปฐมวัย เพื่อแก็ปัญหาเด็กท่ีขาดวินัย โครงการพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ โครงการพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา ระบุข้อมูลการแลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างผู้บริหารกับครู ครูกับครู ครูกับผู้ปกครอง 
เรื่องคุณลักษณะท่ีไม่พึงประสงค์ของเด็ก เพื่อแก้ปัญหาเด็กขาดคุณธรรม จริยธรรม และวินัย นำผลจากการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้เกี่ยวกับผลของการส่งเสริมให้เด็กเป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ระบุการประเมินความพึง
พอใจการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูไปสู่การพัฒนาการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ของครูต่อไป รวมถึงระบุ
ข้อมูลระดับคุณภาพการพัฒนาการจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญเพื่อให้เด็กเป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม 
๓ ปีต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการจัดทำ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมท้ังระบุการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วน
เกี่ยวข้องทราบในท่ีประชุมครู ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา และทางเว็บไซต์ เฟชบุ๊กของสถานศึกษา 
เป็นต้น 
 
ด้านผู้เรียน (ระดับประถม) 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุวิธีการ
พัฒนาเด็กตามจุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบคุณภาพ PDCA 
เช่น สถานศึกษามีการกำหนดเป้าหมาย ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็น
ย่อย ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ไว้ที่ ระดับดีเลิศ ร้อยละ ๘๒ โดยสถานศึกษามี
การส่งเสริมผู้เรียนตามจุดเน้น เช่น จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความซื่อสัตย์สุจริต รู้จักรักการออม มีความ
กตัญญูรู้คุณ ส่งเสริมให้เป็นผู้มีความเมตตา เอื้อเฟื้อเผ่ือแผ่ โดยมีกิจกรรมต่างๆ เช่น กิจกรรมวันสำคัญ กิจกรรม
ออมทรัพย์ กิจกรรมหน้าเสาธงและกิจกรรมอบรมคุณธรรมประจำสัปดาห์ และจากการประกันคุณภาพภายในของ
ผู้เรียนพบว่า ประเด็นพิจารณาท่ี ๑.๒ คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน ประเด็นย่อย ๑.๒.๑ มีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด ระดับยอดเยี่ยม ร้อยละ ๙๕.๔๕ นอกจากนี้สถานศึกษาได้มีการนำผล
ประเมินของผู้เรียนท่ีไม่ผ่านเกณฑ์ มาวางแผนเพื่อพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถี
อิสลามในปีต่อไป และมีการระบุผลการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนตามจุดเน้น ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถี
อิสลาม ๓ ปีต่อเนื่อง เพื่อยกระดับคุณภาพ SAR ของสถานศึกษา และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best 
Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมท้ังมีการเผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบ
ท้ังท่ีประชุมคณะครู ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา ทางเว็บไซต์ และทางเพจเฟซบุ๊ก ของสถานศึกษา เป็นต้น 
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ด้านครู (ระดับประถม) 

สถานศึกษาควรนำเสนอข้อมูลในรายงานการประเมินตนเอง (SAR) ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้นใน
ประเด็นจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถี
อิสลาม เช่น ระบุข้อมูลท่ีการพัฒนาหลักสูตรให้เหมาะสมกับผู้เรียน วิเคราะห์ผู้เรียนรายบุคคล ข้อมูลครูทุกคน
จัดทำแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกหน่วยการเรียนรู้ มีสาระการเรียนรู้และกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องกับการ
ส่งเสริมให้ผู้เรียนคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม เช่น การสอนแบบบูรณาการ การสอนแบบโครงงาน ระบุการ
ใช้ส่ือ เช่น ส่ือคอมพิวเตอร์ ส่ือทางไกลผ่านดาวเทียม ส่ือส่ิงพิมพ์ ส่ือมัลติมีเดีย ป้ายนิเทศ ระบุแหล่งเรียนรู้ เช่น
ห้องสมุด ห้องปฏิบัติธรรม และภูมิปัญญาท้องถิ่น เช่น โต๊ะอิหม่าม ปราชญ์ชาวบ้าน ระบุข้อมูลการตรวจสอบและ
ประเมินผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างเป็นระบบ เช่น กิจกรรมนิเทศภายใน ครูทำวิจัยเพื่อพัฒนาการ
จัดการเรียนการสอน ระบุข้อมูลการนำผลการประเมินการพัฒนาการจัดการเรียนการสอนของครู เช่น บันทึกผล
การนิเทศ รายงานการวิจัยเกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง เพื่อให้ผู้เรียนมีคุณธรรม
จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา (SAR) การแลกเปล่ียนเรียนรู้และนำผลจาก
การแลกเปล่ียนเรียนรู้มาจัดทำโครงการพัฒนาครู ระบุการประเมินความพึงพอใจการจัดกระบวนการจัดการเรียน
การสอนของครูไปสู่การพัฒนาต่อไป รวมถึงระบุข้อมูลระดับคุณภาพการพัฒนาของการจัดการเรียนการสอน
เพื่อให้เด็กเป็นเด็กดี มีวินัย ตามวิถีอิสลาม ๓ ปีต่อเนื่อง เพื่อพัฒนาระดับคุณภาพการจัดทำ SAR ของสถานศึกษา 
และพัฒนาต่อยอดให้เป็นแบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม (Innovation) ต่อไป พร้อมท้ังระบุการ
เผยแพร่ผลการดำเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบในท่ีประชุมครู ผู้ปกครองนักเรียน กรรมการสถานศึกษา และ
ทางเว็บไซต์ เฟชบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 
 
ด้านผู้บริหาร 

สถานศึกษาควรมีการรวบรวมข้อมูลใน SAR เพิ่มเติมในด้านการบริหารท่ีเป็นระบบ โดยเน้นในเรื่องการ
บริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม ได้ดำเนินการอย่างเป็น
ระบบคุณภาพ PDCA โดยสถานศึกษาได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะส้ัน ระยะยาว และแผนปฏิบัติ
การประจำปีท่ีสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา มีการดำเนินการตามโครงการ เช่น โครงการส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ โครงการการจัดการเรียนการสอนอิสลามศึกษาในโรงเรียนของรัฐ (อิสลาม
ศึกษาแบบเข้ม) กิจกรรมสาธารณประโยชน์ กิจกรรมการสอนกรุอ่าน โดยใช้ระบบกีรออาตี สถานศึกษาควรสร้าง
เครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา และการบริหารมีความยืดหยุ่นพร้อม
รับการเปล่ียนแปลงทางสังคม เทคโนโลยีตลอดเวลา ในสถานการณ์การแพร่ระบาดของเช้ือไวรัส (Covid-19) ได้
จัดการเรียนการสอนรูปแบบออนไลน์ มีการนิเทศ กำกับ ติดตาม อย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เช่น การประชุม
แบบมีส่วนร่วม การประชุมระดมสมอง การประชุมกลุ่มและเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีสวนร่วมในการ
จัดทำ เสนอคณะกรรมการสถานศึกษาให้ความเห็นชอบ มีการนำผลการประเมินมาใช้เพื่อปรับปรุงแก้ไข เช่น 
สถานศึกษาได้ใช้กระบวนการวิจัยเป็นฐานในการพัฒนาคุณภาพการบริหาร แล้วนำเสนอให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้
รับทราบอย่างต่อเนื่อง มีการแจ้งในท่ีประชุมผู้ปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา สถานศึกษาควรจัดทำเว็บไซต์ท่ี
มีการสร้างหัวข้อแจ้งผลการพัฒนาศักยภาพเรื่องการส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามวิถีอิสลาม ได้รับ
การยอมรับจากชุมชน หน่วยงานในระดับต่างๆ ซึ่งเป็นผลมาจากกระบวนการบริหารและการจัดการ ดังนั้น
สถานศึกษาจึงควรนำเสนอนวัตกรรมท่ีนำไปสู่ความเป็นเลิศ แบบอย่างท่ีดี (Best Practice) หรือนวัตกรรม 
(Innovation) เป็นต้น 
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2.12 การบริหารจัดการองค์กร  

รูปแบบการบริหารงานโรงเรียนราชภักดี 
รูปแบบและแนวคิดในการขับเคล่ือนกลยุทธ์ในโรงเรียนราชภักดีใช้กระบวนการวงจรเดมมิ่ง (PDCA) ใน

การวางแผน (P = Plan) การดำเนินงาน (D = Do) การตรวจสอบ/ติดตาม (C = Chack) ประเมินผล  (A = 
Action) เพื่อการดำเนินการและส่งผลให้เกิดคุณภาพของครูกับผู้เรียน โดยใช้กระบวนการบริหารสถานศึกษาใน
รูปแบบ STEP-ID Model เพื่อขับเคล่ือนการบริหารงานและกิจกรรมจากภายในสู่ภายนอก ซึ่งรูปแบบดังกล่าว
เป็นการบริหารท่ีมีพื้นฐานจากการบริหารเศรษฐกิจในยุคปัจจุบันที่ก้าวเข้าสู่ทักษะในศตวรรษท่ี ๒๑ ร่วมกับแนว
การบริหารจัดการตามแนวทางการประกันคุณภาพของสถานศึกษา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

 
นิยาม 
   S = Strategy (การขับเคลื่อนกลยุทธ์)  

- มีการปฏิบัติงานโดยยึดถือกลยุทธ์ที่ได้กำหนดร่วมกันเพื่อไปสู่เป้าหมายเดียวกัน 
- กำหนดโครงสร้างการบริหารงานในสถานศึกษาท่ีชัดเจน 

   T = Teamwork (การทำงานเป็นทีม)  
- มีการทำงานแบบร่วมแรง ร่วมใจกันในระบบทีม ซึ่งการรวมตัวเป็นการรวมกันทำงาน

อย่างมีประสิทธิภาพ จะสามารถทำให้ประสบความสำเร็จ 
   E = Empowerment (การกระจายอำนาจ)  

- มีการให้อำนาจและความรับผิดชอบในการตัดสินใจแก่บุคลากรในสถานศึกษาอย่างเท่า
เทียม เพื่อให้การดำเนินงานคล่องตัว 

- จัดให้ครูและบุคลากรทุกคนได้มีส่วนร่วมในการดำเนินงาน  
   P = Participation (การมีส่วนร่วม)  
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- มีการแลกเปล่ียนข้อมูลและความคิดเห็นเพื่อแสวงหาทางเลือก และการตัดสินใจต่าง ๆ 
ท้ังในระดับสถานศึกษา และหน่วยงานภายนอก 

- จัดให้มีปราชญ์ชาวบ้านมาให้ความรู้ด้านอาชีพในชุมชนแก่นักเรียน เพื่อเป็นการ
แลกเปล่ียนเรียนรู้ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

   I = Innovation (การริเร่ิมนวัตกรรม)  
- มีการส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรในสถานศึกษา ริเริ่มคิดค้นส่ิงใหม่ ๆ เพื่อนำสู่

การแก้ปัญหาคุณภาพผู้เรียน คุณภาพของครู และสภาพแวดล้อมในระดับสถานศึกษา
อย่างเหมาะสม 

   D = Development (การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง)  
- มีการรวบนวมข้อมูลหรือสารสนเทศในการบริหารจัดการท่ีเป็นระบบ และนำผลลัพธ์ที่

ได้มาปรับปรุงและพัฒนางานในสถานศึกษาอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 
 
ผลการดำเนินงานในรอบปีที่ผ่านมา (สภาพความสำเร็จปีฐาน) 

ผลงานสถานศึกษา 
ลำดับที่ ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

- - - - 
ผลงานผู้บริหาร 

ลำดับที่ ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
- - - - 

 
ผลงานครู 

ลำดับที่ ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 นางสาวพิศวาท  ทับทิมเมือง ครูดีในดวงใจ  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 
2 นางสาวซากียะห์  เจ๊ะสะแม ครูดีในดวงใจ  ประจำปี 2566 สพป.นราธิวาส เขต 2 

 
ผลงานนักเรียน 
 

ลำดับที่ ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
1 เด็กหญิงนิซารีฮะห์       มะเกะ 

 
รางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

2 เด็กหญิงนูรลาตีฟะห์     ดือเระ 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันการสร้างการ์ตูนด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์กราฟิก ระดับชั้น ป.1 - ป.3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

3 เด็กชายอับดุลอาซิส   กาเซ็ง 
 

รางวัลระดับเหรียญทอง  
กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ 
(Presentation)  ระดับชั้น ป.4 - ป.6 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

4 เด็กชายอานูร   เจ๊ะเล๊าะ รางวัลระดับเหรียญทอง  สพป.นราธิวาส เขต 2 
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ลำดับที่ ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 
 กิจกรรม การแข่งขันการใช้โปรแกรมนำเสนอ 

(Presentation)  ระดับชั้น ป.4 - ป.6 
5 เด็กชายฮากีมิง   เจ๊ะมะ    

 
รางวัลระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรม วาดภาพระบายสี ระดับชัน้ ป.1 - ป.3 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

6 เด็กหญิงนุรซาฮีดา   เง๊าะมูซอ 
 

รางวัลระดับเหรียญเงิน  
กิจกรรม วาดภาพระบายสี ระดับชัน้ ป.4 - ป.6 

สพป.นราธิวาส เขต 2 

7 เด็กหญิงนุรซาฮีดา   เง๊าะมูซอ รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 1 (การแข่งขันวาด
ภาพระบายสีตามจินตนาการ)  
ระดับประถมศึกษา (ป.4 - ป.6) 

อบต.สุไหงปาดี 

8 เด็กหญิงนูรฮายาตี   กะจิ   รางวัลรองชนะเลิศ อันดับ 2 (การแข่งขันวาด
ภาพระบายสีตามจินตนาการ)  
ระดับประถมศึกษา (ป.4 - ป.6) 

อบต.สุไหงปาดี 
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ส่วนที่ 2 

สถานภาพของโรงเรียนราชภักด ี

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรยีนราชภักดี 

2.1 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก 

2.1.1 ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

๑. การเดินทางในชุมชนมีเส้นทางคมนาคมสัญจร
ท่ีสะดวกและมีถนนเช่ือมต่อหลายเส้นทาง 

๒. ผู้ปกครองในชุมชนสามารถส่ือสารภาษาไทยได้ 
๓. ผู้ปกครองและชุมชนมีความเข้มแข็งในการให้

ความร่วมมือในการพัฒนาการจัดการศึกษา
และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมภายใน
โรงเรียน 

๔. หน่วยงานต่าง ๆ ให้การสนับสนุนเมื่อประสบ
อุทกภัยหรือภัยพิบัติต่าง ๆ อยู่เสมอ 

๕. ชุมชนอยู่ในพื้นท่ีปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
 

๑. ประชากรส่วนใหญ่มีการศึกษาต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตร ี

๒. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีฐานะยากจน  
๓. ผู้ปกครองบางส่วนส่ือสารภาษามลายูกับ

นักเรียนทำให้นักเรียนไม่เข้าใจภาษาไทย 
๔. ผู้ปกครองขาดความดูแลเอาใจใส่นักเรียนในเรื่อง

การเรียนและพฤติกรรม 
๕. นักเรียนบางส่วนมีปัญหาครอบครัว เนื่องจากพ่อ

แม่หย่าร้างกัน 
๖. การเข้าถึงสัญญาณอินเตอร์เน็ตในชุมชนยังขาด

แหล่งความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่  
๗. การแลกเปล่ียนความรู้ระหว่างองค์กรมีนอ้ย   
๘. ขาดการสนับสนุนจากหน่วยงานภายนอก

เนื่องจากตั้งอยู่ในพื้นท่ีท่ีห่างไกล 
 

 
2.1.2 ปัจจัยด้านเทคโนโลยี (Technological: T) 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
 

1. เครือข่ายระบบโทรคมนาคมไม่มีความพร้อม
และไม่สามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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2.1.3 ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ (Economic : E) 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. ผู้ปกครองมีรายได้จากการประกอบอาชีพทำ
สวน 

1. ผู้ปกครองส่วนใหญ่มีรายได้น้อย ส่งผลให้การ
สนับสนุนบุตรหลานไม่ดีเท่าท่ีควร 

2. รายจ่ายครัวเรือนค่อนข้างสูงส่งผลให้ผู้ปกครอง
มีงบประมาณไม่เพียงพอต่อการใช้จ่ายรายวัน 

 
2.1.4 ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย (Political & Legal  : P) 
 

ด้านโอกาส  ( + ) ด้านอุปสรรค  ( - ) 

1. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัด
การศึกษาต้ังแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน 

2. หน่วยงานภายนอกให้การสนับสนุนทรัพยากร
ในการจัดการศึกษา 

3. รัฐบาลมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมความ
ปลอดภัยของสถานศึกษา 

1. นโยบายทางการศึกษามีการเปล่ียนแปลง
บ่อยครั้งส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของ
สถานศึกษา 

2. นโยบายจากต้นสังกัดในบางประเด็น ส่งผลต่อ
การจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนท่ีมี
รูปแบบสองระบบ 

3. หน่วยงานจากภายนอกเข้ามาเพิ่มภาระงาน
ของสถานศึกษา  

 
   

2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

2.2.1 ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย (Structure: S๑) 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. สถานศึกษามีการกำหนดโครงสร้างการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบ 

2. สถานศึกษามีนโยบายการดำเนินงานของ
โรงเรียนอย่างชัดเจน 

3. สถานศึกษามีการกำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
เป้าประสงค์ชัดเจนทำให้การดำเนินงานอย่างมี
ประสิทธิภาพ 

1. การมอบหมายงาน/ภาระงาน ในสายงาน
สนับสนุนยังขาดการมีส่วนร่วม 
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2.2.๒ ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ (Products and Service: S2) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีความใฝ่รู้ใฝ่เรียนตาม
ศักยภาพในการเรียนรู้ท้ังในและนอก
สถานศึกษา 

2. ผู้เรียนส่วนใหญ่ สามารถอ่านออกเขียนได้และ
คิดคำนวณ 

3. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีคุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

4. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีสุขภาพกายและสุขภาพจิตท่ี
ดี 

5. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะทางด้านกีฬา 
6. ผู้เรียนส่วนใหญ่มีพัฒนาการเหมาะสมตามวัย 

1. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนค่อนข้างต่ำ
ในกลุ่มสาระหลักและกลุ่มสาระอิสลามศึกษา 

2. ผู้เรียนบางส่วนอ่านไม่ออกเขียนไมไ่ด้ 
3. ผู้เรียนส่วนใหญ่ขาดทักษะการคิดวิเคราะห์และ

สังเคราะห์ 

 
2.2.๓ ปัจจัยด้านบุคลากร (Man: M1) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. ผู้บริหารมีความรู้ความสามารถในด้านการ
บริหารการศึกษาของโรงเรียน 

2. บุคลากรมีความพร้อมในการปฏิบัติงานในด้าน
ความรู้ทักษะและความชำนาญ 

3. บุคลากรมีทักษะพื้นฐานในการใช้คอมพิวเตอร์ 
4. บุคลากรส่วนใหญ่ได้รับการพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
5. บุคลากรปฏิบัติตนตามจรรยาบรรณวิชาชีพครู 
6. คณะกรรมการสถานศึกษาให้ความร่วมมือ

สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของ
สถานศึกษา 

1. บุคลากรบางส่วนมีภาวะเส่ียงในด้านความ
ปลอดภัย 

2. ขาดแคลนบุคลากรท่ีมีความเช่ียวชาญเฉพาะ
ด้าน 

3. สถานศึกษามีบุคลากรไม่เพียงพอในด้านการ
จัดการเรียนการสอน 
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2.2.๔ ปัจจัยด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (Money: M2) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

2. สถานศึกษาดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรรเป็นไปตามระเบียบงบประมาณ 

3. สถานศึกษามีความโปร่งใสในการทำงาน 
ตรวจสอบได้ 

๑. สถานศึกษามีงบประมาณไม่เพียงพอ ส่งผล
กระทบต่อการดำเนินงานตามแผน 

1. สถานศึกษาดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณตาม
โครงการ/กิจกรรมไม่เป็นไปตามแผนท่ีวางไว้ 

2. ครูผู้รับผิดชอบจัดทำบัญชีการเงิน-พัสดุ ไม่
สามารถจัดการเรียนการสอนได้เต็มท่ี 

 
 
2.2.๕ ปัจจัยด้าน วัสดุทรัพยากร (Material: M3) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. มีสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนการ
สอน 
 

2. มีวัสดุอุปกรณ์ไม่เพียงพอและไม่พร้อมต่อการ
จัดการเรียนการสอนในด้านเทคโนโลยี 

1. มีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการและแหล่งเรียนรู้ไม่
เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอน 

2. คอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอต่อการจัดการเรียนการ
สอน 

 
2.2.๖ ปัจจัยด้าน การบริหารจัดการ (Management: M4) 
 

จุดแข็ง ( + ) จุดอ่อน ( - ) 

1. การประกันคุณภาพภายในมีการวางแผนงาน
อย่างเป็นระบบต่อเนื่องเป็นประจำทุกปี 

2. สถานศึกษาดำเนินงานตามระบบดูเเล
ช่วยเหลือนักเรียนครอบคลุมทุกขั้นตอน 

1. ขาดระบบการจัดการข้อมูลสารสนเทศท่ีมี
ประสิทธิภาพ 

2. ขาดการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นปัจจุบัน 
3. ขาดการนิเทศติดตามอย่างสม่ำเสมอ 
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2.3 สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
  ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนราชภักดี โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท้ัง 4 ด้านคือ ด้าน
สังคมและวัฒนธรรม ด้านเทคโนโลยี ด้านเศรษฐกิจ และด้านการเมืองและกฎหมาย ปรากฏว่า สภาพโดยรวมของ
สภาพแวดล้อมภายนอกไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนของโรงเรียนราชภักดี 3 ด้าน คือด้านเศรษฐกิจ  ด้าน
เทคโนโลยี และด้านการเมืองและกฎหมาย ส่วนด้านสังคม หน่วยงานต้นสังกัด และชุมชนมีส่วนในการสนับสนุนโรงเรียน 
ทำให้การดำเนินงานของโรงเรียนภายนอกสามารถดำเนินไปได้ตามเป้าหมาย  การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน ท้ัง 6 
ด้าน คือ ด้านโครงสร้างและนโยบาย  ด้านผลผลิตและบริการ  ด้านบุคลากร  ด้านการเงินและบัญชี ด้านวัสดุอุปกรณ์
อาคารสถานท่ี ด้านการบริหารจัดการและการจัดการบริหารการศึกษา แล้วพบว่า สถานภาพของโรงเรียนราชภักดี มี
ปัจจัยท่ีไม่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดอ่อนจากด้านสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียนราชภักดี 
ตกอยู่ใน (WO Strategy) หรือ Question mark  (เครื่องหมายคำถาม) คือ เอื้อและอ่อน กลยุทธ์เชิงแก้ไข ได้มาจากการ
นำข้อมูลการประเมินสภาพแวดล้อมท่ีเป็นจุดอ่อนและโอกาสมาพิจารณาร่วมกัน เพื่อท่ีจะนำมากำหนดเป็นยุทธ์ศาสตร์
หรือกลยุทธ์ในเชิงแก้ไข ท้ังนี้เนื่องจากโรงเรียนมีโอกาสท่ีจะนำแนวคิดหรือวิธีใหม่ ๆ มาใช้ในการแก้ไขจุดอ่อนท่ีโรงเรียนมี
อยู่ได้ ขณะเดียวกันก็มีโอกาส ท่ีสามารถนำมากำหนดยุทธศาสตร์เชิงแก้ไข กล่าวได้ว่า ตำแหน่งกลยุทธ์เชิงแก้ไข ซึ่งมี
จุดอ่อนท่ีมาจากสถานการณ์ภายนอก แต่ยังขาดโอกาสจากปัจจัยภายในท่ีจะให้การสนับสนุนกลยุทธ์ในการดำเนินงาน 
ทำให้ไม่สามารถสร้างความเจริญเติบโดให้กับโรงเรียน  ดังนั้นโรงเรียนจึงต้องดำเนินการกำหนดกลยุทธ์โดยใช้
สภาพแวดล้อมภายในท่ีเอื้อ พัฒนา ส่งเสริม สนับสนุนการดำเนินงาน และเปิดโอกาสให้สภาพแวดล้อมภายนอกเข้ามามี
ส่วนร่วมให้เจริญก้าวหน้าต่อไป  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  

วิสัยทัศน์ประเทศไทย 
“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตามหลัก 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” เพื่อสนองตอบต่อ 
ผลประโยชน์แห่งชาติ 
ประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 

1. ยุทธศาสตร์ชาติด้านความม่ันคง  
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญ คือ ประเทศชาติมั่นคงประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการ

สภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย เอกราช อธิปไตยและมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับ 
2. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน  

มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีมุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐาน
แนวคิด 3 ประการ ได้แก่ (1) “ต่อยอดอดีต” (2) “ปรับปัจจุบัน” (3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” 

3. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ มีเป้าหมายการ 
พัฒนาท่ีสำคัญเพื่อพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ โดยคนไทยมีความพร้อม 
ท้ังกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการท่ีดีรอบด้านและมีสุขภาวะท่ีดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะรับผิดชอบต่อ 
สังคมและผู้อื่น 

4. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม  
มีเป้าหมายการพัฒนาท่ีสำคัญท่ีให้ความสำคัญกับการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภาคเอกชน 

ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคล่ือน 
5. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม  
มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อนาไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืนในทุกมิติ 
6. ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ 
มีเป้าหมาย การพัฒนาท่ีสำคัญเพื่อปรับเปล่ียนภาครัฐท่ียึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพื่อประชาชนและ 

ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดท่ีเหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาทหน่วยงานของรัฐท่ีทำ
หน้าท่ีในการกำกับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจท่ีมีการแข่งขัน มีสมรรถนะสูง ยึดหลัก ธรรมาภิบาล 
ปรับวัฒนธรรมการทำงานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม มีความทันสมัย และพร้อมท่ีจะปรับตัวให้ทัน
ต่อการเปล่ียนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา 
 
3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗๐) 

เป้าหมายหลักของการพัฒนาจำนวน ๕ ประการ ประกอบด้วย 
3.2.๑ การปรับโครงสร้างภาคการผลิตและบริการสู่เศรษฐกิจฐานนวัตกรรม 

มุ่งยกระดับขีดความสามารถในการแข่งขันของภาคการผลิตและบริการสำคัญ ผ่านการผลักดัน
ส่งเสริมการสร้างมูลค่าเพิ่มโดยใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี และความคิดสร้างสรรค์ ท่ีตอบโจทย์พัฒนาการของสังคม
ยุคใหม่และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม พร้อมท้ังให้ความสำคัญกับการเช่ือมโยงเศรษฐกิจท้องถิ่นและผู้ประกอบการ
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รายย่อยกับห่วงโซ่ มูลค่าของภาคการผลิตและบริการเป้าหมาย รวมถึงพัฒนาระบบนิเวศท่ีส่งเสริมการค้าการ
ลงทุนและนวัตกรร 

3.๒.2 การพัฒนาคนสำหรับโลกยุคใหม่  
มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะท่ีเหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ท้ังทักษะในด้านความรู้ ทักษะ

ทางพฤติกรรม และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานท่ีดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมกำลังคนให้มีคุณภาพ
สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอื้อต่อการปรับโครงสร้างเศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการ
เป้าหมายท่ีมีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมท้ังให้ความสำคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทาง
สังคมท่ีสามารถส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

๓.2.๓ การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม  
มุ่งลดความเหล่ือมล้ำทางเศรษฐกิจและสังคมท้ังในเชิงรายได้พื้นท่ี ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของ

ภาคธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเล่ือนสถานะทาง
เศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการสาธารณะท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม
ในทุกพื้นท่ี พร้อมท้ังเพิ่มโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
 ๓.2.๔ การเปลี่ยนผ่านการผลิตและบริโภคไปสู่ความยั่งยืน  

มุ่งลดการก่อมลพิษ ควบคู่ไปกับการผลักดันให้เกิดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพและ
สอดคล้องกับขีดความสามารถในการรองรับของระบบนิเวศ ตลอดจนลดปริมาณการปล่อยก๊าซเรือนกระจกเพื่อให้
ประเทศไทยบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอนภายในปี ๒๕๙๓ และบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือน
กระจกสุทธิเป็นศูนย์ภายในปี ๒๖๐๘ 

๓.2.๕ การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยง 
ภายใต้บริบทโลกใหม่  

มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและแสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐานและกลไกทางสถาบันท่ีเอื้อต่อการ
เปล่ียนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการ
เปล่ียนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และเทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 
 
3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 

 
วิสัยทัศน์ของแผนการศึกษาแห่งชาติ (Vision) 
คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ดำรงชีวิตอย่างเป็นสุข สอดคล้องกับ

หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 
 

พันธกิจ 
๑) พัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาท่ีคนไทยทุกคนเข้าถึงโอกาสในการศึกษาและเรียนรู้ตลอด

ชีวิต สร้างความเสมอภาคด้านการศึกษาแก่ผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย ยกระดับคุณภาพและประสิทธิภาพของการจัด
การศึกษาทุกระดับ และจัดการศึกษาท่ีสอดคล้องและรองรับกระแสการเปล่ียนแปลงของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ 

๒) พัฒนาคุณภาพของคนไทยให้เป็นผู้มีความรู้ คุณลักษณะ และทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สามารถพัฒนาศักยภาพและเรียนรู้ได้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต 

๓) สร้างความมั่นคงแก่ประเทศชาติ โดยสร้างสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และสังคมคุณธรรม 
จริยธรรมท่ีคนไทยทุกคนอยู่ร่วมกันอย่างปลอดภัย สงบสุข และพอเพียง 
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๔) พัฒนาศักยภาพและความสามารถในการแข่งขันของประเทศไทย เพื่อการก้าวข้ามกับดักประเทศ
รายได้ปานกลาง สู่การเป็นประเทศในโลกท่ีหนึ่ง และลดความเหล่ือมล้ำในสังคมด้วยการเพิ่มผลิตภาพของกำลัง
แรงงาน (productivity) ให้มีทักษะและสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา
ประเทศ พร้อมรับการเปล่ียนแปลงท่ีเป็นพลวัตของโลกศตวรรษท่ี ๒๑ ภายใต้ยุคเศรษฐกิจและสังคม ๔.๐ 
 
เป้าหมายด้านผู้เรียน (Learner Aspirations) 

แผนการศึกษาแห่งชาติมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกคนให้มีคุณลักษณะและทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษท่ี ๒๑ 
(3Rs 8Cs) ประกอบด้วย ทักษะและคุณลักษณะต่อไปนี้ 

• 3Rs ได้แก่ การอ่านออก (Reading) การเขียนได้ (Writing) และการคิดเลขเป็น (Arithmetics) 
• 8Cs ได้แก่ ทักษะด้านการคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา (Critical Thinking and 

Problem Solving) ทักษะด้านการสร้างสรรค์และนวัตกรรม (Creativity and Innovation) ทักษะด้านความ
เข้าใจต่างวัฒนธรรม ต่างกระบวนทัศน์ (Cross – cultural Understanding) ทักษะด้านความร่วมมือ การทำงาน
เป็นทีม และภาวะผู้นำ (Collaboration, Teamwork and Leadership) ทักษะด้านการส่ือสาร สารสนเทศ และ
การรู้เท่าทันส่ือ (Communications, Information and Media Literacy) ทักษะด้านคอมพิวเตอร์ และ 
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (Computing and ICT Literacy) ทักษะอาชีพ และทักษะการเรียนรู้ 
(Career and Learning Skills) และความมีเมตตา กรุณา มีวินัย คุณธรรม จริยธรรม (Compassion) 

ยุทธศาสตร์หลักของแผนการศึกษาชาติ มี 6 ข้อ มีดังนี้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ : การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคงของสังคมและประเทศชาติ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ : การผลิตและพัฒนากำลังคน การวิจัย และนวัตกรรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถใน 

การแข่งขันของประเทศ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๓ : การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้ 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๔ : การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๕ : การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๖ : การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา 

 
3.5 ยุทธศาสตร์ของกระทรวงศึกษาธิการ 

นโยบายการศึกษาและแนวทางการขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” ของรัฐมนตรีว่าการ
กระทรวงศึกษาธิการ (พลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ) รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ กล่าวว่ าการ
ดำเนินงานของกระทรวงศึกษาธิการ (ศธ.) จะอยู่ภายใต้กรอบรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยพ.ศ. 2560 
ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี รวมท้ังนำนโยบายของรัฐบาลมาขับเคล่ือน เพื่อร่วมกันยกระดับคุณภาพการศึกษาเต็ม
กำลังความสามารถอย่างเป็นกัลยาณมิตรต่อกัน ภายใต้แนวทางการทางาน “จับมือไว้ แล้วไปด้วยกัน” และใช้
สำนวนท่ีเข้าใจง่ายคือ “เรียนดี มีความสุข”เพื่อเดินทางยกระดับคุณภาพการศึกษาไปด้วยกันซึ่งการเรียนการสอน
จาเป็นต้องเริ่มจากความสุขท้ังผู้เรียน ผู้สอน และผู้ปกครอง เมื่อมีความสุขจะส่งผลให้การเรียนดีขึ้น เมื่อการเรียน
ดีขึ้นจะส่งผลกลับไปทาให้มีความสุขมากยิ่งขึ้น  

ดังนั้น จึงอยากให้เกิดความร่วมมือกันท้ังผู้บริหาร ครูผู้สอน บุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนผู้ปกครอง
และชุมชน จะสามารถขับเคล่ือนผลักดันในเรื่องการศึกษาให้เจริญรุดหน้ายิ่งขึ้นไปซึ่งแนวคิดในการจัดการศึกษา
แบ่งเป็น 2 ข้อหลัก คือ การศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ และการศึกษาเพื่อความมั่นคงของชีวิต โดยแบ่งเป็น 2 เรื่อง
หลัก คือ นโยบายท่ีเน้นหนักในการทำงาน และนโยบายท่ีต้องเร่งดำเนินการ ดังนี้ 

นโยบายที่เน้นหนักในการทำงาน : ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 4 ด้าน 
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1. ปรับวิธีการประเมินวิทยฐานะครูและบุคลากรทางการศึกษา ลดขั้นตอนมุ่งผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียน 
ด้วยการปรับระบบการประเมินวิทยฐานะท่ีเน้นตามสภาพจริง ลดการทำเอกสาร -ขั้นตอนการประเมิน ไม่ซับซ้อน
และเป็นธรรม 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาคืนถ่ิน สามารถโยกย้ายกลับภูมิลาเนาด้วยความโปร่งใส ไม่มีการซื้อ
ขายตำแหน่ง พร้อมสำรวจครูขาดแคลนในแต่ละพื้นท่ีตามภูมิลาเนาเดิม 

3. แก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษา ด้วยการสร้างความเข้าใจท่ีถูกต้องในการวาง
แผนการใช้เงินและการเก็บออมเงิน น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีพรวมท้ังเร่ง
ช่วยเหลือกลุ่มลูกหนี้ NPL โดยเร่งด่วน 

4. จัดหาอุปกรณ์การสอนและสวัสดิการ 1 ครู 1 Tablet ด้วยการสนับสนุน จัดหาอุปกรณ์ในการช่วย
จัดการเรียนการสอนต่าง ๆ ท่ีมีประสิทธิภาพ สามารถเช่ือมโยงระบบออนไลน์รองรับการใช้งานให้ 
เพียงพอกับจำนวนครูผู้สอน 

นโยบายที่ต้องเร่งดำเนินการ : ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน 
1. เรียนได้ทุกที่ ทุกเวลา Anywhere Anytime เรียนฟรี มีงานทำ “ยึดผู้เรียนเป็นศูนย์กลาง” มีระบบ

หรือแพลตฟอร์มการเรียนรู้ โดยผู้เรียนไม่ต้องเสียค่าใช้จ่าย เพื่อลดความเหล่ือมล้ำทางการศึกษา (1 นักเรียน 1 
Tablet) ด้วยการส่งเสริมบทบาทภาคเอกชน (สถานประกอบการ) ให้มีส่วนร่วมในการสนับสนุนและจัดการศึกษา 
โดยให้ค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมในระหว่างการเรียนหรือฝึกอาชีพ นำแพลตฟอร์มการเรียนรู้แห่งชาติมาผสมผสาน
การเรียนการสอนแบบเดิมในห้องเรียนกับการเรียนการสอนออนไลน์ (Hybrid Education) ผู้เรียนจะมีโอกาสเข้า
ร่วมกิจกรรมการเรียนการสอนท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนและขยายการเรียนรู้ไปถึงประชาชนทุกช่วงวัยท่ัว
ประเทศให้มีโอกาสทางการศึกษา เข้าถึงเนื้อหาสาระท่ีมีคุณภาพ ตลอดจนพัฒนาการศึกษาผ่านระบบการสะสม
หน่วยการเรียนรู้ (Credit Bank System) เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เรียนและประชาชนได้เรียนและทางานไปในเวลา
เดียวกัน 

2. 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ ด้วยการจัดให้มีการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพต้นแบบอย่างน้อย 1 
โรงเรียนในแต่ละอำเภอหรือเขตพื้นท่ีการศึกษา เพื่อนำร่องการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ สนับสนุน 70 
โครงสร้างพื้นฐาน ส่ือ อุปกรณ์ และงบประมาณในการปรับปรุงสภาพแวดล้อม อีกท้ังจัดสรรงบประมาณอย่าง 
ต่อเนื่องทุกปีงบประมาณ 

3. ระบบแนะแนวการเรียน (Coaching) และเป้าหมายชีวิต ด้วยการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร 
กระบวนการเรียนรู้ ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงโลก โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนทุกระดับการศึกษาให้มีทักษะท่ีเหมาะสม
แล ะจาเป็นต่อการดารงชีวิตและมีหลักสูตรท่ีตอบสนองต่อความสนใจและความต้องการของผู้เรียน เพื่อให้มี
รายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทาสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน อีกท้ังจัดให้มีระบบแนะแนวตั้ง
แต่ระดับปฐมวัยจนถึงระดับมัธยมศึกษา เพื่อให้ผู้เรียนได้ค้นพบแนวทางการเรียน และเป้าหมายชีวิตท่ีตนเองชอบ
สามารถปรับเปล่ียนได้ตลอดระยะเวลาการเรียน 

4. การจัดทำระบบวัดผลรับรองมาตรฐานวิชาชีพ (Skill Certificate) ผู้เรียนสามารถเรียนเพิ่ม เพื่อ
รับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ด้วยการนาหน่วยกิตท่ีสะสมมาใช้เทียบคุณวุฒิ รับรองมาตรฐานวิชาชีพ
เพื่อรับประกาศนียบัตรในการประกอบอาชีพ ตลอดจนเปิดโอกาสให้ผู้เรียนสายอาชีวศึกษา สามารถขอการรับรอง
มาตรฐานวิชาชีพได้ในระหว่างท่ีกาลังศึกษาอยู่ในระบบ เพื่อให้ผู้เรียนมีทางเลือกท่ีจะมีรายได้ระหว่างเรียนควบคู่
กับการทางานไปพร้อมกัน 

5. การจัดทำระบบวัดผลเทียบระดับการศึกษา  และประเมินผลการศึกษา เพื่อให้ ผู้ เรียนท่ีมี
ความสามารถเป็นเลิศ ไม่ต้องเสียเวลาเรียนในระบบ ด้วยการจัดทาระบบการเทียบเคียงหรือเทียบโอนผลการเรียน 
ทักษะ ความรู้ ประสบการณ์หรือสมรรถนะจากระบบเดียวกัน แต่ต่างสถานศึกษา หรือจากระบบหนึ่งไปสู่อีก
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ระบบหนึ่งหรือจากต่างประเทศ เพื่อใช้ประโยชน์ในการเข้าศึกษาหรือการรับรองระดับการศึกษาต่างสถานศึกษา
หรือต่างระบบได้ 

6. มีรายได้ระหว่างเรียน จบแล้วมีงานทำ (Learn to Earn) ด้วยการจัดการอาชีวศึกษา 
ระดับวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเพื่อพัฒนาสมรรถนะกาลังคนระดับเทคนิค โดยมุ่งเน้นการผลิตและพัฒนา

กำลังคนในสาขาท่ีมีความจาเป็นเร่งด่วนท่ีตรงความต้องการของตลาดแรงงาน สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ แผนการศึกษาแห่งชาติ โดยเน้นรูปแบบการเรียนรู้สู่การปฏิบัติ เพื่อสร้างทักษะอาชีพและ
ทักษะชีวิต ให้ผู้สำเร็จการศึกษาอาชีวศึกษามีความพร้อมในการเข้าสู่อาชีพได้ทันต่อความต้องการกาลังคนของ
ประเทศ และอยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุขรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (ได้มีข้อส่ังการและ
แนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 

1. ให้ผู้บริหารทุกภาคส่วนในสังกัด นำนโยบายด้านการศึกษาของคณะรัฐมนตรีท่ีแถลงต่อ 
รัฐสภา และนโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม (Action Plan) 

2. ดำเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริต เช่น การบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย เน้นย้ำ 
ห้ามซื้อ-ขายตำแหน่ง ห้ามทุจริตการจัดซื้อจัดจ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ ชุดนักเรียน อาหารกลางวัน ฯลฯและต้องจัดซื้อจัด
จ้างวัสดุ ครุภัณฑ์ท่ีมีคุณภาพ 

3. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง สู่การปฏิบัติ 
4. ให้ร่วมกันรักษาส่ิงแวดล้อม และมุ่งสู่การใช้พลังงานสะอาด 
5. ส่งเสริมการอ่านอย่างเป็นกระบวนการ โดยครูต้องเป็นต้นแบบ ในการรักการอ่าน 
6. การลงพื้นท่ีตรวจราชการหรือตรวจเย่ียม ให้เฉพาะผู้มีหน้าท่ีเกี่ยวข้องมาร่วมรับการตรวจ 

ราชการหรือตรวจเยี่ยม โดยให้ดาเนินการอย่างเรียบง่ายและประหยัด เช่น ไม่ต้องติดป้ายต้อนรับไม่มีของท่ีระลึก
หรือของฝาก ส่ิงท่ีจะทาให้รัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ คือ การดูแลนักเรียนให้เป็นคนดีและเก่ง ด้าน
ผู้บริหารขับเคล่ือนงานตามนโยบายได้เป็นอย่างดีมีคุณภาพ 

 
วิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้กาหนดวิสัยทัศน์ นโยบายและจุดเน้น ประจ ำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อให้ขับเคล่ือนนโยบาย “เรียนดี มีความสุข” เน้นลดภาระครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 4 ด้าน และเร่งลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 6 ด้าน ของพลตำรวจเอก เพิ่มพูน ชิดชอบ รัฐมนตรีว่าการ 
กระทรวงศึกษาธิการ (รมว.ศธ.) รายละเอียดดังนี้ 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ สร้างคนดี มีความสุข” 
องค์กรคุณภาพ (เก่ง) ได้แก่ 1) คุณภาพผู้เรียน 2) คุณภาพผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

และ 3) คุณภาพของสานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา และสถานศึกษา 
สร้างคนดี (ดี) ได้แก่ 1) หลักสูตร 2) กระบวนการจัดการเรียนรู้ และ 3) ส่ือ เทคโนโลยีดิจิทัล มีสุข (มีสุข) ได้แก่ 
1) สุขภาพกายและสุขภาพจิต และ 2) ความปลอดภัย 

นโยบายและจุดเน้น 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

1.1 ขับเคล่ือนหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่สถานศึกษาเพื่อการบรรลุเป้าหมาย 
การพัฒนาท่ียั่งยืน 

1.2 ขับเคล่ือนพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลท่ี 10 สู่การปฏิบัติ 
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ให้ครอบคลุมท้ัง 4 ด้าน 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

2.1 พัฒนาการจัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตยในสังคม
ร่วมสมัยเพื่อคุณภาพผู้เรียน 

2.2 พัฒนานวัตกรรมการจัดการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมือง ศีลธรรม และ 
ประชาธิปไตย เพื่อส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัล 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้ทันสมัยและหลากหลาย 
3.1 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ให้สอดคล้อง

กับบริบทของสถานศึกษาให้ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข 
3.2 พัฒนาศักยภาพและคุณลักษณะผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจด้วยการเรียนรู้ 

อย่างมีความสุข 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพื่อเป็นวิถีในการค้นหาความรู้และต่อยอดองค์ความรู้ที่สูงขึ้น 

4.1 ส่งเสริมการอ่านเพื่อการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
4.2 พัฒนาความสามารถด้านการอ่านตามแนวทางการประเมิน PISA 

5. ส่งเสริม สนับสนุน กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทาประโยชน์เพื่อส่วนร่วม การมีจิตอาสา 

ทาความดีด้วยหัวใจ 
5.2 สร้างผู้นาด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บาเพ็ญประโยชน์ และ 

กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนอื่น ๆ   
5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชมรม และการมีส่วนร่วม ให้เกิดวิถีประชาธิปไตย 

ในโรงเรียน เป็นพลเมืองท่ีดีและแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. การจัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

6.1 พัฒนาองค์ความรู้ เจตคติและทักษะการจัดการเรียนการสอนสำหรับเด็กท่ีมีความ 
ต้องการจำเป็นพิเศษก่อนวัยเรียน 

6.2 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กท่ีมีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
ระหว่างสถานศึกษากับทีมสหวิชาชีพ 

6.3 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในแต่ละจังหวัด 
7. จัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศ 

7.1 พัฒนานักเรียนผู้มีความสามารถพิเศษ ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์ ด้านภาษา 
ด้านทัศนศิลป์ ด้านดนตรี ด้านนาฎศิลป์ และด้านกีฬา 

7.2 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพตามพหุปัญญา 
7.3 ส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้มีความสามารถพิเศษอย่างเต็มศักยภาพ เพื่อเพิ่มขีด 

ความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของสถานศึกษา 

8.1 ตรวจสอบ ประเมิน และปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้ 
เป็นพื้นท่ีปลอดภัย อบอุ่น มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 

8.2 พัฒนาเครือข่าย ระบบ และกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา ไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 

8.3 ป้องกันผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไม่ให้เข้าไปข้องเกี่ยวกับยาเสพติด 
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8.4 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ ดูแลความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ด้วยระบบ OBEC Safety Center 

9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
9.1 พัฒนาระบบการป้องกัน การเฝ้าระวัง และการดูแลช่วยเหลือเด็กกลุ่มเส่ียง เด็กตกหล่น 

เด็กออกกลางคัน เด็กพื้นท่ีสูงในถิ่นทุรกันดารและพื้นท่ีเกาะ ตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 
เพื่อไม่ให้หลุดจากระบบการศึกษา โดยบูรณาการความร่วมมือกับบุคคลและหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

9.2 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กท่ีมีความต้องการจาเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้อยโอกาส 
ได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษา แหล่งเรียนรู้และการฝึกอาชีพท่ีหลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะ 
ในการดำนินชีวิต สามารถพึ่งตนเองได้ 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
10.1 พัฒนาผู้บริหารสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ผู้บริหารการศึกษา 

ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรส่วนกลางให้เป็นผู้นาเชิงกลยุทธ์ นานโยบายสู่การปฏิบัติ และมีทักษะในการ 
บริหารสถานการณ์ 

10.2 พัฒนาสมรรถนะศึกษานิเทศก์ ในการนิเทศ และการช้ีแนะ (Coaching) 
10.3 พัฒนาสมรรถนะครู ด้านภาษาอังกฤษ ภาษาจีน เทคโนโลยีดิจิทัล การจัดการเรียนรู้ 

จิตวิญญาณความเป็นครู และทักษะอื่นท่ีจาเป็น 
10.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้และสมรรถนะด้านวิชาการ 

ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 
 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) 
1. ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.1 การเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารงานบุคคล 
1.1.1 ปรับปรุงหลักเกณฑ์และวิธีการ การแต่งต้ัง การย้าย การช่วยราชการ และการขอมีและ

เล่ือนวิทยฐานะ 
1.1.2 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

1.2 การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
1.2.1 จัดต้ังสถานีแก้หนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาทุกระดับ 
1.2.2 จัดทำข้อมูลสารสนเทศหนี้สินครู 
1.2.3 จัดทาแนวทางการแก้ไขปัญหาหนี้สินครู และดำเนินการตามแนวทางฯตามสภาพทางการ

เงิน 
1.3 การบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก 

1.3.1 จัดทำแผนการบริหารโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาส 
1.3.2 จัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) สาหรับโรงเรียนขนาดเล็กและ 

โรงเรียนขยายโอกาส 
1.3.3 เสนอปรับเกณฑ์อัตรากาลังผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร 

สายสนับสนุน 
1.3.4 จัดทำคำส่ังมอบอานาจเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

โดยให้สานักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาเป็นผู้ดาเนินการแทนโรงเรียนท่ีมีจานวนนักเรียนไม่เกิน 60 คน 
1.3.5 จัดทำรูปแบบการบริหารเจ้าหน้าท่ีธุรการในโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียน 
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ขยายโอกาส 
1.3.6 สร้างและใช้แพลตฟอร์มการเรียนรู้ในระบบดิจิตอล DLTV 

1.4 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 
1.4.1 สำรวจรายการประเมินและรายงานข้อมูลของสถานศึกษา 
1.4.2 จัดทำรูปแบบและแนวทางการประเมินเพื่อลดภาระของสถานศึกษา 
1.4.3 ติดตามผลการประเมินตามแนวทางเพื่อลดภาระการประเมินของสถานศึกษา 

1.5 สร้างความตระหนักในการป้องกันการทุจริต 
1.5.1 เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษาสำนักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษา และ สานักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
1.5.2 สรรหา บรรจุและแต่งต้ัง โยกย้าย ตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี ยึดถือระบบ

คุณธรรมและความโปร่งใส 
1.5.3 จัดซื้อจัดจ้างวัสดุครุภัณฑ์อาหารกลางวันอย่างมีคุณภาพและถูกต้องตามระเบียบ

กฎหมายท่ีกาหนด 
1.6 การสื่อสาร และประชาสัมพันธ์องค์กร 

1.6.1 พัฒนาการส่ือสารทุกช่องทาง 
1.6.2 ติดตามและวิเคราะห์ประเด็นข่าวที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
1.6.3 ผลิตและเผยแพร่ส่ือประชาสัมพันธ์ เพื่อส่งเสริมภาพลักษณ์ สพฐ. 
1.6.4 สร้างเครือข่าย และประยุกต์ใช้ AI เพื่อการประชาสัมพันธ์ 

2. ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
2.1 การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา (Anywhere Anytime) ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 

2.1.1 จัดหาเครื่องมือ พร้อมอุปกรณ์เทคโนโลยีท่ีทันสมัยสาหรับการเรียนรู้ 
2.1.2 จัดหาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงของสถานศึกษา 
2.1.3 พัฒนา ส่งเสริม และขับเคล่ือนการจัดการเรียนรู้ผ่านแพลตฟอร์มการเรียนรู้เทคโนโลยีดิจิทัล 

ให้แก่ผู้เรียนทุกท่ีทุกเวลา 
2.2 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การช้ีแนะ(Coaching) และการดูแลสุขภาพกาย 
และสุขภาพจิตของผู้เรียน 

2.2.1 พัฒนาระบบการแนะแนวและการช้ีแนะ (Coaching) สาหรับครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาท่ีเกี่ยวข้อง 

2.2.2 พัฒนาครูทุกคนให้เป็นครูแนะแนว 
2.2.3 ส่งเสริมสุขภาพกายและสุขภาพจิตของผู้เรียนด้วยระบบ School Health Hero 

2.3 ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2.3.1 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้ และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผล

การเรียนของผู้เรียน ผ่านระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) 
2.3.2 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิตดิจิทัล 
2.3.3 เช่ือมโยง API ระหว่างสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด และระบบธนาคารหน่วยกิตแห่ง

ชาติ 
2.4 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

2.4.1 จัดทำแผนการพัฒนาโรงเรียนคุณภาพ 
2.4.2 กำหนดมาตรฐานโรงเรียนคุณภาพ 
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2.4.3 พัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน 
2.5 เสริมสร้างทักษะอาชีพ และการมีรายได้ระหว่างเรียน 

2.5.1 พัฒนานักธุรกิจน้อยมีคุณธรรม นำสู่เศรษฐกิจสร้างสรรค์ 
2.5.2 ส่งเสริมให้นักเรียนทางานหารายได้ในช่วงปิดภาคเรียนฤดูร้อน 
2.5.3 ส่งเสริมประสบการณ์อาชีพของนักเรียนในจังหวัดชายแดนใต้ 
2.5.4 พัฒนาต่อยอดห้องแลปสอนอาชีพ ในโรงเรียนต้นแบบสหกรณ์โรงเรียน 
2.5.5 ส่งเสริมการศึกษาร่วมหลักสูตรประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ทวิศึกษา) ระดับมัธยมศึกษาตอน

ปลาย 
 

3.6 นโยบายและจุดเน้นของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
วิสัยทัศน์ 
“ผู้เรียนมีความรู้และสมรรถนะท่ีจำเป็น มีความสุข และมีเป้าหมาย ได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพ 

เพื่อพัฒนาตนเองได้เต็มศักยภาพ 
พันธกิจ 
1. ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพื่อความเป็นเลิศของผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามศักยภาพ และเพิ่มขีด

ความสามารถในการแข่งขัน และพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะตามหลักสูตร และทักษะท่ีจำเป็นต่ออนาคต
ในศตวรรษท่ี 21 

2. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความเช่ียวชาญในการจัดการศึกษาท่ีตอบสนอง 
ทิศทางการพัฒนาประเทศ 

3. พัฒนาสถานศึกษาและระบบการบริหารจัดการศึกษาทุกระดับให้มีความปลอดภัย และสถานศึกษา 
สามารถจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

4. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา 
อย่างท่ัวถึงและเท่าเทียม 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผลเหมาะสม 
กับบริบท 
จุดเน้น 
1. การจัดการศึกษาเพื่อความปลอดภัย 

1.1 สร้างความปลอดภัยในสถานศึกษาเพื่อเพิ่มความเช่ือมั่นของสังคม และป้องกันภัยคุกคามในชีวิต
ทุกรูปแบบ โดยมีการดำเนินการตามแผนและมาตรการด้านความปลอดภัยให้แก่ผู้เรียน ครู และบุคลากร ใน
รูปแบบต่าง ๆ อย่างเข้มข้น 

1.2 ปลูกฝังทัศนคติ พฤติกรรม และองค์ความรู้ในการใช้ส่ือสังคมออนไลน์และไซเบอร์ อย่าง
สร้างสรรค์ 

1.3 ส่งเสริมคุณลักษณะและพฤติกรรมท่ีพึงประสงค์ด้านส่ิงแวดล้อม สร้างความตระหนักรู้และ
จิตสำนึกในการอนุรักษ์ ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม รวมท้ังการปรับตัวต่อการเปล่ียนแปลงสภาพ
ภูมิอากาศ 

1.4 พัฒนาบทบาทและภารกิจด้านความปลอดภัยของทุกหน่วยงานในสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ 
โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 
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2. การยกระดับคุณภาพการศึกษา 
2.1 ส่งเสริม สนับสนุนให้สถานศึกษาจัดการเรียนรู้สู่สมรรถนะตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น

พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 (ฉบับปรับปรุง พ.ศ. 2560) ไปสู่การปฏิบัติอย่างเต็มรูปแบบ เพื่อสร้างสมรรถนะท่ี
จำเป็นในโลกยุคใหม่ให้กับผู้เรียน 

2.2 จัดการเรียนรู้เพื่อส่งเสริมพหุปัญญาให้กับผู้เรียน โดยเน้นการเรียนรู้จากการปฏิบัติจริง ใน
รูปแบบ Active Learning, STEM Education, Coding ฯลฯ และกระบวนการส่งต่อในระดับท่ีสูงขึ้น 

2.3 พัฒนากระบวนการเรียนรู้และการวัดผล ประเมินผลฐานสมรรถนะ เพื่อเป็นฐานในการพัฒนา
ทักษะและสมรรถนะท่ีจำเป็นแห่งอนาคต 

2.4 ส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนเพื่อพัฒนาทักษะและสมรรถนะด้าน Soft 
Power ให้กับผู้เรียน 

2.5 ส่งเสริมสนับสนุนให้ ผู้เรียนทุกช่วงวัยได้เรียนรู้ตามความสนใจผ่านดิจิทัลแพลตฟอร์มท่ี
หลากหลาย 

2.6 ส่งเสริมการเรียนรู้ตลอดชีวิต (Lifelong Learning) และการฟื้นฟูภาวะถดถอยทางการเรียนรู้ 
(Learning Loss) 

2.7 พัฒนารูปแบบการจัดการเรียนการสอนประวัติศาสตร์ หน้าท่ีพลเมืองและศีลธรรมให้มีความ
ทันสมัย น่าสนใจ เหมาะสมกับวัยและบริบทของพื้นท่ี 

2.8 ส่งเสริมการให้ความรู้และทักษะด้านการเงินและการออม (Financial Literacy) ให้กับผู้เรียน 
โดยบูรณาการการทำงานร่วมกับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

2.9  ส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษาให้นำผลการทดสอบทางการศึกษาแห่งชาติไปใช้ในการวางแผน 
การพัฒนาการจัดการเรียนการสอนและยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษา 

2.10 พัฒนาระบบการประเมินคุณภาพสถานศึกษาท่ีเน้นสมรรถนะและผลลัพธ์ที่ตัวผู้เรียน 
3. การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษาทุกช่วงวัย 

3.1 พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศของนักเรียนเป็นรายบุคคล เพื่อใช้เป็นฐานข้อมูลในการติดตามและ
ส่งต่อไปยังสถานศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น รวมทั้งแก้ปัญหาเด็กตกหล่นและออกกลางคัน 

3.2 ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กปฐมวัยท่ีมีอายุต้ังแต่ 3 ปีขึ้นไปทุกคน เข้าสู่ระบบการศึกษา เพื่อรับการ
พัฒนาอย่างรอบด้าน มีคุณภาพ ตามศักยภาพ ตามวัย ต่อเนื่องอย่างเป็นระบบและเป็นไปตามมาตรฐาน โดย
บูรณาการร่วมกันกับทุกหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

3.3 พัฒนาข้อมูลและทางเลือกท่ีหลากหลายให้กับผู้เรียนกลุ่มเป้าหมายพิเศษ และกลุ่มเปราะบาง 
รวมท้ังกลุ่มเยาวชนอายุ 15 -24 ปีท่ีไม่ได้อยู่ ในระบบการศึกษา การทำงาน หรือการฝึกอบรม (Not in 
Education, Employment or Training : NEETs) 

3.4 พัฒนาระบบสนับสนุนการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานโดยครอบครัว (Home School) และการ
เรียนรู้ท่ีบ้านเป็นหลัก (Home–based Learning) รวมทั้งการศึกษาทางเลือกอื่น ๆ 

3.5 พัฒนาระบบธนาคารหน่วยกิต (Credit Bank) ในหน่วยงานท่ีจัดการศึกษาและให้มีหน่วยงาน
กลางในการขับเคล่ือนระบบธนาคารหน่วยกิตในภาพรวม และการเช่ือมโยงท้ังระหว่างรูปแบบ ประเภท และระดับ
การศึกษา 

4. การศึกษาเพื่อพัฒนาทักษะอาชีพและเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน 
4.1 พัฒนาหลักสูตรอาชีวศึกษา และหลักสูตรวิชาชีพระยะส้ัน แบบโมดูล (Modular System) มี

การบูรณาการวิชาสามัญและวิชาชีพในชุดวิชาชีพเดียวกัน เช่ือมโยงการจัดการอาชีวศึกษาท้ังในระบบ นอกระบบ
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และระบบทวิภาคี รวมท้ังการจัดการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Block Course) เพื่อสะสมหน่วยการเรียนรู้ (Credit 
Bank) ร่วมมือกับสถานประกอบการในการจัดการอาชีวศึกษาอย่างเข้มข้นเพื่อการมีงานทำ 

4.2 ขับเคล่ือนการผลิตและพัฒนากำลังคนตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ และยกระดับสมรรถนะ
กำลังคนตามกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน และมาตรฐานสากล รวมท้ังขับเคล่ือนความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา 
(Excellent Center) โดยความร่วมมือกับภาคเอกชนและสถานประกอบการในการผลิตกำลังคนท่ีตอบโจทย์การ
พัฒนาประเทศ 

4.3 พัฒนาสมรรถนะอาชีพท่ีสอดคล้องกับความถนัด ความสนใจ โดยการ Re-skill Up-skill และ 
New skill เพื่อให้ทุกกลุ่มเป้าหมายมีการศึกษาในระดับท่ีสูงขึ้น พร้อมท้ังสร้างช่องทางอาชีพในรูปแบบหลากหลาย
ให้ครอบคลุมผู้เรียนทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมท้ังผู้สูงอายุ โดยมีการบูรณาการความร่วมมือระหว่างหน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

4.4 ส่งเสริมการพัฒนาระบบการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติด้านอาชีวศึกษา (V-NET) ตาม
สมรรถนะท่ีจำเป็นในการเข้าสู่อาชีพ และการนำผลการทดสอบไปใช้คัดเลือกเข้าทำงาน ศึกษาต่อ ขอรับ
ประกาศนียบัตรมาตรฐานสมรรถนะการใช้ดิจิทัล (Digital Literacy) การขอรับวุฒิบัตรสมรรถนะภาษาอังกฤษ 
(English Competency) 

4.5 จัดต้ังศูนย์ให้คำปรึกษาการจัดต้ังธุรกิจ (ศูนย์ Start Up) ภายใต้ศูนย์พัฒนาอาชีพและการเป็น
ผู้ประกอบการ และพัฒนาศูนย์บ่มเพาะผู้ประกอบการอาชีวศึกษา เพื่อการส่งเสริม และพัฒนาผู้ประกอบการด้าน
อาชีพท้ังผู้เรียนอาชีวศึกษาและประชาชนท่ัวไป โดยเช่ือมโยงกับ กศน. และสถานประกอบการท้ังภาครัฐและ
เอกชนท่ีสอดคล้องกับการประกอบอาชีพในวิถีชีวิตรูปแบบใหม่ 

4.6 เพิ่มบทบาทการอาชีวศึกษาในการสร้างและพัฒนาผู้ประกอบการและกำลังแรงงานในภาค
เกษตร โดยเฉพาะกลุ่มเกษตรกรอัจฉริยะ (Smart Farmer) และกลุ่มยุวเกษตรกรอัจฉริยะ (Young Smart 
Farmer) ท่ีสามารถรองรับการประยุกต์ใช้เทคโนโลยีสมัยใหม่ได้ 

4.7 พัฒนาหลักสูตรอาชีพสำหรับกลุ่มเป้าหมายผู้อยู่นอกระบบโรงเรียนและประชาชนท่ีสอดคล้อง
มาตรฐานอาชีพเพื่อการเข้าสู่การรับรองสมรรถนะ และได้รับคุณวุฒิวิชาชีพตามกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ 

5. การส่งเสริมสนับสนุนวิชาชีพครู บุคลากรทางการศึกษา และบุคลากร 
5.1 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการประเมินวิทยฐานะ โดยใช้ระบบการประเมินตำแหน่งและวิทย

ฐานะของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (Digital Performance Appraisal : DPA) 
5.2 ส่งเสริมสนับสนุนการดำเนินการ พัฒนาสมรรถนะทางด้านเทคโนโลยีดิจิทัลตามกรอบ  ระดับ

สมรรถนะดิจิทัล (Digital Competency) สำหรับครูและบุคลากรทางการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
ระดับอาชีวศึกษา 

5.3 พัฒนาครูให้มีความพร้อมด้านวิชาการและทักษะการจัดการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยีและ
นวัตกรรมผ่านแพลตฟอร์มออนไลน์ต่าง ๆ รวมท้ังให้เป็นผู้วางแผนเส้นทางการเรียนรู้ การประกอบอาชีพ และการ
ดำเนินชีวิตของผู้เรียนได้ตามความสนใจและความถนัดของแต่ละบุคคล 

5.4 ส่งเสริมสนับสนุนการวัดสมรรถนะครูด้านการวัดและประเมินผล เพื่อนำผลไปใช้ในการยกระดับ
การเรียนการสอน การวัดผลและประเมินผลในช้ันเรียน 

5.5 พัฒนาขีดความสามารถของครู และบุคลากรให้มีสมรรถนะท่ีสอดคล้องและเหมาะสมกับการ
เปล่ียนแปลงของสังคมและการเปล่ียนแปลงของโลกอนาคต 

5.6 ส่งเสริมสนับสนุนการทดสอบสมรรถนะครู และบุคลากรด้านภาษาอังกฤษเพื่อการส่ือสารในการ
ทำงาน 
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5.7 เร่งรัดการดำเนินการแก้ไขปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรท้ังระบบ ควบคู่กับการให้ความรู้ด้านการ
วางแผนและการสร้างวินัยด้านการเงินและการออม 

6. การพัฒนาระบบราชการและการบริการภาครัฐยุคดิจิทัล 
6.1 ขับเคล่ือนการพัฒนาระบบราชการ ด้วยนวัตกรรม และการนำเทคโนโลยีดิจิทัล มาเป็นกลไกหลัก

ในการดำเนินงาน (Digitalize Process) การเช่ือมโยงและแบ่งปันข้อมูล (Sharing Data) การส่งเสริมความร่วมมือ 
บูรณาการกับภาคส่วนต่าง ๆ ท้ังภายในและภายนอก 

6.2 พัฒนาประสิทธิภาพของเครือข่ายเทคโนโลยีสารสนเทศให้สามารถใช้งานเครือข่ายส่ือสารข้อมูล
เช่ือมโยงหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

6.3 พัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากรทางการศึกษา โดยยึดหลักความจำเป็นและใช้
พื้นท่ีเป็นฐาน ท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพผู้เรียนเป็นสำคัญ 

6.4 เสริมสร้างคุณธรรม มาตรฐานทางจริยธรรมและปลุกจิตสำนึกต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ โดยยึดหลักธรรมาภิบาล 

7. การขับเคลื่อนกฎหมายการศึกษาและแผนการศึกษาแห่งชาติ 
ดำเนินการจัดทำกฎหมายลำดับรอง เพื่อรองรับพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ ควบคู่กับการสร้างการ

รับรู้ให้กับประชาชนได้รับทราบอย่างท่ัวถึง 
 
เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน มีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการ

ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข เป็นพลเมืองท่ีรู้สิทธิและหน้าท่ีอย่างมีความ
รับผิดชอบ มีจิตสาธารณะ มีความรักและความภูมิใจในความเป็นไทย 

 2. ผู้เรียนทุกช่วงวัยในระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน ได้รับโอกาสทางการศึกษาท่ีเสมอภาค มีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เด็กกลุ่มเส่ียงท่ีจะออกจากระบบการศึกษา เด็กตกหล่น และเด็กออกกลางคัน ได้รับการช่วยเหลือ 
ให้ได้รับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

4. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา และสถานศึกษา ได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคาม 
9 รูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยความรุนแรง ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ ฝุ่น PM 2.5 การค้ามนุษย์ 
การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน รวมถึงอาชญากรรมไซเบอร์สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ำและ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการมีสุขภาวะท่ีดี 

5. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ ทันต่อการเปล่ียนแปลงของ
เทคโนโลยีมีสมรรถนะ ความรู้ ความเช่ียวชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวิชาชีพ รวมทั้งจิตวิญญาณความเป็นครู 

6. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืน (Sustainable Development Goals: 
SDGs) ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
กลยุทธ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) 
กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
กลยุทธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 
กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษา 

 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๔๓ 
 

3.7 แผนพัฒนาการศึกษาจังหวัดนราธิวาส (2566 -2570) 
วิสัยทัศน์ 
บริหารจัดการแบบบูรณาการ ผู้เรียนได้รับโอกาสทางการศึกษาในการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพมีทักษะท่ี

จำเป็นในศตวรรษท่ี 21 และตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ 
๑) ส่งเสริม สนับสนุนการบริหาร และจัดการศึกษาแบบบูรณาการทุกระดับเพื่อความมั่นคง 
๒) ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้สอดคล้องกับทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

และระดับปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
๓) ส่งเสริมสนับสนุน การจัดการศึกษาท่ีส่งเสริมคุณภาพชีวิตท่ีดีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๔) ส่งเสริมสนับสนุนและสร้างโอกาสทางการศึกษาให้แก่ผู้เรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาการเรียนรู้อย่าง

เสมอภาคท่ัวถึงนี้ 
๕) ส่งเสริมสนับสนุน การพัฒนาระบบ บริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ัง

ภาครัฐและเอกชน 
 
เป้าประสงค์ 
๑) สำนักงานศึกษาธิการจังหวัดนราธิวาสมีการบริหารและจัดการศึกษาแบบบูรณาการ 
๒) ผู้เรียนทุกระดับได้รับการพัฒนาการเรียนรู้ ท่ีมี คุณภาพและมีทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
๓) ผู้เรียนได้รับโอกาสเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างท่ัวถึงและเสมอภาค 
๔) ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังภาครัฐและเอกชนมีสมรรถนะท่ีส่งผลต่อการพัฒนาทักษะ

ท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 
 

ประเด็นยุทธศาสตร์ 
๑) การจัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
๒) พัฒนาขีดความ 3 ารถในการแข่งขันและการวิจัย 
๓) พัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคนให้มีคุณภาพ 
๔) จัดการศึกษาบนความหลากหลายและเท่าเทียม 
๕) ส่งเสริมการสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับส่ิงแวดล้อม 
๖) พัฒนาประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

 
3.8 ทิศทางของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

วิสัยทัศน์ 
“องค์กรคุณภาพ ผู้เรียนมีคุณธรรม มีความสุขและสมรรถนะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21” 
ค่านิยมหลัก (Core Values) 
ถูกต้อง คุณภาพ บริการดี มีความสุข 
พันธกิจ 
1. ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีดีงำม ความเป็นไทย ความเป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึดมั่นใน

สถาบันหลักของชาติและในการปกครองระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๔๔ 
 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและ
ทักษะท่ีจำเป็นในศตวรรษท่ี 21 

3. เพิ่มโอกาส ความเสมอภาค ลดความเหล่ือมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษา อย่างท่ัวถึง
และเท่าเทียม 

4. ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มีสมรรถนะใหม่ๆ และสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยของสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษา จัด
การศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) ตามหลักปรัชญา 
เศรษฐกิจพอเพียง 

6. พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัลมาใช้ในการบริหารจัดการของ สำนักงานเขตพื้นท่ี 
การศึกษาและสถานศึกษาอยา่งมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ี 
เหมาะสมกับบริบท 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่ำนิยมท่ีดีงำม รักและภูมิใจในความเป็นไทย เป็นพลเมืองท่ีเข้มแข็ง ยึด 

มั่นในสถาบันหลักของชำติและกำรปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์เป็นประมุข 
2. ผู้เรียนให้มีคุณภาพตามมาตรฐานและสอดคล้องกับศักยภาพ ให้เป็นผู้มีสมรรถนะและทักษะท่ีจำเป็น 

ในศตวรรษท่ี 21 
3. ประชากรวัยเรียนทุกกลุ่มเป้าหมายในเขตพื้นท่ีบริการได้รับโอกาส เข้าถึงบริการทางการศึกษา อย่าง

ท่ัวถึงและเท่าเทียม 
4. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะด้านภาษา มีความรู้ ทักษะ 

ตามเกณฑ์มาตรฐานวิชาชีพ สามารถใช้นวัตกรรมทางการศึกษาและเทคโนโลยีดิจิทัลในการจัดการศึกษาเพื่อ
พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

5. สำนักงำนเขตพื้นท่ีการศึกษา/สถานศึกษาทุกแห่งมีระบบการบริหารจัดการความปลอดภัยท่ีมี
ประสิทธิภาพ จัดการศึกษาเพื่อเป้าหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน(Sustainable Development Goals : SDGs) ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  

6. สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาและสถานศึกษามีการนำระบบข้อมูลสารสนเทศ และเทคโนโลยีดิจิทัล
มาใช้ในการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ และมีระบบการบริหารจัดการท่ีได้มาตรฐานมีประสิทธิภาพท่ี
เหมาะสมกับบริบท 

กลยุทธ์สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มดัีงนี้ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทียมทางการศึกษา 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปล่ียนแปลงในศตวรรษท่ี 21 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาสู่องค์กรคุณภาพ 

 
3.9 ทิศทางของโรงเรียนราชภักดี 

วิสัยทัศน์ 
มุ่งเน้นพฒันาผู้เรียนสู่สมรรถนะการเรียนรู้ ส่งเสริมความปลอดภัย ควบคู่ระบบธรรมาภิบาล บนพื้นฐาน

ศาสนาและวิถีชุมชน โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
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พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
2. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 
5.   ส่งเสริมการเรียนรู้สู่วิถีอิสลาม 
6. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและการสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กร 
7. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

เป้าประสงค์ 
1. ผู้เรียนมีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. มีระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
4. สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวิถีอิสลาม 
5.  ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 
6. มีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษาและการสร้างภาคีเครือข่ายกับองค์กร 
7. บูรณาการทักษะชีวิตตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 

 
กลยุทธ์สถานศึกษา 
1. ส่งเสริมผู้เรียนใหม้ีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
2. ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาใหม้ีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3.  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
๔.  ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 
5. พัฒนาสถานศึกษาใหเ้ป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวีถีอิสลาม 
6.  ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๔๖ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาปฐมวัย 
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กลยุทธ์ท่ี  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรูแ้ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1. เด็กมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย แข็งแรง มี
สุขนิสัยท่ีดี และดูแล
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ 
 

1. ร้อยละของเด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐาน 80 81 82 83 84 85 

2. ร้อยละของเด็กมีการเคล่ือนไหวร่างกายคล่องแคล่วและทรงตัวได้ 80 81 82 83 84 85 

3. ร้อยละของเด็กสามารถใช้มือและตาประสานสัมพันธ์กัน 80 81 82 83 84 85 

4. ร้อยละของเด็กสามารถดูแลสุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 80 81 82 83 84 85 

5. ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนตามข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 80 81 82 83 84 85 

6. ร้อยละของเด็กสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ีเส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

80 81 82 83 84 85 

2. เด็กมีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุม และแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ 

1. ร้อยละของเด็กมีความร่าเริงแจ่มใสแสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม   80 81 82 83 84 85 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองอดทนรอคอยในสถานการณ์ต่างๆได้   80 81 82 83 84 85 

3. ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเองและผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย   

80 81 82 83 84 85 

4. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 80 81 82 83 84 85 

5. ร้อยละของเด็กความมั่นใจกล้าพูดกล้าแสดงออก   80 81 82 83 84 85 

6. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณามีน้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 80 81 82 83 84 85 

7. ร้อยละของเด็กมีความเคารพสิทธิรู้หน้าท่ีรับผิดชอบ 80 81 82 83 84 85 

8. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตมีคุณธรรมและจริยธรรม 80 81 82 83 84 85 

9. ร้อยละของเด็กมีความสนใจช่ืนชมมีความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะดนตรี 80 81 82 83 84 85 

3. เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือ
ตนเอง และเป็นสมาชิก
ท่ีดีของสังคม 
 

1. ร้อยละของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 80 81 82 83 84 85 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองประหยัดและพอเพียง 80 81 82 83 84 85 

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษาส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 80 81 82 83 84 85 

4. ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 80 81 82 83 84 85 
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มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
4. เด็กมีพัฒนาการ
ด้านสิติปัญญา ส่ือสาร
ได้ มีทักษะการคิด
พื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได้ 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหา
ความรู้ได้ 

73 74 75 76 77 78 

2. ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 73 74 75 76 77 78 

3. ร้อยละของเด็กสามารถต้ังคำถามในส่ิงท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหาคำตอบ
ด้วยตนเองได้ 

73 74 75 76 77 78 

4. ร้อยละของเด็กสามารถอ่านนิทานและเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 73 74 75 76 77 78 

5. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 

73 74 75 76 77 78 

6. ร้อยละของเด็กสามารถคิดแก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสมกับวัย 73 74 75 76 77 78 

7. ร้อยละของเด็กสามารถทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดงท่าทาง/
เคล่ือนไหวการเล่นอิสระตามจินตนาการ 

73 74 75 76 77 78 

8. ร้อยละของเด็กสามารถ แสวงหาความรู้ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ีหลากหลายด้วยตนเอง 
เช่น แว่นขยายแม่เหล็ก กล้องดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 

73 74 75 76 77 78 
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กลยุทธ์ท่ี  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
  
  
   
  
  
  
  

1 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดี   

80 81 82 83 84 85 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อยู่
ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 

4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 

5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 

6. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับดี 80 81 82 83 84 85 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า 50 
 

กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. พัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการ 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนอยู่ในระดับดี 80 81 82 83 84 85 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดี 80 81 82 83 84 85 

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายดี 

80 81 82 83 84 85 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดี 80 81 82 83 84 85 

6.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 80 81 82 83 84 85 

 
 
 
 
กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. จัดสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ภายในโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 

1.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 80 81 82 83 84 85 

 
 
 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า 51 
 

 
กลยุทธ์ท่ี  5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ตามวีถีอิสลาม 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. พัฒนาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 
 

1) สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 
 

80 81 82 83 84 85 

 
 
 
กลยุทธ์ท่ี  6  ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 
 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1. พัฒนาสถานศึกษา
ให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา 
 

สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 
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เป้าหมายผลผลิตระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
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กลยุทธ์ท่ี  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรูแ้ละคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ
ตามเกณฑ์มาตราฐาน
การศึกษา (มฐ.1.1) 

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิดคำนวณ 70 71 72 73 74 75 

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปล่ียนความคิดเห็นและแก้ปัญหา 

70 71 72 73 74 75 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 75 76 77 78 79 80 

4.ผู้ร้อยละของเรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและ 
การส่ือสาร 

75 76 77 78 79 80 

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 70 71 72 73 74 75 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 75 76 77 78 79 80 

7.ร้อยละของมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบระดับชาติของผู้เรียน 60 61 62 63 64 65 

2. พัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามท่ี
สถานศึกษากำหนด 
(มฐ.1.2) 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่ในระดับดี
เลิศ 

84 80 81 82 83 84 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยอยู่ในระดับดีเลิศ  84 84 85 86 87 88 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่ในระดับดี
เลิศ 

84 84 85 86 87 88 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกายและจิตสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 
 
 
 
 
 
 

 
 



แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า 54 
 

กลยุทธ์ท่ี  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1. พัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
(มฐ.3) 

1. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิดกระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการปฏิบัติจริง
และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 

2. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 

3. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวกอยู่ในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 

4. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียน
รู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89 

5. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน อยู่ในระดับ
ดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 

 
กลยุทธ์ท่ี  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. พัฒนากระบวนการ
บริหารและการจัดการ 
(มฐ.2) 

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจนอยู่ในระดับดีเลิศ 83 84 85 86 87 88 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 84 85 86 87 88 89 

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมายดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 

5.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 
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กลยุทธ์ท่ี  4  ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 67 67 69 67 
1. สถานศึกษามีการจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคม
ภายในโรงเรียนให้เอื้อ
ต่อการจัดการเรียนรู้
และมีความปลอดภัย 
(มฐ.2) 

1.สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 80 81 82 83 84 85 

 
กลยุทธ์ท่ี  5  พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ตามวีถีอิสลาม 

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1.พัฒนาสถานศึกษาให้
บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัด
การศึกษา (มฐ.2) 

1.  สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัด
การศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 

2.สถานศึกษามกีาร
พัฒนาสภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและสังคม
ท่ีเอื้อต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ  

2.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 80 81 82 83 84 85 
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กลยุทธ์ท่ี  6 ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรูแ้ละชีวิตประจำวัน  

มาตรการ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน 

(66) 
เป้าหมาย 

67 68 69 70 71 
1. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนรู้ท่ีเน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ โดย
ใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้ (มฐ.3) 
 
 

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนิน
ชีวิตอยู่ในระดับดีเลิศ 

83 83 84 85 86 87 

 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๕๗ 
 

ส่วนที่ 4 
มาตรการดำเนินงาน 

กลยุทธ์และมาตรการการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 งบประมาณระดับการศึกษาปฐมวัยที่ใช้คำนวณโดยประมาณการ 39,712  บาท 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 1  เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้     (มาตรฐานท่ี 1)   
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. ร้อยละของเด็กมีน้ำหนักส่วนสูงเป็นไป
ตามเกณฑ์มาตรฐาน 

80 81 82 83 84 85 1.กิจกรรมหนูน้อย
สุขภาพดี 
2.กิจกรรมรับประทาน
อาหารกลางวนั 

-พัฒนา
คุณภาพเด็ก
ด้านร่างกาย 
 

6,000     ครูประสพ 

2. ร้อยละของเด็กมีการเคล่ือนไหวร่างกาย
คล่องแคล่วและทรงตัวได้ 

80 81 82 83 84 85 3.กิจกรรมกีฬา 
ออกกำลังกายยามเชา้ 
 
 

      

3. ร้อยละของเด็กสามารถใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน 

80 81 82 83 84 85       

4. ร้อยละของเด็กสามารถดูแลสุขภาพ
อนามัยส่วนตนและปฏิบัติจนเป็นนิสัย 

80 81 82 83 84 85 4.กิจกรรมด่ืมนมเพื่อ
สุขภาพ 
5.กิจกรรมหนูน้อยรัก
ฟัน 

      

5. ร้อยละของเด็กสามารถปฏิบัติตนตาม
ข้อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัยได้ 

80 81 82 83 84 85 6.กิจกรรมรอบรู้ดูแล
ความปลอดภัย และ
ห่างไกลสิ่งเสพติด 
 

      

6. ร้อยละของเด็กสามารถหลีกเล่ียงสภาวะท่ี
เส่ียงต่อโรค ส่ิงเสพติดและระวังภัยจากบุคคล 
ส่ิงแวดล้อมและสถานการณ์ท่ีเส่ียงอันตราย 

80 81 82 83 84 85       



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๕๘ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 2  เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้     (มาตรฐานท่ี 1) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. ร้อยละของเด็กมีความร่าเริงแจ่มใส
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม   

80 81 82 83 84 85 ๑.เวทีคนกล้า 
๒.สมาธิก่อนเรียน 

 

พัฒนาคุณภาพ
เด็กด้านอารมณ์ 
- จิตใจ 

6,000     ครูประสพ 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองอดทนรอ
คอยในสถานการณ์ต่างๆได้   

80 81 82 83 84 85       

3. ร้อยละของเด็กมีความรู้สึกท่ีดีต่อตนเอง
และผู้อื่นแสดงความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่นตามวัย   

80 81 82 83 84 85       

4. ร้อยละของเด็กมีจิตสำนึกและค่านิยมท่ีดี 80 81 82 83 84 85       
5. ร้อยละของเด็กความมั่นใจกล้าพูดกล้า
แสดงออก   

80 81 82 83 84 85       

6. ร้อยละของเด็กมีความเมตตากรุณามี
น้ำใจและช่วยเหลือแบ่งปัน 

80 81 82 83 84 85       

7. ร้อยละของเด็กมีความเคารพสิทธิรู้
หน้าท่ีรับผิดชอบ 

80 81 82 83 84 85       

8. ร้อยละของเด็กมีความซื่อสัตย์สุจริตมี
คุณธรรมและจริยธรรม 

80 81 82 83 84 85       

9. ร้อยละของเด็กมีความสนใจช่ืนชมมี
ความสุขและแสดงออกผ่านงานศิลปะดนตรี 

80 81 82 83 84 85       

 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๕๙ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชกิที่ดีของสังคม       (มาตรฐานท่ี 1) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. ร้อยละของเด็กสามารถช่วยเหลือตนเอง
ในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้ 

80 81 82 83 84 85 1.พัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
 

พัฒนา
คุณภาพเด็ก
ด้านสังคม 

6,000     ครูวนิดา 

2. ร้อยละของเด็กมีวินัยในตนเองประหยัด
และพอเพียง 

80 81 82 83 84 85 2.หนูน้อยนัก
ออม 

      

3. ร้อยละของเด็กมีส่วนร่วมดูแลรักษา
ส่ิงแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 

80 81 82 83 84 85 4.หนูน้อย
เรียนรู้สู่โลก
กว้าง 

      

4. ร้อยละของเด็กมีมารยาทตามวัฒนธรรม
ไทยและรักความเป็นไทย 

80 81 82 83 84 85 5.เด็กดีมี
มารยาท 
6.หนูน้อยนัก
อนุรักษ ์

      

 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๐ 
 

 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

 
กลยุทธ์ที่  1  ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 4  เด็กมีพัฒนาการด้านสิติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้     (มาตรฐานท่ี 1) 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญาส่ือสารได้มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

73 74 75 76 77 78 1.หนูน้อยรัก
ภาษาไทย  
2.นักวิทยาศาสตร์
น้อย 
3.ซ่อมเสริม 
4.เรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
5.บัณฑิตน้อย 

 

โครงการ
พัฒนา
คุณภาพเด็ก
ด้าน
สติปัญญา 

6,000     ครูวนิดา 

2. ร้อยละของเด็กสนทนาโต้ตอบและเล่า
เรื่องให้ผู้อื่นเข้าใจได้ 

73 74 75 76 77 78       

3. ร้อยละของเด็กสามารถต้ังคำถามในส่ิงท่ี
ตนเองสนใจหรือสงสัยและพยายามค้นหา
คำตอบด้วยตนเองได้ 

73 74 75 76 77 78       

4. ร้อยละของเด็กสามารถอ่านนิทานและ
เล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 

73 74 75 76 77 78       

5. ร้อยละของเด็กมีความสามารถในการคิด
รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ 
และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ 

73 74 75 76 77 78       

6. ร้อยละของเด็กสามารถคิดแก้ปัญหาและ
สามารถตัดสินใจในเรื่องง่ายๆได้เหมาะสม
กับวัย 

73 74 75 76 77 78       



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๑ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

7. ร้อยละของเด็กสามารถทำงานศิลปะ
ตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์
แสดงท่าทาง/เคล่ือนไหวการเล่นอิสระตาม
จินตนาการ 

73 74 75 76 77 78        

8. ร้อยละของเด็กสามารถ แสวงหาความรู้
ใช้ส่ือเทคโนโลยี ด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย
ด้วยตนเอง เช่น แว่นขยายแม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือในการเรียนรู้
และแสวงหาความรู้ได้ 

73 74 75 76 77 78       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๒ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 
กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 

มาตรการที่ 1  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ     (มาตรฐานท่ี 3) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1 โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 1.กิจกรรมพัฒนา 
๖ กิจกรรมหลัก 

โครงการจัด
ประสบการณ์
ท่ีเน้นเด็กเป็น
สำคัญ 

9,712     ครูวนิดา 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดี   

80 81 82 83 84 85 2.กิจกรรมจัดทำ
แผนประสบการณ ์

      

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 3.เรียนรู้นอก
ห้องเรียน 
 

      

4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 4.กิจกรรมจัด
บรรยากาศ
ห้องเรียน 

      

5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 5.กิจกรรมวิจัยชัน้
เรียน 
 

      

6. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 6.กิจกรรมวัดผล
ประเมิน
พัฒนาการ 

      

 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๓ 
 

 
มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 

มาตรการที่ 1  พัฒนากระบวนการบริหารและการจดัการ (มาตรฐานท่ี 2) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจนอยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85 ๑.นิเทศการสอน 
๒.พัฒนาสื่อ 
เทคโนโลยีและใช้
สื่อเทคโนโลยี 
การเรียนการสอน 
3.ประชุม
ผู้ปกครอง 
4.สารสัมพันธ์
โรงเรียนถึงบ้าน 
5.พัฒนาหลักสูตร 
6. จัดทำ
แผนพัฒนา
การศึกษาและ 
แผนปฏิบัติการ 
8.จัดทำ SAR 
๙.กิจกรรมพัฒนา
บุคลากร 

โครงการบริหาร
และการจัด
การศึกษา 

6,000     ครูวนิดา 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85       

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายดี 

80 81 82 83 84 85       

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดี 

80 81 82 83 84 85       

5.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 

80 81 82 83 84 85       

 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๔ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  4 ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 
มาตรการที่ 1 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย (มาตรฐานท่ี 2) 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดี 

80 81 82 83 84 85 1.ปรับปรุงภูมิทัศน์ 
 

โครงการ
บริหารและ
การจัด
การศึกษา 

6,000     ครูวนิดา 

 
 
 

        กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาสถานศึกษาให้เปน็สังคมแห่งการเรียนรู้ตามวีถีอิสลาม 
มาตรการที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัดการศึกษา (มาตรฐานท่ี 3) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตาม
ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัด
การศึกษา 

80 81 82 83 84 85 ๑.กิจกรรมดุอาอ์ยาม
เช้า 

พัฒนา
คุณภาพเด็ก
ด้านสังคม 

6,000     ครูวนิดา 

 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๕ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  6 บูรณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 
มาตรการที่ 1 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    (มาตรฐานท่ี 3) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 1.หนูน้อยตามรอย
เศรษฐกิจพอเพียง 

พัฒนา
คุณภาพเด็ก
ด้านสังคม 

6,000     ครวูนิดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๖ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
งบประมาณระดับการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ใช้คำนวณโดยประมาณการ 142,912  บาท   
กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา    (มาตรฐานท่ี 1. ประเด็นพิจารณา 1.1) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่าน การเขียน การส่ือสาร และการคิด
คำนวณอยู่ในระดับดี 

70 71 72 73 74 75 -กิจกรรมคัด
กรองนักเรียน
รายบุคคล 
-กิจกรรมการ
อ่าน-เขียนคำ
พ้ืนฐาน 
-กิจกรรมรักการ
อ่าน(บันทึกการ
อ่าน) 
-กิจกรรมสอน
ซ่อมเสริม 
-กิจกรรม
ภาษาไทยวันละ
คำ 
-กิจกรรมวัดและ
ประเมินผลการ
อ่าน-เขียน 

โครงการพัฒนา
ทักษะการอ่าน-
การเขียน
ภาษาไทย 
(ครูรุสมีนี) 
 
 

2,000     ครูรุสมีนี 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๗ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

2.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปล่ียนความคิดเห็นและ
แก้ปัญหาอยู่ในระดับดี 

70 71 72 73 74 75 -กิจกรรมพัฒนา
ทักษะการคิด
และการ
แก้ปัญหา 
 
-กิจกรรม
ส่งเสริม
สมรรถนะ
ผู้เรียนตาม
หลักสูตร 

โครงการพัฒนา
การศึกษาเด็กที่มี
ความต้องการ
พิเศษ 
(ครูรุสมีนี) 
 
 
 
 

2,000     ครูรุสมีนี 
 
 
 

ครูกัลยา 
 

3.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
สร้างนวัตกรรมอยู่ในระดับดีเลิศ 

75 76 77 78 79 80 -กิจกรรมเปิดรั้ว
วิชาการ 
-กิจกรรมแข่งขัน
ทักษะวิชาการ
ระดับโรงเรียน/
ศูนย์เครือข่าย/
ระดับเขต/ระดับ
ภาค 

โครงการ
ยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
ของผู้เรียน 
(ครูมาซีลา) 

10,000     ครูสุลารัตน ์

4.ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารอยู่
ในระดับดีเลิศ 

75 76 77 78 79 80 -กิจกรรม
ส่งเสริมการใช้ 
ICT เพื่อการ
จัดการเรียนรู้ 

     ครูมูลกัน 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๘ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

5.ร้อยละของผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาอยู่ในระดับ
ดี 

70 71 72 73 74 75 -กิจกรรม
วิเคราะห์
ผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียน
และแก้ปัญหา
ตามมาตรฐาน
ตัวชี้วัด  
-กิจกรรม
แข่งขันนักเรียน 
เรียนดี มี
ความสุข 

     ครูมาซีลา 

6.ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ
พื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพอยู่ใน
ระดับดีเลิศ 

75 76 77 78 79 80 -กิจกรรม
ส่งเสริมทักษะ
อาชีพ 
-กิจกรรม
สหกรณ์
โรงเรียน 

     ครูซากียะห์ 
 

ครูมูลกัน 

7.ร้อยละของมีค่าเฉล่ียผลการทดสอบ
ระดับชาติของผู้เรียนอยู่ในระดับดี 

60 61 62 63 64 65 -กิจกรรมติว
เข้มเติมเต็ม
ก่อนสอบ  
RT/NT/O-
Net/I-Net 

     ครูมาซีลา 

 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๖๙ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  1 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีสมรรถนะการเรียนรู้และคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามมาตรฐาน 
มาตรการที่ 2  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามท่ีสถานศึกษากำหนด (มาตรฐานท่ี 1. ประเด็นพิจารณา 1.2) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอ

บ 
67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. ร้อยละของผู้เรียนมีคุณลักษณะและ
ค่านิยมท่ีดีตามเกณฑ์ท่ีสถานศึกษากำหนดอยู่
ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมวัน
สำคัญทางศาสนา 
-กิจกรรมส่งเสริม
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์และ
ค่านิยม 
-กิจกรรมประกวด
โครงงานคุณธรรม
ระดับชั้นเรียน  

1.โครงการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม 
และค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 
(ครูอนิตา) 
 

3,000     ครูอนิตา 

2. ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่น
และความเป็นไทย อยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89 -กิจกรรมค่าย
คุณธรรม 
จริยธรรม 
-กิจกรรมกียามูลัย 
-กิจกรรม
สาธารณประโยชน์ 
-กิจกรรมกีรออาตี
ยามเช้า 

โครงการการจัดการ
เรียนการสอนอิสลาม
ศึกษาในโรงเรียนของ
รัฐ 
(ครูมาซีลา) 
 

2,000     ครูมาซีลา 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๐ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอ

บ 
67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

3 ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับท่ีจะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายอยู่
ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89 -กิจกรรมสภา
นักเรียน 

โครงการส่งเสริม
ส่งเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
(ครูมูลกัน) 

1,000     ครูมูลกัน 
 
 
 

 
     -กิจกรรมลูกเสือ-

เนตรนารี 
-กิจกรรมวัน
สำคัญ 
-กิจกรรมจิตอาสา
และบำเพ็ญ
ประโยชน์ใน
ท้องถ่ิน 
-กิจกรรมปัจฉิม
นิเทศและวันแห่ง
ความสำเร็จ 

โครงการสง่เสริม
กิจการนักเรียนและ 
วันสำคัญ 
(ครูณัฐพงค์) 

6,000     ครูณัฐพงค์ 
 
 
 
 
 
 
 

ครูพิศวาท 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๑ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอ

บ 
67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

4. ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย
และจิตสังคมอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมคุ้มครอง
ผู้บริโภค 
-กิจกรรมเด็กไทย
ฟันดี 
-กิจกรรมสำรวจ
ภาวะโภชนาการ 
-กิจกรรมส่งเสริม
สุขภาพจากการ
บริการระหว่าง
หน่วยงาน
ภายนอก 
-กิจกรรมบริการ
ยา ปฐมพยาบาล
เบ้ืองต้นและการ
ส่งต่อ 
-กิจกรรมรณรงค์
ต่อต้านยาเสพติด 

โครงการส่งเสริม
สุขภาพนกัเรียน 
(ครูอนิตา) 

2,000     ครูอนิตา 

     -กิจกรรมกีฬาสี/
กีฬาระดับ
เครือข่าย 

โครงการกีฬา
ส่งเสริมสมรรถนะ
และสุนทรียภาพ
ระหว่างผู้เรียน 
(ครูณัฐพงค์) 

9,000     ครูณัฐพงค์ 

 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๒ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 

กลยุทธ์ที่  2  ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการที่ 1  พัฒนาครูให้มีความรู้ความสามารถตามมาตรฐานวิชาชีพ     (มาตรฐานท่ี 3 ) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1. โรงเรียนส่งเสริมและพัฒนาครูให้มี
ความรู้ความสามารถในระดับดีเลิศ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรม
พัฒนาสื่อ
และ
นวัตกรรม
สำหรับคร ู
-กิจกรรม
ส่งเสริมขวัญ
กำลังใจและ
สวัสดิการ
ของครู 
-กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
-กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ใช้ ICT เพื่อ
การจัดการ
เรียนรู ้

โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรให้มี
คุณภาพตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
(ครูอุสมาน) 

10,000     ครมููลกัน 
 
 
 

ครูอุสมาน 
 
 
 
 

ครูอุสมาน 
 

ครูมูลกัน 
 
 

 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๓ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -จัดทำ
หลักสูตร/
พัฒนา
หลักสูตร  
-กิจกรรม
ชุมนุม 
-กิจกรรม
วัดผลและ
ประเมินผล 

โครงการปรับปรุง
และพัฒนา
หลักสูตร 
(ครูกัลยา) 

3,000     ครูกัลยา 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรม
ส่งเสริมการ
เรียนรู้ด้วย 
Active 
Learning 
-กิจกรรม
ส่งเสริมการ
ทำวิจัยชั้น
เรียน 
-กิจกรรม
ประกวด 
Best 
Practices 
และ
นวัตกรรม 
ประจำกลุ่ม

โครงการส่งเสริม
ประสิทธิภาพการ
เรียนการสอน  
(ครูพิศวาท) 

8,000     ครูพิศวาท 

4. ครูมีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก
อยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89      

5. ครูมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูล
สะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85      

6. ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียน
อย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
อยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89      

2. ครูสามารถจัดการเรียนรู้ให้นักเรียนเกิด
กระบวนการคิดและคิดสร้างสรรค์โดยการ
ปฏิบัติจริงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจำวันได้อยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89      



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๔ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

3. ครูสามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้อย่างหลากหลายท่ีเอื้อต่อ
การเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 สาระการ
เรียนรู ้
-กิจกรรม
ส่งเสริมการ
สร้างชุมชน
แห่งการ
เรียนรู้ทาง
วิชาชพี 
(PLC) 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๕ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบการบริหารจัดการภายในสถานศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล 
มาตรการที่ 1 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (มาตรฐานท่ี 2) 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.มีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และพันธกิจท่ี
สถานศึกษากำหนดชัดเจนอยู่ในระดับดี
เลิศ 

83 84 85 86 87 88 -กิจกรรมสง่เสริม
ประสิทธิภาพการ
บริหารจัดการ 4 ฝ่าย
งาน 

โครงการ
ส่งเสริมและ
พัฒนาระบบ
การบริหาร
จัดการใน
โรงเรียน  
(ครูซากียะห์)  

9,000     ครูซากียะห์ 

2.มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษาอยู่ในระดับดีเลิศ 

84 85 86 87 88 89 -กิจกรรมประสานความ
ร่วมมือระหว่างภาคี 4 
ฝ่าย คณะกรรมการ
สถานศึกษา และ
หน่วยงานภายนอก  
 
-กิจกรรมขับเคลื่อน
พันธกิจภายใต้
สถานการณ์ฉุกเฉิน 
 
-กิจกรรมนิเทศภายใน 

     ครูอุสมาน 
 
 
 
 
 

ครูอุสมาน 
 
 

ครูพิศวาท 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๖ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

       -จัดทำแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษาและ
แผนปฏิบัติการประจำปี
ของสถานศึกษา 
-จัดทำแผนการใช้จ่าย
งบประมาณของ
สถานศึกษา 

โครงการ
พัฒนาระบบ
ประกัน
คุณภาพ
ภายใน  
(ครูกัลยา) 

1,000     ครูกัลยาและ
คณะทำงาน 

3.ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพ
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา
และทุกกลุ่มเป้าหมายดีอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมรู้จักนักเรียน
เป็นรายบุคคล 
-กิจกรรมคัดกรอง
นักเรียน 
-กิจกรรมเย่ียมบ้าน
นักเรียน 
-กิจกรรมประชุม
ผู้ปกครองนักเรียน 
-กิจกรรมป้องกันและ
แก้ไขปัญหานักเรียน 

โครงการ
ระบบดูแล
ช่วยเหลือ
นักเรียน 
(ครูณัฐพงค์) 

10,000     ครูณัฐพงค์ 

4.พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ
เช่ียวชาญทางวิชาชีพอยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมสง่เสริมและ
พัฒนาการปฏิบัติงาน
การประเมินวิทยฐานะ
ผ่านระบบ DPA 

      ครูพิศวาท 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๗ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

5.จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อ
สนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้อยู่ในระดับดีเลิศ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมสง่เสริมการ
ประชาสัมพันธ์ 
-กิจกรรมสง่เสริมการ
จัดเก็บสารสนเทศ
ภายในสถานศึกษา  
-กิจกรรมลดภาระการ
ประเมินของ
สถานศึกษา 

      ครูการีมะห์ 
 

ครูการีมะห์ 
 
 

ครูซารีดา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๘ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมความปลอดภัยอย่างรอบด้านภายในสถานศึกษา 
มาตรการที่ 1  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมภายในโรงเรียนให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้และมีความปลอดภัย     (มาตรฐานท่ี 2) 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและ
สังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อยู่ใน
ระดับดี 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมปรับปรุง
ซ่อมแซมอาคาร
สถานท่ี วัสดุอุปกรณ์
ภายในสถานศึกษา 
-กิจกรรมปรับภูมิทัศน์
และแหล่งเรียนรู้ใน
สถานศึกษา 

โครงการ
ปรับปรุง
ซ่อมแซม 
อาคารสถานท่ี 
ปรับภูมิทัศน์
และแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
สถานศึกษา 
(ครูซากียะห์) 

17,150     ครูมูลกัน 
 
 
 

ครูซากียะห์ 
 
 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมจัดทำแผน
เผชิญเหตุ (อุทกภัย/
อัคคีภัย/วาตภัย/
อุบัติภัย/โรคระบาด) 
-กิจกรรมเสริมสร้าง
ความปลอดภัยภายใน
และภายนอก
สถานศึกษาตาม
นโยบาย 

โครงการ
ส่งเสริม
มาตรการการ
รักษาความ
ปลอดภัย
ภายในและ
ภายนอก
สถานศึกษา 
(ครูมูลกัน) 

1,000     ครูมูลกัน 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๗๙ 
 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

 -      -กิจกรรม 5 ส โครงการสุขาดี 
มีความสุข 
(ครูณัฐพงค์) 
 

1,000     ครูณัฐพงค์ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๘๐ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 กลยุทธ์ที่  5 พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ตามวีถีอิสลาม 
มาตรการที่ 1 พัฒนาสถานศึกษาให้บรรลุเป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นของการจัดการศึกษา  (มาตรฐานท่ี 2  ) 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.สถานศึกษามีการพัฒนาให้บรรลุ
เป้าหมายตามปรัชญา วิสัยทัศน์ และ
จุดเน้นของการจัดการศึกษาอยู่ในระดับดี
เลิศ 

80 81 82 83 84 85 -แข่งขันตอบคำถาม
สารานุกรม/นิทาน 
-บริการสืบค้น
อินเตอร์เน็ต 
-คำถามประจำ
สัปดาห์  
-บริการยืม-คืน
หนังสือห้องสมุด  
-จัดหาหนังสือ จัดซื้อ
อุปกรณ์ต่างๆ 
เพิ่มเติม 
-ห้องสมุดเคลื่อนท่ี 

โครงการ
ห้องสมุด 
(ครูซารีดา) 

1,000     ครูซารีดา 

2.สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมท่ีเอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

80 81 82 83 84 85 -กิจกรรมศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

โครงการ
ศึกษาแหล่ง
เรียนรู้ภายใน
และภายนอก
สถานศึกษา 
(ครูมูลกัน) 

งบ
พัฒนา
ผู้เรียน 

    ครูมูลกัน 

 
  



 

 แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา โรงเรียนราชภักดี ปี พ.ศ. 2567 – 2571 หน้า ๘๑ 
 

มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
กลยุทธ์ที่  6  ส่งเสริมทักษะอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การเรียนรู้และชีวิตประจำวัน 
มาตรการที่ 1  พัฒนากระบวนการจัดการเรียนรู้ท่ีเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ โดยใช้แหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้    (มาตรฐานท่ี 3) 

 

ตัวชี้วัด 

 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย 
 

กิจกรรม 
 

โครงการ 
งบประมาณ  

ผู้รับผิดชอบ 
67 68 69 70 71   67 68 69 70 71  

1.จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและ
ปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้
ในการดำเนินชีวิตอยู่ในระดับดีเลิศ 

83 84 85 86 87 88 -ปลูกผัก 
-จัดหาพันธุ์ปลา 
-จัดหาวัสดุสำหรับ
ปลูกผักและเลี้ยงปลา 
 

โครงการการ
จัดการเรียนรู้
ตามหลัก
ปรัชญาของ
เศรษฐกิจ
พอเพียง 
(ครูอุสมาน) 

9,000     ครูอุสมาน 

 



     

 

 

 

ภาคผนวก 
 
 

o ตารางสรุปผลการวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา                
o ผลการวิเคราะห์ SWOT                   
o ตาราง  MATRIX                    
o สัตยาบัน                                
o คณะผู้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  
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สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจยัภายนอก 
      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที่ ปัจจัยภายนอก น้ำหนัก โอกาส อุปสรรค โอกาส อุปสรรค สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 สังคมและวัฒนธรรม 0.30 4 3 1.2 0.9 0.3 

2 เทคโนโลยี 0.20 2 4 0.3 0.6 -0.3 

3 เศรษฐกิจ  0.30 2 3 0.6 0.9 -0.3 

4 การเมืองและกฎหมาย 0.20 3 4 0.75 1 -0.3 

สรุปปัจจัยภายนอก 2.85 3.4 
  
 เฉลี่ยปัจจัยภายนอก -0.275 
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สรุปผลคะแนนวิเคราะห์ปัจจยัภายใน 

      ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ด้านที่ ปัจจัยภายใน น้ำหนัก จุดแข็ง จุดอ่อน จุดแข็ง จุดอ่อน สรุป 

      (1-5) (1-5)       

1 โครงสร้างและนโยบาย 0.10 4 2 0.4 0.2 0.2 

2 ผลผลิตและการบริการ 0.30 3 2 0.9 0.6 0.3 

3 บุคลากร 0.10 3 3 0.3 0.3 0 

4 ประสิทธิภาพทางการเงิน 0.20 4 3 0.8 0.6 0.2 

5 วัสดุทรัพยากร 0.20 3 2 0.6 0.4 0.2 

6 การบริหารจัดการ 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1 

สรุปปัจจัยภายใน 3.4 2.4 
  
 เฉลี่ยปัจจัยภายใน 0.50 
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ตาราง MATRIX  (หรือตาราง 35 ช่อง )  

 

SS2 SS1 SM2 SM3 SM4 SM1 S 

ES2 ES1 EM2 EM3 EM4 EM1 E 

PS2 PS1 PM2 PM3 PM4 PM1 P 

TS2 TS1 TM2 TM3 TM4 TM1 T 

S2 S1 M2 M3 M4 M1   
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แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรยีนราชภักด ี
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต.2 

 
แผนพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนราชภักดี เล่มนี้ ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนราชภักดี ซึ่งมีอายุ 5 ปี (พ.ศ. 2567 – พ.ศ. 2571)   เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารจัด
การศึกษาท้ังระดับการศึกษาก่อนประถม (อนุบาล 2– อนุบาล 3) และ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน
(ประถมศึกษาปีท่ี 1 – ประถมศึกษาปีท่ี 6)  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลาท่ีกำหนด   

แผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาเล่มนี้ ผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน  
ในคราวประชุม ครั้งท่ี 5 / 2567  ลงวันท่ี 10 พฤษภาคม 2567 จึงได้ลงนามไว้เป็นหลักฐานในการให้
ความเห็นชอบ  เพื่อให้คณะผู้บริหารโรงเรียนได้นำแผนเล่มนี้ นำไปสู่การปฏิบัติเพื่อให้เกิดผลประโยชน์ต่อ
การพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 
ลงช่ือ.................... .................................      ลงช่ือ................................  ..................... 

          (นายยูโซ๊ะ กาเซ็ง)                     (นางนฤมล  อูมา) 
       ประธานคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี
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คำสั่งโรงเรียนราชภักดี 
ท่ี    / 2567 

เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
ปีการศึกษา 2567 - 2571 

ตามท่ีกระทรวงศึกษาธิการ  ได้ออกกฎกระทรวงว่าด้วย การประกันคุณภาพการศึกษา พ.ศ.
2561 นโยบายปฏิรูประบบการประเมินและการประกันคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา ประกาศ
มาตรฐานการศึกษาระดับประถมวัย และระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้สถานศึกษาใช้เป็นแนวทาง
ดำเนินงานเพื่อการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาและเตรียมความพร้อมสำหรับการประเมิน
คุณภาพภายนอกและเพื่อสร้างความมั่นใจให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายในคุณภาพการบริหารการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา  เพื่อความสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา จึงมีการจัดทำแผนพัฒนา
คุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา 2567 - 2571 
 จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2567 
-  2571 เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาและเพื่อยกระดับ
คุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาให้สำเร็จลุล่วงตามเป้าหมาย ดังนี้ 

1. นางนฤมล อูมา  ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักด ี      ประธานกรรมการ 
2. นางวนิดา รัตนร่วมมาลา ครูโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
3. นางสาวพิศวาส ทับทิมเมือง ครูโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
4. นางสาวซากียะห์ เจ๊ะสะแม ครูโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
5. นางสุลารัตน์ ขุนทอง ครูโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
6. นายอุสมาน เจ๊ะฮะ  ครูโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
7. นายณัฐพงค์ บุญให้  พนักงานราชการโรงเรียนราชภักด ี  กรรมการ 
8. นายประสพ เมืองแดง พนักงานราชการโรงเรียนราชภักด ี  กรรมการ 
9. นางมาซีลา แวหะมะ พนักงานราชการโรงเรียนราชภักด ี  กรรมการ 
10. นางอนิตา เจ๊ะฮะ  วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี กรรมการ   
11. นายมูลกัน ฮาร์แว  วิทยากรอิสลามศึกษาโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
12. นางสาวซารีดา ยูโซ๊ะ ครูอัตราจ้างขั้นวิกฤติโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
13. นางสาวรุสมีนี เจ๊ะฮะ ครูพี่เล้ียงเด็กพิการโรงเรียนราชภักดี   กรรมการ 
14. นางสาวการีมะห์ สารีงะ เจ้าหน้าท่ีธุรการโรงเรียนราชภักดี  กรรมการ 
15. นางกัลยา พรมเจียม ครูโรงเรียนราชภักดี         กรรมการและเลขานุการ 

 ให้คณะกรรมการมีอำนาจหน้าท่ีปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์แก่ทางราชการ
สูงสุด  ดังต่อไปนี้ 
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1. ศึกษา  วิเคราะห์สภาพปัญหาและความต้องการจำเป็นของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบโดยใช้
ข้อมูลตามสภาพจริง 

2. จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา  
3. กำหนดวิธีการดำเนินกิจกรรม  โครงการท่ีสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  

โดยใช้กระบวนการวิจัย  หรือผลการวิจัย  หรือข้อมูลท่ีอ้างอิงได้  ให้ครอบคลุมการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  การจัดประสบการณ์การเรียนรู้   กระบวนการเรียนรู้  การส่งเสริมการ
เรียนรู้  การวัดและการประเมินผล  การพัฒนาบุคลากร  และการบริหารจัดการ   เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายตามมาตรฐานท่ีกำหนด 

4. กำหนดแหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นจากภายนอกท่ีให้การสนับสนุนทางวิชาการ 
5. กำหนดบทบาทหน้าท่ีอย่างชัดเจนให้บุคลากรของสถานศึกษาและผู้เรียนร่วมรับผิดชอบ  

และดำเนินงานตามท่ีกำหนดไว้อย่างอย่างมีประสิทธิภาพ 
6. กำหนดบทบาทหน้าท่ีและแนวทางการมีส่วนร่วมของบิดามารดา  ผู้ปกครอง  องค์กร  

หน่วยงาน  ชุมชน  และท้องถิ่น 
7. กำหนดการใช้งบประมาณและทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ  ให้สอดคล้องกับกิจกรรม  

โครงการ 
8. เสนอแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษาต่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ให้ความเห็นชอบ 
 
       ท้ังนี้  ต้ังแต่บัดนี้เป็นต้นไป   

      ส่ัง  ณ  วันท่ี  15 พฤษภาคม พ.ศ. 2567 
 
 
 

       (นางนฤมล อูมา) 
        ผู้อำนวยการโรงเรียนราชภักดี 
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