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            เอกสารฉบบันี้   จดัท าขึ้นเพื่อเป็นแผนพฒันาคุณภาพการศึกษา    สบืเนื่องจากโรงเรยีนได้จดั
อบรมบุคลากรเข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบตัิการ การจดัท าแผนพฒันาการจดัการศึกษาของสถานศึกษา ใน
ระหว่างวนัที่    24 – 25 กุมภาพนัธ์ 2567 ณ โรงแรมเกน็ติง้ โดยมนีายอรุณ   ขรดีาโอ๊ะ มาเป็นวทิยากรให้
ความรู ้ โรงเรยีนบา้นร่วมใจ  สงักดัส านักงานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต 2 ซึ่งไดจ้ดัท า
แผนใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการปฏริูปการศกึษา ทีก่ าหนดเป้าหมายและยุทธศาสตรใ์นการพฒันาคนไทย  
รวมทัง้ให้สอดคล้องกบัมาตรฐานการศึกษา ระดบัปฐมวยั และระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ตามประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ  เรื่องให้ใช้มาตรฐานการศึกษาระดบัปฐมวยั และระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน  ซึ่ง
ประกาศ ณ วนัที ่6 สงิหาคม พ.ศ.2561  แผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบา้นร่วมใจเล่มนี้   
จดัท าขึน้ โดยไดน้ านโยบายและมาตรฐานการศกึษาใหม่ทีไ่ดป้รบัเปลีย่นซึ่งทางโรงเรยีนไดน้ านโยบายและ
จุดเน้นต่าง ๆ  ทัง้ของหน่วยงานต้นสงักดั ไปสู่การปฏบิตัเิพื่อให้บงัเกดิผลเป็นรูปธรรม ทางโรงเรยีนจงึได้
ด าเนินการจดัท าแผนของโรงเรยีน  ให้มีความสอดคล้องกับแนวนโยบายและมาตรฐานการศึกษาใหม่ที่
ประกาศใช ้ โดยมกีรอบอายุในการด าเนินงาน 5 ปี (พ.ศ. 2566– พ.ศ. 257๐)  เล่มนี้ขึน้ โดยการมสี่วนร่วม
จากผูท้ีม่สีว่นเกีย่วขอ้งกบัการจดัการศกึษา 
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บทคดัย่อ 
 

 แผนพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีนเล่มนี้  เกดิจากการทีโ่รงเรยีนไดด้ าเนินการวางแผนพฒันา
คุณภาพการศึกษา  โดยได้มีการศึกษาสภาพแวดล้อมของโรงเรียน ทัง้สภาพแวดล้อมภายนอกและ
สภาพแวดลอ้มภายใน ท าการวเิคราะหอ์ย่างเป็นระบบโดยใชก้ระบวนการ SWOT Analysis  มกีารวเิคราะห์
สภาพแวดล้อมภายนอกหรอืปัจจยัภายนอก มกีารวเิคราะห์โดยใช้หลกัของ STEP ได้แก่ ด้านสงัคมและ
วฒันธรรม (S)  ด้านเทคโนโลย ี(T)  ด้านเศรษฐกจิ (E)   และด้านการเมอืงและกฎหมาย (P)  ส่วนในการ
วเิคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจยัภายใน  มีการวิเคราะห์โดยใช้หลักของ 2S 4M  ได้แก่ ด้าน
โครงสรา้งและนโยบาย (S1)  ด้านผลผลติและการบรกิาร (S2)  ดา้นบุคลากร (M1)  ดา้นประสทิธภิาพทาง
การเงนิ  (M2)  ดา้นวสัดุทรพัยากร (M3)  และดา้นการบรหิารจดัการ (M4) 
 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกหรือปัจจยัภายนอก   ที่เอื้อต่อการจดัการศกึษาของ
โรงเรยีน  คอื ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ในพืน้ทีเ่ป็นพหุวฒันธรรมมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม ชุมชนมี
แหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ส่วนใหญ่น ามาใชพ้ฒันาการศกึษาได ้ประชาชนส่วนใหญ่และผูป้กครองนักเรยีน
ยดึหลกัศาสนาอย่างเคร่งครดัในการด ารงชวีติ ประชาชนมกีารปฏบิตัแิละสบืทอดวฒันธรรมท้องถิน่อย่าง
ต่อเนื่อง ในดา้นเทคโนโลย ีชุมชนมกีารตดิตัง้จานรบัสญัญาณโทรศพัท์ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัข่าวสารอย่าง
ทัว่ถงึเพื่อสามารถน าความรูม้าพฒันาการเรยีนรูใ้ห้มปีระสทิธภิาพ  การเขา้ถงึขอ้มูลข่าวสาร อย่างรวดเรว็
โดยใช้โทรศัพท์เคลื่อนที่ มีศูนย์ Uso Net (Universal service of Obligation) เป็นบริการด้านเทคโนโลยี
ส าหรบัชุมชน ชุมชนมแีหล่งเรยีนรู้ดา้นภูมปัิญญาทอ้งถิน่ ดา้นเศรษฐกจิ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพี
ดา้นการเกษตรแบบพึ่งพาตนเองและส่วนใหญ่มทีีด่นิท ากนิเป็นของตนเอง ส่วนดา้นการเมอืงและกฎหมาย
การปกครองส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่อ ง 
นโยบายเรยีนฟรเีรยีนด ี15 ปีอย่างมคีุณภาพส่งผลให้สถานศึกษาสามารถจดัการเรยีนการสอนได้อย่างมี
ประสทิธภิาพ สถานศกึษาไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอก ชุมชนมี
การปฏสิมัพนัธร์ะหว่างชุมชนกบัชุมชนและชุมชนกบัสถานศกึษา 
 

ในส่วนท่ีเป็นปัจจยัท่ีส่งผลกระทบต่อการจดัการศึกษาของโรงเรียน คือ ด้านสังคมและ
วฒันธรรม ผูป้กครองบางส่วนไม่รูห้นังสอืและไม่สามารถใชภ้าษาไทยในการสื่อสาร   มกีารแพร่ระบาดของ
ยาเสพตดิ บางครอบครวัมสีถาบนัครอบครวัที่ไม่เขม้แขง็มกีารหย่ารา้ง มสีถานการณ์ความไม่สงบในพื้นที่ 
ดา้นเศรษฐกจิ ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมส่งผลให้มรีายได้น้อยและไม่เพยีงพอและไม่
แน่นอน ดา้นเทคโนโลย ีระบบส่งสญัญาณเครอืขา่ยอนิเตอรเ์น็ตไม่ทัว่ถงึ ชุมชนขาดประสบการณ์และความรู้
ทีถู่กต้องในการใช้เทคโนโลย ีด้านการเมอืงและกฎหมาย การเปลี่ยนแปลงนโยบายของรฐัท าให้ขาดความ
ต่อเนื่องในการด าเนินงาน 

 

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายนอกหรอืปัจจยัภายนอก เอื้อต่อการบริหารจดัการของ
สถานศึกษา 

 

 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจยัภายใน ทัง้ 6 ด้าน พบว่า สภาพแวดล้อม
ภายในที่เป็นจุดแขง็ ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) คอื สถานศึกษามโีครงสร้างการบรหิารงานชดัเจน    



มกีารกระจายอ านาจตามโครงสรา้งการบรหิารงาน จดัวางบุคคลให้เหมาะสมกบัภาระงานความรูแ้ละความ
ถนัด  ดา้นผลผลติและการบรกิาร (S2)  คอื ผู้เรยีนไดร้บัการพฒันารอบด้านอย่างเป็นระบบตามเป้าหมาย
การพฒันาผู้เรยีน มอีตัราการศกึษาต่อในระดบัที่สูงขึ้น ใช้ภาษาไทยในการสื่อสาร มคีุณธรรม จรยิธรรม 
และคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ ด้านบุคลากร (M1)  ได้แก่ บุคลากรทุกคนมีวุฒิทางการศึกษาไม่ต ่ากว่า
ปรญิญาตร ีมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง มคีุณธรรมจรยิธรรมมคีวามรบัผิดชอบต่อตนเองและส่วนรวม
คณะกรรมการสถานศกึษาและเครอืข่ายภาคตี่างๆมสี่วนร่วมสนับสนุนในการด าเนินการของสถานศึกษา 
ดา้นประสทิธภิาพทางการเงนิ (M2)  คอื สถานศกึษามกีารบรหิารงบประมาณดว้ยความโปร่งใสและสามารถ
ตรวจสอบได ้มกีารใชง้บประมาณตามแผนการใชง้บประมาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ ดา้นวสัดุอุปกรณ์ (M3)  
ไดแ้ก่ ห้องเรยีนมเีพยีงพอและมคีวามพรอ้ม และดา้นการบรหิารจดัการ (M4)  คอื  สถานศกึษาใชรู้ปแบบ
การบรหิารแบบมีส่วนร่วมอย่างมปีระสทิธภิาพมกีารกระจายอ านาจ จดัท าแผนปฏิบตัิงานเป็นระบบและ
ด าเนินโครงการเป็นเครื่องมอืในการบรหิาร มกีารพฒันาหลกัสูตรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอน
อย่างต่อเนื่อง บุคลากรได้รบัการพฒันาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ สถานศกึษามกีารใช้ระบบ ICT และ
เทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิานและการตดิต่อสือ่สาร 
 

ในส่วนท่ีเป็นปัจจยัท่ีเป็นจุดอ่อนของโรงเรียน คอื ดา้นโครงสร้างและนโยบาย (S1) คอื มกีาร
ปรบัเปลีย่นผูร้บัผดิชอบฝ่ายงานบ่อยครัง้ ดา้นผลผลติและการบรกิาร (S2) คอื ผลการทดสอบระดบัชาตอิยู่
ในระดบัต ่ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ผู้เรยีนบางส่วนมปัีญหาด้านการอ่านออกเขยีนได้ มผีลการ
ประเมินการอ่าน คิด วเิคราะห์ในระดบัต ่ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศึกษา ด้านบุคลากร (M1)  ได้แก่ 
บุคลากรบางสว่นไม่ใชร้ะบบขอ้มลูสารสนเทศในการปฏบิตังิาน บางสว่นยงัมคี่านิยมในการท างานแบบเดมิๆ
ขาดการใช้ความรู้เป็นฐานในการปฏิบัติงาน  อัตราก าลังของบุคลากรมีไม่ เพียงพอต่อภาระงาน             
ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน (M2)  คือ สถานศึกษามีงบประมาณไม่เพียงพอในการบริหารด้านการ
ปรบัปรุงอาคารสถานที่และระบบสาธารณูปโภค ด้านวสัดุอุปกรณ์ (M3)  ได้แก่ มเีครื่องคอมพวิเตอร์ไม่
เพียงพอส าหรบัใช้ในการปฏิบัติงานและจดัการเรยีนการสอน ขาดสื่อนวตักรรมที่ทันสมัย การจดัวสัดุ
อุปกรณ์ยงัไม่เป็นระบบ ห้องปฏบิตักิารมวีสัดุอุปกรณ์ไม่เพยีงพอต่อการใช้งาน อาคารประกอบไม่เพยีงพอ
ต่อการใชง้าน และดา้นการบรหิารจดัการ (M4)  คอื สถานศกึษามกีารใชร้ะบบ ICT และเทคโนโลยมีาใชใ้น
การปฏบิตังิานและการตดิต่อสือ่สารแต่ยงัไม่มปีระสทิธภิาพ การใชห้ลกัสตูรสถานศกึษายงัไม่มปีระสทิธภิาพ 
การนิเทศติดตามงานไม่สม ่าเสมอ ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรยีนยงัไม่มปีระสิทธิภาพ         งานประกัน
คุณภาพการศกึษาไม่มกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเป็นระบบ เป็นตน้ 

 

โดยภาพรวมในด้านสภาพแวดล้อมภายในหรือปัจจยัภายใน มีความเข้มแข็งต่อการบริหาร
จดัการของสถานศึกษา 

 

   สภาพของโรงเรียนบ้านร่วมใจ  มีปัจจยัที่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งด้าน
สภาพแวดลอ้มภายใน ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรอื STAR (ดาวรุ่ง) เอื้อและแขง็ คอืต าแหน่งกลยุทธ์ที่ต้อง
สร้างความเติบโต (Growth  Strategic)   แต่อย่างไรก็ตามโรงเรยีนบ้านร่วมใจก็ยงัมปัีจจยัที่ยงัไม่เอื้อของ
สภาพแวดลอ้มภายนอก และมจุีดอ่อนทีโ่รงเรยีนจะตอ้งมกีารพฒันาศกัยภาพของสถานศกึษา ต่อไป  
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ส่วนท่ี 1 

ข้อมูลทัว่ไปของสถานศึกษา 
 

1. ข้อมลูทัว่ไป 
 

1.1 ช่ือสถานศึกษา   โรงเรยีน บา้นร่วมใจ   ตัง้อยู่เลขที ่-    หมู่ที ่3   ต าบล ร่มไทร อ าเภอ สุ
ครินิ จงัหวดั นราธวิาส รหสัไปรษณีย ์  96190    โทรศพัท ์  -  

website : http://ruamchai.nara๒.net 

1.2 สงักดั ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน กระทรวงศกึษาธกิาร 

1.3 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษานราธวิาส เขต 2 

1.4 เปิดสอน ตัง้แต่ระดบัระดบัชัน้อนุบาลปีที ่2 (อนุบาล 4 ขวบ) ถงึ ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 

1.5 มีเขตพื้นท่ีบริการ ไดแ้ก่ หมู่ที ่3  และหมู่ที ่5 ต าบลร่มไทร 

1.6 ข้อมูลด้านการบริหาร 

      ช่ือ-สกลุผู้บริหาร นายอบัดุลรอห์มนั   มะมงิ   วุฒิการศึกษา ปรญิญาโท ครุศาสตรมหา
บณัฑติ 

สาขา  การบรหิารการศกึษา ด ารงต าแหน่งทีโ่รงเรยีนนี้ตัง้แต่ 12 ตุลาคม 2566 จนถงึปัจจุบนั เป็นเวลา - 
ปี 5 เดอืน 

1.7 ประวติัโรงเรียนตัง้แต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจบุนัมีดงัน้ี 
โรงเรยีนบา้นร่วมใจ  ตัง้อยู่ที ่  ถนนสุครินิ – ดุซงญอ  หมู่ที ่ 3  ต าบลร่มไทร  อ าเภอสุครินิ  

จงัหวดันราธวิาส  สงักดัส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษานราธวิาส  เขต 2  รหสัไปรษณีย ์ 96190  เปิดท า
การสอนเมื่อวนัที ่16 พฤษภาคม  2527  โดยเป็นสาขาของโรงเรยีนบา้นบาลูกายาองิ  ชื่อว่า “โรงเรยีน
บา้นสวนทุเรยีน” 
และ 16  พฤษภาคม  2528  ไดเ้ปิดสอนเป็นเอกเทศ  ชื่อว่า “โรงเรยีนบา้นร่วมใจ”  มนีกัเรยีน 80 คน ครู 
2 คน  เปิดท าการสอนชัน้ ป.1-4   

ปี  2532  เปิดท าการสอนถงึชัน้ประถมศกึษาปีที ่ 6  มคีร ู  4 คน  นกัเรยีน 88 คน  ผูด้ ารง
ต าแหน่ง ครใูหญ่คนแรก  คอื นายสุรพงค ์  ธญัญาบาล เมื่อ พฤษภาคม 2527 และท่านอื่นๆตามล าดบั 
ดงันี้ 

นายมนรุทธิ ์ เจ๊ะมะ   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ มถิุนายน 2527 

นายประพนัธ ์ แกว้เรอืง  ด ารงต าแหน่ง เมื่อ พฤษภาคม 2528 

นายมงคล  ทองหวัน่   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ มนีาคม 2529 



๒ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

นางสาวอรสิรา  พุทธพงษ์  ด ารงต าแหน่ง เมื่อ มนีาคม 2530 

นางสาวพยอม  สุวรรณรตัน์  ด ารงต าแหน่ง เมื่อ กรกฎาคม 2530 

นายนิตย ์ กลา้ศกัดา   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ ตุลาคม 2530 

นางพยอม  พนัธุศ์ลิป์  ด ารงต าแหน่ง เมื่อ ตุลาคม 2531 

และผูด้ ารงต าแหน่ง ผูอ้ านวยการคนแรก  คอื นายจร ประสงคส์ุข   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 1 กรกฎาคม 
2533 

และมผีูอ้ านวยการด ารงต าแหน่งตามล าดบัดงันี้ 

นายสุพล  วาสแสดง   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 17 กรกฎาคม 2549 

นางอมรตัน์  พลานุพฒัน์   ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 16 ธนัวาคม 2553 

นายจ ารสั  บุญขา่ย  ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 25 สงิหาคม 2558 

และปัจจุบนั ผูด้ ารงต าแหน่งผูอ้ านวยการ คอื  นายอบัดุลรอหม์นั   มะมงิ ด ารงต าแหน่ง เมื่อ 12 ตุลาคม 
2566 จนถงึปัจจุบนัน้ี 
 

ค าขวญัของโรงเรียน “วชิาการด ี กฬีาเด่น  เน้นคุณธรรม” 
 

สีประจ าโรงเรียน  “ม่วง  เขยีว” 

สม่ีวง  หมายถงึ การกระตุน้ความสรา้งสรรคท์างความฝันและสตปัิญญา  

สเีขยีว   หมายถงึ ความอบอุ่นและเป็นกนัเอง 
 

อกัษรย่อของโรงเรียน ร.จ. มาจากค าว่า  ร่วมใจ   เป็นชื่อหมู่บา้น 
ปรชัญาประจ าโรงเรียน  “ทุกคนสามารถเรยีนรู ้ และพฒันาตนเองใหเ้ป็นคนด ี คนเก่ง  

และอยู่ในสงัคมอย่างมคีวามสุข”   
 
1.8 อาณาเขต 

ทิศเหนือ หมู่ที ่3  บา้นน ้าขุ่น 
ทิศใต้  หมู่ที ่2  บา้นร่วมใจ 
ทิศตะวนัออก หมู่ที ่3  บา้นจอืบอ 
ทิศตะวนัตก หมู่ที ่5  บา้นใผ่งาม 

 
1.9 ลกัษณะภมิูประเทศ 
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โรงเรยีนตัง้อยู่ในพื้นที่ที่เป็นเนินสูง ต่างระดบั และสภาพพื้นที่โดยทัว่ไปไปเป็นเนินเขา 
และบรเิวณดา้นหลงัของโรงเรยีนเป็นคลองยาวสาธารณะไหลผ่าน สภาพแวดลอ้มทางธรรมชาติ
เป็นป่าเขาโดยรอบ มสีวนยางพารา สวนผลไม ้เช่น เงาะ ลองกอง เป็นตน้ 

 
1.10 ลกัษณะภมิูอากาศ 
ลกัษณะภูมอิากาศของโรงเรยีนบา้นร่วมใจ  จะมฝีนตกชุกเกอืบตลอดทัง้ปี ลกัษณะทาง

ภูมอิากาศเป็นแบบมรสุมม ี ๒  ฤด ูคอื 
 ฤดรูอ้นซึง่จะเริม่ตัง้แต่ เดอืน มกราคม-เมษายน ช่วงรอ้นทีสุ่ดช่วงเดอืนกุมภาพนัธ์-

เมษายน  
 ฤดฝูน  เริม่ตัง้แต่เดอืนพฤษภาคม - ธนัวาคม ฝนจะตกชุกในเดอืนกนัยายน – ธนัวาคม 

 
 
 
 
 
 
 
 

1.11 สภาพทางสงัคม 
โรงเรยีนตัง้อยู่บรเิวณศูนยก์ลางชุมชน มเีสน้ทางการคมนาคมตดิต่อจากหมู่บา้นต่าง ๆ เดนิทาง

ไปมาได้สะดวก จึงเป็นโอกาสของนักเรยีนที่จะเดินทางไปมาระหว่างบ้านและโรงเรยีนได้อย่างดี และ
นักเรยีนไดร้บัการดูและจากสงัคมเป็นอย่างดทีัง้ทางดา้นแหล่งการเรยีนรูแ้ละการใหบ้รกิารด้านการดูแล 
สุขภาพ การสง่เสรมิความรูแ้ละโอกาสทางการศกึษา นอกจากนี้การจดัสภาพหอ้งเรยีน จดัไดต้ามเกณฑ์
มาตรฐานตามที่โรงเรยีนก าหนด เช่น ความสะอาดเป็นระเบยีบเรยีบร้อย บรรยากาศสวยงามน่าอยู่ จดั
ตามลุ่มสาระต่างๆ มุมต่างๆเอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน  

 
1.12 สภาพทางเศรษฐกิจ 

รอ้ยละ  85   ประกอบอาชพี  การเกษตร 
รอ้ยละ  15   ประกอบอาชพีอื่น ๆ 
รอ้ยละ 98  นบัถอืศาสนาอสิลาม  รอ้ยละ 2  นบัถอืศาสนาพุทธ   
ฐานะทางเศรษฐกจิ/รายไดโ้ดยเฉลีย่ต่อปี 50,000 -60,000  บาท 
จ านวนคนเฉลีย่ต่อครอบครวั   5  คน 
           

1.13 โอกาสและข้อจ ากดัของโรงเรียน 

 โรงเรยีนบ้านร่วมใจอยู่ในพื้นที่เป็นพหุวฒันธรรมมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม ชุมชนมี
แหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลาย ประชาชนส่วนใหญ่และผูป้กครองนกัเรยีนยดึหลกัศาสนาอย่างเคร่งครดัในการ
ด ารงชีวติ ชุมชนมกีารติดตัง้จานรบัสญัญาณโทรศพัท์ส่งผลให้นักเรยีนได้รบัข่าวสารอย่างทัว่ถึงเพื่อ
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สามารถน าความรู้มาพัฒนาการเรียนรู้ให้มีประสิทธิภาพ มีศูนย์ Uso Net (Universal service of 
Obligation) เป็นบรกิารดา้นเทคโนโลยสี าหรบัชุมชน มแีหล่งเรยีนรูด้้านภูมปัิญญาท้องถิน่ การปกครอง
ส่วนท้องถิ่นเข้ามามีส่วนร่วมในการจดัการศึกษาโดยสนับสนุนงบประมาณอย่างต่อเนื่องสถานศึกษา
ไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนิน 
งานจากหน่วยงานภายนอก 
            แต่เนื่องจากประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมส่งผลให้มีรายได้น้อยและไม่
เพยีงพอ จงึนบัเป็นอุปสรรคในการระดมทุนเพือ่น ามาจดัการพฒันาดา้นการศกึษา 

 

2.  สภาพปัจจบุนัและปัจจยัการจดัการศึกษา 
 

2.1 สภาพทัว่ไปของโรงเรียนบ้านร่วมใจ 
โรงเรยีนมโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน  มกีารกระจายอ านาจตามโครงสรา้งการบรหิารงาน

โดยจดัวางบุคคลใหเ้หมาะสมกบัภาระงานความรูแ้ละความถนดั จดัใหผู้เ้รยีนไดร้บัการพฒันารอบดา้น
อย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีน สง่เสรมิการมคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึ
ประสงคม์กีารพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง มกีารใชร้ะบบ ICT 
และเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิานและการตดิต่อสือ่สาร 

 
 
 

 

2.2 จ านวนนักเรียน 
   ขอ้มลูนกัเรยีนแยกตามระดบัชัน้ปีการศกึษา 2566  (ขอ้มลู ณ วนัที ่10 มถิุนายน 2566) 

 
ระดบัชัน้ 

 

จ านวนนักเรียน จ านวน
ห้องเรียน 

 

ชาย 
 

หญิง 
 

รวม 

อนุบาล 1 - - - - 
อนุบาล 2 10 5 15 1 
อนุบาล 3 8 11 19 1 

รวมอนุบาล 18 16 34 2 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่1 6 9 15 1 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่2 11 10 21 1 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่3 9 11 20 1 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่4 6 9 15 1 
ชัน้ประถมศกึษาปีที ่5 12 15 27 1 
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ชัน้ประถมศกึษาปีที ่6 15 8 23 1 
รวมระดบัประถมศึกษา 58 62 120 6 

รวมจ านวนทัง้หมด 76 77 154 8 

 
 

2.3 อตัราก าลงัของบุคลากร ปีการศึกษา 2566 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดบัการศึกษาสูงสุด 

หมายเหตุ  

ชาย 
 

หญิง 
ต า่กว่า  
ป.ตรี 

ป.ตรี 
สูงกว่า  
ป.ตรี 

ผูอ้ านวยการ 1 - - - 1  
ครปูระจ าการ 1 8 - 9 -  
ครชู่วยราชการ - - - - -  
พนกังานราชการ - 3 - 3 -  
ธุรการโรงเรยีน 1 - - 1 -  
นกัการ / ภารโรง 1 - 1 - -  
ครอูตัราจา้ง 1 - - 1 -  
พนกังานบรกิาร - - - - -  

 

รวม 
5 11 1 14 1  

16 
 
 

2.4  จ านวนห้องเรียนทัง้หมด   8  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ชัน้ อ.2 - อ.3   =    1   :   1    
           ชัน้ ป.1 - ป.6   =    1   :   1   :   1   :   1   :   1   :   1 

2.5 อาคารสถานท่ี 
 

อาคาร / รปูแบบ สร้างเมื่อ  พ.ศ. 
จ านวน 

หลงั ห้อง / ท่ี / ถงั 

อาคารเรียน  
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช ๑๐๒/๒๖ 

   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐2/๒๖   
   -  อาคารถาวร  แบบ  สปช. ๑๐1/๒๖ 
 

อาคารอเนกประสงค ์  
   -  อาคารอเนกประสงค ์ แบบ สปช.  2๐๑/๒๖ 
 

 
๒๕๒7 

๒๕๔๑ 

๒๕60 
 
 

๒๕๖๐ 
 

 
1 
1 
1 
 

 
1 
 

 
4 
3 
4 
 

 
๓ 
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อาคารโรงอาหาร  
   -  อาคารโรงอาหาร แบบ 84 ทีน่ัง่ 
 

จ านวนบ้านพกัคร ู
   - บา้นพกัคร ู แบบ สปช.  3๐3/๒8 
 

จ านวนส้วม 
   -  สว้ม  แบบ  สปช ๖๐๑/๒๖ 

   -  สว้ม  แบบ  สปช. ๖๐๑/๒๖    
   -  สว้ม  แบบ  สปช.  601/26 

   -  สว้ม  แบบ  สปช.  603/29 

   -  หอ้งน ้าหอ้งสว้มนกัเรยีนชาย 4 ที/่49 
 

จ านวนห้องสนับสนุนการสอน 4 ห้อง   
   -  อาคารหอ้งสมุด (ชัว่คราว) 
   -  อาคารสหกรณ์รา้นคา้  (ชัว่คราว) 
   -  อาคารละหมาด 

   -  หอ้งวทิยาศาสตร ์
 

สาธารณูปโภค 

   -  น ้าประปาหมู่บา้น 
   -  ไฟฟ้า 

   -  ถงัเกบ็น ้าฝน 

   -  ถงัเกบ็น ้าฝน 

 

256๗ 
 
 

๒๕30 
 
 

๒๕27 

๒๕41 

๒๕43 
2560 

2564 
 
 
- 
- 
- 
- 
 
 
- 
- 

2554 
2555 

 
๑ 
 
 
2 
 
 
1 
1 
1 
1 
1 
 
 
1 
1 
๑ 
1 
 
 
- 

1 มเิตอร ์
- 
- 
 

 
๑ 
 
 
2 
 
 
2 
2 
2 
4 
4 
 
 
1 
1 
๑ 
1 
 
 
- 
- 
2 
2 

 
2.6  ข้อมูลด้านงบประมาณและทรพัยากร  

งบประมาณ (รบั-จ่าย) 
รายได้ บาท รายจ่าย บาท 

เงนิงบประมาณ - งบด าเนินการ - 
เงนินอกงบประมาณ 285,800 งบพฒันาคุณภาพวชิาการ - 

เงนิบรจิาค - - - 
รวม 285,800 รวม - 
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2.7 สภาพแวดล้อมภายใน 
 โครงสร้างการบริหารจดัการภายในโรงเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอับดุลรอห์มัน   มะมิง 
ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านร่วมใจ 

ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 
1. นางสาวมาซลีา บนิหะยสีะมะ
แอ 
2. นางสาวสุเรยีนี  บนิมะ 

ฝ่ายบริหารงานทัว่ไป 
1. นางสาวรซูตีา  บองอแม 
2. ว่าที ่รท. กอยา  บอืราเฮง 
3. นางสาวโนรร์ซีา สามะ 
4. นางรอกเียาะ  ยโูซ๊ะ 
5. นายนพดล เหลบ็โต๊ะเหม๊าะ 
6. นางมนสกิาร ชยัเจรญิ 
7. นางสาวปัฐญรสัทก์ พรหมฉ ่า 
8. นายดลหรอหมาน หลเีผอืด 
9. นายนพพร  สวุรรณกาศ 
 
 

ฝ่ายบริหารงานบุคคล 

1. นางสาวลินดา  เจ๊ะโซ๊ะ 
2. นางสาวซูวัยบัส บินเจ๊ะอารง 

 

ฝ่ายบริหารงบประมาณ 
1. นางกอลีมะ  มะและ 
2. นางสาวซาลีฮะ  อูมา 
3. นางกัณฐ์ติมา  ทองเมือง 
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2.8  การบริการหรือผลผลิต  

โรงเรยีนบ้านร่วมใจส่งเสรมิให้ครูจดักระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรยีนเป็นส าคญัโดยการ
ด าเนินกจิกรรมทีห่ลากหลาย มกีารพฒันาผูเ้รยีน ส่งเสรมิ สนับสนุนใหผู้เ้รยีนบรรลุตามเป้าหมายทีว่่า “การ
จดัการศกึษาต้องเป็นไปเพื่อพฒันาคนไทยให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทัง้ร่างกาย จติใจสตปัิญญา ความรู้และ
คุณธรรม  จรยิธรรม และวฒันธรรมในการด ารงชวีติ สามารถอยู่ร่วมกบัผูอ้ื่นไดอ้ย่างมคีวามสุข ซึ่งสอดรบั
กบัจุดมุ่งหมายของหลกัสูตรแกนกลางการศกึษาขัน้พืน้ฐาน พุทธศกัราช ๒๕๕๑ ทีไ่ดมุ่้งพฒันาใหผู้เ้รยีนเป็น
คนดี  มปัีญญา มคีวามสุข ดงันัน้ โรงเรยีนบ้านร่วมใจ จงึก าหนดมาตรฐานการศกึษาด้านคุณภาพผู้เรยีน
จ านวน ๒ ด้าน ได้แก่ ด้านผลสมัฤทธิท์างการเรยีน และด้านคุณลกัษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรยีนด้าน
ผลสมัฤทธิท์างการเรยีน โดยมุ่งเน้นให้นักเรยีนมคีวามสามารถในการอ่าน การเขยีน การสื่อสาร การคดิ
ค านวณ รวมทัง้การมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรสถานศกึษา มคีวามสามารถในการวเิคราะห ์คดิ
อย่างมวีจิารณญาณ มคีวามสามารถ ในการสรา้งนวตักรรม การใชเ้ทคโนโลยสีารสนเทศ การสื่อสาร การมี
ความรู ้ทกัษะพืน้ฐานและเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี ส าหรบัด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงคข์องผูเ้รยีนมุ่งเน้น
ใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่ตีามทีส่ถานศกึษาก าหนดมสีุขภาวะทางร่างกาย สงัคม ความภูมใิจใน
ทอ้งถิน่ ความเป็นไทย และการยอมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างทีห่ลากหลาย 

ผลการประเมินด้านผู้เรียน       

ระดบัก่อนประถมศึกษา  
ผลพฒันาการนกัเรยีนในดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญา 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 

พฒันาคุณภาพเดก็ใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาปฐมวยั   
 

สรปุมาตรฐานท่ี  1  คณุภาพนักเรียน 
ผลพฒันาการนกัเรยีนในดา้นร่างกาย อารมณ์ จติใจ สงัคม สตปัิญญา 

ที ่ ประเดน็พิจารณา 

จ านวนเดก็
ท่ีอยู่ใน
ระดบัดี    

จ านวน
นักเรียน
ทัง้หมด 

ระดบั
คณุภา
พ 

ความหมา
ย 

1. 
มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรง มสีุข
นิสยัทีด่ ีและดแูลความปลอดภยัของตนเอง
ได ้

30 34 4 ดเีลศิ 

2. 
มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได ้

30 34 4 ดเีลศิ 

3. 
มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเอง 
และเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม 

30 34 4 ดเีลศิ 
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4. 
มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารได ้มี
ทกัษะการคดิพืน้ฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ 

28 34 3 ด ี

สรปุมาตรฐานท่ี  1 4 ดีเลิศ 
 
  
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 
  สถานศกึษาด าเนินการบรหิารและจดัการสถานศกึษาทีค่รอบคลุมดา้นวชิาการ ดา้นครแูละ
บุคลากรดา้นขอ้มลูสารสนเทศ ดา้นสภาพแวดลอ้ม และสือ่เพือ่การเรยีนรูแ้ละดา้นระบบประกนัคุณภาพ
ภายใน โดยเปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุกฝ่ายมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษามกีารก ากบั ตดิตามการ
ด าเนินงานอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง เพือ่สรา้งความมัน่ใจต่อคุณภาพการจดัการศกึษาของสถานศกึษา 
 

สรปุมาตรฐานท่ี 2 
การบริหารและการจดัการระดบัปฐมวยั 

 

ท่ี ประเดน็ย่อย 
ระดบั
คณุภาพ 

ความ 
หมาย 

1.  มหีลกัสตูรครอบคลุมพฒันาการทัง้ 4 ดา้น สอดคลอ้ง
กบับรบิทของทอ้งถิน่ 

4 ดเีลศิ 

2. จดัครใูหเ้พยีงพอกบัชัน้เรยีน 5 ยอดเยีย่ม 
3. สง่เสรมิใหค้รูมคีวามเชีย่วชาญดา้นการจดั

ประสบการณ์ 
5 ยอดเยีย่ม 

4. จดัสภาพแวดลอ้มและสือ่เพือ่การเรยีนรู ้อย่างปลอดภยั 
และเพยีงพอ 

4 ดเีลศิ 

5. ใหบ้รกิารสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่การเรยีนรู้
เพือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ส าหรบัครู 

4 ดเีลศิ 

6. มรีะบบบรหิารคุณภาพทีเ่ปิดโอกาสใหผู้เ้กีย่วขอ้งทุก
ฝ่ายมสีว่นร่วม 

4 ดเีลศิ 

สรปุมาตรฐานท่ี 2 4 ดีเลิศ 
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มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 
ครจูดัประสบการณ์ใหเ้ดก็มพีฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็ศกัยภาพ รูจ้กัเดก็เป็นรายบุคคลและ

สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ทุกคนไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและลงมอืกระท าผ่านประสารทสมัผสั จดับรรยากาศที่
เอือ้ต่อ   การเรยีนรู ้ใชส้ือ่และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั มกีารตดิตามและประเมนิผลพฒันาการเดก็อย่าง
เป็นระบบ 

จดุเน้นในการพฒันามาตรฐานท่ี 3  ของสถานศึกษา 

พฒันาครใูหม้คีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานการศกึษาปฐมวยั 

 

สรปุมาตรฐานท่ี 3  
การจดัประสบการณ์ท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 

 

ท่ี ประเดน็ย่อย 

จ านวนครท่ีู
อยู่ในระดบั

ดี  
ขึ้นไป 

จ านวน
ครู

ทัง้หมด 

ระดบั
คณุภาพ 

ความ 
หมาย 

1. จดัประสบการณ์ทีส่ง่เสรมิใหเ้ดก็มี
พฒันาการทุกดา้น 

2 2 4 ดเีลศิ 

2. สรา้งโอกาสใหเ้ดก็ไดร้บั
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัิ
อย่างมคีวามสุข 

2 2 4 ดเีลศิ 

3. จดับรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ ใช้
สือ่ และเทคโนโลยทีีเ่หมาะสมกบัวยั 

2 2 4 ดเีลศิ 

4. ประเมนิพฒันาการเดก็ตามสภาพ
จรงิ และน าผลการประเมนิ
พฒันาการเดก็ไปปรบัปรุงการจดั
ประสบการณ์และพฒันาเดก็ 

2 2 4 ดเีลศิ 

สรปุมาตรฐานท่ี 3  4 ดีเลิศ 
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ระดบัประถมศึกษา 

 มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของผู้เรียน 

ผลการเรยีนรูท้ี่เป็นคุณภาพของผูเ้รยีนทัง้ดา้นผลสมัฤทธิท์างวชิาการ ประกอบดว้ย ความสามารถ
ในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร การคิดค านวณ การคิดประเภทต่าง ๆ การสร้างนวัตกรรม การใช้
เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร ผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตรการมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐานและ
เจตคติที่ดตี่อวชิาชพีและด้านคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ที่เป็นค่านิยมที่ดตีามที่สถานศกึษาก าหนด ความ
ภูมใิจในท้องถิน่และความเป็นไทยการยอมรบัที่จะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย รวมทัง้สุข
ภาวะทางร่างกายและ จติสงัคม 

 

 
ท่ี 

ประเดน็พิจารณา 
จ านวนเดก็ท่ี
อยู่ในระดบั ดี 

ขึ้นไป 

จ านวน
นักเรียน
ทัง้หมด 

ระดบัคณุภาพ 
ความ 
หมาย 

1. 1.1 ผลสมัฤทธิท์างวชิาการของ
ผูเ้รยีน 

75 125 ด ี
รอ้ยละ 71.18 

ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

2. 1.2 คุณลกัษณะทีพ่งึประสงคข์อง
ผูเ้รยีน 

122 125 ดเีลศิ 
รอ้ยละ 83.84 

สงูกว่า
เป้าหมาย 

สรปุมาตรฐานท่ี  1 ระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน ดี 
เท่ากบั

เป้าหมาย 
 
มาตรฐานท่ี  2  กระบวนการบริหารและการจดัการ 

เป็นการจดัระบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษามกีารก าหนดเป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิ
อย่างชดัเจน สามารถด าเนินงานพฒันาวชิาการที่เน้นคุณภาพผู้เรยีนรอบดา้นตามหลกัสูตรสถานศกึษาใน
ทุกกลุ่มเป้าหมาย จดัท าแผนพฒันาคุณภาพการจดัการศกึษา ด าเนินการพฒันาครูและบุคลากรให้มคีวาม
เชี่ยวชาญทางวชิาชีพ และจดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการเรยีนรู้
รวมทัง้จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 

 

สรปุมาตรฐานท่ี 2 
กระบวนการบริหารและการจดัการ 

 

ท่ี ประเดน็ย่อย 
ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 

1 มเีป้าหมาย วสิยัทศัน์ และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน ดเีลศิ ต ่ากว่าเป้าหมาย 
2 มรีะบบบรหิารจดัการคุณภาพของสถานศกึษา ยอดเยีย่ม สงูกว่าเป้าหมาย 
3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม ดเีลศิ ต ่ากว่าเป้าหมาย 
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หลกัสตูรสถานศกึษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
4 พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี ดเีลศิ เท่ากบัเป้าหมาย 
5 จัดสภาพแวดล้อมทางการภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ

เรยีนรู ้
ดเีลศิ สงูกว่าเป้าหมาย 

6 จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและ
การจดัการเรยีนรู ้

ดเีลศิ เท่ากบัเป้าหมาย 

สรปุมาตรฐานท่ี 2 ดเีลศิ เท่ากบัเป้าหมาย 
มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 
เป็นกระบวนการจดัการเรยีนการสอนตามมาตรฐานและตัวชี้วดัของหลกัสูตรสถานศึกษา สร้าง

โอกาสให้ผูเ้รยีนมสี่วนร่วมในการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและปฏบิตัจิรงิ มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิ
บวกสร้างปฏิสมัพนัธ์ที่ดี ครูรู้จกัผู้เรยีนเป็นรายบุคคล ด าเนินการตรวจสอบและประเมนิผู้เรยีนอย่างเป็น
ระบบและน าผลมาพฒันาผู้เรยีน รวมทัง้ร่วมกนัแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละน าผลที่ได้มาให้ขอ้มูลป้อนกลบั เพื่อ
พฒันาและปรบัปรุง 

 
สรปุมาตรฐานท่ี 3 

กระบวนการจดัการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคญั 

 

ท่ี ประเดน็ย่อย 
จ านวนครท่ีูอยู่
ในระดบัดี 
ขึ้นไป 

จ านวน
ครู

ทัง้หมด 

ระดบั
คณุภาพ 

ความหมาย 

1.  จดัการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ
และปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นการด าเนินชวีติ 

12 12 ดเีลศิ 
ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

2. ใชส้ือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และ
แหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

12 12 ดเีลศิ 
ต ่ากว่า

เป้าหมาย 
3. มกีารบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก 

12 12 ยอดเยีย่ม 
สงูกว่า

เป้าหมาย 
4. ตรวจสอบและประเมนิผูเ้รยีนอย่าง

เป็นระบบ และน าผลมาพฒันาผูเ้รยีน 
12 12 ดเีลศิ 

ต ่ากว่า
เป้าหมาย 

5. มกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูแ้ละใหข้อ้มลู
ป้อนกลบัเพือ่ปรบัปรุงและพฒันาการ
จดัการเรยีนรู ้

12 12 ดเีลศิ 
ต ่ากว่า

เป้าหมาย 

สรปุมาตรฐานท่ี 3 ดเีลศิ 
ต ่ากว่า

เป้าหมาย 
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ข้อเสนอแนะจากการประเมินภายนอก รอบ 4 
 

ด้านผู้เรียน (ระดบัปฐมวยั) 

มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของเดก็ 

 สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูง 

สถานศึกษาควรระบุข้อมูลเพิ่มเติมในSAR ในประเด็นที่สอดคล้องกับจุดเน้นชดัเจนยิ่งขึ้น เช่น 
สถานศกึษามจุีดเน้น เดก็มพีฒันาการและประสบการณ์การเรยีนรู้เหมาะสมกบัวยั สถานศึกษาควรมกีาร
ก าหนดค่าเป้าหมายในการพัฒนาเด็กโครงการ(ร้อยละ ๑๐๐ ให้มีพัฒนาการในแต่ละด้านเพื่อเสริม
ประสบการณ์การเรยีนรูใ้หแ้ก่เดก็ โดยสถานศกึษาก าหนดแผนงาน โครงการกจิกรรมทีส่ง่เสรมิพฒันาการให้
ครอบคลุมทัง้ ๔ ดา้น เช่น สถานศกึษาจดัโครงการส่งเสรมิและพฒันาทกัษะการเคลื่อนไหว กจิกรรมพฒันา
กลา้มเนื้อเลก็ กลา้มเนื้อใหญ่ กจิกรรมการเล่นตามมุม เป็นต้น เมื่อด าเนินการระยะเวลา ๑ ปีการศกึษาและ
สิน้สุดลง ไดด้ าเนินการประเมนิพฒันาการเดก็ตามทีก่ าหนด พบว่า เดก็สว่นใหญ่ (รอ้ยละ ๙๖) มพีฒันาการ
สมวยัและสามารถเรยีนรูไ้ดอ้ย่างมคีวามสุข เดก็มคีวามมัน่ใจในตนเองกล้าแสดงออก แต่ยงัมเีดก็บางส่วน 
(รอ้ยละ ๑๐) ยงัไม่สามารถปฏบิตัไิด ้ดงันัน้ สถานศกึษาจงึไดว้างแผนจดัโครงการส่งเสรมิและพฒันาทกัษะ
แก่เด็กในปีการศึกษาต่อไป เมื่อสิ้นสุดโครงการสถานศึกษาได้น าเสนอข้อมูลแก่ผู้เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง
ต่างๆ เช่น การประชุมผูป้กครอง ประชุมคณะกรรมกาสถานศกึษา หรอื 
ช่องทางออนไลน์ ทัง้ทางเวบ็ไซต ์หรอื เฟสบุ๊กของสถานศกึษา ไลน์กลุ่มผูป้กครอง เป็นตน้ 
 

มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจดัการ 

สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลส าคัญใน SAR เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาเดก็ 
ปฐมวยั เช่น โครงการและกิจกรรมในแผนปฏิบตัิการด้านการพฒันาเด็กปฐมวยัให้มพีฒันาการเหมาะสม
ตามวยั โดยการจดักิจกรรมให้ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการจดักิจกรรมธนาคารเวลา จัดเวลาให้พ่อ แม่ 
ผูป้กครองร่วมจดักจิกรรมกบัครู เช่น กจิกรรมเล่านิทาน เพลง เกมส ์ผลติผลงานสรา้งสรรคต์ามวยั เป็นต้น 
ทัง้นี้มีการบันทึกผลการด าเนินงาน ประเมินผลและรายงานผล ระบุปัญหาอุปสรรค และแนวทางแก้ไข
ปรบัปรุงกจิกรรมของโครงการใหห้ลากหลายเพิ่มขึน้ และสามารถพฒันาเป็นแบบอย่างทีด่หีรอืนวตักรรมใน
การส่งเสรมิพฒันาการเดก็ปฐมวยั และมกีารเผยแพร่ผลงาน รายงานต่อผูเ้กีย่วขอ้งทราบจากรายงานในการ
ประชุมคร ูผูป้กครอง คณะกรรมการสถานศกึษา และสือ่ออนไลน์ อย่างต่อเนื่อง เป็นตน้ 
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มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 

สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรระบุขอ้มูลลงในSAR อย่างชดัเจนในประเดน็ การจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ผ่าน
การเล่น โดยลงมอืปฏิบตัิจรงิ เพื่อให้เด็กมพีฒันาการอย่างสมดุลเต็มศกัยภาพ ควรส่งเสรมิให้ครูมคีวาม
เชี่ยวชาญดา้นการจดัประสบการณ์ที่ให้เดก็ได้ปฏบิตักิจิกรรม จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพที่เอื้อต่อการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ เช่น จดัใหม้เีครื่องเล่นสนาม สนามเด็กเล่น มอีุปกรณ์ ของเล่น ของใช ้เครื่องอ านวย
ความสะดวกต่างๆใหเ้พยีงพอและเหมาะสมกบัเดก็ โดยครูมกีารจดัท าแผนการจดัประสบการณ์ใหส้อดคลอ้ง
กบัการพฒันา และน าแผนการจดัประสบการณ์การเรยีนรู้ไปใช้ในการจดัประสบการณ์ โดยใช้สื่อ อุปกรณ์
การเล่นให้เดก็ได้ปฏบิตัจิรงิ ผ่านกจิกรรมการเล่น เช่น การจดัท าแผนการจดัประสบการณ์แบบบูรณาการ
และส่งเสริมพัฒนาการ โดยยึดเด็กเป็นส าคัญ ตอบสนองต่อการเรียนรู้ของเด็กโดยใช้กิจกรรมหลัก ๖ 
กิจกรรม มกีารประเมนิผลการจดัประสบการณ์ของครู และน าผลการจดักิจกรรมมกีารแลกเปลี่ยนเรยีนรู้
ระหว่างเพือ่นคร ูน าไปพฒันาการจดัประสบการณ์การเรยีนรู ้เพือ่พฒันาคุณภาพใหส้งูขึน้ต่อไป 
 
  

ด้านผู้เรียน (ระดบัประถม) 
 
มาตรฐานท่ี 1 คณุภาพของเดก็ 

 สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูง 

สถานศกึษาควรระบุวธิพีฒันาคุณภาพของผู้เรยีนที่เน้นการพฒันาผู้เรยีนแบบรอบด้านอย่างเป็น

ระบบตาม 

เป้าหมายการพัฒนาผู้เรียนไว้ใน SAR ให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ทัง้ในประเด็นผลสัมฤทธิท์างวิชาการ และ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียนโดยมุ่งเน้นการพัฒนาผู้เรียนในเรื่องการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี
วจิารณญาณ อภปิรายแลกเปลีย่นความคดิเห็นและแก้ปัญหา รวมถงึผลสมัฤทธิท์างการเรยีนตามหลกัสูตร
ของสถานศึกษาในระดบั ๓  ขึ้นไป เพื่อสะท้อนให้เห็นถึงความพยายามที่จะไปสู่เป้าหมายที่ก าหนดไว ้
นอกจากนี้สถานศกึษาควรศกึษาถงึสาเหตุรวมถงึปัจจยัภายในและภายนอก ทีส่่งผลต่อการพฒันาคุณภาพ
ผูเ้รยีน ระบุถงึแผนการพฒันาผูเ้รยีนในประเดน็ทีก่ล่าวมาอย่างเป็นระบบ มกีารด าเนินงาน การตดิตามและ
เปรียบเทียบผลการด าเนินงานว่าการพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนเป็นไปตามหมายหรือไม่ จะท าให้
สถานศกึษาสามารถแก้ปัญหาในการพฒันาคุณภาพของผู้เรยีนได้ตรงจุด และหากได้ผลการพฒันาที่สูงขึ้น 
สถานศกึษาอาจน ารูปแบบการด าเนินงานไปใชเ้พื่อพฒันาคุณภาพของผูเ้รยีนในดา้นอื่น ๆ ไดอ้กีทัง้ควรระบุ
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เพิม่เตมิใหม้กีารประเมนิความก้าวหน้าของผูเ้รยีนดว้ยวธิทีีห่ลากหลาย เหมาะสมกบัธรรมชาตขิองวชิาและ
ระดบัพฒันาการของผูเ้รยีน รวมทัง้การวางเงื่อนไขให้ผูเ้รยีนประเมนิความก้าวหน้าของตนเองและน ามาใช้
ปรบัปรุงและพฒันาตนเอง เพือ่ใหเ้กดิการพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนทัง้ระบบต่อไป 
 
 
 
มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและจดัการ 

สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรเพิ่มข้อมูลส าคัญใน SAR เพื่อให้ผู้อ่านได้ทราบกระบวนการพัฒนาคุณภาพ

การศึกษา     มีแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาระยะสัน้ ระยะยาว แผนปฏิบัติการประจ าปี มีโครงการ/
กิจกรรมที่สอดคล้องกบับรบิทของสถานศึกษาและความต้องการของชุมชน ท้องถิ่น และผลงานดีเด่นที่
พัฒนาสู่สถานศึกษาต้นแบบหรอืนวตักรรม ก าหนดช่วงเวลาการพัฒนาระยะ ๑ ปี 6 ปี หรอื ๓ ปี ระบุ
ผูร้บัผดิชอบ ใคร ท าอะไร อย่างไร ที่ไหน เมื่อไร ผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย สูงกว่า หรอืต ่ากว่า 
และการน าผลการประเมนิไปปรบัปรุง แก้ไข อย่างไร เกดิผลดตี่อสถานศกึษา สงัคมชุมชน ด้านใด มกีาร
รายงานผลการด าเนินงานในการประชุมผู้เกี่ยวข้องอย่างต่อเนื่อง หรือจดัท า เอกสาร จุลสาร หรือสื่อ
ออนไลน์ เป็นตน้ 
 
มาตรฐานท่ี 3 การจดัประสบการท่ีเน้นเดก็เป็นส าคญั 

สรุปผลการประเมนิ อยู่ในระดบั ด ี

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดบัสูงขึ้น 
สถานศกึษาควรมกีารระบุขอ้มูลใน SAR เพิม่เตมิในด้านการส่งเสรมิให้ครูมคีวามเชีย่วชาญในการ

น าสือ่ 
เทคโนโลยีมาใช้ในการจดัการเรียนรูอย่างเป็นระบบ รวมทัง้การน าภูมิปัญญาท้องถิ่น โดยการ

วางแผนน าสื่อเทคโนโลยทีีท่นัสมยัและภูมปัิญญาทอ้งถิน่ใหเ้หมาะสม จดัท าแผนการเรยีนการสอนในแต่ละ
ชัน้เรยีน เช่น การก าหนดให้ผู้เรยีนศึกษาขอ้มูล และท ารายงานโดยให้ค้นคว้าจากระบบออนไลน์และการ
เรยีนรูจ้ากภูมปัิญญาท้องถิน่เป็นต้น ครูท าหน้าที่เป็นผู้ชี้แนะ อ านวยความสะดวกให้กบัผู้เรยีนเพื่อน าไปสู่
การสรุปและสรา้งองค์ความรู้ไดด้้วยตนเอง ซึ่งจะต้องให้เหมาะสมกบัผูเ้รยีนในแต่ละชัน้เรยีนมกีารประเมนิ
การใชแ้ผนการเรยีนรู ้สรุปผลการด าเนินงาน หาปัญหาและอุปสรรค และมกีารแลกเปลีย่นเรยีนรูร้่วมกันของ
ครู แล้วน ามาใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและปรบัปรุงแผนการจดัการเรยีนรู้ในครัง้ต่อไป ทัง้นี้จะต้อง
เผยแพร่ผลการด าเนินงานเพื่อให้ผูเ้กี่ยวขอ้งไดร้บัทราบดว้ยการประชุมครูผู้ปกครอง หรือการเผยแพร่ทาง
ระบบออนไลน์ หรอืเอกสาร ต่อไป 
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ข้อเสนอแนะเพ่ิมเติม 
สถานศกึษาควรเขยีน SAR ในครัง้ต่อไปใหม้คีวามสมบูรณ์ยิง่ขึน้ เพิม่เตมิโครงสรา้งการบรหิารงาน

ของสถานศึกษา ข้อมูลอาคารสถานที่ ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา ไว้ในข้อมูล
พื้นฐานของสถานศกึษาเพื่อให้ผู้อ่าน SAR ได้ทราบขอ้มูลในของสถานศกึษาที่ชดัเจนมากขึ้น ส่วนผลการ
ประเมนิตนเอง ควรมขีอ้เสนอแนะ ทัง้ ๓ มาตรฐาน ใหส้อดคลอ้งกบัผลการประเมนิและจุดควรพฒันา ควรมี
ข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปี ควรระบุแบบอย่างที่ดี  (Best Practice) หรือ
นวตักรรม (Innovation) ในทุกมาตรฐานรวมถงึการระบุความชดัเจนว่าไดเ้ผยแพร่ SAR ใหผู้เ้กี่ยวขอ้งต่างๆ
ทัง้คณะกรรมการสถาน ต้นสงักดั หรอืผู้เกี่ยวขอ้งให้ได้รบัทราบทัง้ในรูปแบบออนไลน์แผ่นพบั และเอกสาร
อื่นๆตลอดจนขอ้มลูรอ้ยละของผูเ้รยีนทีจ่บการศกึษา และจ านวนวนัทีเ่ปิดสอนในแต่ละปีการศกึษา เป็นตน้ 
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ส่วนท่ี 2  

สถานภาพของโรงเรยีนบ้านร่วมใจ 

ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมของโรงเรียนบ้านร่วมใจ 

2.1 ผลการวิเคราะหส์ภาพแวดล้อมภายนอก 

ด้านโอกาส  
1. ในพืน้ทีเ่ป็นพหุวฒันธรรมมคีวามหลากหลายทางวฒันธรรม 
2. ชุมชนมแีหล่งเรยีนรูท้ีห่ลากหลายสว่นใหญ่น ามาใชพ้ฒันาการศกึษาได ้ 
3. ประชาชนสว่นใหญ่และผูป้กครองนกัเรยีนยดึหลกัศาสนาอย่างเคร่งครดัในการด ารงชวีติ 
4. ประชาชนมกีารปฏบิตัแิละสบืทอดวฒันธรรมทอ้งถิน่อย่างต่อเนื่อง 

 5.ชุมชนมกีารตดิตัง้จานรบัสญัญาณโทรศพัทส์่งผลใหน้ักเรยีนไดร้บัข่าวสารอย่างทัว่ถงึเพือ่สามารถ
น าความรูม้าพฒันาการเรยีนรูใ้หม้ปีระสทิธภิาพ   

6. การเขา้ถงึขอ้มลูขา่วสาร อย่างรวดเรว็โดยใชโ้ทรศพัทเ์คลื่อนที่ 
7. มศีูนย ์uso Net (Universal service of Obligation) เป็นบรกิารดา้นเทคโนโลยสี าหรบัชุมชน 
8. ชุมชนมแีหล่งเรยีนรูด้า้นภูมปัิญญาทอ้งถิน่  
9. ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชพีดา้นการเกษตรแบบพึง่พาตนเอง 
10. ประชาชนสว่นใหญ่มทีีด่นิท ากนิเป็นของตนเอง 
11. การปกครองสว่นทอ้งถิน่เขา้มามสีว่นร่วมในการจดัการศกึษาโดยสนบัสนุนงบประมาณอย่าง

ต่อเนื่อง 
12. นโยบายเรยีนฟรเีรยีนด ี 15 ปีอย่างมคีุณภาพสง่ผลใหส้ถานศกึษาสามารถจดัการเรยีนการสอน

ไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
13. สถานศกึษาไดร้บัการสนบัสนุนงบประมาณในการด าเนินงานจากหน่วยงานภายนอก 
14. ชุมชนมกีารปฏสิมัพนัธ์ระหว่างชุมชนกบัชุมชนและชุมชนกบัสถานศกึษา 

   
ด้านอุปสรรค 

 1. ผูป้กครองบางสว่นไม่รูห้นงัสอืและไม่สามารถใชภ้าษาไทยในการสือ่สาร    
 2. มกีารแพร่ระบาดของยาเสพตดิ 
 3. บางครอบครวัมสีถาบนัครอบครวัทีไ่ม่เขม้แขง็มกีารหย่ารา้ง 
 4. มสีถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ที่ 

5. ระบบสง่สญัญาณเครอืข่ายอนิเตอรเ์น็ตไม่ทัว่ถงึ 
 6. ชุม ชนขาดประสบการณ์และความรูท้ีถู่กตอ้งในการใชเ้ทคโนโลย ี
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 7. ประชาชนสว่นใหญ่ประกอบอาชพีเกษตรกรรมสง่ผลใหม้รีายไดน้้อยและไม่เพยีงพอและไม่
แน่นอน 
 8. การเปลีย่นแปลงนโยบายของรฐัท าใหข้าดความต่อเนื่องในการด าเนินงาน 
   
2.2 ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน 

ด้านจดุแขง็ 
1. สถานศกึษามโีครงสรา้งการบรหิารงานชดัเจน   
2. มกีารกระจายอ านาจตามโครงสรา้งการบรหิารงาน 
3. จดัวางบุคคลใหเ้หมาะสมกบัภาระงานความรูแ้ละความถนดั  

 4. ผูเ้รยีนไดร้บัการพฒันารอบดา้นอย่างเป็นระบบตามเป้าหมายการพฒันาผูเ้รยีน  
 5. ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มอีตัราการศกึษาต่อในระดบัทีส่งูขึน้ 
 6. ผูเ้รยีนสว่นใหญ่ใชภ้าษาไทยในการสือ่สาร 
 7. ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มคีุณธรรม จรยิธรรม และคุณลกัษณะอนัพงึประสงค์ 
 8. บุคลากรทุกคนมวีุฒทิางการศกึษาไม่ต ่ากว่าปรญิญาตร ี   
 9. บุคลากรมกีารพฒันาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
 10. บุคลากรมคีุณธรรมจรยิธรรมมคีวามรบัผดิชอบต่อตนเองและสว่นรวม 
 11. คณะกรรมการสถานศกึษาและเครอืขา่ยภาคตี่างๆมสีว่นร่วมสนับสนุนในการด าเนินการของ
สถานศกึษา 
 12. สถานศกึษาการบรหิารงบประมาณดว้ยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได ้ 

13. มกีารใชง้บประมาณตามแผนการใชง้บประมาณไดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ 
14. หอ้งเรยีนมเีพยีงพอและมคีวามพรอ้ม 
15. สถานศกึษาใชรู้ปแบบการบรหิารแบบมสีว่นร่วมอย่างมปีระสทิธภิาพมกีารกระจายอ านาจ  
16. สถานศกึษาจดัท าแผนปฏบิตังิานเป็นระบบและด าเนินโครงการเป็นเครื่องมอืในการบรหิาร 
17. สถานศกึษามกีารพฒันาหลกัสตูรสถานศกึษาและการจดัการเรยีนการสอนอย่างต่อเนื่อง  
18. บุคลากรไดร้บัการพฒันาอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ 
19. สถานศกึษามกีารใชร้ะบบ ICT และเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิานและการตดิต่อสือ่สาร 
 
ด้านจดุอ่อน 
1. มกีารปรบัเปลีย่นผูร้บัผดิชอบฝ่ายงานบ่อยครัง้ 

 2. ผลการทดสอบระดบัชาตอิยู่ในระดบัต ่ากว่าค่าเป้าหมายของสถานศกึษา 
 3. ผูเ้รยีนบางสว่นมปัีญหาดา้นการอ่านออกเขยีนได้ 
 4. ผูเ้รยีนสว่นใหญ่มผีลการประเมนิการอ่าน คดิ วเิคราะหใ์นระดบัต ่ากว่าค่าเป้าหมายของ
สถานศกึษา 
 5. บุคลากรสามารถใชเ้ทคโนโลยใีนการปฏบิตัแิละจดัการเรยีนการสอน 
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 6. บุคลากรบางสว่นไม่ใชร้ะบบขอ้มลูสารสนเทศในการปฏบิตังิาน 
 7. บุคลากรบางสว่นยงัมคี่านิยมในการท างานแบบเดมิๆขาดการใชค้วามรูเ้ป็นฐานในการปฏบิตังิาน 
 8. อตัราก าลงัของบุคลากรมไีม่เพยีงพอต่อภาระงาน 
 9. สถานศกึษามงีบประมาณไม่เพยีงพอในการบรหิารดา้นการปรบัปรุงอาคารสถานทีแ่ละระบบ
สาธารณูปโภค 
 10. มเีครื่องคอมพวิเตอรไ์ม่เพยีงพอส าหรบัใชใ้นการปฏบิตังิานและจดัการเรยีนการสอน    

11. ขาดสือ่นวตักรรมทีท่นัสมยั 
12. การจดัวสัดุอุปกรณ์ยงัไม่เป็นระบบ 
13. หอ้งปฏบิตักิารมวีสัดุอุปกรณ์ไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน 
14. อาคารประกอบไม่เพยีงพอต่อการใชง้าน 
15. สถานศกึษามกีารใชร้ะบบ ICT และเทคโนโลยมีาใชใ้นการปฏบิตังิานและการตดิต่อสือ่สารแต่

ยงัไม่มปีระสทิธภิาพ 
16. การใชห้ลกัสตูรสถานศกึษายงัไม่มปีระสทิธภิาพ 
17. ขาดการนิเทศตดิตามงานไม่สม ่าเสมอ 
18. ระบบดแูลช่วยเหลอืนกัเรยีนยงัไม่มปีระสทิธภิาพ 
19. งานประกนัคุณภาพการศกึษาไม่มกีารจดัเกบ็เอกสารอย่างเป็นระบบ 
 

2.3 สรปุผลการประเมินสถานภาพ 
 ผลการประเมนิสถานภาพของโรงเรยีนบา้นร่วมใจ โดยไดว้เิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายนอกทัง้ 4 
ดา้นคอื ดา้นสงัคมและวฒันธรรม ดา้นเทคโนโลย ีดา้นเศรษฐกจิ และดา้นการเมอืงและกฎหมาย ปรากฏว่า 
สภาพโดยรวมของสภาพแวดลอ้มภายนอกเอือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอนของโรงเรยีนบา้นบา้นร่วมใจ 3 
ดา้น คอืดา้นสงัคมและวฒันธรรม ดา้นเทคโนโลย ี และดา้นการเมอืงและกฎหมาย สว่นดา้นเศรษฐกจิ มี
ผลกระทบมาจากสถานการณ์ความไม่สงบในพืน้ที ่การวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้มภายใน ทัง้ 6 ดา้น คอื ดา้น
โครงสรา้งและนโยบาย  ดา้นผลผลติและบรกิาร  ดา้นบุคลากร  ดา้นการเงนิและบญัช ี ดา้นวสัดุอุปกรณ์
อาคารสถานที ่ ดา้นการบรหิารจดัการและการจดัการบรหิารการศกึษา แลว้พบว่า สถานภาพของโรงเรยีน      
บา้นร่วมใจ มปัีจจยัทีเ่อือ้จากสภาพแวดลอ้มภายนอกและมจุีดแขง็ดา้นสภาพแวดลอ้มภายใน สถานภาพ
ของโรงเรยีนบา้นร่วมใจ ตกอยู่ในต าแหน่ง OS หรอื star (ดาวรุ่ง) คอืต าแหน่งกลยุทธส์รา้งความ
เจรญิเตบิโตเนื่องจากสถานการณ์การไดเ้ปรยีบ ซึง่มจุีดแขง็ภายในและมโีอกาสจากปัจจยัภายนอกใหก้าร
สนบัสนุนกลยุทธท์ีร่องรบัจะตอ้งเป็นกลยุทธใ์นการด าเนินงานทีมุ่่งสรา้งความเจรญิเตบิโตใหก้บัโรงเรยีน  
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางของสถานศึกษา 

 
3.1 ยุทธศาสตรช์าติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 - 2579)  
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3.2 แผนพฒันาเศรษฐกิจและสงัคมแห่งชาติ 
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3.4 แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ.2560 - 2579) 
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3.5 ยุทธศาสตรข์องกระทรวงศึกษาธิการ 

 
ยุทธศาสตร์ท่ี ๑ พัฒนาหลักสูตร กระบวนการจดัการเรยีนรู้ การวดัและประเมินผล  ผลผลิต /

ผลลพัธ์ ผูเ้รยีนมผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีสู่งขึน้ มทีกัษะการเรยีนรูท้ีค่อบคลุมทัง้ดา้นวชิาการ วชิาชพี  วชิา
ชวีติและสุขภาวะทีด่ ีมทีกัษะการคดิวเิคราะห ์คดิสงัเคราะห ์คดิในเชงิสรา้งสรรค ์และแก้ไขปัญหา  ทีเ่กดิขึน้
ได้ มคีวามสามารถในการท างานร่วมกับผู้อื่น สอดคล้องกับทกัษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑  มคีุณธรรม
จรยิธรรมและมจีติอาสา มจีติส านึกรกัษ์สิง่แวดลอ้ม และน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง สู่การด าเนิน
ชวีติ ผูส้ าเรจ็การศกึษาทุกระดบั/ประเภทไดร้บัการศกึษาทีม่คีุณภาพมาตรฐานการศกึษาของชาติ รวมทัง้มี
ทศันคตทิีถู่กตอ้งต่อการปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข และสามารถอยู่
ร่วมกนัในสงัคมไดอ้ย่างมคีวามสามคัคปีรองดอง  

ยุทธศาสตร์ท่ี ๒ พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ผลผลิต /ผลลพัธ์ ผู้ประกอบวชิาชีพคร ู
ผู้บรหิารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มสีมรรถนะตาม มาตรฐานวชิาชีพ มจีรรยาบรรณของ
วชิาชพี มอีงค์ความรูแ้ละทกัษะในด้านพหุปัญญา มคีวามเป็นมอือาชพี  สามารถใช้ศกัยภาพในการจดัการ
เรยีนรูไ้ดอ้ย่างมปีระสทิธภิาพ และมขีวญัก าลงัใจทีด่ใีนการปฏบิตัหิน้าที่ รวมทัง้มแีผนการพฒันาและการใช้
อตัราก าลงัครูใหม้ปีระสทิธภิาพโดยเฉพาะครูระดบัปฐมวยั ครูระดบั อาชวีศกึษา ครูสอนภาษาองักฤษและ
ภาษาทีส่าม  

ยุทธศาสตรท่ี์ ๓ ผลติและพฒันาก าลงัคน รวมทัง้งานวจิยัทีส่อดคลอ้งกบัความตอ้งการของประเทศ 
ผลผลติ /ผลลพัธ์ มกีารผลติก าลงัคนดา้นอาชวีศกึษา และด้านวทิยาศาสตร ์เทคโนโลยทีีม่ปีรมิาณเพยีงพอ  
โดยมคีุณภาพ มสีมรรถนะ มทีกัษะในการปฏบิตังิานตามมาตรฐานวชิาชพี ผูม้คีวามสามารถพเิศษดา้น ๔๓ 
พหุปัญญา สามารถต่อยอดการประกอบอาชพี ประชาชนในพื้นที่ชุมชนได้รบัการศกึษาเพื่อฝึกอาชพีตาม 
ความถนัดและความสนใจ รวมทัง้มีผลงานวจิยัและนวตักรรมที่สามารถน าไปใช้ประโยชน์ได้จรงิในเชิง
พาณิชย ์และการสรา้งมลูค่าเพิม่ทางสงัคม   

ยุทธศาสตรท่ี์ ๔ เพิม่โอกาสให้คนทุกช่วงวยัเขา้ถงึบรกิารทางการศกึษาอย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ 
ผลผลิต /ผลลัพธ์ ผู้เรยีนทุกคนเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพอย่างเท่าเทียมกันในทุกระดับและประเภท
การศกึษา ได้รบัการสนับสนุนค่าใช้จ่ายตัง้แต่ระดบัอนุบาลจนจบการศกึษาขัน้พื้นฐาน และสามารถเรยีนรู้
จากแหล่งเรยีนรู้ ได้อย่างต่อเนื่องตลอดชวีติ สถานศกึษาในภูมภิาค/ชนบท ได้รบัการยกระดบัคุณภาพใน
การให้บรกิาร เด็กพิการและด้อยโอกาสได้รบัโอกาสทางการศึกษาทัง้ในระบบโรงเรียนและนอกระบบ
โรงเรยีน รวมทัง้ มรีะบบเทยีบโอนผลการเรยีนและทกัษะประสบการณ์เพือ่ขอรบัวุฒกิารศกึษาเพิม่ขึน้ได้ 

ยุทธศาสตรท่ี์ ๕ ส่งเสรมิและพฒันาระบบเทคโนโลยดีจิทิลัเพือ่การศกึษา ผลผลติ /ผลลพัธ์ ผูเ้รยีน 
สถานศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาทุกระดบัทุกประเภทการศึกษาเข้าถึง  ทรพัยากรพื้นฐานระบบ
ดจิทิลัแพลตฟอร์มรองรบัการเรยีนรู้ที่มปีระสทิธภิาพ เพื่อเพิม่องค์ความรู้และทกัษะ  ต่อยอดการประกอบ
อาชพี /การปฏบิตังิาน รวมทัง้มศีูนย์กลางในการจดัเกบ็รวบรวมสื่อการเรยีนการสอน  แบบดจิทิลัทีท่นัสมยั 
และระบบฐานข้อมูลกลางทางการศึกษาของประเทศที่ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถ  เชื่อมโยงกับ
ฐานขอ้มลูการพฒันาทรพัยากรมนุษยก์บัหน่วยงานอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งได้ 
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ยุทธศาสตร์ท่ี  ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัด
การศกึษา ผลผลติ /ผลลพัธ์ ระบบบรหิารจดัการของกระทรวงศกึษาธกิารมคีวามคล่องตวัในการบรหิารงาน
การศึกษา มากยิ่งขึ้น มีเอกภาพ และเป็นที่ยอมรบัของผู้รบับริการ โครงสร้างของกระทรวงได้รบัการ
ปรบัปรุงใหม้ ีประสทิธภิาพ โดยการกระจายอ านาจลงไปสู่ส่วนภูมภิาค สถานศกึษาทุกระดบัมมีาตรฐานขัน้
ต ่าตามมาตรฐาน การศกึษาของชาต ิมธีรรมาภบิาลในการบรหิาร และมกีลไกการส่งเสรมิพลงัทางสงัคมให้
ทุกภาคส่วนเขา้มา ด าเนินการร่วมและ/หรอืสนับสนุนทรพัยากรในพืน้ทีน่วตักรรมการศกึษา รวมทัง้มีกลไก
การน าความรู้ ทกัษะ ประสบการณ์ และภูมปัิญญาของผู้สูงอายุมาถ่ายทอดสู่ผู้เรยีนในพื้นที่ชุมชน เพื่อ
น าไปใชส้ าหรบัการประกอบ อาชพีได ้
 
3.6 นโยบายและจดุเน้นของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขัน้พื้นฐาน 

วิสยัทศัน์ 
“ผู้เรยีนมคีวามรู้ และสมรรถนะที่จ าเป็น มคีวามสุข และมเีป้าหมาย ได้รบัการพฒันาอย่างมคีุณภาพ เพื่อ
พฒันาตนเองไดเ้ตม็ศกัยภาพ” 
 

พนัธกิจ 
1. สง่เสรมิการจดัการศกึษาเพือ่ความเป็นเลศิของผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามศกัยภาพ และเพิม่ขดี

ความสามารถในการแขง่ขนั และพฒันาคุณภาพผูเ้รยีนใหม้สีมรรถนะตามหลกัสตูร และทกัษะทีจ่ าเป็นต่อ
อนาคตในศตวรรษที ่21  

2. พฒันาผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ใหม้คีวามเชีย่วชาญในการจดัการศกึษาที่
ตอบสนองทศิทางการพฒันาประเทศ  

3. พฒันาสถานศกึษาและระบบการบรหิารจดัการศกึษาทุกระดบัใหม้คีวามปลอดภยั และ
สถานศกึษาสามารถจดัการศกึษาเพือ่เป้าหมายการพฒันาทีย่ ัง่ยนื (Sustainable Development Goals : 
SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง  

4. เพิม่โอกาส ความเสมอภาค ลดความเหลื่อมล ้า ใหผู้เ้รยีนทุกคนไดร้บับรกิารทางการศกึษา อย่าง
ทัว่ถงึและเท่าเทยีม  

5. พัฒนาระบบการบริหารจัดการของหน่วยงานในสังกัดให้มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล

เหมาะสมกบับรบิท 

 

จดุเน้น 

นโยบายและจุดเน้นประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
1. การจดัการศกึษาเพือ่ความปลอดภยั 
2. การยกระดบัคุณภาพการศกึษา 
3. การสรา้งโอกาส ความเสมอภาค และความเท่าเทยีมทางการศกึษาทุกช่วงวยั 
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4. การศกึษาเพือ่พฒันาทกัษะอาชพีและเพิม่ขดีความสามารถในการแขง่ขนั 
5. การสง่เสรมิสนบัสนุนวชิาชพีคร ูบุคลากรทางการศกึษา และบุคลากร 
6. การพฒันาระบบราชการและการบรกิารภาครฐัยุคดจิทิลั 
7. การขบัเคลื่อนกฎหมายการศกึษาและแผนการศกึษาแห่งชาต ิ

 

เป้าประสงค ์

1. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มคีวามรกัในสถาบนัหลกัของชาต ิและยดึมัน่ การ
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมพีระมหากษตัรยิท์รงเป็นประมุข เป็นพลเมอืงทีรู่ส้ทิธแิละหน้าที ่อย่างมี
ความรบัผดิชอบ มจีติสาธารณะ มคีวามรกัและความภูมใิจในความเป็นไทย  

2. ผูเ้รยีนทุกช่วงวยัในระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน ไดร้บัโอกาสทางการศกึษาทีเ่สมอภาค มคีุณภาพ 
ตามมาตรฐาน สอดคลอ้งกบัศกัยภาพ ใหเ้ป็นผูม้สีมรรถนะและทกัษะทีจ่ าเป็นในศตวรรษที ่21  

3. เดก็กลุ่มเสีย่งทีจ่ะออกจากระบบการศกึษา เดก็ตกหล่น และเดก็ออกกลางคนั ไดร้บัการ
ช่วยเหลอืใหไ้ดร้บัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน  

4. ผูเ้รยีน คร ูและบุคลากรทางการศกึษา และสถานศกึษา ได้รบัการดแูลความปลอดภยัจากภยั
คุกคาม 9 รปูแบบ ไดแ้ก่ ภยัยาเสพตดิ ภยัความรุนแรง ภยัพบิตัติ่าง ๆ อุบตัเิหตุ โรคอุบตัใิหม่ ฝุ่ น PM 2.5 
การคา้มนุษย ์การคุกคามในชวีติและทรพัยส์นิ รวมถงึอาชญากรรมไซเบอร ์สามารถปรบัตวัต่อโรคอุบตัใิหม่ 
โรคอุบตัซิ ้า และรองรบัวถิชีวีติใหม่ รวมถงึการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการมสีุขภาวะทีด่ ี 

5. ผูบ้รหิาร คร ูและบุคลากรทางการศกึษาเป็นบุคคลแห่งการเรยีนรู ้ทนัต่อการเปลีย่นแปลงของ
เทคโนโลย ีมสีมรรถนะ ความรู ้ความเชีย่วชาญ จรรยาบรรณและมาตรฐานวชิาชพี รวมทัง้จติวญิญาณความ
เป็นคร ู 

6. สถานศกึษาจดัการศกึษาเพือ่เป้าหมายการพฒันาอย่างยัง่ยนื (Sustainable Development 
Goals : SDGs) ตามหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 15  

7. ส านักงานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พื้นฐาน ส านักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษา สถานศกึษา มกีาร
น าระบบขอ้มูลสารสนเทศ และเทคโนโลยดีจิทิลัมาใชใ้นการบรหิารจดัการอย่างมปีระสทิธภิาพ มรีะบบการ
บรหิารจดัการทีไ่ดม้าตรฐาน มปีระสทิธภิาพ เหมาะสมกบับรบิท 
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3.7 แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดันราธิวาส 
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3.7 แผนพฒันาการศึกษาจงัหวดันราธิวาส (ต่อ) 
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3.8 ทิศทางของส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 

วิสยัทศัน์ 
สพป.นราธวิาส เขต 2 บรหิารจดัการศกึษาสู่ความเป็นหนึ่ง คอืความร่วมมอื ร่วมใจ ของ ผอ.สพป. 

ผอ.สถานศกึษา ครแูละบุคคลากรทางการศกึษา เจา้หน้าที ่สพป. รวมใจเป็นหนึ่ง (1) มุ่งสูเ่ป้าหมายเดยีวกนั 
คอื คุณภาพการศกึษา 5 Q 

 
พนัธกิจ 
1. สง่เสรมิโอกาสการศกึษา 
2. พฒันาคุณภาพหอ้งเรยีน 
3. ปรบัเปลีย่นกระบวนการท างาน 
4. ประสานการปฏบิตัทิุกระดบั 

 
เป้าประสงค ์
1. ประชากรวยัเรยีนทุกคนไดร้บัโอกาสในขัน้พืน้ฐานอย่างทัว่ถงึ มคีุณภาพ และเสมอภาค 
2. เดก็ระดบัปฐมวยัและผูเ้รยีนระดบัการศกึษาขัน้พืน้ฐาน มพีฒันาการทีเ่หมาะสมตามช่วงวยัและมี

คุณภาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน มทีกัษะ มคีุณธรรม จรยิธรรมและคุณภาพผลสมัฤทธิท์างการเรยีน 
3. ส่งเสรมิการพฒันาผู้บรหิาร ครู และบุคคลกรทางการศึกษามคีวามรู้ ทกัษะที่เหมาะสม และมี

วฒันธรรมการท างานทีมุ่่งเน้นผลสมัฤทธิ ์
4. ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษา มีระบบการบริหารจัดการที่คุณภาพ มี

ประสทิธภิาพและเป็นกลไกลขบัเคลื่อนการศกึษาขัน้พื้นฐานสู่คุณภาพระดบัมาตรฐานบูรณาการการท างาน 
เน้นการบรหิารแบบ มสีว่นร่วม 

5. พัฒนาองค์กรให้เป็นสังคมแห่งการเรยีนรู้ วิชาชีพและสังคมพหุวฒันธรรม บนพื้นฐานหลัก
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีง 

 
กลยุทธส์ านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
 1. การจดัการศกึษาเพือ่ความมัน่คงของชาติ 
 2. การพฒันาคุณภาพผูเ้รยีน เพือ่สรา้งขดีความสามารถทีส่อดคลอ้งกบัพหุปัญญา 
 3. การสง่เสรมิศกัยภาพผูเ้รยีน ผูบ้รหิาร ครแูละบุคลากรทางการศกึษา 
 4. การสรา้งโอกาส และความเสมอภาคทางการศกึษาภาคบงัคบั 
 5. การจดัการศกึษาเพือ่เสรมิสรา้งคุณภาพชวีติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 
 6. การพฒันาระบบบรหิารจดัการเสรมิสรา้งการมสีว่นร่วมและใชเ้ทคโนโลยใีนการบรหิารจดั
การศกึษา 
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3.9 ทิศทางของโรงเรียนบ้านร่วมใจ  
 
วิสยัทศัน์ 
 โรงเรยีนบา้นร่วมใจมุ่งพฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิ
พอเพยีงจดัการศกึษาอย่างมสีว่นร่วม 

พนัธกิจ 
1. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2. ส่งเสรมิครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะครูด้านการจดัการเรยีนรู้และเทคโนโลย ี

Digital 
3. สง่เสรมิและสนบัสนุนชุมชนมสีว่นร่วมในการจดัการศกึษา 
4. พฒันาแหล่งเรยีนรูภ้ายในใหเ้อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
5. พฒันาระบบการบรหิารจดัการใหม้ปีระสทิธภิาพ 
6. น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้

เป้าประสงค ์
1. ผูเ้รยีนมคีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษา 
2. ครมูสีมรรถนะดา้นการจดัการเรยีนรูแ้ละเทคโนโลย ี
3. ชุมชนมสีว่นร่วมจดัการศกึษา 
4. สถานศกึษามแีหล่งเรยีนรูภ้ายในทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู้ 
5. สถานศกึษามรีะบบบรหิารจดัการทีม่ปีระสทิธภิาพ 
6. สถานศกึษาน้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ 

 
กลยุทธส์ถานศึกษา 
 1. พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

2. พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 
3. สง่เสรมิการมสีว่นร่วมเขตชุมชน 
4. พฒันาสถานศกึษาใหม้บีรรยากาศทีเ่อื้อต่อการจดัการเรยีนรู้ 
5. พฒันาระบบการบรหิาร จดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ 
6. น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้ 
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เป้าหมายผลผลิตระดบัการศึกษาปฐมวยั 
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กลยทุธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูลฐาน 

(๖5) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 
๑. เดก็มคีุณภาพตาม
เกณฑม์าตรฐานของ
สถานศกึษา (มฐ. 1)   

๑.๑.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย แขง็แรงมสีุขนิสยัทีด่ ีและดแูลความ
ปลอดภยัของตนเองได ้

๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘0 ๘๑ ๘๒ 

๑.๒.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์ จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได ้

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

๑.๓.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นสงัคม ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
สงัคม 

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

๑.๔.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นสตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการคดิพืน้ฐาน และ
แสวงหาความรูไ้ด ้

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘0 

2. จดัประสบการเน้น
เดก็เป็นส าคญั  
(มฐ.3 ขอ้ 3.1,3.4)   

2.1 รอ้ยละของเดก็ไดร้บัการสง่เสรมิและพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็
ศกัยภาพ  

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

2.2 รอ้ยละของเดก็ไดร้บัการประเมนิพฒันาการตามสภาพจรงิและน าผลการ
ประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันา 

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 
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กลยทุธท่ี์  2  พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

๑. สง่เสรมิใหค้รูมี
ความเชีย่วชาญดา้น
การจดัประสบการณ์ 
(มฐ. 2 ขอ้ 2.1,2.2)   

๑.๑ รอ้ยละของครไูดร้บัการสง่เสรมิใหม้คีวามเชีย่วชาญดา้นการจดัประสบการณ์ ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
๑.๒. ระดบัคุณภาพของหลกัสตูรสถานศกึษาทีไ่ดร้บัความเหน็ชอบจากกรรมการ
สถานศกึษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

๑.๓. รอ้ยละของครูมคีวามเขา้ใจและมสีว่นร่วมในการจดัท าหลกัสตูรปฐมวยั ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
 
 
กลยทุธท่ี์  2  พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

1. พฒันาสือ่เทคโนโลยี
สารสนเทศและสือ่สารการ
เรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดั
ประสบการณ์ 
(มฐ.2 ขอ้2.3,2.4,2.5)   

1.๑. รอ้ยละของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการอบรมพฒันาสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและ
สือ่สารการเรยีนรูเ้พือ่สนับสนุนการจดัประสบการณ์ 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

1.๒. รอ้ยละของครูทีใ่ชส้ือ่ และเทคโนโลยปีระกอบการสอน ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
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กลยทุธท่ี์  3  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชุมชน 
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 
66 67 68 69 70 

1. เปิดโอกาศใหชุ้มชนมสีว่น
ร่วมในการจดัการเรยีนรู้ 
(มฐ. 3 ขอ้ 3.3)   

1.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

1.๓ รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
 
 
 
 
กลยทุธท่ี์  4  พฒันาสถานศกึษาใหม้บีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้   
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 
66 67 68 69 70 

1. จดัสภาพแวดลอ้มทาง
กายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อ
การจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสม
กบัวยั (มฐ. 3 ขอ้ 3.3)   

1.๑ ระดบัคุณภาพของการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารเป็น
โรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

1.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
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กลยทุธท่ี์  5  พฒันาระบบการบรหิารจดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 
66 67 68 69 70 

๑. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และ
พนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนด
ชดัเจน (มฐ. 2 ขอ้ 2.6)   

๑.๑ ระดบัคุณภาพของผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายทีช่ดัเจน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
๑.๒ ระดบัคุณภาพผลการประเมนิตนเอง ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
๑.๓ ระดบัคุณภาพของระบบฐานขอ้มลู ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๒. การบรหิารจดัการชัน้
เรยีน 
(มฐ. 2 ขอ้ 2.2)   

๒.๑ ระดับคุณภาพของห้องเรียนมีครูเพียงพอต่อจำนวนชั้นเรียน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๒.๒ ระดับคุณภาพของห้องเรียนมีระบบเทคโนโลยีที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๒.๓ ระดับคุณภาพของเทคโนโลยีมีประสิทธิภาพและทันสมัย ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

กลยทุธท่ี์ 6 น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้   
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

๑. สง่เสรมิโรงเรยีนใหเ้ป็น

โรงเรยีนพอเพยีง 

(มฐ. 2 ขอ้ 3.2)   

1.1 รอ้ยละของนกัเรยีนไดร้บัประสบการณ์ตรง เล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข 
 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 



๓๕ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เป้าหมายผลผลิตระดบัการศึกษาขัน้พืน้ฐาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๓๗ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 



๓๘ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยทุธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(65) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี ๑. พฒันา
ผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิ ์
ทางการเรยีนทีส่งูขึน้ (มฐ.1) 
 
 

๑.๑ รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการอ่าน เขยีน และการคดิค านวณ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 ๗๒ 
1.๒ รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิวจิารณญาณ 
อภปิราย แลกเปลีย่นความคดิเหน็และแกปั้ญหา 

๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 

1.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีนตามหลกัสตูรเฉลีย่ตัง้แต่ระดบั 3 ขึน้ไป ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
1.4 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละการสือ่สาร ๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๘ ๗๐ ๗๒ 
1.5 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามสามารถในการสรา้งนวตักรรม 60 62 64 68 70 72 
1.6 รอ้ยละของนกัเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะพืน้ฐาน และเจตคตทิี่ดตี่องานอาชพี 70 72 74 76 78 80 

มาตรการท่ี ๒. สง่เสรมิให้
ผูเ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึ
ประสงค ์(มฐ.1) 
 

2.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะและค่านิยมทีด่งีามตามทีส่ถานศกึษาก าหนด ๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
2.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวามภาคภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย ๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
2.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบัทีจ่ะอยู่ร่วมกนับนความแตกต่างและหลากหลาย ๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
2.4 รอ้ยละของนกัเรยีนสุขภาวะทางร่างกายและลกัษณะจติสงัคม ๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ 

 
 
 
 
 

 



๓๙ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยทุธท่ี์  2  พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 

 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี ๑. พฒันาครู
และบุคลากรใหม้คีวาม
เชีย่วชาญทางวชิาชพี 
(มฐ.2 ขอ้ 2.4) 
 
 

๑.๑ ระดบัคุณภาพเรื่องของการจดัท าหลกัสตูรสถานศกึษาทีเ่หมาะสมกบันกัเรยีน
สอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่การเปลีย่นแปลงของสงัคม และหลกัสตูร สถานศกึษาทีไ่ดร้บัการ
รบัรองจากคณะกรรมการ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๑.๒ ระดบัคุณภาพของการจดักระบวนการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิและการปฏบิตัิ
จรงิ และสามารถน าไปประยุกตใ์ชใ้นชวีติได้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๑.๓ รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการพฒันาวชิาชพี  25  ชัว่โมงตอ่
ปี 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๑.๔ รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษา มจี านวนชัว่โมงกจิกรรมชุมนุมการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 50 ชัว่โมงต่อปี 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๑.๕ . รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษาไดร้บัการประเมนิเพือ่เลื่อนวทิยฐานะ
ตามเกณฑท์ี ่สพฐ ก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

มาตรการท่ี ๒. ด าเนินงาน
พฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพ
ผูเ้รยีนรอบดา้นและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
(มฐ.3 ขอ้ 3.3,3.4) 

๒.๑ รอ้ยละของครูมคีวามสามารถในการจดัการเรยีนรู ้และสามารถสือ่สารเพือ่การ
ปฏบิตังิานตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๒.๒ ระดบัคุณภาพของการบรหิารจดัการชัน้เรยีนเชงิบวก ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
๒.๓ ระดบัคุณภาพ การตรวจสอบ และประเมนิผูเ้รยีน อย่างเป็นระบบ และน าผลมา
พฒันาผูเ้รยีน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 



๔๐ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
กลยทุธท่ี์  3  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมของชุมชน 
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูลฐาน 

(65) 
เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี 1. สง่เสรมิการ
มสีว่นร่วมเขตชุมชน 
 (มฐ.3 ขอ้ 3.5) 

๓.1 ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๓.2 รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยทุธท่ี์  4  พฒันาสถานศกึษาใหม้บีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้   

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี 1. จดัสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพและ
สงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพและ
ชุมชนมสีว่นร่วม (มฐ.2 (2.5) 

 

๓.๑ ระดบัคุณภาพของการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารเป็น
โรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๓.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน และ
หน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๓.๓ รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึพอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน ๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

มาตรการท่ี 2. จดัระบบ
เทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่
สนบัสนุนการบรหิารจดัการ
และการจดัการเรยีนรู้ 
 (มฐ.2 2.6) 

๓.๑ รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการศกึษา มสีือ่นวตักรรมและเทคโนโลย ีวจิยัทาง
การศกึษา ตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๓.๒ ระดบัคุณภาพในการใชส้ือ่เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรูท้ีเ่อือ้ต่อการ
เรยีนรู ้

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

 
 
 
 
 



๔๒ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยทุธท่ี์  5  พฒันาระบบการบรหิารจดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 
66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี ๑. มเีป้าหมาย
วสิยัทศัน์และพนัธกจิที่
สถานศกึษาก าหนดชดัเจน 
(มฐ.2 ขอ้ 2.1) 

๑.๑ ระดบัคุณภาพของผูบ้รหิารมวีสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายทีช่ดัเจน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
๑.๒ ระดบัคุณภาพผลการประเมนิตนเอง ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๑.๓ ระดบัคุณภาพของระบบฐานขอ้มลู ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

มาตรการท่ี ๒. โรงเรยีน
เพิม่ศกัยภาพเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสือ่สาร
(ICT) มาใชใ้นการบรหิาร
จดัการและการเรยีนรู ้(มฐ2 
ขอ้ 2.2)   

 

๒.๑ ระดบัคุณภาพของการพฒันาระบบเทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการ ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
๒.๒ ระดบัคุณภาพของหอ้งเรยีนมรีะบบเทคโนโลยทีีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนการสอน ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๒.๓ ระดบัคุณภาพของเทคโนโลยมีปีระสทิธภิาพและทนัสมยั ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

มาตรการท่ี 3. จดัสภาพ 
แวดลอ้มทางกายภาพและ
สงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ  
(มฐ2 ขอ้ 2.3)   

๓.๑ ระดบัคุณภาพของการจดัสภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูสู้ก่ารเป็น
โรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 



๔๓ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
กลยทุธท่ี์ 6 น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู้    
 

มาตรการ ตวัช้ีวดั 
ข้อมูล
ฐาน 
(๖5) 

เป้าหมาย 

66 67 68 69 70 

มาตรการท่ี ๑. สง่เสรมิ
โรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีน
พอเพยีง มฐ.3 (3.1) 

1.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีน้่อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๔๔ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 



๔๕ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

ส่วนท่ี 4 
กลยทุธแ์ละมาตรการด าเนินงาน 

 
กลยุทธร์ะดบัการศึกษาขัน้พื้นฐานประกอบด้วย ๖ กลยุทธ ์ดงัน้ี 

กลยุทธท่ี์ 1. พฒันาผู้เรียนให้มีคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
มาตรการ ๑. พฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ (มฐ.1) 
มาตรการ ๒. สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(มฐ.1) 

 
กลยุทธท่ี์ 2. พฒันาครใูห้มีสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 

มาตรการ ๑. พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี (มฐ.2 ขอ้ 2.4) 
มาตรการ ๒. ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นและทุกกลุ่มเป้าหมาย (มฐ.3 

ขอ้ 3.3,3.4) 
 

กลยุทธท่ี์ 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมเขตชุมชน 
มาตรการ 1. สง่เสรมิการมสี่วนร่วมเขตชุมชน (มฐ.3 ขอ้ 3.5) 

 
กลยุทธท่ี์ 4. พฒันาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้ 

มาตรการ 1. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ
และชุมชนมสีว่นร่วม (มฐ.2 ขอ้ 2.5) 

มาตรการ 2. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู้ 
 (มฐ.3 ขอ้ 3.2) 
 
กลยุทธท่ี์ 5. พฒันาระบบการบริหาร จดัการภายในให้มีประสิทธิภาพ 

มาตรการ ๑. มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน (มฐ.2 ขอ้ 2.1) 
มาตรการ ๒. โรงเรยีนเพิม่ศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร(ICT) มาใชใ้นการบรหิาร

จดัการและการเรยีนรู ้(มฐ.2 ขอ้ 2.2 ,2.6)   
มาตรการ 3. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ  

(มฐ.2 ขอ้ 2.3)   
 
กลยุทธท่ี์ 6. น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจดัการเรียนรู้ 

มาตรการ ๑. สง่เสรมิโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนพอเพยีง มฐ.3 ขอ้ 3.1) 
 



๔๖ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

มาตรการด าเนินงานระดบัการศึกษาปฐมวยั 
 
กลยุทธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรการท่ี 1  เดก็มคีุณภาพตามเกณฑม์าตรฐานของสถานศกึษา      (มาตรฐานที ่1) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๑.๑.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นร่างกาย 
แขง็แรงมสีุขนิสยัทีด่ ีและดแูลความ
ปลอดภยัของตนเองได้ 

๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘0 ๘๑ ๘๒  
โครงการรกัสุขภาพ 

ปฐมวยั 
 
 
 

๗๘ ๗๙ ๘0 ๘๑ ๘๒ 

นางกอลมีะ  
มะและ ๑.๒.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นอารมณ์ 

จติใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได ้

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕  ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ 

๑.๓.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้นสงัคม 
ช่วยเหลอืตนเองและเป็นสมาชกิทีด่ขีอง
สงัคม 

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕  โครงการพฒันา
คุณธรรม จรยิธรรม
นกัเรยีน ปฐมวยั 

๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ นางมนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

๑.๔.รอ้ยละเดก็มพีฒันาการดา้น
สตปัิญญา สือ่สารไดม้ทีกัษะการคดิ
พืน้ฐาน และแสวงหาความรูไ้ด ้

๗๕ ๗๖ ๗๗ ๗
๘ 

๗๙ ๘0 กจิกรรมพฒันา
ผูเ้รยีน 

โครงการรูจ้กัใช ้ได้
ประโยชน์ 

๗๖ ๗๗ ๗๘ ๗๙ ๘0 นางกอลมีะ  
มะและ/ 

นางมนสกิาร  
ชยัเจรญิ 



๔๗ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
กลยุทธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรการท่ี 2 จดัประสบการเน้นเดก็เป็นส าคญั (มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.1,3.4) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

2.1 รอ้ยละของเดก็ไดร้บัการสง่เสรมิ
และพฒันาการทุกดา้นอย่างสมดุลเตม็
ศกัยภาพ  

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ -  
 

โครงการ
พฒันาสู่
โลกกวา้ง 

๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ นางมนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

2.2 รอ้ยละของเดก็ไดร้บัการประเมนิ
พฒันาการตามสภาพจรงิและน าผลการ
ประเมนิไปปรบัปรุงและพฒันา 

๘0 ๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ - กจิกรรม
ดา้นวชิาการ 
- กจิกรรม
ดา้นคุณธรรม 
จรยิธรรม 

โครงการ
รูจ้กัใช ้ได้
ประโยชน์ 

๘๑ ๘๑ ๘๓ ๘๔ ๘๕ นางกอลมีะ  
มะและ/ 

นางมนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

 

 

 

 

 



๔๘ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  2  พฒันาครใูห้มีสมรรถนะครใูนศตวรรษท่ี 21 

มาตรการท่ี 1 พฒันาสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่สารการเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.3,2.4,2.5) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1.๑. รอ้ยละของครแูละบุคลากรทีไ่ดร้บัการ
อบรมพฒันาสือ่เทคโนโลยสีารสนเทศและสือ่สาร
การเรยีนรูเ้พือ่สนบัสนุนการจดัประสบการณ์ 

๗๐ ๗
๒ 

๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

- พฒันาบุคลากร 
- ศกึษาดงูาน 

พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรและ
ผูบ้รหิาร 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ นางกอลมีะ  
มะและ/ 
นาง

มนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

1.๒. รอ้ยละของครูทีใ่ชส้ือ่ และเทคโนโลยี
ประกอบการสอน 

๗๐ ๗
๒ 

๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

 
 

 

 

 

 

 

 

 



๔๙ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  3  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของชุมชน 

มาตรการท่ี 1 เปิดโอกาสใหชุ้มชนมสีว่นร่วมในการจดัการเรยีนรู ้  (มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.3) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ 
การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

 
โครงการพฒันา

พอ่ แม่ 
ผูป้กครอง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

ครกูอลมีะ 
1.๓ รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึ
พอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐  ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๐ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  4  พฒันาสถานศึกษาให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการจดัการเรียนรู้    

มาตรการท่ี 1 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูท้ีเ่หมาะสมกบัวยั (มาตรฐานที ่ 3 ขอ้ 3.3) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1.๑ ระดบัคุณภาพของการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูสู้ก่ารเป็นโรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ  โครงการจดัซือ้
วสัดุอุปกรณ์เพือ่
การจดัการเรยีน

การสอน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ  

1.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ 
การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ  โครงการพฒันา
พอ่ แม่ 

ผูป้กครอง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ  

 
 

 

 

 

 

 



๕๑ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  5  พฒันาระบบการบริหารจดัการภายในให้มีประสิทธิภาพ   

มาตรการท่ี 1 มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน    (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.6) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๑.๑ ระดบัคุณภาพของผูบ้รหิารมี
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายทีช่ดัเจน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

- พฒันาบุคลากร 
- ศกึษาดงูาน 

พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรแล
ผูบ้รหิาร 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ นางกอลมีะ  
มะและ/ 
นาง

มนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

๑.๒ ระดบัคุณภาพผลการประเมนิ
ตนเอง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๑.๓ ระดบัคุณภาพของระบบฐานขอ้มลู ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



๕๒ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  5  พฒันาระบบการบริหารจดัการภายในให้มีประสิทธิภาพ   

มาตรการท่ี ๒ การบรหิารจดัการชัน้เรยีน (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.2) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๒.๑ ระดบัคุณภาพของหอ้งเรยีนมคีรู
เพยีงพอต่อจ านวนชัน้เรยีน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

 

โครงการจดัซือ้
วสัดุอุปกรณ์เพือ่
การจดัการเรยีน

การสอน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

นางกอลมีะ  
มะและ 

๒.๒ ระดบัคุณภาพของหอ้งเรยีนมรีะบบ
เทคโนโลยทีีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนการ
สอน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

 ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๒.๓ ระดบัคุณภาพของเทคโนโลยมีี
ประสทิธภิาพและทนัสมยั 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

 ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๓ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์ 6 น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจดัการเรียนรู้    

มาตรการท่ี 1  สง่เสรมิโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนพอเพยีง (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 3.2) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1.2 รอ้ยละของนกัเรยีนไดร้บั
ประสบการณ์ 

ตรง เล่นและปฏบิตัอิย่างมคีวามสุข 
 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0  โครงการบา้น
นกัวทิยาศาสตรน้์อย 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 ครกูอลมีะ
นาง

มนสกิาร  
ชยัเจรญิ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๕๔ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

มาตรการด าเนินงานระดบัการศึกษาขัน้พื้นฐาน 
 
กลยุทธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 
มาตรการท่ี 1  พฒันาผูเ้รยีนใหม้ผีลสมัฤทธิท์างการเรยีนทีส่งูขึน้ (มาตรฐานที ่1) 
 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๑.๑ รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถในการอ่าน เขยีน และการ
คดิค านวณ 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 ๗๒ สง่เสรมิรกั
การอ่าน 

สง่เสรมิและ
พฒันา
ทกัษะใน
การเรยีนรู ้

 

๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 ๗๒ น.ส.ซาลฮีะ  อู
มา 

 
1.๒ รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถในการคดิวเิคราะห ์คดิ
วจิารณญาณ อภปิราย แลกเปลีย่น
ความคดิเหน็และแก้ปัญหา 

๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 

สง่เสรมิความ
เป็นเลศิของ
ผูเ้รยีนและ
บุคลากร

ทางการศกึษา 

๖๒ ๖๔ ๖๖ ๖๘ ๗0 

น.ส.มาซลีา  
บนิหะยสีะมะ

แอ 

1.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ผีลการเรยีน
ตามหลกัสตูรเฉลีย่ตัง้แต่ระดบั 3 ขึน้ไป 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

1.4 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถในการใชเ้ทคโนโลยแีละ
การสือ่สาร 

๖๐ ๖๒ ๖๔ ๖๘ ๗๐ ๗๒ สง่เสรมิการใช้
เทคโนโลย ี

๖๒ ๖๔ ๖๘ ๗๐ ๗๒ ว่าที ่ร.ท.กอยา 
บอืราเฮง 



๕๕ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

1.5 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่ี
ความสามารถในการสรา้งนวตักรรม 

60 62 64 68 70 72 กจิกรรมผลติ
สือ่นวตักรรม 

62 64 68 70 72 น.ส.ซูวยับสั 
บนิเจ๊ะอารง 

1.6 รอ้ยละของนกัเรยีนมคีวามรู ้ทกัษะ
พืน้ฐาน และเจตคตทิีด่ตี่องานอาชพี 

70 72 74 76 78 80 ศกึษาแหล่ง
เรยีนรู ้

พฒันาสู่
โลกกวา้ง 

72 74 76 78 80 น.ส.ลนิดา 
เจ๊ะโซ๊ะ 

 
กลยุทธท่ี์  1 พฒันาผูเ้รยีนใหม้คีุณภาพตามมาตรฐานการศกึษาขัน้พืน้ฐาน 

มาตรการท่ี ๒ สง่เสรมิใหผู้เ้รยีนมคีุณลกัษณะทีพ่งึประสงค ์(มาตรฐานที ่1) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

2.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีุณลกัษณะ
และค่านิยมทีด่งีามตามทีส่ถานศกึษา
ก าหนด 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
อบรมคุณธรรมจรยิธรรม สง่เสรมิ

คุณธรรม 
จรยิธรรม
และประ 
ชาธปิไตย 

 
 
 
 
 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
นางรอกเียาะ ยู
โซ๊ะ 

2.2 รอ้ยละของนกัเรยีนทีม่คีวาม
ภาคภูมใิจในทอ้งถิน่และความเป็นไทย 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 

วนัส าคญั 
1.วนัแม่ 
2.วนัพอ่ 
3.วนัฮารรีายอ 
4.วนัขึน้ปีใหม่ วนัเดก็ 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 

น.ส.โนรร์ซีา สามะ 
น.ส.ซาลฮีะ    อู
มา 
นางรอกเียาะ ยู
โซ๊ะ 
น.ส.ลนิดา เจ๊ะโซ๊ะ 
/น.ส.มาซลีา 



๕๖ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

2.3 รอ้ยละของนกัเรยีนทีย่อมรบัทีจ่ะอยู่
ร่วมกนับนความแตกต่างและ
หลากหลาย 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 
สง่เสรมิประชาธปิไตยใน 

โรงเรยีน 

 
 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 

ว่าที ่รท กอยา 
บอืราเฮง 

2.4 รอ้ยละของนกัเรยีนสุขภาวะทาง
ร่างกายและลกัษณะจติสงัคม 

๗๕ ๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ สง่เสรมิสุขภาพ สง่เสรมิ
สุขภาพ
อนามยัและ
สิง่แวดลอ้ม 

๗๗ ๗๙ ๘๑ ๘๓ ๘๕ นางกณัฐต์มิา 
ฤทธิโ์ต 

 

กลยุทธท่ี์  2  พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 

มาตรการท่ี 1  พฒันาครแูละบุคลากรใหม้คีวามเชีย่วชาญทางวชิาชพี (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.4) 

 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมู
ล

ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๑.๑ ระดบัคุณภาพเรื่องของการจดัท า
หลกัสตูรสถานศกึษาทีเ่หมาะสมกบั
นกัเรยีนสอดคลอ้งกบัทอ้งถิน่การ
เปลีย่นแปลงของสงัคม และหลกัสตูร 
สถานศกึษาทีไ่ดร้บัการรบัรองจาก
คณะกรรมการ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

พฒันาและปรบัปรุง
หลกัสตูรสถานศกึษา 

พฒันา
นวตักรรม
การศกึษา
ส าหรบั

สถานศกึษาน า
ร่องในพืน้ทีน่

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

น.ส.ซูเรยีนี 
บนิมะ 



๕๗ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

๑.๒ ระดบัคุณภาพของการจดั
กระบวนการเรยีนรูผ้่านกระบวนการคดิ
และการปฏบิตัจิรงิ และสามารถน าไป
ประยุกตใ์ชใ้นชวีติได้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

อบรมเชงิปฏบิตักิาร
การเขยีนแผนการ
เรยีนรูเ้ชงิรุก (Active 

Learnig) 

วตักรร
การศกึษา 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

๑.3 รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา มจี านวนชัว่โมงกจิกรรมชุมนุมการ
เรยีนรูท้างวชิาชพี (PLC) 50 ชัว่โมงต่อปี 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ชุมชนแห่งการเรยีนรู้
ทางวชิาชพี (PLC) 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

๑.4 รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษาไดร้บัการพฒันาวชิาชพี  25  
ชัว่โมงต่อปี 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ อบรมสมัมนาทาง
วชิาการ 

พฒันา
ศกัยภาพ

บุคลากรและ
ผูบ้รหิาร 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

น.ส.ลนิดา 
เจ๊ะโซ๊ะ ๑.๕ . รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการ

ศกึษาไดร้บัการประเมนิเพือ่เลื่อนวทิย
ฐานะตามเกณฑท์ี ่สพฐ ก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ น าบุคลากรสูก่ารเรยีนรู้ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

 

 

 

 

 

 

 



๕๘ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  2  พฒันาครใูหม้สีมรรถนะครใูนศตวรรษที ่21 

มาตรการท่ี ๒ ด าเนินงานพฒันาวชิาการทีเ่น้นคุณภาพผูเ้รยีนรอบดา้นและทุกกลุ่มเป้าหมาย (มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.3,3.4) 

 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมู
ล

ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๒.๑ รอ้ยละของครูมคีวามสามารถในการ
จดัการเรยีนรู ้และสามารถสื่อสารเพือ่การ
ปฏบิตังิานตามเกณฑท์ีโ่รงเรยีนก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ น าบุคลากรสูก่าร
เรยีนรู ้

พฒันาศกัยภาพ
บุคลากรและ
ผูบ้รหิาร 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

น.ส.ลนิดา 
เจ๊ะโซ๊ะ 

๒.๒ ระดบัคุณภาพของการบรหิารจดัการ
ชัน้เรยีนเชงิบวก 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

อบรมสมัมนาทาง
วชิาการ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

๒.๓ ระดบัคุณภาพ การตรวจสอบ และ
ประเมนิผูเ้รยีน อย่างเป็นระบบ และน า
ผลมาพฒันาผูเ้รยีน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

วดัผลประเมนิผล ยกระดบั
ผลสมัฤทธิท์างการ

เรยีน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

น.ส.ซูเรยีนี 
บนิมะ 

 

 

 

 

 



๕๙ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  3  ส่งเสรมิการมสีว่นร่วมของชุมชน 

มาตรการท่ี 1  สง่เสรมิการมสีว่นร่วมเขตชุมชน (มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.5) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๓.1 ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ 
การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

สมัพนัธช์ุมชน สง่เสรมิการ
บรหิารจดั

การศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

     นางรอกี
เยาะ  ยโูซ๊ะ 

๓.2 รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึ
พอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗
๘ 

๘๐ ประชุมผูป้กครอง
คณะกรรมการ
สถานศกึษา 

     น.ส.รูซตีา  
บองอแม 

 
 

 

 

 

 

 

 



๖๐ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  4  พฒันาสถานศกึษาใหม้บีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้   

มาตรการท่ี 1 จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพและชุมชนมสีว่นร่วม (มาตรฐานที ่2 (2.5) 

 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมู
ล

ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๓.๑ ระดบัคุณภาพของการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูสู้ก่ารเป็นโรงเรยีนน่าอยู่น่าเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

พฒันา/ ปรบัปรุง
หอ้งเรยีนอาคาร
เรยีน และปรบั

สภาพแวดลอ้มใน
โรงเรยีน 

ปรบัปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน 
หอ้งเรยีน และ

พฒันา
สภาพแวดลอ้ม 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

น.ส.โนรร์ซีา 
สามะ 

๓.๒ ระดบัคุณภาพของผลการประเมนิ 
การมสีว่นร่วมของผูป้กครอง ชุมชน 
และหน่วยงานทีเ่กี่ยวขอ้ง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ ประชุมผูป้กครอง

และคณะกรรมการ
สถานศกึษา 

สง่เสรมิการบรหิาร
จดัการศกึษาใหม้ี
ประสทิธภิาพ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

น.ส.รูซตีา  
บองอแม 

๓.๓ รอ้ยละของผูป้กครองทีม่คีวามพงึ
พอใจต่อการจดัการศกึษาของโรงเรยีน 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

 
 
 
 



๖๑ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  4  พฒันาสถานศกึษาใหม้บีรรยากาศทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรู ้   
มาตรการท่ี 2. จดัระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพือ่สนบัสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรยีนรู ้(มาตรฐานที ่2 (2.6) 
 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมู
ล

ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๓.๑ รอ้ยละของครแูละบุคลากรทางการ
ศกึษา มสีือ่นวตักรรมและเทคโนโลย ี
วจิยัทางการศกึษา ตามเกณฑท์ี่
โรงเรยีนก าหนด 

๗๐ ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ พฒันาสือ่ 
นวตักรรม
การศกึษา 

พฒันานวตักรรม
การศกึษาส าหรบั
สถานศกึษาน าร่อง
ในพืน้ทีน่วตักรร

การศกึษา 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘๐ 

น.ส.ซูเรยีนี 
บนิมะ 

๓.๒ ระดบัคุณภาพในการใชส้ือ่
เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหล่งเรยีนรู้
ทีเ่อือ้ต่อการเรยีนรู้ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดี
เลศิ 

พฒันาแหล่งเรยีนรู้
ใน โรงเรยีน. 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

 
 
 
 
 
 
 



๖๒ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  5  พฒันาระบบการบรหิารจดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   

มาตรการท่ี 1  มเีป้าหมายวสิยัทศัน์และพนัธกจิทีส่ถานศกึษาก าหนดชดัเจน (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.1) 

 

ตวัช้ีวดั 

 
ข้อมู
ล

ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๑.๑ ระดบัคุณภาพของผูบ้รหิารมี
วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าหมายทีช่ดัเจน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

พฒันาคุณภาพผูเ้รยีน เรยีนฟร ี15 ปี 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
น.ส.ลนิดา 
เจ๊ะโซ๊ะ 

น.ส.มาซลีา 
บนิหะยสีะมะ

แอ 
ว่าที ่รท.กอยา 
บอืราเฮง 

๑.๒ ระดบัคุณภาพผลการประเมนิ
ตนเอง 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

๑.๓ ระดบัคุณภาพของระบบ
ฐานขอ้มลู 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

 

 

 

 

 

 



๖๓ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  5  พฒันาระบบการบรหิารจดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   

มาตรการท่ี ๒. โรงเรยีนเพิม่ศกัยภาพเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร(ICT) มาใชใ้นการบรหิารจดัการและการเรยีนรู้ (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.2) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๒.๑ ระดบัคุณภาพของการพฒันาระบบ
เทคโนโลยมีาใชใ้นการบรหิารจดัการ 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
ซ่อมแซมสือ่และ

เทคโนโลย ี
จดัซือ้วสัดุ
อุปกรณ์เพือ่
สนบัสนุน
การจดัการ
เรยีนการ
สอน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
ว่าที ่ร.ท.กอ
ยา บอืราเฮง 

๒.๒ ระดบัคุณภาพของหอ้งเรยีนมี
ระบบเทคโนโลยทีีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนการสอน 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
จดัซือ้วสัดุส านกังาน

หอ้งเรยีนและหอ้งพเิศษ ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
น.ส.ซาลฮีะ   

อูมา 

๒.๓ ระดบัคุณภาพของเทคโนโลยมีี
ประสทิธภิาพและทนัสมยั 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 
ซ่อมแซมสือ่และ

เทคโนโลย ี
ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ 

ว่าที ่ร.ท.กอ
ยา บอืราเฮง 

 

 

 

 

 

 

 



๖๔ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์  5  พฒันาระบบการบรหิารจดัการภายในใหม้ปีระสทิธภิาพ   

มาตรการท่ี 3. จดัสภาพแวดลอ้มทางกายภาพและสงัคมทีเ่อือ้ต่อการจดัการเรยีนรูอ้ย่างมคีุณภาพ  (มาตรฐานที ่2 ขอ้ 2.3) 
 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอบ 6

6 
67 68 69 70 66 67 68 69 70 

๓.๑ ระดบัคุณภาพของการจดั
สภาพแวดลอ้มทีเ่อือ้ต่อการจดัการ
เรยีนรูสู้ก่ารเป็นโรงเรยีนน่าอยู่น่า
เรยีนรู ้

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี ดเีลศิ หอ้งเรยีนน่าอยู่ ปรบัปรุง ซ่อมแซม
อาคารเรยีน 
หอ้งเรยีน และ

พฒันา
สภาพแวดลอ้ม 

ด ี ด ี ด ี ด ี ด ี น.ส.โนรร์ซีา 
สามะ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๖๕ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กลยุทธท่ี์ 6 น้อมน าหลกัปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้นการจดัการเรยีนรู ้   

มาตรการท่ี 1  สง่เสรมิโรงเรยีนใหเ้ป็นโรงเรยีนพอเพยีง  (มาตรฐานที ่3 ขอ้ 3.1) 

 

ตวัช้ีวดั 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
กิจกรรม 

 
โครงการ 

เป้าหมาย  
ผู้รบัผิดชอ

บ 
66 67 68 69 70 66 67 68 69 70 

1.1 รอ้ยละของนกัเรยีนทีน้่อมน าหลกั
ปรชัญาของเศรษฐกจิพอเพยีงมาใชใ้น
ชวีติประจ าวนั 

๗0 ๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 - ออมทรพัย ์
- เกษตรเพือ่อาหาร
กลางวนั 

โรงเรยีนเศรษฐกจิ
พอเพยีง 

๗๒ ๗๔ ๗๖ ๗๘ ๘0 - ครปูระจ า
ชัน้ 
- ว่าที ่รท 
กอยา บอืรา
เฮง 

 



๖๖ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

      ภาคผนวก 
 
 

  ตารางสรุปผลการวเิคราะหส์ถานภาพของสถานศกึษา                
  ผลการวเิคราะห ์SWOT                    
  ตาราง  MATRIX                    
  คณะผูจ้ดัท าแผนพฒันาคุณภาพการศกึษาของสถานศกึษา    
  สตัยาบนั                              

       
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๗ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

สรปุคะแนนผลการวิเคราะหปั์จจยัภายนอก  
    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจยัภายนอก น ้าหนัก โอกาส อปุสรรค โอกาส อปุสรรค สรปุ 

    (1-5) (1-5)       

1.ดา้นสงัคมและวฒันธรรม 0.40 4 3 1.6 1.2 0.4 

2.ดา้นเทคโนโลย ี 0.15 5 4 0.75 0.6 0.15 

3.ดา้นเศรษฐกจิ 0.30 4 5 1.2 1.5 -0.3 

4.ดา้นการเมอืงและกฎหมาย 0.15 4 5 0.6 0.75 -0.15 

              

สรปุปัจจยัภายนอก 4.15 4.05   

เฉล่ียปัจจยัภายนอก 0.05   
 
 
 
 
 
 
 
 



๖๘ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 

สรปุคะแนนผลการวิเคราะหปั์จจยัภายใน  
    ค่าคะแนน คะแนนจริง   

ปัจจยัภายใน น ้าหนัก จดุแขง็ จดุอ่อน จดุแขง็ จดุอ่อน สรปุ 

    (1-5) (1-5)       

1.ดา้นโครงสรา้งและนโยบาย 0.10 4 3 0.4 0.3 0.1 

2.ดา้นผลผลติและการบรกิาร 0.30 5 4 1.5 1.2 0.3 

3.ดา้นบุคลากร 0.20 5 4 1 0.8 0.2 

4.ดา้นประสทิธภิาพการเงนิ 0.20 4 5 0.8 1 -0.2 

5.ดา้นวสัดุอุปกรณ์ 0.10 4 5 0.4 0.5 -0.1 

6.ดา้นบรหิารจดัการ 0.10 3 4 0.3 0.4 -0.1 

สรปุปัจจยัภายใน 4.4 4.2   

เฉล่ียปัจจยัภายใน 0.1   
 
 
 
 
 



๖๙ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

กราฟแสดงสถานภาพโรงเรียน

S W
        

  

  

  

  

    

 

 

 

 

4 1 

4 05

4 4 

4 20

  0 

  01

O

T

เอ้ือและแข ง
STAR (ดาวรุ่ง 

เอ้ือแต่อ่อน
QUESTION  MARK
(เคร่ืองหมายคำ าม 

 ม่เอ้ือแต่แข ง
CASH  COW
(วัวแม่ลูกอ่อน 

 ม่เอ้ือและอ่อน
DOG

(สุนัขจนตรอก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๗๐ 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
  
 

 
ตาราง Matrix 

  
SS2 SM1 SS1 S SM3 SM4 SM2 

TS2 TM1 TS1 T TM3 TM4 TM2 

S2 M1 S1   M3 M4 M2 

PS2 PM1 PS1 P PM3 PM4 PM2 

ES2 EM1 ES1 E EM3 EM4 EM2 



71 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

แผนพฒันาการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมใจ 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 
แผนพัฒนาการจดัการศึกษาของโรงเรียนบ้านร่วมใจ เล่มนี้  ถือเป็นแผนพัฒนาคุณภาพ

การศกึษาของโรงเรยีนบา้นร่วมใจ ซึ่งมอีายุ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – พ.ศ. 2570)   เพือ่ใชเ้ป็นเครื่องมอืใน
การบรหิารจดัการศกึษาทัง้ระดบัการศกึษาก่อนประถม (อนุบาล 2 – อนุบาล 3) และ ระดบัการศกึษา
ขัน้พื้นฐาน(ประถมศึกษาปีที่ 1 – ประถมศึกษาปีที่ 6)  ของโรงเรียน  ภายใต้กรอบระยะเวลาที่
ก าหนด   

 

แผนพฒันาคุณภาพสถานศกึษาเล่มนี้ ผ่านความเหน็ชอบของคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้
พื้นฐาน  ในคราวประชุม ครัง้ที่  2 / 2566  ลงวันที่ 16 พฤศจิกายน 2566 จึงได้ลงนามไว้เป็น
หลกัฐานในการให้ความเห็นชอบ  เพื่อให้คณะผู้บรหิารโรงเรยีนได้น าแผนเล่มนี้ น าไปสู่การปฏบิตัิ
เพือ่ใหเ้กดิผลประโยชน์ต่อการพฒันาคุณภาพสถานศกึษาในอนาคตต่อไป 

 
 
 
ลงชื่อ.....................................................   ลงชื่อ..................................................... 
     (นายเชื่อม    ส าเภาเมฆ)              (นายอบัดุลรอหม์นั    มะมงิ) 

       ประธานคณะกรรมการสถานศกึษาขัน้พืน้ฐาน           ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นร่วมใจ 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
                                              

 
 
 

 
ค าสัง่โรงเรยีนบา้นร่วมใจ 

ที ่  47 /๒๕๖6 
เรื่อง  แต่งตัง้คณะกรรมการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษาของโรงเรยีนบา้นร่วมใจ  

ประจ าปีพุทธศกัราช 2666-2570 
........................................................................................... 

 
ดว้ยโรงเรยีนบา้นร่วมใจ จะจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 

2570) ใหส้อดคลอ้งเชื่อมโยงกบั วสิยัทศัน์ พนัธกจิ เป้าประสงค ์และกลยุทธส์ถานศกึษาของโรงเรยีน 
นโยบายของส านกังานเขตพืน้ทีก่ารศกึษาประถมศกึษานราธวิาส เขต 2 สอดคลอ้งกบั นโยบาย
ส านกังานคณะกรรมการการศกึษาขัน้พืน้ฐาน และแผนพฒันาเศรษฐกจิและสงัคมแห่งชาตขิองคณะ
รฐับาล  

เพื่อให้การด าเนินในการจดัท าแผนพฒันาการจดัการศกึษา ปีการศกึษา 2566 เป็นไปด้วย
ความถูกต้อง    ตรงตามแผนงาน  เป็นประโยชน์สูงสุด จงึแต่งตัง้คณะกรรมการ จดัท าแผนพฒันา
การจดัการศกึษา ปีการศกึษา 2566 (พ.ศ.2666-2570) ดงันี้ 

 
1. คณะกรรมการอ านวยการ  มหีน้าทีใ่นการใหค้วามสะดวก ควบคุม ในการท างานใหเ้ป็นไปดว้ย
ความเรยีบรอ้ย   ประกอบดว้ย 

1.1  นายอบัดุลรอหม์นั  มะมงิ    ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นร่วมใจ      ประธาน 
 1.2  นายเชื่อม   ส าเภาเมฆ  ประธานกรรมการสถานศกึษา      รองประธาน   
1.3  นางสาวรูซตีา   บองอแม  หวัหน้าบรหิารงานทัว่ไป       กรรมการ 
1.4  นางสาวมาซลีา   บนิหะยสีะมะแอ    หวัหน้าบรหิารงานวชิาการ      กรรมการ 
1.4  นางกอลมีะ     มะและ  หวัหน้าบรหิารงานงบประมาณ      กรรมการ 
1.5 นางลนิดา       เจ๊ะโซ๊ะ  หวัหน้าบรหิารงานบุคคล       กรรมการ 
1.6 นางสาวโนรร์ซีา   สามะ  คร ู         เลขานรการ 

 
2. คณะกรรมการจดัแผนงานและโครงการวชิาการ  มหีน้าทีใ่นการจดัท าแผนและโครงการฝ่าย
วชิาการ ประกอบดว้ย  
 2.1 นางสาวมาซลีา   บนิหะยสีะมะแอ    ครชู านาญการพเิศษ       หวัหน้า 

2.2 นางสาวสุเรยีนี   บนิมะ  คร ู                  ผูช้่วย 
 



73 
 

แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

3. . คณะกรรมการจดัแผนงานและโครงการงานบรหิารทัว่ไป  มหีน้าทีใ่นการจดัท าแผนและโครงการ
ฝ่ายบรหิารงานทัว่ไป   ประกอบดว้ย  

3.1 นาวสาวรูซตีา   บองอแม       พนกังานราชการ        
หวัหน้า   

3.2 นางมนสกิาร   ชยัเจรญิ  ครชู านาญการพเิศษ       ผูช้่วย     
3.3 วา่ท ีรท.กอยา  บอืราเฮง  ครชู านาญการ                  ผูช้่วย 
3.4 นางสาวโนรร์ซีา   สามะ  ครชู านาญการ         ผูช้่วย 
3.5 นายนพดล เหลบ็โต๊ะเหม๊าะ  ครพูีเ่ลีย้งเดก็พกิาร   ผูช้่วย 
3.6 นางรอกเียาะ  ยโูซ๊ะ   พนกังานราชการสอนอสิลามศกึษา 

 ผูช้่วย 
3.7 นางปัฐญรสัทก ์ พรหมฉ ่า  ธุรการโรงเรยีน    ผูช้่วย 

 
4. คณะกรรมการจดัแผนงานและโครงการงานบรหิารงบประมาณ  มหีน้าทีใ่นการจดัท าแผนและ
โครงการฝ่ายบรหิารงานงบประมาณ   ประกอบดว้ย  
 4.1 นางกอลมีะ       มะและ  ครชู านาญการพเิศษ   หวัหน้า  

4.2 นางสาวซาลฮีะ  อูมา   ครชู านาญการพเิศษ  
 ผูช้่วย 

4.3 นางกณัฐต์มิา    ทองเมอืง  พนกังานราชการ   
 ผูช้่วย 
 
5. คณะกรรมการจดัแผนงานและโครงการงานบรหิารงานบุคคล  มหีน้าทีใ่นการจดัท าแผนและ
โครงการฝ่ายบรหิารงานบุคคล   ประกอบดว้ย  

5.1   นางสาวลนิดา     เจ๊ะโซ๊ะ  ครผููช้่วย    
 หวัหน้า 
 5.2   นางสาวซูวยับสั   บนิเจ๊ะอารง คร ู     ผูช้่วย 
          

ทัง้นี้ตัง้แต่ บดันี้เป็นตน้ไป 
 สัง่  ณ  วนัที ่ 17  ตุลาคม 2566  
   
     ลงชื่อ 

                                                                    (นายอบัดุลรอหม์นั  มะมงิ) 
                                                                 ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นร่วมใจ 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

ประมวลภาพการจัดทำแผน 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

ประมวลภาพการจัดทำแผน 
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แผนพฒันาการจดัการศกึษาโรงเรยีนบา้นร่วมใจ (พ.ศ.2566-2570) 
 

 
 
 
 
 


