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คำนำ 
 

การพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ
พุทธศักราช 2542 และที่แก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ เน้นให้มีการปฏิบัติอย่างเป็นระบบและดำเนินการอย่างต่อเนื่อง
โดยส่งเสริมให้หน่วยปฏิบัติ คือสถานศึกษามีการวางแผนพัฒนาท่ียึดสภาพปัญหา ความต้องการ และให้
ความสำคัญกับการใช้ข้อมูลสารสนเทศเป็นปัจจัยหลักในการวางแผนร่วมกันระหว่างบุคคลท้ังภายในและภายนอก
สถานศึกษาท่ีมีส่วนเกี่ยวข้อง สถานศึกษาต้องมีการระดมสมองในการวิเคราะห์สภาพภายในและภายนอก เพื่อให้
ได้ข้อสรุปในการพัฒนาการจัดการศึกษาของสถานศึกษาท่ีตอบสนองความต้องการของบุคลากรในสถานศึกษา    
ท่ีเป็นผู้ให้บริการและสอดคล้องกับความปรารถนาของผู้มีส่วนเกี่ยวข้องกับการรับบริการทางการศึกษา 
 ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านสะปอม ได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม    
ปีการศึกษา 2564-2568 ตามนโยบายพื ้นฐานแห่งร ัฐตามร ัฐธรรมนูญ นโยบายของร ัฐบาล นโยบาย
กระทรวงศึกษาธิการนโยบายสำนักงานการศึกษาขั้นพื้นฐาน และนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มาตรฐานการศึกษา ความต้องการและความคาดหวังของผู้ปกครอง ชุมชน เพื่อเป็น
กรอบแนวทางการปฏิบัติงานอันนำไปสู่แผนปฏิบัติการประจำปี 
 สาระสำคัญของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2564-2568 ของโรงเรียน
บ้านสะปอม ประกอบด้วยสาระสำคัญ 7 ส่วน ได้แก่ 

ส่วนท่ี 1 สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 2 สถานภาพสถานศึกษา 
ส่วนท่ี 3 ทิศทางการจัดการศึกษา 
ส่วนท่ี 4 กลยทุธ์พัฒนาการศึกษ 
ส่วนท่ี 5 โครงการงบประมาณ 
ส่วนท่ี 6 การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
ส่วนท่ี 7 ภาคผนวก 
ขอขอบคุณคณะทำงานและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีให้ความร่วมมือเป็นอย่างดีทำให้เอกสารเล่มนี้เสร็จสมบูรณ์

สามารถใช้เป็นเครื่องมือในการบริหารงานของโรงเรียนให้มีคุณภาพ เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดกับผู้เรียน โรงเรียน 
ชุมชน สังคมและประเทศชาติต่อไป 

 
 
        (นางสาวสะนา  สะแอเต๊ะ) 
               ตำแหน่ง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านสะปอม 
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คำนำ ข 
สารบัญ ค 
ส่วนที่ ๑ สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 1 

 • สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านสะปอม 2 
 • สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 4 
 • ข้อมูลบุคลากร 5 
 • ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรปีการศึกษา 2564 7 
 • สภาพแวดล้อมภายใน 8 
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 • ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตร 22 

ส่วนที่ 2 สถานภาพสถานศึกษา 24 
 • ภาระงานของของสถานศึกษา 25 
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ส่วนที่ 3 ทิศทางของสถานศึกษา 56 
 • ทิศทางของสถานศึกษา 57 

ส่วนที่ 4 กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 67 
 • กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 68 
 • กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระดับข้ันพื้นฐาน 87 
 • ตารางวิเคราะห์เพื่อจำแนกตามมิติการจัดทำแผนท่ีกลยุทธ์ 110 
 • แผนท่ีกลยุทธ์ 112 
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สภาพแวดล้อมภายนอกของชุมชนโรงเรียนบ้านสะปอม 
 

 

 1. ด้านสังคมวัฒนธรรม 
  1.1 ที่ตั้งของหมู่บ้านในเขตบริการโรงเรียนบ้านสะปอม  
   โรงเรียนบ้านสะปอม ตั้งอยู่หมู่ที่ 8 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ติดเขต
องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน 
 

  1.2 อาณาเขต 
   -  ทิศเหนือ ติดกับอ่าวไทย 
   -  ทิศใต ้ ติดกับตำบลกะลุวอ อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส   
   -  ทิศตะวันออก ติดกับตำบลศาลาใหม่ อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส 
   -  ทิศตะวันตก ติดกับตำบลกะลุวอเหนือ อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส  
 

   1.3  พื้นที่   
   พ้ืนที่ทั้งหมดเป็นพ้ืนที่ราบชายฝั่งทะเลอ่าวไทย  
 

   1.4  ลักษณะของชุมชนที่โรงเรียนตั้งอยู่ 
   สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะบ้านเรือนกระจายเป็นหย่อม ๆ มี บริเวณ
ใกล้เคียงโดยรอบบริเวณโรงเรียนได้แก่ มัสยิด บ้านเรือน โรงเรียนตาดีกา มีประชากรประมาณ 500 คน   
ประชาชนนับถือศาสนาอิสลาม 100 % 
 

  1.5  ลักษณะภูมิประเทศ 
   เป็นที่ราบชายฝั่งอ่าวไทย พ้ืนดินเป็นดินทรายไม่เหมาะในการทำการเกษตร 
 

  1.6  การคมนาคม 
   มีถนนคอนกรีตพาดผ่านกลางหมู่บ้านและโรงเรียน โดยเชื่อมต่อกับถนนทางหลวงแผ่นดิน          
สายนราธิวาส-ตากใบ ระยะทางจากโรงเรียนถึงที ่ว ่าการอำเภอตากใบ ประมาณ 15 กิโลเมตร และถึง     
ศาลากลางจังหวัดนราธิวาส 25 กิโลเมตร 
 

  1.7  ลักษณะภูมิอากาศ 
   ลักษณะภูมิอากาศของพื้นที่ในชุมชนมี 2 ฤดูกาล คือ ฤดูร้อน และฤดูฝน มีฝนตกตลอดปี
สภาพอากาศโดยทั่วไปร้อนชื้นตลอดปี อบอุ่นในตอนกลางวันและค่อนข้างเย็นในตอนกลางคืน 
 

  1.8  ประชากร    
   บ้านสะปอม และหมู ่ที ่ 8 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส มีประชากร           
90 ครัวเรือน ประชากรประมาณ 500 คน     
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  1.9  สภาพทางสังคม  
   เป็นสังคมชนบทของคนไทยที่นับถือศาสนาอิสลาม มีสภาพวิถีชีวิตอยู ่ในครรลองของ
วัฒนธรรมอิสลามอันมีเอกลักษณ์เฉพาะตัว ยึดถือและปฏิบัติตามประเพณีวัฒนธรรมดั้งเดิม โดยมีมัสยิดเป็น
ศูนย์กลางในการประกอบพิธีทางศาสนา มีการปฏิบัติและประเพณีเกี่ยวเนื่องกับศาสนา ได้แก่ การละหมาด  
การถือศีลอด การจัดงานเมาลิด การทำอาซูรอ พิธีแต่งงาน งานศพ เป็นต้น ใช้ภาษายาวี เป็นภาษาหลัก  
ประชากร 100% นับถือศาสนาอิสลาม 
 

 2. ด้านเศรษฐกิจ 
  ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพประมงชายฝั่งประมาณ 30% ปักจักรผ้าคลุมผมสตรีประมาณ 
30% และรับจ้างประมาณ 40% มีรายได้เฉลี่ยปีละประมาณ 18,000 บาท 
 

 3. ด้านการเมือง การปกครอง และกฎหมาย 
  โรงเรียนบ้านสะปอม ตั้งอยู่ระหว่างชุมชน 2 หมู่บ้าน คือ หมู่ที่ 8 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ  
จังหวัดนราธิวาสและ หมู่ที ่ 13 ตำบลกะลุวอเหนือ อำเภอเมืองนราธิวาส จังหวัดนราธิวาส อยู่ในพื ้นที่
รับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรตากใบ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น คือ องค์การบริหารส่วนตำบลไพรวัน 
 

 4. ด้านเทคโนโลยีและสิ่งแวดล้อม 
  ทั้งสองชุมชนมีสาธารณูปโภคยังไม่เพียงพอ เช่น โทรศัพท์พื้นฐาน อินเตอร์เน็ต เป็นต้น สำหรับ
ทางด้านทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม ไม่มีมลภาวะเป็นพิษต่อชุมชน ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพรับจ้าง 
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สภาพปัจจุบันและปัจจัยการจัดการศึกษา 
 1. ข้อมูลทั่วไป 
  โรงเรียนบ้านสะปอม ตั ้งอยู ่หมู ่ที ่ 8 ตำบลไพรวัน อำเภอตากใบ จังหวัดนราธิวาส ห่างจาก
สำนักงาน  เขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นระยะทาง 57 กิโลเมตร 
  ในปีการศึกษา 2564 โรงเรียนบ้านสะปอม ได้เปิดทำการสอนตั้งแต่ระดับชั้นอนุบาลปีที่ 2 จนถึง
ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 มีจำนวนนักเรียนซึ่งสำรวจในวันที่ 10 พฤศจิกายน 2564 จำนวน 90 คน มี
ครูผู้สอนทั้งสิ้น จำนวน 16 คน พนักงานราชการ จำนวน 3 คน และครูผู้สอนศาสนาอิสลาม จำนวน 3 คน    
มีเนื้อที่บริเวณโรงเรียนทั้งสิ้นจำนวน 6 ไร่  3 งาน 9 ตารางวา มีนางสาวสะนา  สะแอเต๊ะ เป็นผู้อำนวยการ
สถานศึกษาคนปัจจุบัน 
 

 2. ข้อมูลด้านการบริหาร 
  1.) ผู้อำนวยการโรงเรียน ชื่อ-สกุล นางสาวสะนา  สะแอเต๊ะ วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท 
สาขาวิชาการบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งที่โรงเรียนบ้านสะปอมตั้งแต่ 12 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2564 
จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา 5 เดือน 28 วัน โทร 063 0794363   
 

 3. ประวัติของโรงเรียนบ้านสะปอม 
  ในอดีตโรงเรียนบ้านสะปอมได้รับบริจาคที่ดินจากนายมะมูยี  นายมะสาและ นายอูมา และ     
นางแมะจิ ซึ่งเป็นราษฎรที่เห็นความสำคัญของการศึกษาของเด็กบ้านสะปอม จึงได้บริจาคที่ดินรวมกันเป็น
จำนวน 6 ไร่ 3 งาน 9 ตารางวาโดยมีข้อตกลงกับผู้มีส่วนเกี่ยวข้องสมัยนั้นว่า ให้สร้างเป็นอาคารเรียนชั่วคราว
ก่อน หากไม่มีผู้มาเรียนก็ให้คืนที่ดินแก่เจ้าของที่เดิม ซึ่งขณะนั้นมีคุณครูวัน  เชาว์ทอง ทำหน้าที่ตำแหน่ง
ครูใหญ ่
  ต่อมา เมื ่อวันที ่ 17 พฤษภาคม พ.ศ. 2509 องค์การบริหารส่วนจังหวัดนราธิวาสได้จัดสรร
งบประมาณจำนวน 30,000 บาท สร้างอาคารวาตภัย ( รื้อถอนแล้ว ) ขนาด 2 ห้อง ไม่มีฝา จำนวน 1 หลัง  
ใช้เป็นที่เล่าเรียนตลอดมา 
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ข้อมูลบุคลากร 
 

บุคลากร ผู้บริหาร ข้าราชการครู พนักงานราชการ วิทยากรสอนศาสนา เจ้าหน้าที่อื่น ๆ 
16 1 6 3 3 3 

 

1. ข้อมูลบุคลากรจำแนกตามตำแหน่ง เพศ ระดับการศึกษา อายุ และประสบการณ์การทำงาน 
 

ประเภทบุคลากร 
เพศ ระดับการศึกษา อายุ

เฉลี่ย 
ประสบการณ์
ทำงานเฉลี่ย ชาย หญิง ตำกหว่า  

ป.ตรี 
ป.ตรี สูงกว่า 

ป.ตรี 
ผู้อำนวยการ - 1 - - 1 54 19 
ครูประจำการ 3 3 - 3 3 40 15 
พนักงานราชการ 1 2 - 2 1 40 11 
ธุรการโรงเรียน - 1 1 - - 35 5 
วิทยากรสอนอิสลาม - 3 - 3 - 25 6 
ครูอัตราจ้าง - 2 - 2 - 38 13 

 4 12  

1 
 

11 
 

5 
 

38 
 

11 
16 

 

2. ข้อมูลจำนวนนักเรียน ปีการศึกษา 2564 (ข้อมูล ณ วันที่ 17 พฤศจิกายน 2564) 
 

ระดับชั้น จำนวนนักเรียน  

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

ชั้นอนุบาลปีที่ 2 11 3 14 1 
ชั้นอนุบาลปีที่ 3 2 5 7 1 
รวมระดับก่อนประถมศึกษา 13 8 21 2 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 5 4 9 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 2 4 7 11 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 12 10 22 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 8 5 14 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 5 1 3 4 1 
ชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 4 6 10 1 
รวมระดับประถมศึกษา 34 35 70 6 
รวมจำนวนทั้งหมด 47 43 90 8 
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มีนักเรียนที่มีความบกพร่องเรียนร่วม    - คน 
มีนักเรียนที่มีความทุพโภชนาการ    12 คน 
มีนักเรียนปัญญาเลิศ      - คน 
มีนักเรียนต้องการความช่วยเหลือเป็นพิเศษ   - คน 
มีจำนวนนักเรียนต่อห้อง(เฉลี่ย)     11.25 คน 
อัตราครู : นักเรียน       1 : 6 คน 
จำนวนห้องเรียนทั้งหมด 8 ห้องเรียน แบ่งเป็น 
 ชั้น อ.2 - อ.3 = 1 : 1 
 ชั้น ป.1 - ป.6 = 1 : 1 : 1 : 1 : 1 : 1 
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ข้อมูลด้านงบประมาณและทรัพยากรปีการศึกษา 2564 
 

รายการ รายรับ รายจ่าย คงเหลือ 
เงินงบประมาณ 
- ค่าใช้จ่ายสำหรับ
บุคลากร 

6,997,596.84 6,997,596.84 - 

    
เงินนอกงบประมาณ 
- งบอุดหนุนโครงการ
เรียนฟรี 

429,202.00 366,675.03 62,526.97 

เงินอ่ืน ๆ (ระบุ) 
- อบต. 370,900.00 370,900.00 - 
รวมรายรับ 7,797,698.84 รวมรายจ่าย 7,735,171.87 

 
งบดำเนินการ / เงินเดือนเงินค่าจ้าง คิดเป็นร้อยละ 89.74 ของรายรับ 
งบพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา คิดเป็นร้อยละ 10.26 ของรายรับ 
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ผูอ้  ำนวยกำรโรงเรียน

นำงสำวสะนำ  สะแอเต๊ะ

บริหำรวิชำกำร

นำยอฎีม ดอรอเฮง

บริหำรงบประมำณ

นำยจงรกั  จนัทรข์ำว

บริหำรบคุคล

นำงชนิดำพร  รงัเสำร์

บริหำรทั่วไป

นำยสมศกัดิ ์เชำวท์อง

คณะกรรมกำร
สถำนศกึษำขัน้พืน้ฐำน

สภาพแวดล้อมภายใน 
 
โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน  
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การบริการหรือผลผลิต 
 
 ผลผลิตหลัก (Outputs) คือ สิ่งของหรือบริการที่เป็นรูปธรรมหรือรับรู้ได้ที่ จัดทำโดยหน่วยงานของรัฐ
เพื่อให้บุคคลภายนอกได้ใช้ประโยชน์ ส่งผลให้เกิดผลลัพธ์ที่รัฐบาลคาดหวังตามนโยบายของรัฐ ซึ่งกำหนดมา
จากความต้องการของประชาชนและสังคม สำหรับผลผลิตหลักของสถานศึกษาของโรงเรียนบ้านสะปอม คือ 
การจัดการศึกษาขั ้นพื ้นฐานให้กับเด็กในวัยเรียนประกอบด้วย ผู ้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา ผู ้จบ
การศึกษาภาคบังคับ เด็กพิการได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานและพัฒนาสมรรถภาพ และเด็กด้อยโอกาสได้รับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และเด็กที่มีความสามารถพิศษด้านคณิตศาสตร์และวิทยาศาสตร์ ซึ่งจะเห็นว่าเด็กในวัย
เรียนเป็นกลุ่มเป้าหมายของผลผลิตหลักและตัวชี้วัดความสำเร็จของการจัดการศึกษา 
 

ผลการดำเนินงานโครงการ/กิจกรรมปีการศึกษา 2563 
 
 โรงเรียนบ้านสะปอม มีการกำหนดเป้าหมาย วิสัยทัศน์และพันธกิจของสถานศึกษาอย่างชัดเจน 
ขับเคลื่อนความสำเร็จของตัวชี้วัดแต่ละประเด็น ผ่านโครงการ/กิจกรรม  และวัดความสำเร็จของโครงการและ
ตัวชี้วัด โดยในปีการศึกษา 2563 โรงเรียนบ้านสะปอมได้ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2563 มีโครงการ/กิจกรรมทั้งหมด 20 โครงการ ดำเนินการสำเร็จตามเป้าหมายของโครงการ/กิจกรรมทั้งสิ้น 
20 โครงการ คิดเป็นร้อยละ 100 มีค่าร้อยละความสำเร็จของแผนปฏิบัติการประจำปีสูงกว่าค่าเป้าหมายที่
กำหนดไว้ ร้อยละ 90 มีผลการประเมินความคิดเห็นของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในการจัดการศึกษาเกี่ยวกับการ
บริหารจัดการศึกษา ร้อยละ 94.13 ซึ่งพบว่าสูงกว่าค่าเป้าหมายที่กำหนดไว้ ร้อยละ 85 อยู่ในระดับมากขึ้นไป 
 นอกจากนั้นแล้ว ผลจากการมีระบบจัดการคุณภาพของสถานศึกษาอย่างเป็นระบบทำให้โรงเรียนได้รับ
รางวัลเชิงประจักษ์ ดังนี้ 
1. รางวัลผู้บริหารดีเด่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
2 รางวัลครูขวัญศิษย์ เป็นรางวัลที่สมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจ้า กรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกุมารี พระราชทานให้แก่ครูผู้มีความทุ่มเทเสียสละตนจนสร้างการเปลี่ยนแปลงให้เกิดขึ้นกับลูกศิษย์ 
3. รางวัลครูผู้สอนดีเด่นของสำนักงานเขตพ้ืนที่ฯ 
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ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
โรงเรียนบ้านสะปอมได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม เมื่อวันที่ 13 - 15  พฤศจิกายน   2556 
 1. ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย น้ำหนักคะแนน คะแนนท่ีได้ ระดับคุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งพื้นฐาน    
ตัวบ่งชี้ที่ 1 เด็กมีพัฒนาการด้านร่างสมวยั 5.00 4.50 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์และจิตใจสมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 เด็กมีพัฒนาการด้านสังคมวัย 5.00 5.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 เด็กมีพัฒนาการด้านสติปญัญาสมวัย 10.00 8.00 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 เด็กมีความพร้อมศึกษาต่อในขั้นต่อไป 10.00 10.00 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสทิธิผลการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ที่เน้นเด็ก
เป็นสำคัญ 

35.00 29.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสทิธิภาพของการบริหารจัดการและการพฒันา
สถานศึกษา 

15.00 13.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 ประสทิธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน 5.00 4.68 ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพฒันาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/
วิสัยทัศน์ พนัธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลกรพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ ส่งผลสะทอ้น
เป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมทบาท
ของสถานศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการสง่เสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับ
มาตรฐานรักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศทีส่อดคลอ้ง
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

2.50 2.50 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 89.68 ดี 
การรับรองมาตรฐานสถานศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย 
ผลคะแนนรวมทุกตัวบง่ชี้ ตัง้ 80 คะแนนขึ้นไป   ใช่   ไม่ใช ่
มีตัวบ่งชีท้ี่ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างน้อย 10 ตัวบง่ชี้ จาก 12 ตัวบ่งชี้   ใช่   ไม่ใช ่
ไม่มีตัวบช่ี้ใดที่มีระดบัคุณภาพต้องปรับปรุงหรือต้องปรับปรุงเร่งด่วน  ใช่   ไม่ใช ่
ในภาพรวมสถานศึกษาจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน : ระดบัการศึกษาปฐมวยั  
 สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา  ไม่สมควรรับรองมาตรฐานการศึกษา 
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จุดเด่น จุดที่ควรพัฒนา และข้อเสนอแนะจากการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
จุดเด่น 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1. เด็กมีร่างกายแข็งแรงสามารถเล่นได้อย่างต่อเนื่องนานกว่า 10 นาทีสามารถหยิบ จับ โยนบอล
และเคลื่อนไหวทรงตัวได้ดี วิ่งได้รวดเร็วและหยุดได้ทันที สามารถเคลื่อนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วสมวัย 
สามารถปฏิบัติกิจวัตรประจำวันได้จนเป็นนิสัย รู้จักดูแลตนเองให้มีสุขนิสัยที่ดี รู้จักหลีกเลี่ยงการกระทำที่
นำไปสู่การบาดเจ็บและป่วยไข ้
  2. เด็กมีความชื่นชอบในการวาดภาพ การระบายสี การทำท่าทางประกอบเสียงเพลง การร้อง
เพลงอยากรู้อยากเห็น มีอารมณ์ร่วมไปกับสีสัน รูปทรง ของงานศิลปะ สามารถบอกเกี่ยวกับธรรมชาติ และ
บอกสิ่งที่เกี่ยวข้องกับตนเองได้ มีความมุ่งมั่นในการทำงานจนสำเร็จ 
  3. เด็กรู้จักการอดทนรอคอยในการปฏิบัติกิจกรรมจนสำเร็จ ไม่หยิบสิ่งของที่ไม่ใช่ของตน รู้จักการ
ใช้สิ่งของทั้งส่วนตนและส่วนรวมอย่างประหยัด มีน้ำใจกับผู้อื่น มีมารยาทในการพูด การฟัง การปฏิบัติตน
ตามวัฒนธรรมไทยและหลักศาสนาที่ตนนับถือได้ 
  4. เด็กมีความพร้อมทางด้านพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน มีความรู้เรื่องเก่ียวกับบุคคลที่อยู่รอบตัวมีความ
สนใจต่อธรรมชาติ สามารถบอกจำนวนสีได้มากกว่า 3 สีรู้จักรูปทรงต่างๆเป็นอย่างดี 
  5. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษากำหนดอัตลักษณ์ของเด็ก คือดำรงตนอย่างพอเพียง เป็นที่ยอมรับของชุมชน เด็กรู้จักการใช้
สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตนและส่วนรวมอย่างประหยัดไม่ทิ้งขว้าง รับประทานอาหารตามที่สถานศึกษาได้จัดหา
ให้หมดจาน ไม่ซื้อสิ่งของที่ฟุ่มเฟือย รู้จักการประหยัด เก็บออม เพ่ือแบ่งเบาภาระของพ่อแม่ รู้จักพ่ึงพาตนเอง 
มีความขยันมันเพียร มีความรับผิดชอบ 
  6. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษาคือ โรงเรียน
วิถีพอเพียงเพื่อเด็กรู้จักการใช้ทักษะชีวิตการดำรงชีพอย่างพอเพียง ไม่รังเกียจอาชีพที่สุจริต มีความเป็นอยู่
เรียบง่ายประหยัด ผลการดำเนินงานส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็น สถานศึกษาพอเพียง จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาที่ เสนอองค์ความรู้เด่นด้านกิจกรรมการเลี้ยง
ปลาระดับภาคใต้ ระดับเหรียญทอง จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาชีวะศึกษาภาคใต้ ปีการศึกษา 2554 
  7. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษาคือ โครงการพัฒนา
ศักยภาพเด็กระดับปฐมวัยทั้ง 4 ด้านเพื่อแก้ปัญหาความไม่พร้อมของพัฒนาการเด็กทั้ง 4 ด้านโดยการนำ
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) เป็นตัวขับเคลื่อน การดำเนินงาน มีการประเมินผล และนำผลการประเมินมา
ใช้ในการปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ผู้บริหารใช้หลักการมีส่วนร่วมของทุกฝ่ายจัดทำแผนงาน จัดโครงสร้างการบริหารงาน และการ
บริหารงานอย่างเป็นระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และบูรณาการร่วมกับนวัตกรรมการบริหารเทคนิคการ
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บริหารแบบ T KEAW มาเป็นกรอบในการพัฒนา เพ่ือให้เกิดผลงานที่ดีตามเป้าหมายตัวชี้วัดแต่ละตัวในระดับ
สูงสุดเพื ่อให้เกิดประโยชน์กับเด็กและชุมชนมีแผลปฏิบัต ิงานและแผนการใช้งบประมาณที ่ช ัดเจน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมีความรู้และเข้าใจในการจัดการศึกษา และให้ความร่วมมือเต็มศักยภาพ
และสามารถส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพ่ือสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานของข้อมูล
สารสนเทศจากการประเมินตนเอง มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
บูรณาการร่วมกับนวัตกรรม T KEAW มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและการประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานประจำปี โดยนำแนวทางการพัฒนามาปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การเรียนการสอน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
  การส่งเสริมเด็กด้านสติปัญญาโดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1) การจัดให้มีครูตามเกณฑ์ท่ีกำหนด 
  2) การรายงานผลการประชุมต่อสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  3) ส่งเสริมเกี่ยวกับการดูแลความสะอาดของเครื่องใช่ส่วนตัว 
  4) จัดกิจกรรมการแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยที่ครอบคลุมทั้ง ๖ ด้าน 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) การติดตาม บันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็ก รวมทั้งมีกระบวนการประเมินการเรียนรู้
และพัฒนาการเด็ก 
  2) การนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการจัด
ประสบการณ์การเรียนรู้ 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ ของสถานศึกษาจากการประเมินภายนอกรอบสาม 
  ด้านผลการจัดการศึกษา 
   เด็กควรได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาอย่างต่อเนื ่อง ผ่านกิจกรรมหรือสื ่อที่
หลากหลายโดยเน้นการเรียนรู้จากประสบการณ์ตรง เช่น การเขียน การอ่าน การสังเกตการเปลี่ยนแปลงของ
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ธรรมชาติรอบๆตัวกิจกรรมการสำรวจ การทดลองทางวิทยาศาสตร์ โดยฝึกให้เด็กตั้งคำถามในการค้นหา
คำตอบเพื่อนำมาสรุปความคิดรวบยอดเกี่ยวกับสิ่งต่างๆที่เกิดจากการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ 
 ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1) สถานศึกษาควรบริหารจัดการให้มีอัตราส่วนระหว่างครูกับจำนวนเด็ก มีความสมดุลตามเกณฑ์
ที่กำหนดคือเด็กวัย๒-๓ ปีมีสัดส่วนครู ๑ คนต่อเด็ก ๗ ถึง ๑๐ คนและเด็กวัย ๓-๕ ปี ครู ๑ คนต่อเด็ก ๑๐ ถึง 
๑๕ คน 
  2) สถานศึกษาควรรายงานผลการประชุมต่อสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาภายใน ๑๕ วันนับแต่
วันที่มีการประชุมตามระเบียบและหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อรายงานความก้าวหน้าต่อการวางแผนพัฒนา
การศึกษาตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
  3) สถานศึกษาควรส่งเสริมเด็กเกี่ยวกับการดูแลความสะอาดของเครื่องใช่ส่วนตัว เช่น แก้วน้ำโดย
การล้างและทำความสะอาดทุกครั้งหลังการใช้งาน 
  4) สถานศึกษาควรกำหนดมาตรการการจัดกิจกรรมการแก้ปัญหา และป้องกันความปลอดภัยที่
ครอบคลุมทั้ง๖ ด้านโดยเฉพาะ แผนฝึกซ้อมการป้องกันภัยที่เกิดจากธรรมชาติ เช่นอุทกภัย วาตภัย ภัยแล้ง 
และภัยจากการกระทำของมนุษย์ เช่น อัคคีภัย อุบัติภัย โดยจัดให้มีแผนการฝึกซ้อมอย่างน้อยภาคเรียนละ    
๑ ครั้ง 
 ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) ครูควรติดตาม บันทึก และประเมินพัฒนาการของเด็กอย่างสม่ำเสมอและต่อเนื่องด้วยวิธีการที่
หลากหลายในการประเมินพัฒนาการของเด็กเป็นรายบุคคลอย่างเหมาะสมและครอบคลุมทุกด้านรวมทั้งมี
กระบวนการประเมินการเรียนรู้และพัฒนาการเด็ก โดยใช้แหล่งข้อมูลหลายด้าน และมีการจดบันทึกอย่างสม่ำ
ทุกวัน ประเมินการเรียนและพัฒนาการของเด็กเป็นกระบวนการต่อเนื่อง และเป็นส่วนหนึ่งของกิจกรรมปกติ
ทีจ่ัดให้เด็กในแต่ละวัน 
  2) ครูควรนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กทุกด้านไปใช้เพื่อการพัฒนาเด็กและพัฒนาแนวทางการ
จัดประสบการณ์การเรียนรู้ แปลผลข้อมูลที่เก็บรวบรวมได้โดยอิงกรอบพัฒนาการตามวัยและเป้าหมายของ
การจัดประสบการณ์ของสถานศึกษานำผลการประเมินไปใช้ในการพัฒนาเด็กและการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ที่เหมาะสมให้แก่เด็ก 
 ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  การประกันคุณภาพภายในเป็นหัวใจของการประกันคุณภาพขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของ
ผู้ใช้บริการและสังคม ได้รับความร่วมมือ และมีความตระหนักจากบุคลากรผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้การ
อำนวยการของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความมุ่งมั่น และมองเห็นประโยชน์ของการประกันคุณภาพภายใน ใน
อันที่จะส่งผลให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพนี้ได้ดำเนินต่อไป เพื่อเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นๆแต่
สถานศึกษาควรมีการวางแผนระยะยาวในการจัดทำแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้แบบบูรณาการ เพ่ือ
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เป็นฐานให้เด็กได้เรียนในระดับชั้นที่สูงขึ้น อย่างมีประสิทธิภาพ เช่น การจากวางตัวครู การส่งต่อเชื่อมโยงแต่
ละชั้นเป็นต้น 
 
 2. ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน (ประถมศึกษาและมัธยมศึกษา) 
น้ำหนัก
คะแนน 

คะแนน
ที่ได้ 

ระดับ
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    

ตัวบ่งชี้ที่ 1 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 2 ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและค่านิยมที่พึงประสงค์ 10.00 9.69 ดีมาก 
ตัวบ่งชี้ที่ 3 ผู้เรียนมีความใฝ่รู้ และเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 10.00 8.55 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 4 ผู้เรียนคิดเป็น ทำเป็น 10.00 8.09 ดี 
ตัวบ่งชี้ที่ 5 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียน 20.00 4.94 ต้อง

ปรับปรุง 
ตัวบ่งชี้ที่ 6 ประสิทธิผลการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็น 
สำคัญ 

10.00 8.00 ดี 

ตัวบ่งชี้ที่ 7 ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนา 
สถานศึกษา 

5.00 4.60 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 8 พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษา 
และต้นสังกัด 

5.00 4.81 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ์    
ตัวบ่งชี้ที่ 9 ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธ
กิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 10 ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็น
เอกลักษณ์ของสถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบ่งชี้ที่ 11 ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพื่อส่งเสริมบทบาทของ
สถานศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

ตัวบ่งชี้ที่ 12 ผลการส่งเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน
รักษามาตรฐาน และพัฒนาสู่ความเป็นเลิศที่สอดคล้อง 
กับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

5.00 5.00 ดีมาก 

คะแนนรวม 100.00 78.28 ดี 
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จุดเด่น  
 ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1. ผู้เรียนมีทักษะด้านดนตรี และได้รับการส่งเสริมอย่างต่อเนื่อง ได้รับรางวัลชนะเลิศการประกวด  
ขับร้องอานาซีดเยาวชนสานสัมพันธ์ชุมชน  ไม่ยุ่งเกี่ยวกับสิ่งยั่วยุทางอารมณ์ เช่น เกม มีน้ำหนัก ส่วนสูงและ
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ รูปร่างสมส่วน รู้จักการดูแลอนามัยส่วนตัว เช่น แปรงฟันหลังอาหารกลางวัน  
การล้างมือก่อนและหลังรับประทานอาหารและห้องสุขา ส่งผลให้สถานศึกษาได้รับรางวัลโรงเรียนส่งเสริม
สุขภาพระดับทอง 
 2. ผู้เรียนมีความตระหนักในการมีคุณลักษณะการเป็นลูกที่ดีของพ่อแม่ คือ เชื่อฟังคำสั่งสอน ไม่นำ
ความเดือดร้อนมาสู่วงศ์ตระกูล ช่วยเหลืองานบ้าน มีความรับผิดชอบ มีคุณลักษณะการเป็นนักเรียนที่ดีของ
โรงเรียน มีระเบียบวินัย ไม่มาสาย ไม่มีปัญหาด้านการปกครอง สุภาพเรียบร้อย สนใจใฝ่เรียนรู้ อยู่อย่าง
พอเพียง รักความเป็นไทย รู้จักการบำเพ็ญประโยชน์ต่อสังคมภายนอกและภายในสถานศึกษา 
 3. ผลการพัฒนาให้บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน/วิสัยทัศน์ พันธกิจ และวัตถุประสงค์ของการจัดตั้ง
สถานศึกษา กำหนดอัตลักษณ์ของผู้เรียน คือ ดำรงตนอย่างพอเพียง เป็นที่ยอมรับของชุมชนที่ผู ้เรียนมี
พฤติกรรมไม่ฟุ่มเฟือย  รู้จักการประหยัด  เก็บออม เพื่อแบ่งเบาภาระของพ่อแม่  รู้จักพึ่งพาตนเอง  มีความ
ขยันหมั่นเพียร  มีความรับผิดชอบ รู้จักการใช้สิ่งของเครื่องใช้ทั้งส่วนตัวและส่วนรวมอย่างประหยัด ไม่ทิ้ง
ขว้าง รับประทานอาหารตามท่ีสถานศึกษาได้จัดหาให้หมดจาน ไม่ซื้อสิ่งของที่ฟุ่มเฟือย 
 4. ผลการพัฒนาตามจุดเน้นและจุดเด่นที่ส่งผลสะท้อนเป็นเอกลักษณ์ของสถานศึกษา คือ โรงเรียนวถิี
พอเพียง เพ่ือนผู้เรียนรู้จักการใช้ทักษะชีวิตการดำรงชีพอย่างพอเพียง ไม่รังเกียจอาชีพที่สุจริต มีความเป็นอยู่
เรียบง่าย ประหยัด ผลการดำเนินงานส่งผลให้สถานศึกษาได้รับการคัดเลือกให้เป็นสถานศึกษาพอเพียง จาก
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และสถานศึกษาที่เสนอองค์ความรู้เด่นด้านกิจกรรมการเลี้ยง
ปลาระดับภาคใต้ ระดับเหรียญทองแดง จากศูนย์ส่งเสริมและพัฒนาชีวศึกษาภาคใต้ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ 
 5. ผลการดำเนินงานโครงการพิเศษเพ่ือส่งเสริมบทบาทของสถานศึกษา คือ โครงการเงินทุนหมุนเวียน
ส่งเสริมผลผลิตเพื่อโครงการอาหารกลางวัน เพื่อแก้ปัญหาด้านภาวะทุพโภชนาการของผู้เรียนโดยการนำ
ระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) และบูรณาการร่วมกับนวัตกรรมการบริหารเทคนิคการบริหารแบบ T KAEW 
มาเป็นกรอบ ในการพัฒนา เป็นตัวขับเคลื่อนการดำเนินงาน มีการประเมินผล และนำผลการประเมินมาใช้ใน
การปรับปรุงพัฒนาอยู่เสมอ ผลการดำเนินงานของสถานศึกษามีการเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น 
 

ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
 1. โรงเรียนบ้านสะปอม จัดแบ่งโครงสร้างบริหารจัดการออกเป็น 4 ฝ่าย ดำเนินงานโดยการนำระบบ
บริหารคุณภาพ (PDCA) บูรณาการร่วมกับ T KAEW เป็นกรอบในการบริหารจัดการที่เน้นผลประโยชน์ที่เกิด
กับทุกคนอย่างมีประสิทธิภาพโดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ส่งเสริมอาชีพให้กับผู้เรียนและชุมชน
จัดการเรียนการสอนโดยเน้นผู้เรียนเป็นสำคัญยืดหยุ่นตามความเหมาะสมทั้งด้านเวลา สาระการเรียนรู้และ
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ผู้เรียน มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานที่มีความรู้ความสามารถ รู้จักบทบาทและหน้าที่ของตนเองคอย
ให้คำปรึกษา จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ สะอาด ปลอดภัย 
 2. สถานศึกษาให้ความสำคัญในการรักษามาตรฐานการศึกษา โดยนำข้อเสนอแนะจากการประเมิน
คุณภาพภายนอกและภายในมาวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมจากทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้องที่
สอดคล้องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 
 

ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
 ไม่มี 
 

ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายในมีการพัฒนาคุณภาพการศึกษาบนพื้นฐานของข้อมูล
สารสนเทศจากการประเมินตนเอง มีการจัดระบบบริหารและสารสนเทศตามระบบบริหารคุณภาพ (PDCA) 
บูรณาการร่วมกับนวัตกรรม T KAEW มีการตรวจสอบคุณภาพการศึกษาและประเมินคุณภาพภายในตาม
มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา การจัดทำรายงานประจำปี โดยนำแนวทางการพัฒนามาปรับปรุงการ
ดำเนินงานตามแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม/การเรียนการสอน มีการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษาเพ่ือการพัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
 

จุดที่ควรพัฒนา 
 1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
     1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย การแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียน 
     2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดคำนวณ การทำโจทย์ปัญหา 
  ๓) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ การปฏิบัติจริงแล้วค้นหาคำตอบ การทดลอง 
  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม การเรียนรู้จากเรื่องราวในสมัยต่างๆ 
  5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึกษาและพลศึกษา การจัดสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ การใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอน 
  7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี จัดให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับสื่อจริง 
  8) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ การให้ผู ้เรียนเข้าร่วมกิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้ใช้
ภาษาอังกฤษ  
  9) การส่งเสริมการอ่านออก เขียนได้ 
  10) การส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 
  11) การดูแลผู้เรียนที่มีปัญหาทางครอบครัวและทางสังคม 
  12) การส่งเสริมทักษะกระบวนการคิด การสรุปความคิด 
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 2.  ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  ไม่มี 
  

 3.  ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) การนำผลการประเมินการนิเทศภายใน มาพัฒนาครู 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู 
  3) การใช้เทคโนโลยีจัดการเรียนการสอน 
  4) การวิเคราะห์ผลการประเมิน และนำผลที่ได้มาใช้ 
 

 4. ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
  ไม่มี 
 โอกาส 
 สถานศึกษาตั ้งอยู่ใกล้แหล่งเรียนรู ้ทางด้านเกษตร ปศุสัตว์ และด้านทักษะวิชาชีพที ่หลากหลาย 
สามารถส่งเสริม และพัฒนาให้เรียนผู้เรียนรู้จักการดำรงชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้มี
แหล่งเรียนภายนอกที่ผู้เรียนสามารถไปศึกษาเรียนรู้จากประสบการณ์จริง เช่น ศูนย์ศึกษาการพัฒนาพิกุลทอง
อันเนื่องจากพระราชดำริฯ ศูนย์เรียนชุมชนบ้านเกาะสวาด และภูมิปัญญาต่างๆ 
 

 อุปสรรค 
 1. ในชุมชนมีการใช้ภาษาถิ่น คือ ภาษายาวี ทำให้ผู้เรียนใช้ภาษาถิ่นตามผู้ปกครอง ส่งผลให้ผู้เรียนบาง
คนพูด/เขียนภาษาไทยไม่คล่อง ตลอดถึงพูดไม่ได้ เขียนไม่ได้ 
 2. ผู ้ปกครองมีฐานะยากจน ขาดการศึกษา ทำให้ขาดความกระตือรือร้นและเห็นความสำคัญของ
การศึกษาน้อยและการให้การสนับสนุนทรัพยากรทางการศึกษาน้อยตามไปด้วย 
 3. ความไม่สงบในพื้นที่จากเหตุการณ์ต่างๆ เกิดขึ้นอย่างต่อเนื่องมายาวนานทำให้การดำรงชีพ ต้อง
ปรับเปลี่ยนไปตามสภาพทำให้ขาดความคล่องตัว 
 

ข้อเสนอแนะเพื่อการพัฒนาตามกฎกระทรวงว่าด้วยระบบ หลักเกณฑ์ และวิธีการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ. ๒๕๕๓ 
1. ด้านผลการจัดการศึกษา 
  1) กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย ควรมีกิจกรรมที่ส่งเสริมกิจกรรมการอ่านออกเขียนได้ กิจกรรม
ห้องสมุด การเขียนเรียงความกิจกรรมยอดนักอ่าน กิจกรรมเล่านิทาน เล่าเรื่องจากภาพ ความต่อเนื่องในการ
ฝึกฝนและเอาใจใส่ ต่อผู้เรียน การดูแลผู้เรียนเพ่ือแก้ปัญหาด้านการอ่าน การเขียนเพ่ือสื่อความการพูด การฟัง 
  2) กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนฝึกทักษะการคิดคำนวณ การทำโจทย์
ปัญหา ฝึกฝนบ่อยๆ ใช้เทคนิคการจัดการเรียนรู้ เช่น เกมหรือกิจกรรมทายปัญหากระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 
  3) กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ ควรเน้นให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริงแล้วค้นหาคำตอบ การทดลอง
ทั้งในห้องเรียนและนอกห้องเรียน 
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  4) กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ควรมีสื่อที่เข้าถึงผู้เรียน เช่น ซีดี วีดีโอ 
เกี่ยวกับภาพยนตร์หรือสารคดีที่เป็นเรื่องราวในสมัยต่างๆให้ผู้เรียนได้ศึกษา 
  5) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศึกษาและพลศึกษา ควรจัดสื่ออุปกรณ์ท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน  
  6) กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ควรใช้สื่อเทคโนโลยีประกอบการสอนให้มากยิ่งขึ้น หรือรวมกลุ่ม
กับสถานศึกษาใกล้เคียงแล้วเชิญครูที่เก่งและมีความสามรถด้านการสอนศิลปะมาสอนเป็นครั้งคราว 
  7) กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ควรส่งเสริมให้ผู้เรียนได้สัมผัสกับสื่อจริง เช่น 
คอมพิวเตอร์ ทักษะการทำงาน 
  8) กลุ ่มสาระการเรียนรู ้ภาษาต่างประเทศ ควรใช้กิจกรรมที่ให้ผู ้เรียนได้ใช้ภาษาอังกฤษใน
ชีวิตประจำวัน การสนทนาระหว่างครูผู้สอนผู้เรียน ฝึกใช้ภาษาอังกฤษเพื่อฝึกให้ผู้เรียนได้มีทักษะการฟังให้
มากยิ่งขึ้น 
  9) ผู้เรียนทุกคนควรได้รับการพัฒนาในด้านการอ่านออก เขียนได้ โดยการสนับสนุนส่งเสริมเรื่อง
การจดบันทึกการอ่านที ่เป็นรูปแบบ และพัฒนาทักษะด้านสรุปความอย่างเป็นระบบและต่อเนื ่องโดย
ดำเนินการสัปดาห์ละ 1 ครั้ง 
  10) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมการใช้ห้องสมุดโดยบูรณาการร่วมกับทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใน
ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้ค้นคว้า หรือใช้เวลาว่างในห้องสมุดจัดมุมเกมการศึกษา จัดกิจกรรมกระตุ้นให้ผู้เรียนได้คิด 
ค้นหา สืบเสาะแสวงหา กิจกรรมเขียนคำจากภาพ เขียนบรรยาย กิจกรรมอ่านเรื่องแล้วตอบคำถาม กิจกรรม
เขียนตามคำบอก ให้ผู้เรียนถัดคำศัพท์วันละ 5-10 คำ โดยเน้นคำศัพท์ในชั้นเรียนของทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้
ก่อนที่จะเริ่มเรียน คำพ้ืนฐานในแต่ละชั้น มีการประเมินการอ่านออกเขียนได้เป็นระยะๆ 
  11) ผู้เรียนที่มีปัญหาทางครอบครัวและสังคม สถานศึกษาควรให้การดูแลเป็นพิเศษเพ่ือเป็นเกราะ
ป้องกันในการดำเนินชีวิตในอนาคต โดยการส่งเสริมให้ผู้เรียนเข้าร่วมทำกิจกรรมที่ได้เรียนรู้และสะท้อนวิถี
ชีวิตของคนในชุมชนเพ่ือให้เกิดข้อเปรียบเทียบระหว่างสิ่งดีและสิ่งไม่ดี 
  12) ผู้เรียนควรได้รับการส่งเสริมพัฒนาด้านทักษะกระบวนการคิด การสรุปความคิดอย่างเป็น
ระบบผ่านกิจกรรมการเรียนการสอนที่ใช้ปัญหาเป็นฐาน ให้ผู้เรียนฝึกการคิดคล่องและคิดอย่างหลากหลาย 
ผ่านกระบวนการเรียนรู้แบบการสอนโดยใช้ผังความคิด Mind Map การคิดอย่างมีเหตุและผล กระตุ้นให้ผู้เรียน
ได้ค้นคว้าหาคำตอบ กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่าน เขียน คิดวิเคราะห์ การวาดภาพประกอบสำสวนไทย การ
ประดิษฐ์แผ่นผับสร้างสรรค์ การทำหนังสือเล่มเล็กแบบป็อปอัพ ควรดำเนินอย่างต่อเนื่องตลอดปีการศึกษา 
 

2. ด้านการบริหารจัดการศึกษา 
  1) สถานศึกษามีความตระหนักในการบริหารจัดการสถานศึกษาให้มีคุณภาพอย่างต่อเนื่องโดยการ
มีส่วนร่วมกับทุกฝ่ายที่เกี ่ยวข้องให้ความร่วมมือ เพื่อพัฒนาสถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศ สถานศึกษาควร
ส่งเสริมให้ครูนำผลจากการอบรมสัมมนามาขยายผลหรือปฏิบัติให้เกิดประโยชน์กับผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ
และนำผลการประเมินงานด้านวิชาการมาเป็นข้อมูลในการวางแผนปรับปรุงและติดตามตรวจสอบเป็นระยะ



20 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

รวมทั้งจัดทำแผนการเรียนรู้แบบบูรณาการให้เป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นต่อไป ตลอดจนการแต่งตั้งที่
ปรึกษาคณะอนุกรรมการ เพ่ือดำเนินงานตามระเบียบกระทรวงศึกษาธิการ 
  2) สถานศึกษามีการดำเนินงานเพื่อรักษามาตรฐาน คุณภาพการศึกษาโดยการมีส่วนร่วมของทุก
ฝ่ายที่เกี่ยวข้องเป็นระบบที่ดีอยู่แล้ว สถานศึกษาควรยึดแนวหลักการและแนวทางเพื่อนพัฒนาคุณภาพของ
สถานศึกษาสู่ความเป็นเลิศและเป็นต้นแบบการบริหารจัดการให้กับสถานศึกษาอื่นต่อไป โดยการจัดทำ
แผนพัฒนาคุณภาพให้ครอบคลุมภารกิจ จัดการมีการติดตามตรวจสอบ ประเมินผลเป็นระยะๆ เพื่อจะได้
ทราบความก้าวหน้าของการดำเนิน 
 

3. ด้านการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  1) สถานศึกษาควรนำผลการประเมินการนิเทศภายใน มาดำเนินการปรับปรุงพัฒนาครูแต่ละคน
อย่างเป็นระบบและมีความต่อเนื่อง 
  2) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของครู ควรปรับวิธีเรียนเปลี่ยนวิธีสอน โดยการเพ่ิมกิจกรรม
ที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างสนุกสนาน และได้เรียนรู้จากการปฏิบัติ LEARNING BY DOING 
  3) ครูควรนำสื่อเทคโนโลยีที่มีอยู่ในสถานศึกษามาใช้ประกอบการจัดกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือกระตุ้น
ให้ผู้เรียนอยากเรียนรู้ และจัดการเรียนการสอนแบบบูรณาการร่วมกับการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้อื่น ๆ 
  4) ครูควรมีการวิเคราะห์ผลการประเมิน และนำผลที่ได้มาใช้ในการสอนซ่อมเสริม และพัฒนา
ผู้เรียน รวมทั้งปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน เช่น กิจกรรมสอนซ่อมเสริมผู้ที่เรียนอ่อนและส่งเสริมผู้เรยีน
ที่เรียนเก่ง เป็นต้น 
 

4.  ด้านการประกันคุณภาพภายใน 
 การประกันคุณภาพภายในเป็นหัวใจของการประกันคุณภาพขององค์กรให้เป็นที่ยอมรับของผู้ใช้บริการ
และสังคม ต้องได้รับความร่วมมือ และมีความตระหนักจากบุคลากรผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายภายใต้การอำนวยการ
ของผู้บริหารสถานศึกษาที่มีความมุ่งม่ัน และมองเห็นประโยชน์ของการประกันคุณภาพภายในในอันที่จะส่งผล
ให้กระบวนการพัฒนาคุณภาพนี้ได้ดำเนินต่อไปเพื่อเป็นต้นแบบให้กับสถานศึกษาอื่นๆ แต่สถานศึกษาควรนำ
ผลการติดตาม ตรวจสอบคุณภาพการศึกษามาเป็นข้อมูลพื้นฐานในการปรับปรุง การปฏิบัติงาน และนำผล
การดำเนินงานเปรียบเทียบเป้าหมายจะได้รู้จุดเด่น จุดด้อย และนำไปเป็นแนวทางปรับปรุงพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาที่ตรงประเด็นอย่างจริงจัง 
ระยะเวลาในการพัฒนาสถานศึกษาให้จักการศึกษาได้มาตรฐานในภาพรวม 2 ปี นวัตกรรมหรือตัวอย่าง
การปฏิบัติที่ดี (Good Practice) ของสถานศึกษาที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม  
 ไม่มี 
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สรุปผลการประเมินคุณภาพมาตรฐานการศกึษาของสถานศึกษา ปีการศึกษา 2558 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ ดีเลิศ 
สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาปฐมวัย ดีเลิศ 

 ระดับปฐมวัย อยู่ในระดับคุณภาพ ดีเลิศ 
 
ระดับการศึกษาขั้นฐาน 

มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานการศึกษา ระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียน
เป็นสำคัญ 

ดี 

สรุปมาตรฐานระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ดีเลิศ 
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ผลการจัดการเรียนรู้ตามหลักสูตรสถานศึกษา 
 
ระดับการศึกษาปฐมวัย 

พัฒนาการด้าน จำนวนนักเรียน
ทั้งหมด 

จำนวนเด็กที่อยู่ใน
ระดับ ดี ขึ้นไป 

ระดับคุณภาพ ความหมาย 

1. ด้านร่างกาย 17 14 5 ยอดเยี่ยม 
2. ด้านอารมณ-์จิตใจ 17 13 4 ดีเลิศ 
3. ด้านสังคม 17 14 5 ยอดเยี่ยม 
4. ด้านสติปัญญา 17 13 4 ดีเลิศ 

 
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผู้เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาเปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ 
ค่าเฉลี่ยร้อยละของผลสัมฤทธิ์ 

ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ภาษาไทย 51.95 50.65 69.86 
คณิตศาสตร์ 61.04 44.16 61.64 
วิทยาศาสตร์ 66.23 50.65 67.12 
ส ังคมศ ึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม 

72.73 49.35 67.12 

ประวัติศาสตร์ 85.71 63.64 71.23 
สุขศึกษาและพลศึกษา 81.82 90.91 94.52 
ศิลปะ 75.32 83.12 86.30 
การงานอาชีพ 49.35 81.82 76.71 
ภาษาอังกฤษ 68.83 24.68 65.75 
เฉลี่ยรวมร้อยละ 68.11 50.65 73.36 

 
ผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านออกของผู้เรียน (Reading Test: RT) ชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 
(3 ปีย้อนหลัง) 

วิชา ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
การอ่านออกเสียง 33.42 25.84 28.22 
การอ่านรู้เรื่อง 45.69 36.52 49.33 
เฉลี่ยรวม 39.55 31.18 38.77 
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ผลการประเมินคุณภาพการศึกษาระดับชาติ (O-net) ชั้นประถมศึกษาปีท่ี 6 (3 ปีย้อนหลัง) 
 

วิชา ปีการศึกษา 2561 ปีการศึกษา 2562 ปีการศึกษา 2563 
ภาษาไทย 41.39 34.59 37.23 
ภาษาอังกฤษ 28.85 23.75 28.00 
คณิตศาสตร์ 18.85 20.71 24.00 
วิทยาศาตร ์ 30.96 29.20 31.76 
เฉลี่ยรวม 30.01 27.06 30.24 

 
 การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์ได้
จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
  บทหลักในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
  มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน วัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
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ส่วนที่ 2 
สถานภาพของสถานศึกษา 
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ภาระงานของสถานศึกษา 
 

 

 การวิเคราะห์ภารงานของสถานศึกษาที่เกี่ยวข้องการบริหารจัดการสถานศึกษา สามารถวิเคราะห์ได้
จากรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติพระราชบัญญัติระเบียบบริหาร
ราชการกระทรวงศึกษาธิการพระราชบัญญัติการศึกษาภาคบังคับนโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา 
นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ซึ่งมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1. รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 
  มาตรา 50 บุคคลมีหน้าที่ดังต่อไปนี้ 
  (4) เข้ารับการศึกษาอบรมในการศึกษาภาคบังคับ 
  บทหลักในหมวด 5 หน้าที่ของรัฐ 
  มาตรา 54 รัฐต้องดำเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อน วัยเรียนจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  รัฐต้องดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่งเพ่ือ
พัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์  สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการดำเนินการด้วย 
  รัฐต้องดำเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้
มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ใน
การจัดการศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที ่ดำเนินการกำกับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษา 
ดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายวาด้วยการศึกษาแห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมี
บทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดทำแผนการศึกษาแห่งชาติ และการดำเนินการและตรวจสอบการดำเนินการให้
เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย 
  การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตาม
ความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัวชุมชน สังคม และประเทศชาติ 
  ในการดำเนินการให้เด็กเล็กได้ร ับการดูแลและพัฒนาตามวรรคสองหรือให้ประชาชนได้รับ
การศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องดำเนินการให้ผู้ขาดูแคลนทุนทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา 
ตามความถนัดของตน 
  ให้จัดตั้งกองทุนเพื่อใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดูแคลนทุนทรัพย์  เพ่ือลดความเหลื่อมล้ำในการศึกษา 
และเพื่อเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูโดยให้รัฐจัดสรรงบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้
มาตรการหรือกี่ลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษี
ด้วย ทั้งนี้ ตามท่ีกฎหมายบัญญัติ ซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องกำหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็น
อิสระและกำหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ดังกล่าว 
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  หมวด 16 การปฏิรูปประเทศ 
  มาตรา 258 ให้ดำเนินการปฏิรูปประเทศอย่างน้อยในด้านต่าง ๆ ให้เกิดผล ดังต่อไปนี้ 
  จ.ด้านการศึกษา 
  (1) ให้สามารถเริ่มดำเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามมาตรา 
54 วรรคสอง เพ่ือให้เด็กเล็กได้รับการพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคมและสติปัญญาให้สมกับวัยโดย
ไม่เก็บค่าใช้จ่าย 
  (2) ให้ดำเนินการตรากฎหมายเพ่ือจัดตั้งกองทุนตามมาตรา 54 วรรคหก ให้แล้วเสร็จภายในหนึ่งปี
นับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้ 
  (3) ให้มีกลไกและระบบการผลิตคัดกรองและพัฒนาผู้ประกอบวิชาชีพครูและอาจารย์ให้ได้ผู้มีจิต
วิญญาณของความเป็นครูมีความรู้ความสามารถอย่างแท้จริง ได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับความสามารถ
และประสิทธิภาพในการสอน รวมทั้งมีกลไกสร้างระบบคุณธรรมในการบริหารงานบุคคลของผู้ประกอบ
วิชาชีพครู 
  (4) ปรับปรุงการจัดการเรียนการสอินทก์ระดับเพื่อให้ผู้เรียนสามารถเรียนได้ตามความถนัดและ
ปรับปรุงโครงสร้างของหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือบรรลุเป้าหมายดังกล่าว โดยสอดคล้องกันทั้งในระดับชาติและ
ระดับพ้ืนที ่
  มาตรา 261 ในการปฏิรูปตามมาตรา 258 จ. ด้านการศึกษา ให้มีคณะกรรมการที่มีความเป็นอิสระ
คณะหนึ่งที่คณะรัฐมนตรี์  แต่งตั้งดำเนินการศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายที่เกี่ยวข้องในการ
ดำเนินการให้บรรลุเป้าหมายเพื่อเสนอคณะรัฐมนตรีดำเนินการต่อไป ให้คณะรัฐมนตรีแต่งตั้งคณะกรรมการ
ตามวรรคหนึ่งให้แล้วเสร็จภายในหกสิบวันนับแต่วันประกาศใช้รัฐธรรมนูญนี้และให้คณะกรรมการดำเนินการ
ศึกษาและจัดทำข้อเสนอแนะและร่างกฎหมายให้แล้วเสร็จและเสนอต่อคณะรัฐมนตรีภายในสองปีนับแต่วันที่
ได้รับการแต่งตั้ง 
  

 2. พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติมทุกฉบับ 
  หมวด 1 มาตรา 6 ที่เป็นความมุ่งหมายของการจัดการศึกษา บัญญัติไว้ว่า การศึกษาต้องเป็นไป
เพ่ือพัฒนาคนไทย ให้เป็นมนุษย์ที่สมบูรณ์ทั้งร่างกายและจิตใจ สติปัญญา ความรู้ และคุณธรรม จริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต สามารถร่วมอยู่กับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
  มาตรา 10 ที่เก่ียวข้องกับสิทธิและหน้าที่ทางการศึกษาซึ่งสอดคล้องกับมาตรา 49 ของรัฐธรรมนูญ 
พ.ศ. 2550 กล่าวไว้ว่าการจัดการศึกษาต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและหน้าที่และโอกาสเสมอกันในการรับ
การศึกษาขั้นพื้นฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายและการจัด
การศึกษาสำหรับบุคคลที่มีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคม การสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการหรือทุพพลภาพซึ่งไม่สามารถพ่ึงพาตนเองได้หรือไม่มีผู้ดูแลหรือด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพื้นฐานเป็นพิเศษโดยให้ตั้งแต่แรกเกิดีหรือพบความ
พิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย 
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  มาตรา 15 การจัดการศึกษามีสามรูปแบบ คือการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และ
การศึกษาตามอัธยาศัย ซึ่งสถานศึกษาอาจจัดการศึกษาในรูปแบบใดรูปแบบหนึ่งหรือทั้งสามรูปแบบก็ได้ 
  มาตรา 17 ให้มีการศึกษาภาคบังคับจำนวนเก้าปี โดยให้เด็กที่มีอายุย่างเข้าปีที่เจ็ดเข้าเรียนใน
สถานศึกษาขั้นพื้นฐานจนอายุย่างเข้าปีที่สิบหก เว้นแต่สอบได้ชั้นปีที่เก้าของการศึกษาภาคบังคับหมวด 4 
แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22-30 เป็นเรื ่องเกี่ยวกับการจัดการเรียนการสอนสามารถสรุปสาระสำคัญ     
ได้ดังนี ้
  มาตรา 22 การจัดการศึกษาต้องยึดหลักว่าผู้เรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรู้และพัฒนาได้และ  
ถือว่าผู้เรียนมีความสำคัญที่สุดกระบวนการจัดการศึกษาต้องส่งเสริมให้ผู้เรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติ
และเต็มตามศักยภาพ 
  มาตรา 23 การจัดการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ การศึกษานอกระบบ และการศึกษาตาม
อัธยาศัย ต้องเน้นความสำคัญท้ังความรู้ คุณธรรม กระบวนการเรียนรู้ และบูรณาการตามความเหมาะสม 
  มาตรา 24 การจัดกระบวนการเรียนรู้ 
  (1) จัดเนื้อหาสาระและกิจกรรมให้สอดคล้องกับความสนใจและความถนัดของผู้เรียนโดยคำนึงถึง
ความแตกต่างระหว่าง บุคคล 
  (2) ฝึกทักษะ กระบวนการคิด การจัดการการเผชิญสถานการณ์ และการประยุกต์ใช้ความรู้มาใช้
เพ่ือป้องกันและแก้ไขปัญหา 
  (3) จัดกิจกรรมให้ผู้เรียนได้เรียนรู้จากประสบการณ์จริง 
  (4) จัดการเรียนการสอนโดยผสมผสานสาระด้านความรู้ด้านต่าง ๆ อย่างได้สัดส่วน 
  (5) ส่งเสริมสนับสนุนให้ผู้สอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดล้อม สื่อการเรียน ใช้การวิจัยเป็น
ส่วนหนึ่งของกระบวนการเรียนรู้ 
  (6) จัดการเรียนรู้ให้เกิดข้ึนได้ทุกเวลาทุกสถานที่ 
  มาตรา 25 การจัดตั้งแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ 
  มาตรา 26 ให้สถานศึกษาจัดการประเมินผู ้ เร ียนโดยพิจารณาจากพัฒนาการของผู ้ เร ียน          
ความประพฤติ การสังเกตพฤติกรรมการเรียน การร่วมกิจกรรมและการทดสอบควบคู่ไปในกระบวนการเรียน
การสอน 
  มาตรา 27 การจัดทำหลักสูตรสถานศึกษา 
  มาตรา 29 ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล ครอบครัวชุมชน องค์การชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ สถาบันศาสนา สถานประกอบการและสถาบันสังคมอ่ืน ส่งเสริม
ความเข้มแข็งของชุมชนโดยจัดกระบวนการเรียนรู้ภายในชุมชน 
  มาตรา 30 ให้สถานศึกษาพัฒนากระบวนการเรียนการสอนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการส่งเสริมให้
ผู้สอนสามารถวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา 
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  มาตรา 39 ให้กระทรวงกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาทั ้งด ้านวิชาการ 
งบประมาณ การบริหารงานบุคคล และการบริหารทั่ วไป ไปยังคณะกรรมการและสำนักงานเขตพื ้นที่
การศึกษา และสถานศึกษาในเขตพ้ืนที่การศึกษาโดยตรง 
  มาตรา 40 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับและส่งเสริมส่งเสริม
สนับสนุนกิจการของสถานศึกษา 
  มาตรา 47 ให้มีระบบประกันคุณภาพการศึกษาเพื ่อพัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา        
ทุกระดับ ประกอบด้วย ระบบประกันคุณภาพภายใน และระบบการประกันคุณภาพภายนอก 
  มาตรา 48 ให้หน่วยงานต้นสังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา
และให้ถือว่าการประกันคุณภาพภายในี้เป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาที่ต้องดำเนินการอย่าง
ต่อเนื่อง โดยจัดให้มีการรายงานประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิด เผยต่อ
สาธารณชน 
  มาตรา 59 ให้สถานศึกษาของรัฐที่เป็นนิติบุคคล มอำนาจในการปกครอง ดูแล บำรุงรักษาใช้และ
จัดหาผลประโยชน์จากทรัพย์สินของสถานศึกษา ทั้งที่เป็นที่ราชพัสดุ ตามกฎหมายวาด้วยที่ราชพัสดุ และที่
เป็นทรัพย์สินอื่น 
 

 3.  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และที่แก้ไขเพิ่มเติม     
(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2553 
  มาตรา 34 การจัดระเบียบบริหารราชการของเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (1) สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา 
  (2) สถานศึกษาท่ีจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน หรือส่วนราชการที่มีชื่ออย่างอ่ืน 
  มาตรา 35 สถานศึกษาที่จัดการศึกษาขั้นพื้นฐานตาม มาตรา 34(2) เฉพาะที่เป็นโรงเรียนมีฐานะ
เป็นนิติบุคคล เมื่อมีการยุบเลิกสถานศึกษาตามวรรคหนึ่ง ให้ความเป็นนิติบุคคลสิ้นสุดลง 
  มาตรา 38 ให้มีคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อทำหน้าที่กำกับส่งเสริมและสนับสนุน
กิจการของสถานศึกษา 
  มาตรา 39 สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) มีอำนาจหน้าที่ตามที่กำหนดไว้ให้เป็น
หน้าที่ของส่วนราชการนั้น ๆ โดยมีผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการที่เรียกชื่ออย่างอื่นเป็นผู้บังคับบัญชา
ข้าราชการและมอำนาจหน้าที่ดังนี้    
  (1) บริหารกิจการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ของ 
ทางราชการและของสถานศึกษาหรือส่วนราชการรวมทั้งนโยบายและวัตถุประสงค์ของสถานศึกษาหรือส่วน
ราชการ 
  (2) ประสานัการระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา รวมทั้งควบคุมดูแลบุคลากร การเงิน พัสดุ สถานที่
และทรัพย์สินอื่นของสถานศึกษาหรือส่วนราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับของทาง
ราชการ 
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  (3) เป็นผู้แทนของสถานศึกษาหรือส่วนราชการในกิจการทั่วไป รวมทั้งการท่านติกรรมสัญญาใน
ราชการของสถานศึกษาหรือส่วนราชการตามวงเงินงบประมาณที่สถานศึกษาหรือส่วนราชการได้รับตามที่
ได้รับมอบอำนาจ 
  (4) จัดทำรายงานประจำปีเกี่ยวกับกิจการของสถานศึกษาเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการเขตพื้นที่
การศึกษา 
  (5) อำนาจในการอนุมัติประกาศนียบัตร และวุฒิบัตรของสถานศึกษาให้เป็นไปตามระเบียบที่
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐานกำหนด 
  (6) ปฏิบัติงานอื่น ตามที่ได้รับมอบหมายจากรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการปลัดกระทรวง 
เลขาธิการสภาการศึกษา เลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน เลขาธิการคณะกรรมการอุดมศึกษา 
เลขาธิการคณะกรรมการอาชีวศึกษา และผู้อำนวยการสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา รวมทั้งงานอ่ืนที่กระทรวง
มอบหมาย 
  สถานศึกษาและส่วนราชการตามมาตรา 34(2) จะให้มีรองผู ้อำนวยการหรือรองหัวหน้าส่วน
ราชการรองจากผู้อำนวยการหรือหัวหน้าส่วนราชการเพ่ือช่วยปฏิบัติราชการก็ได้ 
 

 4. พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.  2547 และที่แก้ไข
เพิ่มเติม 
  พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้องกับการบริหารงาน
บุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาซึ่งเกิดขึ้นตามมาตรา 54 ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542 ที่กำหนดให้มีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาท้ังของหน่วยงานการศึกษาในระดับสถานศึกษาของรัฐและระดับเขตพ้ืนที่
การศึกษาเป็นข้าราชการในสังกัดองค์การกลางบริหารงานบุคคลของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
โดยยึดหลักกระจายอำนาจการบริหารงานบุคคลสู่ส่วนราชการที่บริหารและจัดการศึกษาเขตพื้นที่การศึกษา
และสถานศึกษา จะเก่ียวข้องตั้งแต่การบรรจุแต่งตั้ง การเสริมสร้างประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการวินัยและ
การรักษาวินัย การออกจากราชการการอุทธรณ์และการร้องทุกข์ 
 

 5. พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2546 
  พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษาจะเกี่ยวข้อง ครูผู้บริหารสถานศึกษาผู้บริหาร
การศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา เป็นผู้ที่มีบทบาทสำคัญต่อการศึกษาของชาติ จะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ 
ความสามารถ และทักษะอย่างสูงในการประกอบอาชีพ มีคุณธรรม จริยธรรมและประพฤติตนตาม
จรรยาบรรณของวิชาชีพ รวมทั้งมีคุณภาพและมาตรฐานเหมาะสมกับการเป็นวิชาชีพชั้นสูง โดยสภาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาที่เรียกชื่อว่า คุรุสภา มอำนาจหน้าที่กำหนดมาตรฐานวิชาชีพ ออกและเพิกถอน
ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ กำกับดูแลการปฏิบัติตามมาตรฐานและจรรยาบรรณของ วิชาชีพ และพัฒนา
วิชาชีพ ซึ่งเป็นเรื่องเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลที่จะต้องดำเนินการให้เป็นพระราชบัญญัตินี้ด้วย 
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 6.  นโยบายของรัฐบาลที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา 
  คำแถลงนโยบายต ่อแถลงต ่อร ัฐสภาของพลเอกประย ุทธ ์   จ ันทร ์โอชา นายกร ัฐมนตรี                 
เมื่อวันพฤหัสบดี 25 กรกฎาคม 2562 การดำเนินการจะมีทั้งหมด 12 ด้าน สำหรับนนโยบายที่เกี่ยวข้องกับ
การศึกษา รัฐบาลชุดนี้ได้กำหนดไว้ใน ด้านที่ 8 การปฏิรูปกระบวนการเรียนรู้และการพัฒนาศักยภาพของคน
ไทยทุกช่วงวัย มีสาระสำคัญ ดังนี้    
  การพัฒนาคนไทยให้มีความพร้อมในการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 เพื่อให้คนไทยในอนาคตเป็น
พลังขับเคลื่อนการพัฒนาประเทศให้ก้าวไปข้างหน้าอย่างมีแบบแผนได้อย่างมีประสิทธิภาพรัฐบาลได้กำหนด
นโยบายในการพัฒนาทีมุ่งพัฒนาคนในทุกมิติดตามความเหมาะสมในแต่ละช่วงวัยให้มีความสมบูรณ์เป็นคนดีมี
วินัย เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม รวมทั้งการพัฒนาระบบส่าธารณสุขและหลักประกันทางสังคมที่เหมาะสมแก่
ประชาชนในกลุ่มต่าง ๆ โดยมีนโยบายการพัฒนาทีสำคัญ ดังนี้    
  1. ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
   1.1  จัดให้มีระบบพัฒนาเด็กแรกเกิดอย่างต่อเนื่องจนถึงเด็กวัยเรียนให้มโอกาสพัฒนาตาม
ศักยภาพ เพื่อสร้างคนไทยที่มีพัฒนาการเต็มตามศักยภาพผ่านครอบครัวที่อบอุ่นในทุกรูปแบบครอบครัวเพ่ือ
ส่งต่อการพัฒนาเด็กไทยให้มีคุณภาพสู่การพัฒนาในระยะถัดไปบนฐานการให้ความช่วยเหลือที่คำนึงถึง
ศักยภาพของครอบครัวและพื้นที่เตรียมความพร้อมการเป็นพ่อแม่ ความรู้เรื่องโภชนาการและสุขภาพ การ
อบรมเลี้ยงดูการส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยผ่านการให้บริการสาธารณะที่เกี่ยวข้องโดยเฉพาะการยกระดับ
คุณภาพสถานพัฒนาเด็กปฐมวัยทั่วประเทศให้ได้มาตรฐาน และพัฒนาศักยภาพของบุคลากรทางการศึกษา
และผู้ดูแลเด็กปฐมวัยให้สามารถจัดการศึกษาได้อย่างมีคุณภาพ 
   1.2  ส่งเสริมการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยคำนึงถึงพหุปัญญาที่หลากหลายของเด็เด็กเเต่ละคน
คนให้ได้รับการส่งเสริมและพัฒนาอย่างเต็มตามศักยภาพ ผ่านการออกแบบการจัดการเรียนรู้ที่เชื่อมโยงกับ
ระบบโรงเรียนปกติท่ีเป็นระบบและมีทิศทางท่ีชัดเจน 
  2. พัฒนาบัณฑิตพันธุ์ใหม่ 
   2.1 ปรับรู้ปแบบการเรียนรู้และการสอนเพื่อพัฒนาทักษะและอาชีพของคนทุกช่วงวัยสำหรับ
ศตวรรษที่ 21 โดยปรับโครงสร้างหลักสูตรการศึกษาให้ทันสมัย มีการนำเทคโนโลยีและการเรียนรู้ผ่าน
ประสบการณ์จริงเข้ามามีส่วนในการจัดการเรียนการสอน และปรับระบบดึงดูด การคัดเลือก การผลิตและ
พัฒนาครูที่นำไปสู่การมีครูสมรรถนะสูงเป็นครูยุคใหม่ที่สามารถออกแบบและจัดระบบการสร้างความรู้สร้าง
วินัย กระตุ้น และสร้าแรงบันดาลนดาลใจ เปิดโลกทัศน์มุมมองของเด็กและครูด้วยการสอนในเชิงแสดงความ
คิดเห็นให้มากขึ้นควบคู่กับหลักการทางวิชาการ 
   2.2  จัดการศึกษาเชิงบูรณาการกับการทำงานเพื่อพัฒนาสมรรถนะของผู้เรียนทั้งในส่วน
ฐานความรู้และระบบความคิดในลักษณะสหวิทยาการและตรงกับความต้องการของประเทศในอนาคต และ
เป็นผู้เรียนที่สามารถปฏิบัติได้จริงและสามารถกำกับการเรียนรู้ของตนเองได้รวมถึงมีทักษะด้านภาษาอังกฤษ
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และภาษาที่สามที่สามารถสื่อสารและแสวงหาความรู้ได้มีความพร้อมทั้งทักษะความรู้ทักษะอาชีพ และทักษะ
ชีวิตก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
  3. พัฒนาอาชีวะ พัฒนาคุณภาพวิชาชีพ และพัฒนาแรงงานรองรับอุตสาหกรรม 4.0 โดยการ
จัดระบบและกลไกความร่วมมือระหวางหน่วยงานภาครัฐและเอกชนที่ชัดเจนี้เป็นระบบในการพัฒนากำลังคน
ที่มีทักษะขั้นสูงให้สามารถนำความรู้และทักษะมาใช้ในการแก้ไขปัญหา รวมถึงการสร้างและพัฒนานวัตกรรม  
ซึ่งต้องครอบคลุมการพัฒนากำลังคนที่อยู่ ในอุตสาหกรรมแล้ว กำลังคนที่กำลังจะเข้าสู่อุตสาหกรรม และ
เตรียมการสำหรับผลิตกำลังคนในสาขาที่ขาดูแคลน เพ่ือรองรับอุตสาหกรรมและเทคโนโลยีในอนาคต รวมทั้ง
เร่งรัดและขยายผลระบบคุณวุฒิวิชาชีพ การยกระดับฝีมือแรงงานในกลุ่มอุตสาหกรรมที่มีศักยภาพและ
อุตสาหกรรมที่ใช้แรงงานเข้มข้น 
  4. ดึงดูดคนเก่งจากทั่วโลกเข้ามาร่วมทำงานกับคนไทย และส่งเสริมผู้มีความสามารถสูงสนับสนุน
ให้ธุรกิจชั้นนำในประเทศดึงดูดบุคคลที่มีความสามารถระดับสูงจากทั่วโลกโดยเฉพาะคนไทยเพื่อกลับมาเป็น
ผู้นำการเปลี่ยนแปลงและถ่ายทอดประสบการณ์ความรู้ความเชี่ยวชาญให้แก่บุคลากรในองค์กร ซึ่งจะช่วย
กระตุ้นให้เกิดการสร้างธุรกิจ ผลิตภัณฑ์และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ โดยในระยะแรกให้ความสำคัญ
กับการดึงดูดนักวิจัยผู ้เชี ่ยวชาญจากต่างประเทศมาร่วมวิจัยและพัฒนาเทคโนโลยีชั ้นแนวหน้าในสาขา
อุตสาหกรรมเป้าหมายรวมทั้งมีพื้นที่ให้กลุ่มผู้มีความสามารถพิเศษที่มีศักยภาพสูงได้ทำงานร่วมกัน หรือ
ร่วมกับเครือข่ายอื่น ๆ เพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมใหม่ ๆ ให้กับประเทศ 
  5. วิจัยและพัฒนานวัตกรรมที่ตอบโจทย์การพัฒนาประเทศ 
   5.1 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อขจัดความเหลื่อมล้ำและความยากจนยกระดับ
คุณภาพชีวิตของประชาชน โดยมุ่งเน้นการพัฒนานวัตกรรมเชิงสังคมและนวัตกรรมในเชิงพื้นที่ที่สามารถช่วย
แก้ปัญหาความเหลื่อมล้ำสร้างโอกาสสำหรับผู้ด้อยโอกาส และยกระดับคุณภาพชีวิตผู้สูงวัยควบคู่ไปกับการ
พัฒนาทุนมนุษย์ให้พร้อมสำหรับโลกยุคดิจิทัลและอุตสาหกรรม 4.0 ตามความเหมาะสมได้อย่างเป็นรูปธรรม
โดยระยะแรกจะให้ความสำคัญกับการส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาด้านสุขภาพของประชาชนอย่างครบวงจร 
ทั้งระบบยา วัคซีน เวชภัณฑ์และเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
   5.2 ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมทางด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีขั้นสูง เพ่ือ
สร้างความได้เปรียบในการแข่งขัน สามารถตอบสนองต่อความเปลี่ยนแปลง และสร้ างความเป็นเลิศของ
ประเทศในอนาคต โดยมุ่งเน้นการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมเพื่อนำมาใช้ให้เกิดประโยชน์ในเชิงธุรกิจ กำหนด
วาระการวิจัยแห่งชาติส่งเสริมความร่วมมือและการเป็นหุ้นส่วนของทุกฝ่ายทั้งภาครัฐภาคการศึกษา ชุมชน 
และภาคเอกชนในทุกสาขาการผลิตและบริการสร้างสภาพแวดล้อมและองค์ประกอบของระบบวิจัยและการ
พัฒนานวัตกรรมให้เข้มแข็ง รวมทั้งบูรณาการการวิจัยและพัฒนานวัตกรรมกับการนำไปใช้ประโยชน์ในเชิง
พาณิชย์ 
   5.3 สร้างเครือข่ายการทำวิจัยระหว่างภาคส่วนต่าง ๆ ปฏิรูปและบูรณาการระบบการเรียน
การสอนกับระบบงานวิจัยและพัฒนา ให้เอื้อต่อการเพิ่มศักยภาพด้านนวัตกรรมของประเทศ เพื่อสนับสนุน
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การสร้างความเข้มแข็งของธุรกิจไทยทุกระดับในเวทีการค้าโลก ส่งเสริมกระบวนการการทำงานของภาครัฐ
และภาคเอกชนในการวิจัยและพัฒนาวิทยาศาสตร์เทคโนโลยีนวัตกรรมให้เป็นระบบเปิด และมีการบูรณาการ
การทำงานกันอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งเชื่อมโยงระบบการศึกษากับภาคปฏิบัติจริงในภาคธุรกิจ โดยเฉพาะ
อย่างยิ่ง การสร้างนักวิจัยมืออาชีพและนวัตกรที่สามารถสร้างมูลค่าเพิ่มและยกระดับงานวิจัย สู่การเพ่ิม
ศักยภาพด้านเทคโนโลยีและนวัตกรรมของประเทศ 
  6. ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนาทักษะทุกช่วงวัย 
   6.1 มุ่งเน้นการพัฒนาโรงเรียนควบคู่กับการพัฒนาครูเพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจัด
การศึกษาในทุกระดับบนพ้ืนฐานการสนับสนุนที่คำนึงถึงความจำเป็นและศักยภาพของสถาบันการศึกษาแต่ละ
แห่ง พร้อมทั้งจัดให้มีมาตรฐานขั้นต่ำของโรงเรียนในทุกระดับ และสร้างระบบวัดผลโรงเรียนและครูที่สะท้อน
ความรับผิดชอบต่อผลลัพธ์ที่เกิดกับผู้เรียน คืนครูให้นักเรียนโดยลดภาระงานที่ไม่จำเป็น รวมถึงจัดให้มีระบบ
ฐานข้อมูลเพื่อการพัฒนาทรัพยากรมนุษย์โดยการเชื่อมโยงหรือส่งต่อข้อมูลครอบครัวและผู้เรียนระหวาง
หน่วยงานต่าง ๆ ตั้งแต่แรกเกิดจนถึงการพัฒนาตลอดช่วงชีวิต ตลอดจนพัฒนาช่องทางให้ภาคเอกชนมีส่วน
ร่วมในการจัดการศึกษาและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
   6.2 พัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ผ่านระบบดิจิทัล พร้อมทั้งส่งเสริมให้มีการนำเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสร้างสรรค์ที่เหมาะสมมาใช้ในการเรียนการสอนออนไลน์แบบเปิดที่หลากหลายเพ่ือ
ส่งเสริมการเรียนรู้ด้วยตนเองตามความสนใจและเหมาะสมกับช่วงวัย ตลอดจนพัฒนาแหล่งเรียนรู้และอุทยาน
การเรียนรู้สำหรับเยาวชนที่เชื่อมโยงเทคโนโลยีกับวิถีชีวิต และส่งเสริมการเรียนการสอนที่เหมาะสมสำหรับผู้
ที่เข้าสู่สังคมสูงวัย 
   6.3 ลดความเหลื ่อมล้ำทางการศึกษา โดยบูรณาการการดำเนินงานระหวางหน่วยจัด
การศึกษากับกองทุนเพื่อความเสมอภาค่ทางการศึกษา มุ่งเน้นกลุ่มเด็กด้อยโอกาสและกลุ่มเด็กนอกระบบ
การศึกษา ปรับเปลี่ยนการจัดสรรงบประมาณ ให้สอดคล้องกับความจำเป็นของผู้เรียนและลักษณะพื้นที่ของ
สถานศึกษา จัดระบบโรงเรียนพ่ีเลี้ยงจับคระหว่างโรงเรียนขนาดใหญ่ที่มีคุณภาพการศึกษาดีกับโรงเรียนขนาด
เล็กเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษา และการส่งเสริมให้ภาคเอกชนชุมชนในพื้นที่เข้ามามีส่วนร่วมในการ
ออกแบบการศึกษาในพื้นที่สนับสนุนเด็กที่มีความสามารถแต่ไม่มีทุนทรัพย์เป็นกรณีพิเศษ ตลอดจนแก้ไข
ปัญหาหนี้สินทางการศึกษา โดยการปรับโครงสร้างหนี้กองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา และทบทวนรูปแบบ
การให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาที่เหมาะสม 
   6.4 พัฒนาทักษะอาชีพทุกช่วงวัย โดยกำหนดระบบที่เอื ้อต่อการพัฒนาทักษะและเพ่ิม
ประสิทธิภาพของทุกช่วงวัย อาทิการพัฒนาคุณภาพมาตรฐานการศึกษาให้เชื่อมโยงกับระบบคุณวุฒิวิชาชีพ 
โดยมีกลไกการวัดและประเมินผลเพื่อเทียบโอนความรู้และประสบการณ์หน่วยการเรียนที่ชัดเจน ส่งเสริม
เยาวชนที่มีศักยภาพด้านกีฬาให้สามารถพัฒนาไปสู่นักกีฬาอาชีพ การกำหนดมาตรฐานฝีมือแรงงาน การจัด
ให้มีระบบที่สามารถรองรับความต้องการพัฒนาปรับปรุงทักษะอาชีพของทุกช่วงวัย เพ่ือรองรับการเปลี่ยนสาย
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อาชีพให้ตรงกับความต้องการของตลาด แรงงานที่อาจจะเปลี่ยนไปตามแนวโน้มความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี
ในอนาคต 
   6.5 ส่งเสริมหลักคิดที่ถูกต้อง โดยสอดแทรกการปลูกฝังวินัยและอุดมการณ์ที่ถูกต้องของคน
ในชาติหลักคิดที่ถูกต้องด้านคุณธรรม จริยธรรม การมีจิตสาธารณะการเคารพกฎหมาย และกติกาของสังคม
เข้าไปในทุกสาระวิชาและในทุกกิจกรรม ควบคู่ไปกับการส่งเสริมกลไกสร้างความเข้มแข็งของสถาบัน
ครอบครัวในทุกมิติอย่างเป็นระบบและมีประสิทธิภาพ ปรับสภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษา
ให้เอ้ือต่อการมีคุณธรรมจริยธรรม และจิตสาธารณะ รวมทั้งลงโทษผู้ละเมิดบรรทัดฐานที่ดีทางสังคม ตลอดจน
ส่งเสริมให้เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการขับเคลื่อนประเทศ 
  7. จัดทำระบบปริญญาชุมชนและการจัดอบรมหลักสูตรระยะส้นเน้นออกแบบหลักสูตรระยะสั้น
ตามความสนใจ พัฒนาทักษะต่าง ๆ ที่ใช้ในการดำรงชีวิตประจำวันและทักษะอาชีพของคนทุกช่วงวัยในพื้นที่
และชุมชนี้เป็นหลัก พร้อมทั้งศึกษาแนวทางการพัฒนาเป็นรูปแบบธนาคารหน่วยกิต ซึ่งเป็นการเรียนเก็บ  
หน่วยกิตของวิชาเรียนเพ่ือให้ผู้เรียนสามารถเรียนข้ามสาขาวิชาและข้ามสถาบันการศึกษาหรือทำงานไปพร้อม
กันหรือเลือกเรียนเฉพาะหลักสูตรที่สนใจ เพื่อสร้างโอกาสของคนไทยทุกช่วงวัยและทุกระดับสามารถพัฒนา
ตนเองทั้งในด้านการศึกษาและการดำรงชีวิต 
 

 7. นโยบายของรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นางสาวตรีนุช เทียนทอง) 
  นโยบายการจัดการศึกษาท้ัง 12 ข้อ มีดังนี้    
  (1) การปรับปรุงหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ให้ทันสมัย และทันการเปลี่ยนแปลงของโลกใน
ศตวรรษท่ี 21 โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนที่กระดับการศึกษาให้มีความรู้ ทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับบริบท
สังคมไทย 
  (2) การพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครูและอาจารย์ในระดับการศึกษาขั ้นพื ้นฐ านและ
อาชีวศึกษา ให้มีสมรรถนะทางภาษาและดิจิทัล เพื่อให้ครูและอาจารย์ใด้รับการพัฒนาให้มีสมรรถนะทั้งด้าน
การจัดการเรียนรู้ ด้วยภาษาและดิจิทัล สามารถปรับวิธีการเรียนการสอนและการใช้สื่อทันสมัย และมีความ
รับผิดชอบต่อผลลัพธ์ทางการศึกษาท่ีเกิดกับผู้เรียน 
  (3) การปฏิรูปการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลฝานแพลตฟอร์มการเรียนรู้ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ (NDLP) และ
การส่งเสริมการฝึกทักษะดิจิทัลในชีวิตประจำวัน เพื่อให้มีหน่วยงานรับผิดชอบพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้
ด้วยดิจิทัลแห่งชาติ ที่สามารถนำไปใช้ในกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ทันสมัยและเข้าถึ งแหล่งเรียนรู้ได้อย่าง
กว้างขวางผ่านระบบออนไลน์ และการนำฐานข้อมูลกลางทางการศึกษามาใช้ประโยชน์ในการพัฒนา
ประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา 
  (4) การพัฒนาประสิทธิภาพการบริหารและการจัดการศึกษา โดยการส่งเสริมสนับสนุนสถานศึกษา
ให้มีความเป็นอิสระและคล่องตัว การกระจายอำนาจการบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน 
โดยอาศัยอำนาจตามกฎหมายการศึกษาแห่งชาิที่ได้รับการปรับปรุงเพื่อกำหนดให้มีระบบบริหารและการ
จัดการรวมถึงการจัดโครงสร้างหน่วยงานให้เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอนให้มีคุณภาพ สถานศึกษาให้มี
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ความเป็นอิสระและคล่องตัว การบริหารและการจัดการศึกษาโดยใช้จังหวัดเป็นฐาน มีระบบการบริหารงาน
บุคคลโดยยึดหลักธรรมาภิบาล 
  (5) การปรับระบบการประเมินผลการศึกษาและการประกันคุณภาพ พร้อมจัดทดสอบวัดความรู้ 
และทักษะที่จำเป็นในการศึกษาต่อระดับอุดมศึกษาทั ้งสายวิชาการและสายวิชาชีพ เพื ่อใ ห้ระบบการ
ประเมินผลการศึกษาทุกระดับและระบบการประกันคุณภาพการศึกษา ได้รับการปรับปรุงให้ทันสมัย 
ตอบสนองผลลัพธ์ทางการศึกษาได้อย่างเหมาะสม 
  (6) การจัดสรรและการกระจายทรัพยากรให้ทั่วถึงทุกกลุ่มเป้าหมาย รวมถึงการระดมทรัพยากร
ทางการศึกษาจากความร่วมมือทุกภาคส่วน เพ่ือให้การจัดสรรทรัพยากรทางการศึกษามีความเป็นธรรมและ
สร้างโอกาสให้กลุ่มเป้าหมายได้เข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพทัดเทียมกลุ่มอ่ืน ๆ กระจายทรัพยากรทั้งบุคลากร
ทางการศึกษางบประมาณและสื่อเทคโนโลยีได้อย่างทั่วถึง 
  (7) การนำกรอบคุณวุฒิแห่งชาติ (NQF) และกรอบคุณวุฒิอ้างอิงอาเซียน (AQRF) สู่การปฏิบัติ 
เป็นการผลิตและการพัฒนากำลังคนเพื่อการพัฒนาประเทศ โดยใช้กรอบคุณวุฒิแห่งชาติเชื่อมโยงระบบ
การศึกษาและการอาชีพ โดยใช้กลไกการเทียบโอนประสบการณ์ด้วยธนาคารหน่วยกิตและการจัดทำ
มาตรฐานอาชีพในสาขาที่สามารถอ้างอิงอาเซียนได้ 
  (8) การพัฒนาเด็กปฐมวัยให้ได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาเพื่อพัฒนาร่างกาย 
จิตใจวินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย เพื่อเปืนการขับเคลื่อนแผนบูรณาการการพัฒนาเด็ก
ปฐมวัย ตามพระราชบัญญัติการพัฒนาเด็กปฐมวัย พ.ศ. 2562 สู่การปฏิบัติเป็นรูปธรรม โดยหน่วยงานที่
เกี่ยวข้องนำไปเป็นกรอบในการจัดทำแผนปฏิบัติการเพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยและมีการติดตามความก้าวหน้า 
เป็นระยะ 
  (9) การศึกษาเพ่ืออาชีพและสร้างขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ เพ่ือให้ผู้จบการศึกษา
ระดับปริญญาและอาชีวศึกษามีอาชีพและรายได้ที่เหมาะสมกับการดำรงชีพและคุณภาพชีวิตที่ดีมีส่วนช่วย
เพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันในเวทีโลกได้ 
  (10) การพลิกโฉมระบบการศึกษาไทยด้วยการนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในการจัด
การศึกษาทุกระดับการศึกษา เพื่อให้สถาบันการศึกษาทุกแห่งนำนวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ใน
การจัดการศึกษาผ่านระบบดิจิทัล 
  (11) การเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษาและ
ผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ เพื่อเปืนการเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่ม
ผู้ด้อยโอกาสทางการศึกษา และผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
  (12) การจัดการศึกษาในระบบนอกระบบ และตามอัธยาศัย โดยยึดหลักการเรียนรู้ตลอดชีวิตและ
การมีส่วนร่วมของผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง เพื่อเพิ่มโอกาสและการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพของกลุ่มผู้ด้อยโอกาส
ทางการศึกษาและผู้เรียนที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
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  เนื่องด้วยสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื่อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) ในปัจจุบัน  
ได้ก่อให้เกิดความนิยมในรูปแบบการเรียนการสอนออนไลน์ (Online) มากยิ ่งขึ ้น ส่งผลกระทบอย่างมี
นัยสำคัญต่อการเตรียมผู้เรียนไทยให้มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 ซึ่งมุ่งเน้นความเป็นผู้ประกอบการ
(Entrepreneurship) และความสามารถในการปรับตัวเข้ากับสถานการณ์ต่าง ๆ (Resilience) รวมถึงปัญหา
ความปลอดภัยของสถานศึกษาและปัญหาความเหลื่อมล้ำของโอกาสในการศึกษาที่นับวันจะทวีความรุนแรง
มากยิ่งขึ้น 
 

  7 วาระเร่งด่วน (Quick Win) ของกระทรวงศึกษาธิการ 
  วาระที่ 1 เรื่องความปลอดภัยของผู้เรียน โดยจัดให้มีรูปแบบ วิธีการหรือกี่ระบวนการในการดูแล
ช่วยเหลือนักเรียน เพ่ือให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ มีความสุข และได้รับการปกป้องคุ้มครองความ
ปลอดภัยทั้งด้านร่างกายและจิตใจ รวมถึงการสร้างทักษะให้ผู้เรียนมีความสามารถในการดูแลตนเองจากภัย
อันตรายต่าง ๆ ท่ามกลางสภาพแวดล้อมทางสังคม 
  วาระท่ี 2 หลักสูตรฐานสมรรถนะ มุ่งเน้นการจัดการเรียนรู้ที่หลากหลายโดยยึดความสามารถของผู้
เรียนี้เป็นหลัก และพัฒนาผู้เรียนให้เกิดสมรรถนะที่ต้องการ 
  วาระท่ี 3 Big Data พัฒนาการจัดเก็บข้อมูลอย่างเป็นระบบและไม่ซ้ำซ้อน เพ่ือให้ได้ข้อมูลภาพร่วม
การศึกษาของประเทศท่ีมีความครบถ้วน สมบูรณ์ ถูกต้องเป็นปัจจุบัน และสามารถนำมาใช้ประโยชน์ได้อย่าง
แท้จริง 
  วาระที่ 4 ขับเคลื่อนศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) สนับสนุนการ
ดำเนินงานของศูนย์ความเป็นเลิศทางการอาชีวศึกษา (Excellent Center) ตามความเลิศของแต่ละ
สถานศึกษาและตามบริบทของพื้นที่สอดคล้องกับความต้องการของประปัจจุบันและอนาคตตลอดจนมีการ
จัดการเรียนการสอนด้วยเครื่องมือที่ทันสมัย สอดคล้องกับเทคโนโลยีปัจจุบัน 
  วาระที่ 5 พัฒนาทักษะทางอาชีพ ส่งเสริมการจัดการศึกษาที่เน้นพัฒนาทักษะอาชีพของผู้เรียน 
เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต สร้างอาชีพและรายได้ที่เหมาะสม และเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของ
ประเทศ 
  วาระท่ี 6 การศึกษาตลอดชีวิตการจัดเรียนรู้ตลอดชีวิตสำหรับประชาชนทุกช่วงวัยให้มีคุณภาพและ
มาตรฐาน ประซาชนในแต่ละช่วงวัยได้รับการศึกษาตามความต้องการอย่างมีมาตรฐานเหมาะสมและเต็มตาม
ศักยภาพตั้งแต่วัยเด็กจนถึงวัยชรา และพัฒนาหลักสูตรที่เหมาะสมเพื่อเตรียมความพร้อมในการเข้าสู่สังคมผู้
สูงวัย 
  วาระท่ี 7 การจัดการศึกษาสำหรับผู้ที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้ที่มี
ความต้องการจำเป็นพิเศษได้รับการพัฒนาอย่างเต็มศักยภาพสามารถดำรงชีวิตในสงคมอย่างมีเกียรติ ศักดิ์ศรี
เท่าเทียมกับผู้อ่ืนในสงคม สามารถช่วยเหลือตนเองและมีส่วนร่วมในการพัฒนาประเทศ 
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 8. นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 
   ตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580) และแผนปฏิรูปประเทศด้านการศึกษา
กำหนดให้มีการพัฒนาเด็กตั้งแต่ระดับปฐมวัยให้มีสมรรถนะและคุณลักษณะที่ดี สมวัยทุกด้าน โดยการปฏริูป
กระบวนการเรียนรู้ที ่ตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 ตระหนักถึงพหุปัญญาของมนุษย์ที่
หลากหลาย มีเป้าหมายให้ผู้เรียนที่กกลุ่มวัยได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทักษะ ที่จำเป็นของ
โลกอนาคต สามารถแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผล มีวินัย มีนิสัยใฝ่
เรียนรู้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต รวมทั้งเป็นพลเมืองที่รู้สิทธิและหน้าที่มีความรับผิดชอบ และมีจิตสาธารณะ 
  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน มุ่งมั่นในการพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ให้เป็น 
“การศึกษาขั้นพื้นฐานวิถีใหม่วิถีคุณภาพ” มุ่งเน้นความปลอดภัยในสถานศึกษา ส่งเสริมโอกาสทางการศึกษา
ที ่มีคุณภาพอย่าเท่าทียม และบริหารจัดการศึกษาอย่างมีประสิทธิภาพ จึงกำหนดนโยบาย สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564-2565 ดังนี้    
  1.  ด้านความปลอดภัย 
   พัฒนาระบบและกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา
และสถานศึกษา จากภัยพิบัติและภัยคุกคามทุกรูปแบบ รวมถึงการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการมีสุขภาวะที่
ดี สามารถปรับตัวต่อโรคอุบัติใหม่และโรคอุบัติซ้ำ 
  2. ด้านโอกาส 
   2.1 สนับสนุน ให้เด็กปฐมวัยได้เข้าเรียนทุกคน มีพัฒนาการที่ดี ทั้งทางร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญา ให้สมกับวัย 
   2.2 ดำเนินการให้เด็กและเยาวชนได้รับการศึกษาจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน อย่างมีคุณภาพ 
ตามมาตรฐาน วางรากฐานการศึกษาเพื่ออาชีพ สามารถวิเคราะห์ตนเองเพื่อการศึกษาต่อและประกอบอาชีพ 
ตรงตามศักยภาพและความถนัดของตนเองรวมทั้งส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ สู่ความ
เป็นเลิศ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขันของประเทศ 
   2.3 พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือเด็กและเยาวชนที่อยู่ในการศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อป้องกันไม่ให้
ออกจากระบบการศึกษา รวมทั้งช่วยเหลือเด็กตกหล่นและเด็กออกกลางคันให้ได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน อย่า
เท่าทียมกัน 
   2.4 ส่งเสริมให้เด็กพิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับโอกาสทางการศึกษาที่มีคุณภาพ มีทักษะใน
การดำเนินชีวิต มีพื้นฐานในการประกอบอาชีพ พึ่งตนเองได้อย่างมีศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ ตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง 
  3. ด้านคุณภาพ 
   3.1 ส่งเสริมการจัดการศึกษาให้ผู้เรียนมีความรู้ มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ในศตวรรษที่ 21 อย่างครบถ้วน เป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครอง         
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ถูกต้องต่อบ้านเมือง 
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   3.2 พัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะด้านการอ่าน คณิตศาสตร์ การคิดขั้นสูง นวัตกรรม 
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีดิจิทัล และภาษาต่างประเทศ เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน แล ะการ
เลือก ศึกษาต่อเพ่ือการมีงานทำ 
   3.3 ปรับหลักสูตรเป็นหลักสูตรฐานสมรรถนะ ที่เน้นการพัฒนาสมรรถนะหลักที่จำเป็น ในแต่
ละระดับ จัดกระบวนการเรียนรู้แบบลงมือปฏิบัติจริง รวมทั้งส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างสมุดลทุกด้าน 
ส่งเสริมการจัดการศึกษาเพ่ือพัฒนาพหุปัญญา พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลผู้เรียนที่กระดับ 
   3.4 พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้เป็นครูยุคใหม่ มีศักยภาพในการจัดการเรียนการ
สอน ตามหลักสูตรฐานสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
  4. ด้านประสิทธิภาพ 
   4.1 พัฒนาระบบบริหารจัดการโดยใช้พื ้นที ่เป็นฐาน มีนวัตกรรมเป็นกลไกหลักในการ
ขับเคลื่อน บนฐานข้อมูลสารสนเทศท่ีถูกต้อง ทันสมัย และการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วน 
   4.2 พัฒนาโรงเรียนมัธยมดีสี ่มุมเมืองโรงเรียนคุณภาพของชุมชน โรงเรียนขนาดเล็ก และ
โรงเรียนที่สามารถดำรงอยู่ได้อย่างมีคุณภาพ (Stand Alone) ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน สอดคล้องกับบริบท 
ของพ้ืนที ่
   4.3 บริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ที่มีจำนวนนักเรียนชั้นมัธยมศึกษา       
ปีที่ 1-3 น้อยกว่า 20 คน ให้ได้รับการศึกษาอย่างมีคุณภาพ สอดคล้องกับนนโยบายโรงเรียนคุณภาพของ
ชุมชน 
   4.4 ส่งเสริมการจัดการศึกษาที ่ม ีค ุณภาพในสถานศึกษาที ่ม ีว ัตถุประสงค์เฉพาะ และ
สถานศึกษา ที่ตั้งในพื้นที่ลักษณะพิเศษ 
   4.5 สนับสนุนพื้นที่นวัตกรรมการศึกษาให้เป็นต้นแบบการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาและการ
เพ่ิมความคล่องตัวในการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
   4.6 เพ่ิมประสิทธิภาพการนิเทศ ติดตามและประเมินผลการศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

 9. นโยบายสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 
  วิสัยทัศน์ (Vision) 
   “เป็นองค์กรที่มีคุณภาพ ผู้เรียนมีทักษะในศตวรรษท่ี 21”  
 

  พันธกิจ (Mission) 
  1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติ และการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษตามพหุปัญญา 
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  3. พัฒนาศักยภาพและคุณภาพให้มีความก้าวหน้าและพัฒนาศักยภาพและคุณภาพผู้บริหารครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
  4. สร้างโอกาส ความเสมอภาค่ ลดความเหลื่อมล้ำ ให้ผู้เรียนทุกคนได้รับบริการทางการศึกษาจน
จบการศึกษาภาคบังคับอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 
  5. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมโดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
  6. เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และเครือข่ายตาม
หลักธรรมาภิบาล และเสริมสร้างการมีส่วนร่วมภาคีเครือข่ายจากทุกภาคส่วน 
 

  ค่านิยมองค์การ 
  “ถูกต้อง รวดเร็ว บริการดี มีความรับผิดชอบ”  
 

  เป้าประสงค์ (Goal) 
  1. ผู ้เร ียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติยึดมั ่นการปกครองระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข มีทัศนคติที่ดีตอบ้านเมืองมีหลักคิดที ่ถูกต้องเป็นพลเมืองที ่ดีของชาติ              
มีคุณธรรมจริยธรรม มีค่านิยมที่พึงประสงค์ มีจิตสาธารณะ จิตอาสา สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ
ดำรงชีวิตในสงคมพหุวัฒนธรรมอย่างสันติสุข 
  2. ผู้เรียนมีความมีความสามารถพิเศษ ตามพหุปัญญา ได้รับการพัฒนาเต็มตามศักยภาพและพร้อม
การรองรับเขตพ้ืนที่เศรษฐกิจพิเศษ 
  3. ผู้เรียนี้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ และสร้างสรรค์นวัตกรรมและความก้าวหน้าตามหลักสูตร 
  4. ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ มีความรู้และจรรยาบรรณตาม
มาตรฐานวิชาชีพ 
  5. ประชากรวัยเรียนในเขตบริการทุกคนได้รับการศึกษาอย่างทั่วถึงและเหมาะสม จนจบหลักสูตร
ตามเวลาที่กำหนด 
  6. สำนักงานเขตพื้นที ่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 มีคุณภาพชีวิตที ่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมกำกับติดตามให้สถานศึกษาำเนินการภายในสถานศึกษา 
  7. โรงเรียนสร้างนวัตกรรมที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจในการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม 
  8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา และเครือข่ายบริหารจัดการเชิงบูรณาการจากภาคี
เครือข่ายทุกภาคส่วน ยึดหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยีและนวัตกรรมในการขับเคลื่อนคุณภาพการศึกษา 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ 
   1. การจัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
   2. การพัฒนาคุณภาพผู้เรียน เพ่ือสร้างขีดความสามารถที่สอดคล้องกับพหุปัญญา 
   3. การส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างยั่งยืน 
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   4. การสร้างโอกาสและความเสมอภาค่ทางการศึกษาภาคบังคับ 
   5. การจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   6. การพัฒนาระบบบริหารจัดการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมและใช้เทคโนโลยีในการบริหารจัด
การศึกษา 
 

 10. มาตรฐานการศึกษาของชาติ พ.ศ. 2561  
   คุณธรรม ทักษะ และความรู ้ที ่จำเป็น บนฐานค่านิยมร่วม สู ่กรอบผลลัพธ์ที ่พึงประสงค์ของ
การศึกษา 
  การจัดการศึกษาของชาติจะต้องทำให้เกิดผลลัพธ์ที่พึงประสงค์ซึ ่งเป็นคุณลักษณะของผู้เรียน
อันเปันผลที่เกิดจากการจัดการศึกษาตั้งแต่ระดับการศึกษาปฐมวัย การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน การอาชีวศึกษาจนถึง
การอุดมศึกษา ทั้งนี้ สถานศึกษามีอิสระในการกำหนดแนวคิด ปรัชญา และวิสัยทัศน์ ของการจัดการศึกษา    
ให้เป็นอัตลักษณ์และสอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและตามความถนัดของผู้เรียน 
  ผลลัพธ ์ท ี ่พ ึงประสงค์ของการศึกษา (Desired Outcomes of Education, DOE Thailand) 
หมายถึง คุณลักษณะของคนไทย 4.0 ที่ตอบสนองวิสัยทัศน์การพัฒนาประเทศสู่ความมั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน โดย
คนไทย 4.0 จะต้อง ธำรงความเป็นไทยและแข่งขันได้ในเวทีโลก นั่นคือเปืนคนดี มีคุณธรรม ยึดค่านิยมร่วม
ของสังคมเป็นฐานในการพัฒนาตนให้เป็นบุคคลที่มีคุณลักษณะ 3 ด้าน โดยเป็นคุณลักษณะขั้นต่ำดังต่อไปนี้ 
  1. ผู้เรียนรู้ 
   เป็นผู้มีความเพียร ใฝ่เรียนรู้ และมีทักษะการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพื่อก้าวทันโลกยุคดิจิทัลและ
โลกอนาคต และมีสมรรถนะ (Competency) ที่เกิดความรู้ ความรอบรู้ด้านต่าง ๆ มีสุนทรียะ รักษ์และ
ประยุกต์ใช้ภูมิปัญญาไทย มีทักษะชีวิต เพื่อสร้างงาน หรือสัมมาอาชีพ บนพื้นฐานของความพอเพียง ความ
มั่นคงในชีวิต และคุณภาพชีวิตที่ดี ต่อตนเอง ครอบครัวและสังคม 
  2. ผู้ร่วมสร้างสรรค์นวัตกรรม 
   เป็นผู ้มีทักษะทางปัญญา ทักษะศตวรรษที่ 21 ความฉลาดดิจิทัล (digital intelligence) 
ทักษะการคิดสร้างสรรค์  ทักษะข้ามวัฒนธรรม สมรรถนะการบูรณาการข้ามศาสตร์  และมีคุณลักษณะของ
ความเป็นผู้ประกอบการเพื่อร่วมสร้างสรรค์และพัฒนานวัตกรรมทางเทคโนโลยีหรือสังคม เพิ่มโอกาสและ
มูลค่าให้ตนเอง และสังคม 
  3. พลเมืองที่เข้มแข็ง 
   เป็นผู้มีความรักชาติ รักท้องถิ่น รู้ถูกผิด มีจิตสำนึกเป็นพลเมืองไทยและพลโลก มีจิตอาสา     
มีอุดมการณ์และมีส่วนร่วมในการพัฒนาชาติ บนหลักการประชาธิปไตย ความยุติธรรม ความเท่าเทียม     
เสมอภาค่ เพื่อการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมยั่งยืน และการอยู่ร่วมกันในสงคมไทยและ
ประชาคมโลกอย่างสันติ 
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 11. มาตรฐานการศึกษาระดับปฐมวัยของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐานได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญ 
 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้    
 มาตรฐานที่ 1 ด้านคุณภาพของเด็ก 
  1.1 มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดของตนเองได้ 
   1.1.1  มีน้ำหนักและส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
   1.1.2  มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดี 
   1.1.3  รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อ่ืน 
   1.1.4  เคลื่อนไหวร่างกายอย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ 
   1.1.5  ใช้มือและตาประสานสัมพันธ์ได้ดี 
  1.2  มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
   1.2.1  แสดงออกทางอารมณ์อย่างเหมาะสม 
   1.2.2  มีความรู้สึกที่ดีต่อตนเองและผู้อ่ืน 
   1.2.3  สนใจ มีความสุข และแสดงออกผ่านงานศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
   1.2.4  มีความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม 
   1.2.5  มีความเมตตา กรุณา มีน้ำใจ ช่วยเหลือแบ่งปัน และมีความเห็นอกเห็นใจผู้อ่ืน 
   1.2.6  มีความรับผิดชอบ 
  1.3  มีพัฒนาการด้านสงคมช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
   1.3.1  สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตรประจำวัน 
   1.3.2  มีวินัยในตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
   1.3.3  มีส่วนร่วมดูแลรักษาธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมในและนอกห้องเรียน 
   1.3.4  มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทยและรักความเป็นไทย 
   1.3.5  มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับหรือเคารพความแตกต่างระหว่าง บุคคล 
   1.3.6  ปฏิบัติตนในการเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
  1.4  มีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ 
   1.4.1  สนทนาโต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจได้ 
   1.4.2  เขียนภาพ และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
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   1.4.3  อ่านนิทาน และเล่าเรื่องท่ีตนเองอ่านได้เหมาะสมกับวัย 
   1.4.4  เด็กมีความสามารถในการคิดรวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์ และคิด
แก้ปัญหาการตัดสินใจเชิงวิทยาศาสตร์ 
   1.4.5  คิดแก้ปัญหาและตัดสินใจในเรื่องง่าย ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 
   1.4.6  เด็กเล่น หรือทำงานศิลปะตามจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์แสดงท่าทาง/
เคลื่อนไหว การเล่นอิสระตามจินตนาการ 
 มาตรฐานที่ 2 ด้านกระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของทองถิ่น 
   2.1.1  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่น และสอดคล้องกับหลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย โดยสถานศึกษาออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม และไม่เร่งรัดวิชาการ 
  2.2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
   2.2.1  สถานศึกษาจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผ้านการอบรมการศึกษาปฐมวัย 
   2.2.2  สถานศึกษาจัดครูปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้นเรียน 
  2.3  ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์  
   2.3.1  ครูมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และออกแบบหลักสูตรสถานศึกษา 
   2.3.2  ครูมีทักษะในการจัดประสบการณ์  
   2.3.3  ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กเป็นรายบุคคล 
   2.3.4  ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว 
   2.3.5  ครูมีชุมชนแห่งการเรียนรู้ทาง วิชาชีพ (PLC) 
  2.4  จัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
   2.4.1  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายใน มีม ุมประสบการณ์มีส ื ่อการเร ียนร ู ้ที่
หลากหลาย 
   2.4.2  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมภายนอก ที่คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอต่อจำนวน
ของเด็ก 
  2.5  ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์
สำหรับครู 
   2.5.1  สถานศึกษาอำนวยความสะดวก และให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์  
   2.5.2  สถานศึกษามีการกำหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
  2.6  มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   2.6.1  สถานศึกษากำหนดมาตรฐานการศึกษาที่สอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย
และอัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด 
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   2.6.2  สถานศึกษาจัดทำแผนปฏิบัติการ/หรือแผนพัฒนาการศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด 
   2.6.3  สถานศึกษานำผลการประเมินไปปรับปรุงภายใต้การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย 
   2.6.4  สถานศึกษาจัดส่ง/เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้หน่วยงานต้นสังกัดและ
สาธารณชนอย่างต่อเนื่อง 
 มาตรฐานที่ 3 ด้านการจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสำคัญ 
  3.1 จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมุดล เต็มศักยภาพ 
   3.1.1  มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
   3.1.2  มีการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค์ และสอดคล้องกับแผนการจัด
ประสบการณ์  
   3.1.3  จัดกจิกรรมที่ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง 4 ด้าน ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งเพียงอย่าง
เดียว 
  3.2  สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
   3.2.1  จัดประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับประสบการณ์เดิมของเด็ก 
   3.2.2  จัดให้เด็กมโอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่างอิสระ 
   3.2.3  จัดประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย 
   3.2.4  จัดกิจกรรมให้เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือกระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วยตนเอง 
  3.3  จัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
   3.3.1  จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเท 
   3.3.2  จัดห้องเรียนให้มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็กและพ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์  
   3.3.3  จัดกิจกรรมให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน 
   3.3.4  ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุของเด็ก 
   3.3.5  ใช้สื่อของเล่นและเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิดและหาคำตอบ 
  3.4  ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุง
การจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
   3.4.1 ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือและวิธีการที่
หลากหลาย 
   3.4.2  ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม 
   3.4.3  นำผลการประเมินที ่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี ่ยนเรียนรู ้ในการจัด
ประสบการณ ์
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 12. มาตรฐานการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  ตามประกาศกระทรวงศึกษาธิการเรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษฉบับลงวันที่ 6 สิงหาคม พ.ศ. 2561 
 มาตรฐานการศึกษา ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน   พ.ศ. 2563 มีจำนวน 3 มาตรฐาน ได้แก่ 
  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
   1.1 ผลสัมฤทธิ์ทาง วิชาการของผู้เรียน 
   1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนี้เป็นสำคัญ 
 แต่ละมาตรฐาน มีรายละเดียด ดังนี้    
 มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
  1.1  ผลสัมฤทธิ์ทาง วิชาการของผู้เรียน 
   1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
   2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณ์ญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ
คิดเห็น และแก้ปัญหา 
   3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
   4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
   5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
   6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
  1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่สถานศึกษากำหนด 
   2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
   3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
 มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
  2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
  2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
  2.3  ดำเนินงานพัฒนาวิชาการท่ีเน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษา 
และทุกกลุ่มเป้าหมาย 
  2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทาง วิชาชีพ 
  2.5  จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
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  2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 
 มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนี้เป็นสำคัญ 
  3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
  3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
  3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
  3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและนำผลมาพัฒนาผู้เรียน 
  3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
 

 13. ความคาดหวัง/ความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 
  จาการที่ได้ระดมความคิดเห็นจากนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษาซึ่งถือเป็น
ผู้รับบริการผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถสรุปความคาดหวังที่มีต่อโรงเรียน ดังนี้   
  ด้านผู้เรียน  
   1. อยากให้ผู้เรียนมีระเบียบวินัย ประพฤติตัวเป็นคนดีของสังคม รวมถึงการให้ทักษะในการ
ดำเนินชีวิตกบัผู้นักเรียน 
   2. อยากให้ผู้เรียนมีสุนทรียภาพและลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรี และกีฬา มีสุขภาพกาย
และสุขภาพจิตที่ดีปลอดจากสิ่งเสพติดให้โทษ และปลอดจากสิ่งมอบเมาต่าง ๆ  
   3. อยากให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมที่พึงประสงค์ มีความสัตย์สุจริตต่อตนเอง
และผูอ่ื้น 
   4. อยากให้ทักเรียนมีทักษะในการจัดการและการทำงาน รักการทำงาน มีเจตคติที่ดีต่อ
อาชีพสุจริตและทำงานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
   5. อยากให้ผู้เรียนมีความรู้และทักษะพ้ืนฐานตามหลักสูตรขั้นพ้ืนฐาน 
   6. อยากให้ผู ้เรียนเป็นบุคคลที่รักการเรียนรู้ มีความสามารถในการสืบค้น ค้นคว้า จาก
แหล่งข้อมูลที่หลากหลาย มีทักษะการปฏิบัติ สามารถลงมือกระทำจริงอย่างมีระบบเพื่อค้นหาความจริง และ
สามารถสรุปผลอย่างมีเหตุผลได้ 
 

  ด้านการบริหารและการจัดการ 
   1. ผู้บริหารและครูทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบ 
โปร่งใส ตรวจสอบได้ 
   2. อยากให้โรงเรียนส่งเสริมให้ครูสนใจกระตือรือร้นในการที่จะเข้ารับราชการอบรมเพ่ือ
เพ่ิมพูนความรู้ที่จะนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน 
   3. อยากให้โรงเรียนมีการจัดการเรียนการสอนที่เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
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   4. อยากให้โรงเรียนมีการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายโดยเน้นผู้เรียนเป็น
ศูนย์กลาง 
   5. อยากให้โรงเรียนมีการจัดสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ส่งเสริมสุขภาพอนามัย และ
ความปลอดภัยของผู้เรียน 
   6. อยากให้เรียนมีการพัฒนาครูและบุคลากรอื่นให้มีความรู ้ ความสามารถ มีคุณธรรม
จริยธรรมเพื่อให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
   7. อยากให้โรงเรียนส่งเสริมความสัมพันธ์และความร่วมมือระหว่างโรงเรียน ผู้ปกครอง 
ชุมชน องค์กรภาครัฐ และเอกชนในการจัดและพัฒนาการศึกษา 
   8. อยากให้โรงเรียนมีเอกสาร สื่อ วัสดุอุปกรณ์ ครุภัณฑ์ นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้ 
 

  ด้านครูผู้สอน 
   1. อยากให้ครูยิ้มแย้มแจ่มใส ใจดี พูดจาไพเราะ ไม่ดุ ผู้เรียนสามารถเข้าถึงได้ง่าย  
   2. อยากให้ครูมีเหตุผล รักความยุติธรรม ไม่ใช้อารมณ์ความรู้สึกในการตัดสิน 
   3. อยากให้ครูมีความรู้ มีทักษะ สามารถถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ให้กับผู้เรียนได้อย่างดี เข้าใจ
ง่าย และสนุกสนาน 
   4. อยากให้ครูมีการประพฤติ กริยาที่ดีงามเป็นแบบอย่างท่ีดีให้แก่ผู้เรียน 
   5. อยากให้โรงเรียนจัดกระบวนการเรียนการสอนให้ผู้เรียนได้มาตรฐานมีคุณลักษณะอันพึง 
ประสงค์ตามหลักสูตร เป็นคนดี มีความคุณธรรรม จริยธรรมและเรียนรู้อยางมีความสุข 
   6. อยากให้ครูมีความสนใจและห่วงใยในการเรียนและความประพฤติของผู้เรียน แนะนำ เอา
ใจใส่ช่วยเหลือผู้เรียน และเป็นกันเองกับผู้เรียนเพื่อให้ผู้เรียนมีความรู้สึกเปิดเผย ไว้วางใจและเป็นที่พึ ่งของ
ผู้เรียนได ้
   7. อยากให้ครูมีความเป็นธรรมต่อนักเรียน เอาใจใส่และปฏิบัติต่อผู้เรียนและเพ่ือน ร่วมงาน
ทุกคนอย่างเสมอภาคและไม่ลำเอียงตัดสินปัญหาของผู้เรียนด้วยความเป็นธรรมมีความเป็นกลาง ยินดี
ช่วยเหลือผู้เรียน ผู้ร่วมงานและ ผู้บริหารโดยไม่เลือกที่รักมักท่ีชัง 
   8. อยากให้ครูมีวินัยในตนเอง ควบคุมตนเองให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องตามทำนองคลองธรรม 
มีวิธีทำงานที่เป็นแบบอย่างที่ดีแก่บุคคลอื่นได้ 
   9. อยากให้ครูมีความสนใจกระตือรือร้นในการที่จะเข้ารับราชการอบรมเพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ที่
จะนำมาใช้ประโยชน์ในการเรียนการสอน  
  จากที่กล่าวมาทั้งหมดจะเห็นได้พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติถือว่าเป็นกฎหมายแม่บทที่ใช้ใน
การจัดการศึกษา และทำให้เกิดกฎหมายต่างๆ เกิดขึ้นหลายกฎหมาย อาทิ พระราชบัญญัติการศึกษาภาค
บังคับ พ.ศ.2545 พระราชบัญญัติสภาครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2546 พระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ.2547 ตลอดจนนโยบายของรัฐบาล นโยบายของฐมนตรีว่าการ
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กระทรวงศึกษาธิการ นโยบายของหน่วยงานต้นสังกัด ทั้งสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขึ้นพื้นฐาน และ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ตลอดจนมาตรฐานในระดับต่าง ๆ ที่จะต้องให้
ความสำคัญ รวมถึงความต้องการของนักเรียน ผู้ปกครอง ชุมชน คณะกรรมการสถานศึกษา ซึ่งกฎหมายที่
โรงเรียนจะต้องปฏิบัติให้เป็นตามระเบียบของกฎหมายนั้น ๆ และต้องตอบสนองความต้องการของชุมชนด้วย 
  อย่างไรก็ตาม ภารกิจของการจัดการศึกษานั ้น สถานศึกษาสามารถยึดตามมาตรา 39 ของ
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และที่แก้ไขเพิ ่มเติม ทำให้กระทรวงศึกษาธิการได้ออก
กฎกระทรวงกำหนดหลักเกณฑ์และวิธีการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษา พ.ศ.2550 ให้ไว้ ณ 
วันที่ 8 พฤศจิกายน 2550 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงศึกษาธิการ (นายวิจิตร ศรีสะอ่าน) และ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้ออกประกาศสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
เรื่องการกระจายอำนาจการบริหารและจัดการศึกษาของเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานไปยัง
คณะกรรมการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ประกาศ ณ วันที่ 10 กรกฎาคม 2550 ลงนามโดยเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(คุณหญิงกษมา วรวรรณ ณ อยุธยา) โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 1. ด้านวิชาการ 17 งาน 
  1.1 การพัฒนาหรือการดำเนินการเกี่ยวกับการให้ความเห็นการพัฒนาสาระหลักสูตรท้องถิ่น 
  1.2 การวางแผนงานด้านวิชาการ 
  1.3 การจัดการเรียนการสอนในสถานศึกษา 
  1.4 การพัฒนาหลักสูตรของสถานศึกษา 
  1.5 การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ 
  1.6 การวัดผล ประเมินผล และดำเนินการเทียบโอนผลการเรียน 
  1.7 การวิจัยเพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาในสถานศึกษา  
  1.8 การพัฒนาและส่งเสริมให้มีแหล่งเรียนรู้ 
  1.9 การนิเทศการศึกษา 
  1.10 การแนะแนว 
  1.11 การพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษา 
  1.12 การส่งเสริมชุมชนให้มีความเข้มแข็งทาง วิชาการ 
  1.13 การประสานความร่วมมือในการพัฒนาวิชาการกับสถานศึกษาและองค์กรอ่ืน 
  1.14 การส่งเสริมและสนับสนุนงานวิชาการแก่บุคคล ครอบครัวองค์กร หน่วยงานสถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นที่จัดการศึกษา 
  1.15 การจัดทำระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับงานด้านวิชาการของสถานศึกษา 
  1.16 การคัดเลือกหนังสือแบบเรียนเพ่ือใช้ในสถานศึกษา 
  1.17 การพัฒนาและใช้สื่อเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
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 2.  ด้านงบประมาณ 22 งาน 
  2.1 การจัดทำแผนงบประมาณและคำขอตั้งงบประมาณเพื่อเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.2 การจ ัดทำแผนปฏิบ ัต ิการใช้จ ่ายเง ิน ตามที ่ ได ้ร ับจ ัดสรรงบประมาณจากสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
  2.3 การอนุมัติการใช้จ่ายเงินงบประมาณที่ได้รับจัดสรร 
  2.4 การขอโอนและขอเปลี่ยนแปลงงบประมาณ 
  2.5 การรายงานผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
  2.6 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้งบประมาณ 
  2.7 การตรวจสอบ ติดตามและรายงานการใช้ผลผลิตจากงบประมาณ 
  2.8 การระดมทรัพยากรและการลงทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.9 การปฏิบัติงานอ่ืนตามที่ได้รับมอบหมายเกี่ยวกับกองทุนเพ่ือการศึกษา 
  2.10 การบริหารจัดการทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  2.11 การวางแผนพัสดุ 
  2.12 การกำหนดแบบรูปรายการหรือคุณลักษณะเฉพาะของครุภัณฑ์หรือสิ ่งก่อสร้างที่ใช้ เงิน
งบประมาณเพ่ือเสนอต่อเลขาธิการคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
  2.13 การพัฒนาระบบข้อมูลและสารสนเทศเพ่ือการจัดทำและจัดหาพัสดุ 
  2.14 การจัดหาพัสดุ 
  2.15 การควบคุมดูแล บำรุงรักษาและจำหน่ายพัสดุ 
  2.16 การหาผลประโยชน์จากทรัพย์สิน 
  2.17 การเบิกเงินจากคลัง 
  2.18 การรับเงิน การเก็บรักษาเงิน และการจ่ายเงิน 
  2.19 การนำเงินส่งคลัง 
  2.20 การจัดทำบัญชีการเงิน 
  2.21 การจัดทำรายงานทางการเงินและงบการเงิน 
  2.22 การจัดทำหรือจัดหาแบบพิมพ์บัญชี ทะเบียน และรายงาน 
 

 3.  ด้านการบริหารงานบุคคล 20 งาน 
  3.1 การวางแผนอัตรากำลัง 
  3.2 การจัดสรรอัตรากำลังข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.3 การสรรหาและบรรจุแต่งตั้ง 
  3.4 การเปลี่ยนตำแหน่งให้สูงขึ้น การย้ายข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.5 การดำเนินการเก่ียวกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
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  3.6 การลาทุกประเภท 
  3.7 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
  3.8 การดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  3.9 การสั่งพักราชการและการสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน 
  3.10 การรายงานการดำเนินการทางวินัยและการลงโทษ 
  3.11 การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
  3.12 การออกจากราชการ 
  3.13 การจัดทำระบบและการจัดทำทะเบียนประวัติ 
  3.14 การจ ัดทำบ ัญช ี รายช ื ่ อและให ้ ความ เห ็น เก ี ่ ยวก ับการ เสนอขอพระราชทาน
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  
  3.15 การส่งเสริมการประเมินวิทยฐานะข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.16 การส่งเสริมและการยกย่องเชิดชูเกียรติ 
  3.17 การส่งเสริมมาตรฐานวิชาชีพและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
  3.18 การส่งเสริมวินัย คุณธรรมและจริยธรรมสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.19 การริเริ่มส่งเสริมการขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูและบุคลากรทางการศึกษา 
  3.20 การพัฒนาข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

 4.  ด้านการบริหารทั่วไป 22 งาน 
  4.1 การพัฒนาระบบและเครือข่ายข้อมูลสารสนเทศ 
  4.2 การประสานงานและพัฒนาเครือข่ายการศึกษา 
  4.3 การวางแผนการบริหารงานการศึกษา 
  4.4 งานวิจัยเพื่อพัฒนานโยบายและแผน 
  4.5 การจัดระบบการบริหารและพัฒนาองค์กร 
  4.6 การพัฒนามาตรฐานการปฏิบัติงาน 
  4.7 งานเทคโนโลยีเพ่ือการศึกษา 
  4.8 การดำเนินงานธุรการ 
  4.9 การดูแลอาคารสถานที่และสภาพแวดล้อม 
  4.10 การจัดทำสำมะโนผู้เรียน 
  4.11 การรับนักเรียน 
  4.12 การเสนอความเห็นเกี่ยวกับเรื่องการจัดตั้ง ยุบ รวมหรือเลิกสถานศึกษา 
  4.13 การประสานการจัดการศึกษาในระบบ นอกระบบและตามอัธยาศัย 
  4.14 การระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 
  4.15 การทัศนศึกษา 
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  4.16 การส่งเสริมกิจการนักเรียน 
  4.17 การประชาสัมพันธ์งานการศึกษา 
  4.18 การส่งเสริม สนับสนุนและประสานการจัดการศึกษาของบุคคล ชุมชน องค์กรหน่วยงานและ
สถาบันสังคมอ่ืนที่จัดการศึกษา 
  4.19 งานประสานราชการส่วนภูมิภาคและส่วนท้องถิ่น 
  4.20 การรายงานผลการปฏิบัติงาน 
  4.21 การจัดระบบการควบคุมภายในหน่วยงาน 
  4.22 แนวทางการจัดกิจกรรมเพ่ือปรับเปลี่ยนพฤติกรรมในการลงโทษนักเรียน 
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การวิเคราะห์สถานภาพของสถานศึกษา 
 

 

 โรงเรียนบ้านสะปอมได้จัดทำ SWOT Analysis โดยใช้ประเด็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกท่ี
เรียกว่า C-PEST และการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในใช้ 7 Ss ของ Mckinsey โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 
 1.  ปัจจัยภายใน (Internal Environment) ใช้หลัก 7Ss คือ 
  1.1 กลยุทธ์ (Strategy) 
  1.2 โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 
  1.3 ระบบองค์การ (System) 
  1.4 ทักษะของบุคลากร (Skill) 
  1.5 ค่านิยมร่วมในองค์การ (Shared values) 
  1.6 บุคลากร (Staff) 
  1.7 รูปแบบการนำองค์การ (Style) 
 2.  ปัจจัยภายนอก (External Environment) ให้หลัก C-PEST 
  2.1 ลูกค้า (Customer) 
  2.2 การเมืองและกฎหมาย (Political & Legal) 
  2.3 สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 
  2.4 สภาพสังคมและวัฒนธรรม (Social) 
  2.5 เทคโนโลยี (Technology) 

 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน(Internal Environment) 

1. กลยุทธ์ (Strategy) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่เป็นระบบ มี
การแบ่งฝ ่ายออกเป็น 4 ฝ ่ายงาน ส่งผลให้การ
บริหารมีประสิทธิภาพ  
2) บุคลากรมีความรู้ความชำนาญและประสบการณ์
ที ่หลากหลายในการจ ัดการศึกษาส่งผลให้การ
จัดการเรียนการสอนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

จุดอ่อน (weakness) 
1) การจัดหลักสูตรท้องถิ่นยังไม่ครอบคลุมทุกกลุ่ม
สาระการเรียนรู้ส่งผลให้ยังไม่สารมารถบูรณาการ
ภูมิปัญญา เศรษฐกิจ สังคม ของท้องถิ่นเข้ามาใน
รายวิชาบางวิชาได้ 
2) บุคลากรมีงานพิเศษนอกเหนือจากงานสอนมาก
เกินไปทำให้การจัดการเรียนการไม่สามารถจัดได้
เต็มศักยภาพของผู้สอน 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน(Internal Environment) (ต่อ) 

2. โครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา (Structure) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) โรงเรียนมีแผนพัฒนาฯที่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาฯของเขตพ้ืนที่ และแผนพัฒนาฯของชาติ
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนและการจัดกิจกรรม
ต่าง ๆ ให้ผู้เรียนมีความรู้ ความสามารถ ทักษะ 
ประสบการณ์ เป็นพลเมืองที่มีประสิทธิภาพของชาติ 
 

จุดอ่อน (weakness) 
1) โรงเรียนไม่ได้ดำเนินการตามแผนงานที่วางไว้ 
ส่งผลให้การดำเนินงานต่าง ๆ ในโรงเรียนเกิดความ
เสียหายในการดำเนินงานได้ 

3. ระบบองค์การ (System) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) โรงเรียนมีการดำเนินงานสรรหาคัดเลือกบุคลากร
อย่างโปร่งใส จึงส่งผลให้มีบุคลากรที่มีคุณภาพเข้า
มาทำงานในโรงเรียน 
2) โรงเรียนมีระบบพัฒนาบุคลากร ส่งผลให้มีการ
พัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 

จุดอ่อน (weakness) 
1) โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็กทำให้มี
งบประมาณน้อย ส่งผลให้การบริหารงานเป็นไป
อย่างลำบาก 
2) โรงเรียนเป็นโรงเรียนขนาดเล็ก ไม่สามารถจัดครู
ที่มีความชำนาญตามกลุ่มสาระได้ครบทุกชั้นเรียน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนในบางชั้น บางวิชา
อาจไม่สามารถจัดการเรียนการสอนให้มี
ประสิทธิภาพตามเป้าหมายได้ 
 

4. ทักษะของบุคลากร (Skill) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) ผู้บริหารมีวิสัยทัศน์ ภาวะผู้นำในการบริหารจัด
การศึกษาส่งผลให้การปฏิบัติงานบรรลุเป้าหมาย
ตามท่ีกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติการ 
2) ผู้บริหารใช้หลักการบริหารแบบมีส่วนร่วม และ
ใช้ผลการประเมินเป็นฐานคิดทั้งด้านวิชาการและ
การจัดการส่งผลให้การบริหารการจัดการใน
โรงเรียนเป็นระบบ 
3) ผู้บริหารมีอิสระในการบริหารงบประมาณ ส่งผล
ทำให้เกิดความคล่องตัวในการบริหารจัดการ
แก้ปัญหาได้ตรงกับความต้องการของครูและ
นักเรียน 

จุดอ่อน (weakness) 
1) สถานศึกษาขาดการนิเทศ กำกับติดตาม
ตรวจสอบ การดำเนินงานในแต่ละฝ่ายอย่างต่อเนื่อง
ส่งผลให้การดำเนินงานของสถานศึกษาเกิดความ
ล่าช้าและไม่เป็นระบบ 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายใน(Internal Environment) (ต่อ) 

5. ค่านิยมร่วมในองค์การ (Shared value) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) ครูประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสถานศึกษาส่งผลให้เกิดความสามัคคี
ในองค์กร สามารถเป็นแบบอย่างให้กับผู้เรียนและ
ชุมชนได้ 
2) ครูมีการกำหนดเป้าหมายคุณภาพผู้เรียนทั้งด้าน
ความร ู ้  ท ั กษะกระบวนการ  สมรรถนะและ
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ส่งผลให้ผู้เรียนเป็นคนเก่ง 
ดี มีความสุข 
 

จุดอ่อน (weakness) 
1) ภาระของบุคลกรมีหลายหน้าที่ ส่งผลทำให้ขาด
ความชัดเจนในการปฏิบัติงาน 
2) ครูบางส่วนขาดความมุ่งมั่น ทุ่มเท เสียสละ และ
กระตือรือร้นในการทำงานทำให้ปฏิบัติงานได้ไม่
เต็มที ่

6. บุคลากร (Staff) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) ครูมีความสามารถในการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญส่งผลให้ผู ้เรียนมีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนสูงขึ้น 
2) ครูจัดกิจกรรมพัฒนาผู ้เร ียนที ่ส ่งเสริม และ
ตอบสนองความต้องการ ความสามารถ ความถนัด
และความสนใจของผู้เรียนส่งผลให้ผู้เรียนมีทักษะใน
การทำงานและทำงานร ่วมก ับผ ู ้อ ื ่นได ้อย ่างมี
ความสุข 

จุดอ่อน (weakness) 
1) ครูบางส่วนยังขาดความรู ้ในการออกแบบและ
จัดการเรียนรู ้ที ่ตอบสนองความแตกต่างระหว่าง
บุคคล และพัฒนาการทางสติปัญญาส่งผลให้ผู้เรียน
ขาดทักษะในการคิดวิเคราะห์และสังเคราะห์ 
2) ครููมีการศึกษาวิจัยและพัฒนาการจัดการเรียนรู้
ในว ิชาที ่ตนร ับผิดชอบ และนำผลไปใช ้ในการ
ปรับปรุง พัฒนาการสอนน้อยทำให้ขาดการการ
พัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพในการจัดการเรยีน
การสอน 
 

7.รูปแบบการนำองค์การ (Style) 

จุดแข็ง (Strength) 
1) บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมในการทำงาน
เป็นทีม ส่งผลให้การทำงานบรรลุตามเป้าหมาย 

จุดอ่อน (weakness) 
1) บุคลากรบางส่วนไม่กล้าแสดงความสามารถอย่าง
เต็มศักยภาพ ส่งผลให้โรงเรียนไม่พัฒนาเท่าที่ควร 
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ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) 

1. ลูกค้า (Customer) 

โอกาส (Opportunity) 
1) คณะกรรมการ ชุมชน ให้ความร่วมมือในการจัด
กิจกรรมต่าง ๆ ในโรงเรียน ส่งผลให้กิจกรรมที่จัดขึ้น
บรรลุตามวัตถุประสงค์ 
2) ผู้ปกครองให้ความสำคัญด้านการเรียนการสอน 
ส่งผลให้การจัดการเรียนการสอนมีประสิทธิภาพ
มากยิ่งขึ้น 
3) นักเรียนมีพฤติกรรมที่ดี รู้จักกฎระเบียบในสังคม 
ส่งผลให้นักเรียนมีระเบียบวินัยมากยิ่งข้ึน 
 

อุปสรรค (Threats) 
1) ช ุมชนไม่ม ีงบประมาณสนับสน ุนในการจัด
กิจกรรม ส่งผลให้การจัดกิจกรรมไม่บรรลุตาม
เป้าหมายที่ตั้งไว้ 
2) ผู้ปกครองไม่มีทักษะด้านความรู้ขั้นสูง ส่งผลให้มี
ความยุ่งยากในการจัดการศึกษา 
3) โรงเรียนมีเขตบริการ 1 เขตบริการ ส่งผลให้
โรงเรียนมีจำนวนนักเรียนน้อย ทำให้การจัดสรร
งบประมาณท่ีได้รับจะน้อยตามไปด้วย 

2. การเมืองและกฎหมาย (Political & Legal) 

โอกาส (Opportunity) 
1) มีนโยบายเรียนฟรี 15 ปี ส่งผลต่อความพร้อมใน
การจัดการศึกษา 
2) รัฐจัดสรรทุนการศึกษาสำหรับนักเรียนที่ขาด
แคลนทุนทรัพย์  ส่งผลให้นักเรียนยากจนได้รับ
การศึกษาอย่างต่อเนื่องและเท่าเทียมกัน 

อุปสรรค (Threats) 
1) มีการเปลี่ยนแปลงนโยบายบ่อยครั้ง ส่งผลให้การ
ดำเนินงานไม่ต่อเนื่อง 
2) รัฐมีีการจัดสรรงบประมาณไม่ครอบคลุมต่อความ
ต้องการของโรงเรียน ส่งผลให้โรงเรียนดำเนินงาน
ตามนโยบายไม่เต็มศักยภาพ 
 

3. สภาพเศรษฐกิจ (Economic) 

โอกาส (Opportunity) 
1) รัฐมีการจัดโครงการต่าง ๆ ที่ช่วยแบ่งเบาภาระ
ค่าใช้จ่ายในครอบครัว ส่งผลให้เกิดสภาพคล่องใน
การใช้จ่าย 
2) รัฐจัดสรรงบประมาณค่าอาหารกลางวัน โดยผ่าน
องค์การบริหารส่วนตำบล ส่งผลให้นักเรียนมีอาหาร
กลางว ันร ับประทาน อีกทั ้งเก ิดผลดีต ่อภาวะ
โภชนาการทั้ง 4 ด้าน ประกอบด้วย ด้านร่างกาย 
ด้านจิตใจ ด้านอารมย์ และด้านสังคมของนักเรียนดี
ขึ้น 
 
 

อุปสรรค (Threats) 
1) ผู้ปกครองว่างงาน  ตกงาน ส่งผลให้ขาดสภาพ
คล่องที่จะสนับสนุนในด้านการเรียน 
2) ราคาสินค้าอุปโภค บริโภค และบริการต่าง ๆ มี
การปรับตัวสูงขึ้น ทำให้การเงินขาดสภาพคล่อง 

 



54 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ผลการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอก (External Environment) (ต่อ) 

4. สภาพสังคมและวัฒนธรรม (Social) 

โอกาส (Opportunity) 
1) สภาพสังคมในชุมชนอยู่อย่างสงบสุข ช่วยเหลือ
เกื้อกูลกัน ส่งผลให้ชุมชนมีความสามัคคี 
2) สภาพชุมชนนิยมปลูกพืชผักในครัวเรือน ส่งผลให้
สามารถขยายแนวคิดการดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงจากโรงเรียนสู่ชุมชนได้สอดคล้อง
กับวิถีชีวิต 
3) มีภูมิปัญญาท้องถิ่น อย่างหลากหลาย ส่งผลให้
สามารถเกิดการเรียนรู้เพื่อต่อยอดความรู้ในอนาคต 

อุปสรรค (Threats) 
1) ผู้ปกครองไม่มีเวลาดูแลบุตรหลานเท่าที ่ควร 
เนื่องจากต้องทำงาน ส่งผลกระทบต่อการเรียนของ
นักเรียน 
2) ผู ้ปกครองบางส่วนไม่ค่อยให้ความสำคัญกับ
การศึกษาต่อบุตรหลาน ส่งผลให้นักเรียนไม่ได้
โอกาสในการศึกษาต่อ 

5. ค่านิยมร่วมในองค์การ (Shared value) 

โอกาส (Opportunity) 
1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้การติดต่อ 
สื่อสาร สะดวกมากยิ่งขึ้น สามารถจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ต
จากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้เกิดการใช้งาน
ราบรื่น 
 

อุปสรรค (Threats) 
1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 

6. เทคโนโลยี (Technology) 

โอกาส (Opportunity) 
1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีส่งผลให้การติดต่อ 
สื่อสาร สะดวกมากยิ่งขึ้น สามารถจัดการเรียนการ
สอนแบบออนไลน์เพื่อให้นักเรียนเรียนรู้อย่างทั่วถึง 
2) โรงเรียนได้รับการสนับสนุนสัญญาณอินเตอร์เน็ต
จากหน่วยงานภายนอก ส่งผลให้เกิดการใช้งาน
ราบรื่น 
 

อุปสรรค (Threats) 
1) ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีสามารถสื่อสารได้
อย่างรวดเร็ว ส่งผลให้นักเรียนเลียนแบบพฤติกรรม
ที่ไม่พึงประสงค์ได้ 
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สรุปผลการประเมินสถานภาพ 
 

 

 ผลการประเมินสถานภาพของโรงเรียนบ้านสะปอม โดยได้วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายใน โดยใช้หลัก 
7Ss ของ Mckinsey คือ การวิเคราะห์ด้านกลยุทธ์ ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของสถานศึกษา ด้าน
ระบบองค์การ ด้านทักษะของบุคลากร ด้านค่านิยมร่วมขององค์การ ด้านบุคลากร และด้านรูปแบบการนำ
องค์การ พบว่าด้านเป็นสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็ง คือ ด้านโครงสร้างองค์การบริหารงานของ
สถานศึกษา ด้านบุคลากร ด้านรูปแบบการนำองค์การ ด้านทักษะของบุคลากร ด้านค่านิยมร่วมขององค์การ 
ผลประเมินพบว่า มีค่าคะแนนด้านจุดแข็งอยู่ที่ระดับ 4.10 ด้านเป็นสภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดอ่อน คือ 
ด้านระบบองค์การ และด้านกลยุทธ์ มีค่าคะแนนด้านจุดอ่อนอยู่ที่ระดับ 3.55 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายในมีค่าเฉลี่ย 0.28 เมื่อสรุปภาพรวมพบว่า “ปัจจัยภายในเป็นจุดแข็ง” 
 การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกโดยใช้หลัก C-PEST คือการวิเคราะห์ด้านลูกค้า การเมืองและ
กฎหมาย สภาพเศรษฐกิจ สภาพสังคมและวัฒนธรรม และด้านเทคโนโลยี ปรากฏว่า สภาพแวดล้อมภายนอก
ที ่เอ ื ้อต่อการจัดการเร ียนการสอน คือ ด้านสังคมและวัฒนธรรม และด้านการเม ืองและกฎหมาย 
สภาพแวดล้อมภายนอกที่ไม่เอื้อต่อการจัดการเรียนการสอน คือ ด้านพฤติกรรมลูกค้า ด้านสภาพเศรษฐกิจ
สำหรับ และด้านเทคโนโลยี ผลประเมินพบว่า มีค่าคะแนนด้านโอกาสอยู่ที ่ระดับ 4.15 มีค่าคะแนนด้าน
อุปสรรคอยู่ที ่ระดับ 4.45 ค่าเฉลี่ย 0.15 เมื่อสรุปโดยภาพรวมปัจจัยสภาพแวดล้อมภายนอกอยู่ในสภาพ     
“ไมเ่อ้ือต่อโรงเรียน”  
 จากการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมทั้งภายในและภายนอกพบว่าสถานภาพของโรงเรียนบ้านสะปอม      
มีปัจจัยที่ไม่เอื้อจากสภาพแวดล้อมภายนอกและมีจุดแข็งจากสภาพแวดล้อมภายใน สถานภาพของโรงเรียน
บ้านสะปอม ตกอยู ่ในตำแหน่ง TS หรือ Cash Cows (แม่ว ัวให้นม) กำหนดกลยุทธ์ ป้องกัน/แตกตัว 
(Defend/Diversify) ส่วนใหญ่ภายนอกโรงเรียนมีอุปสรรค มีปัญหา แต่ภายในโรงเรียนแข็ง มีความพร้อมมี
ความเข้มแข็ง หากปัจจัยภายนอกเป็นโอกาสเอื้อต่อการพัฒนาโรงเรียน หรือพลิกวิกฤติเป็นโอกาสก็จะ
สามารถพัฒนาโรงเรียน นำไปสู่สภาพเอ้ือและแข็ง Stars ได้  
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ส่วนที่ 3 
ทิศทางการจัดการศึกษา 
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ทิศทางของสถานศึกษา 
 

 

 การกำหนดทิศทางของโรงเรียนบ้านสะปอม เป็นกระบวนการที่บุคลากรทุกฝ่ายร่วมกัน ตั้งปณิธาน
ความคาดหวังตั้งมั่นใฝ่ฝันที่จะพัฒนาไปสู่ความสำเร็จโดยร่วมกันระดมพลังปัญญาและแรงบันดาลใจตรวจสอบ
ทบทวนสร้างสภาพที่พึงประสงค์ทิศทางของของโรงเรียนบ้านสะปอมประกอบด้วย วิสัยทัศน์  พันธกิจ
เป้าประสงค์  และประเด็นกลยุทธ์  ซึ่งมีสาระสำคัญดังนี้    

1. วิสัยทัศน์ 
  ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านสะปอม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้
มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีค ุณภาพชีว ิตเป็นมิตรต่อสิ ่งแวดล้อม                
จัดการศึกษาโดยครูมืออาชีพ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมภายใต้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มี
ประสิทธิผล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 
 

2. พันธกิจ 
  1) พัฒนาหลักสูตรและจัดกระบวนการเรียนรู้ให้ครอบคลุมสอดคล้องกับมาตรฐานการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน หลักสูตรสถานศึกษาและหลักสูตรท้องถิ่น 
  2) พัฒนาผู ้เร ียนให้มีความเป็นเลิศด้านวิชาการ มีคุณธรรม มีสมรรถนะตามหลักสูตรและ
คุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
  3) พัฒนาสถานศึกษาให้เป็นองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ เป็นแหล่งเรียนรู้ มีสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีสมรรถนะตรงตามสายงาน มีความเชี่ยวชาญจัด
การศึกษาอย่างมืออาชีพ   
  5) ส่งเสริมและประสานความร่วมมือกับชุมชน ภาคีเครือข่าย หน่วยงานต่าง ๆ ในการพัฒนา
คุณภาพการศึกษาและการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน 
  6) พัฒนาระบบการประกันภายในที่เข้มแข็ง มีประสิทธิผล 

7) น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการพัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
 

 3.  เป้าประสงค์หลัก 
  1) ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
  2) ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค ์
  3) ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยมี
ความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
  4) ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มีความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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  5) ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมทาง
การศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
  6) ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และภาระงานที่กำหนดได้อย่าง
มาประสิทธิภาพ 
  7) สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรมมาภิบาล 
  8) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและ
เกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
  9) สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อการเรียนรู้
อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
  10) สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการจัดการศึกษาให้
มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
  11) ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
  12) สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
  13) สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษาที่ต่อเนื่อง
และยั่งยืน  
 

 4. ค่านิยมองค์การ 
  โรงเรียนบ้านสะปอม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้มาตรฐานการศึกษา 
มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม จัดการศึกษาโดยครูมืออาชีพ     
มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมภายใต้ระบบการประกันคุณภาพภายในที่มีประสิทธิผล โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต ทุกคนในองค์การมีความเข้าใจ และมีเป้าหมายอันเดียวกัน 
โรงเรียนบ้านสะปอมยึดถือในค่านิยมและมีวิธีในการปฏิบัติร่วมกันซึ่งเราเรียกว่ า “SAPOM Model”  โดยมี
ความหมาย ดังนี้ 
  S = Sufficient หมายถึง พอเพียง 
  A = Awareness หมายถึง ความตระหนัก การสร้างความตระหนักให้ก ับนักเร ียน ครู 
ผู้ปกครอง และชุมชน เพ่ือร่วมมือสร้างคุณภาพในการจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน 
  P    = Participation หมายถึง การมีส่วนร่วมของทุกฝ่าย ประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้ปกครอง/ชุมชน และหน่วยงานราชการ
ต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง 
  O   = Organization หมายถึง องค์กรหรือสถานศึกษาที ่จะต้องดำเนินการบริหารจัดการ
สถานศึกษาที่มุ่งพัฒนา ผลผลิตหลัก คือ ผู้เรียนให้มีคุณภาพ มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการ และคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ตามอัตลักษณ์สถานศึกษา “ดำรงตนอย่างพอเพียง” 
  M   = Management หมายถึง การบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดีตามหลักธรรมมาภิบาล 6 หลัก  
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(4 G : Good  Government Go to Goal : การบริหารจัดการโดยใช้หลักธรรมาภิบาลเพื่อให้องค์กรบรรลุผล
ตามเป้าหมายที่ร่วมกันกำหนดไว้) หลักธรรมมาภิบาล 6หลัก ประกอบด้วย 

1) หลักนิติธรรม 
2) หลักคุณธรรม 
3) หลักการมีส่วนร่วม 
4) หลักความรับผิดชอบ 
5) หลักความโปร่งใส 
6) หลักความคุ้มค่า 

 

 5. ประเด็นกลยุทธ์ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคงของชาติ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพ่ือเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
 

 6. เอกลักษณ์และอัตลักษณ์ของสถานศึกษา 
  เอกลักษณ์ : โรงเรียนวิถีพอเพียง 
  อัตลักษณ์ : ดำรงตนอย่างพอเพียง  
 

 7. กลยุทธ์การพัฒนา 
  ระดับก่อนประถมศึกษา 
  ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ผู ้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมที่หลากหลาย 
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   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
    2. ผู ้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์ -จิตใจ สังคม และ
สติปัญญาตามวัยมีความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
    3. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดของตนเองได้ 
    2. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
    3. เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหา
ความรู้ได ้
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี ดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ มีพัฒนาการด้านอารมณ์ - จ ิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ มีพัฒนาการ             
ด้านสติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน และแสวงหาความรู้ได้ โดยการจัดกิจกรรมที่สอดคล้องกับ
พัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ และสติปัญญา 
    

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื ่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และภาระงานที่
กำหนดได้อย่างมาประสิทธิภาพ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ที่หลากหลายและประเมิน
เด็กเป็นรายบุคคล 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
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   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. จัดประสบการณ์ที่ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
    2. ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข 
    3. ครูจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 
    4. ครูสามารถประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ที่ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุล เต็มศักยภาพ 
จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์
ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีสุข ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
    2. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้ อย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
    2. ผู้เรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำ
หลักคิด หลักปฏิบัติ ทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการประยุกต ์ใช้               
ในชีวิตประจำวัน 
   กลยุทธ์ 
    1. จัดสภาพแวดล้อม ภายในและภายนอก เพื่อการเรียนที่หลากหลาย อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 
    2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
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    3. สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    4. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. สถานศึกษามีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
    2. สถานศึกษาจัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน 
    3. สถานศึกษาให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์สำหรับครู 
    4. สถานศึกษามีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรที่ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง 4 ด้าน สอดคล้องกับ
บริบทของท้องถิ่น และจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวัยหรือผ่านการอบรมการศึกษาปฐมวัยให้เพียงพอกับชั้นเรียน
มีการบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
    2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาโดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
     
   ระดับประถมศึกษา 
   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ผู ้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที ่พึงประสงค์ มีสมรรถนะตาม
หลักสูตรและคุณลักษณะในศตวรรษท่ี 21 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. ผู ้เรียนทุกคนแสดงออกและมีทัศนคติที ่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง เป็น
พลเมืองดีของชาติ มีความรู ้ ความเข้าใจ และมีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มี
ผลกระทบต่อความมั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็นพลเมืองที่ดีของชาติและพลโลกที่ดี และพัฒนาผู้เรียนมีความ
พร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ทุกระดับ ความรุนแรงที่มีผลกระทบต่อความมั่นคงของประเทศ 
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   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
    2. ผู้เรียนมีความสามารถและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. ผู้เรียนมีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ 
    2. ผู ้เร ียนมีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีว ิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
    3. ผู้เรียนมีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4. ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 
    5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
    6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพ 
    7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึงประสงค์และค่านิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
    8. ผู้เรียนมีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทยยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความ
แตกต่างและหลากหลาย 
    9. ผู้เรียนสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน คิดวิเคราะห์ และเขียน มีสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียนด้านความสามารถในการสื่อสาร และความสามารถในการคิดคำนวณ 
    2. ยกระดับสมรรถนะสำคัญของผู ้เรียน ด้านความสามารถในการคิด การอภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและความสามารถในการแก้ปัญหา 
    3. ส่งเสริมความสามารถในการสร้างนวัตกรรม มีการทำงานเป็นทีม เชื่อมโยงความรู้
และประสบการณ์มาใช้ในการสร้างสิ่งใหม่ ๆ และสามารถนำนวัตกรรมไปใช้ และเผยแพร่ 
    4. ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื ่อสาร มีการใช้เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์และมีคุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี พัฒนาผู้เรียนผ่านการประเมินสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
    5. ยกระดับผลสัมฤทธิ ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษาและผลการทดสอบ
ระดับชาติให้เพิ่มขึ้นด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจตคติที่ดีต่ออาชีพโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนปฏิบัติ
กิจกรรมด้านอาชีพอย่างหลากหลาย 
    7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 ประการโดยการจัดกิจกรรมส่งเสริม 
คุณธรรมและค่านิยมอย่างหลากหลาย 
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    8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้เกี่ยวกับและภาคภูมิใจ เห็นคุณค่าในวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย ยอมรับความคิดเห็น ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา วัฒนธรรมประเพณี และสามารถอยู่
ร่วมกันกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 
    9. พัฒนาสุขภาวะร่างกายโดยการรับประทานอาหารและส่งเสริมให้มีสมรรถภาพทาง
กายตามเกณฑ์ ให้ปฏิบัติตนตามหลักสุขบัญญัติ 10 ประการโดยเน้นให้เห็นความสำคัญและเกิดเป็นสุขนิสัย   
ที่ดี สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื ่อง สร้าง
นวัตกรรมทางการศึกษาและมีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
    2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และภาระงานที่
กำหนดได้อย่างมาประสิทธิภาพ 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. ครูมีการจัดการเรียนรู ้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริ ง และสามารถนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ มีกระบวนการตรวจสอบและประเมินแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
นำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 
    3. ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมกิจกรรมการเรียนรู้ตามมาตรฐานการเรียนรู้ ตัวชี ้ว ัดตามหลักสูตรของ
สถานศึกษาโดยเน้นกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง มีการฝึกทักษะและนำเสนอผลงานเพื่อให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ ให้ครูมีกระบวนการตรวจสอบประเมินคุณภาพการจัดการเรียนรู้อย่างเป็น
ระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยนความรู้ และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาการจัดการเรียนรู้ 
    2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนาการจัดการเรียนรู้ โดยใช้สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้และภูมิปัญญาท้องถิ่นในการจัดการเรียนรู้ 
    3. ส่งเสริมให้ครูมีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก โดยการเน้นให้ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่ดี
ในการจัดการเรียนการสอน 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อ
การเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
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   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. นักเรียนได้รับการดูแลช่วยเหลือตามกระบวนการระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน มี
ความปลอดภัย มีความสุขในการเรียนรู้และสร้างโอกาสทางการศึกษาให้กับนักเรียน 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนให้เข้มแข็งและมีประสิทธิภาพโดยดำเนินการ
ตามระบบดูแลช่วยเหลืออย่างต่อเนื่องเพื่อสร้างให้ผู้เรียน และจัดระบบความปลอดภัยในสถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียนคุ้มครองในฐานในการดำเนินงาน 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. โรงเรียนเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
    2. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้านการศึกษา
ที่ต่อเนื่องและยั่งยืน 
   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. ผู้เรียนมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
และส่งเสริมใหส้ถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
    2. ผู้เรียนและชุมชนมีแหล่งเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และสามารถนำหลัก
คิด หลักปฏิบัต ิทักษะตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการในการประยุกต์ใช้ ในชีวิตประจำวัน 
   กลยุทธ์ 
    1. ส่งเสริมการจัดกระบวนการเรียนรู้/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมพัฒนาผู้เรียนโดยเน้นการจัดการเรียนการสอน/อบรมให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และส่งเสริมให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 
 

   ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 
   เป้าประสงค์หลัก 
    1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตามหลักธรรม
มาภิบาล 
    2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็นระบบ 
คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
    3. สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกันคุณภาพภายในเพื่อยกระดับคุณภาพการจัด
การศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษา 
    4. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
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   เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ 
    1. สถานศึกษามีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษากำหนดชัดเจน 
    2. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
    3. สถานศึกษามีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 
    4. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
    5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง
มีคุณภาพ 
    6. สถานศึกษามีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการและการ
จัดการเรียนรู้ 
   กลยุทธ์ 
    1. พัฒนาระบบบริหารจัดการศึกษาโดยการบริหารแบบมีส่วนร่วม หลักธรรมาภิบาล  
ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการ รวมถึงข้อมูลสารสนเทศผลการประเมินหรือวิจัยเป็ นฐาน ให้
คำแนะนำ คำปรึกษา กำกับ นิเทศติดตาม ตรวจสอบประเมินผลอย่างต่อเนื่อง 
    2. ส่งเสริมระบบบริหารจัดการคุณภาพสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพเพื ่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 
    3. พัฒนาวิชาการที ่เน้นคุณภาพผู้ เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 
    4. พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางอาชีพโดยการสนับสนุนด้วยการอบรม 
ศึกษาดูงาน เรียนรู้ด้วยตนเองหรือรูปแบบเพื่อให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 และจัดให้มี
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) อย่างต่อเนื่อง 
    5. พัฒนาสถานศึกษาโดยจัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและมีความปลอดภัย 
    6. พัฒนาสถานศึกษาโดยการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหาร
จัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
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ส่วนที่ 4 
กลยุทธ์พัฒนาการศึกษา 
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กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระดับปฐมวัย 
 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน 
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และ 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.1 ร้อยละของเด็กท่ีสามารถ
ช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติ
กิจวัตรประจำวัน ระดับดีขึ้นไป 
 

80 80 80 82 82 84 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่
หลากหลาย 

1.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัยใน
ตนเอง ประหยัดและพอเพียง 
ระดับดีข้ึนไป 
 

80 78 78 80 82 83 

1.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีส่วนร่วม
ดูแลรักษาสิ่งแวดล้อมในและนอก
ห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 

80 78 78 80 81 82 

1.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีมารยาท
ตามวัฒนธรรมไทย และรักความ
เป็นไทย ระดับดีขึ้นไป 
 

80 77 77 78 79 80 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน 
สังคม ช่วยเหลือตนเอง และ 
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

1.5 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับผู้อ่ืนยอมรับ
หรือเคารพความแตกต่างระหว่าง
บุคคลระดับดีขึ้นไป 

 

80 78 78 79 80 81 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่
หลากหลาย 

1.6 ร้อยละของเด็กท่ีปฏิบัติตนใน
การเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ระดับดีข้ึนไป 

 

80 80 80 82 84 86 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดของ
ตนเองได้ 

1.1 ร้อยละของเด็กท่ีมีน้ำหนัก
และส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน 
ระดับดีข้ึนไป 

 

80 75 75 77 79 80 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่
หลากหลาย 

1.2 ร้อยละของเด็กท่ีเคลื่อนไหว
ร่างกายเคลื่อนไหวร่างกาย
คล่องแคล่วและทรงตัวได้ ระดับดี
ขึ้นไป 

 

80 80 80 81 82 83 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. เด็กมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่
ดี และดูแลความปลอดของ
ตนเองได้ 

1.3 ร้อยละของเด็กท่ีใช้มือและตา
ประสานสัมพันธ์กัน ระดับดีขึ้นไป 

80 78 78 80 81 82 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และ
เป็นสมาชิกที่ดีของสังคม
โดยเน้นกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรมที่
หลากหลาย 

1.4 ร้อยละของเด็กท่ีดูแลรักษา
สุขภาพอนามัยส่วนตนและปฏิบัติ
จนเป็นนิสัย ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 

1.5 ร้อยละของเด็กท่ีปฏิบัติตน
ตามข้อตกลงเกี่ยวกับความ
ปลอดภัยได ้ระดับดีขึ้นไป 

80 80 80 82 84 86 

1.6 ร้อยละของเด็กท่ีหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อโรค สิ่งเสพติด 
และระวังภัยจากบุคคล 
สิ่งแวดล้อม และสถานการณ์ที่
เสี่ยงอันตราย ระดับดีขึ้นไป 

80 80 80 82 84 86 

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ ควบคุมและ
แสดงออกทางอารมณ์ได้ 

2.1 ร้อยละของเด็กท่ีร่าเริงแจ่มใส 
แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่าง
เหมาะสม ระดับดีขึ้นไป 

80 80 80 82 84 86 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ  ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

2.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีวินัยใน
ตนเอง อดทนและรอคอยใน
สถานการณ์ต่าง ๆ ได้ ระดับดีขึ้น
ไป 

80 80 80 82 84 86 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้าน 
ร่างกาย แข็งแรง มีสุข
นิสัยที่ดี ดูแล 
ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ – จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ มี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ และสติปัญญา 

2.3 ร้อยละของเด็กท่ีมีความรู้สึก
ที่ดีต่อตนเองและผู้อื่น แสดง
ความสามารถในผลงานและ
ความสามารถของตนเองและผู้อื่น 
ตามวัย ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 

2.4 ร้อยละของเด็กท่ีมีจิตสำนึก
และค่านิยมที่ด ีระดับดีขึ้นไป 

80 80 80 82 84 86 

2.5 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
มั่นใจกล้าพูด กล้าแสดงออก 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 

2.6 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ
เมตตากรุณา มีน้ำใจ และ
ช่วยเหลือแบ่งปัน ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. เด็กมีพัฒนาการด้าน
อารมณ์ - จิตใจ  ควบคุม
และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

2.7 ร้อยละของเด็กท่ีเคารพสิทธิ 
รู้หน้าที่ รับผิดชอบ ระดับดีขึ้นไป 

80 80 80 82 84 86 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ดูแล ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ - จิตใจ
ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ มี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ และสติปัญญา 

2.8 ร้อยละของเด็กท่ีมีความ 
ซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม 
จริยธรรม ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 

2.9 ร้อยละของเด็กท่ีสนใจ ชื่นชม 
มีความสุขและแสดงออกผ่านงาน
ศิลปะ ดนตรีและการเคลื่อนไหว 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 82 84 86 

3. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.1 ร้อยละของเด็กท่ีสนทนา
โต้ตอบและเล่าเรื่องให้ผู้อ่ืนเข้าใจ
ได ้ระดับดีขึ้นไป 

70 72 72 74 76 78 

3.2 ร้อยละของเด็กท่ีมีตั้งคำถาม
ในสิ่งที่ตนเองสนใจหรือสงสัย 
และพยายามค้นหาคำตอบด้วย
ตนเองได้ ระดับดีขึ้นไป 
 

N/A 70 70 71 72 73 



74 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.3 ร้อยละของเด็กท่ีอ่านนิทาน 
และเล่าเรื่องที่ตนเองอ่านได้
เหมาะสมกับวัย ระดับดีขึ้นไป 
 

70 74 74 75 76 77 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ดูแล ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ - จิตใจ
ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ มี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ และสติปัญญา 

3.4 ร้อยละของเด็กท่ีเขียนภาพ
และสัญลักษณ์ได้เหมาะสมกับวัย 
ระดับดีข้ึนไป 
 

80 77 77 78 79 80 

3.5 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ความสามารถในการคิดรวบยอด 
การคิดเชิงเหตุผลทางคณิตศาสตร์
และคิดแก้ปัญหาการตัดสินใจเชิง
วิทยาศาสตร์ ระดับดีขึ้นไป 
 

70 72 72 73 74 75 

3.6 ร้อยละของเด็กท่ีคิด
แก้ปัญหาและสามารถตัดสินใจใน
เรื่องง่าย ๆ ได้เหมาะสมกับวัย 
ระดับดีข้ึนไป 

70 70 70 71 72 73 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. เด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน และ
แสวงหาความรู้ได้ 

3.7 ร้อยละของเด็กท่ีทำงาน
ศิลปะตามจินตนาการและ
ความคิดสร้างสรรค์ แสดง
ท่าทาง/เคลื่อนไหว การเล่นอิสระ
ตามจินตนาการ ระดับดีขึ้นไป 
 

80 79 79 80 82 84 1. ส่งเสริมให้เด็กมี
พัฒนาการด้านร่างกาย 
แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี 
ดูแล ความปลอดภัยของ
ตนเองได้ มีพัฒนาการ
ด้านอารมณ์ - จิตใจ
ควบคุมและแสดงออก
ทางอารมณ์ได้ มี
พัฒนาการด้าน
สติปัญญาสื่อสารได้ มี
ทักษะการคิดพ้ืนฐาน 
และแสวงหาความรู้ได้ 
โดยการจัดกิจกรรมที่
สอดคล้องกับพัฒนาการ
ด้านร่างกาย อารมณ-์
จิตใจ และสติปัญญา 

3.8 ร้อยละของเด็กท่ีมี
ความสามารถในการแสวงหา
ความรู้ใช้สื่อเทคโนโลยี ด้วย
วิธีการที่หลากหลายด้วยตนเอง
เช่นแว่นขยาย แม่เหล็ก กล้อง
ดิจิตอล เป็นต้น เป็นเครื่องมือใน
การเรียนรู้และแสวงหาความรู้ได้ 
ระดับดีข้ึนไป 
 

N/A 75 75 76 77 78 

 



76 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
ประสบการณ์ 

1.1 ระดับของโรงเรียนส่งเสริม 
ให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการ 
จัดประสบการณ์ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

1. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ 
หลากหลายและประเมิน
เด็กเป็นรายบุคคล 

1.1 ร้อยละของครูทีม่ีความรู้
ความสามารถในการวิเคราะห์
และออกแบบหลักสูตร
สถานศึกษา ระดับดีขึ้นไป 

 

N/A 80 80 81 82 83 

1.2 ร้อยละของครูทีม่ีทักษะใน
การจัดประสบการณ์ ระดับดีขึ้น
ไป 
 

N/A 78 78 80 81 82 

1.3 ร้อยละของที่ครูสามารถ
ประเมินพัฒนาการเด็กเป็น
รายบุคคล ระดับดีขึ้นไป 

N/A 80 80 81 82 83 

1.4 ร้อยละของที่ครูมีปฏิสัมพันธ์ที่
ดีกับเด็ก และครอบครัว ระดับดี
ขึ้นไป 

N/A 80 80 81 82 83 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. สถานศึกษาส่งเสริมให้ครู
มีความเชี่ยวชาญด้านการจัด 
ประสบการณ์ 

1.6 ร้อยละของที่ครูมีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
ระดับดีข้ึนไป 

N/A 78 78 80 81 82 1. ส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ที่ 
หลากหลายและประเมิน
เด็กเป็นรายบุคคล 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. . ครูจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้านอย่างสมดุล เต็ม
ศักยภาพ 

1.1 ร้อยละของครูทีม่ีการ
วิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล 
ระดับดีข้ึนไป 

80 80 80 81 82 83 1. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ 
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีสุข ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

1.2 ร้อยละของครูทีม่ีการ
วิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะที่
พึงประสงค์ และสอดคล้องกับ
แผนการจัดประสบการณ์ ระดับดี
ขึ้นไป 
 

85 75 75 76 78 80 

1.3 ร้อยละของครูทีจ่ัดกิจกรรมที่
ส่งเสริมพัฒนาการครบทั้ง ๔ ด้าน 
ไม่มุ่งเน้นด้านใดด้านหนึ่งเพียง
อย่างเดียว ระดับดีขึ้นไป 
 

80 75 75 76 78 80 

1.4 ร้อยละของครูทีม่ีการจัดเก็บ
ข้อมูลสารสนเทศอย่างเป็นระบบ 
ระดับดีข้ึนไป 

N/A 75 75 76 78 80 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. ครูสร้างโอกาสให้เด็ก
ได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีสุข 

2.1 ร้อยละของครูทีมี่จัด
ประสบการณ์ที่เชื่อมโยงกับ
ประสบการณ์เดิมของเด็ก ระดับดี
ขึ้นไป 

 

80 80 80 81 82 83 1. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ 
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีสุข ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

2.2 ร้อยละของครูทีมี่จัดให้เด็กมี
โอกาสเลือกทำกิจกรรมอย่าง
อิสระ ระดับดีขึ้นไป 
 

80 75 75 76 77 78 

2.3 ร้อยละของครูทีจ่ัด
ประสบการณ์โดยใช้แหล่งเรียนรู้ที่
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 
 

80 80 80 81 82 83 

2.4 ร้อยละของครูทีจ่ัดกิจกรรมให้
เด็กได้เลือกเล่นเรียนรู้ ลงมือ
กระทำ และสร้างองค์ความรู้ด้วย
ตนเอง ระดับดีขึ้นไป 

80 78 78 79 79 80 



80 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ ใช้สื่อและ
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย 

3.1 ร้อยละของครูทีจ่ัดห้องเรียน
ให้สะอาด อากาศถ่ายเท ระดับดี
ขึ้นไป 

90 80 80 81 82 83 1. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ 
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีสุข ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

3.2 ร้อยละของครูทีจ่ัดห้องเรียน
ให้มีพ้ืนที่แสดงผลงานเด็กและ 
พ้ืนที่สำหรับมุมประสบการณ์ 
ระดับดีข้ึนไป 

80 78 78 79 80 81 

3.3 ร้อยละของครูทีจ่ัดกิจกรรมให้
เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพ 
แวดล้อมในห้องเรียน ระดับดีขึ้นไป 

80 78 78 79 80 81 

3.4 ร้อยละของครูทีใ่ช้สื่อของเล่น
และเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วง
อายุ ระยะความสนใจของเด็ก 
ระดับดีข้ึนไป 

80 78 78 79 80 81 

3.5 ร้อยละของครูที่ใช้สื่อของเล่น
และเทคโนโลยีที่กระตุ้นให้เด็กคิด
และหาคำตอบ ระดับดีขึ้นไป 

80 77 77 78 79 80 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

4. ครูประเมินพัฒนาการ
เด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด
ประสบการณ์และพัฒนา
เด็ก 

4.1 ร้อยละของครูทีป่ระเมิน
พัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและ
กิจวัตรประจำวันด้วยเครื่องมือ
และวิธีการที่หลากหลาย ระดับดี
ขึ้นไป 

 

80 78 78 80 82 84 1. ส่งเสริมให้ครูจัด
ประสบการณ์ที่ให้เด็กมี
พัฒนาการทุกด้านอย่าง 
สมดุล เต็มศักยภาพ จัด
บรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ ใช้สื่อและ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสม
กับวัย สร้างโอกาสให้
เด็กได้รับประสบการณ์ 
ตรง เล่นและปฏิบัติ
อย่างมีสุข ประเมิน
พัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผล
การประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

4.2 ร้อยละของครูทีป่ระเมิน
พัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและ
ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วม ระดับดีขึ้น
ไป 
 

80 78 78 80 82 84 

4.3 ร้อยละของครูทีน่ำผลการ
ประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการจัด
ประสบการณ ์ระดับดีขึ้นไป 
 

80 80 80 81 82 83 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. สถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือ
การเรียนรู้ อย่างปลอดภัย
และเพียงพอ 

1.1 ระดับของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายใน มีมุม
ประสบการณ์มีสื่อการเรียนรู้ที่
หลากหลาย ระดับดีข้ึนไป 

 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

1. จัดสภาพแวดล้อม 
ภายในและภายนอก 
เพ่ือการเรียนที่ 
หลากหลาย อย่าง
ปลอดภัยและเพียงพอ 

1.2 ระดับของสถานศึกษาจัด
สภาพแวดล้อมภายนอก ที่
คำนึงถึงปลอดภัยและเพียงพอต่อ
จำนวนของเด็ก ระดับดีขึ้นไป 
 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

2. สถาศึกษามีแหล่งเรียนรู้
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ผู้เรียนและชุมชน 

2.1 ระดับของสถาศึกษามีแหล่ง
เรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงให้ผู้เรียนและชุมชน 
สามารถนำหลักคิด หลักปฏิบัติ 
ทักษะตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาบูรณาการใน
การประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. สถานศึกษามีหลักสูตร
ครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ 
ด้าน สอดคล้องกับบริบท
ของท้องถิ่น 

1.1 ระดับของสถานศึกษามี
หลักสูตรสถานศึกษาท่ียืดหยุ่น 
และสอดคล้องกับหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย โดย
สถานศึกษาออกแบบการจัด
ประสบการณ์ที่เตรียมความพร้อม 
และไม่เร่งรัดวิชาการ ระดับดีขึ้น
ไป 

 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

1. . ส่งเสริมให้โรงเรียน
มีหลักสูตรที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นและจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย 
หรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยให้
เพียงพอกับชั้นเรียน มี 
การบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 
สำหรับคร ู

2. สถานศึกษาจัดครูให้
เพียงพอกับชั้นเรียน 

2.1 ระดับของสถานศึกษาจัดครู
ปฐมวัยที่จบการศึกษาปฐมวัย
โดยตรงและอบรมพัฒนาตนเอง
เกี่ยวกับการศึกษาปฐมวัยอย่าง
สม่ำเสมอ ระดับดีขึ้นไป 

 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

2.2 ระดับของสถานศึกษาจัดครู
ปฐมวัยได้อย่างเพียงพอกับชั้น
เรียน ระดับดีข้ึนไป 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. สถานศึกษาอำนวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุ
และอุปกรณ์เพ่ือสนับสนุน
การจัดประสบการณ์และ
พัฒนาครู 

3.1 สถานศึกษาอำนวยความ
สะดวก และให้บริการสื่อ
เทคโนโลยีสารสนเทศวัสดุและ
อุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

1. . ส่งเสริมให้โรงเรียน
มีหลักสูตรที่ครอบคลุม
พัฒนาการทั้ง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของ
ท้องถิ่นและจัดครูที่จบ
การศึกษาปฐมวัย 
หรือผ่านการอบรม
การศึกษาปฐมวัยให้
เพียงพอกับชั้นเรียน มี 
การบริการสื่อเทคโนโลยี 
สารสนเทศและสื่อการ
เรียนรู้เพื่อสนับสนุนการ
จัดประสบการณ์ 
สำหรับครู 

3.2 ระดับของสถานศึกษามีการ
กำหนดให้ครูพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 
ระดับดีข้ึนไป 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

4. สถานศึกษามีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 

4.1 ระดับของสถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกบั
มาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ระดับดี
ขึ้นไป 
 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

2. ส่งเสริมระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
สถานศึกษาให้ม ี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยความ 
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย 

4.2 ระดับของสถานศึกษากำหนด
มาตรฐานการศึกษาสอดคล้องกบั   
อัตลักษณ์ที่สถานศึกษากำหนด  
ระดับดีขึ้นไป 
 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

4.3 ระดับของสถานศึกษาจัดทำ
แผนปฏบิัติการ/หรือแผนพัฒนา
การศึกษาที่สอดรับกับมาตรฐานที่
สถานศึกษากำหนด ระดบัดีขึ้นไป 
 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

4.4 ระดับของสถานศึกษานำผล
การประเมินไปปรับปรุงภายใตส้ว่น
ร่วมของทุกฝ่าย 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

4. สถานศึกษามีระบบบริหาร
คุณภาพที่เปิดโอกาสให้
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม 
(ต่อ) 

4.5 ระดับของสถานศึกษาจัดส่ง/
เผยแพร่รายงานผลการประเมินให้
หน่วยงานต้นสังกัด และสาธารณชน
อย่างต่อเนื่อง 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5 
ยอดเยี่ยม 

5 
ยอดเยี่ยม 

2. ส่งเสริมระบบบริหาร
จัดการคุณภาพ
สถานศึกษาให้ม ี
ประสิทธิภาพเพื่อพัฒนา
คุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษาโดยความ 
ร่วมมือของผู้เก่ียวข้องทุก
ฝ่าย 
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กลยุทธ์พัฒนาการศึกษาระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. ผู้เรียนทุกคนแสดงออก 
และมีทัศนคติที่ดีต่อ 
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ี 
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความพร้อมสามารถ 
รับมือกับภัยคุกคามทุก 
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยา 
เสพติด ความรุนแรง การ 
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี
คุณลักษณะและค่านิยมท่ีดีโดยมี 
พฤติกรรมแสดงออกถึงความรัก 
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่น 
การปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

 

N/A 80 80 82 84 84 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและ
พลโลกที่ดี และพัฒนา 
ผู้เรียนมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ทุก
ระดับความรุนแรงที่มี
ผลกระทบต่อความ 
มั่นคงของประเทศ 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
พฤติกรรมที่แสดงออกถึงการมี 
ทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลัก 
คิดท่ีถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม มี 
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ มีจิต 
สาธารณะ มีจิตอาสา 

 

N/A 80 80 82 84 84 



88 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. ผู้เรียนทุกคนแสดงออก 
และมีทัศนคติที่ดีต่อ 
บ้านเมือง มีหลักคิดท่ี 
ถูกต้อง เป็นพลเมืองดีของ 
ชาติ มีความรู้ ความเข้าใจ 
และมีความพร้อมสามารถ 
รับมือกับภัยคุกคามทุก 
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อ 
ความมั่นคง เช่น ภัยจากยา 
เสพติด ความรุนแรง การ 
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน 
การค้ามนุษย์อาชญากรรม
ไซเบอร์ และภัยพิบัติต่าง ๆ 
 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจ และมีความพร้อม 
สามารถรับมือกับภัยคุกคามทุก 
รูปแบบที่มีผลกระทบต่อความ 
มั่นคง เช่น ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิต
และทรัพย์สิน การค้ามนุษย์ 
อาชญากรรมไซเบอร์  
และภัยพิบัติต่าง ๆ 

N/A 80 80 82 84 84 1. พัฒนาผู้เรียนให้เป็น
พลเมืองที่ดีของชาติและ
พลโลกที่ดี และพัฒนา 
ผู้เรียนมีความพร้อม
สามารถรับมือกับภัย
คุกคามทุกรูปแบบ ทุก
ระดับความรุนแรงที่มี
ผลกระทบต่อความ 
มั่นคงของประเทศ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การอ่าน การเขียน การ 
สื่อสาร และการคิดคำนวณ 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ความสามารถในการอ่าน คิด 
วิเคราะห์ และเขียน 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา  

 
 

68 70 70 73 75 77 1. พัฒนาผู้เรียนให้มี
ความสามารถในการ
อ่าน คิดวิเคราะห์ และ
เขียนมีสมรรถนะสำคัญ
ของผู้เรียนด้าน 
ความสามารถในการ
สื่อสาร และ
ความสามารถในการคิด
คำนวณ 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสามารถในการคิดวิเคราะห์ 
คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา อยู่ในระดับดี 

 
 

68 70 70 73 75 77 

1.3 ร้อยละของผู้เรียนมี 
ความสามารถในการคิดคำนวณ 
อยู่ในระดับดี ตามเกณฑ์การ 
ประเมินของสถานศึกษา 
 

68 70 70 73 75 77 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น 
และแก้ปัญหา 

2.1 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน 
การคิด อยู่ในระดับดี 

68 70 70 73 75 77 2. ยกระดับสมรรถนะ
สำคัญของผู้เรียน ด้าน
ความสามารถในการคิด 
การอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นและ
ความสามารถในการ 
แก้ปัญหา 

2.2 ร้อยละของผู้เรียนมี  
ความสามารถในการคิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อยู่ในระดับดี 

 

68 70 70 73 75 77 

2.3 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
สามารถในการอภิปราย 
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น อยู่ใน 
ระดับดี 

68 70 70 73 75 77 

2.4 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน 
การการแก้ปัญหา อยู่ในระดับดี 

 

68 70 70 73 75 77 

 



91 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การสร้างนวัตกรรม 

3.1 ร้อยละของผู้เรียน มีการ 
รวบรวมความรู้ได้ด้วยตนเอง 
และมีการทำงานเป็นทีม อยู่ใน 
ระดับดี 

68 65 68 71 73 75 3. ส่งเสริมความสามารถ
ในการสร้างนวัตกรรม มี
การทำงานเป็นทีม 
เชื่อมโยงความรู้และ 
ประสบการณ์มาใช้ใน
การสร้างสิ่งใหม่ ๆ และ
สามารถนำนวัตกรรม 
ไปใช้ และเผยแพร่ 

3.2 ร้อยละของผู้เรียนเชื่อมโยง 
องค์ความรู้และประสบการณ์มา
ใช้ในการสร้างสรรค์สิ่งใหม่ ๆ อยู่ 
ในระดับดี 

68 65 68 71 73 75 

3.3 ร้อยละของผู้เรียนมี 
โครงการ/โครงงาน/ชิ้นงาน/ 
ผลผลิต อยู่ในระดับดี ตาม 
เกณฑ์การประเมินของ 
สถานศึกษา 

68 65 68 71 73 75 

3.4 ร้อยละของผู้เรียนนำ 
นวัตกรรมไปใช้และเผยแพร่ อยู่ 
ในระดับดี 

68 65 68 71 73 75 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

4. ผู้เรียนมีความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

4.1 ร้อยละของผู้เรียนใช้ 
เทคโนโลยี เรียนรู้อย่าง 
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี 

 
 

68 70 70 73 75 77 4. ส่งเสริมการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร มีการใช้ 
เทคโนโลยีอย่าง
สร้างสรรค์ และมี 
คุณธรรมในการใช้
เทคโนโลยีพัฒนาผู้เรียน
ผ่านการประเมิน 
สมรรถนะสำคัญของ
ผู้เรียน 

4.2 ร้อยละของผู้เรียนใช้ 
เทคโนโลยีสื่อสารอย่าง 
สร้างสรรค์ อยู่ในระดับดี 
 
 

68 70 70 73 75 77 

4.3 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน 
การใช้เทคโนโลยี อยู่ในระดับดี 

 
 

68 70 70 73 75 77 

4.4 ร้อยละของผู้เรียนมี 
คุณธรรมในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ อยู่ในระดับดี 

68 70 70 73 75 77 



93 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

5. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 

5.1 ร้อยละของผู้เรียนมีผลการ 
เรียนกลุ่มสาระ ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์และ 
เทคโนโลยี สังคมศึกษาฯ 
ประวัติศาสตร์ สุขศึกษาและพล 
ศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพ 
และภาษาอังกฤษ อยู่ในระดับดี 

 

62 70 70 73 75 77 5. ยกระดับผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตรสถานศึกษา
และผลการทดสอบ
ระดับชาติให้เพ่ิมข้ึน 
ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 

5.2 ค่าเฉลี่ยผลการสอบ 
ระดับชาติ (RT, NT, O-NET, 
INET) เพ่ิมข้ึน 

N/A 26.31 27.31 28.31 29.31 30.31 

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ 
งานอาชีพ 

6.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดี 
ต่อการทำงานหรืออาชีพ 

80 80 80 82 84 86 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพโดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
ด้านอาชีพอย่าง
หลากหลาย 

6.2 ร้อยละของผู้เรียนได้เลื่อน
ชั้นในระดับสูงขึ้น 

80 80 80 82 84 86 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

6. ผู้เรียนมีความรู้ ทักษะ 
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่อ 
งานอาชีพ 

6.3 ร้อยละของผู้เรียนชั้น ป.6 
พร้อมที่จะศึกษาต่อในระดับที่ 
สูงขึ้น 

 

80 70 70 72 74 76 6. พัฒนาผู้เรียนให้มีเจต
คติท่ีดีต่ออาชีพโดยการ
จัดกิจกรรมส่งเสริม 
ให้ผู้เรียนปฏิบัติกิจกรรม
ด้านอาชีพอย่าง
หลากหลาย 

7. ผู้เรียนมีคุณลักษณะที่พึง 
ประสงค์และค่านิยมที่ดี 
ตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

7.1 ร้อยละของผู้เรียนมี 
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ 8 
ประการ อยู่ในระดับดี 

90 75 75 77 79 80 7. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมี
คุณลักษณะอันพึง
ประสงค์ 8 ประการโดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริม
คุณธรรมและค่านิยม
อย่างหลากหลาย 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

8. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

8.1 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
เก่ียวกับวัฒนธรรม ประเพณ ี
และภูมิปัญญาไทย อยู่ในระดับด ี

90 86 86 88 90 92 8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้เกี่ยวกับและ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ในวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย 
ยอมรับความคิดเห็น 
ความแตกต่างทาง
ศาสนา ภาษา  
วัฒนธรรมประเพณี และ
สามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความ 
ภาคภูมิใจในท้องถิ่น อยู่ใน 
ระดับดี 

90 86 86 88 90 92 

8.3 ร้อยละของผู้เรียนเห็น 
คุณค่าของความเป็นไทย อยู่ใน 
ระดับดี 

90 86 86 88 90 92 

8.4 ร้อยละของผู้เรียนมีส่วน 
ร่วมในการอนุรักษ์วัฒนธรรม 
และประเพณี 

90 86 86 88 90 92 

8.5 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ 
ความคิดเห็นของผู้อ่ืน อยู่ใน 
ระดับดี 

90 86 86 88 90 92 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

8. ผู้เรียนมีความภูมิใจใน 
ท้องถิ่นและความเป็นไทย 
ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบน 
ความแตกต่างและ 
หลากหลาย 

8.6 ร้อยละของผู้เรียนยอมรับ 
ความแตกต่างทางศาสนา ภาษา 
วัฒนธรรม ประเพณี อยู่ใน 
ระดับดี 
 

90 86 86 88 90 92 8. ส่งเสริมผู้เรียนให้มี
ความรู้เกี่ยวกับและ
ภาคภูมิใจ เห็นคุณค่า 
ในวัฒนธรรม ประเพณี 
และภูมิปัญญาไทย 
ยอมรับความคิดเห็น 
ความแตกต่างทาง
ศาสนา ภาษา  
วัฒนธรรมประเพณี และ
สามารถอยู่ร่วมกันกับ
ผู้อื่นได้อย่างมีความสุข 

8.7 ร้อยละของผู้เรียนอยู่ 
ร่วมกันบนความแตกต่างทาง 
ศาสนา ภาษา วัฒนธรรม 
ประเพณี อยู่ในระดับดี 
 

90 86 86 88 90 92 

8.8 ร้อยละของผู้เรียนผ่านการ 
ประเมินสมรรถนะสำคัญของ 
ผู้เรียน ด้านความสามารถใน 
การใช้ทักษะชีวิต อยู่ในระดับดี 
 

90 86 86 88 90 92 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 
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ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

9. ผู้เรียนสุขภาวะทาง 
ร่างกาย และจิตสังคม 

9.1 ร้อยละของผู้เรียนมีน้ำหนัก 
ส่วนสูง และพัฒนาการทาง 
ร่างกายเจริญเติบโตตามเกณฑ์ 
มาตรฐานของกรมอนามัย 
กระทรวงสาธารณสุข 

96 86 86 88 90 92 9. พัฒนาสุขภาวะ
ร่างกายโดยการ 
รับประทานอาหารและ
ส่งเสริมให้มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ ให้ 
ปฏิบัติตนตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการโดย
เน้นให้เห็นความสำคัญ 
และเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 

9.2 ร้อยละของผู้เรียนมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์
มาตรฐานของกรมพลศึกษา อยู่ 
ในระดับดี 

96 86 86 88 90 92 

9.3 ร้อยละของผู้เรียนปฏิบัติตน 
ตามหลักสุขบัญญัติ 10 
ประการ อยู่ในระดับดี 

96 86 86 88 90 92 

9.4 ร้อยละของผู้เรียนควบคุม 
ตนเองและแสดงออกได้อย่าง 
เหมาะสม อยู่ในระดับดี 

96 86 86 88 90 92 

 



98 
 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

9. ผู้เรียนสุขภาวะทาง 
ร่างกาย และจิตสังคม 

9.5 ร้อยละของผู้เรียนอยู่ 
ร่วมกับผู้อ่ืนได้อย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดี 

96 86 86 88 90 92 9. พัฒนาสุขภาวะ
ร่างกายโดยการ 
รับประทานอาหารและ
ส่งเสริมให้มีสมรรถภาพ
ทางกายตามเกณฑ์ ให้ 
ปฏิบัติตนตามหลักสุข
บัญญัติ 10 ประการโดย
เน้นให้เห็นความสำคัญ 
และเกิดเป็นสุขนิสัยที่ดี 
สามารถอยู่ร่วมกับผู้อ่ืน
ได้อย่างมีความสุข 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ี
กระบวนการตรวจสอบ 
และประเมินแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพฒันาการจัดการ 
เรียนรู้ 

1.1 ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตามหลักสตูรของ 
สถานศึกษา อยู่ในระดับดี 

88 75 75 76 77 78 1. ส่งเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษา
โดยเน้นกระบวนการคิด 
และปฏิบตัิจริง มีการฝึก 
ทักษะและนำเสนอผลงาน
เพื่อให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวนัได้ ให้ครูมี 
กระบวนการตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ 

1.2 ร้อยละของครูที่จัดกิจกรรม 
การเรียนรู้ที่เน้นกระบวนการ 
คิดและปฏิบตัิจริง มีการฝึก 
ทักษะ แสดงออก แสดงความ 
คิดเห็น สรุปองค์ความรู้ อยู่ใน 
ระดับด ี

88 75 75 76 77 78 

1.3 ร้อยละของครูที่มีแผนการ 
จัดการเรียนรู้ที่นำไปใชไ้ด้จริง 
และสอดคล้องกับศักยภาพของ 
ผู้เรียน อยู่ในระดับด ี

88 75 75 76 77 78 

1.4 ร้อยละของครูที่ให้ผู้เรียน 
นำเสนอผลงานและนำไปประ 
ยุกต์ใช้ในชีวิตจริง อยู่ในระดับด ี

88 75 75 76 77 78 
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1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ี
กระบวนการตรวจสอบ 
และประเมินแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพฒันาการจัดการ 
เรียนรู้ 

1.5 ร้อยละของครูที่มีการ 
ตรวจสอบและประเมินคุณภาพ 
การจัดการเรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ อยู่ในระดบัด ี

88 75 75 76 77 78 1. ส่งเสริมกิจกรรมการ 
เรียนรู้ตามมาตรฐานการ 
เรียนรู้ ตัวชี้วัดตาม 
หลักสูตรของสถานศึกษา
โดยเน้นกระบวนการคิด 
และปฏิบตัิจริง มีการฝึก 
ทักษะและนำเสนอผลงาน
เพื่อให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวนัได้ ให้ครูมี 
กระบวนการตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ใน
การปรับปรุงพฒันาการ
จัดการเรียนรู้ 

1.6 ร้อยละของครูที่มีขั้นตอน 
โดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด 
และประเมินผลที่เหมาะสมกับ 
เป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ 
อยู่ในระดับด ี

88 75 75 76 77 78 

1.7 ร้อยละของครูที่ให้ข้อมูล 
ย้อนกลับแก่ผู้เรียนเพื่อไป 
พัฒนาการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 

88 75 75 76 77 78 

1.8 ร้อยละของครูที่มีการร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนความรู้และ 
ประสบการณ์กับผู้มสี่วน 
เก่ียวข้อง อยู่ในระดับดี 
 

88 75 75 76 77 78 
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เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
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1. ครูมีการจัดการเรียนรู้ 
ผ่านกระบวนการคิดและ 
ปฏิบัติจริง และสามารถ 
นำไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ี
กระบวนการตรวจสอบ 
และประเมินแลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และให้ข้อมูล 
ป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ในการ 
ปรับปรุงพัฒนาการจัดการ 
เรียนรู้ 

1.9 ร้อยละของครูทีร่่วมกันให้ 
ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือนำไปใช้ใน 
การปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
กับผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง อยู่ใน 
ระดับดี 

88 75 75 76 77 78 1. ส่งเสรมิกิจกรรมการ 
เรียนรูต้ามมาตรฐานการ 
เรียนรู้ ตัวช้ีวัดตาม 
หลักสตูรของสถานศึกษา
โดยเน้นกระบวนการคิด 
และปฏิบตัิจริง มีการฝึก 
ทักษะและนำเสนอผลงาน
เพื่อให้ผู้เรียนนำไป
ประยุกต์ใช้ใน 
ชีวิตประจำวันได้ ให้ครมู ี
กระบวนการตรวจสอบ 
ประเมินคุณภาพการ 
จัดการเรียนรู้อย่างเป็น 
ระบบ ร่วมกันแลกเปลี่ยน 
ความรู้ และให้ข้อมูล
ป้อนกลับเพื่อนำไปใช้ในการ
ปรับปรุงพัฒนาการจดัการ
เรียนรู ้
 

1.10 ร้อยละของครูทีร่่วมกัน 
พัฒนาการจัดการเรียนรู้กับผู้มี 
ส่วนเกี่ยวข้อง อยู่ในระดับดี 

88 75 75 76 77 78 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. ครูมีการใช้สื่อ เทคโนโลยี 
สารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

2.1 ครูร้อยละของครูทีม่ีการใช้ 
สื่อและเทคโนโลยีสารสนเทศใน 
การจัดการเรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
 
 

88 75 75 76 77 78 2. ส่งเสริมให้ครูพัฒนา 
การจัดการเรียนรู้ โดยใช้
สื่อและเทคโนโลยี
สารสนเทศแหล่งเรียนรู้
และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นในการจัดการ
เรียนรู้ 

2.2 ร้อยละของครูทีม่ีการใช้ 
แหล่งเรียนรู้และภูมิปัญญา 
ท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการ 
เรียนรู้ อยู่ในระดับดี 
 
 
 

88 75 75 76 77 78 

2.3 ร้อยละของครูทีส่ร้างโอกาส 
ให้แก่ผู้เรียนได้แสวงหาความรู้ 
ด้วยตนเองจากสื่อ ที่หลากหลาย 
อยู่ในระดับดี 
 
 
 

88 75 75 76 77 78 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

3. ครูมีการบริหารจัดการชั้น 
เรียนเชิงบวก 

3.1 ร้อยละของครูทีม่ีการบริหาร 
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก อยู่ใน 
ระดับดี 
 

88 75 75 76 77 78 3. ส่งเสริมให้ครูมีการ 
บริหารจัดการชั้นเรียน
เชิงบวก โดยการเน้นให้
ครูมีปฏิสัมพันธ์ท่ีดีในการ 
จัดการเรียนการสอน 3.2 ร้อยละของครูทีจ่ัดการเรียน 

การสอนให้ผู้เรียนรักที่จะเรียน 
อยู่ในระดับดี 
 
 

88 75 75 76 77 78 

3.3 ร้อยละของครูทีจ่ัดการ 
เรียนรู้ร่วมกันอย่างมีความสุข 
อยู่ในระดับดี 

88 75 75 76 77 78 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. นักเรียนได้รับการดูแล 
ช่วยเหลือตามกระบวนการ 
ระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน มีความปลอดภัย มี 
ความสุขในการเรียนรู้และ 
สร้างโอกาสทางการศึกษา 
ให้กับนักเรียน 

1.1 ร้อยละของประชากรวัย 
เรียนในเขตบริการทุกคน ได้รับ 
การศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่าง 
ทั่วถึง 

N/A 80 80 80 82 85 1. พัฒนาระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียนให้
เข้มแข็งและมี
ประสิทธิภาพโดย 
ดำเนินการตามระบบ
ดูแลช่วยเหลืออย่าง
ต่อเนื่องเพ่ือสร้างให้
ผู้เรียน และจัดระบบ 
ความปลอดภัยใน
สถานศึกษาโดย
มาตรฐานโรงเรียน
คุ้มครองในฐานในการ
ดำเนินงาน 

1.2 ร้อยละของนักเรียนได้รับ 
การดูแลช่วยเหลือนักเรียนตาม 
กระบวนการระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

N/A 80 80 80 82 85 

1.3 ร้อยละของนักเรียนได้รับ 
ความคุ้มครองและปลอดภัย 

N/A 80 80 80 82 85 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. นักเรียนมีความรู้ความ 
เข้าใจเกี่ยวกับการอนุรักษ์ 
ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม และส่งเสริมให้
โรงเรียนเป็นสถานศึกษา 
พอเพียง 

1.1 ร้อยละของผู้เรียนที่มี 
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการ 
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม 

 

N/A 80 80 80 82 85 1.ส่งเสริมการจัด 
กระบวนการเรียนรู้/ 
กิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้
มีคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อมพัฒนา
ผู้เรียนโดยเน้นการ
จัดการเรียนการสอน/ 
อบรมให้ความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจ 
พอเพียง และส่งเสริมให้ 
ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม 

1.2 ร้อยละของผู้เรียนมีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับหลัก 
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 
 

N/A 80 80 80 82 85 

1.3 จำนวนครั้งของชุมชน/ 
บุคคลภายนอกเข้ามาใช้บริการ 
แหล่งเรียนรู้ของสถานศึกษา 
พอเพียงต่อปี 
 
 

N/A 80 80 80 82 85 

1.4 ระดับความพึงพอใจของ 
ชุมชนต่อการให้บริการ แหล่ง 
เรียนรู้ของสถานศึกษาพอเพียง 

N/A 80 80 80 82 85 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

1. โรงเรียนมีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่ 
สถานศึกษากำหนดชัดเจน 

1.1 ระดับของ เป้าหมายวิสัยทัศน์
และพันธกิจที่สถานศึกษาที่ชัดเจน 
สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษา 
ความต้องการของชุมชน นโยบายของ
รัฐบาล แผนการศึกษาแห่งชาติทันต่อ
การเปลี่ยนแปลง 

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

1. พัฒนาระบบบริหาร
จัดการศึกษาโดยการ
บริหารแบบมีส่วนร่วม 
หลักธรรมาภิบาล 
ใช้แผนเป็นเครื่องมือใน
การบริหารจัดการ 
รวมถึงข้อมูลสารสนเทศ
ผลการประเมิน 
หรือวิจัยเป็นฐาน ให้ 
คำแนะนำ คำปรึกษา 
กำกับนิเทศติดตาม 
ตรวจสอบประเมินผล
อย่างต่อเนื่อง 

 

1.2 ร้อยละความสำเร็จของ 
แผนปฏบิัติการประจำป ี

N/A 80 80 80 82 85 

1.3 ระดับคุณภาพของโรงเรียน 
มีระบบบริหารจัดการที่มีคุณภาพ 

N/A 80 80 80 82 85 

1.4 ร้อยละของนักเรียน ครู 
ผู้ปกครอง คณะกรรมการ 
สถานศึกษามีความพึงพอใจต่อ 
การบริหารจัดการสถานศึกษา 
อยู่ระดับมาก 

N/A 80 80 80 82 85 

1.5 ร้อยละของผลการประเมิน 
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของสถานศึกษา 

N/A 80 80 80 82 85 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ (ต่อ) 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

2. โรงเรียนมีระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

2.1 ระดับของโรงเรียนมีระบบ 
บริหารจัดการคุณภาพ 
สถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ ส่งผลต่อคุณภาพ 
ตามมาตรฐานการศึกษาของ 
สถานศึกษา โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย มีการนำ 
ข้อมูลมาใช้ในการปรับปรุง 
พัฒนางานอย่างต่อเนื่องและ 
เป็นแบบอย่างได้ 
 
 

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

2. ส่งเสริมระบบบริหาร 
จัดการคุณภาพ
สถานศึกษาให้ 
มีประสิทธิภาพเพ่ือ
พัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษาโดยความ
ร่วมมือของผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย 

3. โรงเรียนมีการดำเนินงาน 
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

3.1 ระดับของโรงเรียนมีการ 
ดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม 
หลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 

 
 

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

3. พัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบด้าน
ตามหลักสูตร
สถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

4. ผู้บริหารส่งเสริมการ 
พัฒนาครูและบุคลากรให้มี 
ความเชี่ยวชาญทางวชิาชีพ 

4.1 ระดับของการพัฒนาครู 
และบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางอาชีพและสถานศึกษาและจัด
ให้มีชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชพี
เพือ่พัฒนางานและการเรียนรู้ของ 
ผู้เรียน 

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

4. พัฒนาครูและบุคลากร
ให้มีความเชี่ยวชาญทาง
อาชีพโดยการสนับสนุน
ด้วยการอบรมศึกษาดูงาน 
เรียนรู้ด้วยตนเองหรือ
รูปแบบเพื่อให้มีความรู้และ
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 และจัดให้มีชุมชน
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ
(PLC) อย่างต่อเนื่อง 

4.2 ร้อยละของครูได้รับการ 
พัฒนาในรูปแบบตา่ง ๆ ไมน่้อย 
กว่า 30 ชั่วโมง/ป ี

N/A 70 70 72 74 74 

4.3 ร้อยละของครูมีทักษะที่ 
จำเป็นในการพัฒนาตนเองใน 
ศตวรรษที่ 21 

N/A 70 70 72 74 74 

5. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อม 
ทางกายภาพและสังคมที ่
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 

5.1 ระดับของโรงเรียนจัด 
สภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพและม ี
ความปลอดภัย 

3 
ดี 

3 
ดี 

3 
ด ี

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

5. พัฒนาโรงเรียน โดยจัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและสังคมที่เอ้ือ
ต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและมีความ
ปลอดภัย 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

เป้าประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ 
ข้อมูลปีฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

         

6. โรงเรียนมีระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

6.1 ระดับของการจัดระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือ 
สนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรียนรู้ 

3 
ดี 

3 
ดี 

3 
ดี 

3 
ดี 

4 
ดีเลิศ 

4 
ดีเลิศ 

6. พัฒนาโรงเรียนโดย
การจัดระบบเทคโนโลยี 
สารสนเทศเพ่ือ
สนับสนุนการบริหาร
จัดการและการ 
จัดการเรียนรู้ที่
เหมาะสมกับสภาพของ
สถานศึกษา 
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ตารางการวิเคราะห์เพ่ือจำแนกตามมิติการจัดทำแผนที่กลยุทธ 

ประเด็นกลยุทธ เป้าประสงค์หลัก มิติ รหัส 
1 2 3 4 

1. จัดการศึกษาเพื่อความ
มั่นคงของชาติ 

1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรม 
ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 

/    S1-O1 

2. พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 1. ผู้เรียนทุกคนมีคุณภาพตามเกณฑ์
มาตรฐานการศึกษา 

/    S2-O1 

2. ผู้เรียนระดับปฐมวัยมีพัฒนาการ
ทางด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม 
และสติปัญญาตามวัยมีความพร้อมเข้าสู่
ระดับประถมศึกษา 

/    S2-O2 

3. ผู้เรียนมีสมรรถนะตามหลักสูตร มี
ความสามารถ มีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษ
ที่ 21 

/    S2-O3 

3. พัฒนากระบวนการ
จัดการเรียนการสอนที่เน้น
ผู้เรียนเป็นสำคัญ 

1. ครูและบุคลากรทางการศึกษามี
สมรรถนะตรงตามสายงานอย่างต่อเนื่อง 
สร้างนวัตกรรมทางการศึกษาและมีความ
เชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรู้อย่างมือ
อาชีพ 

 /   S3-O1 

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถ
ปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และภาระงานที่
กำหนดได้อย่างมาประสิทธิภาพ 

 /   S3-O2 

4. สร้างโอกาสและความ
เสมอภาคทางการศึกษา 

1. สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้ตลอดชีวิต 
มีแหล่งเรียนรู้ และสภาพแวดล้อมท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 

   / S4-O1 

5. จัดการศึกษาเพื่อเสริม 
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ 
สิ่งแวดล้อม 

1. สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
 

   / S5-O1 

2. สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียนตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงด้าน
การศึกษาท่ีต่อเนื่องและยั่งยืน  
 

   / S5-O2 
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ตารางการวิเคราะห์เพ่ือจำแนกตามมิติการจัดทำแผนที่กลยุทธ 

ประเด็นกลยุทธ เป้าประสงค์หลัก มิติ รหัส 
1 2 3 4 

6. พัฒนาระบบบริหาร
และจัดการ 

1. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการที่มี
คุณภาพ และมาตรฐานเป็นไปตาม
หลักธรรมมาภิบาล 
 

  /  S6-O1 

2. สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการ
โดยใช้เทคโนโลยีที่บูรณาการอย่างเป็น
ระบบ คุ้มค่าและเกิดประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

  /  S6-O2 

3. สถานศึกษามีการใช้ระบบการประกัน
คุณภาพภายในเพ่ือยกระดับคุณภาพการ
จัดการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน
การศึกษา 
 

  /  S6-O3 

4. ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือในการ
พัฒนาคุณภาพการจัดศึกษาอย่างยั่งยืน 
 

  /  S6-O4 
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แผนท่ีกลยุทธ์ (Strategy Map) โรงเรียนบ้านสะปอม 

วิสัยทัศน์ 

ภายในปี 2568 โรงเรียนบ้านสะปอม เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้ได้
มาตรฐานการศึกษา มีสมรรถนะ คุณลักษณะที่พึงประสงค์ มีคุณภาพชีวิตเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
จัดการศึกษาโดยครูมืออาชีพ มีการบริหารจัดการแบบมีส่วนร่วมภายใต้ระบบการประกันคุณภาพ
ภายในที่มีประสิทธิผล โดยยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการดำรงชีวิต 

ด้านประสิทธิผล 
ตามพันธกิจ 

 
 

 

ด้านคุณภาพการ
ให้บริการ 

 

ด้าน
ประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติ
ราชการ 

 

ด้านพัฒนา
องค์กร 

 
 
  

 

S1-O1 ผู้เรียนทุกคนมีคณุธรรม 

จริยธรรม ค่านิยมและคุณลักษณะที่พึง

ประสงค ์

S2-O2 ผู้เรียนระดับปฐมวยัมี

พัฒนาการทางด้านร่างกาย อารมณ์-

จิตใจ สังคม และสติปัญญาตามวัยมี

ความพร้อมเข้าสู่ระดับประถมศึกษา 
 

S2-O1 ผู้เรียนทุกคนมีคณุภาพตาม

เกณฑ์มาตรฐานการศึกษา 
 

S2-O3 ผู้เรียนมสีมรรถนะตามหลกัสูตร 

มีความสามารถ มีทักษะทีจ่ำเป็นใน

ศตวรรษที่ 21 
 

S3-O1 ครูและบุคลากรทางการศกึษา

มีสมรรถนะตรงตามสายงานอย่าง

ต่อเนื่อง สร้างนวัตกรรมทางการศกึษา

และมีความเช่ียวชาญในการจัดการ

เรียนรู้อย่างมืออาชีพ 
 

S3-O2 ครูและบุคลากรทางการศกึษา

สามารถปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ

ภาระงานท่ีกำหนดได้อย่างมา

ประสิทธิภาพ 
 

S6-O1 สถานศึกษามีระบบบริหาร

จัดการที่มีคณุภาพ และมาตรฐาน

เป็นไปตามหลักธรรมมาภบิาล 
 

S6-O3 สถานศึกษามีการใช้ระบบการ

ประกันคณุภาพภายในเพื่อยกระดบั

คุณภาพการจัดการศึกษาให้มีคณุภาพ

ตามมาตรฐานการศึกษา 
 

S6-O2 สถานศึกษามีระบบการบรหิาร

จัดการโดยใช้เทคโนโลยีที่บรูณาการ

อย่างเป็นระบบ คุ้มค่าและเกิด

ประโยชน์ต่อส่วนรวม 
 

S6-O4 ภาคีเครือข่ายให้ความร่วมมือ

ในการพัฒนาคุณภาพการจัดศึกษา

อย่างยั่งยืน 
 

S4-O1 สถานศึกษาเป็นแหล่งเรียนรู้

ตลอดชีวิต มีแหล่งเรยีนรู้ และ

สภาพแวดล้อมท่ีเอื้อต่อการเรยีนรู้

อย่างมีคุณภาพและปลอดภัย 
 

S5-O2 สถานศึกษาเป็นศูนย์การเรียน

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง

ด้านการศึกษาที่ต่อเนื่องและยั่งยนื 
 

S5-O1 สถานศึกษาเป็นสถานศึกษาพอเพียง 
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ส่วนที่ 5 
โครงการ / งบประมาณ 
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ระดับการศึกษาปฐมวัย 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการรู้รัก ประเพณี วัฒนธรรม และภูมิปัญญา 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมวันสำคัญตามเทศกาล ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมภูมิปัญญาท้องถิ่น ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 

กิจกรรมเรียนรู้หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2,000 2,000 2,000 2,000 2,000 นางสาวไซนับ บินหะมะ 

กิจกรรมเด็กดีมีคุณธรรม ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ ไม่ใชง้บ นางสาวไซนับ บินหะมะ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการคิดได้ ทำเป็น เล่นสนุก 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
1)  กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อยประเทศไทย 500 500 500 500 500 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
2)  ก ิจกรรมส่งเสริมการเร ียนการสอนที ่สอดคล้องกับ

พัฒนาการทางสมอง (BBL) 
ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

3)  กิจกรรมส่งเสริมทักษะและกระบวนการการเรียนรู้บูรณา
การเทคโนโลยีและสะเต็มศึกษา 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

4)  กิจกรรมเชฟตัวน้อย 500 500 500 500 500 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
5)  กิจกรรมดิเกร์ ฮูลู ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
6)  กิจกรรมหนูน้อยรักการอ่าน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
7)  กิจกรรมหนููน้อยเรียนรู้ไอซีท ี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก  จันทร์ขาว 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 900 900 900 900 900 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
1)  กิจกรรมอาหารเสริมนม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

2)  กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

3)  กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ   ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

4)  กิจกรรมตรวจสุขภาพ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

5)  กิจกรรมกีฬาสี 900 900 900 900 900 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

6)  กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช่งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน  (ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

2. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย (ต่อ) 900 900 900 900 900 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

7)  กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญญัติ 10 ประการ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
8)  กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 1,933 1,933 1,933 1,933 1,933 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

1)  กิจกรรมอบรม สัมมนา 1,163 1,163 1,163 1,163 1,163 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

2)  กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่   770 770 770 770 770 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

3)  กิจกรรมอบรมออนไลน์ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

4)  กิจกรรมชุมชนเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาค  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการวัดและประเมินผลระดับปฐมวัย 800 800 800 800 800 นายจงรัก จันทร์ขาว 

1)  กิจกรรมประเมินพัฒนาการนักเรียนที่จบหลักสูตร
การศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 ปีการศึกษา 2565 

500 500 500 500 500 นายจงรัก จันทร์ขาว 

2)  กิจกรรมประเมนิสมรรถนะ เด็กปฐมวัย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก จันทร์ขาว 

3)  กิจกรรมรายงานผลการประเมินพัฒนาการ ระดับปฐมวัย 300 300 300 300 300 นายจงรัก จันทร์ขาว 

2. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับปฐมวัย เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก จันทร์ขาว 
1)  กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ระดับ

ปฐมวัย 
เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก จันทร์ขาว 

3. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
1)  กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
2)  กิจกรรมระบบคัดกรองนักเรียนปัจจัยพ้ืนฐานนักเรียน

ยากจน 
ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

3)  กิจกรรมทุนนักเรียน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
4)  กิจกรรมบัณฑิตน้อย 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ ระดับ
อนุบาล 

6,026 6,026 6,026 6,026 6,026 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

1)  กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน 333 333 333 333 333 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

2)  กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ 760 760 760 760 760 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

3)  กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 4,933 4,933 4,933 4,933 4,933 นางสาวไซนับ  บินหะมะ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

1)  กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของครูผู้สอน 
ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

2)  กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา SAR ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย 

400 400 400 400 400 นายจงรัก  จันทร์ขาว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาระดับปฐมวัย (ต่อ) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

3)  กิจกรรมจัดทำตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 
2565 ระดับปฐมวัย 

400 400 400 400 400 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

4)  กิจกรรมจัดทำรายงานผลการดำเนินงานของสถานศึกษา
ปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย  

200 200 200 200 200 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

5)  กิจกรรมจัดทำปฏิทินการดำเนินงานตามงานแผนงาน
ประจำปีการศึกษา 2565 ระดับปฐมวัย 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

2. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดประสบการณ์การเรียนรู้
ปฐมวัย 

4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

1)  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวัย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
2)  กิจกรรมพัฒนาแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 

อนุบาล 2 ภาษา 
ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

3)  กิจกรรมจัดหาและผลิตสื่อการจัดประสบการณ์การ
เรียนรู้ ระดับปฐมวัย 

4,673 4,673 4,673 4,673 4,673 นายจงรัก  จันทร์ขาว 

4)  กิจกรรมนิเทศภายใน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ)  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

3. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ระดับปฐมวัย เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก  จันทร์ขาว 
1)  กิจกรรมหนังสือเรียน ระดับปฐมวัย เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก  จันทร์ขาว 
2)  กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน ระดับปฐมวัย เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก  จันทร์ขาว 
3)  กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน ระดับปฐมวัย เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายจงรัก  จันทร์ขาว 

4. โครงการแผนงาน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
1)  กิจกรรมจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี

การศึกษา 2565 (ปีงบประมาณ 2564-2568) 
ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

5. โครงการพัฒนาประสิทธิภาพและประสิทธิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

1)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
2)  กิจกรรมประชุมบุคลากร สายชั้นอนุบาล ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
3)  กิจกรรมประชุมคณะกรรมการภาคี 4 ฝ่าย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 
4)  กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก  จันทร์ขาว 

6. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน ระดับปฐมวัย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน ระดับปฐมวัย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวไซนับ  บินหะมะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของชาติ 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการวันสำคัญ 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นางสาวนูรียะห ์มามะ 
    1) กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางสาวนูรียะห์ มามะ 
    2) กิจกรรมวันสำคัญตามเทศกาล 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางสาวนูรียะห์ มามะ 
    3) กิจกรรมอนุรักษ์วัฒนธรรมไทย 500 500 500 500 500 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    4) กิจกรรมรณรงค์ต่อต้านยาเสพติด ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    5) กิจกรรมอนุรักษ์สิ่งแวดล้อม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล  ยอดรักษ์ 

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการส่งเสริมการเรียนรู้สู่เส้นทางคนเก่ง 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 
    1) กิจกรรมเปิดบ้านสู่งานวิชาการ 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

2. โครงการส่งเสริมความสามารถทางวิชาการ 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
    1) กิจกรรมดาวเด่นโรงเรียนบ้านสะปอม 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นายอฎีม   ดอรอเฮง       
    2) กิจกรรมค่ายวิชาการ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นางชนิดาพร  รังเสาร์ 
3. โครงการส่งเสริมศักยภาพวิสาหกิจสถานศึกษา งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก นายฮาฟิช  คะนอง 
    1) กิจกรรมทำชุดโต๊ะเฟอร์นิเจอร์งานศิลป์ งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก นายฮาฟิช  คะนอง 
    2) กิจกรรมทำกระถางต้นไม้ปูนปั้น งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก นายฮาฟิช  คะนอง 
    3) กิจกรรมวิสาหกิจโรงเรียนเพื่อชุมชน งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก งบนอก นางพิชยา วงศ์ศิริทัศน์ 
4. โครงการส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายฮาฟิช คะนอง 
    1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายฮาฟิช คะนอง 
5. โครงการพัฒนายกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 4,500 4,500 4,500 4,500 4,500 นายอฎีม ดอรอเฮง 
    1) กิจกรรมติวเข้ม RT,NT และ O-NET 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
    2) กิจกรรมสอนซ่อมเสริม 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 
    3) กิจกรรมเรียนรู้คำศัพท์วันละคำ   200 200 200 200 200 น.ส.นูรียะห์ มามะ 
    4) กิจกรรมการเรียนรู้แบบโครงงาน 300 300 300 300 300 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

6. โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนอิสลามศึกษา 500 500 500 500 500 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
   1) กิจกรรมติว I-net 500 500 500 500 500 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
7. โครงการสหกรณ์นักเรียน งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
   1) กิจกรรมส่งเสริมการออมทรัพย์ งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

   2) กิจกรรมร้านค้า งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
   3) กิจกรรมสวัสดิการและทุนการศึกษา งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. น.ส.ฮานานี รอนิง  

   4) กิจกรรมส่งเสริมผลผลิต/อาชีพ งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. งบสหกรณ์ นร. นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
8. โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 300 300 300 300 300 น.ส.ฮานานี รอนิง  
    1) กิจกรรมกีรออาตี หลักธรรมนำสุข ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.ฮานานี รอนิง  
    2) กิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
    3) กิจกรรมค่ายคุณธรรม 300 300 300 300 300 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
    4) กิจกรรมเข้าแถวดีมีระเบียบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    5) กิจกรรมไหว้งามสลามสวย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.ฮานานี รอนิง  
    6) กิจกรรมดุอาอ์ประจำวัน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ต่อ)  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

9. โครงการอบรมคุณธรรมและเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารีสามัญ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
2) 1) กิจกรรมเข้าค่ายลูกเสือสำรอง เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 

10. โครงการวันสำคัญทางศาสนา  500 500 500 500 500 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
    1) กิจกรรมจัดบอร์ดวันสำคัญ 200 200 200 200 200 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
    2) กิจกรรมวันอาซูรอ / เมาลิด 300 300 300 300 300 น.ส.ฮานานี รอนิง  
11. โครงการส่งเสริมสุขภาพพลานามัย 3,500 3,500 3,500 3,500 3,500 นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    1) กิจกรรมอาหารเสริมนม ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
    2) กิจกรรมหนูน้อยฟันสวย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
    3) กิจกรรมเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ   250 250 250 250 250 นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    4) กิจกรรมตรวจสุขภาพ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    5) กิจกรรมกีฬาสี 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายฮาฟิช คะนอง 
    6) กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพทางกาย ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายฮาฟิช คะนอง 
    7) กิจกรรมแอโรบิคเพ่ือสุขภาพ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    8) กิจกรรมส่งเสริมสุขบัญ 10 ประการ  250 250 250 250 250 นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่2 พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

12. โครงการอาหารกลางวัน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    1) กิจกรรมบริการอาหารกลางวัน เงินจาก อบต เงินจาก อบต เงินจาก อบต เงินจาก อบต เงินจาก อบต นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    2) กิจกรรมพัฒนาระบบสุขาภิบาลโรงอาหารในโรงเรียน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    3) กิจกรรมรายงานผลการดำเนินงานตามโครงการอาหาร
กลางวัน ต่ออ.บ.ต.ไพรวัน 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการวัดผลและประเมินผลทางการเรียน 7,651 7,651 7,651 7,651 7,651 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
     1) กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษา ระดับประถมศึกษา 3,651 3,651 3,651 3,651 3,651 นายอฎีม ดอรอเฮง  

2) กิจกรรมการจัดทำแบบรายงานผลคุณภาพผู้เรียนระดับขั้นพ้ืนฐาน 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 นายอฎีม ดอรอเฮง  
3) กิจกรรมคัดกรองความสามารถด้านการอ่านและเขียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 น.ส.นูรียะห์ มามะ 

2. โครงการวัดผลประเมินผลทางการศึกษาอิสลามศึกษาแบบเข้ม 3,103 3,103 3,103 3,103 3,103 น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
    1) กิจกรรมรายงานผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษา 2,303 2,303 2,303 2,303 2,303 น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
    2) กิจกรรมการทดสอบทางการศึกษาอิสลามศึกษา 800 800 800 800 800 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นสำคัญ(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

3. โครงการการจัดการศึกษาในช่วงสถานการณ์โรคติดต่อ 
COVID 19 

100 100 ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายอฎีม  ดอรอเฮง       

    1) กิจกรรมการจัดการเร ียนการสอนในช่วงสถานการณ์
โรคติดต่อ COVID 19 

100 100 ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายอฎีม  ดอรอเฮง       

4. โครงการอบรมผลิตสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 500 500 500 500 500 นายฮาฟิช คะนอง 
    1) กิจกรรมอบรมผลิตสื่อและจัดหาสื่อนวัตกรรมเทคโนโลยี 500 500 500 500 500 นายฮาฟิช คะนอง 
5. โครงการส่งเสริมการใช้ห้องสมุด  3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 

1) กิจกรรมส่งเสริมการใช้ห้องสมุด 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 
6. โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    1) กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานที่ เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นางชนิดาพร รังเสาร์ 
7. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอนอย่างมีคุณภาพ 800 800 800 800 800 นายอฎีม  ดอรอเฮง 

1) กิจกรรมพัฒนาครูด้วยกระบวนการนิเทศ 200 200 200 200 200 นายอฎีม  ดอรอเฮง 

2) กิจกรรมวิจัยชั้นเรียน 200 200 200 200 200 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 

3) กิจกรรมส่งเสริม Active Learning สำหรับการเรียนการสอน 200 200 200 200 200 น.ส.ฮานานี รอนิง 
4) กิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ(PLC) 200 200 200 200 200 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 สร้างโอกาสและความเสมอภาคทางการศึกษา  

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการพัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    1) กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง 500 500 500 500 500 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    2) กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน   1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
    3) กิจกรรมระบบคัดกรองนักเรียนปัจจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    4) กิจกรรมแนะแนว 300 300 300 300 300 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 
    5) กิจกรรมทุนนักเรียน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    6) กิจกรรมรับนักเรียน 200 200 200 200 200 น.ส.นูรียะห์ มามะ 
    7) กิจกรรมปัจฉิมนิเทศ 3,000 3,000 3,000 3,000 3,000 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 
2. โครงการส่งเสริมคุณภาพผู้เรียน ระดับขั้นพื้นฐาน เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี น.ส.นูรียะห์ มามะ 
    1) กิจกรรมหนังสือเรียน ระดับข้ันพื้นฐาน เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี นายอฎีม ดอรอเฮง  
    2) กิจกรรมอุปกรณ์การเรียน  ระดับข้ันพื้นฐาน เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี น.ส.นูรียะห์ มามะ 
    3) กิจกรรมเครื่องแบบนักเรียน ระดับข้ันพื้นฐาน เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี เรียนฟรี น.ส.นูรียะห์ มามะ 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการเกษตรเพื่ออาหารกลางวันแบบยั่งยืนตาม
พระราชดำริ 

งบ 
พระราชดำร ิ

งบ 
พระราชดำร ิ

งบ 
พระราชดำร ิ

งบ 
พระราชดำร ิ

งบ 
พระราชดำร ิ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

    1) กิจกรรมเลี้ยงไก่ไข ่ กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

    2) กิจกรรมเลี้ยงเป็ดไข่ กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
    3) กิจกรรมปลูกผักอุโมงค์ กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน น.ส.นูรียะห์ มามะ 

4) กิจกรรมปลูกผัก ยกแคร่ กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นางพิชยา วงค์ศิริทัศน์ 
    5) กิจกรรมปลูกผักในดินและภาชนะ กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นายจงรัก จันทร์ขาว  

    6) กิจกรรมเลี้ยงปลาดุก กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นางสาวฮานานี รอนิง  

    7) กิจกรรมเพาะเห็ด กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นายอฎีม ดอรอเฮง  

    8) กิจกรรมเพาะและขยายพันธุ์พืช กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 

    9) กิจกรรมอารักขาพืช กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 

    10) กิจกรรมครัวโรงเรียนสู่ครัวบ้าน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน กองทุนหมุนเวียน นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
2. โครงการโลกสวยด้วยมือเรา ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 

    1) กิจกรรมโลกสวยด้วยมือเรา ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.นูรไนลา เจ๊ะบือราเฮง 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างคุณภาพชีวิตท่ีเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

3. โครงการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช (สวนพฤกษศาสตร์โรงเรียนตาม
พระราชดำริ) 

500 500 500 500 500 นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

1) กิจกรรมส่งเสริมการอนุรักษ์พันธุกรรมพืช 500 500 500 500 500 นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
4. โครงการพัฒนาศูนย์การเรียนรู ้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศรร.) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

    1) กิจกรรมพัฒนาฐานการเรียนรู้ต่าง ๆ 500 500 500 500 500 นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    2) กิจกรรมทำแผนบูรณาการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง (ศรร.) 

500 500 500 500 500 นางพรพิไล ยอดรักษ ์

 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

1. โครงการงานแผนงาน 4,000 4,000 4,000 4,000 4,000 นายจงรัก จันทร์ขาว  
    1) กิจกรรมจัดทำแผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปี
การศึกษา2565 (ปีงบประมาณ 2564-2568) 

1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายจงรัก จันทร์ขาว  
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

2. โครงการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 1,800 1,800 1,800 1,800 1,800 นายอฎีม ดอรอเฮง 
1) กิจกรรมจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา SAR 

ระดับขั้นพ้ืนฐาน 
1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายอฎีม ดอรอเฮง 

2) กิจกรรมจัดทำตามแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา2565 ระดับ
ขั้นพื้นฐาน 

300 300 300 300 300 น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 

3) กิจกรรมจัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาระยะ5ปี(พ.ศ.
2564-2568) 

500 500 500 500 500 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 

4) กิจกรรมจัดทำปฏิทินการดำเนินงานตามงานแผนงานประจำปี
การศึกษา2566 

500 500 500 500 500 
น.ส.นูรียะห์ มามะ 

3 . โครงการพ ัฒนาประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผลการ
บริหารงานสถานศึกษา  

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.ฮานานี รอนิง  

    1) กิจกรรมประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นายจงรัก จันทร์ขาว 
    2) กิจกรรมสัมพันธ์ชุมชน งบจากเขต

พื้นที ่
งบจากเขต

พื้นที ่
งบจากเขต

พื้นที ่
งบจากเขต

พื้นที ่
งบจากเขต

พื้นที ่
น.ส.ฮานานี รอนิง  

    3) กิจกรรมประชุมบุคลากร ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.จีระวรรณ พันทวี 
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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ(ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

4. โครงการบริหารจัดการศึกษาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

    1) กิจกรรมส่งเสริมสนับสนุนการอบรมของผู้บริหาร ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
    2) กิจกรรมผู ้บริหารประชุม นิเทศกำกับ และติดตามผล    
การดำเนินงานของบุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ นางพรพิไล ยอดรักษ์ 

5. โครงการงบกลาง 64,200 64,200 64,200 64,200 64,200 น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 
1) กิจกรรมสนองงานนโยบายสำนักงานคณะกรรมการ

การศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
500 500 500 500 500 นายจงรัก จันทร์ขาว  

2) กิจกรรมซ่อมแซมอุปกรณ์ครุภัณฑ์ 2,500 2,500 2,500 2,500 2,500 น.ส.ซูมัยยะห์  โตะตาหยง 
3) กิจกรรมค่าไฟฟ้า 60,000 60,000 60,000 60,000 60,000 นายจงรัก จันทร์ขาว  
4) กิจกรรมกำจัดขยะ 1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 นายจงรัก จันทร์ขาว  

6. โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย ์ 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 น.ส.ซูมัยยะห์ โตะตาหยง 
    1) กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์สำนักงาน 7,038 7,038 7,038 7,038 7,038 นายฮาฟิส คะนอง 

2) การประชุมบุคลากรงานพัสดุ สินทรัพย์และคณะกรรมการ
ตรวจสอบพัสดุประจำปี 

ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ ไม่ใช้งบ น.ส.จีระวรรณ พันทวี 

 

  



132 

 

แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม ปีการศึกษา 2565     หน้า 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

7. โครงการจัดจ้างลูกจ้างช่ัวคราว บริจาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

นางชนิดาพร  รังเสาร์ 

  1) กิจกรรมจ้างบุคลากรปฏิบัตงานสอนในสถานศึกษา บริจาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

บรจิาค 
180,000 

นางชนิดาพร  รังเสาร์ 

8. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตร(หลักสูตรสถานศึกษา/
หลักสูตรเพิ่มเติม) 

1,200 1,200 1,200 1,200 1,200 นายอฎีม ดอรอเฮง  

1)  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรระดับประถมศึกษา 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายอฎีม ดอรอเฮง  
2)  กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรท้องถิ่น 100 100 100 100 100 น.ส.ฟาตีฮะห์ มะเย็ง 

9. โครงการปรับปรุงพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา 100 100 100 100 100 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
    1) กิจกรรมพัฒนาหลักสูตรอิสลามศึกษา 100 100 100 100 100 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 
10. โครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร 9,736 9,736 9,736 9,736 9,736 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
  1) กิจกรรมอบรม สัมมนา 9,736 9,736 9,736 9,736 9,736 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
  2) กิจกรรมศึกษาดูงานนอกสถานที่   5,000 5,000 5,000 5,000 5,000 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
  3) กิจกรรมสร้างขวัญกำลังใจครูและบุคลากรทางการศึกษา 1,500 1,500 1,500 1,500 1,500 นางชนิดาพร รังเสาร์ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารและจัดการ (ต่อ) 

โครงการ / กิจกรรม 
ประมาณการปีงบประมาณที่ดำเนินงาน 

ผู้รับผิดชอบ 
2564 2565 2566 2567 2568 

11. โครงการพัฒนาครูผู้สอนอิสลามศึกษาแบบเข้ม  615 615 615 615 615 น.ส.ฮานานี รอนิง  
1) กิจกรรมศึกษาดูงานอิสลามแบบเข้ม 315 315 315 315 315 น.ส.ฮานาน ีรอนิง  
2)  กิจกรรมสร้างสื่อสร้างสรรค์ 300 300 300 300 300 น.ส.โนรรีซี ดือเลาะ 

12. โครงการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ พัฒนาแหล่งเรียนรู้ 7,434 7,434 7,434 7,434 7,434 นางพรพิไล ยอดรักษ์ 
   1) กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน อาคารเรียน 1,000 1,000 1,000 1,000 1,000 นายฮาฟิช คะนอง 
   2) กิจกรรมพัฒนาสภาพแวดล้อม/แหล่งเรียนรู้ 2,534 2,534 2,534 2,534 2,534 นางพิชยา วงศ์ศิริทัศน์ 
   3) กิจกรรมห้องเรียนคุณภาพ 3,900 3,900 3,900 3,900 3,900 น.ส.นุรไนลา เจ๊ะบือราเฮง  
13. โครงการจ้างนักการภารโรง 46,800 46,800 46,800 46,800 46,800 นางชนิดาพร  รังเสาร์ 
   1) กิจกรรมจ้างนักการภารโรง 46,800 46,800 46,800 46,800 46,800 นางชนิดาพร  รังเสาร์ 
14. โครงการประชาสัมพันธ์โรงเรียน 200 200 200 200 200 นายฮาฟิช คะนอง 

1) กิจกรรมประชาสัมพันธ์โรงเรียน 200 200 200 200 200 นายฮาฟิช คะนอง 
15. โครงการจัดซื้อพัสดุโรงอาหาร 500 500 500 500 500 นางพิชยา วงศ์ศิริทัศน์ 

1) กิจกรรมจัดซื้อพัสดุโรงอาหาร 500 500 500 500 500 นางพิชยา วงศ์ศิริทัศน์ 
16. โครงการการจัดการศึกษาในช่วงสถานการณ์โรคติดต่อ
covid19 

100 100 100 100 100 นายอฎีม ดอรอเฮง  

1) กิจกรรมการจัดการศึกษาในช่วงสถานการณ์โรคติดต่อ
covid19 

100 100 100 100 100 นายอฎีม ดอรอเฮง  
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ส่วนที่ 6 
การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 
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การกำกับ ติดตาม ตรวจสอบ และรายงานผล 

 โรงเรียนบ้านสะปอมได้จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ประจำปีการศึกษา 2564-2568 และได้
นำไปจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี อีกทั้งได้จัดระบบกำกับติดตาม ประเมินผลการ ตรวจสอบ และรายงานผล 
การปฏิบัติงาน ตามแผนงาน โครงการกิจกรรม ในรูปแบบการมีส่วนร่วมของคณะกรรมการดังนี้    
 1. การกำกับ ติดตาม 

 1.1. จัดทำรูปแบบการกำกับติดตามแผนงาน โครงการตามประเด็นกลยยุทธ์  
 1.2. จัดผู้รับผิดชอบในการกำกับติดตาม 
2. การประเมินผล 
 2.1 แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผล 
 2.2 สร้างเครื่องมือประเมินผล 
 2.3 ดำเนินการประเมินผลทั้งก่อนดำเนินโครงการเพ่ือดูแลความเป็นไปได้ระหว่างดำเนินโครงการ

เพื่อดูความก้าวหน้าและปรับปรุง แก้ไขการดำเนินเมือสิ้นสุดโครงการเพื่อดูประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ
การดำเนินการ 
 3. การตรวจสอบ 

 3.1 การประเมินตนเองตามแผนงาน โครงการกิจกรรม ที่ปฏิบัติ บันทึกผลเพ่ือปรับปรุงพัฒนา 
 3.2 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อเสนอแนะ
แนวทางแก้ไขปัญหา อุปสรรค และหาแนวทางช่วยเหลือสนับสนุน 

4. การรายงานผล 
 4.1 รายงานผลการดำเนินงาน เมื่อสิ้นสุดแต่ละกิจกรรมที่กำหนดไว้ 
 4.2 เมื ่อสิ ้นสุดแผนงาน โครงการกิจกรรม ในปีงบประมาณ แต่งตั ้งคณะทำงานสรุปผลการ
ปฏิบัติงาน เพ่ือการปรับปรุง แก้ไข กำหนดทิศทางจัดการศึกษา 
 4.3 เมื่อสิ้นปีการศึกษา โรงเรียนจัดทำรายงานผลการดำเนินงานจัดการศึกษา (รายงานประจำปี) 
รายงานหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
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ส่วนที่ 7 
ภาคผนวก 
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สรุปคะแนนผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของสถานศึกษา 
โรงเรียนบ้านสะปอม สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ปัจจัยภายนอก 
น้ำหนัก 

1 
คะแนน 

ค่าคะแนน น้ำหนัก X แนน 

สรุป ปัจจัยภายใน 
น้ำหนัก 

1 
คะแนน 

ค่าคะแนน น้ำหนัก X แนน 

สรุป โอกาส   
(1-5) 

อุปสรรค 
(1-5) 

โอกาส อุปสรรค 
จุดแข็ง 
(1-5) 

จุดอ่อน 
(1-5) 

จุดแข็ง จุดอ่อน 

1. ลูกค้า 0.30 5 4 1.35 1.08 0.27 1. โครงสร้าง 0.15 4 3 0.57 0.38 0.20 
2. การเมืองและกฎหมาย 0.20 5 4 0.93 0.87 0.06 2. กลยุทธ ์ 0.12 5 4 0.56 0.48 0.08 
3. สภาพเศษฐกิจ 0.15 4 5 0.61 0.75 -0.14 3. ระบบองค์การ 0.17 4 5 0.73 0.77 -0.05 
4. สังคมและวัฒนธรรม 0.20 3 3 0.65 0.68 -0.03 4. แบบแผนพฤติกรรมการบริหาร 0.11 4 3 0.42 0.33 0.09 
5. เทคโนโลยี 0.15 5 4 0.72 0.57 0.15 5. บุคลากร 0.15 5 4 0.70 0.64 0.06 
       6. ทักษะความรู้ความสามารถ 0.15 4 3 0.58 0.47 0.10 
       7. ค่านิยมร่วม 0.15 4 3 0.65 0.51 0.14 
สรุปปัจจัยภายนอก 4.26 3.95  สรุปปัจจัยภายใน 4.20 3.58  
เฉลีย่ปัจจัยภายนอก 0.16  สรุปปัจจัยภายนอก 0.31  
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กราฟแสดงทิศทางของโรงเรียนบ้านสะปอม 
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ประมวลภาพกิจกรรม ปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านสะปอม 2564-2568  
(ฉบับปรับปรุง 2565) 
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(ฉบับปรับปรุง 2565) 

 

 

 




