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เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

............................................................................ 
 ด้วยสำนักงาน ก.ค.ศ. ได้จัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ 
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการปฏิบัติ 
สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ซึ่งจะช่วยให้มีการประพฤติปฏิบัติตนอย่างมี คุณธรรมและ 
รักษาจริยธรรมอย่างเคร่งครัด 
 ในการนี้ โรงเรียนสุคิริน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐาน ทางจริยธรรม 
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ในสังกัดโรงเรียนสุคิริน ประกอบไปด้วย 
 1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
  1) นางณิภา ศรีสองคอน ผู้อำนวยการโรงเรียน                  ประธานกรรมการ 
  2) นางนิตยา ขุนอำไพ หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ       กรรมการ 
  3) นางธรารัตน์ ภักดี หัวหน้ากลุ่มบริหารงานวิชาการ        กรรมการ 
  4) นางสาวฟารีซา ยูโซะ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานบุคคล        กรรมการ 
  5) นางปราณี สุวรรณประดิษฐ์ หัวหน้ากลุ่มบริหารงานทั่วไป    กรรมการและเลขานุการ 
 ให้คณะกรรมการการขับเคลื่อนการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทาง  
การศึกษา มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
 1. การส่งเสริมสนับสนุน ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัดปฏิบัต ิตาม 
มาตรฐานทางจริยธรรม ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาและข้อกำหนด จริยธรรม 
 2. ควบคุม กำกับ และให้คำแนะนำปรึกษา ตอบคำถาม ตามแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. สอดส่องดูแลให้มีการปฏิบัต ิตามแนวทางการประพฤติปฏิบัต ิตนของข้าราชการครูและ 
บุคลากรทางการศึกษา 

 สั่ง ณ วันที ่1 ตุลาคม พ.ศ.2567 
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 (นางณิภา ศรีสองคอน)  

 ผู้อำนวยการโรงเรียนสุคริิน 
 


