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1. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตในสงัคมไทยระหวา่งช่วงเวลากว่าทศวรรษ ส่งผลเสียต่อประเทศอย่างมหาศาลและเป็นอุปสรรค
ส าคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ในทุกมิติ รูปแบบการทุจริตจากเดิมที่เป็นทุจริตทางตรง               
ไม่ซับซ้อน อาทิ การรับสินบน การจัดซื้อจัดจ้าง ในปัจจุบันไดป้รับเปลีย่นเป็นการทุจริตที่ซับซ้อนมากขึ้นตัวอย่างเช่น 
การทุจริตเชิงนโยบาย การทุจรติข้ามแดนข้ามชาต ิซึ่งเชื่อมโยงไปสู่อาชญากรรมอ่ืน ๆ มากมายและส่งผลกระทบทางลบ
ในวงกวา้ง 

รัฐบาลได้ตระหนักในสถานการณ์การทุจริตทั้งในภาครฐัและในระดับชาต ิจึงได้ประกาศนโยบายใน             
การป้องกันและปราบปรามการทุจริต ปรากฏในด้านการส่งเสริมการบริหารราชการแผ่นดินที่มีธรรมาภิบาลและ
การป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครฐั ข้อ 10.5  ใช้มาตรการทางกฎหมาย การปลูกฝงัค่านิยม 
คุณธรรม จริยธรรมและจิตส านึกในการรักษาศักดิ์ศรี ของความเป็นข้าราชการและความซื่อสัตย์สุจริต ควบคู่กับ
การบริหารจัดการภาครฐัที่มีประสิทธิภาพเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของรัฐ
ทุกระดับอย่างเคร่งครัด ยกเลิกหรือแก้ไขกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับต่าง ๆ ที่ไม่จ าเป็น สร้างภาระแก่ประชาชน
เกินควร หรือเปิดช่องโอกาสการทุจริต เช่น ระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง การอนุญาต อนุมัติ และการขอรับบริการ
จากรัฐ ซึ่งมีข้ันตอนยืดยาวใช้เวลานาน ซ้ าซ้อนและเสียค่าใช้จ่ายทั้งของภาครัฐและประชาชน ประกอบกับ
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (2560 - 2564) ซึ่งเป็นกรอบทิศทางการ
ด าเนินการของทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และนโยบายปราบปรามการทุจริตของรัฐบาล 
ที่มุ่งส่งเสริมปลูกจิตส านึกให้สังคมไทยมีวินัย และยึดมั่นในคุณธรรม จริยธรรม ควบคู่กับการพัฒนาเครือข่าย
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างบูรณาการโดยให้ประชาชนมีบทบาทส าคัญในกระบวนการด าเนินงานอย่าง
มีส่วนร่วม โปร่งใส เสมอภาคและเป็นธรรม สร้างระบบและกลไกท่ีมีอิสระอย่างแท้จริงในการตรวจสอบ ควบคุม 
กระจาย ถ่วงดุลอ านาจ ควบคู่กับการพัฒนากฎหมาย กฎระเบียบ ตลอดจนพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ ระบบข้อมูล
สารสนเทศ รวมทั้งพัฒนาและเผยแพร่องค์ความรู้ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างมีจรรยาบรรณ
และต่อเนื่อง โดยยุทธศาสตร์ดังกล่าวเป็นผลจากสถานการณ์ การทุจริตที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วต่อเนื่อง 
และบทเรียนที่ได้รับจากการแปลงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งสองฉบับที่ผ่าน



มาสู่การปฏิบัติจึงได้มีการริเริ่มแนวคิดในการปรับปรุงยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ให้สอดคล้องกับสภาพปัญหาและสถานการณ์การด าเนินงาน 
 โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 เห็นความส าคัญของด าเนินงานตามยุทธศาสตร์ดังกล่าว จึงได้ก าหนด
แนวทางการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามีแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯ ไปสู่การปฏิบัติโดยก าหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 5 ปี 
และแผนปฏิบัติราชการประจ าปี โดยยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักท่ีใช้ในการจัดท าแผนปฏิบตัิการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และค านึงถึงความสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาต ิ20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) 
ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) และแผนแม่บท
บูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้มีการด าเนินงานภายใต้โครงการอบรมคุณธรรม
จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ซึ่งสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ 3 (พ.ศ. 2560-2564) และเป็นไปตามแนวทางการจัดท างบประมาณในลักษณะบูรณาการเชิงยุทธศาสตร์ 
ประเดน็การป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 ภายใต้แนวทาง
หลัก 3 แนวทาง ประกอบด้วย 1) สร้างจิตส านึก และปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
และ 3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต และการด าเนินการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ซ่ึง
เป็นการประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐในทุกมิติ ตั้งแต่การบริหารงานของ
ผู้บริหารและการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงาน มีการประเมิน “ระบบงาน” และ “วัฒนธรรม” ในหน่วยงาน 
ตลอดจนประเมินผลการปฏิบัตงิานในภาพรวมที่สะท้อนได้จากการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในและผู้มีสว่นได้ส่วน
เสียภายนอก มีกรอบการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 5 ดัชนี คือ 1) ดัชนีความโปร่งใส (Transparency 
Index)  2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (Accountability Index) 3) ดัชนีความปลอดจากการทุจริตในการปฏิบัติงาน 
(Corruption - Free Index)   4) ดัชนีวัฒนธรรมคุณธรรมในองค์กร (Integrity Culture Index)  5) ดัชนี
คุณธรรมการท างานในหน่วยงาน (Work Integrity Index) โดยใช้เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) จ านวน 3 
ฉบับ ได้แก่  1) แบบส ารวจหลักฐานเชิงประจักษ์ (แบบส ารวจ Evidence – Based)   2) แบบส ารวจความคิดเห็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (แบบส ารวจ Internal) และ 3) แบบส ารวจความคิดเห็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก 
(แบบส ารวจ External) จึงน ามาสู่การจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ฉบับนี้ขึ้น เพ่ือเป็นกรอบทิศทางในด าเนินการป้องกันและปราบปรามการทุจริตที่
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติและนโยบายส าคัญ อันจะส่งผลให้การทุจริตในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานให้ลด
น้อยลง 
 



2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172  ให้มีผล
การประเมินเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172  ทุกมิติ 

2.3 เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ความเข้าใจในเรื่อง วินัย การรักษาวินัย และกฎหมายเบื้องต้น ที่เกี่ยวข้องใน 
การปฏิบัติหน้าที่ ให้ผู้บริหาร บุคลากรในสังกัดโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172   

  2.3.1 เป้าหมายเชิงผลผลิต (Output) 
    1) บุคลากรในสังกัดทุกคนมีคุณธรรม จริยธรรมและธรรมาภิบาลเชิงบวกท่ีครอบคลุมการปฏิบัติ
ราชการของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ทุกมิติ มีระดับคุณภาพ “ร้อยละ 80” ขึ้นไป 
  2.3.2 เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
    1) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเชิงบวก มี
ทัศนคติที่ดี มีความตระหนักในการด าเนินงานและพัฒนางานในหน้าที่ด้วยคุณธรรมและความโปร่งใส่ 
    2) บุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ได้รับการปลูกฝังและเสริมสร้างวิถี
ประชาธิปไตย ความสามัคคี สมานฉันท์ สันติวิธี ต่อต้านการทุจริตคอรัปชั่นและยึดมั่นในการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมาหากษัตริย์เป็นประมุข 
    3) โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 มีระบบบริหารจัดการและส่งเสริมให้ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมใน
การบริหารจัดการศึกษา 
3. ระยะเวลาด าเนินการ 

วันที่ 23 ตุลาคม 2568 

4. สถานที่ด าเนินการ 

ณ อาคารมหาเฮง โรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172   

5.  งบประมาณ 

ไม่ได้ใช้งบประมาณ 

6. ตัวชี้วัด 

ร้อยละของบุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ที่ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

คุณธรรมจริยธรรม เช่น ตรงต่อเวลา รับผิดชอบ ซื่อสัตย์ ฯลฯ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

 

 

 



7. ผลการด าเนินงาน 

7.1 สร้างจิตส านึกท่ีดีให้บุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 น าหลักคุณธรรม จริยธรรม 

ศีลธรรมจรรยา มาใช้ในการด าเนินชีวิต มีการพัฒนาด้านอารมณ์รับฟังความคิดเห็นของผู้อ่ืน และน าไปใช้ในการ

ปฏิบัติงานและร่วมกันอย่างมีความสุข 

7.2 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 รู้จักการท างานเป็นทีม มีทัศนคติที่ดีต่องาน ผู้บริหาร 

หน่วยงาน รวมทั้งมีความสามัคคีในองค์กร 

7.3 บุคลากรในโรงเรียนบ้านตือระ มิตรภาพที่ 172 ได้รับความรู้ความเข้าใจว่าด้วยเรื่องการปลูกจิตส านึก

จริยธรรมและคุณธรรมส าหรับข้าราชการและบุคลากรของรัฐ และเสริมสร้างจริยธรรมของหน่วยงานตามประมวล

กฎหมายจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
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