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แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) ของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) เพื่อใช้เป็น
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ค าน า 

    แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปีการศึกษา 2565-2568 ของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
ฉบับนี้ จัดท าขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษาท่ีมีระบบ มีทิศทาง มีระเบียบแบบแผน ตอบสนอง
มาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานกระทรวงศึกษาธิการ โดยการส ารวจสถานภาพของโรงเรียน จากรายงานประเมินตนเอง 
การประเมินคุณภาพภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐาน และประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) และผลวิเคราะห์
สภาพการณ์ ท้ังภายในและภายนอกโรงเรียน และน ามาก าหนดเป็นแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียน
เทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ปีการศึกษา 2565-2568 ซึ่งประกอบด้วย ทิศทางการพัฒนาคุณภาพการศึกษา (วิสัยทัศน์ 
พันธกิจ เปา้ประสงค์ และกลยุทธ์) กรอบกลยุทธ์พัฒนาการศึกษา (วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวช้ีวัด ค่าเป้าหมาย และแนวทาง
การพัฒนา โครงการ/กิจกรรมระยะ 3 ปี และการบริหาร การติดตามและประเมินแผน) 
  แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ฉบับนี้ ใช้เป็นแนวทางในการท า
แผนปฏิบัติงานประจ าปีของโรงเรียน ต้ังแต่ปีการศึกษา 2565-2568  เพื่อการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
ตามมาตรฐานการศึกษาข้ันพื้นฐานต่อไป 
      

โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
               11 พฤษภาคม 2565 
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ส่วนที่ 1 
บริบทของโรงเรียน 

1. ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ช่ือโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ต้ังอยู่เลขท่ี 99 หมู่ท่ี 4 ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส     

รหัสไปรษณีย์ 96160 โทรศัพท์ 081-1897414 e-mail chedengschool@gmail.com  
   1.2  เปิดสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 – ระดับช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 
   1.3  เนื้อที ่3 ไร่ 3 งาน 78 ตารางวา 
   1.4  มีเขตพื้นท่ีบริการ 2 หมู่บ้าน  ได้แก่ หมู่ท่ี 4 บ้านเจ๊ะเด็ง และหมู่ท่ี 5 บ้านบาลา 

1.5  ประวัติโดยย่อและวัตถุประสงค์เฉพาะของสถานศึกษา   
โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) เดิมช่ือคือโรงเรียนบ้านเจ๊ะเด็ง ว่าท่ีร.ต.กิตติพงษ์ สถิรกุลปลัดอ าเภอ

รักษาการราชการแทนนายอ าเภอแว้ง ได้ท าพิธีเปิดเมื่อวันท่ี 6 มิถุนายน 2509 มีนายประพร  ทองตะเภา 
รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่ มีอาคารเรียนแบบ ป.1 ก.1 หลัง 2 ห้องเรียน จ านวนนักเรียน 95 คน ในปี พ.ศ.2514 
ได้รับอาคารเรียนเพิ่มอีก 1 หลัง แบบ ป.1 ก จ านวน 2 ห้องเรียน โดยมีนายพงษ์ศักดิ์  ยะแนสะแม ด ารงต าแหน่ง
ครูใหญ่คนแรก มีข้าราชการครู 2 คน ปีพ.ศ. 2532 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ 017 จ านวน 1 หลัง 
5 ห้องเรียน ในปีพ.ศ. 2537 นายประพร ทองตะเภา ครูใหญ่ ได้รับอนุมัติเล่ือนต าแหน่งเป็นอาจารย์ใหญ่                   
และคณะกรรมการการประถมศึกษาจังหวัดนราธิวาส มีมติเห็นชอบให้เปล่ียนช่ือ โรงเรียนบ้านเจ๊ะเด็ง              
เป็น“โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง)”        

6 ตุลาคม 2530 นายสมพงษ์ ราชจันทร์ อ.2 เดินทางมารับต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ มีข้าราชการครู 14 คน 
นักการภารโรง 1 คน นักเรียนจ านวน 250 คน โดยมีโรงเรียนไทยยืนยง เป็นโรงเรียนสาขา และแยกเป็นโรงเรียน
เทพประทานไทยยืนยง เมื่อวันท่ี 14 มีนาคม 2531 โดยตัดต าแหน่งข้าราชการครู 4 ต าแหน่ง  คงเหลือข้าราชการ
ครูในโรงเรียน 10 คน นักเรียน 214 คน ต่อมา วันท่ี 1 กรกฎาคม 2537 ได้รับต าแหน่งครูอัตราจ้างช่ัวคราว            
1 ต าแหน่ง ในวันท่ี 20 กุมภาพันธ์ 2539 ต่อเติมห้องเรียนช้ันเรียนห้องล่างของอาคารแบบ 017 ด้วยความร่วมมือ
ของทหารชุดพัฒนา 0506,0507 และบุคลากรของโรงเรียน แล้วเสร็จจ านวน 3 ห้อง 

27 มีนาคม 2540 นายบุญญวัตน์ ชีช้าง นายอ าเภอแว้ง เป็นประธานเปิดอาคารละหมาดท่ีโรงเรียน               
โดยได้รับความร่วมมือจากทหารพัฒนาท่ี 4 ร.5 พัน 3 ค่ายสิรินธร ก่อสร้างและขอความช่วยเหลือจากส่วนราชการ
และเอกชน 

ต่อมาส านักงานคณะกรรมการการประถมศึกษาแห่งชาติ มีค าส่ังท่ี 3126/2540 ลงวันท่ี 28 พฤศจิกายน     
2540 เล่ือนและแต่งต้ังให้นายสมพงษ์ ราชจันทร์ ต าแหน่งอาจารย์ใหญ่ เป็นผู้อ านวยการโรงเรียน ต้ังแต่วันท่ี 30 
กันยายน 2540 ถึง 30 กันยายน 2557 

21 ตุลาคม 2557 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แต่งต้ังให้ นายอดุลย์             
เวทมาหะ ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) จนถึงวันท่ี 25 มกราคม 2563  

1 มิถุนายน 2563 ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แต่งต้ังให้นางสาวจันทร์จิรา  พลสิทธิ์ 
ด ารงต าแหน่งผู้อ านวยการโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
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ปัจจุบันโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) เป็นโรงเรียนขนาดกลาง สังกัด ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ มีพื้นท่ี 3 ไร่           
3 งาน 78 ตารางวา ต้ังอยู่หมู่ท่ี 4 ต าบลโละจูด อ าเภอแว้ง จังหวัดนราธิวาส 

 

2. สัญลักษณ์โรงเรียน 
  2.1  ตราโรงเรียน 

       

 

 

 

 

  2.2  ปณิธาณ 
       “ส่งเสริมคุณธรรม น าความรู้ สู่สังคม” 
   2.3  ปรัชญา 
       “ความรู้ คือ แสงสว่างแห่งชีวิต” 
   2.4  สีประจ าโรงเรียน 
 “แดง-เทา” 
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3. โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียน  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

โครงสร้างการบริหารงานโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
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4. ข้อมูลนักเรียน 
    จ านวนนักเรียนจ าแนกตามระดับช้ัน 4 ปีการศึกษาย้อนหลัง 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียนปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
อนุบาลปีท่ี 1 15 - - 20 
อนุบาลปีท่ี 2 25 23 17 14 
อนุบาลปีท่ี 3 33 23 23 18 
รวมอนุบาล 73 46 40 52 

ประถมศึกษาปีท่ี 1 31 40 31 33 

ประถมศึกษาปีท่ี 2 27 24 33 26 

ประถมศึกษาปีท่ี 3 16 20 21 30 

ประถมศึกษาปีท่ี 4 37 15 21 20 

ประถมศึกษาปีท่ี 5 19 31 11 19 

ประถมศึกษาปีท่ี 6 30 19 29 9 

รวมประถมศึกษา 160 149 146 137 

   
5.  ข้อมูลครูและบุคลากรทางการศึกษา 

จ านวนครูและบุคลากรทางการศึกษาจ าแนกตามเพศ ระดับการศึกษา และอายุเฉล่ีย 

ประเภทบุคลากร 

เพศ ระดับการศึกษาสูงสุด 
อาย ุ
เฉลี่ย 

ประสบ
การณ์ 
เฉลี่ย ชาย หญิง 

ต่ ากว่า 
ป.ตรี 

ป.ตรี สูงกว่า 
ป.ตรี 

ผู้อ านวยการ - 1 - - 1 52 2 
ครูประจ าการ 6 7 - 10 3 44 15 
ครูพี่เล้ียงเด็กพิการเรียนร่วม - 1 - 1 - 42 12 
ธุรการโรงเรียน - 1 - 1 - 35 2 
พนักงานรักษาความปลอดภัย 
ครูและสถานศึกษา 

1 1 1 1 - 29 12 

รวม 7 11 1 13 4 40 8 
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6.  ข้อมูลด้านอาคารสถานที่ 
     6.1 อาคารเรียน 3 หลัง จ านวน 11 ห้องเรียน ได้แก่   
 -  แบบ 017 จ านวน 5 ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ.2522  
          -  แบบ สปช.102/26 จ านวน 3 ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ.2546 
          -  แบบ สปช.105/29 จ านวน 4 ห้อง สร้างเมื่อ พ.ศ.2553 
     6.2 อาคารประกอบ     
           - อาคารอเนกประสงค์ จ านวน 1 หลัง 
             แบบอื่น อื่น (สร้างเอง) สร้างเมื่อ พ.ศ.2540 
          -  ส้วม 
             แบบ สปช.601/26 จ านวน 4 ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ.2535 
             แบบ สปช.601/26 จ านวน 3 ท่ี สร้างเมื่อ พ.ศ.2544 
 - โรงอาหาร 
             แบบอื่น อื่น (สร้างเอง) จ านวน 1 หลัง สร้างเมื่อ พ.ศ.2546 
    6.3 แหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 
          - ห้องสมุด 1 ห้อง 
          - ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ 1 ห้อง เครื่องคอมพิวเตอร์ 8 เครื่อง 
          - ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ 1 ห้อง 
 - ห้องปฏิบัติการศิลปะ 1 ห้อง 
 - ห้องปฏิบัติการนักเรียนเรียนร่วม 1 ห้อง 
 
7.  โครงสร้างหลักสูตร 
 โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) จัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
และหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 โดยโรงเรียนได้จัดสัดส่วนสาระการเรียนรู้และเวลา
เรียน ดังแสดงในตารางต่อไปนี้  
          7.1 โครงสร้างหลักสูตรปฐมวัย  

     7.1.1 การจัดช้ันหรือกลุ่มเด็ก 
  โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ได้ก าหนดการจัดการศึกษาปฐมวัยเป็น 3 ระดับช้ัน  คือ 
  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1  กลุ่มเด็กอายุ 3 – 4  ปี 
  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2  กลุ่มเด็กอายุ 4 – 5  ปี 
  ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 3  กลุ่มเด็กอายุ 5 - 6  ปี 
        7.1.2 ระยะเวลาในการจัดประสบการณ์ 
  ระยะเวลาการจัดประสบการณ์ของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ใช้เวลาในการจัดประสบการณ์
ให้กับเด็กอายุ 3 – 6 แบ่งเป็น 2 ภาคเรียนต่อปีการศึกษาโดยมีเวลาเรียนไม่น้อยกว่า 180 วัน ต่อปีการศึกษา                   
หรือประมาณ 36 – 38 สัปดาห์  ในแต่ละวันจะใช้เวลาประมาณไม่น้อยกว่า 5 ช่ังโมง 
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       7.1.3 มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์  และสาระการเรียนรู้รายปี 
  โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ได้น ามาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสภาพท่ีพึงประสงค์
รายปีท่ีก าหนดไว้ในหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 มาวิเคราะห์ ก าหนดสาระการเรียนรู้ของสถานศึกษา  
โดยจ าแนกเป็น 3 ระดับ คือ สาระการเรียนรู้ระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 1 , 2 และ 3 เพื่อให้ครูใช้เป็นส่ือกลางในการ         
จัดกิจกรรมให้กับเด็กเพื่อส่งเสริมพัฒนาการและการเรียนรู้ ให้ครอบคลุมมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ท้ัง 12 
มาตรฐาน ครอบคลุมตัวบ่งขี้ 29 ตัวบ่งช้ี และ 59 สภาพท่ีพึงประสงค์ ท้ังนี้สาระการเรียนรู้ประกอบด้วย 2 ส่วนคือ  
สาระท่ีควรเรียนรู้และประสบการณ์ส าคัญ ส าหรับสาระท่ีควรเรียนรู้นั้น โรงเรียนก าหนดโดยวิเคราะห์มาจากสาระท่ีควร
เรียนรู้ของหลักสูตรแกนกลางและเพิ่มเติมในส่วนท่ีเป็นเรื่องราวเกี่ยวกับภูมิปัญญาท้องถิ่น ตลอดจนวัฒนธรรมหรือ 
ประเพณีของไทย รายละเอียดมาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และสาระการเรียนรู้ท่ีก าหนด 

โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ได้ก าหนดแนวทางการจัดประสบการณ์ โดยบูรณาการสาระการ 
เรียนรู้จากหลักสูตรสถานศึกษาและเรื่องราวในท้องถิ่น มาก าหนดเป็นหน่วยการจัดประสบการณ์ ซึ่งครูผู้สอนสามารถ
เลือกก าหนดสาระการเรียนรู้  ระยะเวลาการจัดประสบการณ์แต่ละหน่วยได้ตามความเหมาะสม ต้องเกิดการเรียนรู้
ครบตามประสบการณ์ส าคัญของแต่ละระดับอายุท่ีได้ก าหนดไว้ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีการก าหนดหน่วย                    
การจัดประสบการณ์และวิเคราะห์หน่วยการจัดประสบการณ์ มีดังนี้ 
 

เร่ืองที่ควรรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
1. เรื่องราว
เกี่ยวกับตัวเด็ก 

- ปฐมนิเทศ 
- ฉันคือใคร 
- ร่างกายของหนู  
- หนูน้อยน่ารัก 
- กินดี อยู่ดี มีสุข 
- ปลอดภัยไว้ก่อน 

- ปฐมนิเทศ 
-  ร่างกายของหนู  
- หนูน้อยน่ารัก 
- กินดี อยู่ดี มีสุข 
- ปลอดภัยไว้ก่อน 

- ปฐมนิเทศ 
- ร่างกายของหนู  
- หนูน้อยน่ารัก 
- กินดี อยู่ดี มีสุข 
- ปลอดภัยไว้ก่อน 
 

2. เรื่องราว
เกี่ยวกับบุคคล 
สถานท่ีและ
ส่ิงแวดล้อม 

- ประเพณี (วันฮารีรายอ) 
- โรงเรียนของฉัน 
- วันส าคัญ 
- วันแม ่
- บ้านแสนสุข 
- ครอบครัวสุขสันต์ 
- ชุมชนของเรา 
- อาชีพในฝั6 
- วันพ่อ 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็ก วันครู 

- ประเพณี (วันฮารีรายอ) 
- โรงเรียนของฉัน 
- วันส าคัญ 
- บ้านแสนสุข 
- วันแม ่
- ครอบครัวสุขสันต์ 
- ชุมชนของเรา 
- อาชีพในฝัน 
- วันพ่อ 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็ก วันครู 

- ประเพณี (วันฮารีรายอ) 
- โรงเรียนของฉัน 
- วันส าคัญ 
- บ้านแสนสุข 
- วันแม ่
- ครอบครัวสุขสันต์ 
- ชุมชนของเรา 
- อาชีพในฝัน 
- วันพ่อ 
- วันขึ้นปีใหม่ 
- วันเด็ก วันครู 
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เร่ืองที่ควรรู้ 
หน่วยการเรียนรู้ 

ชั้นอนุบาลปีที่ 1 ชั้นอนุบาลปีที่ 2 ชั้นอนุบาลปีที่ 3 
3. เรื่องราว
เกี่ยวกับธรรมชาติ
และส่ิงแวดล้อม 

- ต้นไม้ท่ีรัก 
- ผลไม้แสนอร่อย 
- ดอกไม้สดสวย 
- สัตว์เล้ียงท่ีรัก 
- ฤดูกาล 
- ผักสดสะอาด 
- กลางวัน  กลางคืน 
- น้ า หิน ดิน ทราย 
 

- ต้นไม้ท่ีรัก 
- ผลไม้แสนอร่อย 
- ดอกไม้สดสวย 
- ผีเส้ือแสนสวย 
- มหัศจรรย์ยางพารา 
- สัตว์เล้ียงท่ีรัก 
- ฤดูกาล 
- ผักสดสะอาด 
- กลางวัน  กลางคืน 
- น้ า หิน ดิน ทราย 
 

- ต้นไม้ท่ีรัก 
- ผลไม้แสนอร่อย 
- ดอกไม้สดสวย 
- ผีเส้ือแสนสวย 
- มหัศจรรย์ยางพารา 
- สัตว์เล้ียงท่ีรัก 
- ฤดูกาล 
- ผักสดสะอาด 
- กลางวัน  กลางคืน 
- เศรษฐกิจพอเพียง 
- น้ า หิน ดิน ทราย 
 

4. เรื่องราว
เกี่ยวกับส่ิงต่างๆ 
รอบตัว 
 

- สีสัน สดใส 
- หนังสือท่ีรัก 
- โลกสวยด้วยมือเรา 
- การคมนาคม 
- เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
- คณิตศาสตร์แสนสนุก 
- หนูน้อยรักภาษา 
- วิทยาศาสตร์น่ารู้ 
- อาเซียนร่วมใจ 
- คิดเป็นเล่นสนุก 
- พร้อมแล้วส าหรับ     
ห้องเรียนใหม่ 
 
 

- สีสัน สดใส 
- หนังสือท่ีรัก 
- โลกสวยด้วยมือเรา 
- การคมนาคม 
- เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
- คณิตศาสตร์แสนสนุก 
- หนูน้อยนักเขียน 
- วิทยาศาสตร์น่ารู้ 
- อาเซียนร่วมใจ 
- คิดเป็นเล่นสนุก 
- ประเมินพัฒนาการ 
- พร้อมแล้วส าหรับ   
ห้องเรียนใหม่ 
 

- สีสัน สดใส 
- หนังสือท่ีรัก 
- โลกสวยด้วยมือเรา 
- การคมนาคม 
- เทคโนโลยีและการส่ือสาร 
- คณิตศาสตร์แสนสนุก 
- หนูน้อยนักเขียน 
- วิทยาศาสตร์น่ารู้ 
- อาเซียนร่วมใจ 
- ประเมินพัฒนาการ 
- พร้อมแล้วส าหรับ   ห้องเรียน
ใหม่ 
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7.2 โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
 

 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

เวลาเรียน 
ระดับประถมศึกษา 

  ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 
 กลุ่มสาระการเรียนรู้  
     ภาษาไทย 200 200 200 160 160 160 
     คณิตศาสตร์ 200 200 200 160 160 160 
     วิทยาศาสตร์ 80 80 80 80 80 80 
สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
      - ประวัติศาสตร์ 
      - หน้าท่ีพลเมือง วัฒนธรรม 
          และการด าเนินชีวิตในสังคม 
      - ศาสนาศีลธรรม จริยธรรม 
      - เศรษฐศาสตร์ 
      - ภูมิศาสตร์ 

120 
40 

 
80 

120 
40 
 

80 

120 
40 
 

80 

120 
40 
 

80 

120 
40 
 

80 
 

120 
40 
 

80 
 

    สุขศึกษาและพลศึกษา 40 40 40 80 80 80 
    ศิลปะ 40 40 40 80 80 80 
    การงานอาชีพและเทคโนโลย ี 40 40 40 80 80 80 
    ภาษาต่างประเทศ 120 120 120 80 80 80 
    รวมเวลาเรียน (พื้นฐาน) 840 840 840 840 840 840 
 กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  
       - กิจกรรมแนะแนว       
       - กิจกรรมนักเรียน 
           - ลูกเสือ/เนตรนารี 
           - ชุมนุม 

120 120 120 120 120 120 

        - กิจกรรมเพื่อสังคมและ
สาธารณประโยชน์ 

      

รวมเวลากิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 120 120 120 120 120 120 
 รายวิชาเพิ่มเติม  
    คอมพิวเตอร์ 40 40 40 40 40 40 
    การป้องกันการทุจริต 40 40 40 40 40 40 

รวมเวลาทั้งหมด 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 1,040 
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8.  ผลการจัดการศึกษาที่ผ่านมา 
     8.1 อัตราการเข้าเรียน 
          อัตราเข้าเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 1 ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 ปีการศึกษา 2565 
 

ช้ัน เด็กในเขตบริการ ได้เข้าเรียน คิดเป็นร้อยละ หมายเหตุ 

อนุบาลปีท่ี 1 30 21 70.00 - 
ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 40 33 82.50 - 

 
 
      8.2 ผลการทดสอบความสามารถระดับชาติ (O-NET) นักเรียนช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6 

 

วิชา 
ปีการศึกษา 

2561 2562 2563 2564 
ภาษาไทย 32.99 28.74 35.07 28.07 
คณิตศาสตร์ 19.00 19.41 24.20 29.41 
วิทยาศาสตร์ 27.38 23.06 29.08 24.64 
ภาษาอังกฤษ 24.60 23.38 26.80 27.23 
           เฉลี่ย 25.99 23.65 28.79 27.34 
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ส่วนที่ 2    
การประเมินศักยภาพของสถานศึกษา 

 
  การประเมินศักยภาพของโรงเรียน (SWOT Analysis) ประกอบด้วยการประเมิน จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาส 
อุปสรรคของการพัฒนาของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ท่ีมีต่อการด าเนินงานให้เป้าประสงค์ บรรลุผลสัมฤทธิ์ 
ซึ่งจากการประเมินศักยภาพทางกลยุทธ์ ประกอบด้วย 
 
การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายใน 
 เป็นการประเมินศักยภาพท่ีเป็นจุดแข็งของการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์และเป็นการ
ประเมินจุดอ่อน ของการด าเนินการให้ภารกิจขององค์กรไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้   
 

จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S1 
 
 

เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาให้มีความพร้อม
ด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา โดยมีรูปแบบการจัดประสบการณ์
และกิจกรรมท่ีหลากหลาย 

W1  
 
 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนไม่เป็นไป
ตามเป้าหมายท่ีก าหนดท้ัง 5 กลุ่มสาระการ
เรียนรู้  
 

S2 นักเรียนได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม 
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ ด้วยการจัด
กิจกรรมท่ีหลากหลากและการจัดระบบดูแล
ช่วยเหลือนักเรียนอย่างใกล้ชิด 

W2 นักเรียนยังขาดทักษะทักษะการเรียนท่ี
ส าคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการ
คิดวิเคราะห์ การส่ือสาร  การคิดค านวณ 

S3 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาในแต่ละ
ระดับท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถิ่น  

W3 การจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนยัง
ไม่ใช้รูปแบบการจัดการเรียนการสอนท่ี
หลากหลาย ขาดการเน้นให้นักเรียนปฏิบัติ
จริง 

S4 
 

สถานศึกษามีการจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมท่ี
สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและ
ความสนใจของผู้เรียน 

W4 ระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียน ยังใช้
เครื่องมือท่ีไม่หลากหลาย และไม่ประเมิน
ตามสภาพจริง โดยเฉพาะการประเมิน
เกี่ยวกับคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ 

S5 โรงเรียนได้รับความร่วมมือจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน ใน
การร่วมร่วมระดมความคิด ร่วมปฏิบัติ ร่วม
พัฒนาโรงเรียนอย่างดีตลอดมา 

W5 การด าเนินการตามระบบประกันคุณภาพ
โรงเรียนยงัขาดประสิทธิภาพเกี่ยวระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการวางแผน การ
ด าเนินการตามแผน และการติดตาม
ประเมินผล 
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จุดแข็ง (Strength : S) จุดอ่อน (Weakness : W) 
S6 ครูได้รับการพัฒนาให้มีความรู้ ความสามารถ

ในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ี
หลากหลายอย่างต่อเนื่อง 

W6 โรงเรียนมีบรรยากาศ และแหล่งเรียนรู้
ภายในโรงเรียนแต่ยังขาดคุณภาพและ
มาตรฐานไม่เพียงพอ 

  W7 เทคโนโลยีในการบริหารและจัดการเรียนรู้ 
ยังไม่ทันสมัย 

 

 

การประเมินศักยภาพที่เป็นสภาพแวดล้อมภายนอก 

   การประเมินศักยภาพท่ีเป็นโอกาสท่ีส่งเสริมให้การด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนบรรลุผลสัมฤทธิ์ และเป็น
การประเมินภัยคุกคามหรืออุปสรรค ต่อการด าเนินการให้ภารกิจของโรงเรียนไมบรรลุผลสัมฤทธิ์ ซึ่งจากการวิเคราะห์ 
พบว่ามีดังนี้ 
 

โอกาส (Opportunity : O) อุปสรรค (Threat : T) 
O1 
 

ผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นให้การสนับสนุนและให้ความร่วมมือ
ในการจัดการศึกษาของโรงเรียน 

T1 นโยบายการศึกษามีการเปล่ียนแปลงบ่อย
ส่งผลให้โรงเรียนมีความยุ่งยากการบริหาร
จัดการ 

O2 
 

มีแหล่งเรียนรู้ในชุมชนท่ีหลากหลายท้ังท่ี
เกี่ยวกับอาชีพ ภูมิปัญญา และภูมินิเวศป่า
บาลา 

T2 ผู้ปกครองท างานต่างถิ่น และอัตราการหย่า
ร้างของผู้ปกครองมีแนวโน้มสูงขึ้น ท าให้เด็ก
อาศัยกับบุคคลอื่น ส่งผลต่อความพร้อมใน
การเรียนรู้ของนกัเรียน 

O3 มีสถาบันศาสนาอยู่ในเขตบริการโรงเรียน 
สามารถใช้เป็นแหล่งในการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณ์ท่ีพึง
ประสงค์ 

T3 ปัจจัยทางสังคมมีความเส่ียงในการด าเนิน
ชีวิตและแรงจูงใจต่อการเรียนมีมากขึ้น 

 
กลยุทธก์ารพัฒนาตามศักยภาพ 

จากผลการประเมินศักยภาพ SWOT Analysis ของโรงเรียนท้ังสภาพปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกจึงได้ผล 
การประเมินไปใช้ในการจัดท ากลยุทธ์การพัฒนาโดยใช้เครื่องมือ  TOWS Matrix จากการวิเคราะห์พบว่ามีดังนี้ 
 

SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคมและสติปัญญา ด้วย
รูปแบบการจัดประสบการณ์ท่ีหลากหลากโดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นและ ICT ท่ีทันสมัย 

SO2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมท่ีพึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับผู้ปกครอง สถาบันศาสนา 
และการจัดระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างท่ัวถึง 
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SO3 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถิ่น และจัดท าหลักสูตรเพิ่มเติม
ท่ีสอดคล้องกับความต้องการและความถนัด โดยได้รับความร่วมมือกับผู้ปกครองและชุมชน 

SO4 พัฒนาหลักสูตรเพิ่มเติมเพื่อเสริมทักษะผู้เรียนให้สอดคล้องกับความต้องการ ความถนัดและความ
สนใจของผู้เรียนโดยใช้แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญา และภูมินิเวศป่าบาลาในท้องถิ่นที่หลากหลาย 

SO5 ส่งเสริมการสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาของคณะกรรมการสถานศึกษาขั้น
พื้นฐานผู้ปกครอง ชุมชน และหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง 

SO6 พัฒนาครูให้มีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบท่ีหลากหลายอย่าง
ต่อเนื่อง โดยการใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความทันสมัยในการพัฒนา 

 

WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้สูงขึ้นด้วยกิจกรรมเสริมและกระบวนการเรียนท่ีหลากหลาย
โดยความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ ICT ท่ีทันสมัย 

WO2 
 

เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มีทักษะการเรียนท่ีส าคัญในศตวรรษท่ี 21 โดยเฉพาะทักษะการคิด
วิเคราะห์ การส่ือสาร และการคิดค านวณ 

WO3 ปรับปรุงการจัดกระบวนการจัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการเรียนรู้ด้วยรูปแบบท่ีหลากหลาย       
เน้นการปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย และการใช้แหล่งเรียนรู้      
ในชุมชน 

WO4 ปรับปรุงระบบการวัดผลประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ีเน้นเครื่องมือท่ีหลากหลาย และการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้  

WO5 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพระบบการประกันคุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ 
ระบบการวางแผน การด าเนินการตามแผน และการติดตามประเมินผล 

WO6 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและสภาพแวดล้อมท่ีอบอุ่นปลอดภัย
เอื้อต่อการเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุกภาคส่วน 

WO7 พัฒนาและน าเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพมาตรฐาน 
ST1 พัฒนาระบบดูแลช่วยนักเรียนให้เข้มแข็ง ด้วยการสร้างความพร้อมในการเรียนรู้และสร้างภูมิคุ้มกัน 

ให้กับนักเรียนพร้อมรับการเปล่ียนแปลงทางสังคม 
WT1 วางแผนการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนให้มีความยืดหยุ่นพร้อมรับนโยบายท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
WT 2 วางแผนจัดกระบวนการเรียนการสอนและกิจกรรมเสริมการเรียนรู้ให้มีความยืดหยุ่น พร้อมรับการ

เปล่ียนแปลง 
WT3 จัดหาเครือข่ายอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง ในรูปแบบท่ีเหมาะสมมาใช้ในการจัดกระบวนการเรียน

การสอน 
WT4 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในท่ีมุ่งเน้นการวางแผนพัฒนาการจัดการศึกษาให้มีความยืดหยุ่น 

พร้อมรับนโยบายท่ีมีการเปล่ียนแปลง 
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ส่วนท่ี 3 
ทิศทางพัฒนาการจัดการศึกษา 

 ทิศทางการพัฒนาการจัดการศึกษาของโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) ประกอบด้วยวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
และเป้าประสงค์ มีรายละเอียด ดังนี้ 
 

วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสูอนาคตท่ีโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) จะใช้เป็นแนวทาง     
ในการพัฒนา จึงไดก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) มีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภูมิทัศน์และ
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสุข น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

กรอบนิยามของวิสัยทัศน์ 
 หลักธรรมาภิบาล หมายถึง การปกครองท่ีเป็นธรรม ดังนี ้

1) หลักนิติธรรม 
2) หลักคุณธรรม 
3) หลักความโปร่งใส 
4) หลักความมีส่วนร่วม 
5) หลักความรับผิดชอบ 
6) หลักความคุ้มค่า 

  คนดี หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีงาม ดังนี้ 
1)   มีวินัย  ซื่อสัตย์  จิตสาธารณะ 
2)   มีความเป็นพลเมืองท่ีดี 
3)   รักและยึดมั่นในสถาบันหลักของชาติ 

  คนเก่ง หมายถึง ผู้เรียนมีคุณลักษณะ ดังนี้ 
1)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรเพิ่มสูงขึ้น 
2)   มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนจากผลการทดสอบระดับชาติเพิ่มขึ้น 

มีสุข หมายถึง ผู้เรียนสามารถด ารงชีวิต อยู่ร่วมกับผู้อื่นอย่างมีความสุข ดังนี้ 
1) สนุกกับการเรียน และใคร่เรียนรู้ตลอดชีวิต 
2) สามารถด าเนินชีวิตอย่างมีความสุข 

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง หมายถึง แนวปฏิบัติซึ่งพระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศร มหาภูมิพลอดุลยเดช 
มหาราช บรมนาถบพิตร ทรงปรารถนาจะให้รากแก้วในสังคมได้ยึดเป็นแนวด ารงชีวิตเพื่อความอยู่ดีกินดี มีดังนี้  

1) ความพอประมาณ 
2) ความมีเหตุผล 
3) การมีภูมิคุ้มกันท่ีดีในตัว 
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พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษที่ 21 หมายถึง นักเรียนมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษ
ท่ี 21 ดังนี้ 

1) การอ่าน เขียน ส่ือสาร และคิดค านวณ 
2) การคิดอย่างมีวิจารณญาณ และทักษะในการแก้ปัญหา 
3) การสร้างสรรค์ และนวัตกรรม 
4) คอมพิวเตอร์ เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร 
5) ความร่วมมือ การท างานเป็นทีม และภาวะผู้น า 
6) อาชีพและการเรียนรู้ 

 

อัตลักษณ ์
การออม 
 

เอกลักษณ ์
 โรงเรียนส่งเสริมพื้นฐานทักษะอาชีพ 
 

พันธกิจ  
 พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีไดก าหนดไว ซึ่งประกอบดวย

พันธกิจ ดังนี้ 

1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกัน

จากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาครูให้

เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 

4) พัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นท่ียอมรับชองชุมชนสังคม และส่งเสริมให้

ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) มุ่งหวังให้เกิด
การบรรลุผลในปี 2565 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 

2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
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3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4) ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐาน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับชองชุมชนสังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นส าคัญตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการขับเคล่ือนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการพัฒนา

ท่ีแตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3) พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
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ส่วนท่ี 4 กรอบกลยุทธ์การพัฒนาคุณภาพการศึกษา พ.ศ.2565 - 2568 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านร่างกาย ด้านอารมณ์
และจิตใจ-อารมณ์ ด้าน
สังคม และสติปัญญา 

 
 

ร้อยละของนักเรียนระดับก่อนประถมศึกษาท่ีมีพัฒนาการผ่าน
เกณฑ์ในระดับดีข้ึนไป  

      SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพฒันาการ
สมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ ICT ที่
ทันสมัย 

- พัฒนาการด้านร่างกาย 84.41 85.00 70 70 70 70 
- พัฒนาการด้านอารมณ์ 82.84 80.00 70 70 70 70 
- พัฒนาการด้านสังคม 84.41 82.50 70 70 70 70 
- พัฒนาการด้านสติปัญญา 75.64 75.00 70 70 70 70 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้และมีทักษะการ
เรียนรู้ที่ส าคัญในศตวรรษ
ที ่21 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการอ่าน การเขียน 
การสื่อสารและการคิดค านวณตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

78.52 78.77 70 70 70 70 WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนที่ส าคัญในศตวรรษที่ 
21 โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห ์
การสื่อสาร  การคิดค านวณ 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิด
วิจารณญาณ อภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและแก้ปัญหา
ตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

77.18 77.39 70 70 70 70 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม
ตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

75.16 75.34 70 70 70 70 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสารตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

77.85 78.08 70 70 70 70 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐานและเจตคติที่ดีต่อ
งานอาชีพตามระดับชั้นผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

88.59 89.04 80 80 80 80 

- ค่าเฉลี่ยร้อยละของผู้เรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของการสอบ
ประเมินคุณภาพการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน (NT) เพ่ิมข้ึน  

36.08 38.03 50 50 50 50 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตาม
หลักสูตรและมีผลสัมฤทธ์ิ
ทางวิชาการสูงข้ึน 

 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีผลการเรียนในแต่ละกลุ่มสาระการ
เรียนทุกระดับชั้น ในระดับ 3 ข้ึนไป 

65.36 78.42 70 70 70 70 WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ให้สูงข้ึนด้วยกิจกรรมเสริมและ
กระบวนการเรียนที่หลากหลายโดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและ ICT ที่ทันสมัย 

- ร้อยละคะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ
ข้ันพ้ืนฐาน (O-NET)ชั้น ป.6 เพ่ิมสูงข้ึน  

23.65 28.79 50 50 50 50 

4. นักเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม คุณลักษณะที่  
พึงประสงค์ เป็นพลเมืองที่
ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุก
รูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี 
และมีวิถีชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกจิ
พอเพียง 
 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีงามตาม
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ตามหลักสูตรผ่านเกณฑ์การประเมิน
ในระดับ 3 ข้ึนไป 

83.89 84.25 80 80 80 80 SO2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความร่วมมือกับ
ผู้ปกครอง และสถาบันศาสนาอย่างใกล้ชิด 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความภาคภูมิใจในท้องถ่ินและความ
เป็นไทยผ่านเกณฑ์การประเมินในระดับ 3 ข้ึนไป 

85.23 86.30 80 80 80 80 

- ร้อยละของนักเรียนมีความรู้ ความเข้าใจและยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลายผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

84.56 85.62 80 80 80 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีสุขภาวะทางร่างกายและลักษณะจิต
สังคมผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

86.58 87.67 80 80 80 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีความรู้ความเข้าใจ และสามารถ
ป้องกันตนเองจากภัยในรูปแบบใหม่ 

83.89 84.25 80 80 80 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อมผ่านเกณฑ์ที่
ก าหนด 

83.89 84.25 80 80 80 80 

- ร้อยละของนักเรียนที่น าแนวคิดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงสู่การปฏิบัติผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

83.89 84.25 80 80 80 80 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. โรงเรียนมีกระบวนการ
เรียนรู้เน้นการบูรณาการ
และให้ผู้เรียนได้ปฏิบัติจริง 
(Active Learning)และมี
ระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตาม
สภาพจริงในรปูแบบที่
หลากหลาย  
 

1) ระดับความส าเร็จการจัดกระบวนการเรียนรู้ผ่านกระบวนการ
คิดและการปฏิบัติจรงิและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

76.92 75.00 70 70 70 70 WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้น
การปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 
WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ี
เน้นเครื่องมือที่หลากหลาย และการ
น านวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ 

2) ระดับความส าเร็จในการใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและ
แหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อ การเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

76.92 75.00 70 70 70 70 

3) ระดับความส าเร็จในการการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก
ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

84.62 83.33 70 70 70 70 

4) ระดับความส าเร็จของการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่าง
เป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

76.92 75.00 70 70 70 70 

5) ร้อยละของครูที่มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อสะท้อน
กลับเพ่ือพัฒนาและปรับการจัดการเรียนรู้ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

76.92 75.00 70 70 70 70 

2. โรงเรียนมีหลักสูตรใน
แต่ละระดับที่เหมาะสม  

6) ระดับความส าเร็จของหลักสูตรปฐมวัยที่ครอบคลุมพัฒนาการ
ทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

4 4 4 4 4 4 SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับ
ท้องถ่ิน และจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการและความ
ถนัด โดยการแสวงหาความร่วมมือกับ
ผู้ปกครองและชุมชน 

7) ระดับความส าเร็จของหลักสูตรการสถานศึกษาระดับ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานที่มีความสอดคล้องกับหลักสูตรแกนกลาง
และบริบทของท้องถ่ิน 

4 4 4 4 4 4 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. โรงเรียนมี
สภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพสู่การเป็นโรงเรียน
น่าอยู่น่าเรียนรู้ 

 

1) ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพทางสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่
การเป็นโรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ (Happyness  School) 

5 5 4 4 4 4 WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ
สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัยเอ้ือต่อ
การเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับทุก
ภาคส่วน 2) ระดับความส าเร็จจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพ่ือการเรียนรู้

ระดับปฐมวัยอย่างปลอดภัยและเพียงพอ 
5 5 4 4 4 4 

3) ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มีแหล่งเรียนรูภ้ายในโรงเรียน
ที่มีคุณภาพ 

5 5 4 4 4 4 

2. โรงเรียนมีระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและ
การสื่อสาร(ICT) มาใช้ใน
การบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

1) ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่จัดระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการ  
2) ระดับความส าเร็จของโรงเรียนในการจัดการเรียนรูโ้ดยใช้ 
DLTV และ DLTV 

 

5 4 4 4 4 4 WO3 พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย
มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วม 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ ตัวชี้วัด 
ข้อมูลฐาน ค่าเป้าหมาย 

กลยุทธ์ริเริ่ม 
ปี 2563 ปี 2564 ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 

1. โรงเรียนมีระบบการบรหิารจัดการที่มี
คุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นที่
ยอมรับชองชุมชนสังคม 

1. ระดับความส าเร็จของการมีเป้าหมาย วิสัยทัศน์ และ
พันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด 

4 4 4 4 4 4 WO1 ปรับปรุงพัฒนา
ประสิทธิภาพระบบการประกัน
คุณภาพภายในโดยมุ่งเน้นระบบ
ข้อมูลสารสนเทศ ระบบการ
วางแผน การด าเนินการตามแผน 
และการติดตามประเมินผล 
 

2. ระดับความส าเร็จของโรงเรียนที่มีระบบบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา 

4 4 4 4 4 4 

3. ระดับความส าเร็จของโรงเรียนในการด าเนินการ
พัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตาม
หลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

4 4 4 4 4 4 

4. ระดับความส าเร็จของการประเมินตนเองตาม
มาตรฐานศึกษาของสถานศึกษาในระดับดีข้ึนไป 

4 4 4 4 4 4 

2. ครูเป็นครูยุคใหม่ที่มีขีดความสามารถ
ในการจัดการเรียนรู้รองรับการ
เปลี่ยนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 
 

- ร้อยละที่ได้รับการครูและบคุลากรให้มีความเชี่ยวชาญ
ทางวิชาชีพ 

76.92 75.00 70 70 70 70 SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ 
ความสามารถในการจัด
กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่
หลากหลายอย่างต่อเน่ือง โดยการ
ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ
ทันสมัยในการพัฒนา 

- ร้อยละของครูและบคุลากรทางการศึกษาได้รับการการ
พัฒนาวิชาชีพ ๓๐  ชั่วโมงต่อปี 

100.00 100.00 90 90 90 90 

- ร้อยละของครูที่มีความรูค้วามสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือการปฏิบัติงาน 
ผ่านเกณฑ์ที่โรงเรียนก าหนด 

76.92 75.00 70 70 70 70 

3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก
ผู้ปกครองและชุมนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การก ากับติดตาม 
ดูแลผลการด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

1. จ านวนครั้งที่ผู้ปกครองและชุมชนในการมีส่วนร่วมใน
การพัฒนาการเรียนรู้การก ากับติดตาม ดูแลผลการ
ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

6 8 4 4 4 4 SO1 ส่งเสริมการสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด
การศึกษาของคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง 
ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
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ส่วนท่ี 5 โครงการ/กิจกรรม ระยะ 3 ปี 
ประเด็นกลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษที่ 21  

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

ฝ่ายที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้าน
ร่างกาย ด้านอารมณ์และจิตใจ-
อารมณ์ ด้านสังคม และ
สติปัญญา 

 
 

SO1 พัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการ
สมวัยด้านร่างกาย อารมณ์จิตใจ สังคม
และสติปัญญา ด้วยรูปแบบการจัด
ประสบการณ์ที่หลากหลากโดยความ
ร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินและ ICT ที่ทันสมัย 

โครงการพัฒนาคุณภาพเด็กปฐมวัยสู่มาตรฐานการศึกษา 
กิจกรรมหลัก 
1) บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
2) Kids Camp  
3) พัฒนาพ่อแม่ผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
4) พัฒนาสื่อเพ่ือการเรียนรู้เด็กปฐมวัย 

   ฝ่ายวิชาการ 

2. นักเรียนเป็นบุคคลแห่งการ
เรียนรู้และมีทักษะการเรียนรู้ที่
ส าคัญในศตวรรษที่ ๒๑ 
 

WO2 เร่งพัฒนาศักยภาพนักเรียนให้มี
ทักษะการเรียนที่ส าคัญในศตวรรษที่ 21 
โดยเฉพาะทักษะการคิดวิเคราะห์ การ
สื่อสาร  การคิดค านวณ 

โครงการพัฒนาทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
กิจกรรมหลัก 
1) พัฒนาทักษะภาษาต่างประเทศ 
2) พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์(โครงงาน) 
3) พัฒนาทักษะการคิด ค านวณ 
4) พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู ้
5) พัฒนาทักษะอาชีพ  
6) Open House 
โครงการพัฒนาการอา่นออก เขียนได้ คิดค านวณเป็น 
กิจกรรมหลัก 
1) สอนซ่อมเสริม 
2) ค าพ้ืนฐานเช้าน้ี 
3) ภาษาพาสนุก 
4) ห้องสมุดคุณภาพ(ส่งเสริมรักการอ่าน) 
5) คณิต คิดสนุก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายวิชาการ 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

3. นักเรียนมีความรู้
ความสามารถตามหลักสูตรและ
มีผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการสูงข้ึน 
 

WO1 เร่งยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนให้สูงข้ึนด้วยกิจกรรมเสริมและ
กระบวนการเรียนที่หลากหลายโดย
ความร่วมมือผู้ปกครอง ชุมชน องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินและ ICT ที่ทันสมัย 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
2) วิจัยในชั้นเรียน 
3) วัดผลและประเมินผล(ฝึก สอน สอบ) 
4) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

 

   ฝ่ายวิชาการ 

4. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม 
คุณลักษณะที่พึงประสงค์ เป็น
พลเมืองที่ดี มีภูมิคุ้มกันจากภัย
ในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะที่ดี และ
มีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 

SO2 ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม และ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ด้วยความร่วมมือ
กับผู้ปกครอง และสถาบันศาสนาอย่าง
ใกล้ชิด 
 

โครงการโรงเรียนคุณธรรมน้อมน าเศรษฐกิจพอเพียง 
กิจกรรมหลัก 
1) PLC 
2) คุณธรรมยามเช้า 
3) บ าเพ็ญประโยชน์ 
4) เด็กดีศรีเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
5) โครงงานคุณธรรม 
6) ต้านยาเสพติด 
7) เศรษฐกิจพอเพียง 
8) ตัวน้อยร้อยล้าน 
โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
กิจกรรมหลัก 
1) อาหารสะอาด ปลอดภัย ใส่ใจสุขภาพ 
2) เด็กไทยท าได้ 
3) เฝ้าระวังไข้เลือดออกและโควิด 19 
4) จัดท าป้ายนิเทศ 
5) บริการรักษาพยาบาล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 2  พัฒนาคุณภาพการจัดกระบวนการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. โรงเรียนมีกระบวนการเรียนรู้
เน้นการบูรณาการและให้ผู้เรียน
ได้ปฏิบัติจริง (Active Learning) 
และมีระบบการวัดผลประเมินผล
ผู้เรียนตามสภาพจริงในรูปแบบที่
หลากหลาย  
 

WO1 ปรับปรุงการจัดกระบวนการ
จัดการเรียนการสอนและกิจกรรมการ
เรียนรู้ด้วยรูปแบบที่หลากหลาย เน้น
การปฏิบัติจริง โดยการประยุกต์ใช้
นวัตกรรม เทคโนโลยี ท่ีความทันสมัย 
และการใช้แหล่งเรียนรู้ในชุมชน 

โครงการขับเคลื่อนกระบวนการคิดสู่ห้องเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) ลดเวลาเรียนเพ่ิมเวลารู้ 
2) พัฒนาทักษะกระบวนการคิดวิเคราะห์(โครงงาน) 
3) การจัดกระบวนการเรียนรู้ที่ให้ผู้เรียนลงมือปฏิบัติจริง 
(พัฒนาแผนการจัดการเรียนรู้ Active Learning)  
 

โครงการพลังเด็กไทยน าชาติพัฒนา 
กิจกรรมหลัก 
1) ส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
2) ดาหลาเกมส์ 
3) วันส าคัญในรอบปี 
   - วันปีใหม่และวันเด็ก 
   - วันแม่แห่งชาติ 
   - วันพ่อแห่งชาติ 
   - วันวิทยาศาสตร์ 
   - วันวาเลนไทน์ 
   - วันเมาลิด 
   - วันเฉลิมพระชนมพรรษาฯ 
   - วันภาษาไทย  
   - วันสุนทรภู่ 
   - วันแห่งความภาคภูมิใจ 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

 WO2 ปรับปรุงระบบการวัดผล
ประเมินผลผู้เรียนตามสภาพจริง ท่ีเน้น
เครื่องมือที่หลากหลาย และการน า
นวัตกรรมและเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
กิจกรรมหลัก 
1) ติวเข้มเติมเต็มความรู้ 
2) วิจัยในชั้นเรียน 
3) วัดผลและประเมินผล(ฝึก สอน สอบ) 
4) ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียน 

   ฝ่ายวิชาการ 

2. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน และ
จัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่
สอดคล้องกับความต้องการและ
ความถนัด โดยการแสวงหา
ความร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

SO1 พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาท่ี
เหมาะสมกับผู้เรียนสอดคล้องกับท้องถ่ิน 
และจัดท าหลักสูตรเพ่ิมเติมที่สอดคล้อง
กับความต้องการและความถนัด โดยการ
แสวงหาความร่วมมือกับผู้ผู้ปกครองและ
ชุมชน 

โครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา  
กิจกรรมหลัก 
1) ปรับปรุงหลักสูตร 
2) จัดท าหลักสูตรรายวิชาเพ่ิมเติม 
3) จัดกระบวนการเรียนรู้ให้ผู้เรียนปฏิบัติจริง 
 
โครงการพัฒนาศักยภาพเด็กที่มีความต้องการพิเศษ 
กิจกรรมหลัก 
1) คัดกรองนักเรียนเป็นรายบุคคล 
2) จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้เฉพาะบุคคล 
3) จัดท าสื่อการเรียนการสอนรายบุคคล 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 
 
 
 
 
 

 

ฝ่ายวิชาการ 
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ประเด็นกลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีที่ทันสมัย 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. โรงเรียนมีสภาพแวดล้อมและ
บรรยากาศที่เอื้อต่อการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีคุณภาพสู่การเป็น
โรงเรียนน่าอยู่น่าเรียนรู้ 
 

WO2 ปรับปรุงพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 

แหล่งเรียนรู้ บรรยากาศและ

สภาพแวดล้อมที่อบอุ่นปลอดภัยเอ้ือต่อ

การเรียนรู้โดยแสวงหาความร่วมมือกับ

ทุกภาคส่วน 

 

 

โครงการปรับปรุงภูมิทัศน์  

กิจกรรมหลัก 

1) ห้องเรียนน่าอยู่ 
2) หน้าบ้านน่ามอง 
3) คัดแยกขยะ 
4) ปรับปรุงแหล่งเรียนรู้(ห้องปฏิบัติการ) 
5) ปรับปรุงพ้ืนที่ส าหรับกิจกรรมของเด็กปฐมวัย 

   ฝ่ายบริหารทั่วไป 

2. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศและการสื่อสาร(ICT) 
มาใช้ในการบริหารจัดการและ
การเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

WO3 พัฒนาและน าเทคโนโลยีที่ทันสมัย

มาใช้ในการจัดการเรียนรู้และให้มี

คุณภาพมาตรฐาน 

 

 

 

 

 

โครงการพัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพือ่การบรหิารและ

การเรียนการสอน 

กิจกรรมหลัก 

1) พัฒนาระบบข้อมูลสาสรสนเทศ 
2) จัดระบบการเรียนการสอนทางไกล (DLTV) (DLIT) 
3) จัดหาสื่อเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนการสอน 
 

   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

1. โรงเรียนมีระบบการบรหิาร

จัดการที่มีคุณภาพตามหลัก   

ธรรมาภิบาล เป็นที่ยอมรับของ

ชุมชนสังคม 

WO1 ปรับปรุงพัฒนาประสิทธิภาพ

ระบบการประกันคุณภาพภายในโดย

มุ่งเน้นระบบข้อมูลสารสนเทศ ระบบ

การวางแผน การด าเนินการตามแผน 

และการติดตามประเมินผล 

 

โครงการพัฒนาระบบประกันคุณภาพภายใน 

กิจกรรมหลัก 

1) การจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปีของสถานศึกษาท่ีมุ่งคุณภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
2) การจัดให้มีการติดตามตรวจสอบคุณภาพการศึกษา(นิเทศ) 
3) การจัดให้มีการประเมินคุณภาพภายในตามมาตรฐานการศึกษา
ของสถานศึกษา 
4) การจัดท ารายงานประจ าปีที่เป็นรายงานประเมินคุณภาพ
ภายใน 
 

โครงการเรียนฟรี 15 ปี อย่างมีคุณภาพ 

กิจกรรมหลัก 

1) ค่ายวิชาการ 
2) เข้าค่ายลูกเสือ-เนตรนารี 
3) ทัศนศึกษานอกสถานที่ 
4) ICT  
 

โครงการอาหารกลางวัน 

กิจกรรมหลัก 

1) บริการอาหารกลางวันให้แก่นักเรียนทุกคน 

2) บริการอาหารเสริมนมให้แก่นักเรียนทุกคน 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 
 

 

 

ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

ฝ่ายวิชาการ 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

ประเด็นกลยุทธ์ที่ 4 พัฒนาคุณภาพการบรหิารจัดการและการมีส่วนร่วม 

 



27 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567 

  โครงการส่งเสริมประสิทธิภาพในการบริหารงานงบประมาณ 

กิจกรรมหลัก 

1) ด้านการเงิน 

2) จัดซื้อ-จัดจ้าง 

 

โครงการระบบดูแลช่วยเหลอืนักเรียน 

กิจกรรมหลัก 

1) เย่ียมบ้านนักเรียน 

2) ทุนการศึกษานักเรียน 

3) ความปลอดภัยในโรงเรียน (MOE Safety Center) 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

ฝ่ายบริหาร

งบประมาณ 

 

 

 

ฝ่ายบริหารทั่วไป 

 

 

 

 

 

 

 



28 
 

วัตถุประสงค์เชิงกลยุทธ์ กลยุทธ์ริเริ่ม โครงการ/กิจกรรมหลัก 
ปีที่ด าเนินการ หน่วยที่รับผิดชอบ 

ปี 2565 ปี 2566 ปี 2567  

2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา

ได้รับการพัฒนาให้สามารถ

ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 

SO2 พัฒนาครูให้มีความรู้ 

ความสามารถในการจัด

กระบวนการเรียนรู้ในรูปแบบที่

หลากหลายอย่างต่อเน่ือง โดยการ

ใช้เทคโนโลยี นวัตกรรมมีความ

ทันสมัยในการพัฒนา 

 

โครงการพัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กิจกรรมหลัก 

1) ประชุม อบรม สัมมนา  
2) ศึกษาดูงาน 
3) อบรมในระบบออนไลน์ 
4) พัฒนาครูโดยใช้รูปแบบ PLC 
5) พัฒนาสื่อการเรียนรู้ และนวัตกรรม 

   ฝ่ายบุคลากร 

3. โรงเรียนได้รับความร่วมมือจาก

ผู้ปกครองและชุมชนในการมีส่วน

ร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้การ

ก ากับติดตาม ดูแลผลการ

ด าเนินงานอย่างต่อเน่ือง 

SO1 ส่งเสริมการสร้างภาคี

เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด

การศึกษาของคณะกรรมการ

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานผู้ปกครอง 

ชุมชน และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

โครงการสร้างความสัมพันธ์ระหว่างโรงเรียนกับชุมชน 

กิจกรรมหลัก 

1) ประชุมผู้ปกครอง 
2) เครือข่ายคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3) สัมพันธ์ชุมชน 
4) ระดมทรัพยากรเพ่ือการศึกษา 

   ฝ่ายบริหารทั่วไป 
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ส่วนท่ี 6 
 การบริหารแผนไปสู่การปฏิบัติ 

 

 แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568) โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
ส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 เป็นแผนท่ีมุ่งใช้เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาการศึกษา
ขั้นพื้นฐานของโรงเรียน ในการบริหารแผนสู่การปฏิบัติได้ก าหนดหลักการ แนวทางการด าเนินงาน ดังนี้  
  1. หลักการบริหารสู่การปฏิบัติ การน าแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2565 - 2568)         
สู่การปฏิบัติโดยยึดหลักความสอดคล้องกับวิสัยทัศน์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ พันธกิจ เป้าประสงค์ ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้   
 

วิสัยทัศน์ 
  วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศน าทางการพัฒนาไปสูอนาคตท่ีโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) จะใช้เป็นแนวทางใน
การพัฒนา จึงไดก าหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 

โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) มีระบบการบริหารท่ีมีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล ภูมิทัศน์และ
บรรยากาศเอื้อต่อการเรียนรู้ มุ่งพัฒนาให้ผู้เรียนเป็นคนดี คนเก่ง มีสุข  น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พร้อมส าหรับวิถีชีวิตในศตวรรษท่ี 21 

 

พันธกิจ (Mission) 
 พันธกิจเป็นกรอบและแนวทางในการด าเนินงานตามหน้าท่ี และตามวิสัยทัศน์ท่ีไดก าหนดไว ซึ่งประกอบดวย
พันธกิจ ดังนี้ 

1) พัฒนานักเรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเพิ่มขึ้น มีทักษะท่ีจ าเป็นในศตวรรษท่ี 21 
2) ปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ ความเป็นพลเมืองท่ีดี มีความเป็นไทย มีภูมิคุ้มกัน

จากภัยในทุกรูปแบบ มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
3) พัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนการสอน และการวัดผลประเมินผลท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญพัฒนาครูให้

เป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้
ตามาตรฐานวิชาชีพ 

4) พัฒนาโครงสร้างพืน้ฐาน แหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ เทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
5) พัฒนาระบบการบริหารจัดการท่ีดีตามหลักธรรมาภิบาล ให้เป็นที่ยอมรับชองชุมชนสังคม และส่งเสริมให้

ทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

เป้าประสงค ์
  เป้าประสงค์เป็นผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินงานตามพันธกิจท่ีโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) มุ่งหวังให้เกิด
การบรรลุผลในปี 2565 – 2568 มีรายละเอียดดังนี้ 

1) นักเรียนมีความรู้ความสามารถตามหลักสูตร มีผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการสูงขึ้นและมีทักษะการเรียนรู้ท่ีส าคัญ
ในศตวรรษท่ี 21 
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2) นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ เป็นพลเมืองท่ีดี มีภูมิคุ้มกันจากภัยในทุกรูปแบบ 
มีสุขภาวะท่ีดี และมีวิถีชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

3) สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรเสริม กระบวนการจัดการเรียนรู้ และการวัดผลประเมินผล
ตามสภาพจริงและเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

4) ครูเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดการเรียนรู้รองรับการเปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงาน
ได้ตามาตรฐานวิชาชีพ 

5) สถานศึกษามีโครงสร้างพื้นฐาน มีแหล่งเรียนรู้ท่ีมีคุณภาพ มีเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเอื้อต่อการจัดการเรียนรู้ 
6) สถานศึกษามีระบบการบริหารจัดการท่ีมีคุณภาพตามหลักธรรมาภิบาล เป็นท่ียอมรับชองชุมชนสังคม 

และทุกภาคส่วนเข้ามามีผู้มีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
 

ประเด็นกลยุทธ์ 
ประเด็นกลยุทธ์เป็นประเด็นส าคัญตามพันธกิจ ท่ีจะอาศัยการขับเคล่ือนด้วยวิธีการทางกลยุทธ์ให้มีการพัฒนา

ท่ีแตกต่าง โดดเดน และก้าวกระโดด ประกอบด้วย 4 ประเด็นกลยุทธ์ ดังนี้  
1) พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพและทักษะในศตวรรษท่ี 21  
2) พัฒนาการจัดกระบวนการเรียนท่ีเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3) พัฒนาคุณภาพโครงสร้างพื้นฐานและเทคโนโลยีท่ีทันสมัย 
4) พัฒนากระบวนการบริหารจัดการศึกษา 
 

2. การน าแผนสู่การปฏิบัติ  
การน าแผนสู่การปฏิบัติเป็นขั้นตอนท่ีแสดงถึงวิธีในการตัดสินใจเลือกโครงการ/กิจกรรม ไปด าเนินงาน           

ให้เกิดผลส าเร็จ ซึ่งต้องอาศัยกลยุทธ์หลายอย่างท้ังภายในและนอกโรงเรียน นอกจากนี้การ น าแผนสู่การปฏิบัตินั้น
จะต้องสัมพันธ์กับกระบวนการบริหารจัดการในแง่ของการมอบมายอ านาจหน้าท่ี การประสานงาน การอ านวยการ การ
ควบคุม ตลอดจนการวิเคราะห์ข้อมูลย้อนกลับในแต่ละขั้นตอนของแผนด้วย การน าแผนสู่การปฏิบัติต้องมีการ
เตรียมการอย่างรัดกุม รอบคอบ และต้องปฏิบัติตามขั้นตอน ของแผน เพื่อจะให้งานนั้นส าเร็จตามวัตถุประสงค์และ
เป้าหมายท่ีต้ังไว้ จึงก าหนดหลักการน าแผนสู่การปฏิบัติดังนี้  
      2.1 การส่ือสารกลยุทธ์ เมื่อคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นฐานเห็นชอบแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ.ศ. 2565 - 2568 โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) บทบาทท่ีส าคัญก็คือจะต้องด าเนินการส่ือสารเพื่อสร้างความ
เข้าใจในเรื่อง วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ กลยุทธ์ และระบบวัดผลประเมินผล ให้แก่ข้าราชการครูและบุคลากร   
ทางการศึกษาในโรงเรียนได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง ชัดเจน ครบถ้วน สมบูรณ์และท่ัวถึง  
              2.2 ก าหนดคณะท างานในการขับเคล่ือนกลยุทธ์  ก าหนดคณะท างานในการขับเคล่ือนกลยุทธ์                   
ซึ่งประกอบด้วยข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีมีความรู้ ความสามารถ สอดคล้องกับกับภารกิจข อง                       
แต่ละกลยุทธ์ ด าเนินการขับเคล่ือนกลยุทธ์  
              2.3 การจัดท าแผนปฏิบัติการ ประจ าปีงบประมาณ/ปีการศึกษา โรงเรียนจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปี
งบประมาณต่าง ๆ โดยวิเคราะห์จากแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2565 - 2568 โดยการก าหนด คัดเลือก 
โครงการกิจกรรมท่ีเหมาะในแต่ละปี เพื่อบรรจุลงไปในแผนปฏิบัติการ  
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3. การจัดระบบติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการด าเนินงาน   
              3.1 ติดตามความก้าวหน้าประจ าปีเป็นการติดตามความก้าวหน้าในแต่ละกลยุทธ์ โครงการ/กิจกรรม               
เพื่อตรวจสอบถึงผลงานท่ีเกิดขึ้น เปรียบเทียบกับเป้าหมายท่ีก าหนดอันจะน าไปสู่การทบทวนและการปรับปรุงแก้ไข
อย่างเหมาะสม  
               3.2 การประเมินเมื่อส้ินสุดแผน  
               3.3 การจัดท ารายงานประจ าปี โดยรายงานผลการด าเนินงานตามค่าเป้าหมายของตัวชี้วัด รายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ และรายงานการใช้งบประมาณ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



32 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



33 
 

 
ค าสั่งโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 

ท่ี ๑๕/๒๕๖๕ 
เร่ือง  แต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 256๕ – 256๘)  

โรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
 

ด้วยโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) จะจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 256๕ – 256๘) ให้
สอดคล้องเช่ือมโยงกับ วิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าประสงค์ อัตลักษณ์ เอกลักษณ์ของโรงเรียน นโยบายของส านักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ สอดคล้องกับนโยบายส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติของคณะรัฐบาล 

เพื่อให้การด าเนินการดังกล่าวเป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์อย่างมีประสิทธิภาพ ทางโรงเรียน
จึงขอแต่งต้ังคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ดังนี้ 
 ๑. นางสาวจันทร์จิรา   พลสิทธิ์  ผู้อ านวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 

๒. นายมะอะฮูมือรี   ยูนุ๊  ประธานคณะกรรมการสถานศึกษา รองประธาน 
๓. นายอัครเดช  วัฒนเสรีกุล ครู    กรรมการ  
๔. นายอับดุลเราะมัน บูละ  ครู    กรรมการ 
๕. นางยูนัยดะห์   การียา  ครู    กรรมการ 
๖. นางทัศนีย์  เพชรไกร ครู    กรรมการ 
๗. นางอารียา  สาดหลี  ครู    กรรมการ 
๘. นางสุรีย์  กงชัยภูมิ ครู    กรรมการ 
๙. นายมาหามะ  อูเซ่ง  ครู    กรรมการ 
๑๐. นายจักรินทร์ คุณสุต  ครู    กรรมการ 
๑๑. นายจีรวัฒน์  ไพศาลศิลป ์ ครู    กรรมการ 
๑๒. นางสาวนภัสวรรณ นิลวัตร  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๓. นายรอซาลี  รอเฮง  พนักงานราชการ   กรรมการ  
๑๔. นางสาวซานีย๊ะ สามะ  พนักงานราชการ   กรรมการ 
๑๕. นางสาวพัชนี บอสู  ครูพี่เล้ียง   กรรมการ 
๑๖. นางสาวรุ่งทิวา รัตนะพันธ์ ธุรการโรงเรียน   กรรมการ  
๑๗. นางสาวณิชากร เจะแม  พนักงานรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
๑๘. นายอามีน  ตาเยะ  พนักงานรักษาความปลอดภัย กรรมการ 
๑๙. นายมาหามะดนนียา บินอูเซ็ง  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
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๒๐. นายมะซือล า   มามุ  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๒๑. นางเกศนี    ยา  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๒๒. นายดอเร๊ะ    และโซ๊ะ  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๒๓. นายมะนาวี   อับดุลเล๊าะ คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๒๔. นางนิเมาะ    วาหะ  คณะกรรมการสถานศึกษา กรรมการ 
๒๕. นางสาวอลิษา บินยาฮายา ครู    กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที่ 
1. วางแผน ก าหนดรูปแบบการด าเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 
2. วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกและภายในของโรงเรียน 
3. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน 
4. จัดท าแผนพัฒนาการจัดการศึกษา ระยะ ๔ ปี (พ.ศ. 256๕ – 256๘) 
 
ท้ังนี้ให้คณะกรรมการท่ีได้รับการแต่งต้ัง ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายให้เรียบร้อยมีประสิทธิภาพ และบรรลุ

เป้าหมายท่ีก าหนดไว้ 
  
 สัง ณ วันท่ี ๙  เดือน พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๕ 
 

 

            นางสาวจันทร์จิรา  พลสิทธิ์                        

ผู้อ านวยการโรงเรียนเทพประทาน(บ้านเจ๊ะเด็ง) 
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