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คำสั่งโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 
ที่ ๒๗/๒๕๖๘ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๘ 
 
 ตามที่โรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ ได้แจ้งประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้
ทราบและถือปฏิบัติ รวมทั้งจัดทำแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อใช้เป็นกรอบแนวทางการประพฤตปิฏิบัติ
ตน สำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษานั้น  เพื่อให้การขับเคลื่อนจริยธรรมของโรงเรียนบ้าน     
ตะโละบูเก๊ะ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา และ เป็น
แนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา ตามประมวลจริยธรรม ของ
ข้าราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา จึงแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนและตอบคำถามเรื่องจริยธรรมของ
โรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ ประกอบด้วย 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ  มีหน้าที่ มีหน้าที่กำหนดแนวทางและให้คำปรึกษา ประกอบด้วย 
   ๑.๑  นายอินฌาม   มะมิง  ผู้อำนวยการโรงเรียน 
    ๑.๒  นายอับดุลมุมิน   อูเซ็ง  หัวหน้าบริหารงานวิชาการ 
    ๑.3  นางสาวนาสีเร๊าะ เสาะเล๊าะ หัวหน้าบริหารงานงบประมาณ 
    ๑.4  นางสาวพอซีย๊ะ   ตอแลมา หัวหน้าบริหารงานบุคคล 
    ๑.5  นายนัสรุดดีน   มามุ  หัวหน้าบริหารงานทั่วไป 
    ๑.6  นายอับดุลเราะห์มาน  แวหามะ   กรรมการและเลขานุการ 
 
 ๒. คณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรม 

   ๒.๑ นางสาวนนูร์ซาซา เจ๊ะซอ 
   ๒.๒ นางสามีฮะ   บือราเฮง 
   ๒.๓ นางสาวสุตือเราะห์   อุมา 
   ๒.๔ นางสาวนัสรีนา สามะ  
   ๒.๕ นางสาวนูร์ไลลา ดอเลาะ 
   ๒.๖ นายตามีซี    แมเราะยาลา   
   ๒.๗ นายอาซูวา  อาแว 
   ๒.๘ นางสาวนาสีเร๊าะ   เสาะเล๊าะ 
   ๒.๙ นายอับดุลมุมิน   อูเซ็ง 
   ๒.๑๐ นางอาทิยา เบญยาลี 
   ๒.๑๑ นายอับดุลเราะห์มาน   แวหามะ   
   ๒.๑๒ นายนัสรุดดีน  มามุ 
   ๒.๑๓ นางรีดา  มะเย็ง  
   ๒.๑๔ นางสาวพอซีย๊ะ   ตอแลมา 
   ๒.๑๕ นางสาวนิเคาละห์   ศรีริกานนท์ 
 
 



ให้ผู้ที่ได้รับแต่งตั้งคณะทำงานขับเคลื่อนจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
อำนาจหน้าที่ดังนี้ 

1. ขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรมให้เป็นไปตามประมวลจริยธรรมประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและ
บุคลากร ทางการศึกษาแนวทางการประพฤติปฏิบัติตนของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาตาม
ประมวล จริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา และแนวทางการปฏิบัติ Do’s/Don’ts เพื่อลด
ความ สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาของโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 

 2. ให้คำปรึกษา แนะนำ ตอบคำถามประเด็นเกี ่ยวกับจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 

 3. ให้ข้อเสนอแนะการประพฤติปฏิบัติตนในสิ่งที่ควรกระทำและไม่ควรกระทำสำหรับข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 

4. หากพบว่ามีข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พนักงานราชการและลูกจ้างโรงเรียนบ้านตะ
โละบูเก๊ะ ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาให้รายงาน
ผู้อำนวยการ โรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ ทราบโดยเร็ว 

 
ทั้งนี้ ตั้งแต่วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ เป็นต้นไป 

    สั่ง ณ วันที่ ๑๕ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
                                                                                               

                             (ลงชื่อ)  
                                          (นายอินฌาม  มะมิง)  
                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

การขับเคลื่อนจริยธรรม 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๘ 

ด้วย โรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒      
ได้ตระหนักถึงความสำคัญ ในการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่คณะครูและนักเรียนโรงเรียนบ้าน   
ตะโละบูเก๊ะนั้น จึงได้จัดกิจกรรมในการดำเนินการขับเคลื่อนจริยธรรม ดังนี้  

1. การแต่งตั้งคณะกรรมคณะทำงานขับเคลื่อนเรื่องจริยธรรม  
2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ

ประพฤติตนทางจริยธรรม  
3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/

ส่งเสริมจริยธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

2. แนวปฏิบัติ Do’s & Don’ts เพื่อลดความสับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 
 

Do’s & Don’ts 
ประพฤติทางจริยธรรมของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒ 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

 

Do’s Don’ts 
ยึดมั ่นในชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์และการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์
ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย 
ไม่จงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 
ไม่ลบหลู่ดูแคลนด้อยค่าศาสนาใดศาสนาหนี่ง 

ซื่อสัตย์สุจริต มีจิตสำนึกที่ดี มีความรับผิดชอบต่อ
หน้าที่และต่อผู้ที่เกี่ยวข้องในฐานะข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการหรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ข้อกำหนด ระเบียบ กฎหมาย 

กล้าคิด กล้าตัดสินใจ กล้าแสดงออกและกระทำใน
สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม  

ไม ่ประพฤติปฏ ิบ ัต ิตนในทางท ี ่ เส ื ่อมเส ีย ขาด
คุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพ 

มีจ ิตอาสา จิตสาธารณะ มุ ่งประโยชน์ส ่วนรวม
มากกว่าประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้องและไม่มีประโยชน์ทับ
ซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่ราชการ 

ปฏิบัติหน้าอย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ ไม่รับสิ่งของหรือผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ  
เพ่ือแลกกับการให้บริการ 

ดำรงตำแหน ่งดป ็นแบบอย ่างท ี ่ ด ีและร ักษา
ภาพลักษณ์ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

ไม่ประพฤติให้เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์และศักดิ์ศรี 
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ คำนึงถึงสิทธิเด็ก
และยอมรับความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 



 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรม คุณธรรมให้กับนักเรียนหรือกิจกรรมเสริมสร้าง/
ส่งเสริมจริยธรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
  
 
 

 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
  
 
 
 
 
   
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
  



โรงเรียนบ้านตะโละบูเก๊ะ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต ๒
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน
กระทรวงศึกษาธิการ
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