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คำนำ 
 

แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงได้จัดทำขึ้น เพื่อใช้เป็นกรอบและ
แนวทางการดำเนินงานเพื่อขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาและการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนใน
ระยะ 1 ปี สาระสำคัญประกอบด้วย ส่วนท่ี 1 บทนำ ส่วนท่ี 2 สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี  ส่วนท่ี 
3 รายละเอียดโครงการและกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพการศึกษาและดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการ
ให้บรรลุผลตามเป้าหมายความสำเร็จท่ีกำหนดไว้ การดำเนินงานดังกล่าวต้องได้รับความร่วมมือจากผู้เกี่ยวข้อง
ทุกภาคส่วนในการกำกับ ติดตาม ประเมินผลเพื่อสะท้อนภาพการดำเนินงานให้ผู้รับผิดชอบนำไปปรับใช้ให้  
บังเกิดผล โดยผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐานของโรงเรียน  

 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา  2567 
เพื่อเป็นเครื่องมือและทิศทางในการขับเคล่ือนนโยบายสู่การปฏิบัติให้สำเร็จลุล่วงไปด้วยดี หวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจะเป็นประโยชน์ต่อการดำเนินงานของ
หน่วยงานและส่วนราชการท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อร่วมกันขับเคล่ือนการบริหารจัดการศึกษาในความรับผิดชอบ ให้
บรรลุผลสำเร็จต่อไป 
 
 
        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
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โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงเป็นโรงเรียนในสังกัด สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส 
เขต 2  มีภารกิจหลักท่ีสำคัญ  คือจัดการศึกษาในระดับต่าง ๆ  ดังนี้ 

1. จัดการศึกษาระดับก่อนประถมศึกษา    (ช้ันอนุบาลปีท่ี 1 –2)  
2. จัดการศึกษาระดับประถมศึกษา   (ช้ันประถมศึกษาปีท่ี 1 – 6) 

 

โครงสร้างการบริหารจัดการภายในโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

ผู้อำนวยการสถานศึกษา 

 

 

คณะกรรมการสถานศึกษา 

ข้ันพื้นฐาน 

 

รองผู้อำนวยการสถานศึกษา 

บริหารงานท่ัวไป 
1. นางศิโรรัตน์  จันทร์แก้ว 
2. นางนูรีดา   สราวุธ 
3. นางสาวสุพรรษา เกรียวกราว 
4. นางฮารียา   เจ๊ะเงาะ 
5.นางนูรไอนี   มือเย๊าะ 

บริหารงานบุคคล 
1. นางสุกัญญา ขุนธนูศิลป์ 

2. นางสาวจุฑานุช ตรุระจิตต์ 

บริหารงานงบประมาณ 

1. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล 

2. นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

3. นางสาวกามีละห์ แมเร๊าะ 

บริหารงานวิชาการ 
ฝ่ายบริหารงานวิชาการ 

1. นางสาวชนิดา  แก้วสุกใส 

2. นางยุพิน   แก้วโต 

3. นางสาวรุสนีตา  อาล ี

4. นางสาวอามนีา ลีเดง็ 
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1.   ข้อมูลทั่วไป 
1.1 ชื่อสถานศึกษา   โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   ต้ังอยู่เลขท่ี  62/3  หมู่ท่ี   9   ตำบลสุไหงปาดี    
อำเภอสุไหงปาดี   จังหวัดนราธิวาส     รหัสไปรษณีย์   96140    โทรศัพท์   089 5985393   website  
- 
 1.2 สังกัด สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  กระทรวงศึกษาธิการ 
 1.3  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา  ประถมศึกษานราธิวาส  เขต 2     
 1.4 เปิดสอน ต้ังแต่ระดับปฐมวัย   ถึงระดับ ช้ันประถมศึกษา 
 1.5 มีเขตพื้นที่บริการ   2  หมู่บ้าน  คือ บ้านไอกูบู หมู่ท่ี 1 และบ้านตล่ิงสูง  หมู่ท่ี 9   
ตำบลสุไหงปาดี   
 1.6  ข้อมูลด้านการบริหาร 
          ช่ือ-สกุลผู้บริหาร  นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  วุฒิการศึกษา การศึกษามหาบัณฑิต สาขา           
การบริหารการศึกษา ดำรงตำแหน่งท่ีโรงเรียนนี้ต้ังแต่   29    ตุลาคม   2556  จนถึงปัจจุบัน เป็นเวลา   
10  ปี  7  เดือน 
  
สถานที่ต้ัง 
บริเวณที่ต้ังโรงเรียน 
 

 1.  อาณาเขต 
   ทิศเหนือ  ท่ีดิน นายสิทธิ์   ลีนิน 
   ทิศใต้  ท่ีดิน นางอุทัยวรรณ   สัจจะบุตร 
   ทิศตะวันออก ท่ีดิน นางอุทัยวรรณ   สัจจะบุตร 
   ทิศตะวันตก ถนนจารุเสถียร อำเภอสุไหงปาดี 
 2.  ลักษณะภูมิประเทศ 
         พื้นท่ีส่วนใหญ่เป็นท่ีราบเหมาะสำหรับการเพาะปลูก สภาพพื้นท่ีเป็นท่ีราบลุ่มปกคลุมไปด้วย
ป่าไม้และสวนยางพารา เหมาะสำหรับการเพาะปลูกและการทำนา 
 3  ลักษณะภูมิอากาศ 
          ภูมิอากาศของอำเภอสุไหงปาดี มีอากาศชุ่มช้ืน ฝนตกชุกตลอดท้ังปีเพราะมีเทือกเขากั้นอยู่ทาง
ทิศใต้และทิศตะวันตก อากาศร้อนอบอ้าวเพียงระยะส้ัน ระหว่างเดือนเมษายนถึงเดือนพฤษภาคม ฤดูกาล
มี 2 ฤดู คือ ฤดูฝนเริ่มจากเดือนกรกฎาคมถึงเดือนมกราคมมีระยะเวลาถึง 7 เดือน และฤดูร้อนเริ่มต้ังแต่
เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนมิถุนายนอากาศจะร้อนอบอ้าว เพียง 1-2 เดือน นอกนั้นอากาศจะอบอุ่นสบาย 
 
ประวัติโรงเรียนต้ังแต่เร่ิมต้นจนถึงปัจจุบันมีดังนี้ 
          โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  ต้ังอยู่หมู่ท่ี  9  ตำบลสุไหงปาดี  อำเภอสุไหงปาดี  จังหวัดนราธิวาส   
สังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส  เขต  2  สำนักงานคณะกรรมการศึกษาขั้น
พื้นฐาน  ก่อต้ังขึ้นเมื่อ  1  พฤศจิกายน  พ.ศ.  2483    โดยชาวบ้านตล่ิงสูง และไอกูบู   ได้ร่วมกันสร้าง
อาคารเรียนช่ัวคราวขึ้น 
          พ.ศ.  2502  นางบี้  ลีนิน  ได้บริจาคท่ี ดิน  จำนวน  2  ไร่  และได้รับงบประมาณ  
10,000  บาท   สร้างอาคารเรียน  แบบ  ป 1 ก  (รื้อถอนแล้ว) 
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          พ.ศ.  2513  นางบี้   ลีนิน  ได้บริจาคท่ี ดินแห่งใหม่   อีก  6  ไร่  1  งาน  ได้รับ
งบประมาณ  160,000บาท  และประชาชนบริจาค  สมทบ  5,000บาท  สร้างอาคารเรียน  แบบ ป 1 ก 
จำนวน  4  ห้องเรียน 
          พ.ศ.  2515  หน่วยพัฒนาการเคล่ือนท่ี  41  กร.ป. กลางได้จัดสรรงบประมาณ  
240,000  บาท  สร้างอาคารเรียนแบ ป. 1 ก  จำนวน  4  หอ้งเรียน 
          พ.ศ.  2517  ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัด  180,000  บาท  สร้างอาคารอเนกประสงค์ 
สปช.  202/26  จำนวน  1  หลัง  พร้อมส้วม  5  ท่ีนั่ง  จำนวน  1  หลัง 
พ.ศ.  2533  ได้รับงบประมาณจากต้นสังกัดจำนวน  507,000  บาท  ก่อสร้าง 
ต่อเติมอาคารเรียนแบบ ป 1 ก  จำนวน  3  ห้องเรียน 
          ปัจจุบัน  เปิดทำการสอนต้ังแต่ช้ันอนุบาล 2 ถึงช้ันประถมศึกษาปีท่ี 6  มีจำนวนนักเรียน  
181  คน  ครู  14  คน  พนักงานราชการครูผู้สอนศาสนาอิสลาม จำนวน  1  คน  พนักงานราชการ
ครูผู้สอน จำนวน  1  คน ครูอัตราจ้างจำนวน  1  คน  นักการภารโรงจำนวน  1  คน และพนักงานรักษา
ความปลอดภัยครู 1 คน 
 
   คำขวัญของโรงเรียน ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม 
   สีประจำโรงเรียน  สีม่วง – สีแดง 
   อักษรย่อของโรงเรียน ต.ส. 
   ปรัชญาประจำโรงเรียน  ความรู้ดี  มีวินัย  ใฝ่คุณธรรม  เลิศล้ำกีฬา 
 
 
 
 เขตบริการของโรงเรียน     โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีเขตบริการ  2  หมู่บ้าน  คือ   

 

ลำดับที่ 
 

หมู่บ้าน 
 

หมู่ที่ / ตำบล 
ระยะทาง 
(กิโลเมตร) 

1 บ้านไอกูบู หมู่ท่ี  1 ตำบลสุไหงปาดี  500  เมตร 
2 บ้านตล่ิงสูง หมู่ท่ี 9 ตำบลสุไหงปาดี 500 เมตร 

 
 
 

     สภาพชุมชนโดยรวม 
 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นชุมชนชนบท  มีประชากรประมาณ 2,000 คน 

บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียน  ได้แก่  สวนยาง  สวนผลไม้  อาชีพหลักของชุมชน คือ เกษตรกรรม 
ส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นท่ีเป็นท่ีรู้จักโดยท่ัวไป คือ ลิเกฮูลู การ
กวนขนมอาซูรอ  งานเมาลิด  
  ด้านวัฒนธรรมและขนบธรรมเนียมประเพณี ของประชาชนจังหวัดนราธิวาส สำหรับชาว
ไทยท่ีนับถือศาสนาพุทธ มีลักษณะท่ีคล้ายคลึงกันไม่แตกต่างไปจากจังหวัดอื่น ๆ เช่น การแต่งกาย การขึ้น
บ้านใหม่ วันสงกรานต์ การบวชนาค วันออกพรรษา ประเพณีเดือนสิบ (วันสารทไทย) เป็นต้น 
  ด้านเศรษฐกิจ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทางการเกษตร เช่น ทำสวนยางพารา ปลูก
ผัก  และไม้ผลยืนต้น ทำนาข้าว และทำการปศุสัตว์ ส่วนใหญ่ยังเป็นลักษณะการผลิตแบบยังชีพ  
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  ด้านการเมือง การปกครอง และกฎหมาย โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ต้ังอยู่ในตำบลสุไหงปาดี อยู่
ในพื้นท่ีรับผิดชอบของสถานีตำรวจภูธรสุไหงปาดี และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคือ องค์การบริหาร
ตำบลสุไหงปาดี 
      ผู้ปกครองนักเรียน ผู้ปกครองส่วนใหญ่ จบการศึกษาระดับประถมศึกษา   อาชีพหลักคือ 
เกษตรกรรมและรับจ้างส่วนใหญ่นับถือศาสนาอิสลาม   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได้โดยเฉล่ียต่อครอบครัว 
ต่อปี 40,000 บาท จำนวนคนเฉล่ียต่อครอบครัว  5  คน 
                โอกาสและข้อจำกัดของโรงเรียน 
หมู่บ้านในเขตบริการของโรงเรียนมี  2  หมู่บ้าน   โรงเรียนต้ังอยู่ระหว่าง  2  หมู่บ้าน   
โดยห่างจากหมู่บ้านท้ัง  2   ประมาณ  500  เมตร ประชากรส่วนใหญ่มีอาชีพ เกษตรกรรม  
(สวนยางพารา  สวนผลไม้) และสวนหนึ่งไปรับจ้างยังประเทศมาเลเซีย แต่ละหมู่บ้านมีธารน้ำธรรมชาติ
ไหลผ่าน   กรมชลประทานได้เข้ามาสร้างประปาหมู่บ้าน   เพื่อให้ประชาชนได้ใช้ 
ในการเกษตร  จากการท่ีประชากรส่วนหนึ่งไปทำงานต่างประเทศมีผลทำให้เด็กขาดการดูแลท่ีดี   
และบางครั้งเด็กติดตามผู้ปกครองไปอยู่ต่างประเทศทำให้มีเวลาเรียนไม่ต่อเนื่อง 
              แต่เนื่องจากสภาพเศรษฐกิจโดยรวมของชุมชนยังอยู่ในระดับค่อนข้างต่ำ จึงนับเป็นอุปสรรคใน
การระดมทุนเพื่อนำมาจัดการพัฒนาด้านการศึกษา 
 
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงได้แต่งต้ังคณะกรรมการสถานศึกษาของโรงเรียนจำนวน 9 คน ซึ่งมาจากบุคคลต่างๆ 
ในชุมชนได้ร่วมปรึกษาหารือในการปฏิบัติงานของโรงเรียน  ประกอบไปด้วย 

ลำดับ ชื่อ - สกุล ตำแหน่ง 
1 นายมะกอรี  มะมิง ประธานกรรมการ 
2 นายอามาน  มานี กรรมการ 

3 นางนูรีดา  สราวุธ กรรมการ 

4 นายบุญสม  ลีนิล กรรมการ 

5 นายมะสารี  กอเซ็ง กรรมการ 

6 นายมะยาซิง  บินตาเยะ กรรมการ 

7 นายมาหามะ  มือเยาะ กรรมการ 

8 นายสุริยา  บินสาและ กรรมการ 

9 นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง กรรมการและเลขานุการ 
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2.  สภาพปัจจบุันและปัจจยัการจดัการศึกษา 
2.1  สภาพทั่วไปของโรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 

  ในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้เปิดทำการสอนต้ังแต่ระดับช้ันอนุบาล 2 
จนถึงระดับประถมศึกษาปีท่ี  6   มีจำนวนนักเรียนซึ่งสำรวจในวันท่ี 10  มิถุนายน 2567  จำนวน 117 
คน  มีบุคลากรท้ังส้ิน จำนวน 17 คน  โดยแยกเป็น ผู้อำนวยการสถานศึกษา 1 คน  ครูประจำการ 10 
คน ครูช่วยราชการ 1 คน พนักงานราชการ 2 คน  นักการภารโรง 1 คน  เจ้าหน้าท่ีธุรการในสถานศึกษา 
1 คน  และพนักงานรักษาความปลอดภัยครูและสถานศึกษา 1 คน มีเนื้อที่บริเวณโรงเรียนท้ังส้ินจำนวน 8 
ไร่ 1 ตารางวา  ปัจจุบันมีนางสาวสุวรรณี   คงชูดวง  เป็นผู้อำนวยการโรงเรียน และมีนางยพุิน   แก้วโต 
เป็นครูรักษาราชการแทนผู้อำนวยการสถานศึกษา 
 
 

2.2 การจัดห้องเรียนระดับก่อนประถมศึกษาทั้งหมด   2  ห้องเรียน  แบ่งเป็น 
           ช้ัน อ.1 - อ.2   =    1   :   1    
 

2.3  จำนวนนักเรียน 
 

ระดับ ชาย หญิง รวม 
ช้ันอนุบาล 2 2 4 6 

รวมชั้นอนุบาล2 2 4 6 
ช้ันอนุบาล 3 7 8 15 

รวมชัน้อนุบาล  3 7 8 15 
รวมทั้งหมด 9 12 21 

 
2.4  ข้อมูลบุคลากรระดับก่อนประถมศึกษา  

 
 

ลำดับ 
 

 

ชื่อ-นามสกุล 
 

วุฒิการศึกษา 
 

หน้าที่รับผิดชอบ 

1 นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว ปริญญาตรี ศษ.บ..
การศึกษาปฐมวัย 

ครูประจำช้ันอนุบาล 1 

2 นางสาว ปทุมวดี  สุขแดง ปริญญาตรี ค.บ.การศึกษา
ปฐมวัย 

ครูประจำช้ันอนุบาล 1 
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2.5  การบริการหรือผลผลิต 
 

2.5.1ข้อมูลหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
 

โครงสร้างหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช 2560 
ช่วงอายุ อายุ 3 - 6 ปี ช่วงอายุ อายุ 3 - 6 ปี 

 
 

สาระการเรียนรู ้

ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู ้ ประสบการณ์สำคัญ สาระท่ีควรเรียนรู ้
- ด้านร่างกาย  
- ด้านอารมณ์ จิตใจ  
- ด้านสังคม  
- ด้านสติปัญญา 

- เรื่องราวเกี่ยวกับตัวเด็ก  
- เรื่องราวเกี่ยวกับบุคคลและ 
สถานท่ีแวดล้อมเด็ก  
- ธรรมชาติรอบตัว  
- ส่ิงต่างๆรอบตัวเด็ก 

ระยะเวลาเรียน 
 
 

จัดการศึกษา 2 ภาคเรียน : 1 ปีการศึกษา  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 2 อายุระหว่าง 4-5 ปี  
ช้ันอนุบาลปีท่ี 3 อายุระหว่าง 5-6 ปี ไม่น้อยกว่า 180 วัน : 1 ปี ใช้เวลา 5-6 
ช่ัวโมง : 1 วัน 25-30 ช่ัวโมง/สัปดาห ์ 

หมายเหตุ        3-4 ปี มีความสนใจ 8- 12 นาที  
                    4-5 ปี มีความสนใจ 12-15 นาที  
                    5-6 ปี มีความสนใจ 15-20 นาที  
* กิจกรรมท่ีต้องใช้ความคิดในกลุ่มเล็กและกลุ่มใหญ่ ไม่ควรใช้เวลาต่อเนื่องนานเกินกว่า 20 นาที                
* กิจกรรมท่ีเด็กมีอิสระเลือกเล่นเสรี เช่น การเล่นตามมุม การเล่นกลางแจ้ง ใช้เวลา 40–60 นาที 

 
 
2.5.2 ข้อมูลอาคารสถานที 

 2.5.3  ข้อมูลแหล่งเรียนรู้ภายในและภายนอกสถานศึกษา 
2.5.3.1 แหล่งเรียนรู้ภายใน 

อาคาร / รูปแบบ สร้างเม่ือ พ.ศ. 
จำนวน 

หลัง ห้อง / ท่ี / ถัง 
อาคารเรียน 
 -  อาคารถาวร แบบ ป.1 ก 
 -  อาคารถาวร แบบ ป.1 ก 
  - อาคารถาวร แบบ ป.1 ก (ต่อเติม) 
อาคารประกอบ 
  - อาคารอเนกประสงค์ แบบ สปช. 206/26 
  - สนามวอลเลย์บอล 
  - ส้วม แบบ สปช. 601/26 
  - ส้วม แบบ สปช. 604/45 
  สาธารณูปโภค 
  - ไฟฟ้า 

 
2513 
2519 
2533 

 
2524 
2563 
2541 
2559 

 
- 

 
1 
1 
1 
 
1 
1 
1 
1 
 

1 มิเตอร์ 

 
4 
3 
4 
 
1 
 
2 
4 
9 
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1) ห้องสมุด    จำนวน    1  ห้อง 
2) ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์  จำนวน   1  ห้อง 
3) ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์  จำนวน   1  ห้อง 

 4)  ร้านกิจกรรมสหกรณ์   จำนวน   1  ห้อง 
                           5)   ห้องพยาบาล               จำนวน   1  ห้อง 
                           6)  ห้องละหมาด     จำนวน   1  ห้อง 

7) สนามวอลเลย์บอล   จำนวน   1  สนาม 
          2.5.3.2 แหล่งเรียนรู้ภายนอก 

 1) ศูนย์การศึกษาการพัฒนาพิกุลทองฯ  
 2) พระราชตำหนักทักษิณราชนิเวศน์  
 3) TK-PARK จังหวัดนราธิวาส  
 4) พิพิธภัณฑ์นราธิวาส  
 5) ศูนย์วิทยาศาสตร์เพื่อการศึกษานราธิวาส  

          2.5.4  โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง  ได้รับการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม  จาก สำนักงาน
รับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) เมื่อเดือนกรกฎาคม  2565  ผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกของสถานศึกษา มีการประเมิน  2 ระดับ  คือ ระดับการศึกษาปฐมวัยและระดับ
การศึกษาขัน้พื้นฐานโดยได้มีการประเมิน 3 ด้าน  คือ ด้านผู้เรียน ด้านครู และ ด้านผู้บริหาร  ซึ่งสามารถ
สรุปผลการประเมินโดยภาพรวม ดังนี้ 

การศึกษาปฐมวัย 
มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของเด็ก 
จุดเน้น มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของเด็กปฐมวัย  ควรได้รับการพัฒนาให้     

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็ น ไป ต าม เก ณ ฑ์ ท่ี
กําหนด  ดี (5 ข้อ) 
 

 2. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของเด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 

 3. มีพัฒนาการสมวัยตามเป้าหมายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
 4. มีการนําผลประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยมาพัฒนาเด็ก

ปฐมวัยให้มีพัฒนาการสมวัย 
 5. มีการนําเสนอผลการประเมินคุณภาพของเด็กปฐมวัยต่อ ผู้

ท่ีเกี่ยวข้อง 
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ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้ชัดเจนยิ่งขึ้น ให้เห็นถึงการพัฒนาคุณภาพของ

เด็กให้มีคุณลักษณะเป็นไปตามเป้าหมายท่ีสถานศึกษากําหนด ถ้าสถานศึกษามีเป้าหมายจุดเน้นมุ่งพัฒนา
คุณภาพเด็ก    “มีพัฒนาการท้ัง 4 ด้านเหมาะสมตามวัย”ควรระบุค่าเป้าหมายการพัฒนาเพื่อให้เป็นไป
ตามจุดเน้นในแต่ละด้านท้ังเป้าหมายเชิงปริมาณ และเชิงคุณภาพ โดยการนําข้อมูลผลการดําเนินงาน
พัฒนาคุณภาพเด็กอย่างน้อย 3 ปีย้อนหลัง เช่น ผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ผลการประเมินคุณภาพ
ภายใน เป็นต้น มาเป็นข้อมูลฐานในการระบุค่าเป้าหมายในแต่ละด้าน โดยควรพิจารณาถึงความเป็นไปได้ 
ความเหมาะสม และโอกาสท่ีสามารถจะพัฒนาให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีระบุควรระบุข้อมูลกระบวนการ
ดําเนินงาน โครงการหรือกิจกรรม ท่ีประสบผลสําเร็จตามเป้าหมาย จุดเน้นการพัฒนาโดยสังเขป เช่น 
กิจกรรมหนูน้อยคนเก่ง กิจกรรมหนูน้อยจิตอาสา เป็นต้น เพื่อเป็นข้อมูลส่งเสริมสู่การเป็นแบบอย่างท่ี
ดี(Best Practice) หรือ นวัตกรรม (Innovation) ต่อไป และควรระบุ            การเผยแพร่ข้อมูลผลการ
ดําเนินงานพัฒนาคุณภาพของเด็กต่อผู้เกี่ยวข้องผ่านช่องทางต่าง ๆ เช่น  แผ่นพับ เว็บไซต์ กลุ่มไลน์ 
และเฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น 

 
มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
จุดเน้น การบริหารและการจัดการท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านโดยการมีส่วนร่วม 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. มีการวางแผนการดําเนินการในแต่ละเป็นการศึกษา   ควรได้รับการพัฒนาให้     

เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็ น ไป ต าม เก ณ ฑ์ ท่ี
กําหนด   ดี (5 ข้อ) 
 

 2. มีการนําแผนการดําเนินการไปใช้ดําเนินการ 
 3. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการดําเนินการตามแผน 
 4. มีการนําผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขใน            

ปีการศึกษาต่อไป 
 5. มีการนําเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษาให้ผู้มี

ส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 
 

ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น ควรมีการระบุ

วิธีการพัฒนาการบริหารและการจัดการท่ีเน้น พัฒนาการเด็กปฐมวัยทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพและ
มีส่วนร่วม โดยกําหนดเป้าหมายอย่างเป็นระบบตามขั้นตอน PDCA ควรเพิ่มเติมข้อมูลรายละเอียดใน
ประเด็นเกี่ยวกับการเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา มีการดําเนินการ
อย่างไร เช่น คณะกรรมการสถานศึกษา ขั้นพื้นฐานแสดงความคิดเห็นในการวางแผนพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา ผู้ปกครองมีส่วนร่วมในการวางแผนการจัดประสบการณ์ให้เด็กตามบริบทของสถานศึกษา ควร
ระบุขั้นตอนหรือวิธีการตรวจสอบและประเมินผล การดําเนินงานของสถานศึกษาให้ชัดเจน ควรระบุ
กระบวนการ วิธีการ ในการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดกระบวนการเรียนรู้การแลกเปล่ียนเรียนรู้
ด้วยกระบวนการ PLC การประเมินและพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย การนําเสนอผลการบริหาร
จัดการของสถานศึกษาเผยแพร่แก่ผู้เกี่ยวข้องด้วยวิธีการท่ีหลากหลาย นอกจากประชุมผู้ปกครอง การ
ประชาสัมพันธ์ผลงานของสถานศึกษา ผ่านส่ือในรูปแบบต่างๆ เช่น เฟซบุ๊ก เว็บไซต์  ของโรงเรียน 
เว็บไซต์ของหน่วยงานต้นสังกัด หรือรูปแบบเอกสาร วารสารโรงเรียน ข่าวประชาสัมพันธ์โรงเรียน เป็นต้น 
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มาตรฐานที่ 3 การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นสําคัญ 
จุดเน้น ครูจัดประสบการณ์ให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็มศักยภาพ 

ผลการพิจารณา ตัวชี้วัด สรุปผลประเมิน 
 1. ครูมีการวางแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายปีครบ

ทุกหน่วยการเรียนรู้ ทุกช้ันปี 
 ควรได้รับการพัฒนา
ให้     
เป็นไปตามเกณฑ์ท่ีกําหนด 
     ปรับปรุง (0-3 ข้อ) 
     พอใช้ (4 ข้อ) 
 เป็นไปตามเกณฑ์ ท่ี
กําหนด          ดี (5 ข้อ) 

 2. ครูทุกคนมีการนําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 3. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดประสบการณ์อย่างเป็น
ระบบ 

 4. มีการนําผลการประเมินมาพัฒนาการจัดประสบการณ์ของ
ครูอย่างเป็นระบบ 

 

 5. มีการแลกเปล่ียนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพื่อพัฒนา
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์ 

 

 
ข้อเสนอแนะในการเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงขึ้น 

สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลลงใน SAR ครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น ในประเด็น การกํากับ
ติดตามครูผู้สอนทุกคน ให้นําแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ไปใช้ในการจัดประสบการณ์โดยใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ โดยเริ่มต้ังแต่การวางแผนนําส่ือ
เทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้ให้เหมาะสมกับแผนการจัดประสบการณ์ท่ีใช้พัฒนาเด็กในตัวชี้วัดนั้น ๆ มีการ
ประเมินการใช้แผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้อย่างสม่ำเสมอ มีข้อมูลการกําหนดกลุ่มและระยะเวลา
ในการแลกเปล่ียนเรียนรู้ร่วมกันของครูผู้ปกครอง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องท่ีชัดเจน แล้วนําข้อมูลมาใช้เป็น
แนวทางในการพัฒนาและปรับปรุงแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ให้กับเด็ก เพิ่มเติมข้อมูลวิธีการ 
นวัตกรรมท่ีใช้พัฒนาเด็กท่ีเป็นผลสําเร็จเพื่อนําไปสู่การมีนวัตกรรม (Innovation) และแบบอย่างท่ีดี 
(Best Practices) ของสถานศึกษา วิธีการเผยแพร่ข้อมูลผลการดําเนินงานให้ผู้เกี่ยวข้อง ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน ชุมชม ได้รับทราบท้ังในรูปแบบออนไลน์ และเอกสาร เช่น ไลน์
สถานศึกษาไลน์ผู้ปกครองของเด็ก เว็บไซต์ เป็นต้น 
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2.5.5  ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ผู้บริหาร 
(นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง) 

เกียรติบัตรรางวัลคุรุสดุดี ประเภทวิชาชีพ
ผู้บริหารสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 21  
พฤศจิกายน  2566 

สำนักงานคุรุสภา 

ครู 
(นางสาวชนิดา แกวสุกใส) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับ เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันคิด
เลขเร็ว ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางสุกัญญา ขุนธนูศิลป) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน การประกวดโครงงาน
คุณธรรม ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางสาวอามีนา ลีเด็ง) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแขงขันเสนาะสา
รอานทํานองเสนาะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

 

ครู 
(นางสาวอามีนา ลีเด็ง) 

เกียรติบัตรรางวัล"ครูดีในดวงใจ" ปี  พ.ศ. 
2567 วันท่ี 12 มกราคม  2567 
 

 

ครู 
(นางสาวรุสนีตา อาลี) 

เกียรติบัตรครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา  กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ โครงการคัดเลือก
สถานศึกษา ผู้บริหาร ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ี 
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. 2566 
วันท่ี 21  พฤศจิกายน 2566 
 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
(นางสาวรุสนีตา อาลี) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรยีน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญทองแดง การแขงขนัพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางสาวรุสนีตา อาลี) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน  การแขงขันเลานิทาน 
(Story Telling) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางสาวรุสนีตา อาลี) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับเหรียญเงิน  การแขงขันเลานิทาน 
(Story Telling) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางสาวรุสนีตา อาลี) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับ เหรียญเงิน การแขงขันพูด
ภาษาอังกฤษ (Impromptu Speech) 
ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางยุพิน แกวโต ) 

เกียรติบัตรครูผูฝกสอนนักเรียน ไดรับรางวัล
ระดับ เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแขงขันสืบครรลองทองจําบทอาขยาน 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6งานศิลปหัตถกรรม
นักเรียนครั้งท่ี 71 ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 
 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

ครู 
(นางยุพิน แกวโต ) 

เกียรติบัตรครูผูสอนยอดเยี่ยม ระดับ
ประถมศึกษา กลุ่มสาระการเรียนรู้
ภาษาไทยโครงการคัดเลือกสถานศึกษา 
ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
เพื่อรับรางวัลระดับเขตพื้นท่ี 
"NARA 2 AWARDS" ประจำปี พ.ศ. 2566 
วันท่ี 21  พฤศจิกายน 2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

ครู 
(นางยุพิน แกวโต ) 

เกียรติบัตรรางวัล"ครูดีในดวงใจ" ปี  พ.ศ. 
2567  วันท่ี 12 มกราคม  2567 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
(เด็กหญิงนาตาซา ดอรอแม) 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
 เหรียญทอง ชนะเลิศ การแขงขันคิดเลขเร็ว 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงนูรจูเลียนา บินหะมะ 
เด็กหญิงอาฟานี ยะโกะ 
เด็กหญิงนาเดียนา บินหะมะ 
เด็กหญิงนูรวีอาม ดาโอะ 
เด็กชายมูฮำหมัดริดวาน ดือเระ 
 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน การประกวดโครงงานคุณธรรม 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงนิศรินทร บินมะ 

 

เกยีรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง การแขงขนัเสนาะสารอาน
ทํานองเสนาะ ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงฮูรูลอัย มาลาสัน 

 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรบัรางวัลระดับ
เหรียญทองแดง 
การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ (Impromptu 
Speech) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ หน่วยงานที่มอบรางวัล 

นักเรียน 
เด็กหญิงนูรฟาตีมา ยะอิง 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน  การแขงขันเลานิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงนูรกีสมี เจะเลาะ 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
เหรียญเงิน  การแขงขันเลานิทาน (Story 
Telling) ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงฟาฮีมะห บินสาเเละ 

 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
 เหรียญเงิน การแขงขันพูดภาษาอังกฤษ 
(Impromptu Speech) ระดับช้ัน ป.1-ป.3 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 

นักเรียน 
เด็กหญิงนูรฟา มะสาแม 

 

เกียรติบัตรนักเรียน ไดรับรางวัลระดับ 
เหรียญทอง รองชนะเลิศ อันดับ 2 
การแขงขันสืบครรลองทองจําบทอาขยาน 
ระดับช้ัน ป.4-ป.6 
งานศิลปหัตถกรรมนักเรียนครั้งท่ี 71 
ประจำปี 2566 
ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา วันท่ี 9  ธันวาคม  
2566 

สำนักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาประถมศึกษา
นราธิวาส เขต 2 
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ส่วนที่  2  
สาระสำคัญของแผนปฏิบัติการประจำปี 

  
  
  
  
  
  
  
 
 
 

 



 

15 
 

 
วิสัยทัศน์ 
 วิสัยทัศน์เป็นเข็มทิศนำทางการพัฒนาไปสู้อนาคตท่ีโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จะใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนา จึงได้กำหนดวิสัยทัศน์ ดังนี้ 
 “โรงเรียนบ้านตลิ่งสูงนักเรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง”  
 
 

พันธกิจ 
1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
เป้าประสงค์ 

1. ผู้เรียนมีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. สถานศึกษามีระบบบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ 
4. ทุกภาคส่วนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
5. สถานศึกษามีสภาพแวดล้อมภายในท่ีมีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. สถานศึกษามีการจัดการเรียนรู้ท่ีน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในการพัฒนา

คุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์สถานศึกษา 

1. พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
2. เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
3. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
4. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
5. พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
6. น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรการในการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 

กลยุทธ์ที่ 1    พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
 

มาตรการที่  1 พัฒนาคุณภาพของเด็กใหม้ีการพัฒนาการท้ัง 4ด้าน (มาตรฐานท่ี 1) 
 ตัวชี้วัด 

1.   ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ  
ปลอดภัยของตนเองได้ 

2.   ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์
ได้ 

3.   ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของ
สังคม 

4.  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
 

 

กลยุทธ์ที่ 2  เพ่ิมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (มาตรฐานท่ี 2(3)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมส่งเสริมให้ครูมีความ    
เช่ียวชาญด้านการจัดประสบการณ์ 
 

มาตรการที่ 2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน (มาตรฐานท่ี 3(1)) 
 ตัวชีวั้ด 

1. ร้อยละของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 
 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไป
ปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก (มาตรฐานท่ี3(4)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
 

กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่  1  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
(มาตรฐานท่ี 2(1)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของตรูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น 
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มาตรการที่ 2    จัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน (มาตรฐานท่ี 2 (2)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ระดับความสำเร็จจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
 
มาตรการที่ 3    พัฒนาระบบบริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู(มาตรฐานท่ี 2(5)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูและเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

 
กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
มาตรการที่  1 พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (มาตรฐานท่ี 2 
(6)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
 

 
กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้ 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ (มาตรฐานท่ี 
2(4)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

มาตรการที่  2 ส่งเสริมจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
(มาตรฐานท่ี 3(3)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูท่ีมีการจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

 

กลยุทธ์ที่  6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่  1 ส่งเสริมและสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
(มาตรฐานท่ี 3(2)) 
 ตัวชี้วัด 

1. ร้อยละของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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มาตรการดำเนินงานระดับการศึกษาปฐมวัย 
 

กลยุทธ์ที่  1   พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน  
มาตรการที่ 1 พัฒนาคุณภาพของเด็กให้มีการพัฒนาการท้ัง 4ด้าน (มาตรฐานท่ี 1) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  
แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการเด็กน้อย
สุขภาพดี 

1) กิจกรรม
ชั่งน้ำหนัก 
วัดส่วนสูง 
ทดสอบ
สมรรถภาพ
ทางกาย 

800 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ตรวจสุขภาพ
เด็ก ประจำปี
และการเฝ้า
ระวัง 
 
 
 
 
 
 
 
 

1200 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม          
แข่งขันกีฬา 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
แอโรบิค 

0 0 0 0 0 ครูปทุมวดี 

5) กิจกรรม
เครื่องนอน
อนุบาล 

1436 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

2.โครงการระบบ
ดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 

1) กิจกรรม
วิเคราะห์
นักเรียนเป็น
รายบคุคล 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
การเยี่ยม
บ้านนักเรียน 

330 330 330 330 330 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

2)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ 
จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

95 96 97 98 99 100 โครงการโรงเรียน
คุณธรรมสพฐ. 

1) กิจกรรม
โครงงาน
พัฒนาจริย
คุณ 

500 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
วันสำคัญ 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
ส่งเสริมศิลปะ 
ดนตรี และ
วัฒนธรรมไทย 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
เด็กดีถือศีลอด 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

3)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของ
สังคม 

95 96 97 98 99 100 1.โครงการเด็กน้อย
พอเพียง 

1) กิจกรรม
ตามรอยพ่อ 

250 250 250 250 250 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

600 600 600 600 600 ครูปทุมวดี 

2.โครงการทัศน
ศึกษา 

1)กิจกรรม
เรียนรู้จังหวัด
นราธิวาส 

5294 4500 4500 5000 5000 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       3.โครงการเด็กน้อย
รักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 

1) กิจกรรม
ค่ายรัก
ธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
จิตอาสา 
 

200 200 200 200 200 ครูปทุมวดี 

4)  ร้อยละของเด็กมีพัฒนาการด้าน
สติปัญญา สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐาน
และแสวงหาความรู้ได้ 

90 92 94 96 98 100 1.โครงการเด็กน้อย       
คนเก่ง 

1) กิจกรรม
บ้าน
นักวิทยาศาส
ตร์น้อย 
 

1237 1200 1200 1200 1200 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
เรารักษ์
ภาษาไทย 
 

1500 1500 1500 1500 1500 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
แข่งขันทักษะ
วิชาการ 
 

2500 2500 2500 2500 2500 ครูปทุมวดี 

4) กิจกรรม
STEM ศึกษา 

500 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        5) เชื่อม
รอยต่อ ป.1 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 

       ส่งเสริม
ความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศและการ
ส่ือสาร                                                                                

1 ) ค่าย
คอมพิวเตอร์  
 

2200 2100 2100 2100 2100 ครูปทุมวดี 

 
กลยุทธ์ที่  2  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชพี 
 

มาตรการที่ 1 ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์ (มาตรฐานท่ี 2 (3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและบุคลากรทางการศึกษา
ท่ีได้รับการส่งเสริมส่งเสริมให้ครูมีความ
เชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ ์

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาครู
และบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความ
เชี่ยวชาญทางวิชาชพี 

1)กิจกรรม
พัฒนาครู
ปฐมวัย 

2000 2000 2000 2000 2000 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
ศึกษาดูงาน 
 
 
 
 

500 500 500 500 500 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม
ส่งเสริม
สุขภาพ
บุคลากร
ประจำป ี

0 0 0 0 0 ครูสุพรรษา 

4) กิจกรรม
การศึกษา
ค้นคว้าด้วย
ตนเอง 

330 330 330 330 330 ครูสุพรรษา 

5) กิจกรรม
พัฒนาทักษะ
การใช้
เทคโนโลยี 

500 500 500 500 500 ครูสุพรรษา 
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มาตรการที่  2 ส่งเสริมการจัดประสบการณ์ที่ส่งเสรมิให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน (มาตรฐานท่ี 3 (1)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีจัดประสบการณ์ที่
ส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์เนน้
การบูรณาการและให้
เด็กได้ปฏิบัติจริง 
 

1) กิจกรรม      
การจัด
ประสบการ
ณ์แบบ  
AL 

4321 4000 4000 4000 4000 ครูปทุมวดี 

        2) กิจกรรม         
การทำ
แผนการจัด
ประสบการ
ณ์ 

660 650 650 600 600 ครูปทุมวดี 

        3) กิจกรรม
ผลิตและ
พัฒนาสื่อ
และ
เทคโนโลยี 
 
 
 
 
 
 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) กิจกรรม         
การทำ
แผนการจัด
ประสบการ
ณ์ 

660 650 650 600 600 ครูปทุมวดี 

3) กิจกรรม
ผลิตและ
พัฒนาสื่อ
และ
เทคโนโลยี 

1000 1000 1000 1000 1000 ครปูทุมวดี 

2.โครงการทัศนศึกษา กิจกรรม
เรียนรู้จังหวัด
นราธิวาส 

4540 4540 4540 4540 4540 ครูสุพรรษา 

3.โครงการค่าย
วิชาการ 

กิจกรรมฐาน
เรียนรู้คู่
พัฒนาการ     
4 ด้าน 

3000 3000 3000 3000 3000 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

       4.โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

กิจกรรม
นิเทศภายใน 

100 100 100 100 100 ครูปทุมวดี 

       5.โครงการเฉพาะกิจ
เพื่อการบริหารการจัด
การศึกษา(ระดับ
ปฐมวัย) 

กิจกรรมตาม
นโยบาย
เร่งด่วน 

5,888
.80 

5000 5000 5000 5000 ครูปทุมวดี 

 
 

มาตรการที่ 3 ส่งเสริมประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก (มาตรฐานท่ี3 (4)) 
 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูประเมินพัฒนาการเด็กตาม
สภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
การวัดผลประเมินผล
เด็กตามสภาพจริง 

1) กิจกรรม
ประเมินเด็ก
รายบคุคล
ตามสภาพ
จริง 
 
 
 
 

1468 1500 1500 1500 1500 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        2) กิจกรรม
วิจัยในชัน้
เรียน 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 

 
กลยุทธ์ที่  3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
มาตรการที่ 1  พัฒนาหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการท้ัง  4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน (มาตรฐานท่ี 2 (1)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของตรูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถ่ิน 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการพัฒนา
หลักสูตรสถานศึกษา  

 

1) กิจกรรม
อบรมจัดทำ
และพัฒนา
หลักสูตร
สถานศึกษา
และเอกสาร
ประกอบ
หลักสูตร 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        
2) กิจกรรม
ประเมิน
หลักสูตร            
(3 ระยะคือ 
ก่อน ระหว่าง 
และหลังการ
ใช้หลักสูตร ) 

200 200 200 200 200 ครูสุพรรษา 

 
มาตรการที่ 2  จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน (มาตรฐานท่ี 2 (2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ระดับความสำเร็จจัดครูให้เพียงพอกับ    
ชั้นเรียน 

100 100 100 100 100 100 โครงการพัฒนาระบบ
บริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

กิจกรรม
นิเทศภายใน 

100 100 100 100 100 ครูปทุมวดี 
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มาตรการที่ 3  พัฒนาระบบบริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู (มาตรฐานท่ี 2 (5)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูและเด็กที่มีความพึงพอใจ
ต่อการให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และสื่อการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัด
ประสบการณ์สำหรับครู 

95 96 97 98 99 100 โครงการพัฒนา
เทคโนโลยีเพื่อการ
จัดประสบการณ ์

1) กิจกรรม
จัดซื้อและ
พัฒนาสื่อ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ 

9236 5000 5000 5000 5000 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
เด็กๆเรียนรู้
ห้องปฏิบัติ     
การ 

450 500 500 500 500 ครูปทุมวดี 
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กลยุทธ์ที่  4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
มาตรการที่ 1  พัฒนาระบบบริหารคุณภาพท่ีเปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม (มาตรฐานท่ี 2 (6)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมใน     
การจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 

95 96 97 98 99 100 โครงการพัฒนา
ระบบบริหารจัดการ
คุณภาพของ
สถานศึกษา 

1) กิจกรรม
ทบทวน
มาตรฐาน
การศึกษา
และค่าเป่า
หมาย 

0 0 0 0 0 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ทบทวน
แผนพัฒนา
การจัด
การศึกษา/
จัดทำ
แผนปฏิบัติ
การประจำปี  

300 300 300 300 300 ครูปทุมวดี 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        3) กิจกรรม
การจัดทำ
รายงานผล
ประจำป ี

300 300 300 300 300 ครูปทุมวดี 

2) โครงการ
เสริมสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วน
ร่วมในการจัด
การศึกษา 

1) กิจกรรม
ประชุม
ผู้ปกครอง 

1350 1350 1350 1350 1350 ครูสุพรรษา 

2) กิจกรรม
บัณฑิตน้อย 

3500 3500 3500 3500 3500 ครสูุพรรษา 

 
        กลยุทธ์ที่  5  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ 

มาตรการที่ 1  ส่งเสริมจัดสภาพแวดล้อมและสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และเพียงพอ (มาตรฐานท่ี 2(4)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อม
และสื่อเพื่อการเรียนรู้ อย่างปลอดภัย และ
เพียงพอ 

100 
 
 
 

 
 

100 100 100 100 100 โครงการห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  
 
 
 
 
 
 

กิจกรรม
ห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

2400 2000 2000 2500 2500 ครูสุพรรษา 
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ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

        กิจกรรม
ปรับปรุง
สนามเด็ก
เล่น 

5000 5000 5000 5000 5000 ครูสุพรรษา 

 
มาตรการที่ 2  ส่งเสริมจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย (มาตรฐานท่ี 3(3)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีมีการจัดบรรยากาศท่ีเอ้ือ
ต่อการเรียนรู้ ใช้สื่อ และเทคโนโลยีท่ี
เหมาะสมกับวัย 

100 100 100 100 100 100 1.โครงการโรงเรียน
น่าอยู่น่าเรียนรู้  

กิจกรรม
ห้องเรียนน่า
อยู่น่าเรียนรู้  

2400 2000 2000 2500 2500 ครูสุพรรษา 

2.โครงการพัฒนา
กระบวนการจัด
ประสบการณ์เนน้
การบูรณาการและให้
เด็กได้ปฏิบัติจริง 

กิจกรรมผลิต
และพัฒนา
สื่อและ
เทคโนโลยี 

1000 1000 1000 1000 1000 ครูปทุมวดี 
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กลยุทธ์ที่  6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
มาตรการที่ 1  ส่งเสรมิและสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข (มาตรฐานท่ี 3(2)) 
 

ตัวชี้วัด 
 

ข้อมูล
ฐาน 

เป้าหมาย  
โครงการ 

 
กิจกรรม 

งบประมาณ  
ผู้รับผิดชอบ 67 68 69 70 71 67 68 69 70 71 

1)  ร้อยละของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับ
ประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขโดยน้อมนำหลักปรชัญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

100 100 100 100 100 100 โครงการเด็กน้อย
พอเพียง 

1) กิจกรรม
ตามรอยพ่อ 

250 250 250 250 250 ครูปทุมวดี 

2) กิจกรรม
ออมทรัพย์ 

600 600 600 600 600 ครูปทุมวดี 
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แนวทางการบริหารงบประมาณระดับประถมศึกษา ประจำปี 2567 
รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

....................................................................... 

1.  หลักการและเหตุผล 
การบริหารงบประมาณของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  มุ่งเน้นการบริหารโดยนำกฎหมาย 

ระเบียบ แนวปฏิบั ติท่ีเกี่ยวข้อง แนวทางการบริหารงบประมาณของรัฐบาล นโยบาย 
ยุทธศาสตร์ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา
ประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 แผนปฏิบัติการของโรงเรียน เป็นแนวทางเพื่อวางแผนพัฒนา
การศึกษาโดยเน้นการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน รวมท้ังเร่งรัดพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
ทุกด้านเพื่อประโยชน์โดยตรงแก่นักเรียนตามเจตนารมณ์ ของพระราชบัญญัติการศึกษา
แห่งชาติ พ.ศ.2542  และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม(ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 

แนวทางการบริหารงบประมาณ ประจำปี 2567  จัดทำขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางการ
ดำเนินงานใช้จ่ายงบประมาณในรอบปีงบประมาณ โดยมีรายละเอียดกิจกรรมท่ีสอดคล้องกับ
เป้าหมายหน่วยงานและผลผลิตท่ีต้องการ 

 

2.  วัตถุประสงค์ 
2.1  เพื่อให้การบริหารงบประมาณของโรงเรียนเป็นไปด้วยความถูกต้อง โปร่งใส 

ประหยัด คุ้มค่า 
   2.2  เพื่อเป็นเครื่องมือในการกำกับการใช้จ่ายเงินให้เป็นไป ตามวัตถุประสงค์ 
   2.3  เพื่อให้การบริหารงบประมาณเกิดผลประโยชน์ต่อการเรียนการสอน 
   2.4 เพื่อเร่งรัด ควบคุม การเบิกจ่ายเงินงบประมาณได้ทันในปีงบประมาณ 
 

3.  ขอบเขตของแผนการใช้จ่ายงบประมาณ  ประจำปี 2567 
     การจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน  (ค่าใช้จ่าย
รายหัว) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน ประจำปี 2567  คือ  

ระดับประถมศึกษา ปีละ 2,628 บาท ต่อคน 
    

เพื่อให้สอดคล้องกับแผนปฏิบัติการประจำปีของโรงเรียน นโยบายและยุทธศาสตร์
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และเกิดประโยชน์ต่อการเรียนการสอน
มากท่ีสุด โรงเรียนจึงได้แบ่งสัดส่วนการใช้เงินงบประมาณ ดังนี้ 

   1.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์  ร้อยละ 90  ของเงินงบประมาณ =  229,424.40 บาท 
   2.  สำรองจ่าย               ร้อยละ  10   ของเงินงบประมาณ =  25,491.60บาท 
      เงินงบประมาณ  รวมทั้งสิ้น  = 254,916 บาท 

4.  ข้อมูลพื้นฐาน 
   จำนวนนักเรียน ณ วันท่ี  30 พ.ค. 2567  จำนวน   118    คน 
   -  ระดับประถมศึกษา     จำนวน    97  คน 
 

 
 
 



 

37 
 

5.  งบประมาณ 
  งบประมาณปี พ.ศ. 2567 แผนงบประมาณโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงนักเรียนมีคุณภาพ

ตามเกณฑ์มาตรฐานส่งเสริมการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง งบเงินอุดหนุน 
เงินอุดหนุนท่ัวไป รายการเงินอุดหนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน เงินอุดหนุน
ค่าใช้จ่ายรายหัว (ท่ีคาดว่าจะได้รับ) 

    ผลผลิตผู้จบการศึกษาก่อนประถมศึกษา  21  2,404  =  50,484  บาท 
     รวม               =   50,484 บาท 
 

 

   1.  งบค่าใช้จ่ายตามกลยุทธ์ ร้อยละ  90 ของเงินงบประมาณ = 45,435.60  บาท 
   2.  งบสำรองจ่าย ร้อยละ  10  ของเงินงบประมาณ  =   5,048.40 บาท 
 

การติดตามและรายงานผล 
โรงเรียนได้ติดตามผลการปฏิบัติงานทุกขั้นตอน ตามแบบและปฏิทินการปฏิบัติงาน 

ตามแผนการบริหารงบประมาณ รวมทั้งมีการสรุปและรายงานผลการดำเนินการทุกโครงการ 
 
การติดตามและประเมินผล 
วัตถุประสงค์ในการติดตามความก้าวหน้าและประเมินผลปฏิบัติราชการ 

1. เพื่อสร้างความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด วิธีการประเมินผล รวมทั้งเกณฑ์การ
ประเมินผล และตอบข้อซักถามต่าง  ๆ 

2. เพื่อติดตามความก้าวหน้าในการปฏิบัติราชการตามคำรับรองเย่ียมชมระบบและ
กลไก (การติดตามประเมินผล) ของโรงเรียน 

3. เพื่อรับทราบปัญหาและอุปสรรคท่ีเกิดขึ้นในการดำเนินงานและหารือแนว
ทางการประเมินผลท่ีเหมาะสม 

4. เพื่อรับทราบผลสัมฤทธิ์ที่เกิดขึน้ในการปฏิบัติงานของส่วนราชการ โดยเฉพาะ
ผลผลิต (Output) ผลลัพธ์ (Outcome) รวมทั้งความพึงพอใจ 
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ส่วนที่  3  
รายละเอียดโครงการ 
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สรุปงาน/โครงการ ประจำปี 2567 

ตามกลยุทธ์สถานศึกษา 
เป็นเงินท้ังสิ้น  63,382 บาท 

  
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้ดำเนินการวิเคราะห์โครงการท่ีสอดคล้องกับกลยุทธ์ ตัวชี้วัดความสำเร็จ และมาตรฐาน
การศึกษาปฐมวัย โดยการจัดทำโครงการ ดำเนินการรวบรวมเป็นฝ่ายงานและจัดเรียงตามกลยุทธ์ ดังนี้ 
 

 การบริหารงานโรงเรียนบ้านตลิ่งสูงแบ่งออกเป็น 4 ฝ่ายงาน ดังนี้ 
1. กลุ่มการบริหารงานวิชาการ 
2. กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป 
3. กลุ่มการบริหารงานบุคคล 
4. กลุ่มการบริหารงานงบประมาณ 

 

กลยุทธ์โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง 
กลยุทธ์ที่ 1  พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
กลยุทธ์ที่ 2  เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
กลยุทธ์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
กลยุทธ์ที่ 4  ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 5  พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
กลยุทธ์ที่ 6  น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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กลุ่มงานบริหารวชิาการ 
 

ท่ี โครงการ 

งบ 
ประมา

ณ
2567 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

2568 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ประเภทงบ กลยุทธ์ 

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รอ

สอ
น 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 

เงิน
เห

ลือ
จ่า

ยค
่าจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
ปีก

าร
ศึก

ษา
25

66
ภา

คเ
รีย

นที่
2 

   
   

   
   

   
(ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

25
67

) 
เงิน

เห
ลือ

จ่า
ยค่

ากิ
จก

รร
มพ

ัฒ
นา

ผู้เ
รีย

น 
ปีก

าร
ศึก

ษา
25

66
 ภ

าค
เรีย

น
ที่2

  (
ปีง

บป
ระ

มา
ณ

25
67

) 

 

1 โครงการเด็กน้อยสุขภาพดี 
 

5,386 50 5,436 /  
  

1 

2 โครงการเด็กน้อยคนเก่ง 3,987 2,750 6,737 /    1 

3 โครงการพัฒนากระบวนการจัด
ประสบการณ์เน้นการบูรณา
การและให้เด็กได้ปฏิบัติจริง 

4,830 1,151 5,981 /  
  

2 

4 โครงการพัฒนาระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา 

700 - 700 /  
  

2,4 

5 โครงการพััฒนาการวัดผลและ
ประเมินผลเด็กตามสภาพจริง 

1,468 1,200 2,668 /  
  

2 

6 โครงการค่ายบูรณาการวิชาการ
ระดับปฐมวัย 

3,000 - 3,000 - / 
  

2 

7 โครงการพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาปฐมวัย 

1,000 100 1,100 /  
  

3 

รวมงบประมาณ  20,371 5,251 25,622       
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กลยุทธ์ที่ 1 (บริหารวิชาการ) 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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โครงการ  เด็กน้อยสุขภาพดี 
ลักษณะโครงการ  ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์  กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1 / โรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม   นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ   ฝ่ายบริหารวิชาการ    . 
ระยะเวลาดำเนินการ   พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
สถานทีด่ำเนินการ                         โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10    ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์  
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยถือเป็นวัยทองแห่งการพัฒนา ปลูกฝังและสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีของชีวิต เนื่องจากเด็กจะ
เรียนรู้และจดจำส่ิงต่าง ๆ ได้ดีมนวัยนี้ เป็นวัยแห่งกสนสร่งทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ หากได้รับส่ิงท่ีทำให้
กระทบต่อจิตใจ การเรียนรู้ อาจทำให้เด็กไม่ชอบท่ีจะเรียนรู้ได้  
 พัฒนาการทางด้านร่างกายเป็นพัฒนาการแรกเริ่มท่ีเด็กปฐมวัยต้องมีเนื่องจากเด็กปฐมวัยจะ
พัฒนาการจากร่างกายก่อนเป็นลำดับแรกการพัฒนากล้ามเนื้อมัดใหญ่ การเดิน การวิ่ง การทรงตัว การพัฒนา
ให้สามารถเคล่ือนไหวร่างกายได้อย่างคล่องแคล่วประสานสัมพันธ์กันดี การส่งเสริมสร้าง สุขภาพให้แข็งแรง
สร้างสุขนิสัยท่ีดี รู้จักดูแลความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น            

จากการประเมินผลพัฒนาการด้านร่างกายของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 ในปีการศึกษาผ่านมา
พบว่าโรงเรียนสามารถพัฒนาด้านร่างกายของนักเรียนให้เป็นไปตามค่าท่ีกำหนดไว้  จึงยังคงพัฒนาและ
ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษานี้ เพราะพัฒนาการด้านร่างกายของเด็กปฐมวัยถือเป็นส่ิงท่ีสำคัญเป็นรากฐานท่ี
จะทำให้เด็กสามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ต่อไปได้อย่างเต็มท่ีและเต็มศักยภาพ 
 
2.วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านร่างกายให้แก่เด็กปฐมวัยระดับช้ัน อนุบาลปีท่ี 2 และ 
อนุบาลปีท่ี 3 

2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1)  ร้อยละ 96 ของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความ
ปลอดภัยของตนเองได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
         1) เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 
 

 
17 พ.ค. 2566 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที ่1 ช่ังน้ำหนัก-ส่วนสูงและ
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก
ประจำปีและการเฝ้าระวัง 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันกีฬา (จัดร่วมกับ
ประถม) 
กิจกรรมที่ 4 แอโรบิค 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเครื่องนอนอนุบาล 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

 ส.ค.2567 
 

ตลอดปีการศึกษา 
พ.ค.2567 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางปทุมวดี สุขแดง 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
   นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ    
 

 
28 มี.ค. 2568 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด 5,436 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 5,436 บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรร 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมชั่งน้ำหนัก วัดส่วนสูง 
ทดสอบสมรรถภาพทางกาย 
1.เครื่องช่ังน้ำหนัก TANITA แบบเข็ม 

800 
 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 

800 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมตรวจสุขภาพเด็ก 
ประจำปีและการเฝ้าระวัง 
1.แปรงสีฟัน 
2.ยาสีฟัน 
3.แก้วน้ำ 

1200 
 

400 
600 
200 

 
 
- 
- 
- 

 
 
- 
- 
- 

 
 

400 
600 
200 

กิจกรรมที่ 3 แข่งขันกีฬา (จัดร่วมกับประถม) 
1.อุปกรณ์เดินพาเหรด 

2000 
2000 

 
- 

 
- 

 
2000 

กิจกรรมที่ 4 แอโรบิค - - - - 
กิจกรรมที่ 5 กิจกรรมเคร่ืองนอนอนุบาล 
1.เครื่องนอนอนุบาล 

1,436 - 
- 

- 
- 

- 
1,436 

รวมทั้งสิ้น 5,436 - - 5,436 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1)  ร้อยละ 96 ของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย  แข็งแรง  
มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
 
 

-ประเมินพัฒนาการด้าน
ร่างกาย 

 
 

-แบบประเมิน
พัฒนาการด้าน
ร่างกาย 
-แบบบันทึกสุขภาพ
(น้ำหนักส่วนสูง) 
-แบบบันทึกผลการ
ทดสอบสมรรถภาพฯ 
-แบบบันทึกการด่ืมนม 
 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี  และดูแลความปลอดภัยของ            
ตนเองได้ 
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โครงการ    เด็กน้อยคนเก่ง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1 / โรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข้อท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยถือเป็นวัยทองแห่งการพัฒนา ปลูกฝังและสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีของชีวิต เนื่องจากเด็กจะ
เรียนรู้และจดจำส่ิงต่าง ๆ ได้ดีในวัยนี้ เป็นวัยแห่งการสร้างทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ หากได้รับส่ิงท่ีทำให้
กระทบต่อจิตใจ การเรียนรู้ อาจทำให้เด็กไม่ชอบท่ีจะเรียนรู้ได้  
 พัฒนาการทางด้านสติปัญญาเป็นส่ิงท่ีสำคัญไม่แพ้พัฒนาการด้านอื่น ๆ เนื่องจากเด็กต้องได้รับการ
พัฒนาสมองท้ังซีกซ้ายและซีกขวา มีท้ังความรอบรู้ควบคู่กับการฉลาดทางอารมณ์ ซึ่งเด็กจะต้องสามารถ
สนทนาโต้ตอบกับผู้อื่นเข้าใจ อ่าน เขียนภาพสัญลักษณ์ได้ ตัดสินใจและสามารถแก้ปัญหาได้ มีความคิด
สร้างสรรค์ ส่ิงเหล่านี้ล้วนเป็นส่ิงท่ีครูผู้สอนต้องจัดให้เกิดขึ้นกับเด็กปฐมวัยเพื่อไม่ให้เด็กปฐมวัยมีเจตคติทีดีและ
มีความสามารถในการแสวงหาความรู้ส่ิงต่าง            

จากการประเมินผลพัฒนาการด้านสติปัญญานักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี2และ3ในปีการศึกษาผ่านมา
พบว่าโรงเรียนไม่สามารถพัฒนาด้านสติปัญญาของนักเรียนให้เป็นไปตามค่าท่ีกำหนดไว้ จึงได้จัดทำโครงการ
พัฒนาคุณภาพเด็กด้านสติปัญญาให้เป็นไปตามค่าท่ีวางไว้เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการ
ด้านสติปัญญาท่ีดีขึ้น 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสติปัญญาให้แก่เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 
อนุบาลปีท่ี 3 

2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านสติปัญญาตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 92 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสติปัญญา ส่ือสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและ
แสวงหาความรู้ได้ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผนจาก
ข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
กิจกรรมที่ 2 เรารักษ์ภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันทกัษะวิชาการ 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมSTEM ศึกษา 
กิจกรรมที่ 5 เช่ือมรอยต่อป.1 
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ส.ค. 2567 

  พ.ย.2567- 
ตลอดปีการศึกษา 

1 พ.ย. 2567- 
 20 ก.พ. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 
 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 
 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
   5.1 รวมท้ังหมด 6,737 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 6,737 บาท) 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 บ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย 
1.โครงงานบ้านวิทยาศาสตร์น้อย 
2.อุปกรณ์ทดลองวิทยาศาสตร์ 

1,237 
2,000 
737 

- 
- 
- 

- 
- 
- 

1,237 
2,000 
737 

กิจกรรมที่ 2 เรารักษ์ภาษาไทย 
1.อาหารว่างเด็กและผู้ปกครอง (42*25*) 
2.อุปกรณ์ทำกิจกรรม 

1,500 
 

 
- 

 
1,050 

 
 

450 
กิจกรรมที่ 3 แข่งขันทักษะวิชาการ 
-กระดาษมันปูสีต่าง ๆ  
-กระดาษขาวเทา 
-กาว  
-ดินน้ำมัน 
-แผ่นรองปั้น 
-อุปกรณ์อื่น ๆ  

2,500 - - - 
150 
32 
90 
500 
100 

1,628 
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมSTEM ศึกษา 500 - - 500 
กิจกรรมที่ 5 เชื่อมรอยต่อป.1 
1. กระดาษ A4 3 รีม 
2. พลาสติกเคลือบบัตร A4 1 กล่อง 
3. ปากกาไวท์บอร์ด STABILO สีน้ำเงิน 
4. แปลงลบกระดาน 

1,000 
 

 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
495 
450 
25 
30 

รวมทั้งสิ้น 6,737 - - 6,737 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1. เด็กปฐมวัยร้อยละ 92 มีพัฒนาการด้านสติปัญญา 
สื่อสารได้ มีทักษะการคิดพื้นฐานและแสวงหาความรูไ้ด้ 

-ประเมินพัฒนาการ  -แบบประเมิน
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี2 และอนุบาลปีท่ี3 ได้รับการจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้าน
สติปัญญา 
 7.2 เด็กปฐมวัยได้รับการพัฒนาการทางด้านสติปัญญาตามค่าเป้าหมายท่ีสถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 2 (บริหารวิชาการ) 
เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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โครงการ พัฒนากระบวนการจัดประสบการณ์เน้นการบูรณาการและให้ 
 เด็กได้ปฏิบัติจริง 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1 / โรงเรียน ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 1,4 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568  
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 การจัดประสบการณ์การเรียนการสอนเป็นการทำให้เด็กได้เรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ รอบตัวของเด็ก หากเด็กได้
เรียนรู้แต่ตัวหนังสือหรือเพียงจากคำบอกเล่าของครูก็จะทำให้เด็กเบ่ือหน่ายในการเรียนรู้รู้ดังนั้นครู จึงต้องมี
การจัดประสบการณ์ท่ีทำให้เด็กเกิดการเรียนรู้และสนุกไปพร้อมกัน ซึ่งการเรียนรู้ท่ีดีท่ีสุดคือท่ีให้เด็กเรียนรู้
ผ่านการปฏิบัติจริง เลานจริง ทำจริง จะทำให้เดเกิดทักษะการเรียนรู้ท่ีดี    
        การจัดการเรียนแบบบูรณาการโดยใช้แนวคิดแบบhigh scope ร่วมกับการจัดการเรียนการสอนทำให้
เด็กเรียนรู้อย่างสนุกและได้ความรู้ร่วมด้วย ซึ่งการจัดการเรียนรู้แบบ high scope เป็นการจัดประสบการณ์ท่ี
ให้เด็กเป็นผู้ดำเนินกิจกรรมต่าง ๆ ด้วยตนเองผ่านการวางแผน ลงมือทำและการทบทวนส่ิงท่ีได้ทำเพื่อนำเสนอ
ให้ผู้อื่นได้รับรู้ซึ่งทำให้เด็กรู้จักการคิด การวางแผนเป็นขั้นตอน และยังส่งเสริมทักษะทางภาษาจากการท่ีเด็ก
ต้องนำเสนอผลงานของตนเองผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  
 จากการประเมินพัฒนาการในปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบว่านนักเรียนมีพัฒนาการด้านร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและสติปัญญาท่ีมีบางด้านท่ียังไม่เป็นไปตามค่าท่ีโรงเรียนกำหนดไว้ จึงได้มีการจัดทำโครงนี้ขึ้นเพื่อ
พัฒนาการเรียนการสอนในระดับปฐมวัยให้ดียิ่งขึ้นตามลำดับ 
 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมให้ครูจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพ 
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้ครูสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข 
 2.3 เพื่อส่งเสริมให้ครูท่ีจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย 
  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน   

3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพได้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด  
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม
วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินคุณภาพภายใน
รอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
นางสาวปทุมวดี  สุขแดง 

 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 การจัดประสบการณ์ 
แบบ Active Learning 
กิจกรรมที่ 2 การทำแผนการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมที่  3  ผลิตและพัฒนาส่ือ
และเทคโนโลยี 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี  สุขแดง 
 

 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าใน  การ
ดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการ
โครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี  สุขแดง 
 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

 
 

28 มี.ค. 2568 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี  สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
   5.1 รวมทั้งหมด 5,981 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 5,981 บาท) 
   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามรายการ ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 การจัดประสบการณ์แบบ Active 
Learning  
1.กระดาษ A4 
2.ฟิวเจอร์บอร์ด 
3.กระดาษสีต่างๆ 
4.กาว 
5.ส่ือประกอบหน่วยการจัดประสบการณ์ 

4,321 - -  
 

660 
360 
300 
180 

2,821 
กิจกรรมที 2 การทำแผนการจัดประสบการณ์ 
1. กระดาษ A4  4 รีม 

660 
 

 
- 

 
- 

 
660 

กิจกรรมที่ 3 ผลิตและพัฒนาสื่อและเทคโนโลย ี
1. กระดาษสีโปสเตอร์แข็ง 24 แผ่น 
2. กระดาษ A4 2 รีม 
3. เย่ือกาว 8 ม้วน  
4. กาว TOA 8 ออนซ์ 

1,000 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 

 
288 
330 
280 
140 

รวมทั้งสิ้น 5,981 - - 5,981 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    1. ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริม
ใหเ้ด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  

- การสังเกตพฤติกรรม 
- การนิเทศ 
 
 
 

- บันทึกการนิเทศ 
- แผนการจัด
ประสบการณ์ 
-บันทึกหลังสอน 
-แบบประเมินการจัด
ห้องเรียน 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่างสมดุลเต็ม
ศักยภาพได้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     7.2 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมี
ความสุขผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
     7.3 ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ ใช้ส่ือและเทคโนโลยีท่ีเหมาะสมกับวัย
ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
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โครงการ                  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ  
                                                            สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 / โรงเรียนข้อท่ี 2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2,6 และ มาตรฐานท่ี 3 ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี  สุขแดง                              
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารวิชาการ  . 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
สถานที่ดำเนินการ                     โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 2, 3 และ 4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อท่ี  2   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก” และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป  
   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     
2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน     
    2) ร้อยละ 100 สามารถจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
    3) ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
3.2 เชิงคุณภาพ 

          1) ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน     
       2) โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงสามารถจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
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               3) ผู้เกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของผล
การประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่าน
มา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
 

นางสาวปทุมวดี 
 สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา/จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป่าหมาย 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำรายงานผล
ประจำป ี

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ                                 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผล
การดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี   
สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวปทุมวดี   

สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
         5.1 รวมทั้งหมด 700 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 700 บาท 
         5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
1) กระดาษ A4  

100 - -  
100 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนกลยุทธ์ 
1) ค่าเข้าเล่ม 
2) กระดาษ A4 1 รีม 

300 
 
 

 
- 
- 
- 

 
- 

135 
- 

 
- 
- 

165 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนมาตรฐานการศึกษาและค่าเป่า
หมาย 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
1) ค่าเข้าเล่ม 
2) กระดาษ A4 1 รีม 

300 
 
 
 

 
 
- 
- 

 
 

135 
- 

 
 
- 

165 

รวมทั้งสิ้น 700 - 270 430 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน     
    2) ร้อยละ 100 สามารถจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 
    3) ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารรายงาน 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
บันทึกการนิเทศ 

 
ประกาศค่ามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
รายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
7.2 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาต าม

มาตรฐานการศึกษา  
7.3 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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โครงการ    พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลเด็กตามสภาพจริง            
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 / โรงเรียนข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษา  มาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 4 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว    
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานวิชาการ    . 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ       โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อ 4 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

1.หลักการและเหตุผล 
  นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนท่ีเน้นเด็กเป็นสำคัญแล้ว การจัดทำข้อมูล การสร้างเครื่องมือ  

เกีย่วกับการวัดผลประเมินผลถือว่ามีความสำคัญอย่างยิ่งกับการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนในศตวรรษท่ี 21
นี้  เพื่อส่งเสริมการประเมินพัฒนาการตามสภาพจริงของเด็กและนำผลการประเมินพัฒนาการไปปรับปรุงการ
จัดประสบการณ์และพัฒนาเด็กต่อไป ดังนั้นทางโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาระบบการวัด
และประเมินผลเด็กตามสภาพจริง 

2.วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีเน้น
พัฒนาการของเด็กแต่ละด้านเปน็รายบุคคล และสามารถวัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
 2. เพื่อให้โรงเรียนมีแนวปฏิบัติ และมีเอกสารท่ีใช้ในงานทะเบียนวัดผลอย่างครบถ้วน 
 3. เพื่อให้มีการเก็บเอกสารหลักฐานงานทะเบียนวัดผลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 4. เพื่อให้เด็กนักเรียนมีหลักฐานทางการศึกษาครบทุกคน และได้รับเอกสารการศึกษาเมื่อจบ
การศึกษาตามกำหนด 
 5. เพื่อนำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

 6. เพื่อให้ครูปฐมวัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนา
และปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 

3. เป้าหมาย 
3.1 เชิงปริมาณ 

      1) ร้อยละ 100 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมินพัฒนาการ
เด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
  
 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

      1) ครูมีความรู้ ความสามารถในการประเมินพฒันาการเด็กตามสภาพจริง และนำผลการประเมิน
พัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 
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ขั้นตอนการดำเนินงาน    ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน    ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผนจาก
ข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

16 พ.ค. 2567 
 
 

16 พ.ค. 2567 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประเมินเด็กรายบุคคล
ตามสภาพจริง 
 

 
กิจกรรมที่ 2 วิจัยในช้ันเรียน 

 

 
 

7 ต.ค. 67 
และ  

17 มี.ค. 68 
 

17 มี.ค. 68 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

 1 ต.ค. 67 
 
 

15 มี.ค. 68 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

 
4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 

28 มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
   5.1 รวมทั้งหมด 2,668 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 2,668 บาท) 
   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามรายการ ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ประเมินเด็กรายบุคคลตามสภาพจริง 
- ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมินพัฒนาการ 
- แบบบันทึกสุขภาพประจำตัวนักเรียน 
- สมุดรายงานประจำตัวนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 วิจัยในช้ันเรียน 
- กระดาษ A4 
- กระดาษปก 
- สันใสปก  

2468 
 
 
 

200 
 
 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
1,035 
503 
930 

 
170 
20 
10 

รวมทั้งสิ้น 2,668 - - 2,668 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

   ร้อยละ 100 ของครูประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริง และนำ
ผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และ
พัฒนาเด็ก 
 

ประเมินครู 
 
 
 

ตรวจสอบ 
 

- แบบประเมิน
ความสามารถครู
ในการวัดและ
ประเมินผล 
- รายงานการวิจัย 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูปฐมวัยมีความรู้ ความสามารถในการจัดกระบวนการเรียนรู้ให้เหมาะสมกับผู้เรียนท่ีเน้น
พัฒนาการของเด็กแต่ละด้านเป็นรายบุคคล และสามารถวัดประเมินผลนักเรียนตามสภาพจริง 
 7.2 โรงเรียนมีแนวปฏิบัติ และมีเอกสารท่ีใช้ในงานทะเบียนวัดผลอย่างครบถ้วน 
 7.3 ครูปฐมวัยมีการเก็บเอกสารหลักฐานงานทะเบียนวัดผลอย่างเป็นระบบและเป็นปัจจุบัน 
 7.4 เด็กนักเรียนมีหลักฐานทางการศึกษาครบทุกคน และได้รับเอกสารการศึกษาเมื่อจบการศึกษา
ตามกำหนด 
 7.5 ครูปฐมวัยได้นำผลการประเมินพัฒนาการเด็กไปปรับปรุงการจัดประสบการณ์และพัฒนาเด็ก 

7.6 ครูปฐมวัยและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปล่ียนเรียนรู้ และให้ข้อมูลสะท้อนกลับเพื่อพัฒนาและ
ปรับปรุงการจัดการเรียนรู้ 
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โครงการ ค่ายบูรณาการวิชาการระดับปฐมวัย 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 / โรงเรียน ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารวิชาการ    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568 
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 4    
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลกัการและเหตุผล 
 การจัดการศึกษาของเด็กปฐมวัย มุ่งเน้นการเตรียมความพร้อม การมีพัฒนาด้านร่างกาย ด้าน อารมณ์
และจิตใจ ด้านสังคม และด้านสติปัญญาอย่างเต็มศักยภาพ ในการจัดประสบการณ์ ท่ีส่งเสริมทักษะ
วิทยาศาสตร์ให้กับเด็กอนุบาลเนื่องจากวิทยาศาสตร์เป็นกระบวนการแสวงหาความรู้และความจริง โดยอาศัย
ข้อมูลขั้นตอนและวิธีการท่ีเป็นระเบียบแบบแผนทางวิทยาศาสตร์ การเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ จึงเป็นเครื่องมือสำคัญท่ีจะทำให้เด็กได้มีโอกาสในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง สำหรับเด็ก
ปฐมวัยโดยธรรมชาติของเด็กในวัยนี้เป็นวัยท่ีมีความอยากรู้อยากเห็น ช่างสังเกตและเรียนรู้ส่ิงต่างๆ ด้วย
ประสาทสัมผัส เป็นวัยท่ีเหมาะสมในการท่ีจะให้เด็กได้มีโอกาสเรียนรู้ ผ่านกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ โดย
มุ่งพัฒนาทักษะทางวิทยาศาสตร์ ท่ีแสดงให้เห็นด้วยสัญลักษณ์ต่างๆ ในแต่ละกิจกรรม ได้แก่ การต้ังคำถาม 
การสังเกต การสำรวจ การวางแผน การสืบค้น การทดลอง การคาดคะเน การสืบเสาะ การใช้เครื่องมืออย่าง
ง่าย การใช้จินตนากา ความคิดสร้างสรรค์ ตลอดจนการลงความเห็นและอภิปรายในการทำกิจกรรมแต่ละ
กิจกรรม เด็กจะได้เรียนรู้โดยการลงมือปฏิบัติและสร้างความเข้าใจด้วยตนเอง เด็กจะได้มีโอกาสพัฒนาทักษะ
ทางวิทยาศาสตร์ ตลอดจนเป็นพื้นฐานท่ีสำคัญต่อการรับรู้วิทยาศาสตร์ในอนาคต  และการเรียนรู้ด้าน
เทคโนโลยี การเรียนรู้อย่างมีความสุขและเหมาะสมตามวัย มีทักษะชีวิตและปฏิบัติตนตามปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง เป็นคนมีวินัย และสำนึกความเป็นไทย โดยความร่วมมือระหว่างสถานศึกษา พ่อแม่ ครอบครัว ชุมชน
และทุกฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องกับการพัฒนาเด็กเป็นสำคัญและจัดกิจกรรมส่งเสริม คุณภาพเด็กด้านต่าง ๆ ใน
สาระสำคัญของการประเมินผลของหลักสูตรเน้นพัฒนาให้เด็กมีคุณลักษณะ เก่ง ดี และมีความสุขโดยเน้น
ความสำคัญของการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ในระดับปฐมวัยและสำคัญเป็นลำดับต้นๆ เพราะเด็กวัยนี้กำลัง
เจริญเติบโตอย่างรวดเร็ว ท้ังด้านร่างกาย อารมณ์-จิตใจ สังคม และสติปัญญา  

ดังนั้นทางคณะครูและคณะกรรมการสถานศึกษาโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้เล็งเห็นความสำคัญ                 
การพัฒนาเด็กให้บรรลุจุดมุ่งหมายตามท่ีกำหนด เพื่อท่ีจะมุ่งไปสู่การเรียนรู้ในระดับข้ันพื้นฐานต่อไปฉะนั้นจึง
ได้ดำเนินการจัดทำโครงการนี้ให้ เป็นไปตามเจตนารมณ์ของหลักสูตรปฐมวัย พุทธศักราช 2561 ซึ่งมี
ความสำคัญต่อการวางรากฐานของชีวิตให้เป็นมนุษย์ท่ีสมบูรณ์ท้ังร่างกาย อารมณ์–จิตใจ สังคม และสติปัญญา 
มีความรู้คู่คุณธรรม จริยธรรม ในการดำรงชีวิต สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่น อยู่ร่วมกันในสังคมได้อย่างมีความสุข 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาให้เด็กให้มีความรู้ความสามารถ มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้าน 
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2.2 เพื่อเสริมสร้างแนวทางการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
2.3 เพื่อส่งเสริมพัฒนาการทางการเรียนรู้ของนักเรียนให้สูงขึ้น 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูปฐมวัยทุกคนสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีการพัฒนาการทุกด้านอย่าง
สมดุลเต็มศักยภาพได้ผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผนจาก
ข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 

16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา 

เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 ฐานวิทยาศาสตร์แสนสนุก 
กิจกรรมที่ 2 ฐานภาษาหรรษา 
กิจกรรมที่ 3 ฐานนักประดิษฐ์ตัวน้อย 

 
 

18 ก.ย. 2567 
18 ก.ย. 2567 
18 ก.ย. 2567 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
   2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

 
นางสาวสุพรรษา 

เกรียวกราว 
4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา 

เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
   5.1 รวมท้ังหมด 3000 บาท (งบค่ากิจกรรมพัฒนาเด็ก(รายหัวระดับปฐมวัย) 3000 บาท) 
  5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 ฐานวิทยาศาสตร์แสนสนุก 
1.วัสดุอุปกรณ์ในการทดลองวิทยาศาสตร์ 

1000 
1000 

 

- 
- 
 

- 
- 
 

 
1000 

กิจกรรมที่ 2 ฐานภาษาหรรษา 
1.กระดาษA4 กระดาษสี กาว 

1000 
1000 

 
- 

 
- 

 
1000 

กิจกรรมที่ 3 ฐานนักประดิษฐ์ตัวน้อย 
1. วัสดุ-อุปกรณ์ 

1000 
1000 

 
- 

 
- 

 
1000 

รวมทั้งสิ้น 3000 - - 3000 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็ก
มีพัฒนาการทุกด้าน  
 

-ประเมินพัฒนาการ 
 
-การสังเกตพฤติกรรม 
 
-ประเมินพัฒนาการ 
 

 - แบบประเมิน
พัฒนาการ 
- แบบสังเกตพฤติกรรม
ด้านการแสวงหาความรู้ 
- แบบประเมิน
พัฒนาการด้าน
สติปัญญา 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เด็กปฐมวัยมีความรู้ความสามารถ มีพัฒนาการครบท้ัง 4 ด้านตามท่ีสถานศึกษากำหนด 
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กลยุทธ์ที่ 3 (บริหารวิชาการ) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ                  พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย  
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 3 / โรงเรียนข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว                            
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารวิชาการ  . 
ระยะเวลาดำเนินการ             16 พฤษภาคม 2567  ถึง  31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ                      โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อ 2, 3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อ 4 
.............………………………………………………………………………………………………………………………………….... 
1. หลักการและเหตุผล 
          หลักสูตรสถานศึกษาเป็นแบบแผน แนวทางหรือข้อกำหนดของการจัดการศึกษาท่ีจะพัฒนา              
ให้เด็กมีความรู้ มีความสามารถ โดยส่งเสริมให้แต่ละบุคคลพัฒนาไปสู่ศักยภาพสูงสุดของตนรวมถึงระดับขั้น
ของมวลประสบการณ์ท่ีก่อให้เกิดการเรียนรู้สะสม ซึ่งจะช่วยให้เด็กนำความรู้ไปสู่การปฏิบัติได้ประสบการณ์
สำเร็จในการเรียนรู้ด้วยตนเอง รู้จักตนเอง มีชีวิตอยู่ในโรงเรียน ชุมชน สังคม และโลกอย่างมีความสุข ตามท่ี
กระทรวงศึกษาธิการได้ประกาศใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาข้ันพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ซึ่งเป็นหลักสูตร
แกนกลางให้สถานศึกษานำไปจัดทำสาระ ให้สอดคล้องกับสภาพความต้องการของท้องถิ่นและของเด็ก  

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงจัดทำโครงการพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาขึ้นเพื่อเพิ่มคุณภาพหลักสูตร
สถานศึกษาให้เป็นไปตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนดไว้ 

2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเหมาะสม ความทันสมัย 
และสอดคล้องกับจุดเน้นบริบทท้องถิ่นและความต้องการของเด็กและชุมชน      

 2.2  เพื่อให้สถานศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรจาก
การประเมินหลักสูตรสถานศึกษา 

3.เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
                1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้อง
กับบริบทของท้องถ่ิน 

3.2 เชิงคุณภาพ 
1) ครูมีส่วนร่วมในการพัฒนาหลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ

ท้องถิ่น 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงาน 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
    1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
    2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะ เวลา
ดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 67 

 
 

16 พ.ค. 67 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  

เกรียวกราว 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
   ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 อบรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร  
(1) วิเคราะห์และปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา
ตามนโยบายของสพฐ. ความต้องการของชุมชน
และหน่วยงานในท้องถิ่น 
(2) ประชุมสร้างความเข้าใจร่วมกันในเรื่อง
นโยบายของสพฐ. ความต้องการของชุมชนและ
หน่วยงานในท้องถิ่นที่จุดเน้นสำคัญเพื่อนำมา
ปรับปรุงหลักสูตรของโรงเรียน 
(3) วิเคราะห์และ ปรับปรุง หลักสูตร และ
เอกสารประกอบหลักสูตร 
(4) จัดพิมพ์ หลักสูตรท่ีปรับปรุงใหม่และนำส่ง
ต่อฝ่ายวิชาการ 
(5) นำหลักสูตร ไปในกระบวนการจัด
ประสบการณ์ 
กิจกรรมที่ 2 ประเมินหลักสูตร 
(3 ระยะ คือ ก่อน ระหว่าง และหลังการใช้
หลักสูตร) 
(กลุ่มเป้าหมาย : ผู้บริหารสถานศึกษา 
คณะกรรมการสถานศึกษา คณะกรรมการ
บริหารโรงเรียน ครูสอนปฐมวัย ผู้ทรงคุณวุฒิ 
ผู้แทนผู้ปกครอง และผู้แทนชุมชน)  
 
(1) ศึกษา วิเคราะห์องค์ประกอบในการประเมิน
หลักสูตร 
(2) สร้างเครื่องมือในการประเมินหลักสูตร ซึ่ง
ประกอบด้วย 3 ช่วงเวลาได้แก่ ก่อนการใช้

 
 

6 พ.ค. 67 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

16 พ.ค. 67 
 
 
 

1 มี.ค. 68 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

 

 

 

 

 

 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

และคณะครูปฐมวัย 
 

นางสาวสุพรรษา  
เกรียวกราว 

และคณะครูปฐมวัย 
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หลักสูตร ระหว่างการใช้หลักสูตร และหลังการ
นำหลักสูตรไปใช้ 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
    1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าในการดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
    2) ประเมินผลโครงการและรายงานผล  การ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

30 ก.ย. 67  
 
 

10 มี.ค. 68 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  

เกรียวกราว 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
   นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 

29 มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
นางสาวสุพรรษา  

เกรียวกราว 

 
5. งบประมาณ 
   5.1 รวมทั้งหมด 1100 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 1100 บาท) 
   5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามรายการ ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 อบรมจัดทำและพัฒนาหลักสูตร
สถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตร 
1. ค่าลงทะเบียนการอบรมสัมนา 
1. กระดาษ A 4 1 รีม 
2. กระดาษการ์ดขาว 
3. ค่าถ่ายเอกสารหลักสูตร/ค่าเข้าเล่ม 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมประเมินหลักสูตร    
1. กระดาษการ์ดขาว 
2. ค่าถ่ายเอกสารแบบประเมิน 

1000 
 
 
 
 
 

100 

- 
 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
 

440 
 
- 
- 
- 
- 
- 
 
 

 
 
- 

165 
40 
355 

- 
30 
70 

รวมทั้งสิ้น 1100 - 440 660 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
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6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    ร้อยละ 100 ของครูท่ีมีส่วนร่วมในการพัฒนา
หลักสูตรให้ครอบคลุมพัฒนาการท้ัง 4 ด้าน 
สอดคล้องกับบริบทของท้องถิ่น  

- ตรวจสอบ 
- การนิเทศการสอน 
- การประเมินหลักสูตร 
 
 

 

- หลักสูตรการศึกษา
ปฐมวัย 
- บันทึกการนิเทศการ
สอน 
- แผนการจัด
ประสบการณ์ 
-บันทึกหลังสอน 
- แบบประเมินหลักสูตร 
 

 
7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาและเอกสารประกอบหลักสูตรท่ีเหมาะสม ความทันสมัย และ
สอดคล้องกับจุดเน้นบริบทท้องถิ่นและความต้องการของเด็กและชุมชน      
 7.2 สถานศึกษาได้รับข้อมูลสารสนเทศท่ีเป็นประโยชน์ในการพัฒนา ปรับปรุงหลักสูตรจากการ
ประเมินหลักสูตรสถานศึกษาครูผู้สอนมีความรู้ ความเข้าใจ มีความสามารถในการพัฒนาหลักสูตรและสามารถ
นำไปใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 (บริหารวิชาการ) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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โครงการ                  โครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 / โรงเรียนข้อท่ี 2,4 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2,6 และ มาตรฐานท่ี 3 ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี  สุขแดง                              
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารวิชาการ  . 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568  
สถานที่ดำเนินการ                     โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 2, 3 และ 4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อท่ี  2   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.หลักการและเหตุผล  

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ.2542 หมวด 6 มาตรา 48 บัญญัติไว้ว่า “ให้หน่วยงานต้น
สังกัดและสถานศึกษาจัดให้มีระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา และให้ถือว่าการประกันคุณภาพ
ภายในเป็นส่วนหนึ่งของกระบวนการบริหารการศึกษาท่ีต้องดำเนินการอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดทำรายงาน
ประจำปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด  หน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  และเปิดเผยต่อสาธารณชน  เพื่อนำไปสู่การ
พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการศึกษา เพื่อรองรับการประเมินภายนอก” และกฎกระทรวงการประกันคุณภาพ
การศึกษา พ.ศ.2561 และประกาศกระทรวงศึกษาธิการ เรื่อง ให้ใช้มาตรฐานการศึกษา ระดับปฐมวัย ระดับ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน และระดับการศึกษาข้ันพื้นฐานศูนย์การศึกษาพิเศษ   

ดังนั้น โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จึงได้จัดทำโครงการโครงการพัฒนาระบบบริหารจัดการคุณภาพของ
สถานศึกษา เพื่อพัฒนาคุณภาพการศึกษาภายในโรงเรียนอย่างต่อเนื่อง และเตรียมความพร้อมในการประเมิน
คุณภาพภายนอกต่อไป  
   
2. วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในและมาตรฐานการศึกษาของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     
2.2 เพื่อติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตามมาตรฐานการศึกษา 
2.3 เพื่อจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
 

3.เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 

    1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน     
    2) ร้อยละ 100 สามารถจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
    3) ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
 
 
 



 

71 
 

3.2 เชิงคุณภาพ 
          1) ครูสามารถจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน     
       2) โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงสามารถจัดครูให้เพียงพอกับช้ันเรียน 
               3) ผู้เกี่ยวข้องสามารถมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขัน้วางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของผล
การประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่าน
มา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
 

นางสาวปทุมวดี 
 สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการ
จัดการศึกษา/จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประจำปี  
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนมาตรฐาน
การศึกษาและค่าเป่าหมาย 
กิจกรรมที่ 4 การจัดทำรายงานผล
ประจำป ี

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 
25 เม.ย. 2567- 
16 พ.ค. 2567 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง

และคณะครู 

3. ขัน้ติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ                                 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผล
การดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี   
สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง
พัฒนาและยกระดับคุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวปทุมวดี   

สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
         5.1 รวมท้ังหมด 700 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 700 บาท 
         5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 นิเทศภายใน 
1) กระดาษ A4  

100 - -  
100 

กิจกรรมที่ 2 ทบทวนแผนพัฒนาการจัดการศึกษา/
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี แผนกลยุทธ์ 
1) ค่าเข้าเล่ม 
2) กระดาษ A4 1 รีม 

300 
 
 

 
- 
- 
- 

 
- 

135 
- 

 
- 
- 

165 
กิจกรรมที่ 3 ทบทวนมาตรฐานการศึกษาและค่าเป่า
หมาย 

- - - - 

กิจกรรมที่ 4 จัดทำรายงานการประเมินตนเองของ
สถานศึกษา (SAR) 
1) ค่าเข้าเล่ม 
2) กระดาษ A4 1 รีม 

300 
 
 
 

 
 
- 
- 

 
 

135 
- 

 
 
- 

165 

รวมทั้งสิ้น 700 - 270 430 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัด
ประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการ
ทุกด้าน     
    2) ร้อยละ 100 สามารถจัดครูให้
เพียงพอกับช้ันเรียน 
    3) ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วน
ร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของ
สถานศึกษา 

ตรวจสอบเอกสารรายงาน 
 
 
 
 
 

แผนปฏิบัติการประจำปี 
บันทึกการนิเทศ 

 
ประกาศค่ามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษา 
รายงานผลการประเมินตนเองของ

สถานศึกษา 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีมีประสิทธิภาพโดยใช้ระบบ

ประกันคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 
7.2 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีการติดตาม ตรวจสอบ และประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาตาม

มาตรฐานการศึกษา  
7.3 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง มีการจัดทำรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา 
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กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

 
  

ท่ี โครงการ 

งบ 
ประมาณ

2567 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

2568 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ประเภทงบ กลยุทธ์ 

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รอ

สอ
น 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 

เงิน
เห

ลือ
จ่า

ยค
่าจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
ปีก

าร
ศึก

ษา
25

66
ภา

คเ
รีย

นที่
2 

   
   

   
   

   
(ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

25
67

) 

เงิน
เห

ลือ
จ่า

ยค่
ากิ

จก
รร

มพ
ัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

ปีก
าร

ศึก
ษา

25
66

 ภ
าค

เรีย
น

ที่2
  (

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
25

67
) 

 

1 โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 2,620 6,180 8,800 /    1 

2 เด็กน้อยพอเพียง 620 - 620 /    1,6 

3 ส่งเสริมความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการ
ส่ือสาร                                                                                

- 2,200 2,200  / 
  

1 

4 โครงการเฉพาะกิจเพื่อการ
บริหารการจัดการศึกษา 
(ระดับปฐมวัย) 

2,569.60 2,719.20 5,288.8 /  
  

1 

5 เด็กน้อยรักธรรมชาติ 
ส่ิงแวดล้อม 

100 1,100 1,200 /  
  

1,6 

6 โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
และธรรมชาติในท้องถิ่น อนุบาล 
2 - 3                     

- 5,294 5,294 - / 
  

1 

7 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน 365 165 530 /    1 
8 พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัด

ประสบการณ์ 
250 9,436 9,686 /  

  
3 

9 โครงการเสริมสร้างภาคี
เครือข่ายการมีส่วนร่วมในการ
จัดการศึกษา 

675 4,175 4,850 /  
  

4 

10 โครงการห้องเรียนน่าอยู่น่า
เรียนรู ้

6,400 6,000 12,400 /  
  

5 

รวมงบประมาณ  7,325 27,105 34,430      
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กลยุทธ์ที่ 1 (งานบริหารทั่วไป) 
พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพตามเกณฑ์มาตรฐาน 
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โครงการ โรงเรียนคุณธรรมสพฐ. 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1 / โรงเรียน ข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 - มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 เด็กปฐมวัยถือเป็นวัยทองแห่งการพัฒนา ปลูกฝังและสร้างลักษณะนิสัยท่ีดีของชีวิต เนื่องจากเด็กจะ
เรียนรู้และจดจำส่ิงต่าง ๆ ได้ดีมนวัยนี้ เป็นวัยแห่งกสนสร่งทัศนคติท่ีดีต่อการเรียนรู้ หากได้รับ ส่ิงท่ีทำให้
กระทบต่อจิตใจ การเรียนรู้ อาจทำให้เด็กไม่ชอบท่ีจะเรียนรู้ได้  
 พัฒนาการทางด้านอารมณ์-จิตใจ เป็นส่ิงท่ีจะทำให้เด็กเป็นผู้ท่ีสนุกสนาน และแสดงออกทางอารมณ์
ได้ดีตามวัยของเด็ก หากไม่ได้รับการพัฒนาจะทำให้เด็กไม่สามารถแสดง ควบคุม หรือเรียนรู้อารมณ์ของตนเอง
ได้และเมื่อมีสถานการณ์ท่ีทำให้เด็กได้รับผลกระทบ หรือมีส่ิงเร้าต่าง ๆ มากระทบกับเด็ก เด็กจะไม่สามารถ
แสดงอารมณ์ท่ีเหมาะสมได้ครูจึงต้องจัดให้เด็กมีการเรียนรู้กับอารมณ์ของตนเองและอารมณ์ท่ีจะแสดงออกต่อ
ผู้อื่น  

จากการประเมินผลพัฒนาการด้านอารมณ์ของนักเรียนช้ันอนุบาลปีท่ี 2 และ 3 ในปีการศึกษาผ่านมา
พบว่าโรงเรียนสามารถพัฒนาด้านอารมณ์ของนักเรียนให้เป็นไปตามค่าท่ีกำหนดไว้  และยังคงพัฒนาและ
ดำเนินการต่อไปในปีการศึกษานี้ เพราะพัฒนาการด้านอารมณ์ของเด็กปฐมวัยถือเป็นส่ิงท่ีสำคัญเป็นรากฐานท่ี
จะทำให้เด็กสามารถเรียนรู้ส่ิงต่าง ๆ ต่อไปได้อย่างเต็มท่ีและเต็มศักยภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจให้แก่เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี2และ 
อนุบาลปีท่ี3 

2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านอารมณ์-จิตใจ ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้
เหมาะสม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1.ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผน
จากข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

  
16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 โครงงานพัฒนาจริยคุณ 
กิจกรรมที่  2 วันสำคัญ 
                1) วันต่อต้านยาเสพติด 
                2) วันภาษาไทยแห่งชาติ 
                3) วันแม ่
                4) วันอาเซียน 
                4) วันเด็กดี 
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมศิลปะ ดนตรี และ
วัฒนธรรมไทย 
กิจกรรมที่ 4 เด็กดีถือศีลอด 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
ตลอดปีการศึกษา 
26 มิ.ย. 2567 

  29 ก.ค. 2567 
  12 ส.ค. 2567 

8 ส.ค. 2567 
8 ม.ค. 2568 

 
 

ก.พ.2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 
นางปทุมวดี สุขแดง 
 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
       5.1 รวมท้ังหมด 8,800 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 8,800  บาท  
       5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใชจ่้ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 โครงงานพัฒนาจริยคุณ 
-กระดาษสร้างแบบปรุ๊ฟ 2 แผ่น 
-ปากกาเคมี 2 หัว สีต่าง ๆ  
-กระดาษ A4 2 รีม 
-ฟิวเจอร์บอร์ดพับ 3 ฉลุลาย 
-สต๊ิกเกอร์พีวีซีใส 53*70 cm. (หลังเหลือง) 

800 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
- 
- 
- 
- 
- 

- 
10 
150 
330 
190 
120 

กิจกรรมที่ 2 วันสำคัญ (จัดร่วมกับประถม) 
1) วันต่อต้านยาเสพติด 
   - กระดาษ A4 รีม  
   - กระดาษโปสเตอร์สี 
   - กระดาษขาวเทา 
   - กล่องดินสอ 
   - ดินสอ 
   - กบเหลาดินสอ 
2) วันภาษาไทยแห่งชาติ 
   - กล่องดินสอ 
   - ดินสอ 
   - กบเหลาดินสอ 
   - กระดาษ A4 
3) วันแม ่
   - อุปกรณ์ทำการ์ด 
4) วันอาเซียน 
   - กระดาษ A4 
   - รางวัล 
5) วันเด็กดี 
   - รางวัล 
   - ขนม  

4,820 
400 

 
 
 
 
 
 

500 
 
 
 
 

320 
 

600 
 
 

3,000 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
 

- 
- 

165 
20 
60 
90 
30 
30 
- 

180 
120 
35 
165 

- 
320 

 
165 
435 

- 
2,500 
500 
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กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมศิลปะ ดนตรี และ
วัฒนธรรมไทย 

1,500    
1,500 

กิจกรรมที่ 4 เด็กดีถือศีลอด 1,680    
1,680 

รวมทั้งสิ้น 8,800 - - 8,800 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ 
ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ 

-ประเมินพัฒนาการ 
 

-แบบประเมิน
พัฒนาการด้าน
อารมณ์-จิตใต 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้เหมาะสม 
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โครงการ     เด็กน้อยพอเพียง 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 /โรงเรียนข้อท่ี 1,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ             โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้
ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การ
ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์  โดยจัดให้เรียนรู้บูรณาการเข้ากับจัดประสบการณ์ท่ีเด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติได้ เช่น การปลูก
ผักเล้ียงสัตว์ การรู้จักการออมเงิน การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็น
อย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้เด็กนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถ
อยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.1 เพื่อใหเ้ด็กมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
      2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

       2) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 

 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและ

ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการ
และระยะเวลาดำเนินการ  

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค.2567 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
1) กิจกรรมตามรอยพ่อ 
2) กิจกรรมออมทรัพย์ 

 
 

16 ธ.ค.-2 ก.พ. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบผลความก้าวหน้าใน  
การดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act)  นำผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ  

28 มี.ค. 2568    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด  620 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับประถมศึกษา) 620 บาท )  
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตามรอยพ่อ 
1) พันธุ์ผัก 3 ซอง 

2) ดินปลูก 6 ถุง 

260 
  

 
- 
- 

 
- 
- 

 
60 
200 

กิจกรรมที่ 2 ออมทรัพย์ 
1) กระดาษ A4 1 รีม 
2) สต๊ิกเกอร์ใส 1 แพค 

360 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
160 
200 

รวมทั้งสิ้น 620 - - 620 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีสร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

ประเมินพัฒนาการ 
 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 
  

สมุดเงินฝากออมทรัพย์ 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

7.2 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 
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โครงการ                             ส่งเสริมความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ                           
                                                                     และการสื่อสาร  
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 3 / โรงเรียนข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           มาตรฐานท่ี  1 ข้อท่ี 1.1.4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง    
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568  
สถานที่ดำเนินการ                      โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อท่ี  3  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.หลักการและเหตุผล  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้ตระหนักถึงประโยชน์และความสำคัญ ในการนำ
เทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในด้านการจัดการศึกษา จะเห็นได้จากนโยบายด้านการศึกษาได้กำหนดให้จัด
การศึกษาเพื่อพัฒนาคนให้มีความรู้ด้านเทคโนโลยี ทันต่อการเปล่ียนแปลงของสังคม ซึ่งปรากฏในจุดเน้นให้
เพิ่ ม ศักยภาพเด็กในด้านภาษา ด้านคณิตศาสตร์ ด้านวิทยาศาสตร์  และด้านเทคโนโลยี  และตาม
พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 และท่ีแก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับท่ี 2) พ.ศ.2545 หมวด 9 ว่าด้วย
เทคโนโลยีการศึกษา มาตรา 66 “เด็ก มีสิทธิได้รับการพัฒนาขีดความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพื่อ
การศึกษาในโอกาสแรกท่ีทำได้ เพื่อให้มีความรู้และทักษะเพียงพอท่ีจะใช้เทคโนโลยีเพื่อการศึกษาในการ
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองได้อย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต”  

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมให้เด็กมีทักษะด้านคอมพิวเตอร์และสามารถใช้เทคโนโลยี
เพื่อการศึกษา โดยมุ่งพัฒนากระบวนการเรียนรู้ให้ทันต่อการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยี เรียนรู้ได้ด้วยตนเอง
จากแหล่งเรียนรู้ต่างๆ ได้อย่างหลากหลายต่อเนื่องและทันสมัย  
  
2. วัตถุประสงค์ 

เพื่อให้เด็กมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคม
ในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณภาพ 

 
3.เป้าหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 

       1) เด็กร้อยละ 92 สามารถใช้ส่ือเทคโนโลยีในการเรียนรู้ การทำงาน การส่งงานและการนำเสนอ
ข้อมูล 

3.2 เชิงคุณภาพ 
       1) เด็กมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและ

สังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณภาพ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

  

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมค่ายคอมพิวเตอร์  
ชั้นอนุบาล 2-3 
ฐาน 1 รู้จักคอมพิวเตอร์ 
ฐาน 2 สืบค้นความรู้ 
ฐาน 3 เพลงแสนสนุก 
ฐาน 4 วาดภาพจากรูปร่าง  

 
  

 
16-17  

ธันวาคม 2567 
 
 

 
 
 

ห้องคอมพิวเตอร์ 
 
 
 

 

 
 
 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง  และ
คณะครูตามคำส่ัง 

 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าใน  การดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ   

2) ประเมินผลโครงการและรายงาน
ผลการดำเนินการโครงการ 

  

 
 

1 ต.ค. 2567    
 
 

16 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด 2,100 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก (ระดับปฐมวัย) 3,200บาท ) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

ค่ายคอมพิวเตอร์  
1) ค่าอาหารว่าง 2 วัน (4 มื้อ) 
อ.2-3 (21 x 25 x 4) 

 
2,100 

 
- 
- 

 
- 

2,100 

 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น 2,100 - 2,100 - 

 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1) เด็กได้เข้าร่วมค่ายคอมพิวเตอร์ ร้อยละ 100  

2) เด็กร้อยละ 92 มีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนา
ตนเองและสังคมในการเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมี
คุณภาพ 

ตรวจสอบ 

 

ประเมินการร่วมกิจกรรม 

 

แบบลงทะเบียน 

 

แบบประเมินการทำ
กิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

    เด็กมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเพื่อพัฒนาตนเองและสังคมใน
การเรียนรู้อย่างสร้างสรรค์ และมีคุณภาพ 
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โครงการ     โครงการเฉพาะกิจเพื่อการบริหารการจัดการศึกษา
(ระดับ       ปฐมวัย) 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง 
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 3 / โรงเรียนข้อท่ี 1  
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 2.1 และ 2.2 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
ฝ่ายงานทีรั่บผิดชอบ    การบริหารงานท่ัวไป     
ระยะเวลาดำเนินการ    พฤษภาคม 2567 – เมษายน 2568 
สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
สนองพระราโชบายรัชกาลที่ 10   ข้อ 1 
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3 
 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงเป็นองค์กรหนึ่งท่ีมีการบริหารจัดการหน่วยงานตามกรอบภารกิจท้ัง 4 ด้าน  
เพื่อให้องค์กรมีประสิทธิภาพและมีความคล่องตัวในการบริหารจัดการ เป็นไปตามนโยบายการจัดการศึกษา   

โรงเรียนจึงจำเป็นต้องจัดให้มีการบริหารจัดการในส่วนต่าง ๆ เพื่อส่งเสริม สนับสนุน พัฒนาการจัด
การศึกษาของโรงเรียนให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้านและเกิดประสิทธิผลสูงสุดกับองค์กร ตาม
มาตรฐานการจัดการศึกษาจึงได้จัดให้มีโครงการนี้ขึ้น 
 
2.  วัตถุประสงค์ 

2.1 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การจัดเนินกิจกรรมต่าง ๆ ของทางโรงเรียน 
2.2 เพื่อส่งเสริม สนับสนุน การบริหารจัดการด้านการศึกษาภายในโรงเรียน 

 
3.  เป้าหมาย 
 3.1  ด้านปริมาณ 
      บุคลากรทุกฝ่ายของโรงเรียน  ผู้ปกครอง  นักเรียน  ชุมชน  และองค์กรท่ีเกี่ยวข้อง  มีส่วน
ร่วมในการพัฒนา  ส่งเสริม สนับสนุนงานบริหารท่ัวไป 

3.2 ด้านคุณภาพ 

  โรงเรียนมีการบริหารจัดการด้านต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวกับขอข่ายความรับผิดชอบในการจัดการศึกษา
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา  
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4. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที ่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

  

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
กิจกรรมท่ี 1 กิจกรรมตามนโยบาย
เร่งด่วน  

 
ตลอดปีการศึกษา 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าใน  การดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ   

2) ประเมินผลโครงการและรายงาน
ผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 2567    
 
 

16 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

4.ขัน้นำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 
 

 
28 มี.ค. 2568 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง   

 
5. งบประมาณ 
    5.1 รวมทั้งหมด 5,288.80บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(ระดับปฐมวัย) 5,288.80บาท ) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตามนโยบายเร่งด่วน  5,288.80  
- 

 
- 

 
5,288.80 

รวมทั้งสิ้น 5,288.80 - - 5,288.80 

หมายเหตุ  : ขอถัวเฉลี่ยทุกรายการ 
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6.  การประเมินผล 
 

ตัวชีวั้ดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

โรงเรียนมีการจัดการศึกษาเป็นตามมาตรฐานทาง
การศึกษา นักเรียนมีคุณภาพตาม พรบ.ทาง
การศึกษาท่ีกำหนด  

การตรวจสอบผลการ
รายงานมาตรฐานการจัด
การศึกษา 
 

 

แบบรายงานมาตรฐาน
การจัดการศึกษา 
 

 
 
 

7.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
โรงเรียนสามารถบริหารจัดการเป็นไปตามมาตรฐานการจัดการศึกษา อำนวยความสะดวก สนับสนุน  

ส่งเสริมด้านต่าง ๆ ให้กับนักเรียน คณะครู และบุคลากรภายในโรงเรียน อันจะส่งผลต่อการจัดการเรียนการ
สอนและยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  
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โครงการ     เด็กน้อยรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 /โรงเรียนข้อท่ี 1,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ             โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะการจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ท่ีมีความสำคัญ และมีบทบาท
ในการให้ความรู้ปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีต่างๆใหเ้ด็ก โดยมุ่งใหเด็กได้นำประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาต่างๆได้ ดังนั้น
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็นส่ิงสำคัญในการปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก จะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าในอนาคต 

 โครงการเด็กน้อยรักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม จึงเป็นเสมือนพื้นฐานท่ีมีความสำคัญต่อการเอื้อ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า 
เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน
ต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้แก่เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2และอนุบาลปี
ท่ี 3 
 2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

    
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและ

ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการ
และระยะเวลาดำเนินการ  

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค.2567 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายรักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา 

 
 

22 ม.ค. 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบผลความก้าวหน้าใน  
การดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act)  นำผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ  

28 มี.ค. 2568    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด  1,200 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับประถมศึกษา) 1,200 บาท )  
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1. อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 

1,000 
  

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา 
1. อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 

200 
- 

 
- 

 
- 

 
200 

รวมทั้งสิ้น 1,200 - - 1,200 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประเมินพัฒนาการ 
 

ตรวจสอบ 

แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตาม          
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
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โครงการ               ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียน  
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1/ โรงเรียนข้อท่ี 1 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           มาตรฐานท่ี 1 ข้อ 1 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว    
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม  2568  
สถานที่ดำเนินการ                      โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อท่ี 3   
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.หลักการและเหตุผล  
 ระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนเป็นนโยบายสำคัญท่ีสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน
กำหนดให้สถานศึกษาในสังกัดทุกแห่งนำไปดำเนินการอย่างต่อเนื่องและจริงจังก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล เนื่องจากระบบดูและช่วยเหลือผู้เรียนมีข้ันตอนดำเนินงานท่ีชัดเจน มีวิธีการและเครื่องมือท่ีได้
มาตรฐาน มีคุณภาพและมีหลักฐานการทำงานท่ีตรวจสอบได้ท้ังด้านคุณภาพผู้เรียน ด้านกระบวนการและ
ปัจจัย ซึ่งความมุ่งหวังของการจัดการศึกษาคือมุ่งให้เด็กนักเรียนเป็นคนดี  มีปัญญา  มีความสุข  

ดังนั้นในปีการศึกษา 2567 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงจัดทำโครงการระบบดูแลช่วยเหลือผู้เรียนขึ้น  
เพื่อให้ความช่วยเหลือเด็กทุกคนในโรงเรียนอย่างมีประสิทธิภาพได้ตามเป้าหมายท่ีโรงเรียนวางไว้  
 

2. วัตถุประสงค์ 
     2.1 เพื่อให้โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวิธีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพ
ได้มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้    
 2.2 เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วย
คุณธรรมจริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   
 2.3 เพื่อส่งเสริมครู ผู้ปกครอง ให้มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 

 

3.เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 

  1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัย
ของตนเองได้ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 
                1) เด็กปฐมวัยทุกคนมีการพัฒนาด้านร่างกายแข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขัน้ตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
 16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
  

 
นางสาวสุพรรษา   

เกรียวกราว 
 
 

นางสาวสุพรรษา   
เกรียวกราว 

2. ขัน้ดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 วิเคราะห์นักเรียนเป็น
รายบุคคล 
- สำรวจข้อมูลพื้นฐานของนักเรียน 
กิจกรรมที่ 2 การเยี่ยมบ้าน
นักเรียน (จัดร่วมกับประถม) 
 

 
 

มิ.ย. 2567 
 
 

มิ.ย. 2567 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

ครูผู้รับผิดชอบ ครูประจำช้ัน 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าใน  การดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ 
   2) ประเมินผลโครงการและรายงาน
ผลการดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567          
 
 

16 มี.ค. 2568 

  
 

นางสาวสุพรรษา   
เกรียวกราว 

นางสาวสุพรรษา   
เกรียวกราว 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

 
29 มี.ค. 2568 

 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา 

เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด 530 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 530 บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
รวม

งบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมท่ี 1 วิเคราะห์นักเรียนเป็นรายบุคคล 
- กระดาษ A 4  
- กระดาษปก 
- สันใส่ปก 
- ถ่ายเอกสาร 
กิจกรรมท่ี 2 การเยี่ยมบ้านนักเรียน  

- ถ่ายเอกสาร (165*2) 

200 
 
 
 
 

330 
  

- 
- 
- 
- 
- 
 
 

- 
- 
-- 
- 
- 
 
- 

- 
10 
20 
10 
160 
 
330 

รวมทั้งสิ้น 530 - - 530 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
     ร้อยละ 96 ของเด็กมีการพัฒนาด้านร่างกาย
แข็งแรง มีสุขนิสัยท่ีดี และดูแลความปลอดภัยของ
ตนเองได้  

สอบถาม 
 
 

  แบบบันทึกการสอบถาม 
/รายงานการเยี่ยมบ้าน 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนโดยมีกระบวนการวธิีการและเครื่องมือท่ีมีคุณภาพได้
มาตรฐานสามารถตรวจสอบได้    

7.2 นักเรียนเป็นคนดีมีความสุข มีความสามารถทางสติปัญญาเพียบพร้อมด้วยคุณธรรมจริยธรรมและ
ดำรงตนอยู่ในสังคมอย่างมีความสุข   

7.3 ครู ผู้ปกครอง มีศักยภาพในการร่วมกันดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างเป็นระบบ 
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โครงการ                             ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ และธรรมชาติในท้องถิ่น                     
      อนุบาล 2 - 3                     
ลักษณะโครงการ             ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 1 / โรงเรียนข้อท่ี 1,2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา           มาตรฐานท่ี 1 ข้อท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 1 
  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ                      โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อท่ี 1  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1. หลักการและเหตุผล  

การจัดการศึกษายุคใหม่มุ่งพัฒนาคุณภาพเด็กให้มีความรู้และทักษะทางวิชาการ ส่งเสริมเด็กให้มี
ทักษะพิสัย พุทธิพิสัย และจิตพิสัยสมบูรณ์ สถานศึกษาได้เน้นการจัดกระบวนการเรียนรู้หลากหลายและ
เล็งเห็นความสำคัญในการจัดกระบวนการเรียนรู้เน้นเด็กเป็นสำคัญท่ีสุด  
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง จึงจัดโครงการทัศนศึกษานอกสถานท่ีซึ่งเป็นกิจกรรมท่ีมุ่งเน้นให้ เด็กเกิด
การเรียนรู้จากประสบการณ์จริง ฝึกการปฏิบัติให้คิดเป็น ทำเป็น แก้ปัญหาเป็น และเด็กเกิดการเรียนรู้ มีความ
รอบรู้จากแหล่งการเรียนรู้และแหล่งวิทยาการภายนอกประเภทต่างๆ  

2. วัตถุประสงค ์
2.1 เพื่อให้เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
2.2 เพื่อให้เด็กปฐมวัยรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และ

แก้ปัญหาในชีวิตประจำวัน 
 2.3 เพื่อให้ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น
และปฏิบัติอย่างมีความสุข 

3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
  2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน  
 3.2 เชิงคุณภาพ 

       1) เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 

  2) ครูท่ีจัดประสบการณ์สามารถส่งเสริมให้เด็กมีพัฒนาการทุกด้านตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
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4. ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของ
ผลการประเมินคุณภาพภายในรอบ
ปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค. 2567 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

  

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

 
 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 เรียนรู้จังหวัด
นราธิวาส                                                                           
- สถานีเพาะเล้ียงสัตว์ป่าโคกไม้เรือ 
จังหวัด นราธิวาส 
- บ้านดินนรา แหล่งเรียนรู้
เครื่องปั้นดินเผา 
- โครงการ ฟาร์มตัวอย่างฯ บ้านโคก
ไร่ใหญ ่ 

 
ม.ค. 68 

 
 
 
 

 
 
 

 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว
และคณะครูทุกคน 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบ
ผลความก้าวหน้าในการดำเนินการ
กิจกรรมโครงการ   

2) ประเมินผลโครงการและรายงาน
ผลการดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 67    
 
 

16 มี.ค. 68 

 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
  นำผลการประเมินคุณภาพไป
ปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

 
29 มี.ค. 68  

 
 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด 4,440 บาท (งบกิจกรรมพัฒนาคุณภาพเด็ก(ระดับปฐมวัย) 4,440 บาท)   
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม รวมงบประมาณ 
รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมทัศนศึกษา อ.2-อ.3                                            
1) ค่ารถจำนวน 2 คัน  
คันละ 1,000 บาท 
2) ค่าประกันภัยเดินทาง 
3) ค่าเอกสารและอื่นๆ  

 
2,000  

 
300 

2,140 

 
- 

  
 - 

 
2,000  

 
- 

 
- 
 

300 
2,140 

รวมทั้งสิ้น 4,440 - 2,000 4,440 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

6. การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม 
ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม 
2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมให้
เด็กมีพัฒนาการทุกด้าน 

ตรวจสอบ 
 

สอบถาม 

แบบลงทะเบียน 
 

แบบสอบถาม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

7.1 เด็กปฐมวัยได้เรียนรู้จากประสบการณ์ตรงจากโครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
7.2 เด็กปฐมวัยรู้จักการนำความรู้จากแหล่งเรียนรู้มาประยุกต์ใช้เพื่อให้เกิดประโยชน์และแก้ปัญหาใน

ชีวิตประจำวัน 
7.3 ครูมีความสามารถในการจัดประสบการณ์ ท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ

ปฏิบัติอย่างมีความสุข 
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กลยุทธ์ที่ 3 (งานบริหารทั่วไป) 
พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 
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โครงการ     พัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 3 / โรงเรียน ข้อท่ี 3 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 5 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวปทุมวดี สุขแดง   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารท่ัวไป    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  พฤษภาคม 2567 – มีนาคม 2568   
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพมนุษย์   
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1.หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนในปัจจุบันนี้ ส่ือการสอนหรือเทคโนโลยีทางการสอนมีอยู่อย่างมากมายท่ีจะให้
เลือกใช้ เพื่อปรับปรุงการเรียนการสอนให้ดียิ่งขึ้น การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีเน้นผู้ เรียนเป็นสำคัญ   
ครูจะต้องจัดกิจกรรมการเรียนรู้ท่ีหลากหลายและมีส่ือประกอบการสอนท้ังส่ือในท้องถิ่นและส่ือเทคโนโลยี   
นักเรียนจึงจะได้รับการพัฒนาก่อให้เกิดการเรียนรู้ด้านต่าง ๆ หลายประการ คือ ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพการ
สอน ช่วยแก้ปัญหาพื้นฐานหรือภูมิหลังของผู้เรียน และช่วยให้โอกาสในการเรียนของผู้เรียนเท่าเทียมกัน  
          ส่ือเทคโนโลยีเป็นตัวช่วยท่ีให้ผู้เรียนเข้าถึงการเรียนท่ีหลากหลายและส่ิงท่ีไม่สามารถเรียนรู้ได้ใน
ชีวิตประจำวัน การท่ีให้ผู้เรียนได้คุ้นเคยกับส่ือเทคโนโลยีทำให้ผู้เรียนได้เรียนรู้ทางอ้อมผ่านประสบการณ์ตรง 
เช่น การเรียนคอมพิวเตอร์ หรือการเรียนผ่านดาวเทียม และอื่น ๆ เป็นต้น 
 ดังนั้นโรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงได้จัดทำโครงการพัฒนาเทคโนโลยีเพื่อการจัดประสบการณ์แก่ครูและเด็ก
ปฐมวัย เพื่อให้มีความรู้ความสามารถและสามารถนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มาใช้ใน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
2.วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อส่งเสริมโรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มาใช้ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพื่อพัฒนาให้ครูปฐมวัยมีความสามารถด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ใน
การบริหารจัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 
3.เป้าหมาย 
 3.1เชิงปริมาณ 
   1) ร้อยละ 96 ของครูและเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและ
ส่ือการเรียนรู้เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
 
  3.2 เชิงคุณภาพ 
  1) ครูและเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อการให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้
เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 
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4.ขั้นตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผนจาก
ข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 

  16 พ.ค. 2567 
 

 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่  
กิจกรรมที่ 1 จัดซื้อส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ
และส่ือการเรียนรู้ 
กิจกรรมที่ 2 หนูๆ เรียนรู้กับห้องปฏิบัติการ 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา   

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
  
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 
 
 
นางปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 
 

   
28 มี.ค. 2568 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางปทุมวดี สุขแดง 
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5.งบประมาณ 
    5.1 รวมทั้งหมด 9,686 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย 9,686 บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่1 ส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือ
การเรียนรู ้
1.จัดซื้อส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศ 

9,236  
 
- 

 
 
- 

 
 

8,000 
กิจกรรมที่ 2 หนูๆ เรียนรู้กับห้องปฏิบัติการ 
1. กระดาษ A4  

450 
 

 
- 

 
- 

 
450 

รวมทั้งสิ้น 9,686 - - 9,686 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

    1.ร้อยละ 96 ของครูและเด็กท่ีมีความพึงพอใจต่อการ
ให้บริการส่ือเทคโนโลยีสารสนเทศและส่ือการเรียนรู้เพื่อ
สนับสนุนการจัดประสบการณ์สำหรับครู 

-การสังเกตพฤติกรรม 
-การตรวจเอกสาร 
ร่องรอย 
 

-แบบประเมินการความ
พึงพอใจ 

 

7.ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) มาใช้ในการบริหารจัดการและการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 7.2 ครูปฐมวัยมีความสามารถด้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร (ICT) ในการบริหาร
จัดการและการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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กลยุทธ์ที่ 4 (งานบริหารทั่วไป) 
ส่งเสริมการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
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โครงการ     เสริมสร้างภาคีเครือข่ายการมีส่วนร่วมในการจัด     
                                                           การศึกษา 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง  
สนองกลยุทธ์      กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 4 / โรงเรียนข้อท่ี 4 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2 ข้อท่ี 6 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว                            
หน่วยงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป 
ระยะเวลาการดำเนิน    16 พฤษภาคม 2567  ถึง  31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อ 2  
สอดคล้องกับยุทธศาตร์ชาติ   ข้อ 4 
--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
1. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ มีแนวทางการจัดการศึกษา ให้สถานศึกษาร่วมกับบุคคล 
ครอบครัว ชุมชน องค์กรชุมชน องค์กรท้องถิ่น เอกชน องค์กรเอกชน สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ 
และสถาบันสังคมอื่น สนับสนุนให้มีการแลกเปล่ียนประสบการณ์การพัฒนาระหว่างชุมชนกับโรงเรียน การ 
เสริมสร้างความสัมพันธ์กับภาคีเครือข่ายโดยใช้โรงเรียนเป็นฐาน เป็นการกระจายอำนาจการจัดการศึกษา  
จากสถานศึกษาสู่ชุมชน โดยให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วม เพื่อบริหารจัดการศึกษาให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
  โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ได้เล็งเห็นความสำคัญในส่วนนี้จึงได้จัดทำโครงการนี้ขึ้นเพื่อสนับสนุนการจัด
การศึกษา โดยมีกิจกรรมต่างๆ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ปกครองและชุมชนตลอดจนหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทุกภาค
ส่วนเข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาการเรียนรู้ การกำกับติดตามดูแลการดำเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
2.วัตถุประสงค์  

2.1 เพื่อให้ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
2.2 เพื่อให้โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้ความร่วมมือในการร่วม

กิจกรรมของโรงเรียน 
3.เป้าหมาย  

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษา 

3.2 เชิงคุณภาพ   
1) ผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหารคุณภาพของสถานศึกษากิจกรรมของโรงเรียน 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ข้ันวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุมวางแผนจาก
ข้อมูลสารสนเทศของผลการประเมินคุณภาพ
ภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2)กำหนดกิจกรรมโครงการและระยะเวลา
ดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 67 

 
 

16 พ.ค. 67 
 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรม ได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
 
กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมบัณฑิตน้อย 

  
 

13 พ.ค. 67 
และ 1 พ.ย. 67   
  27 มี.ค. 68           

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
อ.บ.ต. สุไหงปาดี 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

3. ข้ันติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 
1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

1 ต.ค. 67 
 
 

28 มี.ค. 68 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง(Act) 
นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุงพัฒนา
และยกระดับคุณภาพ 

29 มี.ค. 68 โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวสุพรรษา 
เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมทั้งหมด 4,850 บาท (งบอุดหนุน 4,850 บาท) 
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ประชุมผู้ปกครองเด็กปฐมวัย 
1)ค่าเครื่องด่ืม และอาหารว่าง 2 ภาคเรียนๆละ 
21 ชุด (21*25*2) 
2)ค่าอื่นๆ 

1350  
- 
 
- 

 
- 
 
- 

 
1,050 

 
300 

กิจกรรมที่ 2 บัณฑิตน้อย(จัดร่วมกับประถม) 
1) ค่ากระดาษสี ,ริบบ้ิน ,ดอกไม้ 
2)กระดาษเกียรติบัตร A5 
3)ค่าอาหารว่าง 15 ชุด X 25 X 2 วัน       
(วันซ้อมใหญ่ และวันรับจริง) 
4)ค่าจ้างซักรีดชุดบัณฑิตน้อย 

3500  
- 
- 
- 
 
- 

 
- 
 
 
 

750 

 
1805 
195 
750 

 
- 

รวมทั้งสิ้น 4,850 - - 4,850 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 

วิธีการประเมิน 
 

    เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 96 ของผู้เกี่ยวข้องมีส่วนร่วมในการจัดระบบบริหาร
คุณภาพของสถานศึกษา 

 
- การสังเกต 

- การลงทะเบียนเข้า
ร่วมประชุม 

 
- แบบบันทึกการ

ลงทะเบียน 

 
 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ผู้ปกครองและชุมชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียน 
 7.2 โรงเรียนกับผู้ปกครองและชุมชนมีความสัมพันธ์ที่ดีต่อกันและให้ความร่วมมือในการร่วมกิจกรรม
ของโรงเรียน 
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กลยุทธ์ที่ 5 (งานบริหารทั่วไป) 
พัฒนาสภาพแวดล้อมภายในให้มีบรรยากาศท่ีเอื้อต่อการเรียนรู้ 
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โครงการ                  ห้องเรยีนน่าอยู่น่าเรียนรู้   
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง   
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 5 / โรงเรียนข้อท่ี 5 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 2  ข้อ 4 
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    ฝ่ายบริหารงานท่ัวไป . 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ                       โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อ 4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ            ข้อ 5 
  
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………  
1.หลักการและเหตุผล  

สภาพแวดล้อมและอาคารสถานท่ีเป็นส่ิงสำคัญและช่วยส่งเสริมในการเรียนรู้ให้เด็กได้ใช้งานอย่างมี
ประสิทธิภาพ การจัดสภาพแวดล้อม การซ่อมแซมอาคารสถานท่ีต่างๆ การปรับภูมิทัศน์ และแหล่งเรียนรู้ 
โรงเรียนได้ตระหนักถึงความปลอดภัยของ เด็ก คณะครู ผู้ปกครอง และผู้ใช้บริการในการจัดกิจกรรมการเรียน
การสอน และการจัดกิจกรรมให้บริการแก่ชุมชน สภาพของอาคารเรียนต้องมีความแข็งแรงทนทาน และพร้อม
ใช้งาน และให้เอื้อต่อการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ต่างๆ ให้เด็กได้เรียนอย่างมีความสุข 
พร้อมท้ังมีแหล่งการเรียนรู้ ท้ังในห้องเรียนและนอกห้องเรียนท่ีหลากหลาย มีสภาพแวดล้อมท่ีดี มีอาคารเรียน
ท่ีมีความปลอดภัย ระบบสาธารณูปโภคท่ีสมบูรณ์  

จากการประเมินโครงการนี้ในปีการศึกษา 2566 พบว่าผลการดำเนินงานตามโครงการบรรลุผลตามค่า
เป้าหมายท่ีวางไว้ แต่ยังสามารถพัฒนาได้อีก ดังนั้นกลุ่มงานอาคารสถานท่ี จึงจำเป็นจะต้องซ่อมแซม พัฒนา 
ปรับปรุงให้พร้อมใช้งาน เกิดความปลอดภัยสูงสุด เพียงพอกับความต้องการของโรงเรียน และชุมชนในการจัด
กิจกรรมต่างๆ เพื่ อส่งผลให้โรงเรียน และเด็กมีคุณภาพตามจุดมุ่งหมายของหลักสูตรสถานศึกษามี                
การพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และเด็กมีคุณภาพ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาและค่าเป้าหมายท่ีวางไว้  

2. วัตถุประสงค์ 
 เพื่อปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ              
สู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
 
 
3.เป้าหมาย 
        3.1 เชิงปริมาณ 
 1) ร้อยละ 100 ของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

        3.2 เชิงคุณภาพ 
 1) ครูมีการจัดสภาพแวดล้อมและส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและ

ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการ
และระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 67 

 
 
 

16 พ.ค. 67 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
  

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

 
 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก ่
กิจกรรมท่ี 1 ห้องเรียนน่าอยู่ น่า
เรียนรู ้
กิจกรรมท่ี 2 ปรับปรุงสนามเด็ก
เล่น  

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว
และคณะครู 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว
และคณะครู 

 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบผลความก้าวหน้าใน  
การดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 67  
 
 

16 มี.ค. 68 

  
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act)นำผลการประเมินคุณภาพ
ไปปรับปรุงพัฒนาและยกระดับ
คุณภาพ 

 
28 มี.ค. 68   

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด 12,400 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับปฐมวัย) 12,400 บาท   
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

 กิจกรรมที่1 ห้องเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้  
1) กระดาษถ่ายเอกสาร A4 
2) กระดาษการ์ดขาว A4 
3) กาว TOA 
4) กาวสองหน้า 3M 5 เมตร 
5) มีดคัตเตอร์ใหญ่ 
6) กระดาษสีสองหน้า 
7) กระดาษแข็งสี 
8) ปากกาเคมี 
9) ปากกาไวท์บอด 
10) กรรไกร 
11) สติกเกอร์ใส 
  

2400  
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 
- 

 
330 
290 
170 
530 
80 
200 
300 
30 
50 
190 
230 

กิจกรรมที ่2 ปรับปรุงสนามเด็กเล่น 
1) ค่าจ้างเหมาแรงงาน 
2) ค่าวัสดุต่างๆ 

10000   
5000 

 
5000 

รวมทั้งสิ้น 12,400 - - 12,400 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 

6.การวัดและประเมินผล 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

   ร้อยละ 100 ของครูท่ีมีการจัดสภาพแวดล้อมและ
ส่ือเพื่อการเรียนรู้อย่างปลอดภัย และเพียงพอ 

 
สอบถามความพึงพอใจ 

 
แบบสอบถามความพึง

พอใจ 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
7.1 สถานศึกษามีการปรับปรุง พัฒนาสภาพแวดล้อมและบรรยากาศให้เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่าง

มีคุณภาพสู่การเป็นโรงเรียนน่าอยู่ น่าเรียนรู้ และมีความปลอดภัย  
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กลยุทธ์ที่ 6 (งานบริหารทั่วไป) 
น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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โครงการ     เด็กน้อยพอเพียง 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 /โรงเรียนข้อท่ี 1,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ             โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1  
สอดคลอ้งกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เป็นแนวทางการดำเนินชีวิตและวิถีปฏิบัติท่ีพระบาทสมเด็จ         
พระเจ้าอยู่หัว ทรงมีพระราชดำรัสช้ีแนะแก่พสกนิกรชาวไทยมาโดยตลอดระยะเวลานานกว่า 30 ปี  และได้
ทรงย้ำแนวทางการพัฒนาท่ีต้ังอยู่บนพื้นฐานทางสายกลางและความไม่ประมาท  โดยคำนึงถึงความพอประมาณ  
ความมีเหตุผล  การสร้างภูมิคุ้มกันในตัว  ตลอดจนใช้ความรู้และคุณธรรมเป็นพื้นฐานในการดำรงชีวิต การ
ป้องกันให้รอดพ้นจากวิกฤติและสามารถดำรงอยู่ได้อย่างมั่นคงและยั่งยืนภายในกระแสโลกาภิวัตน์และความ
เปล่ียนแปลงต่าง ๆ  โรงเรียนบ้านตล่ิงสูงจึงน้อมนำแนวพระราชดำริดังกล่าว  มาใช้เป็นแนวทางในการจัด
ประสบการณ์  โดยจัดให้เรียนรู้บูรณาการเข้ากับจัดประสบการณ์ท่ีเด็กปฐมวัยสามารถปฏิบัติได้ เช่น การปลูก
ผักเล้ียงสัตว์ การรู้จักการออมเงิน การส่งเสริมให้ใช้ความรู้อย่างรอบคอบระมัดระวัง  ฝึกให้เด็กคิดเป็นทำเป็น
อย่างมีเหตุผล  และมีภูมิคุ้มกันส่งเสริมให้เด็กทำงานร่วมกับผู้อื่น  มีความซื่อสัตย์  สุจริต  รับผิดชอบ  ไม่เอา
รัดเอาเปรียบผู้อื่น  มีวินัย  มีสัมมาคารวะ  ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์ส่ิงแวดล้อมสืบสานวัฒนธรรมไทย  จัด
กิจกรรมพัฒนาเด็กในรูปแบบท่ีหลากหลาย  เพื่อให้เด็กนำความรู้ไปประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวัน  และสามารถ
อยู่ในโลกท่ีมีการเปล่ียนแปลงได้อย่างมีความสุข 

2. วัตถุประสงค์ 
2.2 เพื่อใหเ้ด็กมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง

ถูกต้อง 
 
3. เป้าหมาย 

3.3 เชิงปริมาณ 

1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
      2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุข
โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู้ 
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3.4 เชิงคุณภาพ 
 1) เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

       2) ครูทุกคนสร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการจัดการเรียนรู ้

 
4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและ

ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการ
และระยะเวลาดำเนินการ  

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค.2567 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
1) กิจกรรมตามรอยพ่อ 
2) กิจกรรมออมทรัพย์ 

 
 

16 ธ.ค.-2 ก.พ. 2568 
ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบผลความก้าวหน้าใน  
การดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act)  นำผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ  

28 มี.ค. 2568    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด  620 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับประถมศึกษา) 620 บาท )  
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมตามรอยพ่อ 
3) พันธุ์ผัก 3 ซอง 

4) ดินปลูก 6 ถุง 

260 
  

 
- 
- 

 
- 
- 

 
60 
200 

กิจกรรมที่ 2 ออมทรัพย์ 
1) กระดาษ A4 1 รีม 
2) สต๊ิกเกอร์ใส 1 แพค 

360 
- 
- 

 
- 
- 

 
- 
- 

 
160 
200 

รวมทั้งสิ้น 620 - - 620 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 
2) ร้อยละ 100 ของครูท่ีสร้างโอกาส
ให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่นและ
ปฏิบัติอย่างมีความสุขโดยน้อมนำหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การจัดการเรียนรู้ 

ประเมินพัฒนาการ 
 
 

ตรวจสอบ 
 
 
 

แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 
  

สมุดเงินฝากออมทรัพย์ 
 
 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 ผู้เรียนมีความรู้ ความเข้าใจและสามารถปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงได้อย่าง
ถูกต้อง 

7.2 ผู้เรียนเป็นผู้มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมท่ีดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด “อยู่อย่าง
พอเพียง” ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในระดับดีขึ้นไป 
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โครงการ     เด็กน้อยรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
ลักษณะโครงการ    ต่อเนื่อง    
สนองกลยุทธ ์     กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 /โรงเรียนข้อท่ี 1,6 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา  มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 ข้อท่ี 2  
ผู้รับผิดชอบโครงการ    นางสาวปทุมวดี สุขแดง  
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ    บริหารท่ัวไป 
ระยะเวลาดำเนินการ    16 พฤษภาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568 
สถานที่ดำเนินการ             โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10     ข้อท่ี 1  
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ   ข้อท่ี 3   
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล  

 การจัดส่ิงแวดล้อมท่ีเหมาะสม มีความสำคัญอย่างยิ่งต่อพัฒนาการด้านสังคมของเด็กปฐมวัย 
โดยเฉพาะการจัดส่ิงแวดล้อมในโรงเรียน เพราะโรงเรียนเป็นส่วนหนึ่งของชุมชน ท่ีมีความสำคัญ และมีบทบาท
ในการให้ความรู้ปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีต่างๆใหเ้ด็ก โดยมุ่งใหเด็กได้นำประสบการณ์ท่ีได้จากโรงเรียนไปใช้ใน
การดำรงชีวิตประจำวันได้อย่างมีความสุข มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ คิดเป็นทำเป็น แก้ปัญหาต่างๆได้ ดังนั้น
ส่ิงแวดล้อมในโรงเรียนจึงเป็นส่ิงสำคัญในการปลูกฝังลักษณะนิสัยท่ีดีให้กับเด็ก จะส่งผลให้เด็กเติบโตเป็น
ทรัพยากรมนุษย์ท่ีมีคุณค่าในอนาคต 

 โครงการเด็กน้อยรักธรรมชาติ ส่ิงแวดล้อม จึงเป็นเสมือนพื้นฐานท่ีมีความสำคัญต่อการเอื้อ
ให้เด็กเกิดการเรียนรู้ด้านการอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมอย่างเต็มศักยภาพ เติบโตเป็นทรัพยากรบุคคลท่ีมีคุณค่า 
เพื่อส่งเสริมใหเ้ด็กมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์และพัฒนาส่ิงแวดล้อมและเป็นสมาชิกท่ีดีของครอบครัวและชุมชน
ต่อไป  

 
2. วัตถุประสงค์ 
 2.1 เพื่อจัดกิจกรรมส่งเสริมพัฒนาการด้านสังคมให้แก่เด็กปฐมวัยระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2และอนุบาลปี
ท่ี 3 
 2.2 เพื่อพัฒนาเด็กปฐมวัยให้มีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคม
ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
 
3. เป้าหมาย 

3.1 เชิงปริมาณ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 

    
3.2 เชิงคุณภาพ 

 1) เด็กปฐมวัยมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม 
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4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 
 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและ

ประชุมวางแผนจากข้อมูล
สารสนเทศของผลการประเมิน
คุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 

2) กำหนดกิจกรรมโครงการ
และระยะเวลาดำเนินการ  

 
16 พ.ค. 2567 

 
 
 

16 พ.ค.2567 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                         
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมที่ 1 ค่ายรักธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อม 
กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา 

 
 

22 ม.ค. 2568 
 

ตลอดปีการศึกษา 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและ
ประเมินผล (Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตาม
ตรวจสอบผลความก้าวหน้าใน  
การดำเนินการกิจกรรมโครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและ
รายงานผลการดำเนินการโครงการ  

 
 

1 ต.ค. 2567 
 
 

15 มี.ค. 2568 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
 
 

นางสาวปทุมวดี สุขแดง 

4.ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง
(Act)  นำผลการประเมิน
คุณภาพไปปรับปรุงพัฒนาและ
ยกระดับคุณภาพ  

28 มี.ค. 2568    โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง นางสาวปทุมวดี สุขแดง 
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5. งบประมาณ 
    5.1 รวมท้ังหมด  1,200 บาท (งบค่าจัดการเรียนการสอน(รายหัวระดับประถมศึกษา) 1,200 บาท )  
    5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามกิจกรรม 

กิจกรรม 
 

รวม
งบประมาณ 

รายละเอียดการใช้จ่ายงบประมาณ 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 

กิจกรรมที่ 1 ค่ายรักธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
1. อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 

1,000 
  

 
- 

 
- 

 
1,000 

กิจกรรมท่ี 2 จิตอาสา 
1. อุปกรณ์ในการทำกิจกรรม 

200 
- 

 
- 

 
- 

 
200 

รวมทั้งสิ้น 1,200 - - 1,200 

หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
 
6.การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 
1) ร้อยละ 96 ของเด็กมีพัฒนาการ
ด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็น
สมาชิกท่ีดีของสังคม 

ประเมินพัฒนาการ 
 

ตรวจสอบ 

แบบประเมินพัฒนาการด้านสังคม 
 

แบบลงทะเบียนเข้าร่วมกิจกรรม 

 
7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  

7.1 เด็กปฐมวัยทุกคนมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกท่ีดีของสังคมตาม          
ค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 
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กลุ่มงานบริหารบุคคล 

 

ท่ี โครงการ 

งบ 
ประมาณ

2567 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ

2568 
(บาท) 

งบ 
ประมาณ 
(บาท) 

ประเภทงบ กลยุทธ์ 

จัด
กา

รเร
ียน

กา
รอ

สอ
น 

พัฒ
นา

คุณ
ภา

พผ
ู้เรีย

น 

เงิน
เห

ลือ
จ่า

ยค
่าจั

ดก
าร

เรีย
นก

าร
สอ

น 
ปีก

าร
ศึก

ษา
25

66
ภา

คเ
รีย

นที่
2 

   
   

   
   

   
(ป

ีงบ
ปร

ะม
าณ

25
67

) 

เงิน
เห

ลือ
จ่า

ยค่
ากิ

จก
รร

มพ
ัฒ

นา
ผู้เ

รีย
น 

ปีก
าร

ศึก
ษา

25
66

 ภ
าค

เรีย
น

ที่2
  (

ปีง
บป

ระ
มา

ณ
25

67
) 

 

1 โครงการ พัฒนาบุคลากรครู
และบุคลากรทางการศึกษา
สู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 

1,000 2,330 3,330 /  
  

2 

รวมงบประมาณ  1,000 2,330 3,330      
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กลยุทธ์ที่ 2 (บริหารบุคคล) 
 เพิ่มศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานวิชาชีพ 
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โครงการ     พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาสู่ความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 
ลักษณะโครงการ ต่อเนื่อง     
สนองกลยุทธ ์ กลยุทธ์ของ สพป.นธ 2 ข้อท่ี 2 / โรงเรียน ข้อท่ี 2 
สนองมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา มาตรฐานท่ี 2 ข้อ 3 
ผู้รับผิดชอบกิจกรรม  นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว   
ฝ่ายงานที่รับผิดชอบ  ฝ่ายบริหารงานบุคคล    . 
ระยะเวลาดำเนินการ  16 พฤษภาคม 2567 ถึง 31 มีนาคม 2568   
สถานที่ดำเนินการ                        โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   
สนองพระราโชบายรัชการที่ 10   ข้อ 1,2,3,4   
สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  ข้อ 4      
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
1. หลักการและเหตุผล 
 ครูและบุคลากรทางศึกษาถือเป็นบุคคลสำคัญในการพัฒนาเด็ก ครูจึงเป็นบุคคลท่ีมีความรู้
ความสามารถและความเช่ียวชาญเกี่ยวสาขาวิชาท่ีตนสอน จึงจะสามารถพัฒนาเด็กได้อย่างเต็มศักยภาพควบคู่
ไปกับการเรียนการสอนในยุคท่ีมีการเปล่ียนแปลงตลอดเวลานี้ ครูจึงต้องมีความรู้ และแสวงหาความรู้ใหม่ๆ 
ตลอดเวลาเพื่อให้รู้เท่าทันสถานการณ์ปัจจุบัน จากการเรียนการสอนในยุคปัจจุบันนี้ครูจะมีบทบาทในการ
ส่งเสริมและช้ีแนะการเรียนรู้เป็นผู้ช้ีแนะและอำนวยความสะดวกในด้านต่างๆ ให้แก่เด็กจึงต้องมีการเรียนรู้ส่ิง
ใหม่เพิ่มเติม และต้องเข้าใจในเนื้อหาวิชาท่ีสอนอย่างท่องแท้ มีความเช่ียวชาญ การจัดประสบการณ์ต่างๆ ท่ี
จัดให้เด็กได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ตลอดจนพัฒนาเด็กให้ได้คุณภาพ 
 จากการประเมินโครงการในปีการศึกษาท่ีผ่านมาพบครูมีความรู้ความเช่ียวชาญทางด้านวิชาชีพตน จึง
เป็นส่ิงสำคัญท่ียังต้องมีการจัดทำโครงการนี้ต่อไปเพื่อให้ครูเกิดการต่ืนตัวในการเรียนรู้ และมีความสามารถใน
การจัดประสบการณ์ท่ีส่งเสริมการเรียนรู้ของเด็ก 
2. วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดประสบการณ์รองรับการ
เปล่ียนแปลง และสามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 2. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 30 ช่ัวโมงต่อปี 
 3. เพื่อให้ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานดีเลิศของสถานศึกษาอื่น และนำมาพัฒนาการจัดการ
เรียนการสอนได้ 
 4. เพื่อส่งเสริมให้ครูปฐมวัยเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีและมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
 5. เพื่อให้ครูปฐมวัยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีการพัฒนาศึกษาค้นคว้าความรู้ดว้ยตนเองอย่าง
ต่อเนื่อง 6. เพื่อให้ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
3. เป้าหมาย 
 3.1 เชิงปริมาณ 
  1) ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ีได้รับการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญ
ด้านการจัดประสบการณ์ 
 3.2 เชิงคุณภาพ 

  1) ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ตามค่าเป้าหมายท่ีกำหนด 



 

120 
 

4. ข้ันตอนการดำเนินงานและกิจกรรมในการดำเนินตามโครงการ 

ขั้นตอนการดำเนินงาน ระยะเวลา สถานที่ดำเนินงาน ผู้รับผิดชอบ 

1. ขั้นวางแผน (Plan) 
1) แต่งต้ังคณะทำงานและประชุม

วางแผนจากข้อมูลสารสนเทศของผลการ
ประเมินคุณภาพภายในรอบปีท่ีผ่านมา 
2) กำหนดกิจกรรมโครงการและ
ระยะเวลาดำเนินการ 

 
16 พ.ค. 67 

 
 
 

16 พ.ค. 67 
 

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 
 
 
 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 

2. ขั้นดำเนินการตามแผน (Do) 
ดำเนินการจัดกิจกรรมได้แก่ 
กิจกรรมท่ี 1 พัฒนาครูปฐมวัย 
กิจกรรมท่ี 2 ศึกษาดูงาน 
(จัดร่วมกับประถม)        
กิจกรรมท่ี 3 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากร
ประจำป ี
กิจกรรมท่ี 4) การศึกษาค้นคว้าด้วย
ตนเอง 
กิจกรรมท่ี 5) พัฒนาทักษะการใช้
เทคโนโลยี (จัดร่วมกับประถม)   
 

 
 

ตลอดปีการศึกษา 
มี.ค. 2568 

 
ตลอดปีการศึกษา 

 
มี.ค. 2568 

 
มี.ค. 2568 

 

 
 

โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 

 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 

3. ขั้นติดตามตรวจสอบและประเมินผล 
(Check) 

1) นิเทศ กำกับ ติดตามตรวจสอบผล
ความก้าวหน้าใน  การดำเนินการกิจกรรม
โครงการ 
2) ประเมินผลโครงการและรายงานผลการ
ดำเนินการโครงการ 

 
 

30 ก.ย. 67  
 
 

10 มี.ค. 68 
 

 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
 
 
 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

4. ขั้นนำผลมาพัฒนาปรับปรุง (Act) 
   1) วิเคราะห์ปัญหาอุปสรรคและ
ข้อเสนอแนะ 

2) สรุปและจัดทำรายงานผลกิจกรรม 
3) นำผลการประเมินคุณภาพไปปรับปรุง

พัฒนาและยกระดับคุณภาพต่อไป 

 
15 มี.ค. 68 

 
22 มี.ค 68 
29 มี.ค 68 

        

 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 
โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 

 
 

นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
นางสาวสุพรรษา  เกรียวกราว 
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5. งบประมาณ 
5.1 รวมทั้งหมด 3330 บาท (งบอุดหนุน 3330 บาท) 
5.2 ค่าใช้จ่ายจำแนกตามรายการ ดังนี้ 

กิจกรรมหลัก งบประมาณ 
ค่าใช้จ่ายจำแนกตามหมวด 

ค่าตอบแทน ค่าใช้สอย ค่าวัสดุ 
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูปฐมวัย 
1) ค่าเดินทาง (1000*2) 

2000  
- 

 
2000 

 
- 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมศึกษาดูงาน 
1) ค่าท่ีพัก  
2) ค่าพาหนะ 
3) ค่าอื่นๆ 

500 
- 
- 
- 

 
- 
- 
- 

 
- 

500 
- 

 
- 
- 
- 

กิจกรรมที่ 3 ส่งเสริมสุขภาพบุคลากรประจำปี - - - - 
กิจกรรมที่ 4 การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
- กระดาษ A 4  
- กระดาษปก 
- สันใส่ปก 
 

330 - - 
165 
145 
20 

- 

กิจกรรมที่ 5 พัฒนาทักษะการใช้เทคโนโลยี 
1) ค่าอาหารและเครื่องด่ืม 
2) ค่าอื่นๆ 

500  
- 
- 

 
200 
300 

 
- 
- 

รวมทั้งสิ้น 3330 - 3330 - 
หมายเหตุ ขอถัวเฉล่ียจ่ายทุกกิจกรรมทุกรายการ 
6. การวัดและประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีการประเมิน เคร่ืองมือ 

เชิงปริมาณ 
   ร้อยละ 100 ของครูและบุคลากรทางการศึกษาท่ี
ได้รับการส่งเสริมให้ครูมีความเช่ียวชาญด้านการจัด
ประสบการณ์ 
  
 

 
การสังเกตพฤติกรรม 
ตรวจสอบ 
สำรวจ 
สอบถาม 
 
 
 

 
ภาพถ่าย/รายงานการอบรม 
การศึกษาดูงาน/รายงาน
การศึกษาค้นคว้าด้วยตนเอง 
/เกียรติบัตร/แบบสอบถาม
การเข้ารับการตรวจสุขภาพ 
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7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ  
 7.1 ครูปฐมวัยเป็นครูยุคใหม่ท่ีมีขีดความสามารถในการจัดประสบการณ์รองรับการเปล่ียนแปลง และ
สามารถปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 7.2 ครูปฐมวัยได้รับการพัฒนาวิชาชีพ 30 ช่ัวโมงต่อป ี
 7.3 ครูปฐมวัยได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ผลงานดีเลิศของสถานศึกษาอื่น และนำมาพัฒนาการจัดการเรียน
การสอนได้ 
 7.4 ครูปฐมวัยเข้ารับการตรวจสุขภาพประจำปีและมีสุขภาพอนามัยท่ีสมบูรณ์ แข็งแรง 
 7.5 ครูปฐมวัยเป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้มีการพัฒนาศึกษาค้นคว้าความรู้ด้วยตนเองอย่างต่อเนื่อง  
 7.6 ครูปฐมวัยมีความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้  
  

 
 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

  

  

  

  

  

  

  

  

ส่ ว น ที่   ส่ ว น ที่   ๔๔   
ภาคผนวกภาคผนวก  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  

  



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

คณะผู้จัดทำ 
 

ท่ีปรึกษา 
1. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ประธานกรรมการ 
2. นางสาวชนิดา แก้วสุกใส ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารวิชาการ 
3. นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป์ ครูช่วยราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารบุคคล 
4. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารงบประมาณ 
5. นางศิโรรัตน์ จันทร์แก้ว ครู โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง หัวหน้ากลุ่มงานบริหารท่ัวไป 

 
คณะทำงาน 

1. นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   ประธานกรรมการ 
2. นางยุพิน   แก้วโต  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   รองประธานกรรมการ 
3. นางสุกัญญา  ขุนธนูศิลป์  ครูช่วยราชการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
4. นางสาวชนิดา  แก้วสุกใส  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
5. นางศิโรรัตน์  จันทร์แก้ว  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     กรรมการ 
6. นางสาวรุสนีตา  อาลี  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง     กรรมการ 
7. นางนูรีดา  สราวุธ  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
8. นางสาวปทุมวดี สุขแดง  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง   กรรมการ 
9. นางสาวกามีละห์ แมเร๊าะ  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
10. นางสาวอามีนา ลีเด็ง  ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
11. นางสาวสุพรรษา เกรียวกราว ครูผู้ช่วยโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการ 
12. นางนูรไอนี  มือเย๊าะ  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง กรรมการ 
13. นางฮารียา เจ๊ะเงาะ  พนักงานราชการ โรงเรียนบ้านตล่ิงสูง กรรมการ 
14. นางสาวอาวรอ ยาลาวัล  ครูโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง  กรรมการและเลขานุการ 

  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  
  



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

คำอนุมัติการใชแ้ผนปฏบิัติการประจำปีการศึกษา 2567 
โรงเรียนบ้านตลิ่งสูง สำนักงานเขตพ้ืนท่ีการศึกษาประถมศึกษานราธิวาส เขต 2 

 

 แผนปฏิบัติการประจำปีการศึกษา 2567 ของโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง ท่ีปรากฎในเล่มนี้มี ท้ังหมด               
3 ฝ่ายงาน และ 18 โครงการ คือ 

5. กลุ่มการบริหารงานวิชาการ จำนวน   7 โครงการ เป็นเงิน   25,622  บาท 
6. กลุ่มการบริหารงานท่ัวไป     จำนวน  10 โครงการ  เป็นเงิน   34,430 บาท   
7. กลุ่มการบริหารงานบุคคล จำนวน   1 โครงการ เป็นเงิน   3,330   บาท   

 รวมงบประมาณที่เป็นรายจ่ายในโครงการ  63,382 บาท   
 
 คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐานได้พิจารณาให้ความเห็นชอบในการท่ีจะนำไปปฏิบั ติใน           
ปีการศึกษา 2567 เมื่อครั้งประชุมคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน ครั้งท่ี 1/2567  เมื่อวันท่ี 15 เดือน 
พฤษภาคม พ.ศ.2567 และได้วางแผนด้านงบประมาณแต่ละโครงการเป็นท่ีเรียบร้อยแล้ว และถ้ามีการ
เปล่ียนแปลงขอให้ทางโรงเรียนดำเนินการได้ตามความเหมาะสมได้ทันที เพื่อประโยชน์ของผู้เรียนต่อไป 
 

              
       

ลงช่ือ.................. ..........................ผู้เสนอขออนุมติั 
(นางสาวสุวรรณี  คงชูดวง) 

  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านตล่ิงสูง 

 

   

 ลงช่ือ........... ............ .................ผู้อนุมัติ 
(นายมะกอรี    มะมิง) 

ประธานคณะกรรมการการสถานศึกษาข้ันพื้นฐาน 
 

  

  

  

  



                                                                                                         

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

 

 

 


